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MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION da ija Direceidn General dr la 5o
guriclad Socla!l par la gus re aprucba el Reglu-
mento del Centro Nacionn! de Fapecialidodes Qui-
rurpicas,

limos. Sres s La Grden de 18 de febreco de 1970 dponn o0
sy ariicula L* que los Reglamentot especificon de los Crntrns
Especiales da Ja Seguridngd Socsal seran aprosudos par la [
reccidn Gercral de la Segurided Social. m propuesie del ins:
tituio Nucional die Previagn. )

En cumptimiernto de dicho prevepin hn sido clevada a este
Centro Dinsctive por d®ha Entidnd gestorr ol Provecio de He-
Centre Naginnal de Especinfldades CQuururgioss.
cuyva reorgnrizalidn s dispyse por Orden de 28 de ulio de 5971

Fn su wvirtud, ¥ en usw de jas atributione, confrridus, esta
Dircccign General ha ten'do a biten resolver 1o siguienie:

Se apruebs ol Reglamento Jel Centro Noclonal de Especia
lidadcs IQuin‘arslcu, que s& adjunis como ancxyd a la presenla
Resulucitn, i

Lo comunico & ¥V 1l

Dhos guarde n VV, L

Madrid. ¢4 do marza de 1973 —Fi Director genersl de in See
guridag Sociml. Enrique de la Muto,

limos., Sres. Delegado general del instituro Nucmnud de Pres
vision J Subdirector general de Seorvicios ¥ Asistencia de la
Seguridad Soclal.

para 4u conocimirnto y efeTlos.

REGLAMENTD DEL CENTRO NACIONAL DE ESPHCIALIDADES
QUIRURCICAS DE LA SEGURIDALD SUCLAL

HTULO PRIMERC
Cardcier y fincs del Cenire

CArticuio 1% El Centre Nacional de Espetinicdades Quirur
gicas de la Segunidad Social, at gue s refiere jo Orden e
8 de jule dr 1971 llene el cardacier doe Centro Espeecinl, e
scurrdo con lo que establece el arliculo 1M, numern 2 segundo
incizo, de In Ley de la Scguritdlnd Social de 2t de abind de 1ood.
riglendose en cuanio u orgehizacidn, funcionamienia v regimen
He sy personal por el presente Rogxlumonto, d» confermidad con

io establecrdo en €] nrticulo 121 numero 2 de In Ley antes
mencionada.
Art 27 EF Contrn Nutional de Especlalidates Quurirgicas

de in Seguridal Social qurdara ads<cestn wi Insteuts Naownal !
de Prevision, do cuya Dewgaoitan Gearral depondiora a Lrgsés
de la Subdeleguzion Generol de Servicios Sanitorios

Art. 3* 1. Son finrs del Centro Macional da Fepecinidndes
Quirdrgicas de I Scguridad Socim] Tos it 5

1* Le asisteneoin médica quirariica rspecanondn o los be.
aeliclartos de in Segunidad Seocwed, on el ntvel penoenide por ins
técnjcas v oservitios de que el Cepttro este dararta

2* la dacencin de posturarduados. dn aruesdo can s nor-
mas Vigenkes ¢ esia mateTi

3.* La investigacléa clenlificn v el perfocconamieria medics
quirergion, mediante ff dessrroils de programas cliaros ¥ ox
perimentsics.

4." E! wsiugino de metodos v misiema-
cial coma tacnito-puirurgicn. gu»
fuados parn kU egtensisn & Ias
Social, mediante cursos y
espocinbizada de las mismas

2. Fl Cenuo drsarraliarn sus fumomnes on o0 Lo vogon con |
Ins reslanies Institucionec samitarian de fa Segor Ao sacal
£ Joe ASpectos asistencieles  da dagencia v v tnvestimansn
mredignle €] oporiung ascsoramients & tm Eatidad Rontera,

Art. £* Tl luncionamuenta sacctepcialb el
iuara en régimen de internado ¥ de consultae

J\I’l‘. 5% Podiin arr atendidne on ff Contre Nacinanpd
proialidsdes Quirurgicas de 1a Seguedad Socml en 6
de inirrnado, lodos log beneficiarios de la misma oue

tafte e 0 sten

paired i ootisaferarae noe

Instrrur npes ey Sepraridoag

semiparioe, destoandns 0 personid
L)

Centrn we piec

Frlornan F
Ar s |
MmN 1

hrvan

wdo atendidos en sus consultas eaternns sin diostincibn de Ao
lugar de residencia. La procedencia de fa assténcim prestads’
en res:men dge 10les Ado e diélerminara ‘enicndo &0 cueniis su
necesidad a la visla dr la siluacien (linicea del beneficiario,
los proilemey de diagnostico, tecapwilicoy ¥ asivenclaies que
prosente v el interes cltnice gue se derive del caracter de su
enfermedad,

Art 8- La Subdelegnoiin Genernd de Servicios Sanitarine
reguiara ia rerinion al Centre de ion benvlicierios de ln Sexu-
ridad Socinl que hayan de ser aiendidea en regimen de con-
suitas exlernasn. En todo oso. se enittirk para cada enferme
atradide el Informe clinlco correapondiente.. gue confendri la
o:’omucwn diagndstica y lan indicaciones terapouticas Que pro-
cedan. — .

Art. 7.7 El Centre disponsars asistencia de urgencs, dentro
ae las grupm nowloqicns a que especiflicamonts esle dodicado
¥ de acucrdo con in distribucion sectorial coordibada fGue e
estnblezcs en 1 cupilai de Espeha para ia ssistencia de el
Hpo. sin menostnbo do Is urrencia & escela nacion] que, por
su cructer, Jo esta sncomendada.

Arl. 87 ia docencin de postgraduados, la avestigacidn cjen-
nfirn v perieccionamienio de tacnicas midico quit QrRICAs, la
roordinne Aa Lon jas restanles Instituciones sanitarias ge ls So-
ruridad Social ¥ el estudio de metodos y sisieruas serd objeto
de In correspondiente regulucidn on jas lastrucciones que 8
dicten por la Dirceclon Generet de la Secundad Social, 8 pro-
puinty de Ju Delegacion General del Instiitulo Nacional de Pre-
vision. ’

TITULO SEGUNDOQ
Qrganoed de gabirrna y consuitivos del Centro

At 0t San Organos de gutirerno del Centro Nucionr! de Es-
proaindnd & Quirargicus de la Nepuridad Social:

ab Lo Junta de Gobiernno

3 Lo Comisi4n Pormanente de la Junia de Gohierno.

) Ea Commion de ihreeecion.

A la Comison Admumistrativi

et la Direccion del Cenira

Art. 1Y Son Organos Consuitivos <oy Contre Nagionel de L
prociidades Quirsegicas de e Seguridug Social:

Al La Junte Facuitntive,

LY Lus Comisinnes CHAcns

o ips Comusiones de Contral

it s Comisiooes de Selecogn

et |y Comisbn de Selevoidn

dn Persopal.
de Enlermos,

Pir 1a leirs ne Dooumiemyn

Art 1l La Joria de Goebierno del Cenlto Nacional de Es
prdinlidades Quiraricas de in Sepuridad Socual constituida on
pleno Jendre la sigulente Composition

Predente: Un Vocal de la Conumion Permanente del Conssio
de Admumistiracton del Instiiitn Nacionnl de Previsign,

Vicenresidenie Fi Subdelegndo general de Servictos Bank-
tarios el Iastituts Wncwonat de Prevision : S

Vocairs nafne- El Jefe del Servicie de Ordenacion Sanstaria
de i Direccion Geaornd de in Segurtdad Social

Ft Jobs de la {awpecoion Centrul de Servicios Sanstarios el
[nstituln MNuciona! de Previasn

Fl Jefe del Serviclo de [astituciones Sanitazias del Insttate
wWarmal de Provistn

FI interventnr goeneril de Previsinmn,

Fio Depotap del Centro,

ing Jefes de Departinuato del Cantro

Fi Admimsrrudor gel Canrrn

Vewales rrepretentativaoe Cundro Dralmoadaeres fi*%izni{diﬂ por
ol Cansern da Adminisiencian ded insttinen Nacional de fredsien
He rutes s COnaeicFos de Otlr curudior fup pertenczean al
s ey

e pmprcaaras dearnpdos par el Conteco de Administra
G el gt Nactoned de Proviean o, caiee los Cansereron
de oute curactet que peerbenicsoan ol posmn

U Voenl Wedico reprosoniante del Conswein Geoersl de Co-

drl Inatilutn Nacional

g e Nieloras fe el Uaneega de Admemisiracion del Ins-
ftutn Mac-onad de TPEvisan
T Weend Myt pepreceprante e Sialars de Actividades

en o1l Conscta ge Adpenistincion del [nastisute Na-
el ge Prayeodnn
Tres “oedives oe fap!

el Do Dty dip Mervge g

CAn 10 wa

A, Cenrre aaa representativo
v Dl e Bewon v un tercem

LHIEH

ol

Ao loa Veoox sthnles cieites 0 orivamente per fos Me-
e s g fel ETeerrn o mLe Tendt o Dalb gabas Ter,

Lt oerprees acHnte Aol pertanal saanitatee avatiiar titulads,
ele=sdtes par o] e cab apdnle da by mtantiin del Ceatroe

Arritar camn Serretitig b Adnmueicicador del Centre

Art 1o [t Pltno de da Junta de Cobwerno dgel Centrg trndet
Tk mIEL emies mbedby, wnes

Tt rrepamer e plan ccontmie del Ceniro para tatda ewr:
Ui = )

20 Ieformtyr v pregeeser o by D3eewar pdn Genernd gl 1nstituto

Kacens] de Previ am fas Ansferencras @4 credite entre dife-
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rentea capitules, cuando su cuania exceda de los llmites se
Aniados, asi como ias ampliaciones de crédlie,
3.* Proponer & la Delegacion Genersl del institulc Naclonal
de Provisién las baias de malerial invenisriable dei Ceatro.
4.* Diaponer la ensjenacion de material o productos inser-

5 Proponer a Ia Dojegacion General dal insiltuto Nacional
de Previsién la cuantla del fondo clrculante para las necesl-
dades ordinarias.

6.* Informar ¥ proponor & la Delegacion Genoral del [nstituto
Naclonal de Previsidn pers su posterior aprobacién per el Mi-
nisterin de Trabajo, las piantiilag det permopal del Ceatro.

72 Conocer ima instrucciones gua la Direccidn dicte pars &}
funcionamlento del Centra,

8.* Proponer a la Delegacion Gencral del Instituts Nacional

de Prevision cusntos contratos de¢ serviciod se considersn acon-
sojables para ia bucna marcha del Ceniro.

§9.* Propaner a la Delegacidn Gencral dei Instituto Nacional
-de Prevision ias obmma de conservacién y enlranamisnto. cuando
su cusnlla 2xcoda de jos limitoa qun sy sefinlon.

0. Propoaer s la Delegacidn General -dat Instityto Nrcionai
do Previslén aqueilas orisntaciones que considers precisas y

ue [a experiencia aconsoje para ol mejor funclonamiento del
ntre on el arden saniario y scondmico-administrativo.

11. Conocer do cuaniss denunclns o reélamaciones le seah
elevadas, sobre delclenclas o Irrenularidades observadas en o
funcionamiento de low servicios sdministrativos v sanitarios dei
Coniro ¥ sobrn (a1 propuestas spcemingdes a la mejor prostecidn
de |03 cxpresados servicion

12. Comunicar a Ia Delegacitn General deol Insiituto Na-
?lonall de Prevision laa observacicnes y sugerencias gue se

ormulon.

13. Conocer jas Memorias anuaics y las ostadisticna del Cen- -

tra, apmbandge su envic a los Organismos compeiontos.
14. Conoter de ia lobor reslizada por la Comision Pernia-
- nente de sa Junia de Gobierno !

Art. 13 La Comision Permanente de la Juntu deo Gebierno
dcl Centro MNacional de Especialidades Quirurgicas de ja Segu-
ridad Social tendrd 1a sigulents composicion:

Presidente: El Presidenie de Ia Junta de Cobierna,
Vicepresidents: El Yicepresidente de la Junia de Goblerno.

Vocales:

El Intervenlor general del Instituto Nacional de Previsida.

El Durecior del Centro.

Tres Jefes de Depariamento

Dos trabajadores designados por la Junta de Goblerang enlre
1ot Vocoies trabajedores de s misma,

Un- empresaric dosignade por !s Junis de Cobkierno cnire
1ot Vorsiew prmnresarina de In mlama.

El Admiunistrador del Centro.
T Actuarda comg Secrelario sb Administrador del

Art. 14. Corresponde a la Comisién Permanente:

1.* Aprobar les transferonclas de crédito dentro del mivmo
capitule del plan econdmico y ias de un capitulo s viro, en la
cuantin guo para cada cass se sefale,

2" Examinar para su sprobacién o reparo las cucnias men-
suzles del Centro.

A" Celebrar concurses, subsstas y adiudicacianes do viveres,
comestibies, materin y allies de Hmplezn ¥ asoo, malerint de
curas ¥ saniaric fungible y olros articulos que 8¢ considere
necessrio almacenar con sujecion a ips normas de coniraluciGn
vigentes y dentra de (o3 limites cuantluativos schaindos on las
mismas.

41.* Convocar ¥ resolver cuantoa conpcursos o subaslas je sean
expresaimente aulorizades para adgulsiciones de cuaiguier tipa
de equi}po. material o dotacian.

5* Formalizar, elocular y. en so caso, resolver los contralos
que sxpresamente autorice la superioridad.

4" Aulorizar, a cfeclos de inveniario, las certificaciones ce
existencias de fin de afic.

7% infermar en io cancermienin s obres de reforma. am-
Rlincion vy adaptacidn de iocsles ¥ resoiver. €n gu cesc, de nouer-
do con el régimen de obras establecido con caracier generml.

8% Acordar la roalizacidn de obras do conscivacign v oenire-
femmionto de locoluvs do sus Insiaiaciones csprclales ¥y et mo-
bilisrio ¥y materinl de uso, cuando fa CONSIRNUCGT COEF-pon-
diente Nigure en el plan &Conomico ¥ su cunntis mo exceds te
in que s¢ scefinle por Ia Delegacton General del Instiiutn Na-

c—-<1onei de Prevision.

$.*' Ser Informada per la Dircccion acirea <eb funclong.
micnio de los Servicion ¥ da las nrcenadader ccondmicas neistens
Cinles ¥ léonions gque, pACn ol desarralio de su espwctnt comel!do.
presenis en todo momenio ¢ Centro,

Cenlro,

Art, 1% I, Los Voeales reprecontativns de la Jurta de Co
birrne pertenscienis al Conseja de Adminstracion dei [nsiuuie
MNaclonal de Previs 6n serun noombrados por dicho Conseo, a
propurats de la Comision Permanente del miama. Su renoyasicn
se efectunrd en jot mismos plazos que Currespondan Parp ia
vigenots da su designacion come Vocafes del menclonsde Cun-
00 .
2. Los Vocales trabaladores y empresarlos de la Comisidn
Permancale del Centro Maconal do Espociatidades {Qurargicns
da ia 3eguridad Socia] se renovarin en cada ejerclclo, pudienda
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ser roclegldos. Los Jefes do Departaments pertanscerdn sucesl-
vamente a la Comisi4dn Permnanente, procndiéndose & 50 ronova-
¢citn al tdrmino de cada ejercicio, aiendo designados oo cada
casp par ¢l Delegado general del Insiitute Macionel de Pre-
vikion.

Art. 14, ia Junta de Goblerno del Cenlro funcionark ocn
RITORiQ a las Aormas sigulentear

1.* La Junta do Goblerno se reunirA cada dos mmesex on se-
sidn ordinaria ¥y (antas vecps como lay circunsiancias lo re-
guicran ¢n sosidn extraordinaria por dechién del Presidenta o
a pelicién razenada por encrilo de in mayoris de sus miombeos.

2* El plazo pira ¢onvecar, tanto jas tounionss ordinariss
como AR extracrdinaries, scrs, al menoy, da setenta ¥ dog horas
¥ Is convocatoria deberk acompadarse del orden def a tratar,
asl coma, en su taio, de la decumentacidn correspondlents a
Jos asunios que requieran un estudio previo de antecodentes.
© 3% Para crlobrar laz reunjones sk on primers
convocatona, Ia prosencia al menss de |a milad mis ano de
Toa miembros gue constituysn la Junta do Goblerno, ¥, sn #e=
gundn convocatorias, sora vAlida la reunidn cuslquiers que ssa
ol nuamere de miembros prospntes.

4.* Los scuerdos adoptados en cade reunidn se haran cons-
far en Acta suscrite por ol Torefarle, oo ol viste busno del
Prosidente de ta Jukta de Cobiernoe, Las actas, en unide de
a& antocedentes, serAn cusiodiadas en la Adminlsiracion del

ntro. :

% Lor acurrdos serdn tomados por msyvoris, deblends fligu-
rar en acta ios wolos ospoclales gque se iormulen en e
con los aturrdos gdortados, L.

8.* Cuands Lo, jurgue oporivne la Delegacion General del
Instituio Nacionnl de Prevision o lo solicite el Presidenies de la
Junta de Gobietne, podran asstir n ias* reunjoncs, con carscter
informative v sin voto, representaries de la Intervencion Delo-
radn, Ja Inspoccion Central do Servicios Sanitarios o (a ine-
peccidn da S.orvicins del Jnsiiluta Nucional de Previsidn,

7 Lox gcurrfos de la Junta de Gobicrno seran elevades a
1a Delrgacion Genueral dei Instoiule Nacional de Previsién denira
del plaze de scienta y dos horas de haber sido adoptados, con-
siderandase firmes y clecutives 1 en ol t(érminc do otraz cum-
renta ¥ ocho horas no se recibicra ¢omunicacidn en contrario.

Art 1Y, La Comisien Permanente J2 la Junia de Gobierno del
Centro Nuciennl de Especialidoudes Quirurgicas de 1a Seguridsd
Social so regmira, ab menos, dos vooes por mes, rigidndoss, en
cuanio a sus normes de funcionamiento, por las eplicables s la
Juntn de Gohivrao. Lot acucrdps que adopte dentro de ja csfera
da su compettnoia seran rjecutivos ¥ se infornmra de los mismos
a l& Junta de Golierno en la proxima soslén que 38 CORvoqQue.

Dy 1a Comision v DinexiGs

ATl 18 la Comision de Dhreccidn tendrd la sigulenta come
posicidn. .

Presidenie: El Dhrector del Centro,

Vocoles: Loy Joles de ios Departamentos que Integran ¢l
Cenlro. )

Secretario: £l Administrador det_Centra. .

Deberan concurrir & ia Comisisn de Direccldn cuantos Ta-
cultatives ¥ persorui integrantes de la planilile de la Instity-
cidén sean requeridos para informar.

Art, 18, Las atribuciones de ia Comision de Direccidon serin
tas siguicntes: '

.Y Ln valoracitn del readimdenta cualilative y cuanlitailve
de Ins proyecciones funcioneles, wanto clinicas camo formativas
v da investipotién de los Departnmentos v Servicios del Cealro.

2.4 Aerlizar rf analisis permancnte do las funciones del

- Zentro A través de:

a! Estudlo de los aspectos clinico asistencinkes, docentes o
de investigncltn, vinculades & lo funcion de cada una de los
Departarnontas v 5ervicios, )

bt Analiss de los modulos haspialarios.

3% Elrvar » o Juntn de Cabkierpo, previo dictamen, lus
informes tecnfons resultantes de 14 Junta Facultathiva del Centiro
v curnids suferenclas sean conducentes 4 In adopeion de Ins
mididas neceanrine pira la mns pecfocta organizacidén de los
SePVICigs, IPCLOA oines 0 CurlguinT wro probh ma técnico.-asis-
rncind quo war su naturaleza gueden en o ambite do la com-
potencr: de oia Wirccodn

14 Estuio de Jus curstionns qua sean propucsias por los
Depurtamentus del Centro,

L4 Ly car e cnfoermar las sdgqubiickonea de medicamenles,

a- Infurmer los planes geacrales de sctestign det Centro,
tanto on Ioe arpectos clinico asivicncinles como dosenies y de
bt lgneron

70 infurmar sebre la. pluntitias dei personal de los De-

pistamen oy ervicesws del Cinten i

&* Coordiar e anformar el s de Neccsidades del Cen-
tra. 8% e0ma Loy Plag sy A priicGhics CxtrAQTdinArias,

n* Sy anformada de ow expedientey de rompensd o SAN-
Ao djue e insiruvan al personal sapdario o de olro tipn per-
tenrcienie sl CoRtie Asi comg de la resolucidn que en su dia
rocaigm, tie alwerds con lo dispuesto on ol aumere 1 del ar-
tlculo 38 do i& Orden da 7 do [ulio de iRT.
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10. Conocer ¥, en su case, infermar cuantos asuntos deon-
lotbgicos, juridicos o incidenrias medicoleguies surian en el
Centro.~ .

11. Estudiar e informar cuanins asuntos o scan edbcomon:
dados, blen por Ja Junta de Gobierna bien por la propls .DI-
reccitn del 1ro. .

Dr 1a Cosimidy b AowNIsTRACIEN

Ari 20, La Corfinion de Administracidn estara constituids
del modo sigulente:

Presidente: El Presidente de Ja Junta de Gobierno,

Vocales .

El Interventor general dal Instituto Nacional de Previsidn.
El Direcior del Centro.
. Trea Jofes dev Departamento, Vocmies de la Junta de Go-
ernc.
Un trabajadar designado por la Junta do Cobierno ontre Jos
Vocaies trahajadores de |1a misma
Un smprosaris designade por |a Junla de Gobierno enire loa
Vocales emp rios de la mizmas.

Secretario: Administrador del Centro. !

Art, 21. Llasz atribucienes de la Comision dc Adminlstracion
seran iay siguicnies: :

.18 Informar lar adgulsicionos de material de curas, mute-

rlal sanitaric fungible ¥y demAs efectos sanitarios. .

2.4 Informar las propuestas de asdaptacién, ampliacién y re-
forma do locales., )

2+ Estevar, Inforomdes, & la Junta de Gobierno, el Plan
Econdmirs del Centro.

¢* Gonocer los resultados econdmicrs mensuales del Centro.

s* Iinformar los concursos subastps v adjudicaciones que
son compelencin de la Junta do Gobierno.

8. Informar !as balas de material inveniariable

7+ Praponer a ja Junts de Gobirrno a8 realizacion do obras
de conservaclon ¥ eniretcnlmicnto de locales, Instelaciones os-
pecicles, mobiliafie v materlai do uso, cuando ia consignacién
correspandiente figure en el plan econdmico. .,

8.* Prcponer cuantsas oricntaCiones 3¢ cons'derc precisc para
¢l mejor funcionamlento del Cenirs en ol orden adminlistrative
¥ ocondmica, )

84 Orieniar v fiscaiizar in organizecidn administrativa del
Ceniro desarrcilando im contamiidad anaistica on la valoracldn
econdmics acl rena.-Tiento de sux Departamentos ¥y Servicios

10. Propoast a ts Junta de Goblernc lan medidns n adopiar
para ¢ cumplimicnta“de Ias obligacionss acondmicas contraidas
por servicios msistenclajes.

Dw L Dinecciom s Cengno

Art 22, La Direccion dei Centro recacra on un funcionario
de pinnlllia del Insiliuto MNacional de Prevision, perteneciente
A Jn Escala de Médicos Inspeciores del Cuerpo Sanitario de dicho
Insiituto. -

Art. 23. Corresponden a ja Direccidn del
guicnies fTuncloncs cometidos ¥y atnbucianes:

1.4 Asumlr a representacidn nficial del Centro

2% Eiercer !a superlor aulorldad denatrs de la [nstitucion,
sobre tndos jos Dopartamenios. Serviclos y Unidades y personnl
integrado cn las mismos.

3.4 Coorcinar Jen nctividades e los diversas Departamentns
¥ Servicios del Centro, informando de su decision a la Comision
de [hreccidn.

4* Resolver los conflicles dr atribuciones v competencias que
puditran pinntenrse enira loa distinies Departwmentos y Servie
cion del Centro,

5% Aplcer o presente Reglamento, el de Rézimen Inferinf
¥ las rostantes negmas legnales de aplicacién en e fundono-
miento dn la Instltucidn, dando curnia en 3u caso a la Junta
Farultativa ¢ & Ja Comisién e Direcclén,

&* Corregir las defliciencias nue s obwrven en el dres
ravolvimento do jos Departamen'os v Servicios def Cent'ro. vees
iando por ¢l mantenimienia del orden v la dixciplion de lodo
su personol.

74 Supervisar y controlar 19des toa Departamentos v Servls
cion det Coentro. a<i comea loa docomepdon afianles gue e pro-
durcan en los mismes ¥ el cumplimiento del horar.o de todo
¢! persennd,

RB* Fremaver al maxumo ias sienciones porvaone’es en In
Aslstenca que reciban ias enfermns, aslt coma e dignoncia, ol
carin, c¢alidad ¥ rendimoento de dicha adistonroa

A Impulsar ¥ coordinar {as funrionea tanta chne A romn
docrntrs v de inveatigncion. m traves de da o dnforoen v oman-
tenimisrnta do s prosramrs adevcundos,

10, Participnr ra g schecotn dep persanal sdet
ronforncdad can ing prociptns de asrp Deglnrme oo

ti. Emutir jos informes de gevtinn quo se solic ton por 1ot
OFZUNOE vV DOFOnRNY SO Lintes pars elig

12, Promowrr Jdé snrusclas v orotn tiae petone ity s
pite-arios v programar 105 oo e cran enenn e et

11. Redactar ler Memorios v paterizar s vt qdisticns ol

Centro Ins sl

Creotre e

hos

" Centro

. Autorizar fedax las ~efvfaasienea g romn T quer
olro drocamento gue haya de surlic efrctos ofiriales, gue s
produzcan en el Ceniro.

15, Presdir s Junta Facultat,va del Ceatro v ins Comisignes
que 3¢ constitvyan en el scha de |a misma.

8. Propoiner a s Delegacion General del Instituto Nacional
dos Prevision, previa consulta coa Ja Junta Fecuitative, ias ins-
trurciones de régimon (NIOFIOr CONVETLICRLEs pAra of perfeccio-
nnientn de cwda Departamento v Servicio

17. Bedactar el Plan Ccontmico y de Nocesidades dal CTen.
tra eicvandalo a Ln superioridad pars su sprobacido, previo
informe de in Junla do Gohlerno. )

5. Coriroar ¥ comprobnt |ln marcha econdomica def Ceatro,
vigilwndo e frrmanenic sdecuucién enire el rendimicnto de
fuy Departamentios vy S.oevicton y is evelucidn de jos cosios de
sostrramicnio de los mismes.

19, Ejercer la jefatura de todo ol personai del Centre. cual-
QUICTA GUe %70 Sy CEPFD, cinss 0 Calogorfa.

2a. Propenor s in Junta de Cubicring las medidas necesarias
para una maver cficacin en su gestidén,

2i. Desarroliar cuanius misiones espocificas ¥y no reschadas
anteriorments lo seun cncomendndas por la Delegacion Genoral -
del Instiluto Naclonal de Previsitn ¢ por la Junta de Gobierno,

22. Qrdenar los pagos del Centro.

Dz ta Junta Facuilativa

Art. 24, La Jun!s Facul*ativa del Contro e+ un Organo
mlpfé.ado de asesoramicnto. consuita o informacion de la Di-
reccifn,

ATt 25 La romposlecion de Ia Junta Faculiativa serd Ia
sigulente: .

Previrnis FL Dhrectar de} Centro.

Vieepregidenty El Jeie de Depuriaments de mayor edad.

Vocaler nalos Los Jefes de [Departamento.

Veales répresentalivos: Un repemsentante de los Jefes da
Servicin def Cenlro

Un represenlante de lon Jefes de Seccidn del Centiro.

Un representante de los Médicos agjuntos de] Centro.

Un representonte del personal sanitarie auxiliar del Ceniro,

{os Vocalrs representutlvos serdn fihremenle elegidos por
cada une de loe grupos de personal a jos que representan.
e Actuarn coma Socrelario de actas ol Administrador del
entro,

Art M Las anuciones de lg Junta Facultaliva fel Centro
seritth Ins sigurntey-

1.* infermar {as adqu.sicianes dr equipe v materigl, medl-
cmentes,. pntecial de curns, sanjtorie, fungible ¥ cunigquier
otro afecla saniurio

2" luformar en el wspecle sanlhiatio las propuestas de adap-
l&cidn  ampliacién ¥y reforma do locales.

3.7 dufurmag el Flan de Neeesidades dgep Coentro.

1" Conorer ¥, en fu caso, elovar jos acucrdos de les Co-
mininnes Clinicas.

5* Informuar sobre los planes generales de acluacidn del
Cenlra,

6. Efeciuar el anshisis permanentie de las provecciones fun.
cionates del Centro. manteniende »! sentido coordinado de las
minmas,

7.* Orientar vy ennocer tos rosuitados alcanzades en of dese
arratle da Ins funciones del Cuenlro.

B8* Infarane gobre cunlguisr problema téenico del Centro.

9.° Estudisr cunntas funcionrs de indele cientifica le sean
brepucstas por cuslquiera fde sus mirmbros, previa preschta-
Cian por escrito con la antelacion debida pars que pueds ser
incivide o0 e nrden del dia

10 Emitir tos informes que se soliclien por los drgamos
compeiontny

11, informar las genuncias o reviamacioncs que seéan pra.
sentadas sobre dellciencias o irreguisnidades abservadas en el
funcionamiesnto de los Servicios Samitnriog del Centre v sabre
fns propuestas encaminadat & la mavoer ¥ meol prestacién de
los exproandos Servicios,

12, Designar  sus  repressntanies en jas Comlsjones Ci-
nigat,

Art. 270 los acuerdoes de a0 Junta Facultativa del Centm
weran tre-Buladeg oA I iioreeen del mere para sy estadio

nomwvel ife da Compndan e Y o (pdn v yltarior elesacidn & e
Juntie de Gatieer ne del Centro

Drores Covpeerrnrs Crivaras

Art s
P i

i Conipe cortars ron inte agurentos Comosionss Clf-

H N AT
et
EN RN LR SOR PRFO ATEE

[EPLEFTIE T s P
AT gemo e las atrus que A i o Comisidn de DL
prry A rperer L pe xr o ol futurn de oaceents oo lae neceal-
dadrs Ael €atrn, tv'ae ellan e erpecilicaran on el Reglamente
do Funclesamients ¥ t4mmen [etoree del Centro.
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Art. 2. Las normas ds funclonamienls de fa Junta Facuh

tative ¥y de ias Comisiones Clinicas, asf como la composiclén v
funciones de #sfas, se determinaran por &l Delegado general
dei Instituto Nucional de Prevision, oids la Comisidn de- Di-

D Lan Coviistones ox ConTror,

Ari. 30. En #l Centro se eslablecersa un control permanente
de catidad da la as!stencim, winculady s s Dirccrién del mismo
4 través de las Consiones ce Historiea Clinicas, Tefldos ¥ Neo-
plasias, Morialidad y Complicaciones e Infecciones,

TITULD TERCERO
- Orgarizacién del Centro

Art. 31. La unidad eslructura] bdsice del Centroe ca st De-
partamento, eniendiende por tal e] quo dewsrTolin con seantido
unitario el ciclo complets de cada una do [as ospecialideades a
qua se refiers ¢ artficulo 4.* de I Oroon de 28 do ulic da 1871,
por la gque se dispone ls reorganizacién del Centro, asl como
de cualquier otra gue pusda establecerss,

Art. 32. Ei Ceniro eslh integrado por los Depacimmentos ui-
gulentes:
Mewmocirugia. - '
Ofaimaloyia,
Otorrinolaringelogia Especializada.
Clrugia Plastica, .
Cirugia Maxiiofaclal,
Tra.matologia-Cirugir Orlopédica,
CLupgia Tomce-Cardiovascular.
Clrugia de Aparsto Digesiivo.
i+ Urologia.
P investigacion,

Art. 13 Cada unc de los Deparlamentos a que se roliére ol
articuio anterior so estruclura en 5Servicios y Sectiones, cuyo
detalle so especificaré en ol Reglamento de Funcionanuentn vy
Hégimon Interior, de forma que sl desarrollo do sus acuvidades
permita cubrir los objetivos propuestos tants en su faceta asis-
tencial como en ia docente y de Investigacidn.

Art. 3. E] Deparlaments de Investigaclon oslard cncargado
del desarrolio de actlvidedes cienlificas para la adguisicion
de nuevos conocimienios sobre ias funciones normales ¥ pato-
lagicas del ser humane, Ilacluyendo ol cstudio do la causalidad.
prevencidn v lempéutica de enfermedades, Ei Depariamenta
de Tnvestigacién facilitara ¥ coardinara [as actividades de Inves-
Lgacisn clentifica de! rectn de los Depertamenios del Ceniro.

Art. 3%, E| Ceniro constard, como minimo, de los Servicios
slpuienties:
a) Servicios Generaler Clinicos.

Mrdiclna Interna.
Pediatria,

Cinecolugia.

Medicine Preventiva,
Hadwdiagndstico

Terapia y Electmiogia,
Medicins Nuclear.
Ancstrslologia.

Medicina Intensiva
Rehabylilacidn,

Anntormia Paloldgica,
Laboratorie General y Bioguimica.
Microblotogia,
Hematologip-Hemoterapia.
Inmundlogia.

Alergia,

Genpétlca.

b} Servicivs Médicos Admlnisirativoa

Entermeria,

Admision,

Archivo Clinico,

Farmncin.

Diatalicn.

Folografin, Cinemdatopralin ¥ Dibulo.

Electronica

informatice y Estadistica

Asislencia Social.

Prdagoxis,

Biblioteca ¥ Publicaciones,

Y aquelics otros que el dewarrolic de las aciividades el
Centro aconse|en,

Art. W, Los Scrvicies Chindens Generiden a que se relieee
i nparinda al del wrticylo antener peodran wer Lsicos o divors
licarse de acucrdn con ta dependencia § coardinarion qunr rada
ung de ellos iftngr con loa Mepartamentos bnuros del Centry,
estructurandosy ¢n tes Secclones que la naturelesa y carncto:
risticas de cadm una do erlles exija.

Art, 3. La Admiricirmclon integrara, baa la responsabil-
dad directa def Administrador, 1oy Servioans Adminatrutives
del Contro ¥ grnerales del edificla hospitalario, que constiiuyen
Ja infruecstruciurs del mismg,

. Carncter,
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Art. 33, El Area de Consulias Exiernas se organizard en el
Centro para o asistencin ambulatoria de los anfermos cuys
hospitabizacidn no sea nocerarria y de log que hablendo estndo
intornados con nnterioridad tengan que volver s revitidn pars
uitimar su proceso asistencial, .

Su régimen so ajustard & Cunnto se eatahlezca s Bi-
reccidn del Ceonlrn y seflale el Reglamenta de Funcionamiento
¥y Régimea Interior. -

Art. 30, El Area de Urgencia s¢ organizard en o] Centro pars
Ta atenclen inmediata de jos procosos asistonciales de este
do acusrda con o establecido en el articulo T1.* de
este Reglamentof >

Esta Area s¢ organizard de [orma que garantice ix conti-
nuidad del proesig asistenciel v la organizacisn de Ia urpencia
tendrd provistn n atencion meédica dei enferma inmediatamento

‘de su tegunda al Centro.

Art. 40 Los Jefos dn los Departamentos Clinicos 'desarro-
Laran Ias stguicnies Tuaciones:

1.* Desempeinr 1a funcion rectnih del Departamerntio corres-
pondiente ¥ ejercer personalments la jefatura del mismao.

o Suprrvisat ln estatencia gue reciban | anformos del
Depurtamenta, Ju anistne €0 cuario A e atenClén directs al
enlermo omod fa corpecta utilizacién de los medios dingndelicos
s lerapéulictos qus se apliquen. - ’

3.0 Supervisur el dosarrolla de la labor asistencial del De.
partemento on ins Areas de Urgencia y Consulins Extornas,

4.* Participar ¢n 'as reuniones generales periddicas clentl-
ficas dei Cen‘ro. as) como programar las espocificas de su
Depnriamenin -

34 Intervenit en la lorimacion v docebcia de postiraduades,

e Informur. a prticidn de ja Direcclon, sobre cuasiquler
asunle retacionado con ol Departamente y omitir informes con
la periodicidad que ke soliciten, .

7.* Infarmar los programas de investigecién de sy Departa-
mentle v coordinRr ostas uclividades con ias gel Depariamento
de Investigacidon. :

Art. 41, FEi Jefe det Departamento de investigacldn tendrk
las sigueinies funciones:

LY Desempotir In funcwn rectors del Depariamento ¥ ejer
cor persone!menle ja jefaturan del mismo,

2.* Presentar anuaimente a la Junta de Goblerno el pro-.
Erami de tribajes de investigucion, basica ¢ fundamental ¥ apli-
cadu o clinica,

3" Promaver plunear v orzanizer la labor de investigacton
cieauficn ol Departamento, supgervisendo la corrects realiza-
cion ¥y las condlusones obienigas de todcs jon Lrabajos do inves-
ligari@n que < cealicen en el Departamenis,

4% Acezurar o continuidad de fa labor de investigacidn on
wu Oepartancnto. '

5% Dar vuertfa anusinente a .o Comision de Direcclon v
w iw Junty de Guburne dei Centro de (o marcha de los irabejes
de investyoarion de sy Departamento,

f* Facilitar v coordinar los trabas s de ‘nvestigacion de ios
Depurtsmenine Médugo Quirurgiros dol Centro,

IS Pramover, ostitmular v onyudur on ool desarrollo de ja
nvestinpedn centtlica en otres Inshtuciones de la Scgurided
socid vy de Envdpdes concerindus

Art. 42, Ly funcisnes de los Jelos de Servicie, Jefes de
Seconn ¥ Medicon adiuntos se cspecfiiran on fng Durinus que.
digtagdes por Ip threcowin del Cemira, regulun ol {unclopamienio
do tos Departumentos ¥ Scrvicins Generaivs Clinicos del mismo.

Art 43 Faistla on o] Centro una lefature de Enfermenn,
qun gependera de by Iheecadn v oque rexulara las actividades
de txdo el persowal sanitarm auxyivr tiublado del Centro, el
ranl mercers ot puestos de trobajo gue s sefaien pof e -
reCCIon onn Atpncidy preferenio & su espocielioad,

Art 44 1) personai sanitdro sutviliar IHolade cumplimen-
tara las cedenes avstercigtos dictagns por ros facultativos e
tnda Depnartumenio o Servicio. en relacion con ¢l pussio de
tratean sefinads,

Erte personsl ecstarn adscoio con caracler fija en un De-
M EAMenta o Seryvi.ia, Cacepeinnatmente. ¥ wido el Jole del
Deperiamenio 2 Sepvichr correspondienie. podra la Direcclon
dol Cenirg oigenar of tamdio o cambios que atofselen lad pe-
cesdades del servicho

Art 45 Las lunciones de la Jefe de Enfermiena, de ias En-
fermeras ndiuntsy, de jas Supervisoras de Hanta ¥ de Servicios
y de lus Enfermeras titolidas soran concrrtiadas por s Direc-
tin en normias de régrmen nierior el Cenira.

Art #5 kil porsonal sofitanie suslilar no tivlads depeaders
funciuapalim=nte 4e la pefuiurg dy enlermeria y deserrolians ios
tomeidan eapecificos de sus pusatas de irabalo.

Art &1 T Adpunsteador cuva des.Znacion CQIreTe & fargoe
v ja [dele s rn Gieneral del lastiinio Nacdilonnl de Previsioe,
Aramihg eviter oan un funcoonatiy del Cusopo Téacmece det
Inaittulo Naconal de  Previsign, iendre [es siguicnies fun-
ClOTes .

1° Programar. orgsmzer, aclusr, ceendinar ¥y cantrolar I
ndraonrra e el Ceatreg vy Unudades de olln dependicntes,

24 ASLWITIT i Fueponsabdidend dgirecta de cusntas funclonss
dimanen dn wwdsn las actividedes oncomendades a la Unided
Adnutmisirative de) Centro,
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3¢ Elecutar ‘as riormas diciadas por la Delegacidn Genersl
del Instiute. Nacionsl de Previaion en cuanto sl régimen ge-
neral do sdministracidn del Centrp. a3l comg i formalizecidn
de jas o iones contables.

4.* Cumplimentar tas-funciones que in havan sldo conferidas

¥ las encomendadas por Ja Direccion del Centro o sus 4rgnnos

" de Goblerno.

54 Roallzar los acucordos de i Juntn de Gobierno doi Centro
sobre adquisiciones de aguclos artivules que sean necesarios
‘0l desenvolvimiento del mismo
- 8% Efectuar las sdquisiclones urgentes ordenadss por Ia
Direccidn del Centro. -

7.4 Ejscular los pagos que correspondan al Cenire, tanto de
baberes y demis dovengog.del personal como ds las obligacioncs
pendlentes. previa orden del Directoer.

8. Preponer a la Junla de Goblernc del Cenwrs la
clon- de concursos pars ¢l suministro de viveres y do
tculos.

#* Tramilar ios concurses plblicos y resiriugidos de adquli-
*siciones descentraliradas.

10, Confecclonar e] anteproyecto del Plan Fconémics del
Centro pars su presentsclén on jas fochas previstas por ja De-
legaclén Generel. previa aptobscion de ia Junia de CGabiorno.

1i. Presentacldn do resullados econsmicyus mensukies & la
Junta do Gubitrno.

12. Vigilar 108 remancnies de] grédito del Pine Feondmico
proponicnda a ia Jurta de Goblcrno its transferencing de crédito
quq oslime neresarlas deontro de nquél o las ampliaciones qus
tuzgue fmclms per haberse cifFado por defocio.

13. Formular ksa carpos a Enttdades oficisles o particulares
como tonsecucncis doe servicion asistenciales prostados en et
Centro, dentro de ja normalive prevista cn este Heglamento,

4. Verificar ¥ maniener ¢l inventario general del Centea.

15, Asumir .a lefoturn dol pepsornl edndnoistrativo, subaitrrno
y de Serviclo Tecnicn, de cuya disciplina cuidara supervisando
sus nctividades y vaicrando sus rendimirnios,

18. Proponer & la Dircccldon Ilws medidax que estime conve.
nientios para el meior descnvelvimiento administrallva del Centro.

17. Actuer come Secreterio de acias en Ia Junis Facultativa
dei Centro,

- B Actoar como Vocal Secreiario en ta Junta de Geblerno
¥ coma Secreiario en Jas Comlisiones de Direccidon ¥ de Admi-
nistracténs, :

Art. 48, El Cenlro.dispondra de personni Técnice, tiluiado
o no. para los servicios de mantenimicnts y conwrvacidn: de
peryonal titulade en relacion con ins inslalaciones ¥ megios con
que cuenie; de peranal adminisiralive, que habria do poricnecer
nl'instl_luto Maciona] de Prevision, v del personal subalterne
necesario. :

Las {ungiones de esic pertonat SCTRA las corrospondientes s
su puesto de trabain v o determinaran en relacidn con su ttuio
o cuallficacion profesional.

’ TITULO CUARTO

Régimen de enfermos

lebra-
- u-

Ante43 A cfectos de determinar of tpo de procewss nosols-
ficos que baven de {rotarse on of Centro, asi como ol arden
de prioridades a estalilecer parn !a hospitalizncinm en el mismo,
funcionara uns Comicion de Sclecclén de Enfermos, cuya com-
PosiCidn serd |a siguiente:

Presidente: El Diroctor del Contro.
Yocgies:

Ua rrpresentante de e Subdeledncién (Generat de Servicios
Senitarios del Inslituto Nadloral du Prevision.

Un represcatante de cadu une ic Jos Depariamentos Médico-
Quirurgicos deil Centro. :

Actuars como Secrctario de acias de psin Cnmision el fun-
cionaric administrative encarrada de la Unidad de Adminién
¥ Recepcién de Enfermios del Centre.

Art. 30. Por la Delegacion General del Inslitute Nacional
de Previsidn se diclarfn jas normas preciias para gue se esta-
blerca la debida coorthinacian =nira lns Jefaturan ifrovinciniea
de Servicios Senitaros. la Suvdei=gacion General dr Servicioa
Sanitarics ¥ ot Centro. con af fin d% consguir la oeccsaria flui-
dez y agilided en el inzreso de enfermos on ¢f Centro.

Art. 81, En Ins consullas externas del Contra In plmesidn de
los Fnformot m ls ACtunciAn eonwnitivn <o efectuntd da acuerin
can las normas diciadas al efocto, en réoimen de previa cita, da-
termindndosa el dia v {a hora sn aus serin recthidos v ol Dee
:c,:;ammto. Servicic o Seccidn aque ha de hacerse cargo drt

Art 52, Las actuaciones consultivan muliipies gue purded
Fresentarss en ims consultet prterpne rdoi Cerirg e orderran
de mcuecrdo con los oircuitos gisané-fucs C.oot'ecidos, scgzan
las normas que establezea la Direcridn del Centre :

Art. 31, Las poticiones do nsistencia da carictar ur osnis
revia justificacion clinica de su nnrcosidad. se rlieciusran por
oa {acultativos de la Seguridnd Social, de acucrde con las
normas que & tal efeclo se dicten.

Art. 34, Podrd mdmitirse 1a hospilritzecitn de enfrrmot nue
ns aiendo bencficlarios de Ia asistencia saniteria clo Ia Segu-

8421

v ridad Social precisen ura asistencia gquirtrgica especiallzada
y gue no podrd exceder on 'ningun case det 15 por 100 dei nu-
mero di cAamas &0 sorvicio en ceda unided departamental; di-
ches enfermos serin ailendidos conforme sl réyimen de asistencia
que para Jon mismos se esiablezcs, con caracier general. :

TITULO QUINTO .
Régimen de docencin ¥ formacion

Art. 55 Ej Centro Necional de Especisiidades Quirurgicas de
1a Soguridad Social, cumplidos los tramites legaies ¥ requisitod
minimues do ecredilacidn esiablecidos, ex un nudleo de docencia
y formacién de personal sanitaric y parasanitario,

Art. s0. ias funcionrs docenies ¥ de [ormacién del Ceatlro
podran impartirse eo las siguientea direcciones:

1.* FormaciAn de Médicos postgraduades toma Psgcinli_sus
coniro del Progeaina do festdentes establecido por la Seguridad
Social, ’

2* Calificacion da cada unc de loa Departamentos del Cen-
tro como Escuria Profesional do Fostgraduados, previa la aulse-
rizacion de! shnisteria du Eduemcion v Ciencia.

1* lscucia de Avudantes Teocnicos Sanllarios Femeninos,
gon sus ospocrahidades reconocinas.

4" Sivtema do cducacién continuada de especialistas de ls
Seguridad Social. . .

- Art. 57 Ej Centro podrs Impartir fuiciones docentes y de
formncion a peronnl especinlizade tal como Técnicos de Radro-
Ingin, Labotatorio v Anstomia Patoldgica. Técnicos de Inforsnd-
tica Midica, Técnicns an Electrénica Médica y cualquiers otros
de similar calillcacion,

TITULO SEXTO
Régimen de personal

Art 53 i perwoncl del Centro ge clasificard on los siguien-
tes Rrupos:

Samitario Ciubelo suporiar,

Samitaric Giulado de grado medio.

Enfermeras, .

Auxiliar sanitario no tulndo,

Titulado suprrior no Sanitaria. |

Fitulado de grado medio no Santlarie.

Fuinrcinlizadn no Litulade.

Administrativo,

Relimiosn,

e oficin.

Subaiterno.

Art 53 Las calcgoring ded personal Sanitarlo titulado supe-
TioT seran:

t.* Director.

z* Jpfe dr Departomentls.

ar defe do Servicid,

3% lefe e Soccinn,

5% Modico sdjunie. - -

Art 80, La Comislen Permanente gei [nstitute Naclonal de
Previedn, 8 propucsia del Delegada genecal, fhara, #n stencion
a las funcion-s encomendadas ai Centro, la plantilia orgdnice
del misma. que deberd ser aprobade por la- Direccidén General
dc fa Srpuridnd Secinl.

Art. 81, E' Director del Centro tendra |a consideracién
de carge del Instltuto Nacional de Prevision ¥ su designacion
v rese se remicdn por lo establecido en el Estatuto de Persenal
de diche Instituto.

Art n2  La destzaacidn de Jefe do Departamento habrda de
efnctunrme a [aver de facultative de reconoacide prestipes en ia
ripeginlidng rospeciiva ¥ ocoarrespandera fibfemente a ia Comi-
whn Permanente del Conseio de Administracién del institute
Nacional de Previcdn, & propuesta del Delegnde gencrml, oida
ia Comisién de Seieccion de Personal del Centro.

Art. 83, Laq restantes plarzas, corre<pondientrs & pﬂr_‘smnl
tiginde superior  se provestin per concursa libre, previa in-
forme rresonndg de ja Comus:an dn Seleccién de Personal.

Art md Dag Stices p o guicars op fes adiudiqus piaze dse
beran lomar posesian de ja micma en el plarg de treincs diss,
noennlur dAecda ia notifieacitn de sy designacion e de s pubdi- -
earifn gel resmtacds del eoncures on el <Hatern Oficlal dnk
Farndas. A partiz de ts {oma de peressdn quednmn winmmiado
Gefemiivamente g fa eacetorta voal Depariamento Gue ies haysi
sulo adiedcados

Art. &%, La Comition de Seleccudn de Personatl tendrd la
AT SFRE R34 A RS TR 1)

Prevutente. Rl Director el Cenro.

Vienlen Los defee de Departarmente del Centre

Beereririy  Actunrd cume ial ¢l Jefe de Departamenio de
menar eodad

Art mr for ragenesn de wrvecio, I Comisidn de Direcrion,
a presuesta de on fefe de Deopactamento, podre acordar la ads-

cripeion temporal do an facultstive superior, cuslquierm que
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sea su categoris, al Departamento de invesligecion o a cual-
quier otro Departamento pars s reafizacion de trabajos oape-
cilicos. El facultativo ssi adscrito conseryari ja categorim de
crigen.

Art 67. La solecclén del personal de piantthia dol Cenira
no comprendido an el grupo Santwario titulade superior so reaii-
zarh mediante loa procedimientos regiamentarioa regulados
por las disposiclones vigentes. .

Art. 88 A propucsta del Jefa det Depurtamento, oida 1a
Comisidn ds Dipeccién, la Deisgacién General del Insiltuto Na-
cional das- Previalsn ria vincular a! Cantro con caricier ex-
traordinario perso ds alta espocializacién, en régimen do
contratacién tempornl ¥ a ofectos de asiatencia, docencla o In-
vestigaclan., Su actusciin s rogira por lo pirovisio en cada
conirato, .

Art. #9. los horarios de trabajo do los Midlcos que ocupen

laza en sl Centre Nacional do Especinlidsdes Quirirgicas de

a Segurided Social zerdn de cuarenta ¥ dus horns semanasies. -

Loa horarioa del restante personal del Contro serin loa gua
correspondas con arTeglo & sus respaciives Eataiutos,

Art. ', Slends permanents Ia actividad asistencial dol
Centro durante Jas veinticuatro horas del dis, e} personal que
determine el Jefo da cada Departamento cubrird, con presencia
fisica, los turnos de sarvicios de urgencia preclsos, con las
compensaciones econdmicas. correspondientes ¥ de  horario,
siemprs que no alteren el normal desarrollo del servicio.

Art, 7L Laa plazas de laz plantillas del Centre Nacionsl
ds” Especialldades Quirurgices de Im Seguridad Social serfn
incompatibles con todo puesto hospitalario y cualguier otro
cargo cuyos hormrios de trabais sewn colncidentes con ol de ia
Institucidn,

Art. 72, Los facultalivos ques ocupon plaza do ia plantilln
del Centro podran optar por el réAgimen de dedicucion cxciusiva,
a cuyos electos deberan realizar ante el Deicgado general del
Institute Nacional da Provision la oportutia soiicitud, guo serd
informada por la Comsiére ds Direcclén y, en su caso, por el
Jele del Departaments reapective.

ia dedicaclén ezciusiva pers incompalbibie con cuaiquler
oira actividad profeslonal remunerada def titular, tants en e
seclor pablice como en ol privado.

Art. 73 Como Institucldn sanilacia aceeditada para la do-
cencia, en el Centro Nacional deo Especinlidades Quirargicns de
ia. Segurided Social existirdin Modicos residentes que pars su
formocién como especialistas precisan ampliar ¥ profundizar
los aspectos tcoricos del Gres que cubre una cspecialidad, ac-
tuando en i Centro duranie un perioda limitade de liempa do
pracuica médica, proxramada Y supervisada pare adguinr
ae [urma progresive jos conotimienios en orden do respunsabi-
l'dad crecients en la prictica asistencial do Ia especialigad.
El poriodo limitado de su mctuacion, asf como su selocelan,
50 Alustarh & s logislacién wigente,

Art. 74. Loz Doclares o Licenciados en Farmacia o Ciencins
-Quimicas podrin oCupar plaza en los Scrvicios do Laboratorio
¥ Bacteriologia: las plazas en los Servicios do Farmncla dei

Centro deberan ser desempenadas por Doctores o Licencladoa
on Farmacia,

Art. 75, Tl resto del personal qus formo parke de la plan-
tilla del Centro Narional de Especinlidades &Jlrurg:cu r:‘Iju la
Seguridad Social estard somotido at régimen genersl establacido
en sul respectivos Estatutos Juridicos v en €] Reglamento Ga-
neral para el Bégimen, CGobierno y Servicio de las Instituclones
Sanitarias de ia Seguridad Socinl,

Art. 78, En lo no previsio oxprosnmenle ecn ol presealn
Replamento, so slnlicars el Genersl para cl Rérimen, Gobierno
¥ Scrvicio de las Instliuciones Sanitarias do la Sueguridad Socimd.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Son Jefes do log Departamentos de MNeurocirugia,
Cirugin Maxilofacial. Cirugis Plasiica ¥ Olorrinciariagniogin,
de acuerdo con el urticulo 4.° de In Orden de 28 de fuio dn Jg7,
ies Jofes de los Servicios Macionalca do las cspecialidades do
la misma denominacion, creadasy por Orden del Ministerig do
Trabnio de 28 da octubro de 19680 ¥ cuys coberturn se renlizd
por Hesoluclén de 1a Delegaclsn General dol Instituto Nacional
da Provisidn do 18 des septiombre dn 1991,

_ Segunds.—Es Jefe del Dopartamenta ds Clrucia Tordcics Car-
disvascular, con arregio al articulo 1.* de is Grden te 20 de
tullo de 197L ol Jete del Servicis Nacional da ia espocinlidag
dao Cirugi_a Toracica, creadn por Resolucidn de i Dirrccotdn Lo-
neral de Prrvuwn'do 10 de diclembro de 1855 y cubieria por
Resolucidn de la misma Directlon Goneral do 3 de wbril de 1950,

RESQLUCTION de la Direccidn Generat de Teabajo
par fa qua se aprurba ©f Convenrn Colectiva Sin-
dicas Interprovinzial cntre la Eminrese «Transpnr-
tes, Aduansr ¥ Coneignacicres, § A {TACSA)
¥ su personal.

limo. Sr.: Visto ¢l Convenlo Colective Sindicnl Inferprovin:

Cial acordude por la Comision nombmds al ~fecta pars rerualar

ias condiciones de trabsje del personal de in Empresa <Trans-
e

vk

paries, Aduanas y Conslgnaciones, 5. A.» (TACSA), wn 13 de
dicirmbre da 1972; ¥ '
_Resuliando quo en 15 do snoro oltime la Socrstarin General

 de la Organizacion Sindical remitid & osta Direccitn General

el texio aprobada por la Cominidn Deliberante soliciiande su
aprogacion, al quo 31 acompano estudic de aalarics estadisico
& los efecios ae o provisto en ol articule 1% 3, del Decreto-
loy £2/1960, de U O diciembre, por 2i qua s reguia ia politice -
da salaries, rentns no anlariales ¥ precios;

Rosultando que 99 mantieno la cléusula de po repercusién
en precioa contenida sn e! Convenlo anterior de 17 de abri}
de 1970, cuys cldurcvis an donde asi se deciara mo fuéd cbisto
de variacidon sn oMe;

Resuliando qus pomotide este Cogvenio w Is Subcomlsion
de Salarics, ésta formuld propuesta de aprobaclon, la cual fué
acepiada por la Cominion Delegada del Goblerno para Asuntos
Econdmicos ea su reunion del dis 18 de marze de 197

Resultando que on ia tramitacion de eate expedisnte se han
observado las prescripciones reglamentaring, .

Considernndo que esia Direcclom es competentis pars resc)-.
ver, de conformided con el articule 13 de la Ley de 24 de abril
de 1058 ¥ les precepios correletivos dol [leglanenio de 32 de
julio de! mismo afio: ’ ’

Considerando que en la iramitacidn v redaccién det Con-
venle s& han cumplide los preceptos iegoles y reglamentarios
apilcables. no . duardess ningunn de las clausdinsy de inelicacia
provistas en el articulo 20 del Reglamente de Convenilos Colee-
tivos Sindicales do 22 de julio de 1858, y su contenide ¥ traml. |
tacién se hallop canformes con lo establecido en el articulo 1.*
dal Doecreto-ley 2241668, de 9 da diciembre, por ol qQus e reguls
ia peiftica de selarios, renias no salarisles y precios, por la
que procede 1u aprobaclan;

Vistoa los citados preceptos v demds apllicables,

Esta Direccidon General resuelve: :

Primero,—Aprobar ¢} Convenio Colective Siandical Interpro-
vintigl entre la Empresa =Tronspories, Aduanos y Conslgnacio-
nes, 5. A.- [TACSAL vy fus trabajndores.

Sepundo—Que se comuniue rsta Resolucion a la Organiza-
cion Sindical para su nolibcocion o las paries, A 1as que so
harda sabep que, con arreglo nl articula 20 del Regianmento de
Convenlos Colectivos, medificnde por Orden do 18 de noviem
tre do 1503, no procede recurse conira o misma en via admi-

"nistrativa por tratarse de llesolucién aprobatoria,

Tercero.—Disponer su publicacién en ¢! -Boletin Oficlal del
Eslados,

Ta que dizn a V. [ para su conncliniento y electos.

Dies guards a ¥V, [ muchos ados,

Madrid, 22 de marzo de 1%73.—L1 Dircctor general, Vicents
Tora Ortl.

limo. Sr. Secreiario grnerel de In Organizacién Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL

ENTRE LA EMPAESA -TRANSPORTES. ADUANAS

Y CONSIGNACIONES, 5. A~ IT. A. C. 5. AJ ¥ S5US
TRABAJADORNES

Lna paries deliberantes, en o represenlacion que ¢vlentan,
suscritsen ol presesnts Convenio Colechivo Sindical Interprovin-
cial eptre fu Linpresa «Transportes, Aduanas y Consignacionss,
Sacirdad Anomumas ¥ osu persansl, can bose en el lexto del
que fudé suscoito por dichas pactos y Anrobado por ks Direcclon
Gonernl de lralusga en 17 de abrd de 3930, publicads en ¢l
sBoletin Gnhoial del Extados da 1 de piayo do 1970, gus se on-
tlendera vipenie en lodak sus paries gud no scan obielo de
motdificacien o adicion en el prosente acuerdo y que afectan
A los sigutentcs articulos:

Arl. 1.° Vigentia ¥ duraciin. —Fl presents Canvenio entrard
on vigor ¢ din 1 de cnero de 973 y su duraciGn sera de fres
nfce, {imabizanda =) dia 3i de ducoienbre e 18T

Autamalicsmento gquoadara prorrecndo ode ato et anc sl en
el plazra de tros meses anfericres & in foecha de su vencimienio
o, en sy £aso m la de cuntquirra de sus prorrogas, no se hu-
thern podido 1a rescision en forma legal anis ls Direcchén Ges
nerni da Trabajo,

La propuests ingluirk certificndo del pcuerdo adopindo & sl
efocio par la pepreseniaciin correspondiente, #n el que so razo-
naTAn ins causas determinaniva de ia resolucidn o revisidn se
licitada.

Fn el casn de solicitarse revisiin se acompadard {ndice de
lns puanlos o revisar pard gue pucdan inkclarse ias conversa-
chones, preve [k perunents autorizacion,

51 lns converaciones © estudios ro proloncaran pos plers
que Fvestirras ded e la vigencin del Convenis, se enlenderd
vatn prorrognrdc hasta ol Nin de Ia negociaclon.

Art 5 Aevitira anfomdtica —Na olsiapte lo anteriaf. den-
tro deb mies de pncee e cadn aitve, n partic del scgundo de vi-
FeRGL), O BER A PrUT e erero de (974 o de cualnuicra de sus
prorr.cas, 81 inn hu'aera. ¥ oon efrcion de’ din 1 do dichs mes,
wr Procent M putsralcamonle a fR peyvi<idn de 1 condiclancy
econtmicies pacladas, para incrementarias con &l tanw por




