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FALINA BRI A
a3 de septiembre de 1971, en el sentito de dar nusve MINISTERIO DE INFORMACION ¥ TURISMOG
redaccion @ articulo £y el apartado B) del articu-
by 2. Hikd Hoeo'uidn de da Direcciun {eneral de Promocion del
Orden de 28 de mmarao de 1073 por la gue se ooncoede Trrisme por kg gque e concede of Titelo de «Libro de
a «Textii La Garriga, 5. A.-, el régimen de reposicion Intergs Turisticos a ta chra «Todo Mabign v su Costa
con tranguicia arancelaria para la lmportacion de ded ol publicada por la Editoral -Fuoudo de Org-, 8184
fibras textiles sintéticay discontinuas y cable pars dise
comtinuos dié 1as mismas por exportacionas provia- AINISTFRIO DE LA VIVIENDA
i reglicadas do tejidos fabricados con dichuy ma- ’ ’ ) ’
& Ohrole: abe (f e arerzo de 197 por o inoyve s dispone
Orden doe 28 de marzo de 14873 por b gque seoamplia ol el cempintmento de o senbeboin Cictady por el bri-
regimen de reposicion con Danqguicin argncelana con- brnal Supremo en ol recl. se confencioss adminis-
cedide a otabrica Espunola de Magnetos, Socieded trative interpuesio por don Amocnic v dafia Dolores
Andnima- FEMSA), por Gedenes de 15 de febrero de darcez bstapd contra la Ovden ds 20 ae noviembre
1971 ¥ 15 de junio de 1871, e el sentido de inctuir de 1984 BI84
coimo ngeva mercancin de exporracion alternadare. - Orden de 28 do marzo de 1978 por lu gue e dispone
para vehicuios, tipos ALC vy ALF. EH . o ) . S i :
L : i ol cumplimienlo de la sentenca de o de octubre de
Orden de 20 de marzo de 1973 par fa que se prorroga 1872, . dictada por I Sale Cuarta del Tribunal Su-
¢l periodo de vigencia de la concesion de régimen de prem. : arad
rapasicion conredida a Ia {irma .Bedesmar, S A, . . .
para la impertacion de polietitepo v polipropileno en Desolacion de la Direccidan 'Genemi de Urbanismo por
granza v mecha continua de nylon. por cyportaciones fa que e franscribe relacion de asunios sometidos a 1s
readizadas de hiludos. cuerdas y redes de polietilens, ropsitheracion del Mmistro von fechs 14 de marzo de
potipropilens ¥ nyion. Wl 1973, enn indicacion de la resplucion recaida on cada
Orden de 8 de asbril de 1673 por la cue se concode o caso. gas
=Amp Espanola. 5. A, el régimen de reposicién con Resolucién de ia Comision de Urhanismo vy Servicios
franauicm arancelaria para la importacion de nailon Comunes e Bareelona vy olrus Muonicipios por la gua
vy enervle povy exportaciones  previemenle realizada-. sOARNCIE Oposicion para proveer dos plazas de Ar-
de loenlas de corriente. . [N Lt §188

. Disposicioncs generales

MINISTERIO DE TRABAJO

COEBRECCION de ervores dol Ueoroto A270675, de
20 de marzo, por el gue se fin el selario Mininio
indvrprofesione! w fas boses v lipos de cofimacion
parg o Seguricdod Scewsf.

Advertdrs errores en el wexin del Dorrels citado, pubivada
vir b SBelediny Ofclad del Estade. numers 18, de (echa de
Marss do 3T, pagings 8357 a 60598, se iralscriben aoonviinta-
101 Jas vinvbunas rachificncmnes,

L

Avticuto 2.0, linea 3.0 donde dicer «, en ol case ol o s
lavios, -, debe decir - en el celo de lay diarics -

Arlcuio 4.0, Hoea g, donds dice
debe decir: «en ¢omputn aunual 4

Arvticuls 7.8, donde di o5 Oficinbes
debe decir. <50 Oficiales adminisire tivos

Borde dice: <8, Ofictales de prisy s v svguads
decil: <4 Ohebites do primera y seoends D66

Coon cenipuie anuak,.,

Palysitives 8.,

.

210G, el

CHIDEN de 3 oy abei! de O]
v odesarrolie del iR de woge Feln
SUBI e EICE  T0 08 Ceptinent Eaprecd
Fuetdid Sacind peos g Minera del Carleiy,

PP pare la oapitoso

ireory

viodde o S

Frus? i isiios senores;

Actualicado € Régimen Lapecial de fa Seguridad Social para
o Minerna del Carben, de acuerds con ta ley w1092, de 21 de
pn, e bnsoddacion ¥ operfceaonamicnte del Regimen Gonerad
de ta Segurided Social, por ef Decete 20801873, de § dc fehrers,
v aslahleciande su disposicidan Fingd promers gue por o Minis-
terio de Trabajo se diclaran las disposicioenes necess
suapiltucion vy odesarrcila, o vace jaenlse diclar 1y
Orden e ia gque se Ban ionide en ocuen o CriteYios i
pes de fn ey 204972, de b Uosio, 3 bos det Plecrebo o
drrotiu, N

Iy 5o virkud, gcbe Ministerio, a propuesia de la [hroccion Go.
neval de Lo Seguridad Socinl, ba wemde w bien dispuner.

3

i

CARPTYULG PRIMERC

Disposicion general

Arijcula 1.0 Normaos reguladoros,

B zanfermidad con do establecide en el ariculo 1.° del De-
creto s 1975, de B de felwero, el Réginen Especlal de la Segu-
rigfad Social nara la Mineria de! Carbon se regira por ef expre-
surlo Decreto, por o preseals Crden v o las demds gue puedan
dtiularse pard suoapliescion y desarrollo, ¥ en o no previsto en
Letlesy normsss. por das dispusicioles del Héglmen Ceoneral, sin
pertpa e ge lo esiabiecide an las de seneral observancia sn al
Aistgmma e la Negursiad Sociad,

CAPEIULO 1L
Campo de aplicacion

Are 3 R wrension.

1. Esarvan obiigaloviamente comarendidos on el campo da
wplicacion dol Regimen Especwl de la Sepuridag Social para la
SMineria del Carban, los {rabajadores por cuenis sjeny gue, Te-
uniendu tas rondiciotes seneludas para lus mismmos en el articu-
la 7.2 de ks Ley de la Seguridad Social, de 21 de abril de 1966,
ceitnt juclufdos en fus Reglamentaciones de Trabajo u Ordenan-
s Laborales relativas a la Minerja del Carhbon,

2. Igualmenle quedaran comprendidos en el campo de apli-
cacion de este Hagimen Especial, quiencs {rabajen peor cuenta
yana en lns cargos directives de las Empresas afectadas por
tas Hesrumentaciones u Ordenenzas Laboraies a que se refiers
el aomers anwerior, excluidos de la Lev de Contrato de Trahajo.
MNooestaran comprecdideos e esta asimilacidon quienes osten-
top, pura v osimplemente, cargos de Consejeros vn lus Empre-
s que adopten forma hwoilica de Sociedad.

CAPITULG LI

Inseription e Fmpresas v aliliacion, altas ¥y bhajas
de trabajatores

At Noarmia general,

bnomasterie de inagliscin de Empresas, abliacién v oalias v
batis de frabagadores seran de apticacian las normzs del Beé-
shoen feneral de fs Sewuridad Secin!, can las peculiarvidades
e s eslghlecen en oste capitnuis,
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Art 2> Paries espaciales de altas v bujes v variaeiones.

1. Loz empresarios, ademas de cumplir ia obligacidn de so-
Heitur las allas y bajas de sus trabajadores en este Régimen
Fspevial, en lue mismos férminos ¥ condiciones establecidoes
para el Regimen General, deberan remitir a la correspondiente
Mutualided Laboral, dentro de los quince dias siguientes a ia
terminucion de cada mes natural, por duplicade y segun mo-
deio oficial, los partes mensualeés. gue a continuacion se in-
dicau:

2} De los trahajadores gue havan ingresado y cesadoe en la
Lmpresa.

b} De los tfrabajadores que havan cambiado de categoria o
especialidad profesionsl o que Jas conserven a pesar de haher
pasado a un puesto de irabajo al que cofresponderia otra.

¢! De los trabajadores que hayan faltade ai trabajo por
chuUsas gue no se encuentren comprendidas en los apartades
8! ¥ b) del namero 3 del articulo 21 de esta Ordem,

2. Los partes gque se determindn en ei nGmero. anterior se-
ran numerados correlativamente por la Empresa ¥ se cutsa-
ran rungue durante slgin mes nalural noe So hubieran produ-
cide los hechos & que fales pmries se refiere, circunstancia que
se haréd constar en los mismos. )

3. Unc de los sjemplares de cada parie, debidamente dili-
0(—!1(1:1(10 serd devuelto por s Mutuslidas Laboral a los em-
presarigs, dentro de los cinco dias slgmen!eq al de- su recep-
cion.

4. Las Muiunalidades Laborales der Cnrbon comunicurin
n catda trabajader las varisciones gue le afecten. por haber
cambiado de categorin o da especialidad profesional, en cuan-
to & la base normalizada de cotizacién a al seeficiente reductor
de edad a efectos de ia pension de jubilaeisn, asf como sus falb
tas de asisiencia al {rabafo que s& ha .n reflejado en el parte

corrcspondiente. Si transcurridos sesemta dias desde la fecha.

en gue s¢ produjo la variacion de categorfs o espesialidad pro-
¥esional, el frabajador no hublera recibido Ia notificacién a que
se refiere el numerc anierior o no estaviera conferme con la
comunicacion recibida, podré- solicilar de la correspondivnte
Mutunalidad Laboral s revision gie estimo grocedente, ale.
gande las razones de disconformidad . v acompanande la ¢a
rresposdienie justificacidn. La Mutuaslided Lahovat, recabadoes
Ies informes gue estime pportunocs, notificara al trabajador
su decisidn sohre la cuestion planteada. .

5. La comunicacidn al trabztiadcx"dispu' st en el nomern
anterior sera tambien procedente en cu’mfo s¢ refiere w lus
faltes al trabaio gue le afecten,

G Se estari & los datos gue resulten conforme a lo estable
cido en el presente articulo, tanto = efectos. da- ias COTTRLLON
dientes prestaclones como en materia de cotizacidn,

CAPITULD IV
‘Cotizacién v récandacian
SECCION PRIMERA.—LOTIZACION

Arf. 57 1. Tas bases de cotizacién para todas las conlingent
ciags ¥ situaciones amparadss por la secidon protectora de este
Régimen Especial, incluidas lay Jde . accrdente de trabaio ¥ Eeh-
fermedad profesional, estaran constituwidas por las remucers.
ciches totales, cualguiera que sea su forma . o denominacion,
que .engan derecho a'perc:blr los trabajadores o las que efec-
tivamente percikan, de ser. éstas superiores, por razén del tra’
hajo que realicen- por cuenfa ajena.

No se computardn en dichas bases dé cotizacidn los ¢
tes conceptos: .o

al Las dirlas de viaje gastos de Incofmocién plus de dis
tincia ¥ plus de transportes uruanos. -

Bl Las indempizacignes por fal?_ecinienm ¥
dientas a trasledos, suspensiones ¥ despidos

UIPT\-

s rcoresspon.

¢} ias cantidades que se ahanen en conceplo de quebtamo'

de moneda y las indemnizaciones por desgarie de atiles, de
herramienias y adqmsnuﬁn de vrendas de trabajo.

'i’ Los preductos en E'speme concedidos volunioriamente
pon Bis Empresas,

L} Las percepciones por matrimeante, y

£} Las prestationes de ia Seguridad Sociel y

SUE Meidras.

2. Sera nule todn pacto que ék_iere fas’ bases_de colizacién
I_J'I;!dal& en al nfimerg anterior. del presente articuio,
Art. 8. Normatizaeion de las boses da cotizacidn.

1. Las bases de cotizacion pam ias ennfingencias v situa-
cicnes amparadas por Ie accion protectora de ‘este Rdgimen
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ctn les corppsponda cotizar por
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excividas las de accidente de trabaic ¥ enformednd
profesional, serén normalizadas anualmeate por la Direccion
Ceneral de Iy Sezurided Sociwl, a preopuesta de las Mutuslida-
des Laborales del Carkon, con aplicucion de las siguienles re-
glas: .

Primera.—La normalizacion se referird a afos naturales vy
determinara la base de cotizacion aplicable a cada calegoria
y especialida | profesional, dentro del ambito territgrial de
cada una de las. Mutualidades Laborales del Carbon,

Segunda.—Para levar a efecio 1k nonnalizacién en los tér
minos sefalades en la regla primera, se totalizarin, agrupian-
dutas pour categorias v especialidades profesiohales, [as bases
de coiizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profe-
stunales, oue hubferan correspandide, con arreglo a los con-
ceptos compitablas gque se zefialan en & articulo anterior, ¥
sin Aaplicacién del tope maximo a que se rafiere el articule 7.,
nameras 1, dentro del ambilo de cada una de las Mutualidades
Labturaies del Carbén, en el periodo inmediato precedente, com-
prendido entre el 1 de oclubre y el 30 de septiembre.

Fl importe de las bases de cotizacidn asi totalizada se di-
vidisd por la suma de los digs a 105 que tales bases correspon-
dan., y el cocionte se rrdondeard a cero o cinco. por exceso,
an ta cifra de las unidades.

1 A eloctos de la aplicacion de las bases normalizadas
4 gue se refiere el numere abpicrior, los trebajsdores que como
consec tencia de la decluragion de silicosis de primer grado sean
lestinados n wr pueste compatible con su estado. en apliracidn
de las disposiviones vigentes sobre eafermedad  prafesional,
continuaran colizandn per ia base asignada a la categoria
o gupecialidad profesionsi gue ‘uvieran recenocida en la fecha
del cambio de pussta de trabajo. salvo gue por su nueve pues-
ung hase de ciantis superior
pual norma se aplicara en el caso de irshajadoies gue caw-
hien de }L""E" de trabajo per disminucion de su capacidad.
conservandoe. do ackerdo con la Urdenanza Lsbora! aplicable,
lg ratribucidn correspondiente o su gnterior calcgoria o espe-
ciolidad profusienanl,

Espacial,

Art 7.° Tapes mdxime y minimo de lg base de cofizgeidn.

1. Serp de aplicacion en este Nezimen Especial el top: ma-
vimao mensunal de cotivacion fijado en el Négimen General para
in hase do cotizecidn. A efectos de Ias bases de cotizacién nar-
meii.adas a gue e refiore ¢! articedo anterior, dicio tope serd
increanentsdo con el importe d¢ vna dovavg parte de la suma
d{_ tas cus exiraordinarias de 18 de julic v de Navidad, co-

; dienivs s cade categuria v especlalidad profesionel. con-
furme & la Ordenanza Laboral aplicalile.

2 ¥l iope. minimo de la base de cotizacion serd el gue,
hahida cuenta de Ja edad del trabajudor. corresponda a la
cuantia del -salarie mipimo interprofesional vigente en cada
memento. Dicha cuantia se aplicurs e su integridad, cualguis-
ra gue seg ol nuvmero de horas que sa trabaje.

* : - . .
Ari, 8" Bases de crfizneidn correspondientes a siluaciones s
adeciales

i En la sitvacion de incapacidad laborat transitoria la basc
nermalizada de eotizacidm sera [ - gue carrespondae, en cada
morhento, a ia categoria o especinlidad profesional gue tuviera
e! trebaindar on la fecha cn que se inicie la indicada situacion.

© 2. En aguelios dias en los que el trebajador permanezca
en alta on esie Hezimen Especint, sin tener drereche a percibir
remuneracion cemputabie, se tomarid como base de cotlizacion
la resulttante de eplicar el fone minimo sefalado en ef na-
g 2 delb-arifeuto 75

4. {n la situecion de desomriea lolal ¥ subsidiado convenia
especial cen la Fntidad Gestora v demas situacinmes asimila-
tas i ta de alta en las que subsisia la obligacidn de cotizar, [a
Tave normabivads de corizacidn serd la que corresponda, en
cana poments, A la cetegoria o especialldad profesional gue
luaviera el irehajadar en la fecha on gue sg inlcie la situacion
asimilivdade. a la de alta.

4: fara s cotizacidn por accidentes de trabeio y enfermne-
daues profesionales, que corresponds en las situariones que
s omencibtan o Jos nimeros 1y 3 del gresente articule, la
bass de cofizacion sz determinara de acuerdo con fas normas
astzhlecidas en sl Régimen Gereral para la situacidn de que

" se trale.

Art. 0c

1. Ei tipn de coiisacién para este Ragimen Espacial serd ol
Fijudo para ¢l Bégimen General de la Seguridad Social.

Tipe dla cofizanion.
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2. BDiche tipe de ¢ acit e dislriuiva enire emipressrns
y trabaadores, para determinar sus corrgspondientes aporta-
giones, en igual proporcidn = i esiablerwda para el Rogimen
Leneral.

3. La distrikucién del tipe de conzacion parg la coboriung
de {as distinta: contingencias y situaciones sera fa misma gue
el Ministeric de Trabajo esteblezca para ol Régimen Geaoeral,
con la salvedad de gue ia fracciéo gue constituya fa aporta
cién a los regimenes especiales sera destinada a integrar =l
fonde de compensacion profesionul de las Mutualidades Labo-
rales del Curbén s gue se roiiere ol arcticulo 25 de esta Orden.

4. Los purcentajes para la determinacion de las primas de

la cotizacion a acvidenles de tranajo v enfermeoades profesiona-

fvs seran los establecidos en. la tarifa apticable en el Heégimen
General. '

SECCION sEGuspa. — Brrayracion
Avt, 1 Normos apficables.

1. La recaudacion, tantc en peviodo volunlazio couo on via
eiecutiva ¢ &, apremic se llevara a cabo de avuerdo con ias

disposicienss que regulan ests materia en gl Hegimen Ge-
neral.
2. La relucion nomingl dy cotizantes s confeccionara

agrupande & jos trabajaderes por categorias ¥y cspecialidades
profesivnales v, deatro de cada wuna w ellas, por orden cre-
ciente detl namero de ahlivcian & la Seginidad Social que los
nismos tengae asipbado. Los trahawdores gue se encuentiren
el los supues'os seialidos en el numero-2 del ariicule 87 se
relacionaran de tormae separada.

CAFITULO V
Accifén protectora
SECCION DRIMERA. —NOHMAS GENERALES

Art, ti. Dispusicion general.

1. Fl concepio de conktingen tas proteginas en este Régimen
Espucial sera el gue se fije respecio a cada una de eilas en el
Heégimen General da la Seguridad Social

2. Las prestaciones y demds peneficins gue comprende la
accion protectora de esie Régimen Especinl serian los mismos
gue los de! Reégimen General y se aplicaran con Ja misma ex

tensign, forma, términes y condiciones gue vn aquél, con las

particularidades qgue resulten de lo dispuesio en
Orden. :

Iz presente

Art. 12 Basge regquindora de las pensiones ¥ demus préswaciones
econdmicas.

1. La base reguladora de las pensioles ¥ demas praslacie-
nes econtmicas cuya cuantia se calcule en reiacion con agué-
Ha se determinard en funcion de ias bases por las gud we haya
efectundo 3 cotizacidn correspondiente i irabujador pura
sontingencia ¢ situacion de gue se lraie, con aplicacion de o
determinado para osta mauteria en cl Régimen Gzperel de la
Seguridad Social y sin perjulco de 1o especialmentn provistu
cn ks nomeros siguientes. ) )

2. La hasc reguladora de los subsidios de incapacidad fabo-
ral transiteria, dehida a enfermodad cordg, matsrpivdad o oac-
cidente no iaboral, ¥ de desemplec sera la ba&e pgvmaisnda
de cokizatién gue corresponda, en cada Momenta, & ia catego-
ria 0 sspeciaiicad profesional que tuviera o trabajador al ini-
ciarse dichas situaciones. i

5. Para la determinacién de la cuanuia de Iax punsidn de
invaildez permanente de les invalidos asbsolutes v grandes in-
validos que cumplan g edad de jubiincin ¥ oen el supuaeste
de jubllacidon de trabajadorss jque fueran heseficiarios de pen

siGn por invalidez permanenin tolal para la profesion habi-

tual, se tendran en cuenia, s clecios de la ‘base reguladora
apiicabile, las pecutivridades ep ableadas on Tos articilos. 20 v
22, raspectivemante,

Art. 1% Incompatibifidod de pensionrs.

Cuando las pensiones do este Réginicn Egpecial cointdan
en un mizsmo beneficiario seran incompatibles entre 51, #n los
mrismios términos v condiciones establecidos por las dispasicie-
nes gue regulan esla materis en el Régimen Genergl, sin per-
juicio de lo especislinents previsto en ol numero 3 del articulo
siguiente.

En caso de incompatibidad, guien pudiera tener derecho a
dos ¢ mas pensiones optard por una de eilas.

Art. 14, Compulo de periodos de colizacion o distinios regine-
nes de o Segunidad Social

1. Cuando un irabdajador tenga screditados, sucesiva o al-
faragtivamenty, porioces de cofizacion en ! Régimen General
g la Seguridad Socinl v en el kspecial para is Mineria det
Larban, dichos pericdos ¢ los jue sean ssimilados a ellos, qua
hubieran sid: cumplidos en virtud de ias normas que los re-
gulen, seran leializados, siempre gquu no sp SUperpongan, para
in adguisicion, mantenimiento g recuipergcicn doel derecho a las
preslaviones, asi como para deferminar, on su case, las bases -
riguladuras d las mismas,

* Las prestaciones seran reconccidas por la Entidad Gestora
del HBeghmen dende el irabajasdior se encuentre en alta em el
mumente de prodocirsa el hecka causante aplicendo sus pro-
pias aormas y teniendlo en cuznts la ifotahzdclon de pericdos
a que se refiera el parrafo anterior

2. En cuante a] compute de periodos de cotizacidn sl Hé-
gimen Lspecial de la Mineria del Carbdn v a otros regimenes
especiales se ssiury 4 lo que las normas de estoes Nitimos dis-
PORERA en oes'a maieria con respecto z aguél, y, en sy defecto,
al Kogimen General.

4. Cuando = derécho a una pens%n o 81 tuantia dependan
de cotizaciones efectuadas enn oiro neégimen de la Seguridad
Social, fas normas schre incempatibilidad de pensiones esta-
iecidas en cualguierg de los dos regimenes ssran de eplica-

| cion & las pensiones de smbes a las que pueda tener derscho

=l benelciario, conlorme o lo H-puesto en el presente ariiculg,

SECCION SELUNDA. - S1IUALIINAS ASEMTLADAS & LA DE ALTA

Avt. 15, Convenfn, Especial.

1. A eleclos deb Convenio Lspecial con la Entidad Gestora
wrin de apiicacion a esie Hegimen las normas que lo regulen
en el Régimen General, con’ las salvedades sigui@ntes:

a)  El perwsdo minimo de cotizacidn exigido pars poder sus-
cribir ¢} Couvenioc Especial sera de szetecientns dias, deniro
rie lps =iete afos inmodiatamente anteriores o la fecha en que
sa produzce la baje del trabaj:dor en es'c Régimen Especial.

b La base de cotizacion normalizada sera la que se detar-
mina en el numero 3 del articulo 8.5

gl Ll tipo de cotizncién cstara integratto por las fracciones
currespondienies a las Mutuatidades Laboraies del Carboén, Caja
de Compensacion ¥ Heaseguro y fondo de compensacion pro-
fesional de las Mulualidades Laborales del Carbon.

d) En tode caso scra causa oe exiincidn del Convenio Espe-

‘gial el hecho de gue 8 interesado pase a tener la condicion de

pensionista por invalidez permanente.

2, Quiches tengan la condicidn de pensivnistas por invali-
des purmanente total paa la profesion habitual sélo podran
suscribir ol Convenle [Especial para conservar una situacidn
asimitada a la de alts respecto a aguelios trabasjos determinan-
tes de su ipclusion cn el campo de aplicacion de este Régimen
Fspecial, gue hubiesen realizado después de tener la indicada
condicion de pensionisias, ¥ siempre- gue, en razon a tales
trabajos, wevicran cubiterto el periodo minimo de cotizacién se-
nalado en e! apartado bl del nrumere anterior,

At 1, Pare involutarico

1. Tendra la condicion de situacién asimilada a la de aira,
a efectos de poder causar las prestaciomes por im_ralidez pers
manente, jubiiacion y muerts y supervivencia, la de parc inve-
luntaric que subsista después de haberse egotado las presta’
cioncs por desempleo 6 que se produzes sin gue €l interesado
have ienidn dercchy a estas prestaciones a pesar de haber pe-
dido} su ocuparién sin causa a ¢ imputable, siempre gua al
agotarse agucilas prastaciongs en el primer casg, o al iniclarse
la situncién do paro, en el segundao, tuviera el trabajader cum-
plida la edad de cincuents y cinco anos ¥ cubisrto un perioda
de cotizacion de setecientus dias, dentra de los slete afios in-
mediatamenie anteriores. )

La edad sefalads cn ol parrofo precedente sera rebajada en
los periodos guée puedan Tesubsr enm favor del trabaiador por
apiicacion a esie supussto de las roaucchines de edad que se
esinblecen en el articdla 21 para la pensién de jubilacién,

3. Para e} reconctimiento del derccho a cualquisra de las
prestaciones a las que alecta la situacion asimilada & la de
alta gue se pstablece en sl namerc anterior, se aplicaran las
siguienies Neimas: _

Primers —Sera precisc gue se electie, a carge det benefi-
ci&rio, of page de lus cuclas, tanto respecto o la aportacion ent-
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sresrindl como a la del trabajador, corvespeauticontes ab pe-
do o que medie entre e fecha de inlciacian de ta sileacion sad-
etz 4 I de alia v 1A del hecha causanie doe la prastacion de
Sgorate )

Sogonda. —Las cuctés & que se rofiere In poring anterior s

delsvrrinaran conwe stoel ipnteresado hulieca tenide susorito,
i oante e perigdo a que aguelas correspondan el Convenio
ropecil esiablevide cu el Regimoenr Especid. o en su caso, el

Cantrato previsto-en el ariiculo 21 del Repglaments General de
“uerualisme Lahoral en la parie de diche periods que luese
anieriar 4f 1 de abril de 1888

Turcera. - las cuotAy cuvo nhono prodcoda contorme oo las
Muras antenoies sevan computables, taviro o eferins de) pe
‘rinde minimn de cotiracién exigide para la prestaciion, como
para delerminar la base reguiadora de Is mismn v, ar caso de
jubilacion, el porcentaje aplicable en Tuncign de los afios de
cofizacion. : ’

Cuaris, - L
g6 efectuara:

al Coando se tcate de upa prestacion de page unica, de-
duciendo el imports de las cuotas de la cuantia de la presie-
cinn, en el momenta de xmceria elective,

b} Tratandaese de prestaciones de pago periodico, se ini
riardé su percepcidn cuando haya sido enjuradn et jroporie Lo
tal de las cuotas nue haya de deduocirse ron las mensualida
nes vencidas de aguéllas. '

Fsta norma sera mplicable a las provtaciones sucesivas que
puedan cavsarse, en fantn no se hava carcelade ol jmporie to-
tal de las cuetas, anles referido,

SECCION TEACERA, —NORMas T‘A]'{.'S'l(“._ EAHTS SGOET. PPesi aCM~ES

Hubseccion 1% Inmvafidez perecaneitie
Art. 17, Voloracion conjunta del eswdo de! trabhgjudor pura i

declaracidn inicial de e (nvalidez.

1. Cuandoe uvn trabajader esté afactade por redlociones aoo
tomicas o funcionales determinadas pe  diverwas contingencigs,
s¢ fomard en consideradion el estado del mivine resultante det
conjunie de las indicadas rveducciones parn la doclaracién de
la existencia inicial de una situecion de invalidez pormanenie
y califieacién del grado de inceparidad cue haya de formu-
larse en tal declaracion.

A efectos de o esiablecido ¢n ¢l parralo -anterlor ae en.
tendera que son debidas a unn misma centingencia aguellas
reducciones cuya concerrencia constiiuys pov disposition legal
¢ reglamentaria, aceidente de trabajo o enferinadad profesional.

2. En el supuesto-a que ze rehere ¢l mimero antericr se
considerara, a todos los efectos, comio contingencia -determi-
nante de la invalidez permanente, ln que hava mofivado la
Giltima reduccién anatémica o funcions! de las tenidas on cuon-
ia parae la declaracién de aguella. Cuande no pueda precisarse
esle circunstaocis, se considerara como contingencits determi-
nante de la invalidez permanente - qua se eostime como de
mAyor importencia a efectes de su calificacion.

3. No obstante o establecido en el namero anleriur, basta-
ri gus cuslgniera de la reducciones concurrenies en el estado
del trabajador. que hayan sido tamadas en consideracién para
la declaracion y calificacidn de la invalidez permanente, sen
debida & accidente, de trabaju o ho labgoral, ¢ 8 enfermedad pro
fesional, para que no se exija periodo previo de eotizacien com:

_condicion del deracho o las proslucianes que se deriven de la
invalidez, i o

At 18 Revision de la fnvainlers.

1. la consideracion conjunis de!l estado del trabajadar dis.
ruesta en e} numsro 1 del urliculo precedente y, en SU cuso.
I3 no exigencia de periodo previe de cotizacian prevista en 2t
aurmere 3 del misma, seran aplicables cusndo se trate de. lg
revisitn do fa invalides permanente untericrments declarada,
por fa concurrencia de una oueva enfermedad. comun o pro-
fecional, o de nuevo accidente, iea o no-de irabajo, que aprave
el indicado cstado, dunde lugar a la mpdificacion del zrade
te Incapacidad reconocido. .

Cuande Ia revisién a que se refiere «] parrafe auterior afee-
'e & guien ya tuviers la condiciéon de pensionista por invalidez
permanenie total para ls profesién habitual proccderd agquélbs
pof la coneurroncia de una mevae oontingencin dungle noose
de¢ Ta condicion general de estar el interesado en siluacion de
dita en tal momenio.

g de cuotzs dispaesfo en la norms primera
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20 Cunndo la revisién a que se reftre el numero antericr
de tuzar o la declaracion de un grade de incapacidad gee do
GeTecii e LRWSHoR A gulen con antocivrided no tuviers e cons
diritn de pensionista por nvaiidez permansute, se apleuaran,
para cuanio se reficre & dicha pension, las normas oprresioen-
dirnfes a ' nuevis conliopencia que hava delerminado Ja re
VAt

Sioel heneliclaric hublese percibido cou enterioridad a la
vevision une cantidad o tanio alzade ao comenzard a percibir
I pensian hasla que se baya dedvcido de la misma e} imporic
carrcependiente 8 ks mensuahdades de Ta cantidad alzada per.
ritndu gque cxceedan de bas tranzournidss desde gue se raconn-
chy el derecha a ella

4 Cuetdn la vewisidn a e s refiere el namero 1 de este
arficuln wfecte a un trabajador gue tuviese con anterioridad
In condicion de pensionista por invalidez permanente seran de
anticirinm Jas siguientes normas. .

Primern Lo basze reguladors e in pensidn correspondiente
ai nueva zeadn de incapacidad <o constiluira reninndo en cuen-
la Jus siculontes reglas:

g1 la biase reguludera zerd la misma gue sirvig para el
citleuly de i peusidn anlerimmente percilnda v la cuantia de
lae prrpezicon e resells sesd fneremeniada con as roevalerizocis
nes o mejorias periadicas ane, slendiendo al nuevo grado reco
nocidoe, hubicsen sido aplicables desde la fechs de declaracion
inirial de Ja invalidez permanente cuyo grade se revisa.

Ll Cuanrtdo se_trate de beneliciarios que fuvieran con an
feriaridad la condicién de peagicnista por incapacided perina
nenin fotal pare ta profesion babitaal v bubieran realizadao, te
nicndo tal condicion. traboios determinantes de su inclusian
ey ol cumpe de splicacion de vule Begimen Especial a vegia
aplicahle, smpre gue resulte mas honeficiosa gae la astable-
citda en e apartado ad, serd ko signients: .

Se computaran, junto con las hases do colzacion gue Goo
rrespondan a4 Ios trabajos realizados y oal perisda qgue hisva
de tomarse on cuenly conforme & las normas gencrales solre
la materia, Jas cantidades gue haya percihido el interesado on
concetity de ponsidn par invalidez permanente total y gque se
refieran a mesos que se encueniren comprendidos en el porio-
do an'e, indiceds, con aplicacion st resubisdo asy obtealdo dol
tope maxino de bases de cotizacion previsto en el arficuloe 74

Seganda.-—La Fotidad Gestora, Mutua Patronal o, en su
cuto, Servicio Comun o smpresaric gue resulte responsable,
en rarzon 4 1A nueva contingencia Cuya cencurrencia haya dadu
Jugar a la revisidn, bo sera respecfo 4 [a diferencia cxistenee
entre ol impoiie d=2 ju pension percibide wnicriocmente por el
hepelilarin imporic gue seguira o caseo de geien lo estuvie
ra al ge dn ponsicn gue se le reconazes on vickod de la oo
Vig

Tereera  -Eb pago al beneTicinrio de la nueva pension resut:
tarte e [lovars o cabo por la Entidad Gestora o Servicile Coimun
al que correspapda en razén a ls nueva contingencia, sin pev
raicio de las compansacionss que procedan (oMo copsecunnoin
e 1o ranlibecido en la norma antorior,

1. Cuando la revisien de la wavabidez no sea debida g 1a con
clrrencia de una nueva enipimedad o accidente, seoaplicaran
fas aorn.uy oslable Remimen General en maleria
de revimion.

e parg o4

Arr e Apitcacicn ge las Bonificaciones de o edad en caso de
v diden pernranernte fofal

Friowt sumicsin de pensionistas de invalider permanenis to.
tad parn 1a profesidn habitual, se tendra en cuents su edad in-
cremandula con las bonificaciones gue resglien de la apficacion
de. o estoblecido en el articule 21, fanto a efectos de la susi!
fucian cxcepcional de su pen:lén vitwlicia por una indenminizu-
cign ¢ tanto alzado, como del posihle incremento de dicha pen
siun por presunarse Ia dificuliad de obtener empleo en artivi-
dad di~tinta de B habilval anicrior; igual norma se aplicara
cuande i sustifugcitn o el incremento tenga longar en atro Re
gimen de o Seguridag Sociul v zfecte a trabaiadores gue estin
o hubieran cstade comprendidos en. este Régimen Eepecial e
la Mineria del Carbdn. .

Arlt . Cuaniio de fe pension de los inwalidos abaolufos v gran:
ey imrdlidos al cuntplir o edad de jubilocion.

1. Ei el supucste de pensicnistas de esle Régimen Especial
par invalidez permanente sbsoluta declarada, conforme a las
nonnag de i presente Orden, con efectos posiericres al 28 de
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febrero de 1973, que no perciban ninguna otra persion del Sis-
tema de la Seguridad Socisl ¥ cumpian la edad de sesenta y
¢ince atos, o iz gue resulte de la. aplicacion de la boaificacion
estubiecida en el articule sigu'vate, su pension de <invalidez

PRSArE & tener, 8 partir des dia 1 del mics siguionte g uguel en”

el guo tenga luagar el cumplimiento de dicha ¢dad, una cunbitia
equivalente & la que gorrespoaderia, en ese momento: a una
pensiin de jubilacién determinade conforme # las reglas que
a continuacion se establecen, siempre gue esta cuaniir ‘tesults

superior a la qua con ant«.ncvldad tmxem Ia pensnén de inva-

lidez.

Frimera. - Sc¢ tomari como base regiz'la;ium fer resul;amfe de
las hases normalizarss de cotizacidon gue hayan corrssposdide,
durante los veinticuairo meses antericres a aguel en el que sge
haya cumplide la edad de jubilacion, a 1a categoria o especia-
lidad profesional gue tuviera el inferesado.al producires la in-
validez permanenle, ] -

Sapgunda.—Se tomard como porcentaje ¢l que carresnomnleria
a la pensitn de jubilacidén de acuerde con las normas aplicuddos
a la misma y computandoss a tal efecto cano si se traiase de
pericdos cotizados. gl tiempo que el benreficiario hayd sigo pen-
sionista por invalidez permanente on cualguiera de los gradns
doe 1=1capaudad & que el presents articulo se refiére.

2. En el supuesto a que se reflere- el. numero !mtorm: cuan.
do se frate de pensmmstas por gran invslided, Ya coantia de su
pension se determinara conforme a lo dsiablecide en dicho ni-
mearg ¥ la misma se incrementais, en razrdn a la gran invatidez,
en igual cantidad gue Io estuviera la pensidn precedente por
1al motive.” 7

2. En caso de enfermedad profesicnal, se. considerardan in-

_ validos permanentes de este Regimen Especial, en los grados
de ingapacidad s guo se refiere el precente ariicuio, guienes
hayon sido declarados como tales en virtud de lo situacidn asi-
milada x ja de alta especialmente establecida para & contingen-
cia sludida, en razdn a haber oscupadae puestos de trabajo que
ofrezcan riesgo de ia enfermedad -de que se trate, siempre gue
el ultime de dichos pucsio: haye dedo lugar, en su dfa, a la
inclusién del interesade on cl campo de aplicacmn de. este Ré-
gimen Fspema!

4. EI reconccimiento de¢ Ju nueve cuantia de la penslén de
invelidez permanente guo proceda de acuergo con lo dispuestc
en ef presente articule se Hevara a cabe por la Entidsd Gestora

.o Servicio Comin que este abonande agudlla al beonefidiarig,
previo informe vinculante de la correspondiente Mutualidad La-
borat del Carbhon. cuande 6sta ne séa la indicada Entidad, acer-
ca de la cuantia de la per'swn de ;uulac:dn a qw se re fiere
el namere 1.

5. lLas prestaciones de mumrte v supervivencia gue se cau-
sen por pensionistas de invelidez permancate cuyas pensignes
hayan pasado e tener la muevd cuanila a que se rofiare ¢l ni-
meio 1 del presente articulo, se determinardn de acucrdo con
la bhase reguladora gue hava sorvide para el galealo de fla nue
va cuantia, y los importes de ias preéstaciongs de muerte y su-
pervivencia, asi determinades, se'incramentaran con el de tas
mejoras o revalorizaciones periddicas que, pard ias prestaciones
de igual naturaleza por muerte ¥ supervivencia, havan lenide
luzar desde g fecha en gue se hubibran producide los efecios
de la nueve cugntin de la’ pension-del ipvalido causante,

Sibseceion 2° Jubilocién

Art 1. Bonificocion de Il ednd de fubiacion.

1. Lz edad minima de sesenia vy cinco anoes exigids para
tener dereche a la pension de jubilacion, ‘se rebajard sn un pe-
riodo eguivalente al gue resulte de aplicar al periods de fiempo
clectivamente trabajado en cada una.de [as caiegorigs vy ospe-
cirlidades profesionales de lu Mfneria del €arbeén, el coeficiente
que corresponda de conformidad cen Ia siguienie escala:

al Cera coma cincuenta on las da PlcadO’
Ayudante de una u otra.

b} Cero coma cuarents, en las de Pu»tcadm
mera y - Artiljers,

¢} Cero coma freinta, en las de Técnics o Vlglial‘lfﬂ‘ da ex-
plotacion en lalleres de arranque o preparacion. Ayudante Ar-
tiliero, Entibador, Avudante do entibador, Caballista, Maguinis-
ta de traccidn, Vagonaro y Rampern, asi come oo las de Tubero

Barrenisia ¥

M‘i_r'acro tde Fri-

o Caminerc por los perindos de tmLa]ne realizodos en tatores

de arranque ¥ preparacion.
d) Cero coma veihule, cn

las ;'csiam_es caLe;.;orr’us el uic.bio-
nales de interior. Co

¢t Cero coma guince, en &l supuestu de trabaiadores trasla-
dados de servicies de interior 8 pusstos de lraksjo d8 oxterior
en cumplimiento de un precepto legal o re glamentario.

i} Cero coma cery Cinco, para les restantes trabajadores del
exterior. ) .

2, Bl Ministerio de lrabuajo Hevard o cobe las asimilaciones
de categorias profécivneics o de pdeslus de lrabsjo gue resulton
necesarias pare 1a aplicacion de los coelicientes eslablecidos en
el numerc antelior.

3. Pars e compuioe del tempo efectivaments trabajado a
efectos de lo dispuesio en el numero uno, se descontaran todas

has [mltas al teabajo, sin olrus excgpeiones gue las siguientes;

a) Las gque tengan por motivo la baja médica por enferme-
dad comin o rufesicnal y accidente, sea o no de trabajo.

4} Las auwtorizedas por I8 Reglamentaceion de Trabuajo u Qr-
donanra Lebora: currespondiente, con dergcho-a retribucion,

4. El neriedo de tlempo 2n gue resulie rebajada la edad de
jubilagian dei trabajador, de conformided con lo establecido en
10s MUmMeres wnterioras gel presente articulo, se computari comoe
votizado al exclusivo efecto de determinar ef porcentale aplica-
ble para calcular o importe de la pension do jubilacion o gue
tenga derechu el trabajador..

5, Tanto la reduceion de sdad come su cémpute a efectos de
coiizacion, regulados en los numeros anieriores del presente
ariicule, seran de aplizacidn & la jubilacidn de trabajadores que,

“-hablzndo estado comprendides en este Hegimen kspeciat de la

Minoyia del Carbon, tenga lugar en cualguier otro Régimen

e la Scguridad Social.

6. Cuando la jubilacion =fecte a trahajadores que se encuen-
iren comprendidos simuitdneamente en s campo de aplicacion

.de este Regimen Especial v en el de alghn otro del Sistema de

Iz Segurided Sccigl, se aplicari lo dispueste en el numerc an-

terior, exclusivamente en lo que se reliere & la reduccién de
cdad. _
Art. 22, Jubitacion de invdlidos fotales.

1. Los pensionisias por invealidez permanente toial para la
profesion habitudl de este Régimen Especial podron causar la
pensidn de jubilacion del misme, de acuerde con las normas gus
ta . regutan y con aplicacién de las siguientes condiciones espe-

-clales:

Primera. —Set considerados en siluacion asimilada a la de
ulia al 'cxdr.:xi_uo efecto de podor causar Jg pensién de jubilacién,
Segunda.—La base regutndora de la pensidn de jubilacidn se

| determinura tomande para cada une de los maeses que la inte.
- pren,

las bases dé corizacidn normalizadas’ gue hayan corres-
poncido en los mizmoes a ia categoria o especislidad profesional
gue tuviera ¢l inleresario al producirse su invalidez permanents
tutal,

Tercera.—-Sera prociso qun el beneficiario satisfaga, incluyen.
do las aporiaciones de empresario y trabajador, las cuotas del
periodo comprendido entic la fecha de efegtos de lu invalidez
permanente total y la del hecho cuusantz de la jubilacion. El
perfgtdo a gue corvespondan las cuoies asf salisfeches serd
computable, en la puarte que 1o se seperposga con ofros que ya

‘hubieran mdo cotizados, tanto a efectos del tiempo minime de

cotizacion exigide para la pensitn de jubilucidén, como para la
determinacion del -porcentaje aplicahle en funcmn de los anos
da ¢otizacion.

Cuarta.—Las ¢ucias gue hoaya de sat,isf&ce_r et interesado se
determinaran e li Jorma gue se¢ sefiala enla horma seguntls
del mumera 2 dai articulo 16 de la presente Qrden, con las dos
salvedades siguienites:

a) La hase de catizamon gue resulite pars cada uno de los
moses @ gue ConEsponden bas cuotas gue havan de satisfacerse,
se raduciva deduciendo de ella la cuaniia de ka pensmn de in-
validez c.orrebpcndmntc al mismua; ¥

k) De ias cucias vesuliantes se duducus el imporie de las
que, en su cusu, fe hayan ingresade g nombre del trabajador
en este Hopimoen Especial o en oiro qus tenge establecido con
él ¢l recomdvimiento reciproco de cuotas .y siempre gue las

cuotas ingresadas sc refieran 2} mismg pericdo al gue corres-
pondan las cuotus a satistacer por el heneficiaric.

QumLa,-—!.as cueias gue havan de ser satisfechas por el in-

tavesade, conforme a lo establecido en las normas anteriores, se

descontaran, hasta su total amoriizacién, de la pensién de ju-
bilacién recoiocida, quedande libro de tal descnento, pava s
abono mensual al beneficiuriv, la parte de pensién equivalenis

" al importe yu¢ hubiers correspendido, cade mes, & la dc inva-
#idez gue se haya ext mpuido al vprar el bhneflcmrw por la de

jubilacidn.

4
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2. Los pensionistas peor imvalidez permarente total para ia
profesion habiiual de cslo Régimon Especisl gue, con indepén-

dencia de tal condicidn, puedan causar Ja penczidn de jubilacion .

del mismo o la de cuaiguier otro Bégimen de Ja Saguridad So-
cial, por reunir los requisifes exigidos al efecio en el Régimen
de que s¢ trate, podran opter enire jubliarsz en el mismo, con
aplicacion de sus normas generules «n. maleria de juhilacion, o
hacerlo en este Rezimen Especial accgitndos: » lus normas que
e establecen en e| pumierg anisricr para los pensionistas por
invalidez permanents total o .

3. En el supuesto de pensionistas por invalidez permanente
1olal, debida a wccidenle de trabajo o enfermedad profesicnal,
que pierdan tal condicidn por pasar & percibic, en aplicacicn
de lo estableridoen log mameros anteriores, Ia pension de ju-
bilacion, la Entided Gestora que venga ashligada a] pago de Ia
misma percihird del Servicio Comian de la- Seguridad Social
nue viniera satisfaciendo la pension de invalidez una cobipen-
sacitn cquivalenie al importe gue tuviers esta aitima en el
momentn de causarse fa de jubllacion; esla compensecion tendrg
lugar por afios naturales y procardera én tanio no se produzca
la extincidn o-una suspension do 1a pensidn da jubilacian.

4. Los invalidos permenentes totales pora la profesinn habi-
tual, debida a accidente de trabajo o enfermedad profesions!
ue pasen & ser beneficiarios de la pensian de jubilacidn, con-
forme a Io establecido en el prescnie erticulo, conservarén el
derecho e disfrutar los beneficios de caricter asistencial estu-
blecidns en faver de los perceptores de prestaciones por las ah:.
didas contingencias de carécier profesional cen rargo a la En-
tidad o Servicie Comiin gue dispense tales beneficios,

5. A wfectos de lo éstablecide en ¢l preosenie wrticuls se

“considerardn invalidos permanentes iotsles para su profesion

habitual de este Régimen Especial, en caso de enfermesiad pro-
fesionel, mguelios en los gue se den las circunsiancias gque s -

sefialan en ¢l pamerc 3 del articile 20,
CAPITUELO VI
‘Gestidn

Art 23 Entidades gastoras y competencias.

t. La gestién de este Régimen Especinl de la Sernuridad So
cin] se efectuard por el Instituto Nacional de Previzian, tas Mu
tualidades Laborales del Carbdn. sus organizaciones fedsrativas
¥ las de compsensacién econdmica de las Mulualidades Labo-
rales. . . ’

2, El Institute Nacional de Previsién. las Mutualidades La.
borales del Carbin vy la Caja de Gompensaciom v Ros:agurn de
ias Mutualidades Leborales. tendran a su cargo las funciones
v servicios referentes a este Réeimen Espacial e acverda oen

la competencia ssfialada en ¢l Pigimen Gereral para tales Enti-’

dades ¢ para las de igual naturaleza.
CAP._ITL?LO' VIl
"Régimen econémice financiere
Art. 24  Recurscs écondr.nicos‘ .

Los recurses para la financiacion de este Bogimen Espegisl
estaran constiiuidos por: ) A "

a) Las cotizactones de las Empresas v de Jos lrubujudores.

b} Las subvencicnes del Estado, consignadas con cariacter
pérmangnic en sus presupuestos generales v aquellas otras que
se acuerden conforme a lo previsto en el apartade a) det ar-
ticulo 51 de 1a Ley de ia Sepuridad Social.-

¢} Los frutos. rentes e intereses y cualquier ofro producto
de sus recursos patrimoniales. N

d) Cualesquiera otros ingresocs.

Art. 25. Fondo de compensacidn profesional. fines ¥ recursos.

1. El fendo de compensacién profesional de las Mutualidades
Laboralos del Carkén previsto en el articule 4.° nimero 3. del
Decreato 20871873, de 8 de febrero. tendrs como fines los de efec
tuar la compensacion-de resultados deficitarios de carficter or-
dinario gue puedan afectar a alguna o algunas de las Muotus
lidades Laborales del Carb6n en Ja gestién airibuida a las mis
mas, exclufda la relativa & accidentss de trabajo y enfermeda-
des profesionales. Esta. compensacion serda previa a'la que co-
rresponda llevar & cabo por la Caja da Compsansacitn v Rease
guro de las Mutualidades laborales respects a resultndos det
signo y caracter antes indicados, que puedan afectar s las Mo
tualidades Eaborales del. Carbon, : '

"2, El fondo a guo se reflere o namerc anterior se nuirird
con los slguientes recursos:
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a} ILa parte de & couta de este Régimen Fspecinl que resulte
de aplicar la fraccion dei tivo de cotivacidén fque se dastina a
aste fin, conforme a Io previsto en el numere 3 del articulo v

‘de la presente Orden.

) La subvencion del Estado resultante de aplicar el 350
por 180 al valor total anual de jas bases de cotizacién normali-
zades, de conlormidad gon Jo previsip en el aumers 2 de fa dis-
posictan trunsileria septima ded Docrelo 20871672, de 8 de febrerso.

<! El imparte de las sanciones de cardcier econamice pre-
vistas en la Ordenanza Laboral aplicable, que se impongen s
ins trabajadores por faltas cometidas por los mismos, ¢ que
sordn ingresadas por los Empresarios en las respectivas Mutua-
iddades Laborales, con =wn destine, al efnctuar el ingress de
fus cuiasg,

di  Cor fas froios, renlas ¢ interecses y cunlesquicra oiros in
Bresns. | :

Avt. 3 Administroeicn del fondo de compensacion profesional,

1. Kl Fondo de compensacidén profesional a que se refiere el
arliculo pnierior tendra administracion sprepia. que asumira la
Cuja de Compensaciom y Reasegure de las Mutualidades Lebo-
raies, sin perjuicio de las [unciones de gobierno gue se atribu-
ven a la Junta de Administracién dedicho fondo en ¢l ntimero 3
dal presente articulo.

2, La Junta de Administracion del fondo tendra la siguients
comnesticion: )

Presidente. Tl que lo sea del Consejn de Adminisirecion de Tz
Caia de Compensacién v Reaseguro de las Mutualidades La-
koriales, .

Vreey onte: Bl Vooel eloclive de la Junta que cosulte clo-
giddo por los Vocales de igunl cardcler.

Voecales:

Ll Direntor de la Caja de Cowmpensgacion y Dleascgyre de las
Mususiidades Laborales, *

FI Director de catda una de las Mutualidedes Laborales det
Carbom,

Fi Presidente de los drganos colegiados de gobierno de cada
una de las Motvalidades Laharsles de’ Carodn.

Un Vocal e cardcter eloctive, por cada 10.000 mutonlisias
o fraccitn que excedan de los 10.000 primeros. elegido por las
Junius Becotoras de las exnresadas Mutualidades,

Serretarin: E] de la Caln de Compensacidn v Reaseguro. que
artuara con voz pero sin voto.

‘Asimismo asistird & las reuniones de n Junis de Administra-
cion en c2lidad de Asesor, con voz pero sin vote, o] Interventor
de 1a refurida Caja de Compensacion. - :

3 Serdn Fecuitades de la Junta de Administracion las si-
guicntos

al Comocer el tmporte de los recursns del fonde de compen-
suciont, recabando pare elo los antecedentes v justificantes gue
s pylimen  precisos, ' :

ht  Conocer la situacion ccundmice de las Mutuslidades La-
torales del Carbén a efectos de loz fines del fonda v disponer
con caren a éxie lns componsactones e resultados gue procedan.

¢} Disponer los reintegros gue resulien procedoniss en rela-
cian con las cuotas Ingresadac en favor de dicho fondo.

d}  Acordar ias inwversiones de los fondos no destinados. de
mainera inmoediaia, a fines de compensacion, -

el  Aprobwr Ip cuenta anual! de administracién del fondo gue
s =levara al Ministerio de Trabaio., a8 través del Servicid da
Mutuatidades Laharales, previc conocimianto del Consejo de Ad-
ministracion de ia Caja. i

£ Llas demds funciones de gobierho gue requiera la adrinis-
tracion del referido fondo. .

4, La Junis se reunird, con caracter ordinerio, una vez al
trimestre, sin perinicio de celebrar cuantas sesiones extraordina-
rias sean neccesarias 8 juicio de su Presidente o a peticldn ra-
zoneda de, ul mones, tres Voceies. vy sug acuerdos seran comu-
nirados a la Direccidn General de la Seguridad Sacial denire
del plazo de cinco dias. contados & partir de ls fecha de su
sdopcién, ¥ seran ejeculivos s transcurridns otros cinco dias no
adoptase e relevido Centro directive resalucién en contrario por
enfeider gue el acuerde es opuesto al interés de las Mutualidades
Labariles dol Carhén o & la tegisiacién vigente.

5. El importe de los gastos de administracién del fonde sora
sufragade can carge ‘a2l presupuesto de gasios de la Caja de
Comnenzacidn v Reaseguro v los gastos de viaje por despla-
ramvienta -y dietas de los Vocales de su Junia de Adminisiracidn
serdn aborgdor por cada una de ias Entidades & gue corres-
ponda s Tepresentacién en dicha Junts, com curge a sus res-
pectives presupuestos de gastos.
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DISPOSHCION FINAL

Se faculia a la Dircecion General de In Seguridad Sucial para

resolver cuunias cuesiiones puedan plantearse en la aplicacién
de lo dispuiso en ls presente Orden, fue entrard &a vigor of
dia pritnere de marco de 19732 ’

DISPOSICIONES THANSITORIAS

Primera —Los sectores laborales que en 3l de mwarzo de 1468
estuviesen incorporados a slguna de los Mutualidades Laburales
del Carbon en virtud de resclucion expresa guodsaran corpren-
didos en ¢l campe de aplicacion de este Régimen Especial,

Segunda.—1.
marze de 1973 ¥ el 31 de maren de 1975 seran de apiicacion en
este Régimen Lspecial las normas de cotizacion previstas para
vl Kégimen General, hasta dicha witima fecha, en ia dizposi-
civn transitoria primera de la Ley 241972, de 21 de junio, ¥ en
las dictadas pura su aplicacidén, con las particularidades si-
guiontes: .

al La base compiementarsa individual sera -igual a ia dife-
rencia existente entre el importe de la hase gue corresponda
a la categoria profesiona! del trabaiador en la tarifa vigente
en cada momento para el Regrmen General v ks base de coliza-
cion pormatizada que resulie, de conformidad con o schalado
en #F articulo sexto de la presente Orden.

Lg limitacion de gue tal diferencia no poeedu oycoder de un
tinto por clento del importe de [a base famadu, soio serd apli-
cable para ia cotizacién corvespondienie a las contingencias v

silvsciones cuva gestion fiene atri_buid& el [nstirnto Nacional de.

Previsidn.
bl Mo seran di aplicacion las normas relatives a iu colizacion
por les pagas extrgordinarias de i do Julio v de Navidad, con-

copios retribulives integrados en ia normabizacion provista cn

el namere 1 del artcule soxio de esla Orden.

¢l Las fracrivocs de los tipos de cotizacion correspondientes
8 fa aporiacin el RAeégimen Generai a Regimenes Especiales
tendran el destine senalado on o] numero 3 del aciicuio 8.7 de
la presente Orden .

2. Las basos de colizacion normadizadas conforme a o dis-
pucsto en el articulo 80 de lu presente Orden. esiaran consii-
leidas, hdaste e 21 de draemine de 19730 pot les salarios reales

normatizades gus estuvieran Hjados on 1 de marse de (973, sin

nparjuicie de gue sean adaptados & (05 pUCVOSs Lopes maximos de
ratizacion que se esiablesown. B '

4. A pariir de ! de murzo doe 1971 [as bases ge colizacion
correspondisntes a las situaciones de incupacidud laboral tran-
situria v de desempleo, que se bubieran inicindo cun anteroridad
4 i indicada fecha, sersn fas que procedsn de acnardo con lo
cstablecido en los numercs | F ¥ 4-¢del articuio 8.9 de la pre-
senle Orden, con la limitacidn que resuite confoerme o lo previs-
lo e el parrale segunde det apsciadoe o) de] aGmerp 1 de evba
dizposicion transitoria, )

4. Los iyt e s realioen fuera de placo, o periie dei 1
de muzo de 1973, por liguidaciones Gue correspondan a4 percio-
dos anierivres a dicha fecha, se Hevaran a cabo eon arregle a
fas bases de cotizacion en vigor en el jnes de febroern de 1973,
¥ ooun dplicacion e las bases tarifedus def (pe de colizacién
cetaittecudn purs el Begimen General on 30 de junio de 1872 v
of del 3
salarios reales normalizados, segun estohlecia ol nomern 2 det
artivalo 4.9 del Decreto 3841809, de 17 de marzo,

Lo dispussto en el parrafo antoerior no serd apliceble a la go-
tizacion por accideniles de lrabajo v enfermedados profesioixles.

Tercers. —Quicnes, vonferme a lo previsle en la disposicion

tranyitorin quinta de la Orden de 20 de junic da 1989, hubicran

conservado la condicion de Mutusatistas, de acuerdo coa lo es -

iablecide en e articute 21 del Reglamento General del Muiug-
lismo Laboral, de In de septiembre de 1954, conlinuaran en
dicha situacion sin alteracién de los derschoy v obligaciones
dimananies de su respective contrato.

Cuarty,—1. Las prestacioncs causadss con anievionidad o i de
marse de 1873 conlinuarin nigiendoss por s legislacon anterior,
con las peculiaridades especificas previstas en las disposicinnes
transitorias de la presente Orden.

Se entendera por prestacidon causada aguells a la gque tenga
detucho ai beneficiario, por haberse producide las contingencias
¢ siiuaciones objeto de proteccion y hailsrse en posusion de todoes

fos requisites que condicionan su dereche, aungue aun ne Iu'

hubnest ejercitado.
2. También coniinuaran rigiendose por fa legisiacwan amieriod
las revisiones y conversiones de las pensiodcs ya causatas gue

Durante ¢l periodo comprendido cntre i 1 de

Cogar Beterigridad o §odoe maran

por 100 wl imporie total de fas bases constituidas por |

procedan en virtud de lo previsto em agquells isgislacién. No
‘ohstante, cyando ja revisidn dé lugar s ung declaracién de inca-

pacidad permanente total para la profesion habitual, la pres-
tacion correspendiconte & la misma Consistizd .en una pension
vilglicia, cualquicra gue see la edad del heneficiario, con apli-
cacidn, en su cdse, de o previsto en el artfcwo 18 de la pre-
sente Orden. .

Cuandu la revision ses debide a4 la concurrencia de una
nusva contingenca, se estara u lo eslablecido en los tres pri-
meros nUmeras dal arlicele 18 de fa presesle Orden. -

Quinta.—1t. En anto gue las bases normalizadas de cotizacion
resulten afectadas por {a limitaciin a que se refiere ol patrale
segundo del apartado al del numero [ de la disposicién transito-
ria segunda, da referencia formulada ¢n ef namere 2 del articu-
lo 12 a la base normalizada de cotizacién que corresponda, en
cade momento, & la categoria o especiulidad profesional que
tuviera el beneliciario #de los subsidios por.incapacidagd iaboral
wransitoria’y por desempleo, se entenderd hecha a la base por
fa gue se naya efectuado Ia cotizacién cuarde Ia misma resulie
afectada por ia limitacion antes indicada,

2, La cuantia de los subsidics de incapacidad luboral trapsi-
torig debida a enfermedad comin, malernidad o accidente no
tahorai, cuya base reguladora huhicse side eatculade conforine
a lo establecido en €] nomere aaterior, st incrementara, a paruc

- de la cuareniag semuang de permehencia en tal situmcion, en is
: 1

diferencia gue hubicra resuliado de calcular {a prestacion sin
apticacién dol limite.s que dicho namerc se refiere.

Tal increments seomanendss en fa situacién de invalidez
provisional subsiguionte 4 la  eferide do incapacidad laboral
transitoria. )

3. Les incromentos o gue se refiore ef Aumoro antovion seran

- a carga del fouds de compensacion profesional de ia.q Mutwalida-

dos Latizurades et Caridem,

4. Las cwantiay de los subsidios por incapacidad laboral tran-
sitoria, debida a eafermedad comun. muternidad o accidemie
no laboral, causudos con anierioridad al i de marzo de 1973, se
determinaran, a partdr de dicha fecha, conforme a lo establecidn
an los nameros acioricres de o prosente disposicion tran-
sitorie. ’

6. Las euanls de fos sehewdion par desemples. causados
g T se delerminaran a par-
c3, rerlurme oo establecids en el nu'nero 1 de
riassiloria,

lir de dicha fec
estn fispasicion

Sexta.--1. £} perfodo minimoe de cotzacion exigido en el Re-
gimmen LGeneral para tenur derecho a las prestaciones por invali-

C dew permanente debida g enfermodad coman se gpiicara de modo

incremeniaadoe sl de selecientos dias, requerido en
Regimen de Muotualismo Laboral, lu mifud de lus

pawialino,
el anterior

| dias transcurridos entre ef @ de abril de 989 ¥ la fecha en que

dicho pericdo deba estar cubterto. Esia regie se aplicara hasta
el momento an el gue el periode de gotizecién asi resuliante sea
igual a mil ochocicnios dius.

2. Conforme a lo establecido en la disposicidn transitoria no-
vena del Uocieio 2¥e-1913, ioy 1rabajadores que hubieran sido
declarados en situacion de invulidez permancnte total pars Ia
profusion habitus] hebicndo lenido lugar ef hecho causante de

C g mising cu ol poriode comprendide enire s} dia 22 de junio

de 1872 v el cha 1 dle marso de 1473, techas de entrada en vigar,
respectivamiente, de la Ley 241972 v del citade Decreio, que a
quienes, de acuerdo c<on la legislacidon derogada, anterior a
dicho Decretns. y reuniendo las condiciones exigidas pars tener
derecho & prestacionss econdmicas por e¢f expresado grado de
invalidez, no se les hubicra reconocido la condicion de pensio-
nistas por seb meuores de cyarenta ¥ cinco anios de edad, pasaran
A §Ser poensionisias por el mencionado grado de invalidez, de

. acuerds con las siguicnies noronas.

1.0 El Bepdticierio tendra 1z condicion de pensiontsta, a todes
log efectes, w partic del dia 1 de marzo de 1973, sin perjuicio de
que la perczpoicn de la peunsion por el be neficiario no se inicia
hasty que s¢ haya deducide de su imporie el de la cantidad a
tanto alzade que se le hubiese selisfecho por razén de su inva-
lidez permanenie.

27 La cuaniia de lu pension se determinara con aplicacion
de las normas que regian al producirse el heche causante de la
situacion de invalidez permanente en el grado de referencia.
Dicha cuanliz iva siende incrementadsa con lug mejoras poriodi-

[ cas gui =o dispongan pufa las pensiones de su clase.

3.4 La Mulualidad Laboral del Carbén, Mutua Patronal o o

. fonde Compensador de Accidentes de Trabaje y Enfvnnedades

Profesinnalas gue haya side responsable, en cada caso, del pugo’
de 1z cantidad « taniv alzade determinari la cuantia de Ia
peasion que corrvspunds, de conformiduad con lo esiablecida en
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las normas anteriores, v lo pondra en gonccimisnto del benaficia
rio, heciéndole saber las condiciones a que, con arregio a aque
tlax, gqueda sujeto el devenpg % percibo de la pensisn.

4. Cuando fa invalidez permanente totat sea debida a ucei-
dente de trubajo. la Mutualidad Laboral o Mutua Patronal dari
corpcimiante asimismo de los extremos inticados en ln norma
enterior al Servicta de Reascguro de Accidentes de Trabamjo ¥
al Fonde de Penslones. a los efeclos procedentes.

En este supuesto, el imperte de i cantidad a tanto alzdo
satisfecha al bencficiario sé deducidra de? capltsd cnste que ¢o.
rresponda a ia cuantia de la pensidn.

5.% Las decisiones de las M™utualidades Laborales, Mutuas
Patronaies o del Fondo Crempansador de Accidentes de Trabaio
¥ Enfermedades Profesionales serin impugnables par losz bene-
fictarios ante la jurisdiccisn laboral

Sépt_ima. En cste Régimen Especial, el derccho a la pension
dc iu_bxla_,ciOn se regulard, en sus pecualiaridades de carécter
transitorio, de atuerde con las normas Gue a Continuacion s¢ es-
tablecen: o

_1* Los trabajadores que en 1 de abrii de 1969 ne hubicran
ejercitudo su derecho, pero luvieran cumplida la edad de sosenta
¥ eineo afios y cubiertes los periodus de cotizacian v demds re-
Guisitns exigidos por la legislacién anterior para causar el
subsidio de vefoz dei Seguro de Vejez ¢ Invalidez v fa pension
de jubilacién del Mutualisme. Laboral, podran optar enire aco
gerse & este RHégimon Especial de la Seguridad Social o conti-
nusr rigiérdoss, a efectos de causar las indicadas prestaciones.
por ol Régimen anterior. i

2* Los trabajadures que en 1 de abril de 1968 no huhivran

ejercitado su derecho v fuosen mengtes de sesefita ¥ citco aina,
pero tuvieran cumplido ln edad que para la pension de jubila
ion se exigis en las normas del Reglnments General del Mutua-
lHiemo Laboral ¥, en su caso, lar particularss de los Estatutes
de su respecliva Mutualidad Laboral: v repnieran astmismo en o
mengionnda fechsa los periodos de cotizacién y demis reguisitcs
necesarios para causar dicha pensién, de ocuerds con  las
normas indicadas 'y, salvo ia edad, el subsidio de veifz de
Sevpure de Vejez e Invalides, tondrén la misma apoidn que se

establece en la‘norma anlervior; =i oprasen por el Repimen an’

terior. v su jubilacién fuviera 'vear antos de cumplir los sesenta
¥ cinco afios, conservaran su derecho a caussr o) sabsidio de
velez cusndo alcancen ta] edad.

3% Las trabajadores n los gue se reconcec e! derecho de op-
citn de neuerds con-las dos normas amterigres podran siergitarly
¢n 1a fecha en gus soliciten su iubilacian, siempre que on [a
misma sigan veuniendo las condiciones exigidas '

4% Quienes en 1 de sbril de 1969 fueran pen=ionistus de jubi-
lacidn de las Mutualidudes Lakorales del Carbhsn ¥ no fuesen
perceptores del subsidio do vejez dét Sigura de Veiez e Invelidez
por no haber cumplido atin los sesonfa v cince dfios de edad en
la indicada fecha, conservaran, stempre gue tuvieran va cubierto
on la misma o periodo de cotizacidn vy demas reguisitos exizigas
al efects por 1a ilegisiacién anterior. su derechc s cuusur ef
referide subsidio cudndo alcaficen la meanciepadu odad Ei reco
nocimiento de tal darecho se solicitard de la Muturiicdad Labaora?
de ls que sean pensidnistas. : :

Lo dispuesto en ia presente norma no serd de aplicacién en
aquellos casoes en que se haya extineuido ta ponsidn de jubilncian
& que la misma s refiere, con posterioridad a la fecha oo elin
sefialada per haberse acogido el beneficiario a la revisidn gus
58 preveiz en el néimero 3 de la disposicién !ransitoria sexla
de ia Orden da 20 de junio de 1969, ' '

5* A los trabajedores que en 31 de diciembre de 186G estu
vieran comprendidcs en €l campo de aplicacion del Sewurs de
Vejoz o Invalidez, pera mo en al de! Mutualismo Lahora] o<
seran de aplicacion las regias que a continuacién se seflalan
stemipre que en i de abriti de 1980 se encontrasen incinideos en
el campo de spljcacién e este Régimen Fspecial:

al Quienes en 1 de sbril de 198¢ tuvieran cumpidos bos so
senta v cinco afios de edad y cubiertns jos periodos de cotiza.
citn v demds requisitos exigtdos por 1a tegislacion anterior para
causar 1 subridio de vejez del Segura de Velez e Invalidez, po-
drin eptar, en lg fecha en qué soliciter la prestacicn. entre
acererse & este Régimen Especial de la Seguridad Sacial n con-
tinpar rigiéndose, 3 efectes de cuusar e indicada prestacion.
por las normeas del mencienado Sezure. :

t Tanto fos trabaladores ‘que. de acusrdo con lo provisto
en s regin anterior. apfen por wcogevse a este AsSmimen Egpenial
de s seandded Secial, como quisnes gueden inclufdes auroma
tienmonts wn o misme, por no reunir e 1 de abril de 1969 1a edad
0 cixuna ode los demds requisitos m gue dicha regla. se refiere;
deberan tener cubiertc en la ferha en que cesen en el trabalo
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para cuausar la pension de jubifacidn de dicho Régimen un pe-
rivdo minhng de cotizecion de setecicnios dias en e! mismo o,
con anteriovidad v dentro de los siete aftos inmediatamente prece-
dentes a dicha fecha. en cualquier Mutuslidad Laboral de traba-
iadores por culnta ajena. El trabeiador gue ne tuviera cubierto
al indicado periods en Ia referida fecha de cese en & trabajo
sausarp derechs a la pensidn de jubilacion, descontunduse do ia
misma en & momento de hacoria efoctiva la cuola ampresarial
v obrorg corraspondicnte a tos diag que le falten para alecancar
los setecientos exigidos; dichas cudtas se determinaran aplicando
a In base reguliadora de [a pension el tipe de cotizecidn gue co-
rrospondia antes da 1o de abril de 1969 a la Mutualidad Laboral -
det Carbén gue e haya reconocido: en todo ceso, guedara libra
de descuento. para su abone mensual al beneflciarin. {a parte de
s pension eguivalente & la gque hubiers tenido en el Seguro de
Veiez e Invalidez,

B* A lp: frabujadores gue en 3t de marzo de 1969 estuvieran
comprendidan en alguna Mutusticdua Labo nl det Carbén, pero
que. on 3t de dictembre de 1960, wo lo estuvieran en el campo
de aplicacion del Segure de Vejez e Invalidez, les serén de apli-
curion as resiss gque g continuacion se sofalar, siompre que ¢n
I ol pharil diy 1 se encontrasen moluides en el campe de apli
vancivgy i eerte Bévimen Espectal:

A} Quicrcz tn 1 de abril de 1982 tuvieran cumplida 1a edad
qun pura la pensién de jubilacion =e exigia an sy respeciiva Mu-
tuslidad laboral def Carbom v cublertos les perfodos de cotizacion
v demas renuisitos exigidos por sa leglslacién anterior aplicable
para eanzar la cizada pensién de tubilrcidn, podran optar, en ta
facha en que scliciten ke prestactdn cnlre acogerse a este Re
gimen Fspecial de la Segurided Social o continuar rif:"réndose a
efecios de ceusar la indiceds prestacisn, por ef anterior

5t Tanm lns trabaddores cue de acuerde con o previsto
en te oremia srtorior epfen a0r acogaerst a este Régimen Espe-
cial de 1a Sreguriden Sonial, come quienss gueden incinidos auto-
miticnraate en @l por na rernic on 1 ode =oril e 168 1a edad
o alpuma de tos demds reowvisites a gue dicha regia se reﬁf';r_e.
deheran tensr cubiorto, en la fecha on nue cesen en € trebain
ar s pension de iubilacion de diche Rézimen, un
inimo de colizasian de mil ochnclentos diss a _esl.e
: Ceneeiat g, con anterseridad v oen cualgaier épocg, al
Segurc de Vesz o invalidez. Bl trabaiador gque no tiviera cu-
hiz«-;-m ol irdecuade periode 'noca referida fecha de cese en gl
trubajn cansary derecha a la ponsion de jubilacion de este Bé
cimen fepecial. descontandoss e io misma, en el mnment:o da
Yacerla efectiva. ln cunla cmprosarial v obrera corrpspsndlept_e
3 los dins que 1o faHen pars alcanzar los mil onhacientos exigl-
dos. ciicaus ruotag se determinarin apiicandn a in base regolado-
ra dv i@ pensian e tipa de colizacion der extingyido Sogum de
Veing o nvalider: el importe det descuenta mensual SorA equi-
valonto ab des la pension dol Srourn de Veipz e Im-‘ahdcj?: que
en oamiiesha 4 Ies trabaijedooos coe tanisn derecho a pension da
inhitacien de] Mutuelamo Laboral, .
Ouiener estpveran comarendides en e campe de apli-
carina e eoe i en Esuecial en o de ntril de 1089 y fueran
cotizones de nlouaa de s Mutugiidades Labarales de{ Carbdn
en 31 de marze o¢ diche afio v tavieran cummidos los cincucenta
afios de odod en ig primera de las fechas indicndas, podra-u cau-
sar ja pensien de jubilacion a partic de los sasanta anos de
edad. ron eplicacion de las siguicntes rogias:

a) Las odades de cintuenta ¥ scsenta afos, a que se reﬂﬂ.r‘e

~t parrals primere de la presente norma. deheran estefr cufnph-
Aas, sin gue sea do aplicacién a tales efectos las bonificaciones
sue ge sstabloeen on el articulo 21 de esta Orden. .
" o} FI porcentale de ' peasibn que en este Régimen
carresnenderia, de acuerdn cen tos afies de cotiznc:{on.‘ experiman-
frur dizminueidn resultante de aplicarls la siguiente escala
de cocliciantas reductores:

PAFY TNHUS
Talshel
Hauimrng

les

A los sraenla 3908 . e eeastiaieaeaea et i g.gg
A o secente v oD BBOE L. 0‘?8
& g sesenta v dos afios L 0r84
& 1o STy lre: Afios 002

A& Jos sesenta y custro afos ..

¢l Lus bonificuciones establecides en el articule 21 de esta
Ordcn wrran aplHoables al exclusivo efecto de determinar el coe-
ticicnte redoactor que correspotida en cads ©aso, ook arregle &
ta cacals confenida en la reg!as anterior.

d) En cuarte al memento on gue poadra ejercitarse ests op-
cién, 52 estard a lo vpreceptuade en la norma 3. do la presentis
dizposicdr wrensitosts,

8% Para déterminar el nimere de aflos de cotizacion def gus

-depende fa cnanila de la pensién de jubilacién, se computaran
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tanlo a3 cotizaciones efevivadus por of trabajsdor en esie Ha
gimen Espuciwl a partir de 1 de abril de 466, como ias yuw
correspondan al msine en 03 anterigores Hegimenes de Segurc
de Vepee o 'nyvadidez ¥ de Mutuaisme Laboral, de acuverdo con
fas sigulenies regias:

al  hLas cotizuiiuncs corvespondientes a los aludidus Bogi
Melics ADIEIMWHes se deternnnsran adwlonandoe a fas electiva-
mente reahizadas guwanke of periodo cumprendido antre g ¢ de
elpers e EEL y ol 31 de marzo de 1wHs comipltandosd una seia
ver sguellas que s superpongan. £l periodo de ocolizacion que
iz ahome al trabajador. segun la edad yue tuviese cumpilca en
1 de enerc de Y87, conivrme a la escala estabdecida g oal cleuio
en la noemative yransizorin del Begamen General de fa Seguri
dud Social,

bi Kl abone segun ia edad del mrabsjader o que se orebivre
ba regla precedenie sera ousLiLabdo por @l periwdo de duracion
superior & la de aguel v anterior al 1 de encrg ae 880 que, sa
U Lusn, gacredile heoer cotizade ol bepoiiarie o tos cipressidos
regimunes de Seguro ds Vepez e invahvez ¥ de Muluahisme La-
boral, con aportecion de documentos que se consideren sulicien-
les, & lal clecto, por oin Mulualidad Labomial gue haya de rece
poger nl plestacion. Cuanao en el pericdo acreditado pot el pe
e bt i 58 sunerpcodan cotizaciones eroclusdas a los dos re-
mrnener HULCE BEPUresEi0s, toles COLZAriones s cOmpularal una
suH VOE,

¢l Los periodos gue corrospondaon cumputias oon arreglo a
I establecide eu ia (noesente norma se lotalizaran sumundo, de
une paric, los ados complaios ¥, g8 oll|, fes fracciones de ato
y oo periodos expeesaaor =1 dias; ef numere de dias gque re
pioscpie da sepunda de estds sumas se redudirg a anos, me-
diznie st division pov Ud6s v lag asimijleciin a un 480 completo
de ia aueva iraccn ooy pudiers resaltar,

6+ El pericdo de ez anus de cotizacidn, oxigide en el ar-
Liealn tho de la Ley oo g Seguridad Soclal pure ¢ausar g pen-
sian de jubiiacion, se aplicarn de modo paulating para elio se

pavtira en 1 de abxil de 1969 de los cince anes de colizacion,

enulvalenies & los mut ochocientos diss requericos en cf antigup
Seguro fe Verr e invatdez ¥ se determinera el periodo aphi-
caic on cade case concreto afladiendo a los indicados cinco
anos dn mitag de ks diss transcurridos entre el 1 de abril de
it ¥ la fecha del hecho causante de la pension, esia regla
s aplivara hasta el momento ob gque of penodo de fotizacian
asl resullanie sew igual oodice npos, :

Octava 1. Conlerme 2 le estabiecido en la dispuosicion trae
siburia novena del Decvelo 20671903, las viudas por fallecimientos
orurridcs en ep perioge comprendido enire el dia 22 de junio
do 1972 v el cia 1 de marzo de 1973, fuchas de entrada en vigor,
respectivamente, de g Loy 2401973 v ded ciladoe Decroio, a guile-
nes. de aowerdo ot o legislacion dercgada. aniocior o dicha
Dleoretu, s¢ les hubiera roconocido un seiwdie fomporal ds o
dedind, pe-avan a ser pensionisias de viadedad de sousrdo con
fes BISUILALES RUITGRS:

1.2 Lo vinds tendrs e condicldn de ponssonis o oo bos
eleg a partit del dia | e mesrzo do 1903 idado de poecs-
hir dosde esa techa las comgspangionioy mensusidades ol sub.
Slabe twemporal de viudedad

25 La pensitn de visdeosd ndre g cudatae que habiesa
sorvido pera deieronenr lo del suwbsidio fegaperal

35 Lo Muouabidan baboral ded Carban, bfutua Modionst o ef
Fonde Compensados e Accidenles de Trabujo v Bnfeomoeas
Profesionatas gue have sido rewponsable. en cads caso. del peas
doi ostbsitgio temporal gque vinlta geaablendo le viuda, doboy
comuiticarte ¢ hecho de haber patado a rener W gesndn ion
peasionisl,

4.0 Cuande fa muerle del cawianle hays side debids a acci-
elente de trabaje, fa Muruaisdad Daouesab o Murwa Petoonas g
colleoimienag, asitdisma, del hecho de habor prssdo la viuda o
tener fa condicion de pensionlsta, al Sevvicio de Boascguro de
Accidzntes de Frabato v oal Fesde do Peasions-, & los efectos
PRI RS,

En osle supuesio, el capital cosic do la pension e vindedad
sg diierminard temicndo en cuents sy inselacion sho 1 ode arce
do 1973,

3 Leg hijas o hermianas do pensionistas de jubilacidn o in-
validez gue, por lallecimienio de ostes oomrides en el pernords
comprendido cntre el ¢ia 22 de junio de 1902 ¥ ¢ dia 1 de mar-
zo da 1573, fechas de entrada on vigor, respectivaments, de a
Loy 2401872 y de la presente Orden, a quienes, de acucrdo con
ia leginluciin anterior o dicha Qrden, se les hubiese reconochto
subsidio temporat en favor de familiares, pasaran @ ser oenefi-
cwrsis doe la pensicn establecida en e} parvafo segundo del nu-

Cmero 2 del articely 4.0 de ia ieferida Ley, do acuerde con las

BOCDEs gue o continuacion s¢ seilgiapd y sivinpre que iss ingi-
cacas benuliciarias reuban lns condiclones exydidas en ol Bégi-
glpn feBitewal para tenei derecho s o expresads pensicn,

1. lepdiun ia conddtion de pensiouisius, a todos los efee
tos. a part delb dia 1 de marze de 1973, dejando de poreibic des-
st ese bocha ias Correspopdienles mensuajidades del subsidio
e pind e tavol de lamiares

2% La cuantia de la pension sera la gue corresponda de con-
{urinigad con las pormas aplicables en el Hegimen Generai.

30 Se aplicara 10 dizpucste en iis pormas 3.° y 4.° del nd-
mero anterior. & efocies Jde las comuircaciones a realizar g ode
ja determinecion, o o-u casu. det capilal coste de s pension
Lo respundieale.

3. En el supuesic ar qus ol causunie de grestaciones por
gluerie ¥ supervivencia gue hayan de regase por lo dispuesto
en 1y presente Urden luese benelichario, of wvempo de su {aile-
crtiento, d¢ wna pensicn por wvalider permanente debida a ac-
cigenie de trabaiu o endermedad prolesional y regulada por la
iegistacivn ahierer, que tiahtera side incrementada o comple-
gienitaity, o su odia, de acuerdo con o establecido en el arvicu-
o 13 e los Estawuwos ae la Caja Jde Jubllaciones ¥ Subsidios de
e Mincria Asturiasdg ©. en casc de silicosis, en el articula 8.°
g6 tos Estalurus de fas demas Mutuualidedes Laberales del Care
o, I0s Daser regtiaduras de las releridas preswmciones de muer-
te v supervivencla se deierminaran conforme a lo dispucste en
la presente Urdea, sip tener en cuenta a tal efecto la expre-
suda circunsionoa de sor el causante percepior de un incremen-
to o compiementc de sk pensién de invalidez,

Mavena —bas npormas sobre incompatibilidad de pensiones,
senbadas en ef artcuto 11 del Decrelt 20871973, de 8 da febre-
ro, seran de aplicacion en ¢l supuesta do Gue CUncRrTEn en uhl
misinG benelicigriv casiguiera Jde jas pensiones de esto Riogimen
Especinl von das causadas al ampare de la legislacion anterior
wl miismie.

Décima. —En ] supuesio de gile resgello o alguna prestacion
ecnpamica, gue so causse a parth del 1 de marze de 4973 ¥ cuya
cuantia s delermine conlorme v o previsio en la presents
Orien. se oé ta circunsuancia de gue el sulor abselute de la
prestacion resullase infer:ov al que hubisra correspondidoe de
apdicar a b misimes sitvacion 32 hecho la normativa snterior,
refative o B incrementos que a estaidecisi ep ios articulos 13
y 16 da los Esiatwios de ja Caja de Jubilaciones y Sunsidios de
fa Mineria Aspuriang ¥ on ol acilcule 8 ¢n o currespondiestte
a ia pension compivnecotana de bz de silicosis, de los Estetutos
de Tas Murusiidudes Laborales del Carbon, devogadaos por la dis-
pocicinn fing, sugunda dal Bacree B8 197 o aplicaraw fag si-
SUiOrlios DWGEMEs:

1Y A efeclosr de detsrming, |x referida diferoncia se lomara
eote valor shwalula correspondienta conforme a la normative
aplerior, ef gue habiera resultago de Gaber tenido lugar el he-
cho causanle de la prestacioh de gur so trate of diag 26 de fo-
srero de BT ¥ Len apilcacion, por consigaente, del impor{o
fie la base resuindora que en dicha fechs hubiese corvespondido
foT AaTPegio 4 da vapresada normuliva y habida cuenta, por tan-
19, de bes bases de coirzaciun elécturdas por ia contingsncia de
gue se lrate y de los demas dates reiatives =3 (rabajader hasta
Tal anenlad

1 La cuwiliin dooin nusevd prosiscion se ouleidecdrd lncre-
mentada transitoriaiienle con la difcrencia vesuitente, mante-
vienoese eF inoremenie noeriras subsista la expresada diferen-
cin. Laalgwer suwmenln que experimente la cuantia de s nueva
prislacion absorbera i judicada difereacia, salve gue el aumen-
1o sed delnde a ta rovaiuTizecion o mejora periddica de pensic-
per provisnas oo da ey 24010672, de 20 de junio.

A efeclos de dolermings fa dilerencia g gue se refiere el pa-
rraio aterlor, el increnento de la psnsion de viudedad que se
preveld en el arifcubo 16 de oy Estaiutes de la Caja de Jubila-
cigaes v Subsidios de v Muleria Astwriana, en ¢ase de musrte
por accidenie de trabejo o enfermedad profesional, en lugar do
fag sois mensualidades do! sulario regulader senaladas en ol ar-
unciio 22 del Reglumuento Gosneral del Mutoatismo Laboral, se
splendera compensado por 1A indemnizacidn especial de igual
nuners o inentualidsoes esiablecida para el mismio supuesto
on esic Bezimen eclal No obstante, el beneficiario de la peg-
5161 doe viudedod podsd opiar por gue se cumpuie ef relerido
incremote a les reforidos olocios dejnndde de pereibir, on caimn-
o, i indemnldacon especial de ests Régimen Especial; en tal
s wosto, fu Entided gue hulacre veido oidigada ab pago Jde la
indemsiizacion especiatl o tanto alzade debera compensar, mse-
diente ob correspriGlente ingreso de su o impotie, a la Caja de
Jubziacione: v Suhzudios de la Mineria Acturiana; en casa de
que coincida en esta cifima kb condicién de Entidad obligada &
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la compensucidn, ésta se ilevard a cabo, exclusivamente, a efec-
tos de la correspondionte imputacidn fihanciers

3.* La percepcién del incremenid que se apligue & Ia cuan
tia de la nueva prestecion, de acuerdo™®on le establecido en la
novms precedents, sers incompniible con. el trabzjo de su bene
ficiaric, conforme ale establecido en la normativa ‘anterior.

4% A ofectos de te competencia para ét reconocimients det
derecho, devengo, revision Suspeonsion. axtincion e incempatibi
lHdud con otras pensiones, prestaciones o beneficios derivadaes
de ia condivion de penslonista, EI: incremenio de la nueva pres
tacién se considerard parte integrante de la misma. -

5* FEi page det incromenio se efectuard por el Servicio Co-
min que realice el de Ia presfacion a gue squel corresponda

Al expresads Bn, las -Mutualidadas. La‘mra}es del Carben.
compensaran anualments al Servicio Comiin qu» efectize ol pore
ei imporie de log mcrementos satisfe(_:hos por el mismo.

'ndécima —Los dsrechas -y oblipaciones i_nherehtes al extin-
guido fondo para complementos de gompensacién establecidn en
¢l ndmere 2 del articuic 4.° del Dacrete 38471968 por hechos
causantes anteriores al 1 de marzo de 1973 pasardip. a estar
atribuides y a carge del fonde de compenzacidon pm!cumml de
ias Mutunalidades Laborales del Carbén,

Dugddeima.—Los Cenires de zaocion fopmativa vy de recupera
cidén que con carfcter especial tengan establecidos las Mutuaii-
dades Laborales gestoras de aste Régimen Especial subsisriran
hasta tanto se disponga lo contraria por ~1 Ministerio de Tra-
bujo.

Lo dige = ¥V, 11 para' su conocimiento ¥ éi"actos.
Dios gusrde a VV. L
Madrid, 3 de abril de 1973,

DEF A FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretario _\"Diretmr.gfsn'm‘ai de la Sepguridad

Soclal.

ORDEN de 5 de abrit de 1973 por -{v que se dictan
normas de aplicacion. ¥ desarroflo del Deeretn 5377
1873, de 20 de marzo. en materiy de cotizacion . al
Régimen General de (g Seguridad Social.

lysicisimos sefiores:

El articule 14 dei Decrelo 52771873, de 29 de marze. por ef gue
se fijan el salarie minimo interprofesional v las bhases de coti-
2Za0i6N para la Scguridud Sociel, faculis al Ministeric de Trabaio
para dictar 1as disposiciones gue fueran necessrids parg su ejecu-
cion. Por su parte, sl articulo 10 del mismo Decrete dispone
que las bases tarifadas de cotizacion esteblecidas on su ariicu
l6.7° se incrementaran er una dézava parie,.a los efectos fus
en tal precepto se sefiaian, incremento que se lleva 4 cabo en. fa
presente Orden, regularizande las captidades correspondientes &
ies bases mensuajes resultantes, a Bn de que continGen siendo
divisibles por treinta, v ias relativas a Ias bages diarias para eli-
minar las fracciones de peseta.

En su virtud, este Ministeric a propueq{'a, de la Diraccion Ge:
neral de ia Sevuradad Social, ha tenido a blen disponer

Ariiculo 1° 1. La base da ontizacitn para todaa iss contin.
genuias y situaciones protegidas per sl Régimen Genéral de. la

Seguridad Social, inclufdas ias de accidsntes de frabajo ¥ enfer-

madadas profesionales, estars constitufda per la remuneracicn
total, cualquiera que sea su forma. y denominacion, que tenga
derechn a percibir ¢l trubaindor, 5 la que sefeclivaments. perciba,
de ser ésta -superior, por razén del irabalo gue realice por
cuenta ajena. sin otras extepcionss que las correspondicntes a
ios conceptos no cumpuiables determinsdos por of nimers 1 dei
articule 2.° de Js Ley 2441872, de 2t de junia. :

2. Para determinar la base de entizacifin corr P‘,pnndienbﬁ‘ E
cada mes, fpor las contingencias ¥ situaciones qiig se indicen en

ol nimers anterior, excepcion hPcha de ‘accidentes: de trabala ¥

enfermedades prafeswnales se aphmrﬁn iaq 54 gmentes OOTMas

t* Se computaran las retrlbumoncs de\.angad 15 en el mes a
qun se refiera la cotizacion.

2.* En cazo d= reiribuclones de p&go semandi S¢ COMPUAATEN
lantas semenas como sdbados tenga el mes de que se trate: esto

articwlo 2.7

a5, las rptrabumnnpq correspondientes a vemtwcho o treinta y
cinco dies.

a* Fl importe anusl gue se estime ha de corresponder a las
nagas extraordinarias de 1 de Julio v Mavidad se-dividira por
trescientos sesenln ¥ cofinco ¥ se tomaran tantos importes def
corients asi detarminado vomo numers. de dias comprenda ol
porindo de cotizacion de cada mes, conforme & la norma un.
Earior .

Are. 27 Duranie el periodo romprendid- entre el 1 de enaro
de 1973 ¥ ol 31 de mmarzo de 1975, la base mensusl de cotizucidn
derermiiuda conforme a lo estabiecids en gl articulo anterior se
enienderd dividida e las dos paries previstas en la normsa
primera de ta disposicidn transiteria primera de la Ley 2471972

Art. 3.° La primera de las sPries a gue se refieve e! ariicu-
lo aaterior sord s que corresponda a lu categoria profesionzl del
trabaador en e tarils apm!;a'*d' par ¢l articuls 7.% del Decra-
to A2¢-19¢3, de 79 de marzo, -jue, incrementada en la dozava
parte a que se rofiere 2l articuio 10 del mismo, tendra las si-
guienies cuantias,

Paosptas mes

1. Tagenteras ¥ Liconciados . 11.280
2. Peritos ¥ Ayvudaates htu]ddm A .200
3 Jeles administrativos v de taller 8.130 .
4. Ayvudantes no litglados | 710
5. Oficiates Adminmistratives . . " 8.630
8 Subaberios . & M5
7 Aunitisres \cimmmtm["m« f 45
Fricias dia
8. Olciales de primers v sezunda e 218
8. Qfciales de iercera v especi t]I‘:l'?f-‘. 21
10 "Peonesz ..., » a2
11 Aprendices de tert,gro y ru’lrio ARG ¥ Pinches
de dievisdis ¥ diecisinte afiog . 321
(2. Aprendices de primera v «;rgtmc’o qu v P1n~'
cites de caiolee v QUINCE &Il05 e e 78
Ary 4% 1. La base complementaria imdividoal, que consti

tuve Insegunda parte de le base do cotizecian a que so refieve el
setd igunl a ta diferencia oxistente entfre:

a) Lo cvantia de lg base mensunl de cotizreion gque resutte
Jdvoacnevdo oo lo estallecido en ef inomern v del articulo 1.%, con
apticacién 2 1a misma del tope maxime de veintiséis mil peqe-
WE previsio en fos artienles 8¢ v 10 del refsride Decreio: ¥

b} El importe de ta hase tarifada que corresporda contorme a
fa rarife "ome\ucin en el articulo antorior.

2 D arnerdn can 1o establecide en el articulo 12 dei Decre-
ic 52701874, duranie el periodo c-r.unpr'end;do antre el } de abril
de 975 v ¢ 81 de marze do 1874, la base complementaria indi-

| vidual ne padm exreder del 150 por i1 del importe de la baso

Wrifndn @ que se refiere el articule 7.0 det citado Decreto.

Art, 5° La eseals. dz normnlizacdn de bases de cotizacion

_it}}r&buda por Orden de esie Ministerio de 30 de junio de 1872 sc

antenderd . proiopgeda on los térininns gue sea preciso para
acemadaria al nuevo tope nixima de laz bases de cotizaciin a
que se reflere o apartado 2¥ del numero 1 del articulo anterier.

Avi 5 L tase de ebhtizadsir para ey cuntingoncias a8 aoci-

thente de trabuin v enfermicdad profesional seguirda determinédn-

dosa conforme a las normas vigentes én 31 de marzo de 1973, ¥

. con aplicucidn del tope maxims de 24 000 pesetas mensuales csta-

Biccide en 21 artieuln 8 dal Decrato 52771873, De ecucrdo con
las indicaday normas anieriores, en los meses en gue se cotice
por las pagas extraordinariag de 18 de Julio ¥ de Navidad. dicho
tope guedurd ampliade hasta el doble de la indicada canlidad.
Prra ial ampliacién se computurad exciusivamenic ¢l imporie de

- ta papn ovtraordinaria do que se trale.

DISPOSICION FINAL

Se faculin a ta Direecion Gereral de 1a Seguridad Social para
resolver las cuestiones gue puedan plantearse en la oplicacion



