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Articulo 42

11 Fi Acuerde Administrativo entre Espafa v Luremburgo

de 2% de junio de 1883 guedard derogudo en la fecha de entrada

enr vigo del prasente Acuerda. : .
2}  El presenie Acuerdo ent-ard en vigor ch la misms fecha
aue el Convenio y tendrid igual duracion.

Hecho en Luxemburge el 25 de mayo de 1971 en doble vjurg
plar, uno en lengua espaficla y el atre en lengua francesa, ha-
cignde fe, igusiments, ambos textos. ;

Por ] Estado Espanol, Ramén Sedé. —Por el Gran Ducado de
Liuxcemburge, Jean Dupong.

El presente Acuerde Adminisirative entrd en vigor el dia 1
de enero dec 1072 ) '

Lo gue s hace piublico para conocimiento general.

] Madrid, 27 de marzo de 1970 —El Secret-rio general Técnice.
Envique Thomas de Carranza. )

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de errores de la Orden de 7 de
abril de 1973, sobre finonciacion de viviendas de
Froteccion Oficial del programa de construcciones
puara el giic 1973 L

Advertide error en el texio remitide . para su publicacian de
la mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficiat del Estados
nimero 85, de fecha ¢ de abril de 1973, paginas 7038 y 7030, se
transcribe & continuacién la oportuna rectificacion.

) En ef nimero 1.2, primera’ v segunda lineus, donde dice: « . vi.
viendas de! Grupo 1 6 Subvencionadas. s, dobe decir: «... vivien-
das Subvencionadass, B '

MINISTERIO DE TRABAJO

O‘R.DEN de 3¢ de marzo de 1Y por lo qgue se mo-
difica &l articule unico de la Orden de 5 de fe-
brera de 1972 en ¢l sentido de scumulor los pogas
extraordinarias de 1 de abrii ¥ 2 de octubre del
personal de las diversas escalas de Universidades
Laborales & lgs doce pugas ordinarios.

Nustrisinios sefiares:

La convenienscia de acumodar, denire de lo posibic, lus refri-
buciones del funcionarisde de} sistema de Universidades Labo-
rales & las que rigen para jo Adiministracion Civil del Estado
¥ Organismos autonomos, v siguiendo el ejemplo de o que
al respecto se ha dispuesto para les funcionarios del Mutualismo
L_a.boral en Orden de esta fecha, aconseja acumular las grati-
ficaciones extracrdinaries de’ marze v oclubre, estahlecidas por
Orden ministeriu! de 5 de febrers de 1972, g !'as doce PATHS
crdinarias, manteniendo Ias dos comunmente existentes do
18 de Julie y Navidad, v sin que dicha medida, en ningin caso.
pueda suponer merma de derechos econdmices pars el fun
clonuriado del sistema. .

Fn su virtud, ¥y a propuesta de la Dircccion General de Pro-
mocidn Social, Jefatura del Servicio de Universidades Laborales,

Este Ministerio ha tenido s bien disponer:

_Articulo 1° Se modifica el articulo anice de la Orden mi-
nizlerinl de 5 de febrero de 1872, al que se le da la signiente
redaccion: .

«l. El personal pertenecientz a Ias diverses escalas de Unij-
versidades Laborales tendra deroche a la percepcicn de dos
Pagas exiruordinarigs conmemarativas, una de la fiesta de la
IExaltacién del Trabajo y la otra de la Nriividad del Sefor,
gue se hardn efectivas, respectivamente, en los mesos de julio
y diciembra de cada afio, La cuantia de cada una de estas
bagus extraordinarias serd equivalente sl impeorte del suelde
hase mensval, antigiedad v compiémentos que a estos efectos
econimicos {enga asignados el funcionario.
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2. Cada una do las pagas extraordinarias se devengara en
su totalidad por semestires natnrales .o, parcialmente, por sextas

_paries proporcionales al numere de meses en gue el funcionario

hays prestade servicios denire del semesire natura) correspon-
diente .~ i

DISPOSICION TRANSITORIA

Abnonuda |8 gratificacion extreecrdinaria del mes de marza
de 1973, estublecida on el derogsdo articulo Gnico de s Orden
cileda, & los funcionarios que se encontraban en situacion ad-
ministrativa gue dio lugar al derecho a percibir la misma, gue-
dara ésta suprimide y a partir del- I da abril de 1573 una
docenva parte de cada uho de los conceptos que la integraban
se incrementaré al correspondienhte concepto retributive del
haper mensual, En 18 de julio de 1873 Iz gratificacidn extraordi-
naria se abonerd cen el incremento operade como consccuencia
de dicha acumulacion. En octubre do 1973 se abopara, igualmente
por Uitima vez, a los Tundeonarios gue se encontraren en situa-
citbn admimsirative que 4é tugar al derecho al percibo de
remuancracion, ls gratificacion extraocrdinaria de -dicho mes.
que preveia el derogado articulo unico de 1a Orden ministerial
de 5 de febrere de 1972, on cuantia idéntica a la gue hahria
corvespondide de ho haberse acumulade a Ios haberes men-
suales o extraordinaria del mes de marzo. A partir de {al
momento uns doreava parts de cada uno de los conceplos que
ln integraban  se incrementara al correspendicnle concepto
reimlbutive del! haber mensuel. Las posicriores gratificaciones
extranrdinarias de Navidad v 18 de Julic se abonaran com el
incremento -experimentsdo como consecuencia de la doble acu-
mulacion que preve la prosents disposicidn.

Lo dige & VV. IL para su conocimiente v efectos.

Dins guarde a VV, I,

Madrid. 36 de marzo de 1973

DE LA FUENTE
Hwos, Sres. Subsecretario v Director general de Promocion
Sacial de este Ministerio.

RESOLUCION de ia Direccidn Gemeral de Trobgiu
por la que se dpruebg el Conveniv Colectivo Sin
dical Interpravinciol de Industrias Cdrnicas.

Itustrisimo sefior:

Viste ol Convenie Colective Sindical Interprovincial de In
dusirins Caenicas; v

Resultands que la Secretarla General de la Organizasion
Sindical remitid a esta Dircccién Genersl el expediente con el
texto del expresado Convenio, que fud suscrito el 11 de ensre
pasade, en union de Iz documentacion reglamentaria v de los
informes favorables a efecios de su aprobucion v ulieriovr pu-
blicacion; ) ’

Resultande gue informado «1 Canvenio por la Subcamisidn
de Salarios, se le ha otorgado la confermidad por la Comisidn
Dalegada de] Goblerno para Asuntes Econdmicos en su reunidn
del dia 2 de marzo ultime, rondicionada a que en el primer
afio de vigencia se difiera para el segundeo el awmento salarial
en cuanto exceda del S por 100, condicionamiento gue ha sido
aceptado por la Comisidn Doeliberante en su reuanidn del dia 2o
dri mismo mes;

Resultandoe que en la tramitacian de este Cenveniu se han
observade las prescripciones de rigor,

Congiderando gue la compstencin de este Centro directive
para resclver sobre la aprobacién del expresade Convenio Co-
lective Sindical Je esta atribuida por el articulo 13 de 1a Lev
de 24 de abril de 1958, en relacion com les articulos 1§ al 22
de sy Reglamento de 22 de julio siguiente;

Considerando que ea el texto. do! Convenio no se advierte
singuns de Jag causas de insficacis & gue sa refisre ol ar-
Lliculo 20 del citado Reglamento de 22 de julio de 1858;

Vistas las disposiciones citadas ¥ demas de aplicacion,

Isia Direccion Generaj resuelve:

1.7 Aprobur el texte de! Convenig Colective Sindical Inter-
pravincial para las Industrinsg Chroicas, en ia forma aceptada

- por su Comisién Delibarante on sui reunitn del dia 50 de

marzo ultimao.

2. Comunitar esta Resolucidn & la Organizacidn Sindical
para su notificacidén a las partés, haciéndoles saber que, scgim
fo dispuesto en el ariiculo 23 del Reglamento de 22 de julic
de 1958, segin guedd redactade por la Orden ministerial de
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14 de noviembre de 1962, no cabe centra ella recurso algune
en la via administraiiva. .

3. Que esta Resclucitn y el Convenio que aprueba se
publiguen en et «Boletin Oficial dei Estado.,

Lo que comunico a V. 1. pars su conocimiento y etfectos.

Bios guarde a V, L '

Madrid, 18 de abril
Yoro Orts,

de 9i3.—E} Brecior geaeral, Viconde)

Hmo, Sr. Secretarie general de la Organizacion Sindical

CONVENIQ COLEGYIVO SINUMCAL INTERPROVINCIAL, DE
INDUSTRIAS CALNICAS

CAPFTULG PRIMEROD

Avticylo 1. Ambitu ferrifvrl —Las disposiciones del pre-
senie Convenio regran ean tode el territoric nacional, con ia
sota excepcian da las provincias gque tengan Convenio propis,
quedsndo igualments uxceptuadas dela apiicacidn. de sis nor-
mas las Empresas nque disfruten de Ceonvenio de ila misma |
indole.

Art 22 Ambifo funcional —Quedan sometides o las estipu
lucivnes del preseate Convenlo todas las Empresas s ias que
carresponde aplicar fa Hegiamnntacién Nacionel de Trabajo de
industrias Carnicas. ' : )

Guednn sometidas tnrblen aguellas Empresas cuva actividad
principal es la de mdusirias Carnicas ¥ Qu, como gonsecuencia
da las mismus, ueasn olras lunciones suxilinres o derivacsgnes
indusiriales yue en base de conscrvar la unidad de la Empress
afeclan a ia totalidad de su plantitla, siempre y ctuando no
cstén incluidas en otros Convenios Colectivos.

Las Empresas de nueva creacion radicadss en el ambito terri- |
turia] del presente Convermio v comprendidas en e] funcional
deberan regularse por lai prescripeiones del mismo,

Art. 3¢ Ambite perscnel —E] Convenio afectara a todo el
prreenal lanto fijo cemo eveutual y temporere empleado en el
ventro de trabaio de Empresas inciuidas en el ambite funcional
v situadas dentro del territoriul, & excepeion del comprendido
en el articulo 7.° de ka Ley de Conbrate de Trabajo.

Arl. 4.° Peripdo de aplicacion.—Sers du dos afies, a partir
el t odoe enero de 1973, a cuva focha se retrotraeran sos efectos,
cunlguiers que sea la de su publicacon cn el «Boletin Oficial
et Felndos. )

Arl. 57 Prorroge. —A la extincisn de su periodo de aplica
cien, se cunahiierara provrogedo por la tnvita de anoc en aiv,
stempre que por alguna de las partes que lo suscriben no sea
denunciads modiante escrito dirigide al Dirvector general de
Trabajo, proponiende su revisidn ¢ rescision y formulando dicho
oserito con una antelacién de tres meses como minime res- -
pecte a la fecha de expiracién det plazo de duracion o de
cualquiera de sus prarrogas, :

Art. 8. Compensacion de lus mejoras—-El incremente volun
tario o plus que se establece en este Convenio podra absorber
cuantas emolumentas tengan establecidos lus Empresas o que
en @l futuro se establezcan, bien voluntarianente o por dispo-
sicion legal, o cualguier oiro estimplo oxistenie on tanto no
significue merma alguna en ¢l total retwributivo gue vienen
perci‘biendo los productores. i

Art. 7.° Cundiciones mds beneficiosns.~~Las condiciones eco-
némicas contenidas en el pressnta Conaverio, estimadas en su
conjunto, se establecen con el caracter de minimas, por lo gue
los pactos, cléusulas a situaciones actuilmente impiantadas Een
ins distintes Empresas que impliquen condiciones mas benefi-
ciosas con respecto a ias convenidas subsistiran para agueHos
trabajadores que vienen disfrutandolas,

Las mejoras econdmicas por el conceplo gue sea, actualmoenie
en vigor, serén ahsorbidas por el Convenio, excepto las. primas |

4 ta produccion, p

CAPITULY i
OnGANIZACION DREL TRABATO

Art. B° Organizucion—Considerada la Emprese como En--
tidad orientada a la creacién de riguceza en beneficie de cuantos
la integran ¥ al servicio de la ercnomia nacional para el hien
comun, la organizacion practica del trabaje, orientaciones y .
regias a seguir en la misma es privaiiva de ila Direccién de ia
Entidad,

Art, 9° Rendimientos.—De acuerdo con el articulo ii de la
Orden de 8 de mayo de 1861, se reservan las Empresas la facul-
tad de determinar los rendimientos, de acuerde con el Jurado
de Empress v Enlaces sindicales, conducenles o ¢ansiderar comeo
actividad normal la que desariolla un operarie medio cotrepado
a su trabajo baje direccion competente, pevo sin el esiimula
de una remungraiin por ncentivo, riims gqua pueds manienor
faciimente un dia iras otro sin excesiva fatige fisica o mental
¥ se caracteriza por iz realizacién de un esfuerzo constante
y razonable. En caso de discrepancia en las estimacionss de
fos rendimientes. e recurrird al arbitraje de lp Comisién Na-
cional de Prodyciividad, Las Empresas podran confeccionar

Clas tsblas de incentives para su aplicacion, de acueerde con los

Heglamentos de Régimen Inierior y disposiciones vigentes,

Ei sistema de pagos por jncentive serid pactado enire Em-
prosus vy representantes sindicales de jos trabajadores de la
prupig Empresa o« partiv del rendomiento normal, seguon esta-
bleee ln Reglamentacion Nacional vigents: como rendimiento
normal se enliendr e medide en el sistems Bedaux por &0
puntos. en la Comisién Nacional de Protuctividsd por 100 pun-
tos o el valur eguivaiente de cualqu-er otre sistema de incea-
lives gue las Empresas puedan tener esiablecidos.

En las Empresas que tengun cstablecides sistemas de incen-
tivos y determingdas ius inblas de rendimiento normal, debida-
mente aprobada por lw autoridad competente, las unidades o
puntos gue rebascn del rendimiente normal se abonarin con
arregle a las categorias del productor y de conformidad con el
sistema para el calvulo dz la hora ordinaria de trabujo de dicha
categoria come minimo, aborande, en st caso, las diferencias
al trabajadar por desempefio de la categoria superior,

CAPITULS 101
RerRIBUCIONES

Art . Eeiribucinnes.—La retribucion que percibivan Ios
trabajadores por el rendimients normal que efectoen on otha
horas de trabaia diarias, con arreglo a las catugarius enunciadas,
sera la gue figura en la tabla salarial de cste Convenio.

A partir det 1 de enere de 1874 el salario hasze ¥ ei Plus ds
Conpvenio seran incremeniados autemditicaments en el porcen-
taje gue oi Instituto Nacional de Fstadistica, a nivel nacional,
econozta oficialmente haber aumsntado el costo de vida desda
el 1 de enern de 1972 al 31 de dicieinbre del propic afo. Dicho
incrementn se integraca en la columna dei Plus de Convenie,

Art. 11, Exclusiones el Plus de Convenio. - No se tendra en
cuenis el plus o aumento del Convenio para el calcula de los
aumenlos por tiempe de servicio y plus de tralajo noctyrng.

Art, 12, (ratificaciones Ffijas.—Las pagas reglameniariay de
18 de Julio y Navidad se establacen en veinle dias naturales da
sulario, gue comprendera el salatio o sueldo base reglamentaria
en aumento per antigiedad y las reiribuciones o pluses volunia-
rios que se¢ conceden en este Convenia,

Art. 13 Participacion en beneficios. - la participacion en be-
neficios soru 13 que ¢stahlece ta Orden de 16 de maye de 1861

Art. 14, Retribucion en caso de enfermedad o accidente —
En case de baje por enfermedad o accidenie de trabajo las
Empresas abonardn el complemeitte necesario para que junta-

" mente con la prestacion econdmica de! Seguro de Enfermedad o

del Segure de Accidenies el trabujador perciba & partir del
decimosoxio dia de ocwrir iz hajs el salaria total reglamen-
tario. )

Si u haja por enfermedad o accidente se prolongase mas
de un mes, te tendrd dereche a la prestacion cconGmica COM-
plomentaria desde el primer dia de la misma.

Fetos beneficios se percibivdn duranie doce medes, ampliables
‘s diecioche, de ncuerde con lo estublecido en el articulo 14
del Decreto de 23 de junio de 1872, en caso da enfermedad ¥ en
caso de accidente mientras perciba dietes por incapacidud tem-
poral. : T
Las Empresas tendran la facultad de gue por (?i_?}“fedim de
Cmpresa o el gue designe sea visitado en su domicilic ¥y reco-
nocldo cuantas veces se estime necesarto. Del informa emitida
en cads momento por diche facaitative dependera. el abono del
correspundiente complemento.

Art. 15 Vaceciones.—El persenal afoctado par el presente
Convenio gdisfrutara de veinte diag de vacuciones anueales, sin
distincien de catogoriss, qus seran retribuidas con e} salario
o sueldo base reglamentario, & aumento por antigiocdad ¥ tas
refribuciones ¢ pluses voluriarios gue s& concoden en esis
Convenio.
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Art 18 Aumentos por antigiedod —Contigtan en vigor los

SUMRRLOS poT anocs de servicio gque sestablece 1y Regiamentacion
Nacional de Trabaje en Indusirias Cirnicas en su articulo 18
Voen s Cuarta disposicion transitoria

Purante la vigencia de este Convenio sl caleulo de los su-
mentos por aftos de servicio se efectuara tomando come base las
saiarios vigentes, . :

Tendran dereche a percibir estos piemios por ualigticdad
tndos los irabujadores de la Empresa tanto si es personal fijo
(—\_:erlltuak, intering o de temporada, suméandose en cada casn 105;
distintos perindos de tiempo prestado a una misma Empresa.
Para el caleule de estos aumentos se tendra en ruenta fa fecha
e ingreso en Ja Fmpresa.

A_:'r._ 17, Premis de fidelidad vy constancia en g Freproseg -«
ta Emprosa abonard al producirse la iubita-isn o baja definitiva
Bor enfermedad profesional o aecidente de trabaio de sus tra-
hatudores Ia cantidad de 1.000 aesetacs por cads ano de servicio
En vaso de fallecimivnto anterior a la jubilacion, la viuda o, en
L Cuso, los hijos menores, percibiran Ia cantidad correspon
im;me. extmndiéndose este derechs. en su caso a los incapasi-
ados, :

) Art. 18, Dote por matrimonio.—De conformidad con o que
dispone el Decroto de 20 de agosto de 1970, la mujer trabajad ra
”'"f"‘ tonirsiza matrimonic y no opte por continuar en el trn
bajo recibira uns indemnizacisn. como minime, de una men-
.«,Lagtidad por afo se servicie en la Empresa, ncluidos los tra-
batos de¢ interinidad o de eventualidad, sin gue pucda exceder
de seis mensualidedes. Sy imporie sera calculadu rtoun arieglo
& i base tarifada de ootizacion s la Seguridad Secial aplir.:ubic
o ln categoria que la trabmjadors  ostente.

CAPITULO IV

COMPENSATION

Art. 19, Compensacion —Los productores se romprometen on
teinpensacion a lus ventajas obtenidas no solo a reslizar en o
pasitde wn Aaumento de la productividad, sine a cumplir su
comnetide con la ob'ipada disciplina. diligencia, aplicanion v
lealtad a la Empraes, '

El plus de Convenio tendra curacter de estimulo a la asis-
tentin, puntualidad vy rendimiente y, por tantn, deiara de pere
cilvirse en los CasSos €N QUe no se havs realizado iorneda com-
picta, pudiendo assimismo ser suprimido cuande el produrior
vometa faltas de puntualidad o asistencia temporal, averias por
descuido, falta do lunpieza o fenga an rendimiento inferisr al
normal. Sin embarzo, se percibitd en caso de enfermedad. acci-
denta, dowmingos y dias festivos.

Art. 20, Reperciusion en precios.—los componentes de Ia
Comision Deliberante consideran gue 1s aplicacion de log acusr-
dos adcrptados en este Convenio no {mplicaran repercusiones en
los precios de venta de los productos de las Empresas afectadgs.

CAPTTULO ¥

Comrsion MigTa

Are, 21, Cregeitn —Se crea ln Comision Mixta del Convenio
como organo de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigi-
luncia de su cumplimiento, salvo en lo dispuestc en jos articu-
los 26. 27 v 28 dei Reglumento para la aplicacion de ja Loy de
24 de abril de 1858,

Funciones.—Son funciones especificas de la Comision Mixta
lun siguientes:

a) Interpretacién auténtica de! Convenio.

kY Arbitraje de los problemas o cuestiones quo scan sarms
ttdos por las partes a su competencia v en los supuestos pre
vistos concretamente en el presente texto.

¢} Contiliacién facuitativa en los problemas coleclives. con
independencia de la proceptiva conciliacion sindical

dl Vigilancia de! cumplimiento de leo nactado.

el Estudio de la evoiucién de las relacicnes entre las paries
coniratantes. .

ft Cuantas otras actividades tendan. a la mayor eficacia
priciica del Convenio. En c¢ase de duda, la Comision elavari
consulta a la autoridad labora! o sindicel competente.

La Comision Mixzia tendra su domirillo en ei Sindicato Na.
cimal de Ganaderfa en Madrid, pudiende, no gbstante, revairse
en cudlguier efre logar gel pafs previs. sutnrizacisén sindical

La Comisién Mixta se comporidra de un Presidents, un So
crelario ¥ diez Vocales, cinca de ia Vnidn Nacional de Empre-
+arios ¥ cinco de la Unidn Nacional de Trabajadores y Técnicos,

procurando estén debidamente representados los grupos eco
nomicos wfectados y las categorias profesionales de los grupos
sociales. ’

La preszidencia recaera en el Presidente del Sindicato Nacioenal
de Ganaderia. guicn podra deiegar en la persona gque estime
conveniente. El Secretarie serd nombradc por la Comision
Mt

DISPOSICHONES FINALES

Primera.—las Empresas legalmente ohligadas a ello dispon-
drun de un plazo de tres meses para la adaptacion de zus Re
glanwnios de Régimen Inlerisr a lss disposiciones del presents
Crnvenie, ) :

Sezunda.. Fn el supuesto de gue la Direccidn Generat de
Trabaiy nn aprobiase, haciendo uso de sus facultades regladas,
alminos de los puntos esenciales de este Convenio desvirtuan-
dola, guedard ésie sin eficacia-practica, debiendo velver a estu-
diarse por amhbas partes su conlenido.

TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL
INTERPROVINCIAL DE INDUSTRIAS CARNICAS

Snlario Phius Suma
Caiegnrias pyse Convenio tovdal
FPorannal  Téconico
Teonion titutado saperior ... LR 1.504 10 204
Teico titulade . .0 o 7.200 1.838 §.058
Tecnico no titalade ... 5300 2 60z g.122
FPersonal administraotive
Jefe de orimera . . 5.300 t B&d #1688
Jeie de segunda . 8. 300 1 RAA T
Oftu: de primers ... . 3138 2370 7.500
Fictes de Ganuderes .. 5an 2370 7.500
Ficles de Carnicerss ... 5150 2370 7.500
Oficinl do segundn ..., 5150 2010 7.140
Aorbiar 0 L . 4,380 1.782 6.472
Viapanies . ... . 5130 2am 7.500
Aszpiracies de digcisiete afios | 2850 7128 5408
Aspirantes de dlecizéis aftes ... 2 RBO 1.534 4.414
Aspirontes de quince afos ... 1800 1.678 3.476
Auspirantes de cuforce anos ... .40 . 978 275
Personal subalierno
Cobrwdor . Rt 2,238 RH
Almu enare [3 T 1.559 6548
Moo de almacan L " N 1.377 B.057
Posudor o Basculera . 4,880 1.358 6.235
Guiardu Jurado ... 1 880 1 47 6.057
Vigilanle 4.680 1.317 5.997
Ordenanza 1680 1 264 5044
POELETO s ce e e 4 484 1.264 Boadt
Conserje . i 4688 1.246 R 876
TeleFonista .o 4580 1792 #1472
Botones o Recadern de calorss
AflOs . e e e 1.303 B23 2.623
Botenes o Hevadere de guinoe
afius 1.500 1 a2 3827
Botansy o Recadero de dieciseis
ARG et e 2,880 1031 Aart
Briones ¢ Recaderc de discislete
BAUE e e - 2 ERO 1.459 4309
Museres de la lmuoieza (hora? 19,54 3.5 23
Cateporias Diarlo Pisria Diario
Perionaf abrers de matadero .
Engrargddo o o e en e 188 73 241
Celndor .. ... e 188 £2 230
WMatarife de primera o 188 57 225
Muiarifo de segunda .. 168 53 223
Gficini Dependiente lanar y ca- '
brig i) 82 230
Qricial condustnr ganadera . L 53 221
Oficial ruidador ganado .......... 188 53 221
Avudanle L e 162 52 214
BMUBTEGTA o s een 158 29 1R85
Marcador ... 183 62 230
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DHaro

Categorias Biaris Diarie
Persomul obrero daespoios cdrni-
ooy industrioles
Muustro sebero ... 165 k] 241
(icial svbero de pnmera . 168 57 225
Oficial sebere de segunda, | 188 53 2ot
Avudante oficial svhero ... 182 a2 a4
Oficial tripero de primoera | 154 S win
Oficial tripero de segunda ... .., 16s 53 a5
Oficial atinador de pr 1mera N 1688 37 R
Oficial wilnador de segunda . 188 53 221
HRecolecior ustas ¥ pezufias ... 182 41 v
Opurador de colas y crinet ..., 1g2 £1 2
Oficialp sebera de primers ,........ 188 40 208
Oficiala sebera de scgunda .. 168 30 ias
ficiala tripera de primera 168 40 © 208
Oficiala tripera de segunda ......... 168 30 108
Oficials medidora de primera ... 168 40, 208
iciala medidora de seguanda 168 3 18
Parsenal obrera en industriny
de despoIos cornicos comas-
ribles
Olicint de primers 188 57 &35
Olictal de segunda .. ... 168 %] 2el
Pergonal obrero en conservos
CAFTLCLs
Maestre chacinero 168 kil 247
Oficial charcinern de pnmpra 158 82 230
Oficizt chacinere de <egunda ... 1658 57 225
Oficiala ... ... 168 3 198
Avudante de Of:claia . . 162 20 191
Conductor Mecanico ... 188 . ¥ 235
Choler ..., 168 35 223
Cunducior de trilcr.wn anm‘ul 182 b8 21
Lavacoches . . Hiz) 49 21t
Ouperacio de camarss frlgnrmcnfs i62 4 21
Cargadores ¥ descargadores ... 8- 43 25l
Fersonel de ofivios varios
Coarpintero 168 97 225
Alpanil ... . 184 57 225
Foitanare Uomlatem . 158 57 223
Pirtor e [T [ 163 57 225

Cakego: |ns Piaria DA in aric
Electricista 158 57 225
‘Fugonero ... 168 57 225
Poan ... T, 138 23 189
Aprendiz d(. pr:mc; anu Als 7 RD
Aprendiz de segunde aniu .. 80 44 109
Aprendiz de tercer aro 96 68 185

Los salarios base de a tabla anierior se sduptoran automnati-
camente a ios de cotizacion por base larifads s la Seguridad

CRochsl oo les respociivas categorins profesionales, absorbiéndose

el concepio Plus de Coavendo la caviidad necesaria pors al-
canzar los mencionados salarcios base,
Los compenentes de lg Comisidn Deliberante hacan constar

‘expresaments que luas modificaciones econdmico-salarisles gue
.anteceden quedan compensatas cen la productividad v economia

del sector a gue afecta.
Iguaimente considersn Ins vamponentes de la Comision que
Ia uplicarion de o5 souerdos adoptados en esie Convenio no

“iimplicaran repercusiones en los precios de venta de los pro-

ductos de las Empiesss atectadas.

Saleric-Horg.—A Jos afectados del Decruto do 21 de sep-
tiembre de 1960 v Ovdenes mipmsterinjes de 8 de mayo ¥ 14 da
junic de 198i, v dadas las- dificuliades de consignar en este
texia af salario hora correspondiente a cada categoria profe-
stonaf, se sonsigna e continuacién 1z férmula siguiente:

B A PO w124 T+N4+ B

w3 —D  F- ¥

= Salario-hora

Explicaciin de Ios sigrias

SB = Sueldo base.

A = Antipledad.
pC = ¥us Convenio. '
12 = Moeses o dias del ano.

T = {iratificzeién 18 de Julio.
N = Gretificacion Navidad.

B = Pasticipacidn en beneficios,
163 = Lias del aiio.

0 = Domingos.

F = Festivos v no recuperahles.
V = WVacacionas,

& = Jornzda tegal de trabaje.

Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

DECRETO 785/1973, de 13 de gbril, por el que a2

nombro Delegado del Gubiernc en Ceuts a don Luis |

Sereng Guiscafre, .-

A propuesta del Ministro de 1a Gobernacion y previa é_i_oikbc—
racion del Consejo de Ministros en su reunion dei dia trece de
wortl de mil! novecientos selenta vy tres,

Vengn en nombrar Delegado del Gobierno en Ceuta a doa
T.uis Serena Guiscafrs. ) )

Asi lo dispongo por el prasente Decreto, dado on -Madrid
a trece de abril de mil novecienlos selenta y tres,

FRANCISCO.FRANCD

Ei Ministro da la Gobernecisn,
TOMAS GARICANG GORI

DECRETO 7861473 de 13 de ubril, por el gue aa
nombra Delegado del Gobierno en Melitla o don
Rivardo Carcie Echeverria.

A propuesta del Ministro de la Gobernacién y previa delibe-
racion del Consejo de Minislros en sy reunion del dia trece de
abril de mil novecientos setenta y ires,

Vengo en nombrar Delegado del Gobierno en Meiilla 8 don
Ricards Garcia- Echeverria.

Asi lo dispongo por el presente Dacreto, dado en Madrid
a trece de abril de mil apvecientos setenta y ires.

FRANCISCO FRANCO
£l Ministro de la Goberaacion,
TOMAR GARICANG GOSN

RESOLUCION de la Direccidn General de Segu-

- ridad por o gue se dispones 2| pase a sHuacion
de retirado del Muasico de tercera, asimilads a
SBuargenta, del Cuerpo de Bolicip Armada don Ber-
narding Vargas Aionsc

Excmo. Sr: Esta Direccion General. en ejsrcicia de las
facultades conferidas por la Ley de 26 de julio de 1857, ha



