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Artículo 41

11 El Acuel-do Administrativo entre España y Luxemburgo
dE' 22 de junio de 1963 quedará derogado en la fecha de etltrada
en vigo· del presente Acuerdo.

2) El presente Acuerdo entrará en vigor en la misma fecha
que el Convenio y tendrá igual dú.raqión.

Hecho en Lm¡:emburgo el 25 de ma}'o de 1971 en doble ejem­
plar, uno en lengua española y _el. otro en lengua francesa, ha­
ciendo fe, igualmente, ambos t~xtos~

Por el Estado Español, Ramón Sedó.-Por el Gran Ducado de
Luxemburgo, lean Dupong,

El presente Acuerdo Administrativo ent-r6 en vigor el dia 1
de enero de 1972.

Lo que se hace público para conociólÍento general.
Madrid, 27 de marzo de 1973..,....El Secret?rio general Técnico,

Enrique Thamas de Carranza.

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de errores de la Orden de 7 de
abril de 1973, sobre financiación de 'viviendas de
Protección Oficial dél pt.ograma de construcciones
para el 'año 1973.

Advertido error en el texto remitid.() parasu publicación de
la mencionada Orden, inserta en, el ~Boletin,Oficial del Estado»
número 85, de fecha 9 de abril de 1973. páginas 7038 y 7039, se
transcribe a continuación la oportuna rectificaCión:

En el número 7.°, primeraY segunda líneas, donde dice: "", vi­
viendas del Grupo I 6 Subvencionadas.",,_ debe decir: ..... vivien­
das Subvencionadas»,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30, de marzo de 1973 por la que se mo­
difica el articulo único de la Orden de 5 de fe­
brero de 1972 eli el sentido de acumular las pagas
extraordinarias delde abril 'V 1; de octubre del
personal de las diversas escalMde Universidades
Laborales a las doce parlas ordinarias.

Ilustrísimos señures:

La conveniencia de acomodar, dentro de lo posible, lRs retri­
buciones del funcionariado del sistema deUniversldades Labo.
rales a las que rigen para la Administración' Civil del Estado
y Organismos autónomos, y siguiendo el ejemplo de ]0 que
al respecto se ha dispuesto para los funcionarios del Mutualismo
Laboral en Orden de esta fecha, aconseja acumular las grati­
ficaciones extraordinarias de 'marzo y octubre, establecidas por
Orden ministerial de S de febrero de 1972, a: las doce pagas
ordinarias, manteniendo las dos corn(mmente existentes de
18 de Julio y Navidad; y sin que dicha merlida, en ningún caso.
pueda suponer menna de derechos eConómicos para el fun­
cionariado del sistema.

En su virtud, y a propuesta de la Dirección. General de Pro~

moción Social, Jefatura del Servicio de Universidades Laborales,
Este Ministerio ha tenido' a bien disponer:

Artículo V, Se modifica el artículo único de la Orden mi.
nisterial de 5 de febrero deÚJ72, al que se le da la siguiente
redacción:

"1. El personal pertenecient~ a las diversas escalas de Uni­
versidades Laborales tendrá derecho a' la percepción de dos
pagas extraordinarias conmemorativas, Una de la fiesta de la
Exaltación del Trabajo y la otra d6 la Natividad del Señor,
que se harán efectivas, respectivamente, en los meses de julio
y diciembre de cada año.. La cuantia de cada una de estas
pagas extraordinarias será equivalente al ·1t!lporte .del sueldo
base mensual, antigüedad y complementos qUé a estos efeelos
económicos tenga asignados el funcionario.

2. Cada una de las pagas extraordinarias se devengará en
su totalidad por semestres naturales o, parcialmente, por sextas
partes proporcionales al número de meses en que el funcionario
haya prestado servicios dentro del semestre natural correspon­
diente."

DISPOSICION TRANSITORIA

Abonada la gratificación extraordinaria del mes de marzo
de 1973, establecida en el derogado artículo único de la Orden
citada, a los funcionarías que se encontr~ban en situación ad­
ministrativa que dió lugar al dere<:ho a percibir la misma, que­
dará ésta suprünida y a partir del' 1 de abril de 1973 una
doceava parte de cada uno de los_ conceptos que la integraban
se incrementará al correspondiente concepto retributivo del
haber mensual. En 18 de jutío de 19731a gratificación extraordi­
naria se abOnará con el incremento operado como consecuencia
de dicha acumulación. En octubre de 1973 se abonará, igualmente
por última vez, a los funCionarios que se encontraren en situa­
ción administrativa qué dé lugar al derecho al percibo de
remuneración, la gratificación extraordinaria de dicho mes,
que preveía el derogado artículo únltode la Orden ministerial
de 5 de febrero de 1972; en cuantía idéntica a la que habría
correspondido tic no haberse acumulado a los habe:es men­
suales la extraordinaria del mes de marzo. A partir de tal
momento una doceava parte de cada uno de los conceptos que
la integraban se inCl«ementará al correspondiente concepto
retributivo del' haber mensuaL Las posteriores gratifícacíones
extraordinarias de Navidad y 18 de Julio se abonarán con el
incremento <experimentado como consecuencia de la doble acu­
mulación que prevé la presente disposición.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV; n.
Madrid, 30 de marzo de 1973.

DE LA FUENTE

llrno$. Sres. Subsecretario y Director general de Promoción
Social de este Ministerio.

RESOLUCION de la Dirección General de Tmba to
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin­
dical lnterprovincial de Industrias Cárnicas.

Ilustrísimo señor:

Visto el Convenio Colectivo Sindical InterprovinciaI de In­
dustrias Cán1icas; y

Resultando que la Secretaría General de la Organización
Sindical remitió a esta Dirección. General el expediente con el
texto del expresado Convenío. que fué suscrito el 11 de enero
pasado, en unión de la documentación reglamentaria y de los
informes favorables a efectos de su aprobación y ulterior pu­
blicación;

Resultando que informado el Convenio por la Subcomisión
de Salarios, se le ha otorgado la conformidad por ]a Comisión
Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos en su reunión
del día 2 de marzo último, condicionada a que en el primer
ai'lo de vigencia se ·difiera para el segundo el aumento salarial
en cURnto exceda del 15 por 100, Condicionamiento que ha sido
aceptado por la Comisión Deliberante en su reunión del día 30
dd mismo mes;

Resultando que en la tramitación de esté Convenio se han
observado las prescripciones de rigor;

Considerando que la competpncia de este Centro directivo
para resolver sobre la aprobación del expresado Convenio Co­
lectivo Sindical le estáatribuída por el artículo 13 de la Ley
de 24 de abril de 1958, .en relación·· con los artículos 19 al 22
de su Reglamento dé 22 de jUlio siguiente;

Considerando que en el texto. del Convenio no se advierte
ninguna de- ias causas de ineficacia a que se refiere el ar­
tículo 20 del citado Reglamento de 22 de julio de 1956;

Vistas las disposiciones titadas y demás de aplicación,
Esta Dirección Generai resuelve:

LO Aprobar el te~.to del Convenio Colectivo Sindical Inter­
provincial para las Industrias Cárnicas, en la forma aceptada
por su Comisión DE'líberante en su reunión del día 30 de
marzo último.

2.° Comunicar esta Resolución ,8 la Organización Sindical
para su notificación a las partés, haciéndoles saber que, según
lb dispuesto en el artículo 23 del Reglamento de 22 de julio
de 1958, según quedó redactado por la Orden ministerial de
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,

19 de noviembre de 1962, no cabe centra ella recurso alguno
8n la vía administrativa.

:3." Que esta Resolución y el Convenio que aprueba se
publiquen en el ..Boletín Oficial del Estado,..

Lo que comunico a V. 1. para su tón-odmiento y efectos.
Dios guanip a V. 1.
Madrid, 10 de abril de ~l973.-EJ Director generaL Vicente~

Toro Orti.

Ilmo. Sr. Secretario general de la 01'ganizacíónSíndicaL

CONVENIO COLECnVO SINDICAL INTERPROVINCIAI" DE
INDUSTRIAS CAHNICA&

CAPI1ULO PRIMERO

Artículo 1." Ambíto territorwl.-Las disposiciones del pre­
sente Convenio regIrán en todo el territorionacio-naJ con la
sola _excepción de las provincias que tengan Convenj~ propio,
quedando igualmeme c:xcepluadas deJa aplícaciónde sus nor~

mas las Empresas que disfruten de Convenio de la misma
índole,

Art 2.° Ambito fu.ncional -Quedan sometidas a las estipu­
laciones del presente Convenio todas. las Empresas a las que
correspondt- d-plicar la Heg:élmentacióh Nacional de Tr<tbajo de
lnduótrías Cárnicas.

Qw:dan sometidas también aquellas Empresas cuya actividad
principal es la de lndusttias Carrücasy que, como consecuencia
de las mismas, ueo€.n otras jllnciotll~S auxiliares oderivacie:tes
industriales que en base de conservar la unidad de la Empresa
afectan a la totalidad de su plantilla, siempre· y cuando no
estén incluidas en otros Conv~nios Colectjvos.

Las Empresas de nueva crea'Ción radicadas en el ámbito terri­
lorial del presente Conv8111o y com¡jrendidas en el funcional
deberán regular:::e por la3. pre;,cripc.iones del mismo.

Art. 3." Ambito perscnal.-El Convenio afectará a todo el
personal tanto fija CQmo eventual y temporerQ empleado en el
centro de trnbaío de Empresas incluidas en el ámbito funciOnal
y situadas dentro del territorial, a t:xcepción del comprendido
en el articulo 7.° de la Ley deContIato de Trabajo.

ArL 4.° Período de aplicación.-SNá do dos años, a partir
del 1 de enero de 1973, a cuya fecha se tetrotra~;rán sus efectos,
cualquiera que sea la de su pubJícac'ón en el ~Boletin Oficial
de] Estado".

ArL 5." Prorroga.-A la extinción de su período de aplica­
don, se cUEsiric'rará prorrogndn por la t.ác.ita de año en año,
siempre que por alguna de las partes que lo suscriben no sea
denunciado mediante escrito dirigido al Director genecral de
Trabajo, proponiendo su revisión o rescisión y formulando: dicho
escrito con una antelación de tres meses como mínimo res­
pecto a la fecha de expiración del plazo de dura.ción o do
cualquiera de sus prórrogas.

ArL 6." Compensación de las mejoi'l;¡s.~·El incremento volun­
tario o plus que se establece en este Convenio podrá absorber
cuantos emolumentos tengan establecidos las Empresas o que
en el futuro se establezcan, bien voluntariamente o por dispo­
sición legal, o cualquier otro estímulo existente en tanto no
signifique merma alguna en el total retributivo que vienen
perctbiendo los productores.

Art. 7.° Condiciones mds beneficiosas<-Las condiciones eco~

nómícas contenidas en el presente. Convenio, .estimadas en S1I
conjunto, se establecen con el caracter de mínimas, por Jo que
los pactos, cláusulas o situaciones actualmente implantadas en
las distintas Empresas/que impliquen condiciones 'más·benefi­
ciosas con respecto a las convenidas subsistirán para aqueBos
trabajadores que vienen disfrutándolas.

Las mejoras económicas por el concepto que'sea, actualmente
en vigor, serán absorbidas por el Convenio, excepto las primas
a la producción.

CAPITULO Il

OnGAN1ZACIÓN DEL TRABA.JO

ArL 8." Organización.'--Comiderada la Empresa como En­
tidad orientada a la creación de riqueza en beneficio de cuantos
la integran y al servicio dd la economía nacional para el bien
común, la organización práctica del trabajo, orientaciones y
reglas a seguir en la misma es privativa de la Dirección de la
Entidad.

Art, 9." Rendimientos.-De acuerdo con el articulo 11 de la
Orden de 8. de maso de 1961, se reservan las Empresas la facul­
tad de determinar los rendimientos, de acuerdo con el Jurado
de. Empresa y Enlaces sindicales, conducentes a considerar como
actividad normal la quedestlrtolla un operario medio entregado
a su trabajo baje dirección cOmpetente, pero sin el estímulo
de una remuneraCÍón por incentivo, ritmo que pueda mantener
fácilmente un día tras otro sin excesiva fatjga física o mental
y se caracteriza por ¡,::t, realizacíón de un esfuerzo constante
y razonable. En caso de dIscrepancia en las estimaciones de
los rendimientos, se ff'currirá al arbitrale de la Comisión Na­
cional de Productividad, Las Empresas podrán confeccionar
las tu·blas de incentivos pafa su aplicación, de acuerdo con los
Reglamentos de Régimen Interior y disposiciones vigentes.

El sistema de pagos por 1m entivo será pactado entre Em­
presas y representante!> sindkalesde los trabajadores de la
propia Empresa a partir del rendimiento normal, según esta­
blece la ReglamentaLión Nacional vigente; como rendimiento
normal se entiendF el medido en el sistema Bedaux por 60
puntos. en la Comisión Nacicillal de Productividad por 100 pun­
tos o· el valor equivaiente de cualqu'er otro sistema de incen­
U"os que las Empresas puedan tener establecidos.

En las Empresas que tengan establecidos sistemas de incen­
tivos y determinadas las tablas de rendimiento normal, debida­
ment~ aprobada por la autoridad competente, las unidades o
puntos que reba3cn del rendimiento noi'mEi.1 se abonarán con
arreglo a las categorías del productor y de conformidad con el
sistema para el cálculo d¿ la hora ordinaria de trabajo de dicha
categoría como mínimo, abonando, en su caso, las diferencias
al trabajador por d'escmpeño de la, categoría superíor.

CAPITULO Ir!

RETRIBUCIONES

Art 10. Retribucí.ones,-La retribución que percibirán los
trabajadores por el rendlmiento normal que efeduen en ocho
horas de trabajo di""rias, con arreglo a las catE-gorias enunciadas,
será la que figura en la tabla salarial de este Convenio.

A partir del 1 de enero de 1974 el salario base y el Plus de
Convenio serán incrementados automáticamente en el porcen­
taje que el Instituto Nacional de Estadística, a nivel nacional,
reconozca oficialmente haber !'lumentado el costo de vida desde
el 1 de enero de 1973 al 31 de diciembre del propio año. Dicho
incremento se integrará en la columna del Plus de Convenio.

Art. n. Exclusiones al Plus de Convenio.-No se tendrá en
cuenta el plus o aumento· riel Convenio para el cálculo de los
aumentos por tiempo de servicio y plus de trahajo nocturno.

Art. 12. Gmtificaciones !ijas.-Las pagas reglamentarias de
18 de Julio v Navidad se establ'3cen en veinte días naturales de
salario, que-comprenderá el salario o sueldo base reglamentario
en aumento por antigüedad y las retribuciones o pluses volunta­
rios que se conceden en este Convenio.

Art. 13. Pa.rticipación en beneficios.-La participación en be­
neficios será la que establece ·la Orden de 16 de mayo de 1961,

Art. 14. Retribu.ción. en caso de enfermedad o accidente.­
En caso de. baja por enfermedad o accidente de trabajo las
.Empresas abonarán el complemento necesario para que junta~

mentecon ]a prestación económ:ica del Seguro de Enfermedad o
del Seguro de Accldentes el traba.jador perciba a partir del
decimosexto día de ocurrir la bala el salario total reglamen­
tario.

Si la baja ·por enfermeda.d o accidente se prolongase más
de un roes, se tendrá derecho a la prestación económica com­
plementaria desde el primer día de la misma.

Estos beneficios se percibirán durante doce meses, ampliables
"a dieciocho, de acuerdo con lo establecido en el artículo 14
del Decreto de 23 de junio de 1972, en caso de enfermedad y en
caso de accidénte mientras perciba dieta por incapacidad tem~

poNl. ..
Las Empresas tendrán la facultad de que por el MediCO de

Empt;esa ° et que designe sea visitado en su d?micilio y ~e~o­
nacido cuantas veces se estime necesario Del mforme emitIdo
en cada momento por dicho facultativo dependerá el abono det
correspondiente complemento.

Art. 15. Vacaciones.-Elpersonal afectado por el presente
Convenío disfrutan! de veinte dias de vacaciones anuales, sin
distinción de categorías, que serán retribuidas con el salario
o sueldo base reglamentario, 61 aumento por antigüedad y las
retr.ibuciones O pluses voluntarios que se conceden en este
Convenio.
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Art 16. Aumentos por antigúedad.-Continuan en vigor ]01'

aumentos por años de servicio que estableCe la Reglamentación
"'.:lejanal de Trabajo en Industrias Cárnicas en su articulo 38
y en su cuarta disposición transitoria.

Durante la vigencia de este Convenio el calculo de los I'U­

mentos por años de servicio se efectuara tomando como base ¡os
salarios vigentes. -

Tendrán derecho a percibir estos pl'emios por antigüodad
todos los !rab~jadores de la Empresa. tanto si es per.sonal fijo,
f'~'efo1tual, mt.erIno o de temporada, sumándose en cada caso los
distIntos periodos de tiempo prestado a una misma. Empresa.
Para el cálculo de estos aumentos se tp.ndrá en cuenta la fecha
de ingreso en la Empresa.

-:1't. 17. Premio de fidelidad .v constancia: en la EmpresQ,-.,,­
La Empresa ab0!1ará ~l producirse la!ubilai:ión o baja definitiva
po: enfermedad profesional o átcidente de trabaio de sus tra.­
h<.lladúre,s la cantidad de 1.000 n€setas por ::-adaafío de servicio
En caso de fallecimi-ento anterior a la jubilación. la viuda o. en
S~! caso. los hijos menores, percibirán la. cantidad corrCspOrl­
dJente. ext8ndiéndose este derecho, en su caso a los incapaci­
tados.

procurando estén debidamente representados los grupos eco·
nómicos afectados y las categorías profesionales de los grupos
sociales.

La presidencia recaera en el Presidente del Sindicato Nacional
de Ganaderia, quien podrá delegar en la persona que estime
cOHveniente. El Secretario será nombrarle por la Comisión
~Aixt.a.

DISPOSICIONES FINAtES

P¡jmcra.~Las Empresas legalmente obligadas a ello dispon­
drún de un plam de tres meses para la adaptación de sus Re­
glamentos de Régimen lnteriora las dísposiciones del presente
Convenio.

S('glJl1da.~·En el supuesto de que la Dirección General de
Trabajo no aprobase, haciendo uso de sus facultades regladas,
algunos de los puntos esenciales de 'este Convenio desvirtuán­
dolo, quedará {~st:e sin ,eficacia práctica, debiendo volver a estu­
diarse por ambas partes su contenido.

TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
rNTERPRovrNCJAL DE rNDUSTRlAS CARNrCAS

Personal Técnico

Personal obrero de matadero

~-----------

---------------~-.~--------
Suma
tolfll

Plus
Convenio

fL700 1.504 10204
7.200 J.&~B 9.0:38
5520 2.602- 8.122

6.-300 1.868 8168

6.300 1.656 7.956

5.130 2_370 7.500
5_130 2.370 7.500
5_130 • 2.370 7.500
5.130 2.010 7.140
4.680 1.792 6.H2
5.130 2.370 7.500
2.880 2.128 5,008

2,880 1.534 4.414

1.800 1.676 3476

1.800 978 2.778

4580 2236 6.916
U)3Ü 1.868 6548

4.680 1.377 6,057

1.680 1.556 6.236

4600 1.407 6.087

4.680 1.317 5.997

4.680 1264- 5.944

4.880 1.264 5.941

4.680 1.296 5.976

4.680 1.792 6.472

1,(300 823 2.623

1.1300 1327 3.127

2.MO 1 031 3.911

2.880 1.459 4.3i!9

19,50 3,50 23
-------_._ .. _..- ~~._~-_.~.~-

Diario Diario Diario

Sltlario
baseCale/<ol'ias

Categorías

Cobrador
Almacenero
Mozo de al macen
Pesador o Basculera
Guarda Jurado
Vigilante
OrdlOnanza
Portero
Conserje
Telefonhita
Botones () Recadero de ca toe::::,

ai:io.",
Botunes o Recadero de quin--::e­

años
Botonf'S o Recadero de dieciséi'"

años
Balones o RE'c..-8dero de diecisiete

años
MLjeTPs de la limpieza (horal

Personal subálterno

Jpfe dI" primera
Jefe do segunda
Oficia, de primera
Fieles de Ganaderos
Fieles de Carniceros .. » ••••••••••••••

Oficia! de segunda
Auxiliar .
Viajantes _ .
Asp!ralll.es de diecísiE'te años
Aspirantes de dieciséis años
Aspirantes de quince años
Aspíntnles de catorce a11.os

Tt'cnico ti tulado superior.
Tó~jco titulado.
Técnico no titulado

Penwnal administrativo

EnCRI"gado .................... 168 73 241
Celador .. »-- 168 62 230
Matarife de primera .... 168 57 225

Matarife de segunda ......... 168 53 221
Oficial Dependienle lanar y ca-

brio ...... , .. ,., ... , ..... , ..... , ........ 168 62 2aO

Oficial conductor ganadero , ..... 168 53 221
Ofkial cuidador ganado .-. 168 53 22J

Ayudante .. , ......... , .... ,', ..... , .. , ....... 162 52 21.4-

Muñidora .. ' ... , ...... '" 156 29 lB5

Marcador ........... " ................. ,." .. lBB 62 230

COMPENSACiÓN

Art. 19. Compensación -Los productores se comprometen en
compensación a las ventajas obtenida's no sólo a realizar en lo
posible un aumento de la productividad, sino a cumplír su
cometido con la ob'igada disciplina. diligencia, aplicación y
lealtad a la Empre8a.

El plus de Convenio tendrá carácter de eshmulo u la asis­
tencia. puntualidad y rendimiento y, por tanto, dejara de per·
cibirse en los casos €n que no se haya realizado ¡ornada com­
pleta, pudiendo asimismo ser supriinido cuando el productor
cometa faltas de puntualidad o asistencia temporal, averias por
descuido, falta de limpieza o t.enga un rendimiento inferior al
normal. Sin embargo, <;e percibirá en caso de enfermedad, acci­
dente, domingos 'j dias festivos.

Art. 20. Repercusión en precios.-Los componentes de la
Comisión Deliberante consideran que la aplicación de los acuer­
dos adoptados en este Convenio noimpHcaránrepercusiones En
los precios de venta de los productos de las Eli'lpresas afectadas.

Art. 18. Dote por matrimonio.-De conformidad con lo que
di.sponeel Decrete de 20 de agosto de i970. la mujer trabujadrJn:¡
que contraiga matrimonio y no opte par continuar en el tra­
bajo recibirá una indemnización, como mínimo, de una men­
sualidad por año1e servicir en la Empresa, incluidos los tra­
balas de interinidad o de eventualidad, sin que pueda exceder
de seis mensualidede-s. Su importe. será calculado con arreglo
H la baSA tarifada de cotización a la Seguridad So(ial 8plicable
a la categoria que la trabajadora ostente.

CAPITULO IV

COMISIÓN MIXTA

Art. 21. Creación -Se crea la Comisión Mixta df'l Convenio
como órgano de interpretación. arbitraje, conciliación y vigi­
lancia de su cumplimiento, salvo en lo dispuesto en los artícu~

los 26. 27 Y 28 del Reglamento para la aplicación de la Ley de
24 de abril de 1958.

Funciones.-Son funciones específicas de la Comisión Mixta
las siguientes:

aJ Interpretación 'auténtica del Convenio
bl Arbitraje de los problemas o cuestiones que sean sorne

tidos por las partes a su competencia y en los supuestos pre­
vistos concretamente en el presente texto.

el ConCiliación facultativa en los problemas colfJetivos. con
independencia de la preceptiva conciliación sindicaL

dl Vigilancia dfll cumplimiento dE lo pactado,
el Estudio de la evolución de las relaciones entre las pnrtes

contratantes.
f} Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia

práctica del Convenio. En caso de duda, la Comisión eJevarfl.
consulta a la autoridad laboral o sindical competente.

La Comisión Mixta tendrá su domicilio en el Sindicato Na·
clonal de Ganaderia en Madrid, pudiendo, no obstante, reunirse
en cualquier otro lugar del país previa autorizacién sindical

La Comisión Mixta se componrfrá de un Presidente, un Se­
crdnrio y diez Vocales, cinco de la Unión Nacional de Empre­
sJrios y cinco de la Unión Nacional de Trabajadores y Técnicos,

CAPITULO V
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Categodas Diario Diario Diario CalegoflH~ Diario Diario

:::; Salario-hora
!3BÓ) - D - F - VJ X 8

explicación de los signos

(5B el_ A + PO X 12 + T + N + B

225
225
lB9
ao

109
165

57
57
33
20
49
69

168
168
156
50
60
96

Electricista
Fogonero u- ..

Peón ...
Aprendiz de primer año
Aprendiz de segundo ¿ño
Aprendiz de tercer aúo

SB = Sueldo base.
A = Antigüedad.

pe ~ Plus COnvenio.
12 == Meses o días del al1o.
T = Gratificación lB de Julio.
N = Gratificación Navidad.
B :::; Participación en beneficios.

365 :::; ,Dias del aúo.
D = -Domingos.
F= Festivos y no recuperables.
V .::;: VacaCiones.
8 ;:;: Jornada legal de trabajo.

Los salarios base de la tabla anterior se adaptarán automáti·
camente a los dE' cotizaciúnpor hase tarifada a la Seguridad
Social en las respectivas c.ategoCÍas profesionales, ahsorbiéndose
del concepto Plus de Convenio la cantidarj necesaria para al­
canzar los _:mencionados saiarios base.

Los componentes de la Comisión Deliberante hacen constar
expresamento quel"s modificacionE's econótnico~salariales que
anteceden quedan.compensadas cOn la productividad Y economía
del sector a que afecta.

19ualm€Hlte. consideran lf)sqmponentes de la Comisión que
la aplicar;iónde lOS acuerdos adoptados en este Convenio no
implicarártrepercuswnes en los precios de venta de los pro·
dtictosde las Emp¡ esas atectadas.

Salariokora.----.-A los afectados del Decreto de 21 de sep~

tiembre de. 1000 y Ordenes ministeriales de 8 de mayo y 14 de
íunio de 1961, yaRdas las- dificultades de consignar en este

I texto el salario-hora correspondiente a cada categoría profe­
s-ional, se ::;onsigna a continuación la fórmula siguiente:

241
225
221
214
225
22'i
225
221
203
203
20S
198
208
198
208
198

247
230
225
198
191
235
223
221
211
211
2J 1

225
225
225
225

225
221

73
57
53
52
57
53
57
53
41
4J
40
30
40
30
40
30

57
53

79
62
57
30
29
67
55
59
49
41l
49

57
57
57
57

168
168

168

l""
168
162

'''''168
168
lBS
162
162
10B
168
168
168

'''''168

IOB
168
168
168
162
168
168
162
162
162
162

168
168

l""
163

Personal de oficio8 varios

Carpintero .
AllJañil
Fontanero Hoialatero
Pintor .

Maest.ro ch8cinero'
Oficial chacinero de primera
Oficial chacinero de "egunda
Oficiala . « ••••••••••••••

Ayudante de Oficiala .
Conductor Mecánko
Chófer . . _ .
Conductor de tracción animal
LavacoC'l1es ...
Operario de cámaras frigoríficas.
Cargadores y descargadores

Personal obrero en industrias'
de despoíos cárnicos comes~

tibIes

Ondal de primera
Oficial- de segunda

Personal obrero en con5lervas
carnic{/.s

Personal obrero despojos cárni-
cos industriales

Maestro sebo-ro .
Oficial sebera· de priqwra
Oficial sebero de segunda
Ayudante oficial sebero .
Oficial tripero de primera
Oficial tripero de segunda
Oficial afinador de primera
Oficial afinador. de segunda
Recolector astas y pezuñas.
Operador de colas y crines .
Oficiala sebera de primera ...•.....
Oficiala sebera de segunda .
Oficiala tripera de primera .; .
Ofícialatripera de segunda .. _
Oficiala medidora de primera ...
Oficiala medidora de segunda

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS. SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

DECRETO 785/1973, de 13 de abril, por el que se
nombra Delegado del Gobierno _en Ceuta a don Luis
Serena Guiscafré.

A propuesta del Ministro de la Goberna.cióny previa delibe­
ración del Consejo de Minístros en su reunión del día trece de
abril de mil novecientos setenta y tres;

Vengo en nombrar Delegado del Gobierno en Ceutaa don
Luis Serena Guiscafré.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en -Madrid
a trece de abril de mil novecientos setenta y tres.

FRANCISCO FllANCO

El Ministro da la Gobernación,
TOMAS GARICA.NO GON!

DECRETO 786/1973 de 13 de abril, por el Que .,e
nombra Delegado del Gobierno en Melilla a don
Ricardo Carcia Echeverría.

A propuesta del Ministro de la Gobernación y previa delibe­
ración del Consejo de Ministros en su reunión del día trece de
abril de mil novecientos setenta y tres,

Vengo en nombrar Delegado del Gobierno en Melilla a don
Ricardo Garda - EchevelTía.

Asilo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a trece de abril de mil novecientos setenta y tres.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de la Gobernación,

TQ~IAS GARICANQ GOÑI

RESOLUC10N de la Dirección General de Segu­
ridad _por la que se dispone el pase a situación
de retirado del Músico .etetercera, asimilado a
Sargen~o, del Cuerpo de Policía Armada don Ber·
nardino Vargas -Alonso.

Excmo. Sr.. : Esta DirecCión General, en elercicio de las
facultades conferidas por la Ley de 20 de julio de 1957. ha


