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Expediente
número

Fin~a

número
Propietario

Superficie
a expropiar

Ha.

Paraje Cultivo actual

109-A-66
109-A-86
109-A-67
lD9-A-68
109-A-68
l09-A-68
l09-A-68
l09-A-69
109-A-70
I09·A·71
109-A-71
109-A·72
l09-A-72
10Q-A-72
l09-A-72
l09-A-72
109-A-72
109-A-72
I09-A-72
109-A-72
l09-A-72
l09-A-73
109-A-73
109-A-73
l09-A-73
l09-A-73
109-A-73
l09-A-73
109-A-74
109-A-75
109-A-75
109·A.75
lD9-A-76
109-A-76
loo-A-?7
J09-A-77
l09-A-77
l09-A-?7
l09-A-77
log-A-7e
109-oA-78
109-A-79
109· A. 00
lOO-A-SI
109A-81
109-A-82
109-A-82
109-k83
I09-A-84
l09-A-A4
lü9-A-84
l09-A-as
l09-A-R6
l09-A-S6

83
86
48
22
40
48
62
57

5
182
190

21
23
44
72
73
77
78
79
99

117
17
18
45
61
89

103
124
95
43
52

133
27

118
28
31
54
92

114
146
165
140

24
15
16

129
185
179

4
9

120
84

158­
180

Aurita Rodríguez , .
Aurita Rodríguez , .
Bernardino Rodríguez _,
Manuel Rodríguez .>.

Manuel Rodríguez «

Manuel Rodríguez .. .-" ..
Manuel . Rodríguez > ••••••

María Rodríguez Fernánd8Z
Consuelo RodJiguez Fraga
Manuela Rodríguez García .
Manuela Rodríguez GarCÍa .
Josefa Rodríguez Riyas
Josefa Rodríguez Rivas
Josefa Rodríguez Rivas , .
Josefa Rodríguez Rivas "> ""..

Josefa Rodríguez Rivas ..
Josefa Rodríguez Rivas ..
Josefa Rodríguez Rivas
Josefa Rodríguez Rivas ..
Josefa Rodríguez Rivas
Josefa RodrÍg'uez Rivas
Cándido Suárez
Cándido Suárez
Cándido Suáre:z « ..

Cándido Suárez " "
Cimdido Suárez ., .
Cándido Suá.rez " .
Cándid0 Suárez ,..
Josefa Suárez ..
Lino Suatez .
Lino Suárez .
Lino Suárez ,. , , '" ..
Modesto Suárez Mejjoeiro .
Modesto Suárez Meiioeiro " .
Adela Suárez VareTa
Adela Suárez Varela ..
Adela Suárez Varela
Adela Suárez Varela .
Adela Suárez Varela ».0> ..

PalmiraTouriño .. ,,"," .
Palmíra Totiriño ' .. '<._ ..

Manuel Troitiño Cerviño ..
María Troitino Cerviño .
Erundin8" Var~la « .

Er'urtdina Varela. 0> .

Hprmbsínda Vidal , .
Hermosínda Vidal .
Hermosinda y Enf"racia Vidal Cervif'io.
Marina Vidal MeHoe:iro .
Marina Vida] MeiioeÚ'b .. 0> .

MarinA Vídal M")iioeiro ,..
JltSÚS VioAl TroHiRo
María Vi llar Cerviño
María Vil1i1r C-e-rv¡ño

0,0226
0,0056
0,C026
0,0188
0,0409
0,nü1.6
0.0225
0.0012
0.1604
0,0003
0.0028
0,0252
0.0229
0,0225
0,0111

0.0040
0.0432
0,or60
0,\1004
0.1042
0,0231
O.034R
0,0168
OJ""llO?
0.fJ131
01)929
0/1807
OJ)1::\!i
o,')rR}

onn16
0/llS6
0.01S5
OJ"J1 62
0.fJ860
0.0720
0.0212
0.0009
OJJd66
O,OR98
0,0080
00..112
O.04·~'3

0,01,'10
0,0240
0,2477
01)016
00035
O.OSel
0.0027
0,f',421
O.Ofl~l

CM3?
{:,oo14

1Veiga da Porta Prado,
Cortiñas Labradío secano.
Longuíña « ,... Monte alto.
Anillos ,,,,, ,,. Monte alto.
Onguiña Huerta.
Longuiña "........ Monte alto.
Boca da Rama Labradío secano.
Boca" da Rama ." Prado.
Puente del Medía ,..... Prado.
Navales .. ,. , Labradío secal.lo.
Navalos......... Labradío secano.
Aníllos Monte alto.
Anillos ",",............... Monte alto.

I
Boca da Rama.. ..,. Huerta.
Pontela , . Víña,

I
Pontela. .. Hórreo.
Castro ... Prado.
Castro .. Monte bajo.

I
Castro ..... ViJl!:a.
Campo Dorna I.abrddio rcw;¡dío,
CClrhalledo IPrado
Anill.)s . '1 Monte ¡'aja
AnílJos ,.. Monte balO.
BfJca da Hama Huerta
Boca da Rama Prado.
eorUñas Prado
Velga da Porta Huerta.
Puente Mont.e álto.
Campo Dorna ". Lahrectío regadio.
Boca da Rama Huerta.
Longuiña MO'1te alto.
Veip"ada Porta Labradío sC'cano.
Anillos Monte bajo.
CaTinal ,,,... Prado.
Anil1o~ . Monte alto.
Anilles MontQ alto.
floc'l da Rama Monte bajo.
Costas La bradfo regadío.
Carhalledo Prado.IB::>:rr:iro\'8J1o "... Monte alto,
Velga da Port 1 .. Labradío secano.
Barrpiro Gallo Monte ha io.
Aníllos Monte alto.
Anillos Monte bajo.
Anillos .... "0>" '1onte baio.
B9rrelro-Gallo ... Prado.
Navales Labradío regadío.
Navales TflbrAdío sccIlno.
PUf'nte del Medio Prado.
Anillos Monte bajo.
'Caraxal Prado.

I
Veig-a da Porta Prado.
VeiP'FI oa Pnrta f.a'bradío regadío.

INav,3les Lahradío secano.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCI A

ORDEN de 26 de marzo de 1973 por la que se
acepta la donación hecha por doña Isabel y doña
Celestina Alvarez Solar, cor; destino al Museo del
Pueblo Español.

Ilmo. Sr.: Vi~to el escrito de la Dirección del Museo del
Pueblo Español en el Que comuniCa a ]a Dirección General 'le
Bellas Artes el ofredmiento he-he al citado Museo por doña
Isabel y doña Celestina Alvarez Solar de una bandera de Es­
pana con los escudos de ~spaña , de (Jiloo bordadoS a mano
por su madre doña Celestina Só1ar y Quintes. D+tecf.ora que
fué de la Escuela de niñas de ..EIAtena],.. de Gijón, y tenif>ndo
en cuenta el interés de la donación en arden a las colecciones
que 5e conservan en el Museo ~el Pueble Español,

Este Ministerio ha resue1to~

. 1.0 Aceptar la donación heCha por doña Isabel y doña Celes­
tIna Alvarez Solar de una bandera de España bordada a mano
y ordenar que sea debidamente expuesta entre los fondos del
Museo de] Pueblo EspafioL

2.° Que se haga constar de manera. expresa y permanente
y ~esde el momento l11ismo en que la!; obras que motiva esta
orden sea expue5ta al público los nomhres de las donente-s.

3.° Testimoniar de manera oficial el agradecimiefito de este
Ministerio por el generoso proceder de do:ña Isabel y doña
Celestina Alvarez Solar.

Lo digo a V. r. para su conocimiento y efectos.
Dios j!uarde ~ V L
Madrid, 26 de marzo de 1973,-P, D., el Director general

de B",l1ni Artes, FlnfPl1f:no Pe""? fi:.rrbir!

J] mo, Sr Director general de Bellas Artes.

MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUCION de la Dirección.· General de Traba­
;0 por la que 8e aprueba el Convenio Coloctivo
Sindical de la Emprf!sa ..FuerZas Eléctricas de Ca­
taluña, S, A."" [FECSAJ.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de la Em~

presa ...Fuerzas Elédr'icas de Catalui18, S, A... (FECSA), y .su
personal;

Resultando que la Secretaría. General de la Organización Sin­
dícal. con escrito de J6 de marzo de 1913, remitió a esta Dí­
rección Genera. el Convenio Colectivo Sindica: de la Em­
presa "Fuerzas Eléctricas de Cataluña, S. A,. (FECSA>, que
fué suscrito previas las negociacian'2'S oportunas el día 10 de
marzo de 1973 por la 'ComÍ'sIón Deliberante designada al efec­
to, AcompañáñdOse á,1'ñiíSrríÓ- ei"Ííífóriné-- a 'q-úe'-'!jé' refte'te' el
artículo LO, 3, del Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembre, y
demHs documentos exigidos porla legislac!ón sobre ConveniGs
Colectivos Sindicales;
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Resultando que, solicitado :61 preceptivo informe de, la Di­
rección General de la Segundad Social, ésta lo ha emitido
en sentido favorable el día 26 de ma,rzo de 1973;

Resultando que, en ra.;;.Ón del. incremento. tetributivo que
representa el Convenio, y de acuerdo con ·10 previsto en el ar­
ticulo 2."', 2, bJ. del Decreto-ley 22/1969, de- "9 de diciembre,
previo informe de la Subcomisión' deSalaríos, fué el,evado al
Consejo de Ministros, el que en su reunión del dla 13 de
abril de J9n ha dado su conformidad al mismo;

'Considerando que esta Dirección General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes ,en el Convenio Co­
lectivo Sindical en orden a su aprob¡wiQn oa ladeclar~dón de
ineficacia total o parcial de su texto, con arreglo ala dispues­
to tón el artículo 13 de la Ley de 24. de abril de 1958, en relac;i6n
con los artículos 19 al 22 del Reglamento de 22deíulio de
dicho año;

Considerando quehabiéndosecumpli:do en la./ed&cción}i
l;'tamitacióndel Convenio los preceptos legales yteglamentarios,
figurando en su texto que su -aplicacíónno tendrá repercusIón
en los precios y no _advírtiéndose _lnngunade .1ascausas de
ineficada del artículo 20 del Reglamentode22 de Jqliode 19SB
y que el Consejo de Ministros -ha dado su conformidad al
mismo. según lo previsto para estos casasen el [)ecretb-Iey22J
1969, de 9 de dicíembre, que regula lapolíticad:e salarios,
rentas no salariales y!>recios, procede su apropación;

Vistas las disposiciones citadas y demás de general aplí-
cación . ,

Esta Dirección General acuerda~

Primero. Aprobar el ConvonioColedivo Sindical de la Em­
pn;s<::l "Fuerzas Eléctricas de CataIUf1Cj., S, A.~tFECSAJ, y su
pcrsonu!.

Segundo. Que se comunique esta Resolución a'¡·f.l Organi­
ZaClOl1 Sindical para su notIficación alas part0s;a -¡as que se
hurá saber que, con arreglo al articulo 23 de.l Reglamento de
Convenios Colectivos, modillcado por Orden de. 19' de .. nOVIem­
bre de 1962, no procede recurso contra la misma en vía ad­
ministrativa, por tratarse de Resolución áIJrobatórja~

Tercero. Disponer su publicación en el ..Boletin QfiLial del
Eslado~. •

Lo que comunico a V L para su ¿~onocimientoy efectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 16 d'é abril de 197:3.-El,Director general, Vicente

Toro Orti

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización SindicaL

CONVENIO COLECTIVO SiNDICAL INTf_·RPROVINCIAL DE
«.FUEHZAS ELECTRICAS DE CATALUÑA, S. A.'.

CAPITULO PHIVERO

DlSPOSlCtQKES GENEHALES

Articulo 1.0 Ambito territorÍal.~EI presente ConvenioCo
lectivo hf,-:cta al personal de todas &.quellas provihcias en que
dEsém',.',;a sus activiQades ",Fuerzas Eléctricas de CataJ.llña,
SOCJcdt<ct Anónima», aSl como en las provincias en que pueda
desarr'oiJ",clas en el futuro.

Art 2." Ambito persunal.~-Se extiende la aplicación de Jos
pl'!:Cl'pLDS del Convenio a la totatídad de los productores de
Pl¡Ul¡d]u cuyas relaciones de trabajo vengansometídás a la
Ordenanza -de Trabajo en las industrias de producción, trans­
formación, transporte o trBnsimisión' y distribución de ener­
gin eléctrica de 30 de juJiode Ul70.

No será aplicable lo establecido en el presenteConvenib
aJ al to personal en quien concurran las condiciones y CÍr­
cUl16tanciasexpresadas en el artículo 7:' del vigente texto re­
lundHio de la Ley de Contrato de Trabajo,

Arto 3." Ambitb temporal.-Este' Converiio entrará en vigor
a partir del 1 de enero de 1973, cualquiera que Sea la fecha
de su aprobación oficial, y tendrá. una duración dedos años,

,prorrogables tácitamente de año en año,\Ii. no se denunciase
por cualquiera de las partes con una antelación mínima de
tn.'> ffi(1SeS a la fecha de su terminación o de la dé cuaI­
quiera de sus prórrogas.

Art. 4:' Revisión del Convenio; Cualquiera de las . partes
podra pedir la revisión de üsteConvenio CoJectivodurantesu
vigencia o prórroga del mismo, únicamente si con carácter
legal o reglamentario, por disposición' orésoJución .oftéialde
cualquier. rango, se modificasen las actuales. condicioneseco~
nómicas de retribución del trabaío en la vig:ente:Ordenanza
laboral, y la totalidad de las nuevas .mejoras,' valoradas y
estimadas en su conjunto, y por anualidades, fuera superior a
la totalidad de las establecidas en el presente Convenio Co­
lectivo,

CAPITULO II

ORGANIZACiÓN UEL TlUBAJO

Arl 5-" Normasgenerales.-De acuerdo con> la:. legislación
vigente, es facultad de la Direcci6nde la Empresa la orga-

nización práctica del trabajo.. pudiendo adoptar los sistemas
de organización . mLcanizaciór y racionalización que estime
oportunos, creando, modificando, refundiendo o suprimiendo
se·rvicio.so funciones, así comD la estructura y' contenido de
dquéIJos, pt'ocediE'ndo. de ser convE'níente, a la amortización
de plazas Todo ello no supondrá merma en los haberes que en
cada momento perciban lus productores.

Art G" Es deseo de la. Empresa que cada puesto de tra­
baio sea ocupado por el prOductor mas capacitado para ello,
a ~:uyo efecto sé establece para el personal la obligación de
someterse a las pruebas físicas y de aptitud que la Dirección
estime conveniente V sean adecuadas al puesto de trabajo
a deserppenar. Por otra pctrte, aquélla procurará promocionar
al personal mediante cursos'de capacitación,

Art. 7.0- Productividad-El personal se compromete a aumen­
tar, dentro de SllS respectivas funciones,' su productividad, me­
dimite la plena dedicación y continuada atención a las tareas
encomendadas, cooperando así al lneíor desenvolvimiento de
la Empresa. Bajo esta condiqión, aquella seguirá manteni'~ndo

el horario reducido establecido por la duración del anterior
Convenio· Colectivo SiO\: :caL

CAPITUl.O JlJ

RÉGIMEN E-(.'O~ÓM1CO

Art. 8." L Salarjo baSe: El salarío base de cada catego~

ría y nivei profesional en 31 de diciembre de 1912 se incre­
mcntu'rá en un ·15 pot 100 a partir del día 1 de enero de 1973,
y .H1 un JO· poi" 100 partir del día 1 de enero de 1974, sobre
elsueído resultante a :31 dedicie,mbre de 1973,

2. Plus de asistencia: Durante la vigencia del presente Con­
venia .. el importe del plus de asistencia se fija en 2:~.OOO pe·
setas anuales. a distribuir en doce mensualidades

3. Antigüeda,d·
al Antigüedad consolidada: Se esUiblece por el presente

Convenic que la antigüedad consoUdada que vengan disfru­
tando los producLoces de la Empresa se aumentará al doble del
valor actual.

bJ TrieniOS: Se establece que a 9arti¡- de la vigencia del
pr~sente Convenio, los trienIos tendrán un valor de 3.600 pe­
setas anuales durante el ano 1973, revalorizándose a partir del
día 1 de enero de 1974 a 4.800 pesetas anuales.

4. Plus. de turno; Debído a la incomodidad que representa
hacer turnos rotativos, asi como para dar cumplimiento a lo
establecido en las normas vigentes sobre descanso para el
personal que efectúaiornada continuada de ocho horas, se
establece un plus de turno,. equivalente a media hora pro~

fesiónf\.l de la categoria y nivel correspondiente, por turno
realmente efectuado.

[) Horas extraordinarias:
a) Es norma gHlleral que el trabajo debe efcct.uarse durante

lalorlladalaboral, a cuyo efecto el personal debe desarrollar
la actividad necesaria para lograr un óptimo rendimiento al
objeto de· evitar. en Jo poSible, el trabajo en horas extraor~

dínarias. No obstante lo cual, y teniendo en cuenta el ca­
rácter de servicio público inherente a la Empresa, la Dirección
de la misma podrá líbrei1lente disponer el trabaío en horas
extraordinarias cuando las circunst.ancias asi lo aconsejen y
¡ustifiqi.ien~

bl Las mojaras económicas pactarlas en el presente Con­
veniono modificaran el valor de la hora extraordinaria durante
la vigencia del mismo,

6. Dietas; Las mejoras económicas pactadas en el pr·esente
Convenio no modificarán el valor de las dietas y compensaciones
por comida durnnle la vigencia del mísmo.

Art. 9.° Consolidación- de pluses.~Cienos pluses especiales
que,· por motivo de su cometido, percibe determinado personal
quedaran consolidados a partir de los diez años de su dis­
frute continuado, de acuerdo con el sigUiente escalado:

A los diez años, 50 por 100.
A los once años, 55 por 100.
A los doceaiios, 80 por 100.
A los trece años, 65 por 100.
A los catorce afíos, 70 por 100.
A los quince anos, 75 por 100.
A los dieciséis años, 80 por lOO,
A los diecisiete años, 85 por 100.
Alos dieciocho anos. 90 por Joo.
A 10$ diecinueve años, 95 pariDO.
Alas veinte años, 100 por 100.

La cantidad resultante {jeI derecho de c011sideradón no será
absorbible.y permanecerá. invariable desde el momento de
dejar de percibir el plus como tal, siempre y cuando el motivo
de este cese de percepción. sea por conveniencia del sorvicio
opor motivos aceptables a juicio de la Empresa.

La cantidad consolidada seguini abonándose en la columna
de pluses y con idéntica consideración, si bien se computará

..
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a los efectos del régimen de jubilaciones vigente en esta Em·
presa.

Los pluses con derecho a consolidación serán detet'minados
por la Comisión Interpretadora de este Convenio.

CAPITULO IV

JORNADA DE TRABAJO

Art. 10. Independientemente de lo mencíqnado en el ar­
ticulo séptimo, todo el personal que venga realizando la jor.­
nada laboral de cuarenta y cuatro horas semana1cs pasara
a efectuarla de cuarenta y dos horas a partir del día 1 de
enero de 1974, debiendo los Servicios compensar la diferencia
en fiestas, siempre que sea factible, 0_, en >¡u defecto, abo­
nándolo como extraordinario.

CAPITULO V

ATENCIONES SOCIALES

Art. 11. Para atenciones sociales varias se destina la can­
tidad de 2.000.000 de pesetas como cantidad máxima global
durante la duración de este Convenio.

La aplicación sera efectuada por la Comisión Interpretadora
dd Convenio.

Art. 12< Ayuda en -caso de faLlecimiento por accídente de
trabajo.-Con independencia de las indemnizaciones que como
consecuencia de las disposiciones en vigor puedan correspon­
der a los familiares del trabajador fallecido en accidénte de
trabajo, la Empresa abonará al heredeto o herederos que co­
rresponda, de acuerda con el orden de prelación establecido en
la Ley de Accidentes de Trabajo. la cantidad de seis men~

sualidades. .
Esta cantidad no se abonará cuando la Empresa estime que

no existen familiares próximos que vivan a expensas del tra­
bajador fallecido.

CAPITULO VI

VARIOS

Art. 13. Porcentaie en los resultados favorables.~Prose­

guirá durante el presente Convenio el mismo tanto por ciento
que en el anterior ejercicio, y establecido en Norma de Obl i­
gado Cumplimiento de fecha 19 de mayo de 1972.

Art. 14. Comisión lnt.erpretadora.-Las incidencias que pue·
dan presentarse en la aplicación de este Convenio serán es­
tudiadas y, en su caso, resueltas por la Con1isión Interpreta­
dora, compuesta por:

Representa.ción económica: Don Jesús Briones Saenz de Te­
lada, don José Doménech Agell don Salvador Maluquer Ma·
luquer, don Francisco dePazPiquer, don Jorge Núñez Lasso
de la Vega.

Representación social: Don Gabriel Fe-rnández Soler, don
Sa.turnino Miñana Cruz, don José Arán Durany; don José Vi­
ladrich Estany, don Federico Drou Costa,

Bajo la presidencia del. Presidente del Sindicato Nacional
de Agua, Gas y Electripidad 0, en su defecto, el Presidento de
la Unión Nacional de Trabajadores y Técnicos del mismo Sin·
dicato.

Art, 15. Vinculación a la totalidad,~Las representacíones
econ(nnica y sociai consideran lo pactado como un todo in·
divisible, de modo que 6ila Dirección General de. Trabajo, en
uso de sus facultades -reglamentarias, no 10 aprobase en su
totalidad, se considerará este Convenio como nulo y sin efi­
cacia alguna.

Art. 16< Cláusulas de absorción.~En razón al principio de
vinculación a la totalidad que se establece en el articulo 15, las
condiciones laborales resultantes del presente. Convenio, con­
sideradas en relación a las condiciones generales laborales de
carácter normativo, globalmente consideradas. absorberan y
compensarán las que durante la vigencia de este Convenio pue­
dan establecerse por órgano competente con capacidad de obli­
gar, de forma que establecida la' totalidad anual completa d·:'.'
las citadas condiciones, .no serán. de aplicación. lasestabie­
cidas por disposiciones obligatorias, aunque parcialmente sean
superiores, siempre que el conjunto anual de las correspondien­
tes a este Convenio sean superiores' al resultante de dichas
disposiciones.

Art. 17. Régimen de jubilaciones.-Las condiciones más be­
ndiciosas obtenidas hasta la fecha de este Convenio en el
r8gimen de jubilaciones se respetarán en su totalidad.

Art. 18. Cláusula derogatoria.-,-EI presente Convenio Co­
lectivo sustituye al fitmado por anlbaspartesen fecha 30 de
abril de 1970 y prorrogado por la Norma de Obligado Cum·
plimifmto con vig~ncia hasta el 31 de diciembre de 1972.

Cláusula especial de no repercusión en preciGs..:..-.-Las partes
otorgantes declaran expresamente que 1(1.8 cláusulas acordadas
en este Convenio no determinarán elevación de los precios
de venta en los productos y servicios de la Empresa.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
ORDEN de 21 ~e marzo de 1973 por la que se
prorro.qa la reServa provisional a favor del Esta­
do, ,para investigacíón de minerales radiactivos, en
el área denominada "wna vigésimo sexta, La JU/l­
Quera", de la provincia de Gerona, encomendada
a la Junta de Energia Nuclear.

Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 31 de marzo de 1969
(~Boletin Oficial del Estado,. de 10 de abriD, se estableció la
reserva provisional a favor del Estado para investigación de
minerales radiactivos en la "zona v;gésimo sexta, La Junquera~<

compréfldidaen la provincia de Gerona, según el perimetro. que
se determinaba en la citada C'rden y qU9 fué prorrogada por
Orden ministerial de 29 d€ marzo de 1971 {"Boletín Oficial del
Estado~ de 14 de abriD.

Al resumirse ias labores de investigacilSn realizadas en la
Memoria presentada por la Junta de Energia Nuclear, se se­
nala la necesidad de proseguirlas por otro período de dos años,
a fin de completar los conocimientos adquiridos.

En consideradóna lo expuesto y de conformidad con 10
prevenido pot el artículo 151 del Reglamento General para el
régimen de la Minería, texto modificado por Decreto 1009/1968,
de 2 de mayo, resulta aconseiabledictar le. oportuna disposición
para la prórroga de la reserva establecida sobrB el área que
se indica.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Dirección
General de Minas, acuerda:

1." Prorrogar la reserva provisional a faVOr del Estado pa­
ra investigación de minerales ra~!;Rctivos en la «zona vigésimo
sexta, La Junquera» comprendida en la provincí:a de Gerona,
según los límites establecidos en la Orden ministerial de 31 de
marzo de 1969 («Boletín Oficial del Estado,. de 10 de abriD.

2,0- Esta prórrogaentratá en vigor a par..tir de la fecha del
vencimiento de la anteriormente otorgada por Orden ministerial
de 29 de marzo de<fll.971 y quedará levantada la reserva, sin
otra aclaración, salvo en el ~aso de que se prorrogue de for­
ma explicita.

3." A los efectos de lo prevenido por el articulo 152 del
Reglamento General para el régimen de la Mrnería ~texto mo­
dificado- por Decreto 1009/1968, de 2 de mayo, sigue encome.l!­
dada la investigación de la re!'>erva a la Junta de Energw
Nuclear, quien dará cuenta mualmente, a la DireQCión General
de Minas de los trabajos realizados.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V l.
Madrid, 21 de marzo de 1973.c---P. D.. el Subsecretario, Fer­

nando Benzo.

Ilmo. Se Director general de Minas

ORDEN de 28 de marzo de 197.3 por la que se da
cumplimiento a La sentencia dictada por el Tribu­
nal Supremo en el recursc cOrltencioso administra­
Uva numero 5.939, nromovido por ..Akti",n(!e3el!­
.'IchMt Brown Boved & Cíe", contra Resolución de
este Ministerio de 26 de mayo de 1966.

Ilmo. Sr.; En el recurso contencioso~administrativo nume­
ro 5.939, interpuesto ante el Tribunal Supremo por ...Al{tienge·
&ellschaft Brown Boveri & Cie,., contra resolución de este Mi­
nisterio de 26 de mayo de 1966, se ha dictado con fecha 24 de
octubre último, sentencia cuya parte dispositiva es, como sigue:

.. Fallamos; Que estimando el recurso interpuesto por la repre·
sentación, de "Aktiengesellschaft Brown Boveri & Cíe", debe·
mos anular y anulamos por no ser conformes a derecho las Re­
soluciones disctadas por el Jefe de! Registro de la Propiedad In­
dustrial con funciones delegadas ei veintiséis de mayo de mil
novecientos sesenta y sei& en los expedientes solicitados por don
Manuel Sallent Ferrerons para la inscripción de las marcas
...R. B C.,. número cuatrocientos cuarenta y seis mil cuatrocien­
tos cuarenta y cuatro que distingue «aperos de labranza y má·
quinas agrícolas comprendidas en esta clase»; cuatrocientos
cuarenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y cinco, "aI:aratos
para el' afilado y triscado de sierras, cizallas, cuchillas mecá~

tlicaspara cepillar, prensas para trabajar, hierro, acero y otros
metales, útiles y herramientas"; cuatrocientos cuarenta y seis
mil cuatrocientos cuarenta y nueve, máquinas para la fabrica­
ción de tejidos, máquinas para géneros de punto, máquinas para
la Industria de hilados y torcidos, máquinas malIeras, máquinas
de plegar y plisar, máquinas iJara ]a indu!'>tria textiL exceptuan­
do troqueles; inscripciones registra les que igualmente anula­
mos; sil) imposición de cos~as.

Asi par esta nuestra sentencia que se publicará en el "Boletín
Oficial del Estado» e insertará pn la •.Colección Legislativa",. lo
pronunciamos,mandamos y firmamos."

En su virtud este Ministerio, en cumplimiento. de lo preve~
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien


