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escolares para proveer las vacanies existentes hasta 1 de abril
del ano en curso.,

Jhservado error de cita de disposicidn en e numere 17 de di-
cha convocatutia,

Esta Direceitn Gensral ha resuslto rectificsr el texto del cita-
du nimero, gue qgueda redactade en la siguiente forma:

«17. De conformidad con lo establecido en la disposician fi-
nal primers de ia Ley Gensaral de Educacién v Financiamiento de
ta Reforme Educativa, la provision de vacantes de Directores
escolares de la provincia de Navarrg se realizara de acucrdo con
lo dispueste en ¢l Decreto de 30 de poviembre de 1972 («Boletin
Oficial del Estados del 14 de diciermbrel.s

Lo digo & VV. 55, para su cdnocimiento y efectos.

Dics guarde a VV. 55.

Medrid, 24 de abril de 1973.—-El Director general,
Arias Senaseain.

Manuel

Sres. Subdirector general de Personsal y Delegados provinciales
dei Departamento.

RESGLUCION de lg Direccion General de Univer-
gidades e Invesiigacion por la gue se anuncia, para
s provisién por concurso de trasiaco, las vacantss
de Profesores adiuntos numerarios de Escuelns Nor
males Que se citan.

Existiende las vacanies de Profesgres adjuntos numerarios de
Estuc.us Normales, consignadas en el anexo niunero 1, y de
copL sy micad con lo dispuesto en la Ley de 24 de abril d= 1838
{-Boietin Oficial del Estado. del 251 y en 8l Decreto de 24 de
septivmbre de 1858 {«Boletin Oficial del Estados de 13 de oc-
junrel,

Esia Direccidn General ha resuelto anunciar para su provision,
pac concurse de trasiado, iss referidas vacanies do acuerde con
las normas sighiantes:

Primera —Podran tomar parte en oste concursc de traslado,
ios Profesores ndjuntos de Escuelas Normales que se hallen en
seTVicio activo o excedentes, para obtener destinog en los Centros
dondp se anuncia la vacante de su respectiva Sececidn.

Segunda.—De conformidad con la Orden ministerial de 2p de
febrera de 1972 (-Boletin Oficiel del Estados de! 25 de marzol,
serés de aplicacién al presente copcurso 1o preceptuado en el ar-
ticulo 123 de 18 vigente Ley General de Educacion, con excepcion
de los excodentes reingresados. con destino provisionai, da
ncuerdo con €l parrafoc 1. del articulo 114 del Reglamento de
Escuelas Normales de 7 de julio de 1850 («Boletin Qficial del
Estado- del 7 de agosto).

Terpera. —Los interesados elevaran suy peticiones a asta Di-
reccidon General s travas v con ivforme de los Directores de los
Centros respectivos, en un plazo de treinta dias habilss, conia-
dos g partiv del dis siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado., acompanadas de su hoia de servicios, debi-
damentte cortificads v cerrada en la focha de la publicacicn de
ests Resoluciom:.

Cuarta.—Los Eclesiasticos, ademas, presentardn el «nihil obs-
tat+ de su ordinario propis v el del lugsar a que pertenece |n
varante que snlicite.

Quinta ~La tramitacién y resolucion de este concurso de tras-
lado se ajustara a lo dispuesto en ia Ley do 24 de abril de 1958
{«Bntetin Oficial del Estados del 25} ¥ en ¢l Decroto de 24 de
sepiiembre de dicho ade ««Boletin Oficlal del Estado- del 13 de
octubred.

Sexta.—los Profesores excedentes gue obiengan destinoe por
este concurse de traslado v gque se encuentren presiando ser-
vicius en oirp Organismo del Estado, Provincia o Municipio, pre-
sentaran corlificado de Jefe de Persong]l del mismo, acreditativo
de tal sifuacidn en active. En caso contrarie, un eertificado de
antecedentas penales. ’

Septima.—Se adjunla a ls presente Reseclucidn el anexo nug-
mero | con las vacantes de las respactivas Secciones,

Lo que digo & V. 5. para su caonocimisnto v efectos.

Dios guarde a V. S mochus afios.
Mudrid. 7 de abrii de 1873.—FEl Director genseral, Luls Suarez.

Sr. Subdirector general de Perschal,

ANEXO I
Seccion de Ciencias
- Ciudad Real, Cuenca, Granada, Leon. Logrofio. Madrid, <Ma-
vin Biuz Jiménezs; Madrid. -Pablo Moniesinoss: Palencia y Te-
ruel.

Seccidn de Lelras

Caceres, Granzda, Madrid, «Santa Marias;, Sevilla y Zamora,

REGLUCION dei Tribunal de aposiciongs a lg cd-
tedra de «Historia Feongmice Mundiol v de Bs-
panar de lao Facultad de Clencias Econémicas y
Empresarialez de ia Universidad de Santiggo, por
lo que se convoca a log reriores opositores.

Se convoca a Jus sefiores aspirantes £ las oposicicnes a ia
categra de slistoria Economica Mundia! ¥ de Hspafiag» de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Uni-
versidad de Santiago, convocadas por Orden de i4 de abrii de
1872 t«Boletin Oficial del Estados dei 8§ de junicl, para el proxi-
me dia 8 de junio, a las siete de lg turde, en sl Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas, Dugus de Medinaceli, 4. En
dicho acto haran entrega de los rabajos profesionales ¥ de in-
vastigacion, en su caso, ¥ de una Memoria sobre el concepto,
maétedo, fuentes ¥ progremas de le discipling, asi como la jus-
tificacion de otros meérilos gue puedan alegar. A continuacién,
el Tribunal les notificers el sistema acordado en orden a 1a
prantica de los dos ditimos ejercicios.

Madrid, 12 de abril de 1973.—E1 Presidents, Vicenio Palacio
Atard.

RESQLUCION del Tribunal gue ha de juzgar el
cunclrse opesicion o plazas de Ayvudante diploma-
do de (nvestiyaciop del Cansejo Superior de Inves-
tigaciones Clentificas, an la especiolidad de «Biblio-
teconumues, par log gue se eita 6 los oposilorey ad-
mitidoa,

Ll Tribunai gue ha de juzgar el concursc-oposicion para cu-
brir seis plazas de Ayudante diplomado de Investigacion det Con-
sejo Superior de Investigeciones Cientificas, en s especialidad
de «Riblioteconomia- [(<Boletin Oficial del Estados de 12 de oc-
iubre do 1872), acordd convocar e los opositores admitidos por
Resolucién publicada en el «Boletin Oficial del Estados de 20
de marzo de 1973, para sU presentacidon e iniciacion de los ejer-
cicios, el diz 25 de mayo del afio er curso, a las diez horas, en
ol instituto «Francisco de Vitoria- del C. 5. [ C., Dugue de Ms-
dinaceli, 4, Madrid.

Lo gue ss hace publico para general cenocimiento.

Mudrid, 13 de abril de 1973.—E1 Secretario del Tribunat, Ma-
nuela Cubero Sanz.

RESQLUCION del Tribunal que ha de juzgar ef
concurse-oposicion o plazas de Ayudanie diplomu
to de Investigacion del Consgiu Superior de Inves-
tigaciones Clentificas, en lo especinfidad de «<Docu-
mentacion ¥y Heprografies, por la que se cite o los
upositores cdmitidas..

El Tribunal gue ha de juzgar ¢l conocurse-oposicitio para Cu
birir tres plazas de Avodanie diplomado de levestigacion dei Con-
sejo Superior de investigaciones Cientificas, en la especialidad
de «Documentacion ¥ Reprografias {<Boletin Oficial del Fstados
de 13 de octubre de 18721, ecordso convocar 2 ios opositores art-
mitidos por Resclucion de esle Qrganismo, publicads en el «Bo-
tetin Oficial del Estado- de 20 de marzo de 1873, para su pra-
sentacién e iniciacidn de los cjercicios el dia 25 de mavoe del
ano en cursa, a jas diecisdis treinta hores, en la sede central
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Sercune, i7,
Madrid, -

Lo gque se hace publice pars gencrad conoczienlo

Muadrid, 13 de abril de 1973 —El Secrctario del Fribunal, Ho
sarie Berdonau Rafdez.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de fo Se-
guridad Social por fo que sg cunvoca oposivion
paira proveer en turno libre plazas del Cuerpo de
Asistentes Sacigles -em ln Organizacion Mutualista
Laboral.

[ling. 5r.; Establecide en el articulp 18 del vigente Eslatulo
de Ferscuual del Mutualismo laborul, aprobade por Orden i
nisterial de 31 de julic de 1870, 21 Cuerpa de Asistentes Sociules,

Fsig Dircccion General, Jefatora del Servicio de Mutuali-
dades baboralts. en uso de las airibuciones gue le confiera
el articulo 44 ), ha tenido & wen convotar oposicidn para
cubrir em turno libre plazas del cilade Cuerpo de Asistentes



8922

4 mayo 1973

B. O. de! E—~Num. 107

Sociales en numerg de 43, igual al 50 por 100 de las vacantes
existentes, previsio en el arficule 36, cuvo numera se incre-
mentara con las que auedaren des'ertas en el concursu-oposicion
restringide entre funcionarios fiiox de la Organizacion mutua
lista que asimismo Se canvoca por Resolucicn de esta misma
fecha. las plaras anunmadas habran de ser cuhlertas on las
Finjidades dependientas de esty Qrganizacion que se detallarin
en relacion a publicAar con anterioridad a la fecha de onle
bravion de los examenes, todas ellas dofadas con el sueldo
¥ demdas percepoiones estabiocides on presupuesto

La oposiciin se desarrollers coen arreslo g bos
NOCINHG:

siguientes

Primera. —Para tomar parte er esta opositiGn se precisa
la concurrancia, en la fecha en que expire ¢l plaze de prasen.
tacion de soliciiudes. de todas lux condiciones sipuientes:

aj Nacioralidad espadoia.

b! Tener cumplidaes diecioccho afos de cdad.

c! Hallarse en posesion de! titulo alicia. de Asistonte Social,
expedido por el Ministerio de Educacion v Ciencid, o en cond:
ciones de obtenerlo en la fecha en que expire @ plazo de
presentacion de instancias para (omar parte oo la aposicidn

d} No padecer enfermedad o defecto Tisice que impida &t
desempefio de {us correspondientes funciones

el  Acredilar buena conducia v curocer de aatecedentes pe
nales.

' Lus uspirantes femeninas deberan acreditar ademiats cof
cumplimiento del Servicie Social, ¢ hallarse exentas del nnsio.

Segunda.—~Ly instancia en salicitud de admision a fa oposi-
cidn se presentarid suscrita por o interetado en el plaze de
treinta dias habiles. a contar del sigueents a la puhblicacion
de esta convocatoria en el ~Boletin Olicial dej Estados. Cone
tondra munifestucidon expresu de gue el fitmante reunc la.
condiciones exigidas para concurrir a fa oposicién. de que se
compromete a realizar jornada de trabaio suplemeniaria on
el supuestg de gue las necesidades de los servicios asi lo gxnjan.
¥ de que, come minimo, permanecers durante ¢ periedo de
un afla prestands sus servicios en la Entidad a que se le
destine, de acuerdo can las normas de la presente convocatoria.

La presentacion de instancias sp efectuara, g eleccion del
interesado, en el Registro del Servicio de Mutualidades Labo-
rales, en Madrid (paseo de! General Primo de Rivéra, aume-
vo 2}, o en las Delegacion®ss Provincialey dv Mulualidades La-
barales, que remitiran los documentos en el primer dig habil,
al referido Servicio. fambisn podria efecrusarse ol envin per
correo, de acuerdo con las normas contfnidas on fa vigenie
Loy de Provedimiento Administralivoe

En todo case se acompafiard a lu instancia recino de haber
ingresadeo en ja Caja del Organismo en gue se efeciie la pre
sentacidn la cantidad de 250 pesetas, an nancepto de derechos
de examen. sxcepto par lo gue se refiere a lof {Toncionuarios
fijos o eventuales de la Qrganizacion Mutualista Tahoral ¥
viudas de los mismos,

Este ingreso se efectuard on fd mismg fecha o uspierior
a la de registra de la instancia v carecern do valor v efooior
el realizado con fecha posierior @ dicho registro. quedundo
el interesado excluido de la oposicion. En casn de envio por
correc, serd valido e] ingreso por giro postal e telagratico
impuesto con fecha igual o anterior 5 la recEpeion en COTreos
de ln instancia y dirigide al mismo desting que csta.

Tercera.—Transcurrido el plazg cstablecido ¢n la norma an-
terior, el Servicip de Mutualidades Loeborsles publicard reschu-
cién en €] «Boletin Oficial del Exlado. comicnicndo ka relaciom
alfabetizada da admitidos v excluidos Contra esty resphicion
podran formular los interessdos sus reclamaciopes en plazo
de quince dias hahiles, &=z gue s=erAn resueltas en ol plaze
de otros quince dias habiles. nolificandose pervsonalmetle a
log interesados 1u decisidn adoptada.

Cuarta.—Las ejercicios de Ia oposicion seran los siguiontes:

Primer ejcreicio: Consistird en desurrcltar por eserite, du
vante el plazo maximo de dos heras, dos temas elegidos por
soriea, uno de cada une de las dos series del progrania que
ge publica & continuacion de la presente convocatoria.

Segundo ejerciclo: Consistivda er desarrollar por escrifo, du-
rante el plazo maxima de dos horas dos temas elezidos por
sorteo, uno #e cada una de las dosg serles de! programa que
se publica a continuacidn de la presente convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistivi on la reselucion de cases prac
ticas referentes n problemas solve prestadione: que concede
in Seguridad Sorial a sus hensficiaries v sera realizatdo on
Iz forma gue acuerde el Tribunal,

Quinta.—El Tribunal gue habra de iuzzar los ejorcicios de
la presents oposicidn tendra s ciguientie composicion:

Presidente: EI fustrisimo seiior Delegade ponerat del Servd
cio_ da Mutvalidades Laborales.

Vicepresidente: Ll Jefe de la Seccion Teécnica del Servicwo
de Mutualidades Laborales.

Vocales:

Un Director de Mutualidad Lahoral.
Un Delegado provincial de Mutualidades Lahorales,

El Jefe de la Seccion de Accidenrles de Trabajo del Servicio
de Muouluahdades Luaborales

El Director del Cenlre de E
cionarios del Murualismeo Labar

i Inspector nacional.

Secralario: Bl Jofe de la Seocien de Personad del Servicio
da Mutuvalidades Lahorales
Fr los supuestes de ausemciz o enlormedad u otras ouuses
de tos Vocales titulares de pste Tribunal, seran sustiluldos on
sus funciones por log Vecales suplentes gue, en su momenlo,
seran designados por esta Jefalura,

Para la valida actuacidén de) Tribunal sora necesaria (&
concurrencia simubtanes de cinco miembros, come minimo. La
composicion det Trihunal ze publirara en el -Botetin Oficial
deb Estado..

udine v Formacion de Fue-

Sexia - Todos Tus Piercicios de ld oposicion seran oliminagta.
vign, ¥ oue cglebraran en Madewd en tas fechas que sohwle
e Tribenat, rranscusvidos, ol menes. ires mescs desde la de
esln convoratoria.

Para los ejercicios primerg v osegundo :e darda doble convo-
catoria. ¥ transcurrida la segunda sie la presentacion del opo-
sitar, quedard decaida ¥y sin derecha & coniimuar participande
en g oposicion. FF ejercicin tercera oo celebrara en convorato-
vis fGnica.

Séptima.— Una ver Tnalizeda L practica de cada wne de
las dos convocalovias del primer ejercicio, se reunira el Tri-
buna! en mimers de sesione. privadas gue sean precisas para
procader & so calificacion. Terntinadlas estas, se hara pablica
la. relacion ¢ aprubades por ardest de puniuacmon ehltencda.

la calificacién se verificurn por volucion en régimen de
papyieta suscrilg por el votante, coneediendo cada uno de oz
miicmbros del Tribonral de cerg o dies puntos. D lus califics
clones se deduoirdn !y maxima v la minima, Ta suma del
resto se dividird por e! nlste-o e vetor computables. cons
titvends of cociente la nuntuacton asignada o cadas oposiiorn
Lo puntuacidn anferinor g cines puptos deiormibure {2 ¢ling-
nAcion.

Pura I3 praclice v caldicacion de! wcanndo v tercer sjercicivg
siostaEwira igusl procedimicen.oe gue orn ol oproanorg,

Octava - -Terminada 1o practica del wltimo efercicis, el Tri
hunal Tormularn propuesta <de aprebacian por ordan absvluta
de punituacion total, constituida per e suma de las ohtenidas
en los tres ejercicios de la oposicion. Esta refacion ne podra
conterer nmero suporior al de plazus convacadas.

Lus casos de emipile se decidiran por el Tribunal en favur
de fos mayores meritos alegados valuntariamente por los inte-
resadas. los gue soran valoradas hhremenle por ef Tribunail

Nowrna.- Rocibids en e Servicio de Mutunlidades Laboralos
la propues dei Tribunal, ge 1eeitert un plara de treinla
thias hadbil araoque Jos opasitores anvediden fas condicionszs
de Ja convar owediante o prosentacion de Tos siguienios
dacimieilos:

Ay Borumenie nacionst o3 ade neidad,

by Certificecion en exlracta o+ apsoripgion de nacimisnio

=l Trale aticial de Asistesste 5ol o resguacda justilicativo
de: haher efoctuade el depasite paos obtonerlo

d! Certifieadn modico de aprtud fisica ¥ ne padecer on-
fermedad contastiosy  Fl1 o Servicio de Maotualidadas Laboraies
podrd disponer reconocimicnto meriicoo por Tribmnal que designe
al pleclo, siempre que lo considere convoenignte

p)  Certificude de buena conducia, expedido por la Comisarm
de Policiu de o resigencia o Comanduncia de ke Guardia Civil

f1 Certificaciim negativa de santocedenies penales, expedida
por el Registra Central de Penados v Rebeldes del Ministerio
de Justicia

&) Certificacitn por la gue s¢ acredite £ cumplimionto o
ayvencion det Servicia Social pars {as aspiranies femeninas.

Los funcionarios peblicos v fos de Organismog autonoimos
podran sustituilr la documentacidn de los apartadas a), bl di,
e} v I por certificaridn sxpresiva de hallarse en servicio active
v de la fecha de su nacimiento,

Serdn eliminados de la eposicidn los aspirantes que no pre-
weniten en plaze la documentacion relacionada v los gue rio
acrediten medisnte ella que reuren las condiciomgs expresadas
en la norma primera, sin perinicio de la responsabilidad en
gue hubleren incurrido por alteracion de los dates consignados
2n sy Instancia iniclal

fecima.  Los opgsitoras gne figuren en ja relacion de apro-
budos realiznran unas practicas d- un mes de duracion. que
fendran lugar en lag Entidades de in Organizacion Mutualista
taborul que se designe. Durante dicho perioda ips opositorses
Aevensnran arit AsiENacon an cuantia igual a la remuneracion
base ¢ demes porcepciones coresspondiantes o las fijadas para
osta categora de Asistente Social » ]

Ly asistencia al curse serd ublizstoria v ta punfuacion alean-
sada en el mismo =e sumard a e tola] de la opoasicion. nhie-
niéndose de esie wmoedo ia puntvacion definitiva. .

Terminade e] mes de practitas, el Servicio de Mutuahdadf:s
Lehorales expedird los nombramientos correspondientes y dis-
pondra los destinos & las plazas vacantss por el orden de
{a culificacion final chienida. De Yos destina: sefialados tomaran
posesion los interesadns de acuerdo con las wormas establecidas
en el Eslatuto de Personal del Muytoslismo Laborael.
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Undécima.—Queda facultado el Deltegado general del Servicio
de Mutualidades Lahorales para disponer lo necesario en ordén
al cumplimiente do la presents Hesolucién y para diclar ios
acuerdus s inslrucciones precizas a diche fin.

Lo que comunico a V. I, para general conocimienito.

. igs guards a V. I muchos sfos.

Madrid, 5 d& abril de 1973.—El Director general de la Segu-
ridad Social, Jefe del Servicic de Multualidades Laborales, En-
rique de fa Mata Gorostizaga.

Imo. Sr. Dolegadp general del Servicio de Mutualidades La-
borables.

Programa gue ha de regir en las pjercicios primero y segundo
de la opesicion libre para cubrir plazas de Asistenie Social
del Muiualismoe Laboral

PRIMER EJERCICIO

Serie primera—Administrocion del Estedo, Derecho y Admi-
nisiracion Laboral

Teme 1." Orgunizacién dsl Estadg sspaiiol.—Las Laves Fun-
dameniales.—La division ministerial —Enumeracion de las {un-
ciones de los Ministerios,

Tema 2° El Ministerip de ia Gobernacidén en su accion
henéfica y asisfencial.—EL Fondo Nacional de Asistencia So-
cial.-~Accién akistencial o bonética de vires entes publicos.

Tempa 3° Fuenieg del Dereche del trabajo.—Normas labo-
rales del Derécho intermacional.—La constitucionalizecion del
Derecho del trabajo.—La ley como fuents del Derechg del tra-
buju.—Lus reglomentaciones de {rabajo.—Los convenios colec-
tivos,

Tema 4° E! conirate de trabasjo.—Concepto—Trabajos ex-
ceptuadog ¥ excluideos.—Sajetos del contrato de trabajo.—Clases
de contrato de irabajo.—Derechos y deberes del trabejudor
y del empresario.

Tema 5.° El sslario—Councepio.—Clases de salario.—Garan-
tias dal salaric en cuanto a su cuantip y efectividad en el
pago.—El salarip minime interprafesional.

Tems 6° E} trebajc de mujeres y menorgs.—Formas de
proleceiton —Los trabajadores auténomos vy artesancs.—E] coope-
rativismag,

Tema 7.° Jurnada de trabajo.—~La jornada maxima legal—
El horaric de frabajo.-~Las horas extracvdinarias.—Idescansas
diario, dominical ¥ semanal —las vacaciones anuales,

Tema 8.° Extincion del contrate de trabusjo.—Conceplo de
despido.—Clases; tespido por fuerzg mayor y por crisis.—Con-
cepto v naturaleza del despido disciplinaria,

~ Tema 8.° La formacion profesjopal.--El contrate de apren-
dizene.—Formacion profesional intensiva v acelerads.

tema 10, La Empresa—Su cunceplo en lag Leyes Funda-
mentales —Participacion del irabsjador en la Empresa: -Los
Jurados do Empresa.—la cogestién.

Tems 14, E! Ministerio de Trabsjo.—Arntecedentes v organi-
zucion actusl —LExgemen partioular de la Direccion Genernl de
la 5Seguridad Social.—Entidades y Qrgaoismoes dependientes del
Ministerio de Trabajo.

Tema 12, La organizacion pruvipecial del trabajo.--Las Des-
lagaciones de Trabajo—Organizgcion v funciones.-Lu Inspec-
cion de Trabgje.—Otros sevvicios provinciales,

Tema 13. Lg jurisdiccion del trabajo.-—La inlervencién juris-
diccional del Estado.—Las Magistraturas de Trabuajo.—El Tri-
bunatl Central de Trabajo.—La Sala de lo Sccial de! Tribumal
Supremeo, :

Tema 14, El procedimiento lasboral.—Sus notas caracteris-
ticas.—Vrocesas ordinarios y especigles.—Recurscs de suplica-
citn, casaCidon ¥y an interés de la Ley. :

Tema 15, Ei Mutualismo Laboral.—Antscedentes.—El Re-
glamento General del Mutualismo Laboral.—FEl Mutualismo Le-
boral en la Ley de Bases de la Seguridad Social y en sus
textos articulados.—Gestidn que 1ealiza en ol régimen general.—
Doscripeidn de la red . muiualiste macionsk.

Tems 18, El Institute Nacional de Prevision.—Anteceden-
tes.~Organizacion actual.—CGestién que realiza, en el régimen
general —Los Delegaciones Provincigles.—Laz agencias locales
¥ urbansas.

Tema 17. Otros entos de gestidn y asistencia en el Miaisterio
de Trabajo.—E! instituto Sorial de la Mearina.—E| Instituto Na-
tional de Emigragion.—FE]1 Fondo de Proteccidn &l Trebsjo.

_Tema 13. La Organizacién Sindical.—-Antecedentes.—Orga-
n_lz}'aci(?m actual. -— Funciones. — Actividades sindicales asisten-
ciales.

Serie segunda.—Seguridad Social
Tema 1.° Concepig de Seguridad Social —FEl sistema espafiol

de Secguridad Serial—Desarrolle histérice.—Lu Ley de Bases
de la Seguridad Social—Examen del derecho positive vigenle,

Tema 2.° Ei régimen generul de la Seguridad Social —Cam-
po de aplicacion.—Inscripcién de Empresus.—Afiliacion de tra-
hajadores.—Alas v bajas.

_Vema 3. La cotizacibn.—Las Lases y los tipos de cntiza-
cion.--Le recaudacion: Plazo, lugar y forma ds liquidacion de
cuctas em pericdo voluptario.—Liquidacion de cuotas de las £m-

presas maorosas: Recargo, prescripoidn —La via sjecutiva. --Ly
Oficina Deiegada de la Inspeccién de Trabajo.

Tema 4. La accinn protectors del régunep general de la
Seguridad Social.—Clases de presiaciones.—Disposicioties gene-
rales en materia de prestaciunes. —La revaioricacion perigdica
de las pensiones,

Tema 5.° Asislencla sunitaria por enfermedad comin o acci-
dente mo laboral.—La lncapacicad laboral transitoria.—Prarro-
ga.—Causas de extincidn.—La ced sanitaria del Institute Na-
cicnal de Prevision, esquema de su funcionarmiento,

Tema 6.° La prestacion de jubilacion —Antecedenics.—Re-
quisiws ¥ condiciones para sy otorgamiento.—Cusntia, —Incom-
patibilidades.

Tema 7.° Las prestacicnes ae imvalidez.—Concepto de in-
capucigad permanente.- Clases y grados do invalidez.

Tema 8" Las Coimisipnes Tecriicas Calificadoras; funcigna-
miento.—Préstaciones economices de invuaiidez, cuantia segin
grados,—Prestacignes recuperadoras.—El subsidin por recupe-
racion,

Tema 9.° Las prestaciones por muerte y supervivencia —
Disposicicney en vigor.—Reguisitos para el giorgamiento vy cuan-
tia econdmica del subsidiso de cotuncion, pension vitalicia de
viudedad, pension de orlandad y pension o subsidio en favor
de [omiligres —incomputibilidades.—Causas de oxtincion.

Tema 1 Las préstaciones por desemmplec —Conceplo, cla-
seg, cuantia.—Accivnes de la Orgarizacien Sindical en meateria
de desempleo.~-Ohbligationes de las Empresas.

Tema 11, La proteccian g la familia.—Clases de presta-
ciones;, vuantiz econdmica,—Requisitos para ¢l otorganmtiento de
las asignacloneg de page Gnico vy de lus asignaciones de pago
poritdico a trabajadores y a wognsionistas.-—Proteccidon a las
familias numerosas.

Tema 12. Los regimenes especiales da la Seguridad Social.—
Antecedenies. —Fundamenlo. —knwinsracion de los exisienies y
de los enunciedeos en la Ley de Bases —Peculiuridades mdas
relevantes y gestion de los regimenes especiales de trabajadores
del mar, agrario, de los servideres domésticos y de los estu-
diantes.

Tema 14, El régimen esprcial de trabajadores autiénomos—
Campo de aplicacién.—Accidn groteciora.—Peculiaridades mas
rolevantes de los regimencs especiales de e mineria dol carbén,
représentantes de Comercio, fervoviarios, artistas, escritores de
libros y toreros.

Tema 14. Los accidenlos de trubajo.--Concepto.—Lla enfer-
medad profesional —Concepto.—Cobertura obligatoria y volun-
tarig de ias continzencias.—Las kutwas Petronales como colabo-
radorasg de la gestioa.—Las Empresss autoaseguvadoras.—Ges-
ticn de las Mutualidades Laborales.—Peculiaridades deo las pres-
tacione; de gecidenteg de trabajo, .

Tema 15. Servicios sociales c¢e lu Seguridad Social. —Con-
cepto.--El Servicio Social de Asitencia o Subngrmales —F| Ser-
vicie Social de Rehabilitacion ¥ Recuperacion de Minusvalidos, --
El Plan Naciooal e Higiene y Seguridad en el Trabajo, Cun-
sejos Provinciales v CGubinetes Téenicos Pruvinciuies.—La me-
dicina pircventiva.

Tema 16. El Serviclo Social de Asistencia a Ios Ancianos.--
Organizacion.— Acclones del Plan CGeronioiogico Nacional—HRe-
sidencias geriairicas,.—Hogares del pensionista.—Rézimen de
funcionamienio.

Tuma 17. la accion formativa.—las Universidades Labora-
Ies ~-Modalidades de otorgamients y clases de becas —Las be-
vas-salario—Condiciones y requisitus para sa cancesicn,

Tema 18 El Scrvicio de Mutualidndes Labornles-—La Cajas
de Compensacion y Heascguro.—Las Delegaciones Proviocisles
de Mutualidades Laborales.—Unidades admimistrativas de las
Entidedes mutualistas. —Qficinas de informacidn mutoalista.

Tema 19. Organos de gohierno de las Mutualidades Labo-
rales.—Organos de administracién: La Asamblea Gegneral, la
Junta Heciora, la Comisién Delegade, las Comisiones y Puo-
nencias Provinciales.—Organos consultivos: La Asamblea Ge-
neral del Mutualisme Laboral ¥ las Asambless Provinciales.

Tema 20. El Estatulo de Personul el servicic de la Organi-
zacién Mutualista Laboral—Cuerpos profesionales —El Cuerpo
de Asistentes Soclales.—Deheres ¢ derechos de los funciona-
rios.—Accion esistencial en favor de los funcionarios,

SEGUNDO RIERCICTG

Serie primerg —Asistencic, invesligncion y esiadistica social

Tema 1.° Concepto de enfermedad social —Clases de snfer-
medades so¢iales. —Importaticia de ellas dentro del ambito social
y lahoral.

Tema 2° Problemas mddico-sociales de la enfermedad co-
min.—Problemas biologicus y sociales de la maternidad.. Es-
tado actual de la iubcrculesis sn Espafa; eotras endemias.

Tema 3. El alcoholisme — Problemética médico social —Cau-
sas y consecuencias,—Complicaciones sociales derivadas del
alcoheolisme.—Complicacienes en le esfera famuiliar y aboral — |
Las toxicomanias: Conseruencias sociales.

Tema 4.° Problemas colectives de higiene —Higiene en el
ambiente urbano.—Iigiene en 1a vivienda.—Problemas de la
comunidad urbana —El desarrollo comunitarin,

Tema 5° La asistencia sccial y la investigacion social—
La asisiencia social dentro de la medicina socisl.—La asistencia
sucial en la Emprosa.
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Tema 8.° La asistencia social en la Seguridad Social-La
prestacitn da asistencia social en la ley de Bases vy en los
taxitos articulados.—Disposiciones legislativas de desarrallo an
materia de asistencis social. —Campo de aplicacidn.—Enteg ges-
tores, —Procedimients administrativo de los expedientes de asis-
toncia social mutualisia.

Temg 7.° La asistencia social con los pensionistas de jubi-
lacitm.—Los aspectos bioldgicos y psiguicos de ia tercers edd.—
La geriatria social.—Colaboracién con el Servicio Social de Asis-
tencia & los Ancianos.—Turgos de vecaciones de los pensionisias
mutualistas. '

Temsa 8. La asistencia social con log invalidos.—Problemas
que plantean las diferentes clases de incapacidad.—La gran
invalidez.—Técnicas de rehabilitacién y recuperacidn.—Colabo-
racidn con el Servicio Social de Rehebilitacién y Recuperacién
de Minusvalides. :

Temg ©8.° L& asistencia sccial con los enfermos mentaies—
Procedimienio administrative de las prestaciones mutualistas
de asistencia social a enfermos mentslas,—Conexién con el Ser-
vicie Soclal de Asistencia & Subnormalss.

Tema 10. La asistencia social con las viudas —La capacidad
¢ incapacidsd para el trabsjo de las vinday ¥ sus consecuencids
socieles y familiares.—La orfandad.—Acciones en favor de los
huérfanos. - Problemas de la orfandad sbsclute: la tutela. —Ac-
tuacién del Asisiente social cor [os pensionistas de favor de
familiares, .

Teme 11. .La asistencla social con ins accidentados de tre-
bejo.—La atenclén a los incapacitados laborales cronicos.—Ac-
tuacidn -del Asistente social en casos de fallecimiento por acci-
dente de trabajo.—Procedimiento administrative de los expe-
dientes de asistencie social a accidéntados de trabajn,

Tama 2. La asistencia social en otrog campos rutualistas;
wosible actuacidn del Asistente social en casos de crédito laboral
y da accién formativa.—La prestacidn de intervencién quirargica
en ¢} régimen espacial de autdénomos —Encuestas sociales en
prestaciones sujetas B convemios internacionsles.

Tema 13. Modalidades de actuacidn del Asistents social en
&l Mutualismo Laboral—La permsnéncia—La entrevista.—La
visita demiciliarin.—ILa visite a enfermos en Instituciones cerra-
das.—Visitas profesionales a Organismos, Eniidades y Empre-
S48.

Tems 14. El Asistents socisl g los érganos de goblerne
ds las Mutualdades Laborales.—Informes, dictimenes y téonica
de sugersncias a los diversos érganoa de gobierno.—El cum-
plimiento de acuerdos adoptedos por los Grganos de gobierno
£n materia de asistencla wociel,

Tema 15. Nociones de organizecidén administretiva —Le ra-
cipnalizacién ¥y la normalizacién del trabajo administrative.—
Ficheros de casos.-~El archivo de documentacion social.—La
correspondencia oficial 3’ la particuler,

Tema 18. Concepio de estadistics.--La estadistica soclal.—
Recopilacion de datos: tablas estadisticas.—Atributos.—Varia-
bles: Continua, discreis ¥ en intervalos.

Tema 17. Representacién grafics de las variables —Diagra-
ma de barras, histograma, diagrama y poligono acumulatives.—
Hepresentaciones graficas de los miributos,

Tema 18, Medidas de valores centrales: Medis saritmética,
mediana ¥ moda.—Medidas de dispersién: Desviacién tipica,
desviacién media.

Tema 18. Relacisn de la estedistica con la asistencia so-
cial.—Trabajos estadisticos sobre prestaciones mutualistas y ac-
cidentes de irabajo.—Informe mensual y memoria anual de
la inbor del Asistente social rmutualisia,

Serie segunda.—DPgicologia y sociclogia

Temea 1.° Psicologia —Concepio v contenido de la psicologla
caumo ciencia.—-Qrigénes de la psicologia.—Impartancia de la
psicologia en la actuslidad.

Tema 2.° Estructura de la nersonalidad.—Le personatidad
segan -las distintas escuelas.—Estructura y comstitucién fisica,
temperamental y cardcter.—Condiciones de equilibric y pleno
daesarroilo de la personalidad: Carécter del adullo.—Sentimisn-
tos ¥ pensiones. .

Tema 3.° Sensacién vy percencién: Sensacién en genersl.—
Sensaciones exterma: e internas.—Caracteres de Jas sensacio-
nes.—Percopcidn y personalidad. —Factores que favorecen la in-
terpretacifn de la percopcidén.—Papel de la percepcidn en la
vida normal. -

Tema 4£.° Motivacisn: Clases de motivaciones —Fases de la
motivacién.—Concepriones erréneas de la motivacién—Los in-
centivos.—Motivacianes inconscientes.

Tema 5.2 Frustracién.—Concepto —Clases de frustraciones.—
Congecuenecia de le frustracién.—Tolerancis de las frustraciones
y - conflictos.—Mecanisme de autodefensa.

Temg 8° Psicologia de Ia infancia.—Manifeslociones prin-
cipales,—Reacciones motrices, sensorigles y emocidnaies —Des-
arrollo_de la conducts persomal social.—Adulescencia: Defini-
cion —Pogtulados fundamentales de la psizologia te este pe-
riode,—Conflictos emocionales.«-Problematica sexual.—Caracte-
risiicas psicoldégicas del adolescente. o

Tema 7.° Psicologia del anciano.—Parturtuciones de la per- .

scnulidad. —Declive Isico.—Declive mental —Psicologfa de los
inadaptades sociales.—Causas de la inadaptacién social.—Causas

B. O. del E.—Num. 107
enddgenas —Cansas externas.—Medio ambiente —Tipos de in-
adaptacion.

Teraa 8°* WNacimiento de la sociologia—La sociologia en

el conjunte de las ciepcias-—Conceptn de esiructurg y estra-
tificacion social.- -Crilerip de difercenciacion social.—Teories so-
ciglégicaE contemporaness.

Tema $.° La sociedad.—Principios fundamentales para el
recto ordenamiente social —Principio de subsidiaridad —Justicia
social.—La familia come sociedad natural. —Derechas y obli
gaciones respecto al Estado y ia Iglesia

Tema 10. E! Estado.—Funcicnes subsidiarias del Estado en
relacion con el individue, la familia ¥ el cuerpo social.—De-
beres civicos del individue y de los grupos de colaboracion
al! hien comin —Opinion publica ¥y medios de comunicacién so-
cial.

Toma 11, Organizacién socinl. Dalincuencia.—Salud men-
tal.—Inadapiacién de los iovenss y ancianos.—Problemas de
los suburhips.

Tema 12. Tipologia descriptiva de las clases soriales.—Cri-
tefio de clasificacidn social.~Division descriptivae de las clases
saciales. —Estudios de las comunidades —Comunided rural.—Co-
munidad urbana. —Comunidad metropolitana —Problemas de in-
teraccidn.

Terza 13. Sociclogias cepeciales —Sociolegia rural.—Sociola-
gia industrial vy del trabajo.—Sociclogis politica.

Tema 14, Tipologia de las migraciones —Tipos de migracio-
nes por su duracion.—Clases —Problemas de los movimientos
migratorios.—la adaptacion soviu] a las Areas de implanta-
citn.—Problemas de disgoiacion frmiliar—Problema internacio-
nal de los emigrados.

Tema 15. La naturaleza de la invesiigacion del trabajo so-
cial.—Origenes y desarrolle de !a invesligaciéon del trabajo so-
cial.—Procaso de identificacién v formulacion del problema de
investigacién social —Criterios de enumerarian,

Tema 8. E| informe de la investigacion —Partes ds que
consta.— Descripeidn de los métodes ¥ materiedes.— Presenta-
ciom.—Control de los resultados.

RESOLUCION del Tribunal de nposiciones al grupo
«A- de la Esenla Decente de Urniversidacdes Labora-
las anunciadas por resniucion de 7 de abril de 1972,
por o gua se convoca al opositor.

En cumpiimiento da lo dispuesio ep el articulo 7. del De-
creto 141171988, de 27 de junia y em la base undécima de la
convocatoria ge concurso de méritos y pruebas de aptitud para
proveer unga plaza del grupo «<A- de Ja Escala Docente de Uni-
versidades Laborales, anunciada por Resolucion de Ia Direccion
General de Promocién Social de 7 de sbril de 1972 (+Bolelin
Oficial del Fsiado» de 24 de abrii}, se convoca al seifior opositor
pars su presentacién ante el Tribunal v comienzo dél primer
ejercicio, el dia 7 dg junio, a las diez horas, em la Universi-
dad Laboral de La Coruiia. )

Madrid, 8 de nbril de 1973.—F Presidente del Tribunal, Jose
Maria Dilla Gutiérrez.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de Ia Direccion del Servicic Nacio-
nal de Cultivo y Fermentacitn dei Tabaco por la
que e vonvacd oposicidn libre para cubrir una
ptaza de Traductior-Bibliotecaric en e! Instifuto Fec-
nologico det Tabaco, de Sevilla.

Nmo. Sr.: Vacanta una plaza de Traductor-Bibliotecario &n

| ¢l Servicip Nacienal de Cultivo v Fermentacion del Tahace,

con destina en el Imstituto Tecnolégica del Tabaco, de Sevilla,
de conformidad con lo establecide en la Reglamentacidn Gencral
para ingreso en ls Administracion Pablica, aprobade por De-
creto 141171968, de 27 de junio. y cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacién por la Presidencia dél Goblérno, segin
determing s! articule 6.°, 2, db, del Estatuio de Personal el
Servicia de los Organismos Au'dnomos, .

Esta Direccidén del Servicio Narcipnsl de Cullivo y Fermen-
tecion deol Tabaco ha resuslte cubrirla de acuerdo con las
siguigntes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1 Numero de plezas. .

Se convoca una plaze de deuctcr-Bib]iofcecario dotada en
las plantillas presupuestarias de este Organismo.

1.1.1, Carmctéristicas de la plaza:

a) De orden orgénice: Decreto 204371871, de 23 de juiio.
b} De orden retributivo: Les cus se establezcan por epli-
cacién del Decreto 15771972, de 1 de febrero, por el que sd



