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escolares pan~ proveer las vacantes existentes hasta 1 de abril
del año en curse.

0bservado error de cita de disposición en e número 17 de di­
cha convocatoria,

Esta Dirección General ha resuelto rectificar el texto de! cita­
dó número, que queda redactado en la siguiente forma:

«17. De conformidad con lo establecido en la disposición fi­
nal primera de la Ley General de Educación y Financiamiento de
la Reforma Educativa, la provisión de vacantes de Directores
escolares de la provincia de Navarra se realizará de acuerdo con
lo dispuesto €In el Decreto de 30 de noviembre de 1972 (",Boletín
Oficial del Estado.. del 14 de diciembre1.-

Lo digo a VV. SS. para su cOnocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. SS.
Madrid, 24 de abril de 19?3.-EI Director general, Manuel

Arias Senoseain.

Sres. Subdirector general de Personal y Delegados provinciales
del Departamento.

RESOLUCION de la Dirección General de Univer­
sidades e lnvestiqac~ón iJOr la que se anuncia, para
su provisión por concurso de ~raslacio, las vacant8"s
de Profesores adjuntos numerarios de Escuela,$ Nor­
males que se cftan.

Existiendo las vacantes de Profesores adjuntos numerarios de
ESLUc.US Normales, consignadas en el anexo número 1, y de
COIL 01 mü::'a.d con lo dispuesto en la Ley de 24 de abril de 1958
{.,Boil:;tln Oficial del Estado. del 25) y en el Decreto de 24 de
septiembre de 1958 (..Boletín Oficial del Estado,. de 13 de oc­
tuare),

Esta Dirección General ha res'uelto anunciar para su provisión,
por concurso de traslado, las referidas vacantes de acuerdo con
las normas siguientes:

Primera.-Podrán tomar parte en este concurso de traslado,
los Profesores adjuntos de Escuelas Normales que se hallen en
servicio activo o excedentes, para obtener destino en los Centros
donde se anuncia la vacante de su respectiva Sección.

Segunda.-De conformidad con la Orden ministerial de 29 de
febrero de 1972 (..Boletín Ofícial del Estado. del 25 de marzo),
sera. de aplicación al presente concurso lo preceptuado en el ar­
tículo 123 de la. vigente Ley General de Edu.;ací6n. con excepción
de losexced.entes ;reingresados, con destino provisional. de
acuerdo con el párrafo V' del articulo 114 del Reglamento de
Escuelas Normales de 7 de iulio de 1950 (..Beletín Oficial del
Estado. del 7 de agosto).

Tercera.-Los interesados elevarán sus peticiones a esta Di­
rección General a través y con it:forme de los· Directores de los
Centros respectivos, en un plazo de treinta dias hábUes, conta­
dos a partir del día siguiente de su publicación en el ..Boletín
Oficial del Esta.do., acompañadas de su hoja de servicios, debi­
damente certificada y cerrada en la fecha de la publicación de
esta Resolución.

Cuarta.-Los Eclesiásticos, además, presentarán el «nihil obs­
tat.. de su ordinario propio y el del lugar a que pertenece la
vacante que solicite.

Quinta.--La tramítación y resolucióil de esteconcutso de tras­
lado se- ajustará a 10 dispuesto en la Ley de 24 de abril de 1958
i "Boletín Oficial del Estado.. del 25) y en el Decreto de 24 de
septiembre de dicho año (..Boletín Oficial del. Estado.. del 13 de
oct.ubre).

Sexta.-Los Profesores excedentes que obtengan destino por
este concurso de traslado y qUe se encuentren prestando ser­
vicios en otro Organismo del Estado, Provincia o Municipio, pre­
sentarán certificado de Jefe de Personal del mismo, acreditativo
de tal situación en activo. En caso contrario, un certificado de
antecedentes penales.

Séptima.-Se adjunta a la presente Resolución el anexo nú-
mero 1 con las vacantes de las respectivas Secciones.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afios.
Madrid, 7 de abril de 1973.-EI Director general, Luís Suárez.

Sr. Subdirect.or R:eneral de Personal.

ANEXO

Sección de ·Ciencias

Ciudad Real, Cuenca, Granada, LeDn. Lngroño; Madrid, "M'],~
ría Diaz Jiménez,.: Madrid, ,.Pablo Montesinos.. ; Palencia y Te­
ruel.

Sección de Letras

Cáceres. Granada, Madrid, ..Santa María""; Sevilla y Zamora,

REOWCION del Tribunal de oposiciones a la cá~
tedra de ..Historia Económica .Mundial y de Es­
paña.. de la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales áe la Universidad de Santiago, por
la que se convoca a los señoreb opositores.

Se convoca a los señores aspirantes a las oposiciones a la
cáteara de ..Historia Económica Mundial y de España.. de la
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Uni­
versidad de Santjago. convocadas por Orden de 14 de abril de
1972 {..Boletín Oncial del Eótado. del B de junio}. para el próxi­
mo día 8 de junio. a las siete de la tarde, en el Consejo Supe­
rior de Investigaciones Científicas, Duque de Medinaceli, 4. En
dicho· acto harán entrega de .los Trabajos profesionales y de in­
vestigación, en su caso, y de una Memoria sobre el concepto,
método, fuentes y programas de la. disciplina. así como la jus­
tificación de oUOI> méritos que puedan alegar. A continuación,
el Tribunal les notificará el sistema acordado en orden a la
prá.ctica de Jos dos últimos ejercicios.

Madrid, 12 de abril de 1973.-EI Presidente, Vicente Palacio
Atard.

RESOLUCION del Tribunal que ha de juzgar el
concurso- oposición a plazas de Ayudante diploma­
do de 'nvestiyacióQ. del Conseío Superior de Irwes~

tígaciones Cíentíficas, en la especialidad de ..Biblío­
teconomtu,., por la que .w:¡ cita a los opositores ad~

mitidos.

El Tribunal que ha de juzgar el concurso-oposición para cu­
brir seis plazas de Ayudante diplomado de Investigación del Con­
sejo Superior de Investigaciones Científicas, en la especialidad
de ..Biblioteconomía» (..Boletín Oficial del Estado.. de 12 de oc~

tubre de 1972J, acordó convocar a los opositores admitidos por
Resolución publicada en el ..Boletín Oficial del Estado"" de 20
de marzo de 1973, para su presentación e iniciación de los ejer­
cicios, el día 25 de mayo del año en curso. a las diez horas, en
el Instituto «Francisco de Vitoria.. del C. S.r.C., Duque de Me­
dinaceli,· 4, Madrid.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 13 de abril de 1973.-EI Secretario del Tribunal, Ma­

nuela Cubero Sauz.

RESOLUCION del Tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposición a plazas de Ayudante diploma­
do de Investigación del Conse/o Superior de Inves­
tigaciones Cientificas, en- la especialidad de cDocu~
mentación y Reprografu[». por la, que se cita a los
opositores admitidos.

El Tribunal que ha de juzgar el concurso-oposición para cu­
brir tres plazas de Ayudante dIplomado de Investigación del Con­
sejo Superíor de Investigaciones Científicas, en la especialidad
de .,Documentación y Reprografia.. (.,Boletín Oficial del Estado..
de 12 de octubre de 1972). acordó convocar a los opositores ad­
mitidos por Resolución de este Otganismo, publicada en el ..Bo~
letín Oficial del Estado» de 20 de marzo de 1973, para su pre­
sentación e inicía-CÍón de los ejercicios el día 25 de mayo del
año en curso, a las dieciséis treinta horas, en la sede central
del Consejo Superior de Investigaciones Científicas, Serrano. 117.
Madrid.

Lo que se hace público p.ara general conocimiento.
Madrid, 13 de abril de 1973.-El Secretario del Tribunal, Ro­

sario Bordonau lbál':iez.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Dirección. General de la Se­
guridad Social por lo que se convoca oposición
para proveer en tur na iibre plazas del Cuerpo de
Asistentes Socialesgn la Organización Mutualista
Laboral.

Ilmo. Sr.; Establecido en el artículo 18 del vigente Estatuto
de Perscnal del MutuaHsmolaboral. aprobado por Orden mi­
nisterial de 31 de íulio de 1970, el Cuerpo de Asistentes Sociales,

Esta Dirección General, Jefatura de! Servicio de Mutuali­
dades Laborales. en u&o de las atribuciones que le confiere
el artículo 44-dJ. ha tenido a :ven convocar oposición para
cubrir en turno libre plazas del citado Cuerpo de Asistentes
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Sociales en número de 43, igual al 50 por 100 de las vacantes
existentes, previsto en el articulo 36, cuyo numero se incre­
mentará con las que quedaren des'ertas en el concurso-oposición
restringido entre funcionarial'> fiías de la Organización mutua
lista que asimismo se convoca por Resol ucíón de esta n1ísnH\
fecha, Las plazas anunciadas hahrún de ser cubiertas en las
Entidades dependientes de esta Organización que Se detallarán
en relación a publicar con anterioridad a la fecha de cele
bración de los examenes, todas ellas dotadas con el sueldo
y demás percepciones est.ablecidas en presL,puesto

La oposición se desarrollara con arreglo a las siguientes
normas:

Primera.-Para tomar parte er> esta opo,>ición se precisa
la conculTenciu, en la fechE! en que expire el plazo de presen­
tacióf\ de solicitudes. de todas las condicionBs siguientes:

a) Nacionalidad española.
bl Tener cumplidos dieciocho años de cdtld
cJ Hallarse en posesión del tlt.ulo oficial de Asistente Social.

expedido por el Ministerio de Educación V Ciencia, o el1 condi
ciones de obtenerlo en la fecha en que expin; DI plazo de
presentación de instancias para tomar parte en la oposición

d} No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones

e} Acreditar ,buena conducta v carecer de fttüecedentes pe­
nales.

fl Las aspirantes femeninas (leberán acreditar adentils el
cumplimiento del Servicio Social. o hallarse uX0nta~ de] mismo.

Segunda,-·La instancia en solicitud de admisión a la oposi­
ción se presentara suscrita por el intere'<'ado en 10'1 plazo de
treinta días hábiles. a contar del siguiente a la publicación
de esta convocatoria en el ",Boletín Oficial del Estado~. Con
tendrá manifestación expresa de que el firmante reúne las
condiciones exigidas para concurrir a la oposición, de que se
compromete a realiz.ar jornada de trabajo suplementaria en
el supuesto de que las necesidades de los servicios así lo exijan,
y de que, como mínimo, permanecerá durante el período de
un año prestando sus servicios en la Entidad a que se le
destine, de acuerdo con las normas de la presente convocatoria.

La presentación de instancias se efectuara, a elecdón del
interesado, en el Registro del '3b;vicio de Mut.ualidades Labo­
rales. en Madrid (paseo del General Primo de Rívera, núme­
ro 2), o en las Delegaciones Pl"Ovinciales de Mutualidades La­
borales, que remitirán los documentos en el primer día hábil,
al referido Servício. También podra efeCl.Uarse el envío por
correo, de acuerdo con las normas confPnjdas en la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo

En todo caso se acompañara a la instancia recibo de haber
ingresado en la Caja del Organismo 00 q Lle se 8fectúe la prf'
sentación la cantidad de 250 pesetas, en cuncepto de df"rechos
de examen, excepto por lo que se refierE' a los funcionarios
fijos o eventuales de la Organización Mutualista taharal y
viudas de los mismos

Este ingreso se efectuará en la misma fecha o anrerior
a la de registro de la instancia v carecerú de valol" y efect.o!o
el realizado con fecha posterior a dicho regislxo. quedando
el interesado exc1uído de la oposición En caso de envio por
correo, será válido el ingreso por giro postal o telegráfico
ímpuesto con fecha igual o anterior a la recepción en correos
de la instancia y dirigido al mi"mo destino que esta.

Tercera,-Transcurrido el plaz.o establecido en la norma an­
terior, el Servicio de Mutualidades Laborales publicará resolu­
ción en el ",Boletin Oficial del E«tado, c(l1I:1tenír:ndo la relación
alfabetízada de admitidos y excluidos Contra esta resolución
podrán formular 105 interesados sus reclamaciones en plazo
de quince días hábiles, las que serán resueltas en 01 plazo
de otros quince dias habiles_ n(¡lificándose personalmente B
los interesados la decisión adoptada.

Cuarta,-Los ejercicios de la oposición ser8n los siguientes'

Primer ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito, du
rante el plazo máximo de dos he,ras. dos temas ele,gidos por
sorteo, uno de cada una de las dos series del programa que
se publica a continuación de la presente convocatoria

Segundo ejercicio: Consistirá er desarrollar por escrito, du­
rante el plazo máximo de dos h0ras. dos tema.;, elegidos pO!
sorteo, uno de cada una de las dos series del programa que
se publica a contínuación de la presente convocatoria,

Tercer ejercicio: Consistirá en la resolución de casos pnl.c
ticos referentes a problemas solre preé'tacione;., que concede
la Seguridad Social a sus ben9ficiarios y sen'! realizado en
la forma que acuerde el Tribunal.

Quinta.-EI Tribunal que habrá de iUZ¡:lBr' lUi; ejerCicios de
la presente oposición tendrá la ,'guiente composición:

Presídente: El ilustrísimo seüor De1eglcldp gcm,nl! df'l Serv'¡
cio de Mutualidades Laborale,s_

Vicepresidente: El Jefe de la SecGÍón Técn ica del Servicio
de Mutualidades Laborales.

Vocales:

Un Director de Mutualidad laboral.
Un Delegado provincial de Mutualidades Laborales.

El Jefe de la Sección de Accidentes de Trabajo del Servicio
de Mutualidades Laborales

El Director del Centro de Es! udios v Formación de Fun­
ciona,rios del Mutualismo Labon:l.i

Un Inspector nacíonal.
Secretario: El Jefe de la Sección de Personal del Servicio

de Mutuandades LJborales
En los supue~tos de allsenGÍa roro enfermedad u otras causas

de los Vocales titulares de este Tl'ibunaL serán sustítuídos en
'ms fundones por los Vocales 'dlplentes que. en su momento,
serán designad06 por esta Jefatura

Para la válida actuación del Tribuna: será necesaria la
COl1cu'Tencia c;imv!tilnea de cinco miembros, como mínimo. La
composición del Tribunal se pubjjct1ra en el "Boletín Oficial
del Estado"

Sexta - Todos los ejercicíos de la oposición serán elinünato­
¡-JO.';, y se celebraran en Müdr;d ('O las fechas que sci'wle
eJ Tribuna! transcurridos, al l1H'nos. tres meses dt:sde la de
esta convocatoria..

Panl los ejercicios primero y '>egundo se dara doble con\'o­
cataría, y transcurrida la segunda sin IH presentación del opo­
sitor. quedarú decaida. y sin derecho a conLinuar p0rticipam!l;¡
en la oposición. El eie¡'cicio tercero se celebrará en convocato­
ria única.

Séptima.,- Una vez finalízada IH práctica de cada ulla de
las dos convocatorias del primer eiercicio, se ¡'eunirá el Tri­
buna! en número de sesiones privadas que sean precisas para
proceder a su calificación, Terminadas estas, se hara pública
la relac-Irm de aprobJ;\dos por orden de puntuación obtenida,

La calificación se veriflcarú pOI" vo~ación en régimen de
papeleta. suscrila por el votante, concediendo cada uno de los
miembros de! Tribuna.l de cero '1 diez puntos, De las califica­
ciones se deduc·'r:.Ul la maxima v la minirna, La suma del
resto se dividira por el núme"o r.t votos computables, cons­
jituyendo el cocít:'nte !~~ puntuHci,jn asig-luda a cad¡=¡ opositor.
La puntuación inferior a dnco r'tlnlos deiOl'minarú la c1illli­
nación.

Para 13 pn.icticiJ y calificación ckl e.~llndo v tercer eiercicios
se seguirá igual pnJCedimientc, (¡UI' {~n el primero

Octava.-,Tenninada la pract.ica del último ejercicio, el Tri­
bunal formulará propuesta de arrobación por orden absoluto
de puutuación total. constituida p'r la suma de las obtenidas
en los tres ejercicios de la oposición Est.a relación no podra
contener número ¡,;upcrior al de ['lazas convocadas.

Los casos de empat.e se decidirán por el Tribunal en favor
de los mayor0s mi~ritos alegados vuluntariamente por los inte­
resados, los que serán valorad'JS libremente POr el TribunaL

Novcna.··-Recíbida en el Servicio de Mutualidades Laboralos
la propuesta del Tl"ibunal. se cOt1cederá un plazo de treinta
dias hábiles para que ,los opositl)n~s acrediten las condíciones
d" la eonvoc,foriH lllcdíanle la PI'p',ünhlción de los slguientes
docuOlenlos'

FlJ Ducumento 1wcional (h~ id(l!tidad
bl Certificación en extractu d'- IllS(Tipción de nacimiento.
el Titulo oricial de Asistente S' (iel! o resguardo justit'icalivo

de haber (,fectuado el depósito PtJY<l obtenerlo
d) Cert.ificado médico de ap';!ud física y no padecer en­

fermedad contagiosa El Servicio de Mut.ualidades Laborales
podrá disponer reconocimiento médico por Tribull<l.l que designe
al efecto, siempre que lo consídere conveníente.

el Certificado de buena conducta, expedido por la Combaría
de Policía de su residencia o Comandancia de la Guardia Civil.

fl Certificación ne,gativa de m-,tocedentes penales, expedida
por el Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerío
de Justícia.

gJ Certificación por la que Sé-: acredite el cumpl1miento o
ext'nción del Servido Social, para las aspirantes femeninas,

Los funcionarios publicos y los de Organismos autónomos
podrán sustituir la documenlacÍ'.'in de los apartados aJ, bJ. d),
e) y f) por cert.ificación expresiva do hallarse en servicío activo
y de la fecha de su nacimíento.

Serán eliminados de la oposición los aspírantes que no pre­
senten en plazo la documentación relacionada y lo~ que no
acrediten mediante ella que reúnen las condiciones expresadas
en la norma primera. sin perjuicio de la responsabilidad en
qUe hubieren incunido por alte~ación de los datos consignados
en su instancia inicial.

Oecíma.--Los opositores que figuren BU la relación de apro­
bados realizarán llnHS prácticas d(" un mes de duración, que
tendrfin lugar en las Entidades de la Organización .Mutualista
Laboral que se designe. Durante dícho periodo los oposito!':s
devengarán una asignación en cuantía igual a la remuueraclOll
base v dem,'¡s percepciones corraspondientes El las fijadas para
esla éategoci¡¡ de Asistente Social.

La asistencia al curso será obliv.atoria y la puntuación alcan­
zada en el mismo se sumará a tI' total de la oposición, ohte·
niéndose de este modo la pU'1tuucíoo definitiva, .

Terminado el mes de práctitas. el Servicio de Mutuahdad.es
Laborales expedirá Jos nombramientos correspondientes y d1s­
pondrá los destinos a las plazas vacantes por el orden de
fa calificación final obtenida. De Jos destinos señalados tomarán
posesión losinteresarios de acuerdo con las nonnas establecidas
en el Estatuto dp. Personal del Mutualismo Laboral.
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Undécima.-Queda facultado el Delegado general del ServicIo
de Mutualidades Laborales' para cüaponer lo necebario en orden
al cumplimiento de la presente Resolución y para dictar los
acuerdos e instrucciones precisas a dicho fin.

Lo que comuní~o a V. l. para general conocimiento.
i íos guarde a V. l. muchos años.
Madrid, sde abril de 1973.-El Director general de la Segu~

cidad Social. Jefe del Servicio -de Mutualidades Laborales, En~

rique de la Mata Gorostizaga.

Ilmo. Sr. Delegado general del Servicio de Mutualidades La­
borables.

Programa que ha de regir en los ejercicios primero y segundo
de la oposición libre para cubrir plazas de Asistente Social

del Mutualismo Laboral

PRIMER EJERCICIO

Serie primera.-Administración del Estado, Derecho y Admi­
nistración Laboral

Tema 1." Organización del Estado español.-.--Las Leyes Fun­
damentales.-La división nunisterial.-Enumeración de las fun·
ciones de los Ministerios,.

Tema 2.° El Ministerio de la Gobernación en su acción
benéfica y asistenciaL-El Fondo Nacional de Asistencia So­
ciaL-Acción asistencial o benéfica de otros entes públicos.

Tema 3." Fuentes del Derecho del trabajo.,...--Normas labo­
rales del Derecho internacionaL-La constitucionaliZación del
Derecho del trabajo,-La ley como fuente del Derecho del tra~

bajo.-Las reglamentaciones de trabajo.-Lo& convenios colee,.
tivos.

Tema 4.° El contrato de trabajo.-Concepto.-Trabajos ex­
ceptuados y excluídos.-Sujetos del contrato de trabajo.-Clases
de contrato de trabajo.-Derechos y deberes del trabajador
y del ,empresario,

Tema s.o El salario.-Concepto.-Clases de salario.-Garan­
tías del salario en cuanto 'a su cuantía y efectivídad en el
pago.-El salario mínimo interprofesional.

Tema 6.° El trabajo de mujeres y menores.-Formas de
protección.-Los trabajadores autónomos y artesanos.-EI coope­
rati vismo.

Tema 7.° Jornada de trabajo.-La jornada máxima legaL­
El horario de trabajo.-Las horas extram'dinarias.-Descansos
diario, dominical y l:>emanaL-Las vacacíones anuales.

T~ma 8.:,° ExtincióJ.l del. contrato de trabajo.-Concepto de
despldo.-Clases; despIdo por fuerza mayor y por crisis,-Con­
capto y naturaleza del despido disciplinario,

Tema 9." La formación profesionaL~El contrato de apren­
diza¡e.-F'ormación profesiona) intensíva y acelerada.

Tema 10. La Empresa.-Su cuncepto en las Leyes Funda­
mentales.-Partícipación del trabajador en la Empresa: -Los
Jurados de Empresa.-La ccgestión.

~~ma 11. El MinIsterío de Trabajo.-Antecedentes y organi­
zaClOll actual.-Examen particular de la Direccíón General de
la Seguridad SociaL-Entidades y Organismos dependientes del
Ministerio de Trabajo.

Tema 12, La organización provincial del trabajo.-Las De­
legaciones de Trabajo.-Organízación y funciones.-La Inspec­
ción de Trabajo.-otros servicios provinciales.

. T.ema 13. La jurisdicción del.trabajo.-La intervención juris­
dlCclOnal del Estado.-Las Magistraturas de Trabajo~-El Tri­
bunal Central de Trabajo.-La &ala de lo Social del Tribunal
Supremo,

Tema 14. El procedimiento laboraL-Sus nota!> caracterís­
ticas.-Procesos ordinarios y especiales.-Recursos de suplica-
ción, casación y en interés de .1a Ley. .

Tema 15. El Mutualismo Laboral,-Antecedentes.-E} Re­
glamento General del Mutualismo Laboral.-EI Mutualismo La­
boral en la Ley de Bases de la Seguridad Social y en sus
textos articulados.-Gestí6n que n:..aliza. en el régimen general.­
Descripción de la red .mutualista nacional.

Tema 16. El Instituto Nacional de· Previsión;-Anteceden­
tes.-Organización actual.-Gestión que realiza en el régimen
generaJ.-Las Delegaciones Provinciales.-Las agencias locales
y urbanas.

Tema 17. Otros entes de gestión y asistencia en el Ministerio
de Trabajo.-El Instituto Social de la Marina.-El In&tituto Na­
cional de Emigraci6n..-El Fondo de Protección al Trabajo.

. Te~a 18. La Organ~zación ~indical.-Antecedentes.-Orga­
mzaCIón actual. - FunCIones. - Actividades sindicales asisten~
ciales.

Serie segunda.-Seguridad Social

Tema ~.o Conc~pto de Seguridad Social.-El sistema español
de segunda:ct SocIal:-Desarrollo histÓrico.-La Ley de Bases
de la Segundad Social.-Examen del derecho positivo vigente.

Tema 2.° El régimen general de la Segurídad Social.-Cam·
po de aplicación.-Inscripción de Emprebas.-Afiliación de tra­
bajadores.-Altas y bajas.
. ,Tema 3.° -La c?!ización.-Las tases y los tipos de cotiza­

clOn.-La recaudaclOn: Plazo, lugar y forma de liquidación de
cuotas en período voluntario.-Liquidación de cuotas de las Em-

presas morosas: Recargo; prescripción.-La vía ejecutiva.-La
Oficina Delegada de la lnspección de Trabajo.

Tema 4.<J La acción protectora. del régimen general de la.
Seguridad SociaL-Ciases de pret.taclOnes.-Disposiciones gene­
rales en materia de prestaciones.·-La revaloriz.ación periódica
de las pensiones.

Tema s." Asistencia sanitaria PO! enfermedad común o acci­
dente no laboraL-La incapacidad laboral transítoria.-Prórro~

ga.-Causas de extinCÍón.-La .--ed sanitaria del Instituto Na·
cional de Previsión; esqu.ema de su funcionamiento.

Tema 6." La prestación de iubiIación.-Antecedente~.-Re~

quisítos y condícíones para su otorgamiento.-Cuantía.-lncom­
patibilidades,

Tema 7." Las prestaciones ae il1validez.-Concepto de in~

capacidad permanente.-Clases y grados de invalidez.
Tema B." Las Conüsiones ·l'écnicas Calificadoras; funciona­

miento.-Prestaciones económicas de invalidez; cuantía s.egún
grados.-Prestaciones recuperactoras.-EI subsidio por recupe­
ración.

Tema 9.° Las prestaciones por muerte y supervivencia.­
Dispo¡,iciOf.1es en vigor.-Requísitos para el otorgamiento y cuan­
tía económica del subsidio de Gt!funcíón, pensión vitalicia de
viudedad. pensión de orfandad y pensión b subsídio en favor
de familiares.-Incompatibilidades,-Gausas de extinción.

Tema 10. Las prestaciones por desempleo.-Concepto, cla­
ses, cuantia.-Accíones de la Organización Sindical en materia
de desempleo.-Oblígacione& de las Empresas.

Tema 11. La protección a la familía.-Clases de presta­
ciones; cuantía económica.~Requisitospara el otorgamiento de
las asignaciones de pago único y de las asignaciones de pago
periódico a trabajadores y aIJensionistas.-Protección a las
familias numerosas.

Tema 12. Los regímenes espe.:iales de la Seguridad Social.­
Antecedentes.-Fundamento.-Enumeración de los existentes y
de los enunciados en la Ley de Bases.-Peculiaridades más
relevantes y gestión de los regímenes es.peciales de trabajadores
del mar, agrario. de los servidores domésticos y de los estu­
diantes.

Tema 13. El régimen especial dt:. trabajadores autónomos.­
Campo de aplícación.--'.Acción ¡JIotectora.-Peculiaridades más
relevantes de los regimenes er:.peciales de la minería del carbón,
representantes de Comercio, ferroviarios, artistas, escritores de
libros y toreros.

Tema 14, Los accidentes de trabajo.-Concepto.-La 8Ilfer~

medad profesionaL-Concepto.-Cobertura obligatoria y volun­
taria de las contingencíar:..-Las Mutuas Patronales como colabo­
radoras de la gestión.-Las Empresas autoaseguradoras.-Ges­
tión de las Mutualidades Laborales.-Peculiaridades de las pres·
taciones de accidentes de trabaJO.

Tema 15. Servicios sociales tie la Seguridad Social.-Con:..
cepto.-El Servicio Social de As.istencia a Subnormales.-El Ser­
vicio Social de RehabHitación y Recuperación de MinusváIidos.­
El Plan NaciOllal de Higiene y Seguridad en el Trabajo; Con­
sejos Provinciales y Gabinetes Técnicos Provinciales.-La me­
dicina preventiva.

Tema 16. El Servicio Social de Asistencia a los Ancianos.­
Organización.-Acdones del Plan Gerontológíco Nacional.-Re­
sidencias geriátricas.-Hogares del pensíonista.-Régimen de
funcionamíento.

Tema 11. La acción formatíva.-Las Univers.idades Labora·
les.~Modalidades de otorgamiento y clases de becas.-Las be­
cas-salario.-Condiciones y requisitos para su conce5ión.

Tema 18~ El Servicio de Mutualidades Laborales.-La Caja
de Compensacíón y Reaseguro.-Las Delegaciones Provinciales
de Mutualidades Laborales.~Unidades administrativas de las
Entidades mutualis.tas.-Oficínas de información mutualista.

Tema 19. Organos de gobierno de las Mutualidades Labo­
rales.-Organos de administración: La Asamblea General. la
Junta Rectora, la Comisión Delegada. las Comisiones y Po­
nencias Provinciales.-Drganos consultivos' La Asamblea Ge­
neral del Mutualismo Laboral y las Abambleas Provinciales.

Tema 20. El Estatuto de Personal al servício de la Organi­
zaci6n Mutualista LaboraL-Cuerpos profesionales.-El Cuerpo
de Asistentes Sociales.-Deberes y derechos de los funciana­
rios.-Acción asistencial en favor de los funcionariob'.

SSGUNDO EJERCICIO

Serie primera.-Asistencia, investigación y estadística social

Tema 1.0 Concepto de enfermedad sociaL-Clases de enfer­
medades sociales.-Importancia de ellas dentro del ámbito social
y laboral.

Tema 2." Problemas médico-sociale~i de la enfermedad co­
mún.-Problemas biológicos y sociales de la maternidad,-Es~

tado actual de la tuberCulosis en España; otras endemias.
Tema 3.° El alcoholismo.-,Problematica médico sociaL-Cau­

sas y consecuencias.-Complicaciones soc:iales. derivadas del
alCoholismo.-Complícaciones en la esfera familiar y laboral.- .
Las toxicomanías: Consecuencias sociales.

Tema 4.° Problemas colectivos de higiene.-Higiene en el
ambiente urbano.-Higiene en la vivi~lda.-Problemas de la
comunidad urbana.-EI desarrollo comunitario.

Tema 5.° La asü,tenC'Ía social y la investigación baciaL­
La asistencia socit'l-l dentro de la. medicina sociaL-La asistencia
social en la Empresa.
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Tema 6.° La asistencia social en la Seguridad SociaL-La
prestación de asistencia social t-n la Ley de Bases y en los
textos articulado:!l.-Disposiciones legislativas de desarrollo en·
materia de asistencia sadal.-Campo de aplicación.-Entes ges­
tores.-Procedimiento administrativo de los expedientes de asis­
tencia social mutualista.

Tema 7.° La asistencia social con los pensionista5 de jubi­
lación.-Los aspectos biológicos y psíquicos de la tercera edad.­
La geriatría 'social.-Colaboracióncon el Servicio Social de Asis­
tencia á los Ancianos.-Turnos de vacaciones de los pem.ionistas
mutualistas.

Tema B.O La asistencia social con los inválidos.-Problemas
que plantean las diferentes c1a&es de incapacidad.-La gran
invalidez.-Técnicas de rehabilitación. y recuperación.-Colabo­
ración con el Servicio Social de RE"habilitaci6n y Recuperación
de Minusválidos.

Tema. 9.° La 8bistencia social con los enfermos mentales.­
Proce~Umiento administrativo de las' prestaciones mutualistas
de asistencia social a enfermos mentales.-Conexión con el Se:r­
vicio Social de Asistencia a Subnorlnales.

Tema 10. La asistencia social con las viudas.-La capacidad
o incapacidad para el trabajo de las viudaE> y sus consecuencias
sociales y familiares.-La orfandad..-Acciones en favor de los
huérfanos.-Problemas de la orfandad absoluta; la tutela.-Ac­
tuación del- Asistente social con los pensionistas de favor de
familiares.

Tema 11. ,La asistencia social con 10& accidentados de tra­
bajo.-La atención a los incapacitados laborales crónicos.-Ac­
tuación ·del Asistente social en casos de fallec1miento por acci­
dente de trabajo.-Procedimiento administrativo de los expe~

dientes de asistencia social a accidentados de trabajo;
Tema 12. La asi&tenc1a social en otros campos mutualistas;

posible actuación del Asistente soc.ial en casos de créd¡to laboral
y de acción formativa.-La prestaCión de intervención quirúrgica
en el régimen especial de autónomos.-Encuestas sociales en
prestaciones sujetas a convBllios internacionales.

Tema 13. Modalidadef> de actuación del Asistente social en
el Mutualismo Laboral.-La permanencia':--La entrevista.-La
visita domiciUarla.-La visita a enfermos en Instituciones cerra­
das.-Visitas profesionales a Organismos, Entidades y Empre­
sas.

Tema 14. El Asistente social y 101O órganos de gobierno
de las Mutualidades Laborales.-Informes, dictámenes·y téooica
de sugerencias a los diversos órganos de gobierno.-EI cum­
plimiento de acuerdos adoptados por· los órganos de gobierno
en materia de asistencia ~ocial.

Tema 15. Nociones de organización administrativa.-La ra­
cionalización y la normalización del trabajo administrativo.­
Ficheros de casos.-El archivo de documentaciÓll social.-La
correspondencia oficial y la particular.

Tema 16. Concepto de estadística.-La estadística social.­
Recopilación de datos; tablas estadísticas.-AtributoK-Varia­
bIes: Continua, discreta y en intervalos.

Tema. 17. Representación gráfica de las variables,-Diagra­
ma de barras, histograma, diagrama y polígono acumulativos.­
Representaciones gráficas de los atributos.

Tema 18. Medidas de valores centrales: Media aritméUca,
mediana y moda.-Mectidas de dispersión: Desviación tipica,
desviación media.

Tema 19. Relación de la estadística coo la asistencia so­
ciaL:--Trabatos estadísticos sobre. prestaciones mutualistas y ac­
cidentes de trabajo.-Informe mensual y memoria anuai de
la labor del Asistente social mutualista.

Serie segunda.-Psícología y sociología

Tema 1.0 Psicologia.-Concepto y contenido de la psicología
como cienda.-Orígenes de la psicologia.-Importancia de la
psicología en la actualidad.

Tema 2.° Estructura de la !)eTSonalidad.-La personalidad
según .las distintas escuelas.-Estructura y cOI1stitución física,
temperamental y carácter.-Condiciones de equilibrio y pleno
desarrollo de la personalidad: Carácter del adulto.-Sentimien­
tos y pensiones.

Tema 3.° Sensación y percepdón: Sensación en generaL­
Sensaciones extemM e internas.--Caracteres· de las sen&acio­
nes.-Percepción y personalidad.-Factores que favorecen la in­
terpretación de la percepción.-1?apel de la percepción en la
vida normal.

Tema 4.° Motivación: Clases de motivaciones.-Fases de la
motivación.-Goncepciones erróneas de la motivación.-Los in­
centivos.--Motivaciones incon&cientes.

Tema 5.° Frustración;-Concepto ~lase& de frustraciones.­
Consecuenecia de la frustración.-Tolerancia de las frustraciones
y conflictos.-Mecanismo de autodefensa.

Tema 6.° Psicología de la infancia.-Manifesteciones prin­
cipales.-Reaceiones motrices. sensoriales y emocidnales.-Des­
arrollo de la conducta. persooal socia1.-Adulescencia: Defini­
ción.-PostuJados fundamentales de la psi'::Ología (;.e este pe~

ríodo.-CJ:mfl1ctos emocionales.-Problémática sexuaJ.-Caracte­
rísticas psicológicas del adolescente.

Tema 7.° Psicología del anciano.-Perturtucíones de la per­
sonalidad.-Declive fi~ico.-DecUve mentaL-psicología de los
inadaptados sociales.-Ca.usas de la inadaptación social.-Causas

endógenas.-Causas externas.--Medio ambiente.--Tipos de in­
adaptacioo.

Tema 8." Nacimiento de la sociología.-La sociología en
el conjunto de las ciencias.-Concepto de estructura y estra~

tificación &ociaI...-.-criterio de diferenciación sociaI.-Teorías so~

ciológicas contemporáneas.
Tema 9." La sociedad,-Prin::ipios fundamentales para el

recto Ol'denamiento social.--Principio de subsidiaridad.-]usticia
social.-La familia como sociedad natural.-Derechos y obli­
gaciones respecto al Estado y la Iglesia

Tema lO. El Estado.-Funciones subsidiaria5 del Estado en
relación con el individuo, la familia y el cuerpo social.-I?e­
beres cívicos del individuo y de los grupos de colaboracIón
al bien común,-Opinión pública y medios de comunicación so~

cial.
Tema 11. Organización SOCHiJ -Delmcuencia -Salud men­

taL-Inadaptación de los Jóvenes y andanos.-Problemas de
los suburbios.

Tema 12. Tipología descripti~a de 1& clases sociales.-Cri­
terio de clasificación social.-División descriptiva de las clases
sociales.-Estudios de las comunidades.-Comunidad ruraL-Co­
munidad urbana.-Comunidad metropolitana.-Problemas de in­
teracción.

Tema 13. Sociologias especiales.-Sociología rural.-Sociolo­
gis industrial y del trabajo.--Sodología política.

Tema 14. Tipología de las migraciones.--TiP05 de migracio­
nes por su duraci6n.-Clases.-Problemas de los movimientos
migratorios.-La adaptación social a las áreas de implanta~
ciÓl1.-Problemas de disociación f?miliar.-Probletrta internacio­
nal de los emigrados.

Tema 15. La naturaleza de la investigación del trabajo so­
ciaI.-0rígenes y de&arrollo deja investigación del trabajo so­
ciaL-Proceso de identificación v fcrmulación del problema de
investigación sociaL-Criterios de enumerar.ión.

Tema 16. El informe de la investigación.--Partes de que
consta.~Descripción de los métodos y materiales.-·Presenta­
ción.-Control de los resultados.

RESOLUCION del Tnbunal de oposiciones al grupo
..A~ de la Escala Docente de Universidades Labora~

les anunciadas por resolución de 7 de abril de 1972.
por la que se convoca al opositor.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 7." del De­
creto 1411/1968, de 27 de junio y el} la base undéciz:na de la
convocatoria de concurso de méritos y pruebas de aptitud para
proveer una plaza del grupo «A,. de la Esca~a Docente ~e U.r:i­
versidades Laborales anunciada por ResolUCión de la DlrecclOn
General de promociÓn Sodal de 7 de abril de 1972 (..Boletín
Oficial del Estado,. de 24 de abriD, se convoca al señor opositor
para su presentación ante el Tr.bunal v comienzo del l?rim~r
ejercicio, el día 7 de junio, a las diez horas, en la Umverbl­
dad Laboral de La Coruña.

Madrid. 6 de abril de 1973.-El Presidente del Tribunal. José
María Dílla Gutiérrez.

MINISTERIO DE AGRICULTURA
RESOLUCION de la Dirección del servicio Nado­
nal de Cultivo y Fermentación del Tabaco por la
que se convoca oposición libre para cu.brir una
plaza de Traductor-Bibliotecario en el Instttuto Tec~

nológico del Tabaco, de Sevilla.

Ilmo. Sr.: Vacante una plaza de Traductor-Bibliotecario en
el Servicio Nacional de Cultivo' y Fermentación del Tabaco,
con destino en el Instituto Tecnológico del Tabaco, de Sevilla,
de conformidad con lo establecido en la Reglamentación General
para ingreso en la Administración Pública, aprobado por De­
creto 1411/1968. de 27 de junio. y cumplido el trámite pre­
ceptivo de su aprobación por la Presidencia del Gobierno. &egún
determina el artículo 6.°. 2, dI. del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Autónomos.

Esta Dirección del Servicio Naclcmal de Cultivo y Fermen­
tación del Tabaco ha r~suelto cubrirla de acuerdo con las
siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1, Número de plazas.

Se convoca una plaza de TThductor-Bibliotecario dotada en
las plantillas presupue&tarias de este Organismo.

1.1.1. Características de la plaza:
a) De orden orgánico: Decreto 2043/1971, de 23 de julio..
b) De orden retributivo: Las oue se establezcan por aplI­

cación del Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se


