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8. Por cualguiera de las chausas coinprendidas por la Orden
ministerial de 18 de junio de 1964 («Boletin Oficial del Estado-
de 10 e septiembre).

La revocecidn sera notificada al cabeza de familia, al intere-
sado, al Sorvicio de Mutualidades Laboraless, a las Entidades
gostoras proponentes v a ia Delegacidn Provincial de Educacion
v Ciencia.

Si fuerun anulades |as sanciones o medidas disciplinarias
vyusantas de la pérdida de la beca-saluria, se reintegrara al be-
neliclario en el disfrute de la misma.

Art. 22, Suspensiéon temporal de In compensacién por salavio.

Cuando por causa justificada, v con cardcier previo a la ini-
cigcién de trabajos por cuentn ajena, se haya notilicado este
heche a la Diregeidn General de Formacion Profesional y Exten-
sién Educativa, ésta suspendera temporalmente jos beneficios
de la beca-salario en la parie de compensacion de salario, dands
cuents al Organisme encargade de su abonho para que o sus-
penda. La exigencia de lg adecuada swiiciencia académica no
sufrirg alteraclén por esln calss. '

‘Arl. 23, Incompatibilidades.

La beca-salaric sera incompetible con cualquier ayuda eco-
nomica establecida con caracter genesyd con iy mizma linalidad,
sicndo de esiricta obligacion del bencficiarvio comunicar inmedia-
tamenta a la Direccion General de Formacian Profesional y
Extension Educativa la concesion de otro beneficio. Tante |a
inobservancia de esta obligacion coma el disfruie de amhbas be-
neficios sin previa ni expresa autorizaciin, dara lugar a ia
inmediata revoctacion de la beca-salario.

S5erd asimismoe incompatible en principio &1 gistrute de Ia
beca-salario por dos hermanos, ast come por dos conyuges, salve
casos excopcionales gue serdn examinados y resueltos por la
Comision Nacional de Seleccion.

Ari. 24, Derechos y debheres de los becarios,

Los alumnos becarios tendran los siguientes derechos:

I. A recibir el titule ¢ credencial e becario.

2. Disfrutar de malricula gratuita en el Centro docente hii-
cial,

3. Scolicilar el trasiado de matricula, previa justificacion ante
la Direccién General de Formacion Profesional y Exlension Edu
cativa.

4. Disfrutar de los derechos que les coneedan los Centros
docentes o los Servicios del Ministerio de Educaciin y Ciencia.

3. Los alumneos a guisnes se les ha concedido una ayuda
Lendran dereche prefercnie s su renovacion, siempre y cuando
yustifiquen que su situacion econdmica familiar no he cumbiado
y quz cumplen los reguisitos scadémicos que se establescun
anualmente, mas los referentes a s observancia de una ade-
cuada conducta académica, social v moral

Por su parte, la condicién de becarios les impone los siguien-
1es deberes;

1. Corresponder a la oportunidad recibida con una correctla
conducta academica, social ¥ moral ¢n todos sus acros, durante
el afa escolar,

2. Seguir sus estudios desde el comienze dal curso académico
cn eb Centro pura ¢l que obtuve la beca. El retraso en la incor-
poracion podra dar lugar & la revocacion de i buca y, en todo
caso, 8 no percibir la parte sgeivalente de fa dotacion cee-
nomnica.

Art, 25, Cambio de residencia o Centro docente.

Los beneficiarios de beca-salario gque se vean obligados a cam-
hiar de residencia deberan solicitar, en el plazo de guince dias,
contados desde el momento en que surgié in necesidad de cam-
bio, autorizacién de le-Direccitn General de Permacion Prefesio-
nul ¥ Exiension Educstiva, dirigiende instancia a la que acom-
panara la documentlacion que acredite & necesidad del traslado.
Si eziste causa suficiente, se accedera a 6!, dando cuentz de
dicha resolucion, cuando proceda, a ia Entidad gesiora do Is
Seguridad Social a través de la cual perciba su parte de salario
y a la Delegacitn Provincial del Ministeric de Educacidn ¥
Ciencia.

Art. 26, Reclamaciones.

Los solicitantes de becas-salario que se cousideren lusivnudos
en 5us posibles derechos, por aplicacion indebida de los bare-

mos académicos y 8condmicos ¥ en ottos requisitos exigidos por
ia Direccion General de Formacion Protesionsl y Extension Edu-
cativa, podran presentar reclamacién en la forma previsia y
regulada por la Orden ministerial de 8 de julic de 1671 («Bolelin
Oficial del Estado. de € de agostoc).

DISPOSICIONES FINALES

Primiera.- Sc autoriza a la Comision Ngcional de Becas-Saia-
rip pars fijar :os reqguisitos acadeémicos a gue se refiere &l apar-
tado 14 del articulo 5.7 de la presente Orden. El establecimiento
de los mismos no supondra la automatica aplicacion de la beca-
salario al aspirante gue los iguale o supere, gquedando supedi-
tada la concesion de e misma, aparte de los demdas requisitos

-gue s oxigen en este Orden, al namero de syudas cenvocadas

segnn 1o dispueste por el articulo 3° de la presente Orden,

Segunda.—La Direccion General de Formacién Profesional y
Extensidn Educativa queda autorizada para interpretar y aclarar
lag normas contenidas en la presente disposicion,

Lo gue comunice a VV. I
efactos.

BDies guurde u VV, 1. muchds anos,

Madrid, 13 do abril de 1873

pard su conocimiento y demés

VILLAR PALASI

Hmos, Sres, Subsecrciario vy Director geperal de Formacion Frg-
fesional ¥ Extension Educaliva.

MINISTERIO DE TRABAJO

QHOEN de 13 de abril de (973 sobre participacidn
the I Entidades Gestoras de o Segurided Socinl
en {n cunvesion y caoste de las becas-selaric peros
ef cnrse JO73 74

Nustrisinos sehores. .

Fi capitulo Vv del Gitulo [ de Ja Ley de la Seguridad Social,
de 21 deo abril de 1866 («Boletin Oficial del Estudos del 22 y 23],
configure 1a accién formetiva come un servicio social

El articulo g6 de la citada Ley dizpone gque las Mutuali-
dades Laborates del Regimen General de la Seguridad Social
colaborarian, en la forma que se determine, en la ejecucion
de lus programas de los Servicios Sociales. >

La Orden de este Ministerio de 16 de mayo de 197¢ (-Boletin

Oficial del FEstade- del dia 27 regula #] progrema corres
pondiente al Servicio Soclal de Accion Formativa, en tuya
gjecucion lan de colaborar las Mutualidades ILaborales del

Hiégimen Generad de ta Seguridad Social.

Por otra parte [os diversos Régimenes Especialas regulan
el Servicia Sorial de Accién Formative con las barticularida-
des inherentes a cada uno de eflos,

Prevista la roncesion de becas pars 105 Centros de Ense-
fianza Superior como uno de los. aspectos de la Accién For-
matlva, las Entidades Gestoras de la Seguridad Social vienen
colaborandn en fa concesion y coste de las becas-salario desds
ia creacidn de ests ayuda, per Decreto-ley numero 571968, de
# de junie (Bolelin Oficial del Estado. del dia 7%

En esta sextn convocataria de becas-salgrio se ban tratado
de perfeccionar algunos puntos de las normas correspondientes
a la convocabtoria aniertor, especialmente en lo referente a
wramitacion, recogiéndose asimisme las peticiones razonadas
de las Entidades Cestoras de la Seguridad Soclal,

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con 21 Minis-
teriec de Educacion y Ciencia, con el gue ha establecido la

debide colaboracion vconomica v técnico-adminisirativa ha
tenido & bivn dispaner:

Articulo 1.5 MNprma general.

Las Mutusalidades Lahorates de] Régimen General de la

Seguridad Social v de los Regimenes Espeviales y de las demds
Entidades Gesioras de éstos participaran en la conhcesion y
coste de las becas-suiario gue para ol curso 1873-74 5€an Con-
vocadas por OUrden del Ministeria de Educacién y Clencia, de
acuerdo Con la. nermas que en Ja presente ¥ oen aquélla se
estabiocen
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Art. 2° Participacién de Jas Entidades Gestoras sn el coste
de las bécas-salario. -

Las Entidades Gestoras de ia Seguridad Social 8 gue se
refiare o} articulo pnterior participaran en e} costa de ias becas-
salario, satisfaciende a 1los beneficiarios de las mismas una
compensacién’ por salarie dejado de percibir por el becaric
por dedicacitdn el estudic, sun en el supuesic de gue coinei-
dan ¢n ia misma persona la condicion de titular vy benefi-
giario. ’ ‘

Art. 37 Soleitudes.

Las personsz que puedan ser beneficimrios de iu Accidn
Formativa del Sistemsa de la Seguridad Social presentaran las
solicitudes de bscas-salario, en la formae y plazos sefielados
por el Ministeric de Educacidn y Ciencia al sfectuar la co-
rrespondients convocatoria, en las Deslegaciones Provinciales
de las Mutualidades Laborales o de las dem&s Entidades Ges-
torus de los Regimenes integrantes de dicho sistema en las
que figuren en alia o en situscion asimilade a ella.

Art, 4° Tramitacidn.

1. Las Deiegacicnes Provinciales de las Mutuslidedes La-

borales v de las demés Entidedes Gestoras tramitaran las so-
licitudes presentadas por aguelles peticionarios quc tengan
derecho & log beneficios del correspondiente Servicio Social de
Accitn Formativa, mediants 1a incoacién de los oporiuncs ex-
pedientes, . )

) Cuando se trate de solicitudes cuya tramitacion corresponda
& oira Eniidad Gestors de la Segurided Sorial distinta 8 BQue-
lle en que fué presenigda, #sia las remitirsd a. ls Entidad gue
proceda en el plazs de cinto diasg.

En sl supuesto de solicitudes correspondienies a peticiona-
rios gue no tengan derecho a los beneficios del Servicio Social
de Accién Formativa de la Saguridad Secial, las Entidadas
receptoras ias- remitiran, mediante oficic, a Ias Delegaciones
Provinciales del Ministerio de Educacion ¥ Clencia a que per-
tenezcan loa Centros docentes en gue pretendan cursar sus
estudios. -

2. Las solicitudes tramiladas ser4n informadas favorahls
© desfmvorablemente por los Orgenos de gobierno provincia-
fes, los cuales tendrén en cuentm para ellc is faita de me-
dics econémicos del peticienario para sufragar sus estudios,
hecas aportadas por fa Seguridad Social, condicién de huér-
faro de padre, hijo de jubiledo, miembro de familia numercsa,
o cualguier otro de los criterios enumerados en ia correspon-
diente Orden ministerial de Zducacién y Ciencia que afecte
8 la.situacidn econtmica de la familin de) aolicitante.

3. Los indicddos Organcs de goblarna provinciales elevaran
Tos expedientes, tantc los informados favorahle como desfavo-
rablemente, acompafiados de las relaciones certificadas de ios
mismos, a los respectivos Organocs de gobierno centrales, los
que, " previe examen de los expedienies recibidos, efectuaran
la propuests genersl, en relacidn certificada, de Ios aspirantes
& beca-salario, clesificdndolos en dos grupos, segin se trate
de los infarmados favorable o desfaverablements.

4. Loz Organos do gobierno provinciales v centrales, en

cudnto se reflere a los méritos o situacidn académice de los

interesados, cuya valoracidn queda reservada s la Comlisién

Nacional deo Becas-salarle, se Himitarén a informar, si lo es-
timan procsdente, exponiendo iag circunstancies que enliondan
destacables.

& La remisién de la propuesta genmeral y de los respectives
expedientes, tanto los informados favorable como desfavora-

blemente, a la Comisién Nacional de Becas-sslario se realizara

antes de que finalice a1 plazo fijado en ' Orden de convoca-
toria del Ministerio de Edwucecién y Ciencia, v se llevard a
cabo de ia sigtiente forma:

al Las Entidedes Gestoras de la Seguridad Social tuteladas
nor el Ministerio de Trabafo & través del Servicio de Mutva-
li_d{ades Laborales iss plevaran por conducto del referido Ser-
VI,

b} Las restantes’ Entidades Gestoras de la Seguridad Social
efectuardn dicha remisién por medio del Institute Nacional
de I:revisién o Institute Social de la Marina, segun corres-
penda.

8. Los arverdos de la Comisidn Nacienal de Becas-salario
relutivos a las propusstas a ellg elevadas se cotmunicarin di-
rectamente s los propics Crgenismos gue remitieron Ins expe-
dientes, quienes los notificaran & los interesados a través de
los respectives Organos de gobierno centrales ¥ bprovinciales
de las Entidades Gestoras. )

Art 52

- 1. El importe de ias becas-salaric serd fijado anuaignente
por el Ministerico de Educacidn y Ciencis, tanto en el supuesta
de gue el becario resida durgnte el curse en la localidad del
domicilic fumiliar comeo si fija su residencia en distinta loca-
lidad.

2. El importa de lo compensacion por pérdida de sularios
se determinara por mensualidades de {reints dias, valoradas
de acuerdo con e} salario minimo interprofesional que esté
legalmente establecido en cadas momento para los trabajadores
adultos.

3. Los titulares del derecho de Accibn Formativa percibi-
ran la referida compensacion durante los meses de octubre a
junic del afio siguients, ambos inclusive, por raensualidades
vencidas. Al realizarse sl pagoe de la mensualidad de noviem-
bre se incluird otra mensualidad mas sn concepto de paga
extraordinarie de Navidad,

Importe de las bhecas salario.

Art. 6 Financiacién.

Las Mulualidades Lanborales v demas Fntidades Gesioras
de la Seguridad Social tlevaran a cabo su pariicipacitn en
el coste de las beces-selario gue se conccdan i traves de las
mismas con cargo & los fondos que se desiinen a colahorar
en la eiecucién de los programas del Servicio Social de Accion
Formativa.

Art. 7. Asimilacién al alta.

1. Tos mulualistas gue obtengan la beca-salario para si v,
consiguientamants, dejen de trahaiar, se considerdran en si-
tuacién asimilada a la de alia en tanto disfruten de la beeca,
Durante el perfodo de vacaciones posterior al curso en que
hayvan gozade de dicha ayuda, con excepcion del suhsiguiente
al aitimo de la carrera, también se consideraran en la indi-
cads situacién si Bubiesen solcitado prérroga de beca para
el curso siguienis y hasta tanic se les comunigue si dicha
prorroga les ha side o no congedida, zalvo gue duranle el
citado periode pasaran & la consideracidn de alia en la Se-
guridad Social.

En cuslquier caso, la pérdida o suspensiom femporal de la
becs Hevara consigo la de la expresada situacidn.

En el supuesto de beneficiarios gue se hallen en situa-
cién asimilada a la de. alis conforme a lo estabiecideo en el
numerg anterior de este articuln, las respeciives FEotidudes
Geostoras safisfarén, con cargo & sus fondes de Accién For-
mativa, lus cuotas correspondientes a los indicados beneficia.
rios, comprensives de las aportaciones de Empresa v trabaja-
dor, durante 8l tiempo que permanezcan -en la situacion aci-
milada a la de alta.

DISPOSICIONES FINALES

Primeru.—Se faculia & la Direcclén General de la Sepuridad
Social paru resolver cuanias cuestiones pueden plantcarse en
ta aplicacian de lo dispuestc en la presente Orden, que entrard
en vigor el dia siguiente &l de su publicacién en el -Boletin
Cficial del Estados.

Segunda. —Queds derogada ls Crden de esie Minisierio do
7 de agostc de 1972, '

Lo gue comunico a VV. 1. para su conocimients ¥ efectios
Dios guarde a VV. 1L
Madrid, 13 de abril de 1971

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecrefario y Director general de la Seguridad
Sacial de este Ministerio.

RESOLUCION de ln Direccidn General de Empleo
por la que se dan normas para la inscripeion en
el Registro de Centros de Empilec Protegido para
Trabojadores Minugvilidos.

La Orden ministeriel de 28 de abril de 1973 establece la crea-
cidn en esta Direccidn General de Empleo de un Regisiro de
Centros de Empleo Protegidc para Trabajadores Minusvalidos,
facultandola pers dictar las normas cporiunas para las inscrip-
cicnes en &l mismo. :

En su consecuencia, edta Direccisén General de Emplec ha
tenido a bien disponer:

1.* La formacién vy mantenimionto del Registro de Centros
de Emples Prategide parg Trebsjadores Minusvalidos, creado por



