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BESOLUCION de fa Direccion General de Trabajo
por le que sz aprueba el Convenio Colectivo de
ambhile nterprovincial de la Empresa «Cristaleria
Fspafitula, 5. A=, ¥ Inos frabajodares a su servicio
en sus Centros de Trehajn de Renedo dse Piélagos
t8antander], Hortalega (Modrid?, San dndrds (Bar-
celongl, Alcald de Gnudeira (Sevillul y oficines
centrales de Medrid, personal bonice y empleado.

lima. Sr.:. Visto e} Convento Colective de ambilo intergro-
vincial de la Empresa «Cristaleria Espsicla, 5 A, gue fué
suscrito por las paries el 23 de diciembre de 1972, v

Huosubando gue con fecha & de maceo de 1973 fus remitidn
o) axpedicnie del citado Comvenia por la Scorelaria Gensral
die e Organizacion Sindical y, una vez informado, se onyio
4 la Subcomision de Salarics, gue In eleve, con inforime favo
riable, a la Comition Delegada del Gabivrne para Asuntos Econ-
nanticos, en cumplimiento de lo preceptuanda 2n el Docrete-
ley u2/1ps8, de 3 de diciembre;

Resultande que la Comision Delegada del Gobierng pars
Asuntos Fombmicos auniorvizd el eitardo Convenio un sy resion
del da B de junio del anfo en cursa;

Resuitando que con fecha 24 de maye del prezente afio
e solicitd de la Dirgecion Geroral de Sepuridad Social el
meceptive inferme ¥ que el citade Organisme lo cmitié en
seniide Taveorable el dig 2 de junio sigwente;

Resuitando gue en la tramitacion de este expedicnie so
han obhservado las formalidades legales: :

Considerando gue la competencia de esta Direccion Generzl
pars entender en esta clase de asuntos viene determinada
por el articelo 13 de {a Ley de Cnnvenios Colertivo. Sindicnles
de 24 de abril de 1458, articule 71 del Heglamento Oreoanico
del Departamento, acticule 13 del Decrslo 157841972, de 15
de junio, ¥y disposiciones compicmentaring ¥y concordantes;

Considerande que la Cemisién Delegades del Gobierno para
Asunlos Econémieys, en su sesién del dla 3 de junio del anc
an cursg, autorizo gl Convenio en sus propies términos v gue
el informe de s Direccion General de Seguridad Sociad fué
fuvorable:

Considerande que en el texta el Convenio no se advierte
ninguna de 1as causas que constiluven ineficacia, & las quo
se refiere el articule 20 del Heglamenio de 22 de julin de 1934,
segiin nueva redaccién dada por g CGrdan de 24 de enero
da 1958, ¥ gue el Convenio contiene ciausuln de no reprroasidn
en precios;

Vistos los textos legales vilades y domas de goneral v per
tinenle aplicacion,

Esta Dircccion General ha resuelte-

. Primero.—Aprobar &l Conventie Colective 3iudical de ambile
intgrprovincial concertade entre la Einprosn «Cristaleria Es.
pancla, 5. A, ¥ los Lrahajadores a su servicio.

Segundo.—Que se comunique lp presente Resolucion 2 la
Orpanizacion Sindical para su notificacidn a laz partes. ha-
riéndoles saber que, con arreglo a lo dispuestu en #1 articu
lo 23 del Reglemento de 22 de julio de 18R, en su nusva
redaccidn dade por la Qrden dz2 1§ de novienibre de 1862, no
cabg contra la misma recursa alguno en vin sdministrativa.

Tercero,~Disponer la publicacion de la presente es el -Bo-
letitn Qficial del FEstados.

Lo que comunice a V. 1

Diog guarde a V, I,

Madrid, 27 de junio de 193 -Ei
Murtinez Emparador.

Directer renciat Roogel

Itmn. 'Sr. Secretario general de la Organbiucion Sindical

CONVENIO COLECTIVO DE ~CRISTALFERIA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA-

Personal empleados
CAPITULO PRIMERD

Srcctén 1Y Awsme

Articulo 1.° Personal v terriforiui—EL presente Convenio
regulara las relaciones de trabajo del personal incluide en los
SBrupos segundo y tercerc del articulo 52 de la Ordenanza
de i Construccion, Vidric y Ceramica correspondiente al per-
sonal técnico y empleado gue preste su servicie en:

«Cristalerin Espafiola, 3. A=, en sus Centros de Trabajo de
Renedo de Piélagus (Santander!, Hortaleza (Maflrid), San An-
drés (Barcelonal, Alcala de Guadaira (Sevillal ¥ oficines cen-
trales de Mudrid. )

Quedan excluidcs del ambito de aplicacidén del Conveaig los
ampleados administrativos ¥ técnices, cualguicra que sea el
Erupo reglamentario en que estéu encuadrados, que daptro de
la clasificacién de la Empress pertenezcan s las categorias
dencminadas «Empleados superiores y cuadross.

Segciéw 2' VIGENCIA, DURACION ¥ wEviSION DEL CONFEMNIO

Art, 2° Vigencie.—Se estableca gue el presents Convenio
tendra wna duracidn de dos aflos. comenzando s vigencix 6l

diz 1 de enerc da 1973, salvo en el caso de que sea renovado
tacita ¢ expresaments’ & su vencimientd. Se entenderd reno-
vade el Convenio si no es denunciade por cualquiera de las
paries con une anielacidn minima de tres meses a la ‘fecha
fijada para sn itdérmino ¥y precisamente por escrito dirigido a
la auigridad laboral gus aprobd el Convemio, del cual so
enviava copia a i Organizacion Sindical ¥ a la olra parie.

Avi. 38 Revisidn.—Dantro del mes de enerc de 1974 58 rea-
Yizara la revision autemitica de la retribucién minima anuval
garantizada,

B! porcentaje de revisidn serd el qua corrcsponda ab in-
crements de! costo de la vida en Espaha durants el afio 1673
v guo pallicy el Instituto Naclonal de Estadfstica; ' cualguiere
que szea i cifrue decimal, =i la’ tuviese, se redondeard por
excegy & unidades.

El limite maximo gus podei alranzar la citada revision
seva del 10 por 100 y e aumento g realizard sobre la co-
lumna de totales del cuadre de remunericiones minimas por
nivel para el personal mavor de diecioche anos sin antigie-
dad v nue caorresponde a los conceptos:

Suehls Convenig.
Gratificaciones reglamentarias,
Partivipacion cn beneflictos,

P, 5. © minima gatantizada.

CAPITULG 11

Sreecty 18 COMPENSACION, ABSORCION T VINCULACION 4 LA TOTALIDAP

Las condiciones rontenidas cn el presente Convenio susti-
tuiran a las gue actualmenie vieren rigiendo, por entendsr
gue examinadas en su coniunte soen mas beneficicsas que las
gue hasta ahora tenia concedidas cbf personal afectado.

Arl. 47 Absorcién.—En el rupueste de gue en el future
sa goucrden, por disposicitn Jegsl, condiciones superiores a
las conlenidas en el Convenio, se estara, en cuanio a la ab-
sorcién de las cantidades fijadas en les clausulas de retribu-
ciém, a la que determinen ias disposiciones -legales vigentes
o las gue en 1o sucesivo se dicten. efectudndose, en cualguier
rasn, ¢t compure glebal anual para la doterminacién de las
compensacionas y absorcicnies gue procadan,

Art. 5° Gorantin —En e] case do gue existiern algdn em-
pleada ¢ grupos de empleades que tuviesen reconocidas condi-
ciones que. examinadas en su conjunte ¥ globalments, fueran
suseriores # las gue para fos emuleados del mismo nive]l se
cotaliecen en este Convenly, se respetardn con cardcier es-
trictamenice perzonal dichas condivionos ¥ solaments para aque-
s v ouwicnes personglmeante ey afecten.

Art. 8.° Virculacidn o o tofalidad --Ambas partes convie-
nen explesamente en quée las gormas gue agui se {ijan seran
aplicabiles en tanto leigan vigencin todss y cada una de ellas,
sin perjuitic de la estzblecidn en cusnto & revision de las
condiciones SooninioRs

8i nbgung o sbrunws de as normss paciadas (uesepn alteradas
per disposivién fezel. o al ser aprobado el Convenio por la
sutaridad takerz!, Ja Comisidn Pelihersdors debera acordar
£n reunion extraordinaria couvacada e tat fin, si procede, la
modiiicacion parcial, o sl tal modificacién obliga g nueva re-
remsitderaciin del texto del Convenio. Mg se considerara ailte-
racion incluida en este articuwdeo f establecimiento de nuevos
salarios mmbmos legales & manos que. en la disposicion en
gue se bjon, se varien las normas sobre shsorcin ¥y com-
pencacion qreg han venido rigiendo bhoaste el momenfo de la
fitma de este Convenio.

Sepgited 27 LHTERPRETALION ¥ wICiLaw(da BEL CONVENID

Art. 7.7 Interpretacion.——La interpretacion de lo pactado en
i precenre Convenio corresponde, de acuerdo con el articy-
1o 93 de la Loy do Convenios Colertivos, a la autoridad lahe-
ral g2 lu hava aprobado; sin perjuicio de ello, 1a Comisién
Miswa de Vimiancia o que e refisre ¢l articule siguiente podra
ser consuliada en cada caso vy osj su dictamen es admitido por

ambas 2dastes s0 aoeptara la  iniecpreincion que dé al caso
ransullada.
Ari, 5 Comddston Mixta de Vigilancia—la Comision Mixta

Convenio aclua-a como organo de  inter-

de Vigilancia del
conciliavion v vigilancia de su cumpli-

prets ion, carbitraje,
mienin,

El comctido de la Comision Mixte comsistird -en ioformar
v asesurar & ki Direcclin v al Jurado de Empresa sobre la
interpreqacion de las clauvsilas del Convenia v acerca de las
inciriencias que pudieran producirse. chn objeto de yua {engan
ios etemenlos oo juicio precisus para 4 mas acertada reso-
ucion, -

Art. 9.0 Caomposicion.—La Ceonision Mixta de Vigilancia es-
tarda campussta por tualro representantes de la Seccidn Social
aue hayvan sido miembros de la Comisién Deliberadora dal
Convenio y otros cusire reépresentunies designados por la Em-
presa, presididos por el Presidente de lag detiberaciones. Na-
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cesarigniente, enlre los representuntos de loy emploados deba-
ran encontrarse loy de los grupos de témicos, administralives,
mercantil o comercial y subaliernos, salvoe que estos {itimos
deleguen su representacion, en cuyo €&50 el numers de miem-
bros de la Comisién podra scr de tres représentantes sociales
y ires econamicos.

Art. 10, Funciones especificas—5crén funcicnes espreificas
de la Comisidn Mixta de Vigilancia las sigulentes:

&)l Vigilar e} cumplimiente de las obligaciones, tanlo de las
aceptadas por s Empresa como de las asumidas por los em.
pleados.

b) Ejercitar las funciones de concilmcidn senaladas en las
disposiciones que regulan los cenflictos coléctives de trabajo.

¢! Conocer de las cuestiones gue sobre lds aperiados aa
teriorss le sean sometidas, tante por la representaciton soclal
come por la scondmics.

d) Elevar consuita, si lo considera oportuno ta tetalidad
de fos miembros de uns de lus representaciones de la Comi
sion, anie la autorided laborsl ceinpetente sobre los puntus
del Convenio gue consideren precisan alguna aclaracion,

Art. 11, Nermas de actueeitn—al  Reuniones ordinarias:
La Comisién Mixta de Vigilancia del! Convenjo se reunira, en
sesion ordinaris, dentro del primer mes de cada sémestre, pre-
via convycaluria de su Presidente,

En tales reuniones ordinarias, los Vecales representantes
du las Seccitn Sacial v Econdmica doerin cusnta de la marcha
de lu aplicacion desl Convenio v de las dilicultades que se
hubieran podido presentar, emitiendo su opiniér paras la resclu-
tidn de taleg dificultades. .

bl Reuniones extrgordinariss: Ademds de Juz reuniones or-
dinarias se podran celebrar otras exiraordinarias, previa con
vocatoria del Presidente, a instancia do todos los Vacales de
cualguicra de |as representuciones.

En estas reuniones solo se tratardn los asuntos que tiguren
en la orden del dig, gue se establecurd con caracier previo
¥ 3¢ soompaliara a cada citaoién.

los Vocales seran citades en el domicilia de la Empresa.
¥ con uns antelacidn de tres dias. para que pusdan preparat
sus prapuastas sobre Ios puntos del orden del dia.

Art, 12, Acuerdos de la Comisidn Mixta de Vigitancio —Los
acuerdos gue S¢ adopten, y gue guedéarian reflejados en &t acta
Gus 8¢ levantard de cads reunion, ne tendran eeracter vipou-
innts para ninguna de las partes, ya gue cualguiera de ellos
puodra ejercitar las acciones o derechos de qua se crea asistido
wnie la jurisdiccidn adminisirativa © conlencieza-inboral, de
scuerde con las normas de cargoler feneral, padiendo acom-
pafar a sus peticiones un ejemplar dei acta en qgue consten
iog acuerdos o resultados de la reunjon de la’ Comisién Mixta,
a cuyo lin debera selicitar el oportunu ceriilivado del Secre-
tario de la Comisidn, )

_ Dicho gertificade garecera de wvalidez =i
bueno del Presidente,

no lava el wvisto

Art. 13, Comision de Valorgeisn. ~F1 personal afuciudn por
este Convenio acuerda que e! Meétodo de Valoracién de Pucs
tos de Trabajo serd el internacionalmenle empleads on la [n-
dustria ded Vidrio, ¥ ya en aplicacion.

Para ia unificacion ¥ mejor aplicacidn dot Méteda da Va-
loracion, umbas representacionss Eouardan  crear unn COo-
mision Ceniral de Valoracidn, dependientes de 18 Direccion
Centrs] de Relaciones Humaneas, integrads por ¢in: g miein
brus de la representacién social; clegides de las wrans gue cada
Centro propondrda & la Direccién y cinco do la represeutacion
eCoiomica. '

. seran funciones especificas de esta Comgsion conbrolar y uni-
ficar criterios con las Comisioncs que ol nusma fin se consti-
tuven en los centros y supervisar jos censes de pusstos de -
baio eon Ios niveles que & cada uno le corvesponda. rmus seran
publicados durante la vigencia de este Convenio.

. Los cmpleados de la Comisidn de Valoracian soguisin un cur
sillo, organizado por Ja Empress, que 18w capacite vary of e of

desempeno de sus funcienes en orden s 1o vulorucion  de
Ppuesios,
Toda la documentacion e informwcion que por

raziom et
carge utilicen fos miembros de esta Comision fendra o y
de confidencial, ¥ su difusién a parsanas &isnas o o L
tanto de la Empresa comoe del estericr, sera sanrio y
acuerdo ron lo estabiecide en les arficulns 77 de 1 Lot di Con
trato de Trabajo v 137 de 1u Ordenanza Laboral. '

CAPITULG 11

. Seccian L Coxmain o

Art 14, Periodo de prueba.—Se regira por las disposicio-
nes legales vigentes,

El perfndo de prucha se computard, caso do zer superudo,
a efectos de vacsciones, antigiiedad. cto. salve en el caso da los
Aspirantes, para quienes sersd computable Ia antigucdad a
partir del momento en gue cumplan dictiochos afios,

Art. 15. Admision definitiva.~—Una vez finalizado el periodo

di prueba, y para su admisién definitiva en plantilla, }a Di

- n we

recoon de cada Centro comunicara «] rmpleadn ol nivel de cu
icacion con el que se lé admite ¥ la remuneracion garantizada
gure @ e haya fado.

Sengihs 30 OuGanrzacin

Art, 16, e acuerdo con la Ley de Contrato de Trabajo, es
Faculiad exclusiva o inalienable de la BEmpresa lu OrEanZacion
det trabajo, siempre gus no disminuva la lbertad individual
y 1oy derschos sociales de los empleadas, de una parfe, v luas
faculiades de direccicm y disciplina de la Empresa, de otra.

Duntro de las facultades de la Dircecidn se hallan las de or-
ganizar y dirigir ¢ trabajo v las modslidades gue deben adop
tarse, respetande los derechos gue a tos empleados conceden

fas Leves.

Srrcran 3% CALIFICACHN DE LGOS PLELTOS DE TRABAJO

Ayt §Y. La determminaciin del nivel de calificacicn que a
cada puesto corresponde ¥ o promocion se continuard reali-
zanido por apiicacion del Método de Vuloracion actuabments
en viger. v que fug aprohado por lus Delegsciones Provinciales
dee Trahajs, en sy i, de las provincias en gue sC encuentran
o Centros de Trubujo afeciados por esie Convenio,

Art. 18 La calificacién de los puesios de trabajo es un pro-
redirniento cientifico paras aestahiscer una |jerarquizacidon de los
mismes basandose en criterios objetives del irabajo realizado,
con abstraceion del fitular que acupa el puasio.

Art. 19, Es faculiad de la Empresa el estudie v calificucian
de pusstss de trabaje en la misma, In que realizard a traves
e qus correspondientes Scrvicios Taenicns de Organizacidn,

Art. 200 Valgracion de pucsios Bl Adiode de Valoracidn de
puestos de trabajo gue se viene aplicacdoe. v que ey el inter
nacianalmente wutitizade en’ ia industrin del vidrio, permile,
el mamentio-actual, establecer un sistems de encuadramizn-
to ¥ promacian hasatlo en ia calificacian do puestos.

Pear lo fanlo, $a clasificacion profesional aue se respeta no
tiene ninguna retacton con fa cahficacidn, ya que no existe
nwrzzuna relacion ohive ambas,

. .

Art. 21, Meéwdo de veloracion —La calilicacion de las puos
tos e trabajo se funda en el analisis y custudio objotive de fas
funciones azsipnadas a caga puesto.

Coma censecouencia de aste analisiz, Jos distintos puestos se
caltfican e niveles diverses, semin gu  importancia ahbseluta
y rekativa, denkre de la organizacion de la Empresa.

La calificaridn asi esitablecids prelensde copnsceguir una je-
raranizacion de todos los puestos de trabajo, basada e ra-
7oNss puramnnte objetives, tenianda en cuenta los factores de:
Conncimignio, 8sfuerzos y responsabilidades que requicre el
desempefin de lus funciones que cada une tiene asignadas.

Pretends la calificacién obiencr una visiin sohietiva det con-
iuntn de los puestos de trabajo. Realizados los esludios per-
Linentes en las fabrices de vidrio. se ha Hegads a la conclusion
de que en el momento aciual sorn pccesarios 14 niveles para
zr ecstablecer esta jererguizacion obiellva que la calificacion
Ak, do tal forima gue cada uno de estes niveles tendra se-
«Ja una remuleracion especifice  adecuada, absoluta v ore-
iiva, a los fectores de conocimientes, esMeTzos ¥ resgoRsa-
Giliclades que cxige 1 correspondizale puesfo de trabajo.

Ia catilicncidn ss consecuencia de un - ug de raciorsaliza.
) uvacn del trabaps v osus modificaciones responden
w variacionras que real v oebjelivamenie se infroduzcan en
uno de Jos Tactorss que hoan servidie pera eswablecer cada
de calsfitcidn.

Caovpston de Voloracion de oy Cendrgs, - Conlinua-
Wiy ung Comisidn de Valeracicn o cada Cenlro pors
tode Valoracidn en los
ann of nivel asignade.

ey e informsr o la Comitidn Cent
siode pesacvseds de algan ampleads

Froonos eene i pidks pore:

VI Direcoer o) Centra o peraos

[das emplondoe, ropuestos pus
Tpeceion

£l dofe el Depatizienis en gua estd cncuadrade el puesto
Jirsbajo v

Li ténico e valuragionas,
Lngirs Humeinas,

i.o3 empleadss de Ja Comision de Valor:icidn seguirdn un cur-
sithy. organizade por la Empresa. ape Ies capacite pora el
mejer desempeng do sus Tunclones en orden a la valoracion
de puesios.

Toda 1w documentacian e infaormaciaon quoe por razdn del
earge uttlicen :os mipmbens de fa Comision tendra caricter de
corfidencinl. v #a difusién a porsopas 8ienas a la Comizion,
tanto de la Empresw come del exterior, serd sancionada con 1o
cstablecido en los artichjes 77 de la Ley deo Contrato deo Tra-
bajo ¥ 157 de 1o Qrdenanza Luboral,

Los informes-de s Comision se hardan seguir, g traves del
Dircctor de crds Centro, a la Direcciérn Central de Relaciones

Hesigrmds oor el Servicie de He-
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Thumangs, quisn noilicera ud Coos rin i
I {::melda.

g Diceanion Usnoral
{"rzrm vy Contred da

Jils g it T

P 1 T R
Inracioe,

fernga de

s il

dqiaile

Avt . Ambas Uspresos Ced DO

s eapericncia eblenida en Ceonvamrio

v oaetoma de promocon dentio de fa Em p’*t;;a r—n ﬂJ

coi le valoracion de pusstos de trabaio, con e uprmn de lus
puesias gy por sus exigencias de formacia i|d<h

deban ser de libre designacion de fn Empr
Jurndo de Empresa.

define come promecion o cambio de
gue pueda producirse de aipuna do las
TN N

vl de i
SEEROTH

dos

al Porque hayan variado larx misione< mcomengedas, 4l t
tuzlar del puesta de trabajo ea lovma tab que modidiguen su
colificacion.

bt Porgue hahiéndose producide la dot titalar de un
puesto de nivel superior sea preciss. a cvfiorio de e Direcoson,
cubricla con otro litular,

Art. 23 Pluzos y condicviones de promcaion -—Ln ol supues
in al del articulo anfarior, v con ndepen fle las ravisio-

o

iders que

nes periddicas de Ja valoracion - -que los
rganizacien realizaran, cuando un en.pioadn 13

]a'-s mistones asignadas a su puesto de trabajo han sufrido va-
cevislon,

rincinnes que, & su julcin, motiven unag sodicitari #5te

por eserito at Jefe de su Servicio,

En el plazg maxime de tres messs
soiicieud, la Empresa realizard ia rovie
nidicande al imeresardo el resullado.
wso de disconformidad con el valor n
titukar podrd recurrir ante in Comdsicn
Centre de Trabajo, v en caso de gesacpn ia,
Central de Valoracion.

81 la revision diera lugar & una elevi
pucsto, esla modificacion surhod efocios
tos casos, desde la fecha on aie ce prosentd
revisidn.

En el supuesio Bl da provieon de lu cdacanie we
medisnte las corrospondienlcs pruebas e gplidud, e
shotones que se establecen on los articuies siguionivs,

ta

‘.'-‘.1

toil e

L

Arf. 26 Copyocoioria —Producida la
cicn del Centro considera nocosurio cubs anun: !
chg, rondiciones regueridas para concurrir v prozsvanias de oma
terias sobre el que versaran tas prushas de pptitud

En ningun cass ¢l place de ficempo ealse ia
y iay pruebas deberd ser inferiors 4oun o

Avt 27, Tribro s de ralificagion,. U]
propondrae a dos de sus mucinbros para que sesir € dog
por la Diveccian, v en union de ofros dos representantes de fa
Empresa constituvan los Tribunsles calitioadores e ins orus-
bies de aptitud,

[RVIT TR aT:

En

Turancdy de Lini

Art, 28, Pruebas ~La aprociaCion de qe lugaata
en {os resuitades de jas pruch Qi potdodin comastin on e
menes teoricos. pruebas praciicas, ¥ cuanda S8 esrime oonve
niente pruebas pricotécnicas para doicreanat Tas condicionss
de los candiddlss on orden o a gouppcoin s ddecundda el
puesto de trabajo vacante,

T
Art, 26, Prioridodes—En iguaidad de resuitadoe 2o b pinan

has de aptitud se dara preferencis TRV EYE SR ETRE IVt

conveoadu al trabojador mas aniiguo,
Del mismo modo tendrén greforonciz,
tados en las pruebas, aguellos capleagda
a cursos de per'Prmonsm]enm mrofpsionai
por g Empresa o realizados blsrement:
cursos tengan rolacion, provia
o diplomas, con ol puesm a gukbrir

B hEoE

prtd Ege

o bvtE [rla(l de

QLII‘

dxf hm

At 20, Consclidanion diel puosio —
Hi situd pary copsclidar el nevel Lf}TJ{‘:rE;U] {
0 de trabajo, se reguerira un-prriodo de ft
tacitn vartable seglhn of nivel de origen
provizionalmente.

De acverdo con lo dispugstlo 05 gl pariufec cuaris
1o 113 de la Orvdenanza Laboral de la Corad
Caramica, estos peviodos de fermicien v

sgrip Ia consideracion de trabaios de s
cusnde al titulay se be abonard la refcihis
al nivel del pucero gue (rata de ogonseling:

inacion v ode adap-
oel que gl fa

'J-'l Wl u-
i ¥
NETIRR 'i.'ll

e Gode Torouecion vy oadapeioeion soecar los guae fis
e raadas arguientes,
T 1
i Paorjode de
! epuerizn furaracion ¥
H alpntagitn
i ia 2 1
2a 4
i A 2omicied
48 9
if 5a & R AELERRERCY ]
8@ 7
78 4
id B a 3 resesg
9a
i a 1t
¥ 11 & 1 & mirses
12 & 14
15 & it

Cooddn ol cambio de nivel impligue pasar do un grupa &
el que no den el inmediatamente sapervior, e pericdo do for-
macion ¥ adaplacion sera siteropre da ocho meses.

Frn el caso de que ne se supere por ¢l interesads el periedo
andiene a foymecidon y adapiacivn, o al términe dei
mismo 6 Lo nubicra adaptads al nueve poesto, a8 juitio de
la Dircocion del {entro, ol empiradas podra optar enlre ser
deslinada a s puests de origen o cubris gtro puesto quo e
Direcsion v proponsg:a.

En dat hip el trabajador
N fes prlebns aptitud pazars
Hacion ¥ adapioeidn

cato on segundo lugar
itr el periodo de Yor-

e

LAl
&N

Taranim persehubo-Ln ningun cuso podra ser des-
enspicado a ccupar putstes de infcrior nivel con
dlsn‘rm civn de retrsburién, excepcién hecha de los supuestos
de incepatidud o meptitud, gue se regivan por las normas le-
gales vigentos ¢ las de imposicion de sancion gue levan apa-

wvdwta de calegeria, scgan la Ordenanza Laboral da
o, Vigrio v £eramica ¥ fa de nivel, gue se recoge

Eix sa consgcurittia, i un empledio rs destinade a un pues-
1g de nivel ipferiur, conscrvird la retribucidn del puesto gue
ocupaba, salve gue el trasiedo haya enido hugar por alguna
de ins causas previstas en el parralo anterior,

Avt. 32 Frabojos de nivel supevicr --En lus casos de po-
poniat e peeesiiad v opor plaze que noe xceda de tres messs,
el empieadoe podra ser destinado @ wCupsr un puesto de nivel
supgetigr v lelidra derscha a percibir un saplemente de salario
\—auu-:hn won kit diferencis entre 2l salario qua vohile purci-
a-ignado 0l nivel gue tenge el puesio gue susti-

s ovez reiniegredo el thalar del pusste, ol sastituto volverd
Gostd punela c}o nrigen con el satarie a oste azignady y osin de
righo o z‘ql ibar el nivel gue hava ocupado como suslituto,

hame;:dni star pa ol expediente persanul.

g (mus de susittuwion por Servicie Militar, incapacidad
transitoria, VaCatiunes, pormios v excedencias forzo-
e srm comprondesa todo o imupo gue duren iaz
1a havan molivado, zin que olergue derc-
y =t al suplemenio de salario cuando Ia
sustitusion we -m],w con la plena respensabiidad exigida por
el ousare,

Avtoan,
dar nerenluriss,

~ta Frpresa, por nedesi-
podra destinar

Frabarn o 1 infarior
iransiiorias o imprevisibies,

T tmp!thu a realizar misiones de nivel inferior al quo
eI

teceracidn. Bl empleado seglitd percibiende ol salario
criplmenios gue por su nivel v funcién anterior le
, 4o confermidad con 1o dispuesio en el articule 51,

. Formacion,-- Amhas ropresenfaciones estan cunven-
o e ta imporiancia crecente sle la {ormacion v &l psr-
feccionamigrdo profesional de todo o porsonal de la Emprasa,
¥ o un deses mutuo de impultariu, so comprometen a cum-
fas sigaienins condiciongs:

wl La Empress continuard las acciones de formacidén pro-
curande que aleapce al mayor nunsere posible de empieados.

hi P& conforteiiad con In expresade en ol parrafo segundo
do 9 se copsiderara mérite proferente puwra ia pro-
hachs de huber realizafio com aprovechamiento cur-
O ¢ perfeclomnunienlo.
Lous omple adus asistictr & low curses pmruoctoq Bar ia
fimes e perfeccionainivnfo, promecion o recon-
poceonal yojustificara debldamente la negatlva on
Aerslin,

el :
Mmoo el
205 o
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CAPITULD v 4 Enfermedad prave del conyuge. ﬁe ios bijos o de los pa-
~ i dres teompreadiendo esie concepto los padros politicns).
Seccrie 1.8 CoNDICESNES D2 7isma iy 4.7 Muerte de conyuge. padres, hijos. abuelos, hermanos ¥
uineos y afines.
Art. 35 Jornadg de trobajo.—La jornada normal de trabajo A S Sonsanguineocs y annes

wi 4 (e cuarenta y cince horas semanaies, para m que se {ija
la remuneracidn que en el presente Convenio se serala.

Aguelos empleados o grupos de empleados que hasin el
momenio han ienide condicianes especiales en cuanto a Is
jpranda de trabajo continuaran disfritando de dichay condi-
ciones exclusivamente a titule personal ¥ sin que 1os de nuevo
ingreso puedan alegar el respete a estas condiclones como
norma aplicable de caracler general

Art. 36, Jornada de verano——Aun cuanidc la jurnada con-
venida en los articulos precodentes es do o nla vy cinen ho-
ras semanales, aquellos Centros cusa mgamvacmn ae trahajo
in continge pPrmlthdD durante la vigenctia del presente Con-
venio disfrutaran de una jornada especial durante los meses
fe julic ¥ ngosto de Ireinla ¥ seis horas s¢ ‘manales, a rozon
dv seis horas diarias duranlc los seis din: labarables de la
SEANG.

Sin perjuicio de lo establecido anteriommente, = Jurade de
Empresa, atendiendo n las circunstancias ge- rmm Senirn, e
rird proponer a lg Diroccicn las variaciones c;ua consigdere aeon-
srjubles. La Direccidn del Centra nn quedind vinculada ypor
tal proposicién en cuanto signifique wariacion en lo estable-
cido como norma general. En cualguier caso. la bropuesta del
Jurade neo podri implicar on modo algune disminucion de las
horzs totales de irebajo efectivo de cada ane.

Puedon acordarse, igusimente, ¥ =ln sumenta de relrilic
cifin, el establecimianto de turnes de gaardia que ascmurn g
prestacion de jos servicios en lns cosos £ oA SOR DeOnSArio

Art. 37, Hororioe —Es suscepiible de establscerse, denkro dw
la jprnada de cusrents v cinco horas. la dis n horgoios
y semanal dentro de los dias laborables de In somann cue,
previa conformidad de la Direccion General, podrd ser soife-
tida a la Auteridad Lahorgl,

En oz Cenirns Fabriles podein propos
garantizando Ia buoeon marcha de 10z Serv

i hora = ohie,
106 ¥ ZiT: e re

Cpresenten disminucion en al ntmero de horas cempnalps feg.
bajadasg, yo; mitan el descanso en sdbudns alespog o unc rtuds
tres de parle de] persconal

En los Centres e Madrid v Bavcelona pudian impluniss

8 titulo de ensaye, heorarios fiexibles, sin quo per

se deban producir reducciones del namere tolud de hovas
bajadas.,
SECOLAN 25 Varaoio:
Avt, 2w FI perisds de vacacionea a.
le: empleados muavores de diccioche an
teaios log niveles, de veinunn dias patw
ana de servicio, ineremenrindaso en Ine
a breintg dias natvrales, de acucede
a centinuacidn:
Primer afin ..
2% ano G e e
0 oafie o L
4% Aano L. L L
57 Aano ..o o o e oL
6.° BIO .. oL o .
V.U oaflo o L L L
El porzunal de nuevo j1g}"”b) disfrularn nrn du! w1 de di-
ciciibre del sfis de su ingreso la parte praporc fue h

corresponda por los mescs oomproendidos entre el mrr.reso v el
31 de diclembre sobra wveintion dius, mmpu*.—zﬂdo!‘n la frace
cion coma mes compieta, El afio aiguiente disfrutnre &
tion dias, comenzande el siguinnte Ja scumiutacion poe
en el parrafo anterior.

Se padrin disfrutar en cualguivr époce ot
necesidades del trabejo. No se podrin &can
vacaciones de un &0 para otro.

Dentre de las necesidades del servicie, o
personales de caractsy excepcional, se proae o
gue tengan jornada reducida en los meses e
ln Dircccion podra evgarizar oF régimen
qur el parsonal incluldo en esic Convonio
estns Mases,

En easo de cesar ootes de dis{imatar o) pei
s2 sbnonarid la parie p[‘Ul“hCi{)IhL] der Jus ones
rmiismo modo, siel cese sp produjorn do purs,
las vazcaciones, se la relendré de la Higui
las dias dis!‘rutmios no devengadns,

¥ 111

Szccidw 2% Ponsisoo,

TIWESLIA S Y

ért. 3. La Empresa concederi a fu
suelda ¥ oin descontarlo do sus vacicion
lon casos siguicnies:

1.7 Mairimonio.
4 Alumbramiento de la esposa.

t Exampnm

! ia Mu tualidad,
SIS POC S GHLEFO tungan obiigacidn ¢ hacorio.

FPor gl tiempo necesario para acudir a la consulta mé-
gie dehers justificarse,

% f}af
8_0
diter,

Suto tendran dereche a estos pormisas el personal fijo.

Estos permisas se solicitaran al Jefe del Servicio ¥ seran
conccdidos - putomaticamente.  sicmpre oue  se justifque ia
Caliiga.

5"" tiempe de duracién de Jos permu=ns por fas causbds pre-
vialds en el Prrra o anierer, serd ol sigarenie-

Mutrimotee, diez dias patureies.

Nalakiciy, tres dias jaborables

Enfermedad grave del comyuge. hijes o pudres. dos dias

naturafes. mas tiemnpe de wiaje, hasts un total de cinco diss

Muerte de cualqudera de los Tamiliarces citados, tres dias na-
rurales. mes figmpo de viajes. hasta un {olal de cince dias.

Pobores pulbdicos. vreuciones sindicales, ciamenes, ko,

En ios casns previstes en Jos apartados guinto. sexino v sép-
o del presente articulo se concederin Jos parinisos oestable-
s o0 lasg dhpmanm:oa legalos, previa justiticacion anle la
i da la causa delermenante de 1o solicitud del permiso.
pormisos s concederdan exclusivements para asigtir a les
L su peticion v durausic ep tlompe necesario.

sinen

RIS

s Empresa, por s
afda prrea hacerlo #n
Hornoias extraordina-

3, Licesicies. —La  Dircoceion e
O PO PREETL PRPTEERMERTE ALE)
A o podra asardar lg o conossion s
2 por m itemipo e se fie.
wiatlos gque descen obiloner

articulo deberan solicitario
i de la Bopsresa, haciende consing fas razones en e

amentan 2y sehgitud v las condiciones on gue desearian
IG5 [‘uf' a corcerhda i Jicencia ¥ tiempo de duracion.

La lireccicn, a la vista de las peticiones v previos los in-
SPTeF gue juEgue oportuno interesar, en o7 plazo doe un mes,
wsunirard ont interasatino 18 decision adoplada. En principio,
fieencing, coso e acordsrse su concesitGn, soran sin por-
i habc i‘_f: r:ir\guna cinse, En todo osso, saive acuorde
syprese de E inn, no umiarﬁ e! tirthpo de duracion
o enlg s livar

una licencia a gus se
por ezerite de la Bi-

ar?o por el gqua fud
ario debhera solicifar
7 2] puesio aue {Shia
: por 1a Diveccion

[ aciive,
kign ai uevo gus ge [

HUE TENuT al roingrose siono
E porlis [ case la
wraceterd A darie dofinibeanoonne e en su

5 J_;{ e ad
fn Ee-
:)g.zc:bu

!'n

por un meﬁu m 3
mca aios, anfe et ; lencia
A efectns de antjgiledad ni Aumentos eon-

to esta prohibade 2i emplesdo gue pida
sarvithns o oalrad Faopeess distenda, sea
1o PR i e se dedigoe, sulvo onocl ocaso
sepadmnte ae le autourics. La indracoion de osta norma
on inde cese comd jusbs eamusa de despudo,

Ley s Contratoe e

tlli{‘ (3

Locusederindy

VOGO 8 piovd onola

Tai

133 de la Ordenanza Lebworal de la Cons-
ica, posaran tomipticamente g ia
cia forzosos Jog e i gua 32 en-

\.zn e las siguientes cirown
e garpa potitics o

Srcin st pralingnn

trabi-indar one

excedsnria
¢ el cormienszo
;-ia reintegrar 8 su

tieamoente
que  se
rnedad, sin

Arl Fermgreso —En ledus des o an que a0 conoeda
|2 vaade Dunngds e satieits ¢ rojng disrera hacoerse don-
Tea ded antrerior @ agquel b qae v la causa o razen

3 20 pase a dicha situacion, perdiendo el derscho al:
ios trabajadores gué no lo solicilaran deniro del
q s,

que M
r(*ing,r
p.a..
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En el caso de gque no haya vacante del nivel que astentaba
el pmpleado en el momento de pasar a le siluacion de esceden-
L8, se lg comunicara, teniendo dereche a ccupat la primeras va-
cunte que se produzca en puesto de trebajo a su nivel y acti-
vidad u otro pucsto de nivel inferior gue la Empresa proponga,
percibiende la retribucién currespondicntoe al puesic realmente
ocupado,

Los trabajadores excedenfes por las causas sefaladas cn los
apartados primerg ¥ segundo del articule 41 tendran derccho
ar reingreso automatico, sin esperar que se produzean vacan-
tas en la categoria que tenian en active, aungue no tendran
dereche a la reserva del mismo puesto de trabajo.

En los casps scnalados en el apartado tercero, el excedentie
que solicite el reingrese o efectyary sn las condiciones sefisla-
dus por la Ordenanza Laboral de la Construccign, Vidrio y
Coramica. Podra el pmpleade reingresar guivmatjicamente cuafi-
do el alta sea confirmada por el Médice de Empresa y en ¢l
puesto ¥ nivel quc la Empresa pueda ofrecsrle,

Secelidn 4.7 CFRABAIG OF umUaents. Makswpap

Are. 43, De acuerdo con las disposiciones legales vigentes,
ias empleadas que hayen entrado en el octavo mes de ernbarazo
tendran derecho a dejar de acudir al trabajn, siempre gue pre-
senten  certificacion madica en gue se hags constar que sl
slumbramiento se producira aproximadamente en ol torming da
56is SCMANAS, ¥ no se reintegrara a su puesto de trabajo hasta
transcurride igual perisdo de Licmpo posterior al parlo.

Las mujceres, mientras tengan hijos en periotio de laclancia.
tendran derecho. dentro de la jornada de trabaje, a una horg
de descanso al dia {divisible en dos pericdos de media horal.
No se les descontars ninguna cantidad de su reransracion
narmal por este tiempo.

Las restantes condicionas de frabajo de fs mijer trabajadora
se regiran por o establecide en el Decrelo 231071970, da 20 de
4GOS0,

CAPITULG IV

Estrucluras de Iz remuneracion

Seccion L* GENERALIDADES

. Art. 44, Conrcepto v disposicinries generales sobre lo remu-
neracion.—La remuneracién del personsl inciuidu en ¢l presen-
te Convenio estd integrada por lus siguientes concepios, que se
regulan en los articulos postoriares:

a) Retribucicnes garantizadas:

L 3

1,* Sueldo Convenlo (sueldo calification + complomento de
proguctividad?. :

2.* Prima global por objetivos (P. G. 0 al minimo garan-
tizado.

3.* Qratificaciones reglamentarius.

4.* Participacidn en beneficios,

Dentrce de la remuneracion se encyentra incluida cualquier
forma de retribucién gue venia rigiendo hasta ahora,

b} Retribuciones complementarias.
1.4 Antigiedad,
c} Retribuciones extrasalariandes;

1* Plus personal.
2.* Prima anual.

d) Retribuciones especiales:
1.* Trabajos extraordinarios.

Con caracter general se eslablecen las siguicnies disposicio-
nes sobre el sistema de retribuciin gue ha uedado csiructura-
do en el presante capitulo:

a) La estructura de remunerscion s un cunjuato indivisi-
" bBle ¥ el nivel global anual ey la cifra total de retribucion, sin
que por elle scad légico comparar situaciones anteriores sin tener
en cuenta este global anual. Seria erréneoc comparar, por se-
pargdo, los diversos sistemas de retribucién, puss es evidente
que toda reestruciuracién lleva consigo la absorcién total o
parcial de ciertos conceptos ¥ que, por tal razén, las situa-
ciones individuales s¢lo pueden aprociarse con exactitud si
som comparadas —la anterior ¥ le actual— en sug percepricnes
totales globales ¥ no concepto por conceplo.

B} En el totel fijfade como retribucidn, excepcidn hecha de
los devengos extrasalariales. se considera incluide el minimo
que sefizla la Ley para los trabajos con incentive, prima, tarea,
destajo, etc,

¢} De todas las percepciones indicadas en la estructurn do
remuneracisn debers ser deducida la parie que les pueds co-
rresponder por el I BR. T. P, -

SECCION 2" RITRIBUCTONES GARARTIZADAL

Art. 45. Sueldo Cunvenio —Estard integrado por los siguien-
les conceplos:

&) Sueldo de dalificacion.~Como ya se hizo constar en el
capitulo Il sobre orgunizaciin del trebajo, la calificacion de
pusstos ha dado como resultado el establecimiento de 14 ni-

veles diferentes, cuya retribucién es también distinta en bass
a la imporiancia de cads puesto a g que denominamos sueido
de calificacién,

b} Complemente de productividad.—Estiman los miembros
de 1 Comisian Deliberadora del Convenic que la produciividad
general de la Sociedad permite, con los objetives ya alcanza-
dos al momento de la entrads en vigor de estas normas, as-
tablecer uh complemento fijo de productividad gue sumado
con el suelde de calificacion constituya sl sueldo minimo anual
pactado, :

Atendiendo al criterio expuestn, se convigne en sepalay
las cantldades anuales que corresponden al concepto ¢omple-
mentae de productividad para cada nivel ds valoracién ¥ gue
figuran en la columna corrsspondiente de la tabla de remu-
neracignes minimas _garantizadas que e adjunta como ane-
i I

El complemento de productividsd permanecerd invariable
durante ei tiempo de vigencia del Convenio o de su prérroga,
en cuso de gue se acuerde ésia.

Art. 46. Prima global por objetivus —La percibiran todos
los empleadas incluldos en sl presente Cenvenic con arrsglo
a los coeficiemes gue 58 sefalan en el cuadro que a conti-
nugcion se estableco pare los dirtintes grupos de niveles,

Esta prima se calculard en funcion de los objetives de ceda
centro, pudiendo ser distints segln los resuitados que arroje
al calcula nque sirve de base para su determinacidn. .

La eleccidn de la férmula para sl cdlcnio de esta prima
serég de la incumbencia de la Bireccidn, que tendri derecho
a modificerla manteniendo sismpre 21 propdsite de que ses
axpresién lo mas exacta poesible de la evolucién deol cumpii-
miento de los objetivos previstos y fundamentalmente del man-
tenimiente de la productividad dentra de limites razonebles.

La férmula de calculo $8 comunicard al Jurade de Empresa
o, en st defacta, a los Enlaces sindicales, cuande las gir-
cunstancias lo hagan necesario pars variar la misma, et razdn
de unos nueves medins de produccion u otras circunstancias,

Los Centros gue no fengan férmula propia percibirdn el
promedic de las primas gque ss paguen emn las fibricas que
afecten & dicha Sociedad.

Grupos Niveles Caeficiente
PG O
Aspiranies Aspirantes 1
o _I 1ty 2 1,5
N 11 o 3, 4v95 2
.-I[I 8, ?YBW 2,5 o
v | sevn s
v 12, 13y 14 3.5

Sa garamntiza que durante la vigencia de este Convenio el
valer minimg del punto/mes para el coeficiente 1 mo podra
ser inferior a $5¢ pesetus en ningoan (Centro.

La percepcidn de le prima ziobal vor cbjetivos se regira
por las siguienies normaeas:

La prima se davengara por dia efectivamente trabajado y,
en case de gusencias jushiiicadas selo se devengara cuando
se frate de ausencia legal pur razon de cergos electivos sin-
dicales o politicos, rigiendose por las normas de general apli-
cacién pars estes CAS0S.

Esta prima se devengard durante el pericdo ds vacaciones,

Podrss suprimirse duranie el periodo maximo de un mes,
an casg de fellas greves O rmuy graves, de las prévistas y
calificadas #n la Ordensnza Laborai de la Construceidn, Vi-
drio ¥ Ceramica con tal caracier y, sspecificamente, en caso
de faltas injustificadas de asistencia.

Arl. 47. Retribucion en wvocociones —Ambas representacio-
nes acuerdan aque los conceplos que integran la setribucion
an vacaciones estan cempuestos por los que se indican a8 ton-
tinuacién, en atencidn a evitar oscllacicnes en fa remunera-
cion del personal, dependientes, sntre oiras citcunstancias, de
ia época en que disfruten sus vacaciones anuales, guedando
compensadas las cantidades gue pudieran corresponder con
las superiores que gareniiza 1la Empress con el presente Con-
venie; todo To cual sustifuye & lo previsio en el parrafo sexto
del articule 9% de 1o Ordenanza Laborzl de la Construccién,
Vidrio ¥ Ceramica, quedando ta Comisién Deliberadora infor-
mada e que en tal retribuciGn se encuenkran incluidas las
partes proporcionsles que a vacacignes corresgondon:

Salaric Convenio.
Plus personal.
Antigtiedad,
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P. G. O. cerrespondiente al periode de vacudiones =z de
cir, la que so pague en e} centro de trabaio dursowe el pe
ricda en que el perceptor disfrute ew destun:o anual

en dos
lus

Art. 48 Gratificaciones reglamendarias —-Con=isien
mensualidades, caleuladas sohre st saajde Canvenbe

personal, mas antigliedad:

Una en 18 de julia.

Otra en Navidad.

Fn esias gratificaciones se abonara adenss € promedin de
1o realmente percibide por ¥. G. O durante los s¢bs meses on
tericres a la fecha de la gratificacitn que corresponda,

THANY

Art. 42, Pariicipacion en beneficios.—Dve acuerde cou lo s
tablecido en la Ordenenze Luborul de la Consiruccién, Vidrio
y Ceramica, se establece gue en conceploe de purticipacidn en
beneficios serd abonada, dentro del mes de marze de cada afo,
una cantidad eguivalente al B por 100 de tos sueldos del er
ticulo 100 de lu Ordenanza. durants doco mewes, ¥ de la anti
ghedad gue & cadu empleadoe le comesponda, tambicy soebre
doce meases.

SECCN 30 HETRISUUIONES  OO80 BMEw fAhias

Art, 50, Antigaedad.—Las percepciones vor antigusdad se
regiran por las fablas gue figuran en el anese 11, de acuerdo
con los grupos de nivelez de valoracian.

S5i durante el periodo de vigencia del presentg Convenie
fuesen modificades por el Gobierno los sueldes minimos esta-
blecidos legalmente, no variardn los valores da la antigie
dad, sn tanto el computo global anual de todas las percepriu
nes que figuran en el Convenic sean superiogres & las rveurd
buciones enuales minimas gue réesulten del cdlculo regla-
mentario,

La fecha Imite para el compute de la antigdedad comen-
zarda & pariir de la fecha de ingresc en la Empresa o rn
aquella en que se havan cumplide ke dieciarho afnos de eda<d,
8t 54 CA%0.

SECCIoN 4.4 RETRIEUCHINES EXTHA-AT 4F1%iES

Art. 5Y. Plus personal —F1 plos personal es un devengo
exirasalarial gue se voncede atendicndo a ez clropnsizncias
cuglitativas de orden personal en cade empleadd v o«in regue
rir su acepiacidn ni contraprestacion de pinguna clase.

Serd lbremente atribuideo por la Direceidn de vada Centro,
gue fijard sl porcentaje corrvespondients que. & titulo de deven-
go extrasalarial, ha de incrementiar & refricucion paclada Este
porcentsje puede alcanzar el tope maximeo del 46 por 90, calcu-
lade scbre sueldo de calificacion.

Art, 52, Prima crucl-—Con el cardacter e rdevings extra-
salarvial, tal ¥y como he side definido en =} De¢reiv de 15 de
fehrero de 1962, se podra conceder. a wda o parte del perso
nal incluide en el presente Convelio, una gratificacion ex
traordinaria en fin de afio cuya cuantia sera warisble v cuva
congesion no requiere contraprestacién especifica del trahaja-
dor, no dande lugar a reclamacién elxung s se suprime o re-
duce, ni reguiriendo fampoco la previa aceptacidn por pacte
del intercsado. Se inctuyen en el Convehio smbos devenges en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto rgeulador del sa-
laric a los solos efectas de calificar y deleripinar su caracier
de sdevengo extrasalarials ¥ porgque consten asi como en la
correspondienis ardenacion de las retribucinnes, @ v oo se
determina en la repetida disposicidn legal

Secorgn 3¢ BEVTRIBUCIONES ESPECiAtEs

Art. 53, Trobajos extragordinerios.—En 8 cazo de gue se
efectien trebajos extraordinarios por pecesidades ol servicie,
la Direccién ffjaréd la retrihucién gue debe percibitse en 1ales

supuestos, atendiendo a la indole del trabajo, &l nivel del.

puesto ccupado ¥ al tiempo emplesada en su realizacian.

Los empleadeos titulares de puestos de trabaio Luye des
empefio exija, Por sus caracleristicas especinles, ln existencia
de un turno de guardia domicilieria en el Centro de Trabajo
percibiran mensusimente una cantidsg qus coing mavime po-
dré llegar a ser de 1.500 pesetas s cada uno e los tifulares.

Art, 54, Indemnizacion trobafo 8 turng —al
no ¥ nocturnao:

Trahato r fur:

Lo: empleados que trabajen a tres tuines ge orhp boras y
nue tienen, por tante. gue irabajar de noche percibiran, ¢omo
compensacién por estos cenceples, las siguientes caniidades:

Turnn
Fraa S dla
Niveles 1234 ..o . e i 37
Niveles 811 e
Miveles - 7 24
Nivetes 4- § “t)

;

MNosturng

Sivehes 124

Gwebcs R ED L L
Mawebos G
Niveles 4

A tes efectos de 1o eypresade en este articulo, e entie:
gl traheio nectorne e que se realiza entre Jas woiotudds v
s s Broras. cuendo corresponda efeciuarie por fa rofacion
natuerad ded turne, :

Cun Jas sercepcions: indicndas s considera saiisfeche o gue
sefala la Ordenanza Laboral do la Construccion, Videio v Le-
ramica,

Art. 37 frabgjo en demingos v festivos—ED persomns! que
trubaje a lwne v le corresponda en domingos v Toslives, se
regivgd por las siguionles normas: ’

1.0 Trahaio en dominge o §estive oon 9eaCanse (QMIpOsE-
[EVERNTH
Pereibira e suplemanis por brabaisr eye dig ias ceniida-
des que Figursn en i siguiente tabia.
[ _
; i ;
MNivel : Prsetss Nivel i Feselas
e m i e ———— s+ e e = —_— —erm— ] s s
5 E
4 i Fa0 4 ! 263
i : 195 i ts ! 280
G : 208 ! 1t : 285
7 . RN i 12 i 225
r : 256 i T3 340
: HE E 365
; !

20 Trabulpe en fiestas »in destanse coinpenisatesio:

Pur @i hecho de trahajar coe dia portibivan los suplemenios
que lguran an la tabla:

civel ; Posotas MNive] | FPecctas
1 i 540 ] ! %]
2 600 H i H40Q
i : 830 11 i @i
H : Ha 12 D
) Tad 1% 1.020
; 14 1.140

Pary et computo de s dias festivor Se tendri en cuenta Jos
festivas gue indigue e calendario oficial de la provincka corres
pondizate, Way va ramers de Hesias locales que no podri ser
sperionr & dos

A TFrees et Somalnl tgaBpci-a el tee adiondo con oun dig
festiva

Cuando of descaiso semanal  compensatoric del domingo

roivcide con una dia fostive, percibira como supltmente por
o ttia Bes caniedages gue Gruran o confinuasion: :

Niva H Feseias Nivel Pesetas

4 245 @ 385
N : 200 Hil 416
H o 10 i1 430
i RN 12 4583
d 3o8 H 480

’ 14 340

B

Art. 58 Pergonsl que no trebofe o turno.~—En gl case de gue
el personal gue oo frabaja & turnn, por necesidades del servicio,
se vea uhligado 6 trabajuar en alpin demingo o festive v no se le
pueda conceder descanso compensatorio, percibira et dia fes.
tive o dominge trabajado con ta misma retribucidn guo o se-
viglada pars el scgunde caso del apartedo b del articulo pre-
redente, En case de concederle descanso compensatorio. se abo-
nara In pravisto en el caso primero dei apartade bl

En el ¢uss de gque no trabaje s jornada completa, se abona-
ri la purte proporcional al tiempo trabajado,

Art. 77, Pactores de indemnizoeidn.—Los puestos de trabajo
aqtan analizades y walorados por on método de valoracion de
faciores de indemnizecidn de srabajo maoleste. Este métode,
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gue se utiliza internacionalmente para las industrias del vi
drin, permite determinar gquéd puestns de trabajo deben ser
indemnizados econdmicamente por Conourrir en su desempenc
circunstancias gue se estime dehen dar jugar a dicha com-
Pansacian.

Correspontde a lo establecide en ol arifcule 116 de la Orde-
nansa Labaral de ia Construccion, Vidrio v Ceramica por estar
en ol supuesto contemplado en el parrafy cuarto de dicho ar-
ticuto, va que los facores de indempizacion cansiituyen oo
boniticaciones alli provistas,

Existen cualro grudoe: de
nett, gun el grade, ungm i
sipuicnte cuantia:

factores de indemnizacidn que die-
M Zaceny nor dia trahaidada de

Trasilia
Valee ado

Cirado 1
Grade 2 ... ...

Grado 3
Grada 4 ...

EE T

,
!
L

2

b

tatos factores se regivan por Les stgnion e norimws:

al Ta indemnizacion. segin 8l srudo. <o perabiva por din
cfeclivancinie trabajado.

i3} Estn asignada al puasste d¢ trabajo. no wl tirolar, deoiad
forina gue si un empleado es traszladado de un puesta de tra-
bajo gqua tenga asignado un grado de indempizacian a otro
puesio que ne lo {enga, dejn suicmAlicamente de percibirlo,
comenzando & percibirla el cmpleado gie lo hava sustituido.

ol Estos lactores son_ dindamices, es decir, evelucienaran an
funcion de las vyriaciones gue puedan sultir Ins condiciones
de trabajo que afecten a cada puesto, %i lss condiciones de
irabajo mejoran, esta indemnizacion puede dismrnuir v oen al-
FUn caso hasta desaparecer, g viceversg,

Art. 38, Compensacion por supiemenio de jornedo -Como
se hia {ndicade en el articulo 34, aquziles pueztos de trabajo
gue tienen sefialada jorneda de cuarenta v ochg horas soma-
nales cantinuaran desempenandose en fa misme: forma gue has-
ia ahora, pero a sus titulares se les copcedera una reiribucion
suplementaria, que s¢ abopard mensualmenie, habida cuenta
de que la jornuda que se ha sefialado con caracter meneral en

, la seccién Il es ta de cuarenta y cinco horas somansaies.

j La compensacitn que se establece, de acuerdu con 1os nive-
les de calificacidn, sera de carvdcter menscal v del sizuiente
ordsn;

e = -

Miveles Peuitas

kAl
B0
740
gLt
1150

Ew_@mu

Con independencia de la compensacion estabiocidu para las
jorradas de cuarents ¥ cince a cuaren(a y ocho horas. se osla-
biece pare los meses de jornada intensive {(Ireinta v 508 howas
en los Centros en que puedan reatizarlal un régimen de com
peinsacidn qua se aborara a los tirulares de los poaestas jocom-
patibles con esta jornada:

Wiveles

1 RILE
347 E R
G, 7 ¥ 8 enn, O 1 54
210y 11 ... s 2400
12, 13 v 14 e I §]

|
— b -
|
V2o | 1

Se entiende gue a las anteriores cantidades <o sumardn. en
su £asn, a la compensacidon ya establecida de quarenta v ciice
8 cuarenta v ochg horas pare los titulares de agueilos puesics
gur esten obligsdos 2 efectuar s fornade normal de cuasenis
¥ ochg horas.

Si los horaries realizados fueran infertcres B cusrenta v ocha
horas, las compensaciones se aboraran en 4 troporcién que
corrasponda, tomandoe come hase Ins eantidades gue Tigaran
en esle articulo.

CAPITULO V
Personal subalterno

Art. 58, Condiciones generales.—Fl peruonal encuadrada en
el grupo 3., subgrupe F}, de la Qrdenunze Laboraf de la Cons-
truccion, Vidrio y Ceramica esta incluide en las condiciones
generales de este Convenio de personal empieado con aspectos
particulares que precisan los sigulentss articulos,

Las categorias profesionales a gue se refiere &l presente ca-
pitulu son las siguientes: Conserjes, Ordenanzas, Porteras, En-
fermeros, Almacencros, Guardas y Vigilantes Jurados. La remu-
neracion gue se fija para el personsl esia caleulada para su
isrnada uarmal de trabafo establecida en la Ley o en Ia Orde-
nanza Laboral de la Consiruccién, Vidrio vy Ceramlica y serd
ubjote de las deducciones proporcionales en el caso de gue no
2o trabaje gicha jornada normal. Se respetara el encusdramien-
i, @ titule personal, adguirido al amparo del anterior Conve.
nio Coleciiveo.

l.as mujeres de iimpisza continvaran rigiéndose por las nor-
g cspecificas gque se les viene aplicando.

Art 6n Remunergeion.—Con el mismo sistema y conceptns
expresados en el capilulo IV para el persenal eropleado, los
sithalternos tendrdn las remuneraciones por conceplos que so
indicen en of anexa [ ¥ en el anexo I para la antigliedad.

Art. Bl Frima global por objetives —5Son de aplicacidn todas
fuw condiviones establecidas en el articulo 48, teniendo respec-
pvements los siguientles coellcienres:

GuLups Nivelas Caocliciente
t 81 v &2 T.1
¥ . 53 y B4 1.5
i o 53y 56 5

Att. 82, Condiciones particulerzs.—Jornada de trabaje. El
perseisl subalierno que en la actualidad realiza jornada de
trabaio de cuarcnte y oche horas semanales o superior a ésta,
tendraé una reduccion de joroads semanel de una hora treinta
minutas durante el ane 1973 ¥ de (res horas semanales quran-
e it

‘Siempre gue &ea posible esta reduncidn representarhd una
disminucion del horarvio diario de rrabajo gque queds estable-
cide en siete horas cuarenta y cince minufos, o del semanal
st s acordara gue la reduccion se hapw en un solo dia de Ia
seMmana.

Ei perconal quo prestg servicios en Departamentos de mar-
e¢ha continud @ en aquellos en gue por razones da organiza-
cidn se haya esfablecido o establerea la modalidad de trabajo
a turnng, estd obligado a lrabujar cuarenta ¥ ocho horas se-
manales o las superiores que fengan establefidas, percibiende
por e diferencie de jorpada los suplementos econdmicos que
figuran en el articulo siguiente.

Art. 63. Compensacitn por suplemento de jornada.—El per-
somal a que se refiere el parrafe tercero del articulo anterior
percibird per la diferencia de jornada de cusarenta y ssis y me-
dia ¥ de cuarenta y cinge a cuarenta ¥ ocho horas las siguien-
tes cantidades semanales:

Crrating 1673 1974 -
D 45,5 - 48 Dz 45 - 48

51-52 { 00 t 120

53-53 HE i 132

53 88 65 138

Art. 64, Vacaciones v suplemenios.—El perfodo de vacacis-
res seva de veintidn dias naturaies. incrementandese un dia
s par cada ade de servicio hasta un maximo de veintiséis
dias.

Las heras extracrdinacias se apbonaran en la forma estable-
tida por la Ley, de acuerde con e siguients baremo:

Crupo Mivelos Pizss/hacs
[ 51.52 &0
il . 53-54 83
i 55-546 0

Lag horas exiras trabaindes en domingos y festives tendrin
tos talore- gue g continuacidn se fijun:

Crunn Wiveles Pias/hora
| T S1-52 T2
53-54 77
55-54 83
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En estas cantidades se comsideran incluidos tedus los coun
ceptos do retribucién y todos los recergos legales.
Trebaje a {urno:

Son de aplicacién todes lus condiciones establecides en el
articuls 50, apartado al. siende la indemmizacidn de caracler
mensual de B3¢ pesetas "al mes para todos los niveles.

Trabajo en domingos y festivos:

El perscnal que trabaje a {urno y le corresponda en domin-
gos y festivos, ge regird por Irs siguientgs nermes:

i.* Trabale en dominge o feziive con descansu compensa-
torio:

Percibiré como suplementie por trabajar ese din las cantida-
des gue figursn en la siguienle tabla:

Pasctps
Grados S1-52 i e 155
Grados 53-54 ., 165
Grados 55-56 175

2.* Trabajo an fiertas sin descanso compensatorio:

Por el hecho de trabajar ese dia percibirdn los suplementos
que figuran en la tahla:

Paseias
Grados S1-52 i 485
Grados 53-54 .. 565
Grador 55-56 545

3" Descansc semsnal compensatorie ceincidiendo con un dia

festivo:

Cuando ol descanse semanal compensatorio del domingo coin-
cida con un dim festive percibira eomg complemento por ese
dia las cantidades gque figuran a continuacién:

Foselas
Grades S1-52 e 130
Grados 53-54 ... . 190
Grados B5-58 . e 200

DISPOSICION ADICIGNAL

Ambas representaciones entienden gque los aumentos conte-
nidns en el presente Convenio no ebiigaran a solicitar, a partir
dal 1 de enerp de 1573, ninguna variacion en los precios oficia-
les de venta de los productos fabricades por los establecimien-
tos ‘a los que afecta al Convenio por rezones salariales.

DISPOSICION FINAL

la Comisién Deliberadora hace expresamenia constar que el
conjunto de normas contenidas en este Convenio sustituyen
integramente aguallas por las que s¢ venia rigiendo ern todos
sus aspectos la relacién laboral del personal & gquien afecia,
incluidas =n el Convenio Colective Sindical acordade entre «Cris-
talerin Espafiola, 8. A»,. ¥ su personal empleado de Madrid,
que fué aprobade nar Hesoluci6a de la Delegacién Provincial
de Trabajo de Madrid de fecha 23 de agosto de 1971, y ague-
Has gue afectan al cperscna] empleade de Cristaleria Espafio-
ia, & A», de los ntros de Treb&jo de Renede de Plélagos
(Santandar), Alcela de Guadaira (Sevilia}, Horisleza (Madrid}
¥ San Andrés det Palomar {Barcelenal, quedando, por conse-
cuencia, ambos Convenios referidos sin pingon efecto ¥ siendo
el presents texts del Cenvenio Colective ef gue regird, para el
conjunte de los Centros expresades, inciuido Madrid, desde el
1 de enero de 1973 hasta el 3t de diclembre de 1974, y& que en
su comparacion -colectiva, caome considerandg las cendiciones
gue individusimente afectaban & cada empleado, s su coniun-
1o, las pactades en el presente Convenio ton més neneficiosas.

ANEXO 1II

DALEMO PE ANTIGULEDAD EMPLEADOS

DOCE MESES
r
FTiempo de servigie HMiveles 12 Miveles 3-4-5 Miveles 8-7-8 Miveles 2-30-1% Niveles 12-13-14
y subaiternos
6 meses & 1 abo ., 816 912 1032 1.184 1,368
18 2 1.620 1.812 2.078 2,328 2.738
Z2a 3 2,700 _ 24124 3.458 2.878 4 548
da 4 . 780 4.238 4,836 5. 424 8.372
4 a8 B 5.400 £.048 6,900 7.740 9.068
5a @ §.156 &.500 7.872 8.82G 10.380
da T 8.912 74D 8.832 84912 11.852
78 B8 7668 8.582 9.792 10.992 lz.e24
Ee 9 . 5.424 9,444 10.764 12072 14.188
8 ald 9.180 101,284 11.736 13.184 15484
W e I3, 9.8938 11,138 12.688 14,244 18.740
11 a 312 10.892 1) 978 13 Ba8 15.324 1B.024
12 a8 13 .. 11.448 12.828 14,828 7 16 404 18,286
138 14 12.204 13.888 15.800 17,408 2).568
14 & 15 12.8680 14.520 16,580 18.578 21.840
15 a 18 . 13.716 15.360 17.532 18.656 23.112
16 a ¥ . 14,472 16,236 i8.482 20.748 24.204
17 & 18 15 228 17.064 10 4684 21.828 25.488
18 a 12 15.984 17.904 20.424 22 208 28.840
19 & 0§ 18 740 18,758 21.39%9 24.000 28 212
B oa M 174596 19.6808 22,358 25.080° 20 484
2l a-22 18.252 20.448 33333 28.180 30,756
328 23 19.008 21368 24.238 27.240 32.028
3¥BaMn 19784 22.140 25.280 oE 332 23.312
24 a 25 20,520 22,962 26220 £0.412 34.584
25 a8 24 ., 21.276 23.832 27.192 an.482 a5.856
26 a 27 22.032 24 684 28153 31.584 a7.128
27 a 28 , 22,788 25.538 28,124 32,8654 38,400
28 g 20 23.544 26.378 36,084 33,744 39.472
2% a 30 . 24 300 27.228 31.058 34.828 4. 958
30 a 31 . 25 058 28,088 32.018 35.918 42228
3l a 32 . 35,812 28.920 32,688 36.908 4£3,500
2 an 28 588 29.780 23.848 an ore 44 772
Boa M, 37.524 30.812 34,920 30.188 46,044
34 8 35, 28.080 31.464 35.880 40,248 47.218

L3
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CUADRO RE BEMUNERACIONES MINIMAS

Personal empleado mayor de diecindh .

aftos v sin aaiigiedad

Susldo | Complomente ,f Suslde
Mivalay crtificacion I prewiactividag H Casnvenrio
. 12 maoses y L2 yootess H li mases

) i
Aspiranias ... 19278 LA i 58,43k
1 55,412 26,257 TR
2 72,768 BELg 103 596
3 78.500 33 U8Q : 119,460
4 84 518 U5 g2 . 120,408
5 96.444 48504 ; 134. 744
8 100.566 ! A0, i | 140.625
7 108.249 i 115 i 14 46
8 120.324 ¢ 43118 H 184.172
2 122,012 : 5 410 * 1687544
0 132 312 ! 180228
T 144 438 196.164
12 148,076 S : 12 1HE
13 182060 H 20 IR 217 #08
14 180.278 58 8T ; 239 F48

[ FoGoO r Gralificacion Farticipacion Total

‘ 108 i reglamentatia an benelisios anuat

| [ rmeses 3 [0

| ;

i 7 TRt ! 7 508 i 2,674 78,429
i 33 !

" i cee s+ ek m o ——————— .

i LAhg 157774 3,241 125,209
| (A 17,316 3.241 138.003
16,410 1620 147.899
i b ug 20.063 3.629 159,505
i 12 22,458 i 3.889 176.495
‘ i 23.438 3.p09 1687.205
' 24,908 4.148 187.740
! 27 382 3148 214,632
[ —_— U M N

! 28 674 4.867 224,285
| ] 36.038 4,587 238.033
i £ 32694 5.185 257.143
: FLLEUH ‘7185 488 021
j 96 930 6 967 £.466 288,282
3.5 39,858 3.468 311 422

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 8 de jyniv da 1973 por la gue se auts-
rizan las tarifas aplicables i swinisiro de ener-
gia eléectrice de la Compaiia -Union Elécirica de
Canarias, 5 As (UNELCO

Iimo. Sr.: Por el Decrero 1BIR/E909, oo 16 de agosto, se
establecid gue las larilas tope aniticaddas de awlicacion £n las
distintus modalidades de consumo de energia eléclrice tendrian
a partir de 1 ¢e enero de 1871 una structurs binomis, gue
censistira en vn {érmino de potenciz, en funcian de la potencia
contratada, y atro términe de energia correspondients a ia
consumida por e} usuario

La estructurs binomia do jas tarifas
aplicacidn a paurtir de 1 de enero de 1971 fTug delimda v osta-
blecida por Orden de 31 de diciembro de 1870, ©n cuyva expo-
sicion de metives se sefaluba que la finalidgd de esta estruc
tura o8 lograr uns mejor regulacion del consume ¥ ouna
reparticién mas equitativa de los costes, de formu gue &l precio
del servicie sea mls aproximado a su costs roal. En el cuse
de un suministro elécirico el servicie tiene un doble objotivo
gue consiste en proporcicnar la energiz gun glimemtia fos e
cepiores ¥ en mantener dispussta permanopamente pars ol
usuario una potencis obicto de conlratp.

Por el Decreto 356171972, de 21 de dicienrire, se defin:eron as
condiciones del Sislema Integrado de Faciuracion de Energin
Lléctricu, que, manteniende ia esteuctura bincmia de las Ta
rifas TFope Unificedas, consiste esencialmeate an anglobar Tos
términos A y Ar/100 a partir de la supresidn del sistema de
primas y compensaciones de OQOFILE. Este Ducréto definit tam-
bign los auwmentas de las tarifas eleitricas del cinco, dol cuatre
y del dos por cisnto, gque tendrian jugar, respectivamente.
en 1 de waye de 1973, 1974 y 1875 Parte de estos incrementos
sg destinen a uny nueva Oficina de Compensacionss de la
Energis Eléctrica, entre cuyas flnalidadss wo comprénde in de
compensar 8 las empresas eléciricas con explotaciones exlra
penigsuiares, que tenian derecho a percibir primnas ¢ compenss-
cicnes de OFJLE, los sohrecoztes do 1o, zuministros do energia
electrica gue realizan. '

El Slstema Integradoe de Fucluracion de Euergia Eléctrica
conforme a lo dispuesto en ol Decrilg 3561 1872, ¥ las coires-
pondientes Tarifus Tepe Unilicadas de estructura binomia In-
tegrando los iGrminos A v Ar/l0g ¥ coh el incremente del cineo
por ciento definide por diche Deereto, fueros puestas en vigor
vl 1 de mayo de 1873, segin la Orden de 11 de abril de asie wmin,

«Union Elécirica de Canarias, 5. A (UNELCDI, liene a su
carge la produccién y disuribucitén de energin olécirics en la
mayor parie deé las areas de consumo de oy dos provincius que
constituyen ¢l archipislage canario. con gdistixias tarifas 6n as
diversas islas, y distmitas & su vez de las Tarilsy Tope Unificad:
de estructura binomia que se aplican en el vesto del serriterie
nacional; ent particulur, las tarifas de ey islas de Gren Cuna-
riz v Tenerife no tienen en lsg aciualidad estraclura binomia,

Por lg presente Orden se modilican las tarifas aplicables a
los suministros de UNELCO en las diversay i 5 injcin ta
reestructuracidn de estas tarifuy crmo de apro.
ximacion paulating ¥ en plazo prudencia cifas Topo

tope unificadas de

Unifiradus de estructurg binumia omrespondisntes al Sistema
berdcgradio doe Facluwiecion de Eserccin Eldcirica.

En las turilus ds las jslas ¢e Cran Canurin y Tenerife se
aplica un término de potencia segun lag diferentes modalidades
¥y cuya cuantip gera inferior a los establecidos en la Orden mi-
nisterial de 11 de abril de 1673, para laz empresas acogidas al
Sistema Integrade de Facturacion de Energia Eléctrica. En las
citadas islas se incrementan los términos de energla cuya cusn-
tia sea inferior a los correspondientes a la citads Orden minis-
terirl, repujantdose v manteniéndnse con {os valores actuales los
téripinos de energin gue superan w4 jos de las tarifag de las
empresas acugidas sl Sistemes Integradeo de Facturacidn da
Energia Eléctrica.

En la isle de La Palma, 20 Ia cual las larifas son de estruc-
tura binomia, se mantienen los hoiuales términos de potencia
en las modalidades de alumbrade v uses domésticos y se in-
crementan en Un 4 por 100 los correspondientes a fuerza mo-
triz en Daja tension y. suminisires en alts tensién, Los tér-
mines de energia de todas las modalidades se aumentian un
3 per 100,

Por altime en bas isiag de La Gomera y El Hierre, cuyas
turifas on esle mowenio son superores a las corrospondienics
al Sigtema Integrado de Fuacturacién de Energia, ne s8 pro-
duce aumenio alguno,

Con todo eilo =0 prelende maniener estabilizadaz aguellas
tarifas que son superiores 4 las del Sistema Integrads de Fac-
turacion de Energia hasta tanto que na se vean superadas por
ims revisisnes que en etapas sucesivas se vayan realizando y
olevar aquellas otras tarifas de cuantis inferior & las de
dicha Sistema, rmedignte reajusies  sucesivos, de tal manera
que en ¢l plazo de unos cinco afos se  voduzca una eguipara-
cion ¢un lus correspondientes al Sistema Integrade.

En su virtud, este Ministerio ha tenide a bien disponer

Articule 1. 54 sutorizan las larifas que se detallan en los
articulos siguienfes pars su aplicacion por <Unién Eléctrica
dg Canuarias, 5. A.» UNELCOD, en las istags Canarias.

Art. 2" En las islas de Gran Canarita v Tenerife so aplica-
ran los sitlontes lérminos de potencia por KV, contratade
v omes:

Para sumirmisires oe alumbrade domestico, 8,50 ptas/kW. con-
fratadosmes.

PAra suigihiniros de wsos quinesticos, 4,080 plas/EW. contea-
tados mes.

Pare suministens de  alumbrado
.50 pias BW. contraisdo/ mes.

Para suministraz dn fuerze motris,
du me

Lz

comercial e  indusirial,

15,00 pras/kW, contrata-

B RiE e energig seran fus Liguienies:

latg de Gran Conaro

Tworin &t tubumbrade domiéstiool, — Termino de energia
Snoplas kR mes: Do 1oa 3 kWh,, 2.05; de 8 3 10 kWh., 2,88
de I a 5) kWh., 277 a partir de 51 kWh., 2237,

Bl (comercial e industrial): De 1 a 5 kKWh., 208 de &
a 15 kWh, 2,89 da 16 g 50 kwWh, 222 de 51 a 150 kWh, 2,823
o partit de 51 EWh., 2,13

! fusge domésticos onn circuito v conlader independignte)
De 1 & 10 kWh , 285; a partivr d¢ 11 «Wh. 214,

Cob tfueien rantriz en baa lensiond; f.89.



