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23. Dorado Plaza, María de las Angustias.
24. Garcia Fernández. Marciana Natalia.
25. González Fernández, María Vicenta.
26. Herrero Rodríguez, Ana María.
27. Hidalgo Francia. Coral.
28. Hidalgo Francia. Virginia.
29. Igual de Pedro, Celia María.
30. Lázaro Sanz, María Dolores.
31. López Jordán, Maria Vicenta.
32. Marcos Guijarro, María Luisa.
33. Martin del Pozo. María. Sonsoles.
34. Martínez Granado. María del Carmen.
35. Menéndez de la Cuesta Polo, Maria Concepción

OIga.
36. Murillo Barrientos. 'María Luisa.

Nombrar el Tribunal calificador de estas oposiciones, que
estará constituido en la forma siguiente:

Presidente: Don Miguel Olivas Soto.
Vocales: Don José Cabrerizo Rodríguez. don José Manuel

Hernández Benedi, don Manuel Serrano Sánchez Castro. don
Eusebio González Alonso y doña Virginia Castiñeira Fernández.

Secretario: Don Joaquín Carranza Pérez.

Suplentes:

Vocales: Don Tomás Salvador Barrios. don Antonio de Acuña
Sáez, don Vicente Torrijas González, don Francisco Peña Diez
y don Luis Marcos Martín Jiménez.

Secretario: Don Santiago Pancorbo Tomé.

De conformidad con 10 dispuesto en el artículo 6!'. 2, del
Decreto de 27 de lunio de 1968, sobre oposiciones y concursos,
los aspirantes admitidos podrán recusar a los miern bros del
Tribunal calificador cuando concurran las circunstancias conve­
nidas por el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis·
trativo. dentro. del plazo de diez días hábiles a contar de la
publicación de esta Resolución.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 4 de julio de 1973.-EI Director general,' José Car­

cía Gutiérrez.

La presente lista provisional podrá ser impugnada a tenor
del artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administratívo, den­
tto del plazo de quince días, a contar desde el siguiente a su
publicación en el ",Boletín Oficial del Estado", conforme a lo
dispuesto en el apartado 4.3 de la convocatoria y el artículo 5.2
del Decreto de 27 de junio de 1968 que aprueba el Reglamento
de Uposiciones y Concursos para ingreso en la Admínistración
Pública.

Lo que se har:e púhlico parR gene,a J conodmiento.
Madrid, 10 de julio de 1973.-El Director general, José Garcia

Gutiérrez.

REsaLuCION de la Dírecciim General de Capaci­
tación y Extensión Agrarias oor la que se aprueba
la lista provisionaL de aspirantes admitidos y ex­
cluidos a la r.posición restringida para proveer
plazas de Ordenanzas-Mozos del Servido de Exten­
sión Agraria. convocada. por Resolución del 25 de
abril de 1973.

De acuerdo con lo di~uesto en la base 4.1 de la resolución
de este Centro directivo de 25 de abril de 1973 (",BoleHn Oficial
del Estado" de 19 de mayo siguiente) por la que se convoca
oposición restringida para proveer plazas de Ordenanzas-Mozos
del Servicio de Extensión Agraria, y terminado el plazo de pre­
sentación de instancias que en la misma se establece.

Esta Dirección General ha tenido a bien disponer:

1." Se fija en 17 el número total de vacantes que en defini·
tiva son objeto de la presente convocatoria.

2." Se señala el día décimo, a contar del siguiente a la
publicación de esta resolUCÍór:L para llevar a cabo el sorteo
publico que determine el orden de actuación de los I1spirante.'i
a que se refiere el apartado 6.4 de la mencionada cO!1vocatoria
que tendrá lugar en el domicHio del Servicio de ExtBm.ión Agra­
ria. Bravo Murillo. 101. de €sta capital, y hora de las doce de
la mañana. .

3." Se declaran admitidos y excluídos, provisjon.almente, a
esta oposición restringida los siguien.tes aspirantes:

D. N. l.

RESOLUCION de la Dirección General de Capaci'
tacióll y Extensión Agrarias por la que se apru-eba,
la lista provisional de aspirantes admitidos y ex­
cluidos a la oposición restringida para proveer
plazas de Conductores-Mozos. del Servicio de Ex­
ten.~i6n Agraria convocada por Resolución de 27
de abril de 1973,

De acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Resolución
de s,ste Centro 'directivo, de 27 de abril de"1973 ("Boletín Oficial
del Estaclo" de 24 de mayo siguiente), por la que se convoca opo­
sición restringida para proveer plazas de COnductores-Mozos del
Servicio de Extensión Agrafia y terminado el plazo de presenta­
ción de instancias que en la misma se establece,

Esta Dirección General ha tenido a bien disponer:

1.o Se fija en seis el número total de vacantes que en defini­
tiva son objeto de la presente convocatoria.

2." Se sei'lala el día décimo, El. contar del· sif!'Uiente a la pu­
blicación de esta ResoJución, para Hevar El. cabo el sorteo públi­
co que .determine el orden de actuación de los aspirantes, a que
se refiere el apartado 6.4' de 'la mencionada convocatoria. que
tendrá lugar en el domicilio del Servicio de Extensión Agraria,
Bravo Murillo, número 101. de est¡;:¡. capital, y hora de las doce
de la mafiana.

3.\1 Se declaran admitidos y excluídos, provisionalmen~e a
esta oposición restringida, los siguientes aspirantes: '

Excluidos

Por no reunír el requisito fl de la b::,se 2.1 de le.
convocatoria: García Ca.reía, Gennán 70.791.073

:1.36fl.472
2.682.997

1..')8.832
JJ.208.743

712.886
107.228

;-1;358.518
1.;;;.15 639

::\1.082.251
2.017.89]

50,017 .316
a9,860

1.407.619
L555.138

Cámara Muñoz Guz:már,
earraJera Martinez, Paulina
Cid de Dios, Domingo
Díaz Fernández, Manuel Angel
Díaz Lope, Julián
Fuentes Yagüe. Fernando "' ._ « •••••••••••••••

Calindo Sanz, Nicolás
González Garda, Jase ......
López Calinda. Luis ... ,
Martinez Morales, Dionisia
Millán Villalón, José
Muñoz Garda, Eugenio
Rey Muñoz, Félix del
Villajos Corredor, Julio

Admitidos

La presente lista provisional podrá ser impugmlda a tenor
del artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, den~

tro del plazo de quince dias a contar desde el siguiente a su
pubJicaciónen el ... Boletín Oficial del Estado», conforme a lo
dispuesto en ei apartado 4.3 de la convocatoria y el articulo 5.2
del Decreto de 27 de junio de 1968, que aprueba el Reglamento
de Oposiciones y Concursos para ingreso en la Administración'
Pública.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 13 de íulio de 1973.--EI Director general. José Garda

Gutiérrez.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Hefonna 'V
Desarrollo Agrario por la que se convoca oposición
restringida pat"a cubrir una. plaza de Ingeniero Téc·
nico Forestal en dicho Instituto.

Vacante en el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario una plaza de Ingeniero Técnico Forestal. de conformidad
con lo establecido en la disposición transitoria primera, aparta·
dos b) ydJ, dél Estatuto de Personal al Servicio de los Organis~

mos Autónomos. con el articulo 3.° de la Orden del Ministerio
de Agricultura de 3 de febrero de 1972, y con la Reglamentación

D, N.!.

1.698.104
3.016,601

11.590.272
1.226,850
1.290,835

12.136,349

Admitidos

Fernández Carmona, Juan .

~~n~~i~::z,~'ci~..::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
R a~tin Sánchez, Fernando .

estna Hernández, Ramón , .

Excluídos

Por no reunir el requisito f) de la base 2.1 de la
convocatoria:

Luengo Zarzuelo, Dioni~o .
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General para el Ingreso en la Administración Pública, aprobada
por Decreto 1411/1968. de 27 de junio, y previa aprobación por
la Presidencia del Gobierno, según determina el artículo 6,~, 2.dl,
del referido Estatuto. esta Presidencia ha resuelto con ..'ocar la
oportuna oposición restringida para cubrir una plaza de In­
gemero Técnico FO,restaL de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

] .1. N ÚMERú DE PLAZAS Y DESTINO DE LAS MIS'.1 AS

Se convoca oposición restringida para cubrir, en el Ins~
tituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario, una plaza
de Ingpniero Técnico Forestal

Sólo podrán concurrir a la misma los Peritos de Montos o
Ingenieros Técnicos Forestales interinos y contratados del Ins­
tituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario que hayan
prestado servicio ininterrumpidamente en éste y Organismos
unteo"sores del mismo, por un período superior a dos años
en el memento de la publicación del citado Estatuto el 4 de
septiembre de 1971 y corft.inúen en servicio sin interrupción,
hasta la celebración de las pruebas selectivas y que hayan
sido clasificados por la Presidencia del Gobierno. dentro de
los grupos b) o d) de la disposición transitoria primera del
citado Estatuto.

La vacante convocada f-e cubrirá en la Unidad del lns­
titl1to que, al término de la oposición, aconsejen las nece
sidades del servicio.

1.1.1. Caracterí-sticas de las plazas

a} De orden reglamentario.-Dicha plaza se regirá por- las
normas contenidas en el Estatuto de personal al Servicio de los
Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971. de 23
de íulio (..Boletín Oficial del Estado» de 4 de septiembre), y
demás disposiciones modificativas o complementarias del mismo.

b) De orden retributivo,-Estani dotada con el sueldo y de­
más ret.ribuciones que figuren en los Presupuestos Generales
del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

cl La persona que obtenga la plazu a que se refiere la
presente convocatoria estará 5üm'~tida al régimen de incom­
p::ttibHidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971.
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Autónomos y no podrá simultanear el desempeño de
la. plaza que, en Sil caso obtenga con cualquier otra de la Ad­
ministración centralizada o autónoma del Estado.

1.2. $¡Sn:l'.fA SELECTIVO

1.a selección de los aspirantes se realizará medifwte las co~

rrespondientes pl'uebas eliminatorias. que constarán de los
ejercicio!.> que se especifican en la base 6.1.

2. Requisitos de ·105 candidatos

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selecti­
vas, sera necesario reunir los siguientes requisitos,

2.1. GENERALES

al Ser espanol
bl Tener cumplidos dieciocho años de edad.
el Est.ar en posesión del título de Ingeniero Técnico Forestal

o Perito de Montes.
dJ No padecer enfermedad o defecto físico que impida el

desempeño de las correspondientes funciones.
e) No haher sido separado. mediante expediente discipli­

narlo, del S€rvicio del Estado o de la Administración Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f) Los aspirantes femeninos deberán haber cumplido o es­
tar exentas del Servicio Social de la Mujer a la fecha en que
finalice el plazo de los treinta días señalados para la pre·
sentación de documentos.

g) Cumplir las condiciones establecidas en la base L L

3. SoHcítudes

3,1. FORMA

Los que deseen tomar parte en la oposición deberan con­
signar en su solicitud, nombre y apellidos, fecha y lugar de na­
cimiento, número del documento nacíonal de identidad y do­
micilio, y hacer constar 10 siguiente:

a) Manifestar, expresa y detalladamente. que reúnen todos
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca­
tamiento a los Princjpios Básicos del Movimiento Nacional y
demás Leyes Fundamentales del Reino.

d Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene­
fleios de la Ley de 17 de iulío de 1947, por reuní¡' los l'e~
quisitos exigidos en la misma,.

3.2. ORCANO A QUIEN SE DIRIGE

Las solicitudes so dirigirún, debidamente refnte,gradas, a esta
Presidencia,

3,~1. Puzo DE PRESENTACI0N

El plazo do presentación será 01 de treinta días, a par·
tir del siguiente al do la publicación de la presente con­
vocatoria, en el ",Boletín Oficial del ~stado».

3.4. LUGAR DE Pl{ESENTACIÓN

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Ge­
neral del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario
(aVenida de! Generalísimo, 2l o en los lugares que determina
el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. IMPORTE DE LOsDEREcnos PARA TOMAR PARTE EN LA OPOsIcróN·

Los derechos para tomar parte en la oposicíón serán de
500 pesetas.

a.o. FORMA [lE HACER n'ECT\VO EL IMPORTE

El importe de dichos derechos se ingresará directamente;
en el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario o
bien por giro po" tal o telegrafico. haciendose constar, en 85t",
caso, en !a solicitud -el número y fecha del giro.

3.7. DEFECTOS EN LIS SOLICITUDES

De acuerdo con el artículo 7J de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que. en el
plazo de diez días, subsane la falta o acompañe los do­
cumentos preceptivos, apercibiéndosele que, si no 10 hiciese.
se archivaria su instancia sin más trámites.

4. Admisión de candidatos

4.1. LrsTA PROVISIOW.1o;L

Transcurrido el plazo de present.ación de instancias, .la Pre­
sidencia del lnsututo Nacional de Reforma y Desarrollo Agra­
rio aprobará la tista provisional de admitidos y excluidos.
la cual se hará pública en el ",Boletín Oficial del Estado»; en
esta lista habrán de a.pareccr. al menos, el nombre y apellidos
de los candidatos y el número de -su documento nacional d·~"

identidad.

4.2. Eímo.lu:s EN LAS ~OLKITUDLs

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanane en cualquier momento de oficio o a petición del in­
teresado.

4.~. RnLA!\iACIONES CONTRA LA Llsr" PHÜV¡SlONAL

Contra lB. lista provisional podrán los interesados inter­
poner en el plazo de quince días, a partir del siguiente al de
su publicación en el "Boletín Oficial del Estado., reclamación.
de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad
ministrativo.

/j,L LISTA D~SlNInVA

Las reclam¡.¡clOJ1eS scrún aceptadas o rechazadas en la Re·
sülución de esta Presidencia, qUe se publicará en el ..Boletín
Oficial del E.'itado. por la que Se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publi­
carse, asi.mismo, en el ... Boletín Oficial del Estado», y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos
y el numero dei documento nacional de identidad.

4.5. RECURSO CONTRA U LISTA DEFINITIVA

Contm la resolución definitiva podrán los interesados in­
terponer, ant.e esta Presidencia., recurso de reposición, en el
plazo de un m8S, a partir de la fecha de su publicación en el
"Boletín Oficial del Estado...

5. Designación. composición y actuación del Tribunal

5.1. TRH\UNAL CALIFICADOR

El Tribuna! calificador será designado por esta Presidencia
y Se publicará en el «Boletín Oficial del Estado...

5.2. COMPOSICIÓN DEL TmBUNAL

Estará compuesto por los siguientes funct011arios:

Presidente: Director de Estructuras AgrarIas del Instituto
Nacional de Roforma y Desarrollo Agrario.

Presidente suplente: Director adjunto de Estructuras Agra
rias del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

Vocales: El Jefe del Departamento Forestal, un Facultativo
de la Dirección da Estructuras Agrarias y un Ingeniero Técnico
de Montes del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agra~
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río; up. representante de la Dirección General de la Función
Pública y otro de la Subdirección General de Personal del
Ministerio de Agricultura, designado por el ilustrísimo señor
Subsecretario del Departamento.

Vocales suplentes: Tantos como títu~ares designados de la
misma forma que éstos, sustituyendo al Jefe del Departamento
Forestal, un Ingeniero de Montes del propio Organismo.

Vocal Secretario: Jefe de la Sección de Personal del Insti­
tuto Naciolllal de Reforma y Desarrollo Agrario.

Vocal Secretario suplente: Jefe del Departamento de Per­
sonal Administrativo del Instituto Nacional de Reforma y Des­
arrollo Agrario.

5.3. ABSTENClÓN

Los miembros del Tribunal deberan abs,:enerse de inter­
venir, notificándolo a esta Presidencia cuando concurran las
circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo.

5.4. RECUSACIÓN

Los aspirantes podrim recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. CONSTITUCIÓN DEL TRIBUNAL

El Tribunal no podrá constituirse ni actu,ar sin la asistencia
de la mayoría absoluta de -sus mi~bros y, en todo caso. un
mínimo de tres, salvo que, con arreglo a las reglamentaciones
especificas o las normas de la convocatoria, establezcan expre·
samente otra cosa.·

6. Ejercicios, su comienzo y desarrollo

6.1. EJERCICIOS

La oposición constará de los tres siguientes ejercicios elimi­
natorios:

Primeto.-Contestación por escrito, en un plazo no superior
a dos horas, que será fijado por el Tribunal, a las cuestiones
propuestas por éste sobre materias comunes, estudiadas para
la obtención del titulo de Perito de Montes o Ingeniero Técnico
Forestal.

Segundo.-Contestación por escrito a seis temas, extraídos
a la suert~, de los que figuren en el programa que se inserta
a continuación de la presente Orden, durante hora y media
como máximo por tema, dividíé·ndosc la prueba en las dos si­
guientes sesianes:

. Primera sesión

- Dos temas de ..El Medio Natural y Repoblacioncb».
Un tema de ..Mediación y Valoraclón~.

Segunda sesión

- Dos temas de ..Técnicas Especiales».
- Un tema de ..Economía Agraria y Administración Públíca~.

Tercero.-Realización. en un plazo no superior a cuatro ho­
ras, de un supuesto prácttco relacionado con los temas objeto
de este examen.

6.2. COMIENZO

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­
tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. IDENTIFICACIÓN DE LOS OPOSITORES

. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los opo­
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. ORDEN DE ACTUACIÓN DE LOS OPOSITORES

En el caso de que la actuación de los opositores no fue­
ra. conjunta y simultánea, el orden de dicha actuación se deter­
minará mediante sorteo público, que se dará a conocer en el
",Boletín Oficial del Estado,. a1 anunciarse el comienzo de las
pruebas.

6.5. LLAMAMIENTOS

Los aspirantes serán convoéados mediante un solo lllJmn­
miento, siendo excIuídos de la oposición aquellos que no com­
parezcan,. salvo los ,casos de fuerza mayor, debidamente justifi­
cados y lIbremente apreciados por el Tribunal.

6.6. FECHA, HORA Y LUGAR DE COMIENZO DE LOS EJERCICIOS

El Tribunal, una vez oonstituído. acordará. la fecha, hora
y lugar en.q.U8 comenzarán los ejercicios, y se publicará en el
..B~letín OfICIal del Estado», al menos, con quinc~días de ante"
laclón.

6.7. ANUNCIOS SUCESTVOS

No será obligatoria la publicación de los sucesivos am.m­
cios de celebración -de los restantes ejercicios en el «Boletín
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacer­
se públicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele­
brado aquéllos.

6.8. EXCLUSIÓN DE LOS ASP1RAN1TS DtiRANTE LA FASE DE SELECCIÓN

Si en cualquier momento del procedimiento de selección
negase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran­
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria. se
le excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesa­
do, pasándose, en su caso, a la lurisdicción ordmaria si se apre-­
ciase inexactitud en la declaración qUe formuló.

7. Calificación de los ejercicios

7.1. SISTEMA DE CAUFICACIÓN DF. LOSE.JERCIClOS

Los dos ejercicios, teóricos y el práctico, serán calificados
separadamente y con carácter eliminatorio, con una pun tuo.~

cion de G a lO, siendo necesario pal'a aprobarlos obtener en
cada uno de ellos cinco puntos como mínimo,

7.2. CALIFICAClÓN DEFINITlVA

La calificación definitiva se obtendrá sumando los puntos
obtenidos en los tl'es ejercicios de la oposición,

8. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal

B.1. LISTA DE APROBADOS

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal
publicará relaCión de aprobados por orden de puntuación, no
pudiendo rebasar el número de plazas convocadas, y eleva­
rá dicha relación a la Presidencia del Instituto Nacional de
Reforma y Desarrollo Agrario, a efectos de elaboración de
la oportuna propuesta de nombramien.to de los aspirantes apro­
bados que hayan obtenido plaza.

B.2. PROPUESTA COMPLEMENTARIA DE .... PROBADOS

Juntamente con la relación de aprobados, el Tribunal n>
mitirá, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Re­
glamentación General para el Ingreso en la Administración
Pública, el acta de la úHima sesión, en la que habrán de fi­
gurar por orden de puntuación todos los opositores que. ha­
biendo s~lpera(lo todas las pruebas, excediesen del número de
plazas convocadas.

9. Presentación de documentos

El asp~nuüe aprobado presentará los síguipnt,;,s dOC,ll~

mentos:

al Certificación del acta de nacimiento.
bJ CerUfícado del Registro Central de Penados y RelJe1des,

que justifique no haber siGo condenado a penas que inha~

biliten para el ejeI"cicio dejas funciones públicas<
el Título de Perito de Montes o Ingeniero Técnico Forestal,

en cuaiquiera de sus especialidades, o resguardo, en el que
se acredite haber abonado los derechos de su expedición.

el Certificado médico, en el que Se acredite que no padece
enfermedad o defecto físico que le imposibilite para el ser~

vicio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Declaración jurada, en la que Se haga constar no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado o de la Administración LocaL

f) Documento acreditativo. en su caso, de haber cumplido
o estar exento del Servicio Social de la Mujer.

g) De haber sido incluído en alguno de los grupos sei'iala­
dos en la Ley de 17 de julio de 1947, los justificantes que acre·
ditcn su derecho a ello.

hl Dos fotografías tamaí10 carneL

9.2. PLAZO

El plazo de presentación será de treinta días, a partir de la
publicación de la lista do aprobados.

En defecto de los documentos concretos acredítativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocat.oria, se podrán
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. EXCEPCIONES

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es­
tarán exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom­
bramiento. debiendo presentar certificación del. Ministerio u
Organismo de que dependan,acreditando su condición y cuan4

~as circunstancias consten en su hoja de servicios.
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9.4. FALTA DE PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

Quienes dentro del plazo indicádo, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren su documentación, no po­
dran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio­
nes, sin perjuicio de la responsabilidad euque hubieran po~

dido incurrir. por falsedad en la instancia referida en la
base 3. En este caso, esta Presidencia' procederá al nom­
bramiento según orden de puntuación, a favor de qu-¡en, a
consecuencia de la- referida anulación, tuviera cabída en el
número de plazas convocadas.

10. Nombramiento

10.1. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Por la Presidencia del Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario se nombrará funcionario de carrera a los
opositores que, figurando en la propuesta de aprobados del
Tribunal, hayan cumplido los requisitos previstos en la pre­
sente convocatoria. Dicho nombramiento debera obtener la
aprobación Ministerial correspondiente y' publicado en el "Bo~
letín Oficial del Estado-;

11. Toma de posesión

11.1. PLAZO

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del
nombramiento, deberá el aspirant~ tomar posesión de su cargo.

11.2. AMPLIACIÓN

Si circunstancias extraordinarias exigiesen un. mayor pla·
zo, podrá ampliarse por Orden de esta Presidem:ia, en la que
'>0 consigne el fundamento' de la concesión.

12. Norma final

RECURSO DE CARÁCTER GENERAL CONTRA LA OPOSICIÓN

La convocatoria y sus bases l'. cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podran ser
impugnados por los ir,lter.esarlos en los casos y en la forma es·
tablecidos en la Ley de Protedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conOCimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afias.
Madrid, 5 de junio de 1973.-El Presidente, L. García de

Oteyza.

Sr Director de Administración del 1. R. Y. D. A.

PROGRAMA

GRUPO 1

El medio natural y repoblaciones

Tema L Suelos~ Composición meCáníca.-Estruclura y cuali
dades del suelo.-Orgánismos vivos del suelo.-Fertilidad y este­
r!Jidad.-Clasificación de suelos.

Tema 2.-Causas y efectos del empobrecimiento y perdida del
suelo.-Erosiones: Factores y daños.-Programa de lucha contra
la €rosión y prácticas culturales.

Tema 3. Formas yüpos devegetación: Aspectos fisonómicos.
f1oristicos y dinámicos.-Estudio de las caracteIisticas básicas
de las masas forestales.-Reproduccíón de las especies fores­
tales.

Tema 4. Métodos de beneficio y tratamientos.-Regeneración
en monte alto, ~bajo y medio.-:Tratamiento especifico de masas
B-rboreas de las principales' especies forestales en España.

Tema 5. Cuidados culturales del vuelo.-Limpias. aclareos,
podas.-Cuidados culturales del suelo.-Aplicación a las masus
de resinosas.

Tema 6. Viveros: Organización generaL-CaracterÍstlcas de
los terrenos aptos para producción de especies forestales.-Se·
lección, producción y manejo de semillas.-Utilización para la
obtención de especies, con finalidades forestales y ornamen·
tales.

Tema 7. Técnicas de reproducción.-Propagación por ,estacas,
injertos y acodos.-Aplicación a la producción de árboles y ar­
bustos de interés forestal y ornamentaL

Tema B. Finalidades e importancia de la repoblación artifi~

C'ial.-Est.udio de las especies más empleadas.-Caracteristicas
determinantes de la elección de las mismas: Altitud, clima y
stlelo.-Epocas y métodos de repoblación.

Tema 9. Preparación del Buelo.-Técnicas empleadas.-UtiU·
znción de maquinarla.-Rendimientos, según las circunstancias
y técnica seguida.

Tema 10. Repoblación por plantación.-Extracción y emba·
laje de la planta en vivero.-Transporte.-Modalidades. de la re­
población, según la especie empleada.

Tema 11, Repoblación por siembra.-Técnicas de esta moda·
lidad.-Especies E)mpleadas.-Trabajos espedales en esta modali-

dad.-Repoblaciones especiales de carácter protector contra la
erosión y sobre suelos inestables.

Tema 12. Cuidados culturales para cada especie y métodos
de repoblación.,.-Lucha contra plagas.-InsecLos daií.inos mas
comunes en las ma::;as forestales.-Prlncipales métodos de
lucha. .

. Tema 13. Chopos ~-Preparación del terreno _. Plantación y
cuidados cufturale'i.--Plagas y enfermedades más importantes.-··
Aprovechamiento de esta especie.

GRUPO It

kkdición y valOl'aciúrl

Tema L Maquinaria para viveros,-Maquillaria para los tra·
bajos culturales y labores complementarias. - Sembradoras.
plantadon;u; y trasplantadoras. - Tractores y maquinas para
preparación del suelo. construcción de vía de saca y trabajos
de campo.

Tema 2. La explotación forestal; señalamiento de corta.....;
E:quipo normal de corta.-Maquinaria más usuaL-Tecnología de
la corta,-Preparación del árbol apeado.

Tema 3. Desbosques y transporte de los productos.-Equlpos
de saca,-Empleo de tractores, cables y teleféricos.-Transporte
por vías de saca.

Tema 4. Producción de especies de las masas fores~es.­

Valoración del monte: Criterios más comunes.r-Valoracion del
roda1 regular e irregular.

Tema 5. Calculo de existencias y posibilidades en un monte:
Inventario: Estado legal, natural, forestal y económico.-Trata.·
miento y turno.

Tema 6. Métodos de ordenación: Plan general y especia1.-­
Determinación de la posibilidad y tratamiento de cortas.-Plan
de· meioras.~Revisión de un monte ordenado.

Tema 7. Medición forestal para árboles y masas.-':Cubica­
ción comercial de troncos, trozos· y fustes.-Cubicación de roa·
dera de industria.-Medición de arboles en pie: Diametros y
alturas.-Cocficiente de forma.-Determinación del volumen del
árbol en pie.

Tema 8. Distribución de diámetros en una maSa forestal
Areas basimétricas. -Altura media y dominant(1 de la masa.
Tarifas y tablas de cubicación.

Tema 9. Inventario pie a pie.-Iuventario por muestreo es­
tadístico.-Muestreos estratificados.-Empleo de la fotointerpre­
tación para la inventariación forestal y el cálculo de varia.bles
dasométricas_-Uso del relascopio.

Tema 10. Determinación de valores moduJares.-Elección de
árboles tipo.-Análisis de troncos,-Crecimientos del árbol y de
la masa:

'Tema 11. Organización del trabajo: Métodos y desarrollo.
Cuadros de control del proceso.-AnáJisis de operaciones.-·Es·
tudio de tiempos y movimientos.-Planes y dlstribución de jos
trabajos fQrestales.-Or,ganizaciórt de archivos técnicos.

GRUPO iJl

Tecnicas especiales

Tema 1 Animales de importancia forestal -Reconocimiento
de especies.-Biologia y costumbres de .los principales animale::;
cinegéticos.

Tema 2. Métodos de repoblación con animales de impor.
tancia forestaL-,~Fomento de la riqueza cinegBtica.-Método;:;
para control y Hmitación de poblaciones de las especies nni·
males.

Tema 3. Píscicultura.-Estudio de la& especies más adecua­
das a la explotación de las aguas dulces-Métodos de repobla·
ción piscÍcola.-PiscicuHura de especies criadas en estanques.

Tema 4. Es't.udio de las principales €species arbóreas y al"
bustivas de aplicación ornamental.-·Plantas de f1or.-Comarcas
naturales qUe puedan determinar su utílJzación en España.

Tema 5. Plantaciones lmeales.-Objeto de eUas.-Principales
especies para utilizar.-Inconvenientes qUe pueden presentar.
Soluciones alternativas a este tiPO de plantaciones.

Tema 6. Jardines y parques.-Finalidades ~de los mismos y
tipos qUe esos fines determlnan.-Especies arbóreas y arbusti­
vas ornamentales más adecuadas a cada caso.-Limitaciones
imvuestas por el suelo o cHma.-Cuidados naturales.

Tema 7. Flores y encespedamientos.-Plantas vivaces y anua·
les.-Producción y cuidados cu1turales.-Construcción de roca­
llas.--Trabajos para implantación y conservación de césped.
Semillas Ci mezclas a emplear, en cada exposición y clima.

Tema a. Obras complementarias.-Movimientos de tierras:
Criterios estéticos y realización de los mismos.-Construcción
de paseos refugios,-Aparcamientos y otras obras que mejoran
el disfrute del parque o ¡ardin.-Zonas de recreo infantiL-Cur­
sos de agua y estanques.

Tema 9. Los pastizales naturales.-Caracterfsticas de las di·
ferentes formaciones.-Mejora de los pastizales.--Creación de
pastizales.-Explotación de los mismos a través de los diferen'
tes sistemas de pastoreo.

Tema 10. Forrajes leñosos.-Aprovechamiento de montanera.
Tratamlentos para defensa de la producción de frutos.
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Tema 11. Reconocimiento y combate de insectos de Jos vi­
,ceros forestales.~Insectos más importantes quo atacan frQndo~

:las y resinosas en pie: Medios de lucha.-Daños en frutos.
Tema 12. Técnicas de lucha contra los hongos qUe atacan

~ especies forestales.-TéCnicas de lucha contra 105 insectos
iañinos a la madera en pie o apeada.-Preparación de· campa­
J'ias de lucha contra enemigos de las plantas.

Tema 13. Construcciones forestales: Vías de asea.-Carac­
terísticas geométricas.-Obras de fábrica,-Firmes y pavimen-
tos.-Replanteos. . '

Tema 14. Obras de tíerra.-Presas de tierra y drenajes.-Re­
planteas y construcción de edificaciones.

Tema 15. Trabajos hidrológicos forestales.-Obras de correc­
ción, diques y encauzamientos.--'-Fijación de tenenas inestables.

GRUPO IV

Economía agraria y Adminístración Pública

Tema L La producción agraria españols,-Estructura de la
producción agrícola, ganadera y forestaL-Medios de produc­
ción.

Tema 2. El regadío en España.-Situación actual y locali­
zación de regadíos;-Problemas principales de la transformación
en regadío.-Consideración de los regadíos y sus producciones
dentro de las tendencias actuales.

Tema 3. Estructura del comercio de productos agrarios.-El
comercio interior: Organízación de la comercialización actual
de productos agrarios.-Importancia de la remuneración parcial
y .global de tales servicios.........Crítica del sistema.-El comercio
exterior: Estructura del mismo.

Tema 4. Economía de la empresa agraria.-Factores de pro­
ducción.-Producciones.-Los capitales. en la empresa: Sus ti­
pos.-Gastos anuales de los capitales: Sus conceptos.

Tema 5. El balance de la producción en la empresa.-Pro­
ducción final agraria.--eonvenios de definición: Composición
y establecimiento.-Los gastos totales: Su clasificación.~on­
ceptos de gastos y establecimientos.-El beneficio.

Tema 6. Contabilidad general agraria.-Fundamentos de la
contabilidad.-Sistemas completos e incompletos: Descripción
y utilidad.

Ten1a 7. Concepto de Estado, poder ejecutivo, legislativo, ju·
diciaL-Concepto y rango de las disposiciones oficiales:· Leyes,
Decretos-leyes, Decretos, Ordenes ministeriales, Ordenes comu­
nicadas.-Circulares.-Principios fundamentales que establece la
vigente Ley articulada de Jos Funcionarios civiles del Estado,
respecto de las situaciones deberes y derechos de. los funcio­
narios.

Tema 8. Ley de Procedimiento Administrativo,-Organización
del Ministerio de Agricultura y de los Organismos Autónomos.
Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.~Creación.
Fines y competencia.-Medios económicos.~Estructuraorgánica.

Tema 9. Ley de Reforma y Desarrollo Agrario~-Normasge­
nerales y orgánicas,-Adquisición, redistribuCión y régimen de
tierras.-Actuación en comarcas o zonas determinadas ppr De­
creto.-Actuaciones en fincas o explotaciones agrarias.-Examen
especial de las expropiaciones por causa de interés social y de
los auxilios económicos y técnicos que preste el Ins·tltuto.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario por la que se convoca oposi~

ción para cubrir 72 plazas de mgeniero Técnico
Agrlcola en dicho Instituto.

Vacantes en el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario plazas de Ingeniero Técnico Agrícola. de confonnidad
con lo establecido en el artículo 8.°, 1, del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Autónomos, con el artículo 3.°, 2,
de la Orden del Ministerio de Agricultura de 3 de febrero
de 1972 y con la Reglamentación· GElIleraI para el ingreso en
la Administración Pública, aprobada por Decreto 1411/1968,
de 27 de tunio. y cumplido el trámite preceptivo de suaproba­
ción por la Presidencia del Gobierno, según determina el ar­
tículo 6.°, 2, d). tIel referido Estatuto,

Esta. Presidencia ha resuelto convocar la oportuna oposición
para cubrir 72 plazas, de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

L L N ÚMERO DE PLAZAS Y DESTINO DE LAS MISMAS

Se convoca oposición para cubrir en el Instituto Nacional
de Reforma y Desarrollo Agrario 72 plazas de Ingeniero Técnico
~íc:ola. más las vacantes que puedan producirse hasta que
fmallce el plazo de presentación de instancias, concretándose,
al publicarse la lista provisional de admitidos, el número de
plazas que, en definitiva, comprenderá esta convocatoria.

D~l total de plazas se reservará el.25 por· 100 para los
funCIOnarios de carrera de este Instituto que reúnan los re·
quisitos exigidos en esta convocatoria, acumulándose las que,
en SU caso, no se cy.brieran al resto de las .plazas.

Las vacantes convocadas se cubrirán en las Unidades del
Instituto que. al término de la oposición, aconsejen las nece-
sidades del servicio. '

1.1.1. Características de las plazas

al De orden reglamentacio.-Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio (<<Boletín Oficial del Estado,. de 4 de septiembre),
y demás disposiciones modificativas o complementarias del
mismo.

b} De orden retributivo.-Estarán dotadas con el sueldo y
demás retribuciones que figuren en los presupuestos generales
del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de in­
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Autónomos, y no podrá simultanear el des·
empeño de la plaza que, en su ca~, obtengan con cualquier

. otra de la Administración centralizada o autónoma del Estado.

1.2. SISTEMA SELECTIVO

La selección de los aspirantes se hará mediante oposición,
que consistirá en los tres ejercicios que se especifican en l"d.
base 6.

2. Requisitos dB los candidatos

Para ser admítidos a la práctica de las pruebas selectivas
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. GENERALES

al Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad.
el Estar en posesión del título de Ingeniero Técnico Agricola

o de Perito Agrícola.
d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el

desempeño de las correspondientes funcíones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio del Estado o de la Administración Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f) Los aspirantes femeninos deberán haber cumplido o estar
exentos del Servicio Socíal de la Mujer a la fecha en que
finalice el plazo de los treinta días señalados para la presen~

tación de documentos,
g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deIi~

tos dolosos. '

3. Solicitudes

:u. FORMA

Los que deseen t.omar parte en la oposición deberán con­
signar en su solicitud nombre y apellidos, fccha y lugar de
nacimiento número del documento nacional de identidad y do~

micílio_ Además deberán hacer constar 10 siguiente:

a) Manifestar expresa y detalladamente que reúne todos
los requisitos exigidos en la present.e convocatoria, indicando,
en su caso si es funcionario de carrera del Instituto.

bl Compmmeterse, en caso de obtener plaza, a jurar. aca4

tamiento a los Principios Básicos del Movimiento Nacional y
demás Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifest.ar, en su caso, si desean acogerse a los benefi­
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. ORúANO A QUIEN SE DIRIGE

Las solicitudes se dirigirán, debidamente reintegradas. a esIa
Presidencia.

3.3. PLAZO DE PRESENTACIÓN

El plazo de presentación será el de treinta días, contados
a partir del siguiente al de la publicación de la presente con­
vocatoria en el ..Boletín Oficial del Estado".

3.4. LUGAR DE PRESENTACIÓN

La presentación de solicitudes se hará en el Registro G~4
neral del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrano
(avenida del Generalísimo. 21 o en los lugares que determina
el artículo 66 de la-Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. IMPORTE DE LOS DERECHOS PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICIÓN

Los derechos para tomar parte en la oposición serán de
500 pesetas.

3.6. FORMA DE HACER EFEcnVO EL IMPORTE

El importe de dichos derechos se ingresará dírectamente
en el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario. o
bien por giro postal o telegráfico, haciéndose constar, en este
caso, en la solicitud. el número y fecha del giro.


