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Si dentro del plazo indicado. y salvo fuerza mayor, los opo
sitores aprobados no presentaran dicha documentación comple
ta no podrán ser nombrados y quedarán anuladas sus actua
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia. En este caso,
l<:t Comisión Ejecutiva formulará propuesta adicional en favor
del opositor que le siga en el orden de pUJ1tuadón

X. Nombramientos

HU. Nombramientos definitivos

El excelentísimo señor Presidente de la Comisión Ejeculjva
de 1", Junta p¡,;ocederá al nombramiento de func:iun;nio$ de
carrera a los candidatos declarados aptos, son)('!i~'~ldo cJiého
nombrnmiento a la aprobacíón del excelentísimo ';l'l~':! Min¡';.tro
del Deparlamento. El nombramiento definitivo "e hará con
erec\o~ de todo orden desde la toma de posesión como funcio
nario electo.

XI. Toma de posesión

1L1. Plazo

En el plazo de un mes a contar de la notificación dI'! los
nombramientos debeni.n los aspirantes tomar posesión de sus
cargos y cumplir con los requisitos legales exigidos_

11.2. Ampliación

La Junta podrá conceder, a petición del interesado, una pró
rroga del plazo establecido, que no podrá exceder de la mitad
del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con eHo no se
perj udiea a terceros,

1L3. Los opositores que obtengan las plazas a que se refiere
esta convocatoria estarán sometidos al régimen de incompati
bilidades que determina el artículo 53 y concordantes del De
creto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del citado
personal. y no podrán simultanear el desempeño de la plaza
que, en su caso, obtengan en el Organismo autónomo con cual
quiera ot.ra de la Administración centralizada o autónoma del
E",Cldo.

XII. Norma final

t2.1. Recurso de carácter general contra la oposiciun

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admlnisVativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnado,:; por los interesados, en- los casos y en la forma
eslablc!cida en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Santa Cruz de Tenerife, () de julio de 1973,-~P. A. de la Junta,
el S::-cretario-Contador accidental, Ju;:w Nicolas Lecuonil Castro
El Presidente, Cándido Luis Garcia Sanjuán.~5.,')H E.

RESOLUCION de la Junta del Puer[.o de San
tander por la que se convoca concursoopo¡,ición
para cubrir dos vacantes de Capitan de la Ma
rina Mercante de la plantilla del perso/lal Tec
nico auxiliar de este Organismo.

Vacantes dos plazas de Capitán de la Marina Mercanle en
]a plantilla del Organismo autónomo Junta del Puerto de
Sanlander, del Ministerio de Obras Públicas, de conformidad
con lo previsto en la Ley sobre Régimen Jurídico de las En
tidades Estatales Autónomas de 26 de diciembre de 1958 y con
la Reglamentación General para el ingreso en la Administra
ción Pública, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
y cumplido el trámite preceptivo de su aprobación por la
Pn'sidencia del Gobierno según determina el artículo 6.l>, 2, al,
del Estatulo de Personal al Servicio de Jos Organismos Autó
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971. de ~n de julio, se
resuelve cubr,irlas con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NOHMAS GENH\.~LEb

L l. Número de plazas.

Se convocan dos plazas de Capitán de la Marina Mercanle
dotadas en la plantilla del Organismo autónomo

.l. L 1. Características de las plazas:

a) De orden reglamentario.-Dlchas plazas estún encuadra
das en el Estatuto Reglamentario del Personal de Juntas de
Puertos de 23 de julio de 1953,

bl De orden retributivo.-Los emolumentos a pel'cibir co
rresponden a los seilalados en el citado Estatuto Reglamen
tario del Personal de Juntas de Puertos, aprobado por Orden
del Consejo de Ministros' de 17 de diciembre de 1970 (<<Boletín
Oficial del Estado.. del 22 siguiente).

el Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de in
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/

!971. por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el
desempeno de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquiera
ot.ra de la Administracion centralizada () autónoma del Estado,

1.2 Sísiema selectivo

La selección de ¡os aspirantes se realízará mediante el
sistema de concurso oposición, que constará de las siguientes
fases ü pnH'ba,c: que luego se dirán,

2 HEQUISlroS DE LOS ASP1R:\NTES

Pi-lnl. ser admitidos él la prúctica de las pruebas selectivas
sera n()ces~no reunu- los siguientes requisitos;

2.1 Generales

al Ser español
bJ Tener CU!1lplidos los veintiún anos sin llegar a. los cin

cuenta en el día en que finalice el plazo de presentación de
solicitudes. No tendrán limitación de edad los que concurran
procedentes de otras Juntas u Organísmos de Puertos.

el Estar en posesión del título de Capitán de la Marina
Mercante o en condiciones de obtenerlo en la fecha en qu..e
termine el plazo de presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad ° defecto físico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente discipli~

nado del Servicio del Estado o de la Administración Local
ni hallarse inhabilitado para el eiercicio de funciones públicas,

f} Carecer de antecedentes penales por la comisión de de~

litas dolosos.
Todos los requisitos anteriores deberim poseerse en el mo·

mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y
gozar de los mismos durante el momento del nombramiento,
salvo lo dispuesto en el apartado n,
2.2 De orden personal

Se considera mérito preferente el haber prestado servicios
en esta Junta o eslt"n en otras u otros Organismos de Puertos.

:3. SOLICITUDES

;:\1. Forma

Los que de:-.een tomar parte en las pruebas selectivas de
berim presentar solicitud de ud misión con arreglo al modelo
adíunLo.

3.2. Organos a que se dirlge

Las solicitudes se dicigirán al ilustrísimo señor Presidente
de la Junta del Puerto de Santander.

;1.3, Plazo de presentación

El plazo de presentación será el de treinta días, contadoS
a partir del siguiente al de la publicación de la convocat.oria
E'n el "Boletín Oficial de! Estado...

;3.4. Luga r de presentación

La 'presentación de solicitudes se hará en el Registro Ge
neral de- la Secretaría de la Junta del Puerto de Santander,
paseo de Pereda, 33. segundo, o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo~

J.5. Defectos fIn las solicitudes

De acuerda (;on el articulo 71 de la Ley de Pl'ocedimiento
Administ.r:atívo. se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o acompañe Jos documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría
su instancía sin más trámites.

4, ADMrSló~ DE ASPIR.>\tHES

1.1 Lista provisional

Transcurrido el plazo de presentación de instancias y apro·
bada la lista provisional de admitidos y excluídos, se hará.
pública en el ..Boletín Oficial del Estado... En esta lista habrán
de aparecer, al menos, el nombre. y apellidos de los candidatos
y el número de su documento nacional de identidad.

-1.2. Errores en las solicitudes

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán suh
sanarse en cualquier momento de oficio o a petición del in
teresado.

4,3. Reclamaciones cuntra la lista provisional

Contra la lista provisional podrán los interesados interpo
ner en el plazo de quince días a partir del siguiente a sU
publicación en el ~Boletín Oficial del Estado.. reclamación,
de acuerdo con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Ad·
ministrativo,
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4-4. Lista definitiva

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la re
solución que se publicará en el ..Boletín Oficial del Estado,.
por la que se aprueba la I1sta. definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidOs deberá publi
carse asimismo en el .Boletín Oficial del Estado-, y en la
misma figurarán los nombres y apellidos de los candidatos
y el número del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva
Contra la resolución qUe apruebe la lista definitiva podrim

los interesados interponer recurso de reposición en el plazo
de un mes.

5. DESIGNACIÓN, COMPOSICIÓN Y ACfUACIóN DEL TRIBUNAL

5.1. Composición del Tribunal

El Tribunal calificador estará compuesto por el Presidente
de .18 Junta, el Ingeniero Director del Puerto· y el Secretario
de la· misma o pen¡onas que les sustituyan y un representante
de la Dirección General de ]4 Función Pública como Vocal y
otro COmO suplente.

5.2. Abstención

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas· en el artícúlo 20 de la- Ley de Procedimiento Admi
nistrativo.

5.3. Recusación

Los aspirantes podrán recusar a- los miembros del Tripunal
cuando concurran .las circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.4. Actuación y constitución del Tribunal

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia,
como mínimo, de tres de sus mIembros titulares o suplentes
indistintamente~

6. CoMIENZO y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa y ejercicios

El programa y ejercicios que han de. regir el sistema selec
tivo del concurso:Oposici6n es el a-probado por Orden minis
terial de 24 de diciembre de 1953 («Boletín Oficial del Estad~
de 18 de enero de 1954) y que son los siguientes:

Primer ejercicio.

DeB(lrrol1ar verbalmente dos temas sacados a la suerte, du~
rante el plazo máximO de una hora, relativos a aritmética,
geometría y geografía de Espaiia y nociones de geografía uni~
versal.

Este ejercicio será eliminatorio y será calificado por el Tri~

hunal con las puntuaciones para cada uno de los temas.

Segundo ejercicio.

El segundo ejercicio se dividirá en dOB partes.
Primera parte: Desárrol1ar verbalmente _tres temas sacados

a la suerte, en el plazo de hora y.media, de los relativos a
Derecho administrativo, nocioneS' de Derecho mercantil, Ha
cienda pública y legislación especlal de puertos.

Segunda parte: Resolver debidamente dos problemas de arit
mét1~ y uno de contabilidad durante el plazo que fije el
Tribunal.

Tercer ejercIcIo.

servirá para mejorar la calificación obtenida 'en los _ante
riores. 'Y consistirá:

aJ El manelo con gran soltura de máquina de calcular, con
la qUe realizará las operaciones que el Tribunal detennine y
en el -plazo que establezca.

blDeS8.JTO-llar verbalmente, durante el plazo de media hora,
dos temas de cálculo mercantil y contabilidad.

Cuarto ejercicio.

Desarrollar verbalmente dos temas sacados a la suerte, du
rante· el plazo máximo de una hora, relativos. a los temas
que figuran al final del cuestionario.

Cuestionario de temas para· la práctica de los ejercicios
antes reseñados:

PRIMER EJERCICIO

Aritmérica y elementos ere geometrta
Tema 1.° Concepto de la aritmética.-Idem de la magnitud.

Unidad y número.-Cantidad.-Numerologia y sistemas de nu
meración.

Tema 2.° Operaciones aritméticas: Adición y sustracción.
Concepto y casos.-Pruebas de estas owaet0nes.-Multiplfca
c16n.-eoncepto y casos que pueden ocurrlr.-Tabla de Pitá
goras.

Tema S.- Divisf6n.-Concepto de esta operación y casos que
pueden ocurrlr,-Pruebas ., usos de la divisi6n.-Estenorltmia.

Tema 4." Fracciones.-Concepto de los númeos quebrados.
Adición, sustracción, multiplicación y división de los números
quebrados y mixtos.

Tema 5.° Números decimales.-Sus conceptos.-Principales
propiedades de los números decimales.-Operacjones que con
ellos se verifican.

Tema 6.° Sistema métrico decimal.-Su concepto y funda
mento y utilidad.-Medidas lineales, s~perficiales y de volumen.
Equivalencia de estas medidas con las principales del sistema
anliguo español. .

Tema 7.° Medidas de capacidad y ponderables.-Sus equiva·
lencias con las principales del sistema antiguo español.-Medi
das monetarias y sistema monetario espaftol.

Tema 8.0 Regla de tres.-Definición, planteamiento y reso~

lución. de la regla de tres. simple.-ldem de la regla de tres
compuesta. ~

Tema 9." Regia de interés.-Sus casOS.-Interés simple y
compuesto. '

Tema 10. Regla de aligación y compaiiía,-5u definición,
planteamiento y resolución.-Regla de aligación.

Tema 11. Definición i división de la geometría.-Conceptos
de· superficie, linea y punto.

Tema 12. Lineas· perpendiculares y oblicuas.-Número de
perpendiculares que por un punto pueden trazarse a una recta.
Líneas paralelas.-Concepto y propiedades principales.

Tema 13. Triángulos, definiciones.-Clasificación..---CuadrUá
teros.-5us clases.

Tema 14. Polígonos.-Definición.-Clasificación y propieda
des generales de los polígonos.

Tema 15. Circunferencia, circulo y radio.-Angulo central,
arco,· cuerda, diámetro, secante y tangente.-Posiciones mutuas
de dos circunferencias.

Tema 16. Trazar por un punto una perpendicular a una
recta.-Construir un ángulo igual a· otro.-eonstruir un trián
gulo en función· de alguno de los elementos que lo in~gran.

Trazado de una circunferencia. por .tres puntos que no estén
en linea recta.

Tema 17. Area,definición.-Area del paralelogramo, del rec~

tángulo y del cuadrado.-Idem del triángulo.-Idem del trapecio
y de los polígonos regulares.~Areadel círculo.

Tema 18. Elementos que determinan un plano.-Angulo die
dro, sus clases.-Angulo poliedro.

Tema 19. Trie4ros.-Pirámide.-Prismas.-Poliedros.-Parale
leplpedo.-Octaedro.

Tema 20. Superficies. de revolución,---Meridianos y paralelos.
Cono.---Cilindro y esfera.-$us áreas respectivas.
. Tema 21. Volumen.-Volumen del prisma, del cono y de
la pirámide.-Idem del cilindro y de la esfera.

Geografía de España y nociones 'de geografía universal

Tema 1.° Concepto de la geografia.~Sus principales divi
slones.-Movimientos de la tierra.-CQnceptos de la latitud y
longitud geográfica.-Mapas y cartas geográflcas.-Idea de lEt
escala.

Tema. 2.° España.-Situación, Hmites y supeFficie.-Clima y
temperatura.-Características de la .flora y de la fauna.-Ri·
queza minera y pecuaria.

Tema 3.0 España.-Producción industrial.-Distribución de
las zonas industrlal~s.-Pr1ncipalesvías de comunicación marí
timas y terrestres.-Consideración especial de los puertos.

Tema 4.° España.-Poblaci6n y masa.-Lengua y dialectos.
Religión y cultura del pueblo espafiol.-Gobierno.-División oo·
mln1strativa, Judicial y marítima.

Tema 5.° España.-Regiones españolas.-Provincia que ca
rresponden.-earacterlsticas regionales.

Tema 6.° España.-Accidentes marítimos· y terrestres.-Cor
dilleras, mesetas y llanuras.-Hidrografía.

Tema 7.° Geografía, universal.-Europa.-Estados del Sur de
Europa: Situación. límites y extensión, capitalidad, poblaciones,
raza, características y. puertos más importantes de· cada una
de eUas.-Especial consideraci6n de Portugal.
.. Tema 8.° Estados centroeuropeos.-Sltuaclón, límites, exten
sión, capitalidad, población, raza, características y puertos más
importantes de cada uno de ellos. '

Tema 9.° Europa central y septentrional.-Estados que la
comprenden, límites, extensi6n, población, raza, capitalidad,
puertos más importantes de cada uno de ellos. .

Tema 10. Asia.~Extensión y población total de este conti
nente.-Divisián politica,-Geofísir.a.-Puertos más ·importantes
de AsIa.

Tema· 11. Atrica y. Oceania.-lhtensián, población y raza.
Geofísica.-División política.-Principales islas ., archipiélagos
oceánicos.-Puertos más im:portantes de ambos continentes.

Tema 12. América del Norte y Central.~Extensión, pobla4

ción y raza.-División política y accidentes geográficos mas
importantes.-Puertos principales.

Tema 13. América del Sur.-Extensión, población y raza.
División politiea.-Accidentes geográficos más importantes.
Puertos principales.

SEGUNDO EJERCICIO

Derecho administrativo y ncx:iones ere Derecho mercantil
Tema 1." Concepto de la administraci6n.-El dere~ho admi~

nistrativo: Su concepto 1 fuentes.-Potestades administrativas,
Jerarquías.
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Tema 2,(10 Funcionarios pliblicos.-Su concepto,-Categorías y
clases del Cuerpo Central de la Administración CiviL-Derechos,
deberes y responsabilidades de los funcionarios públicos.

Tema 3.° Administración Central.-Jefatura del Estado.
Consejo de Ministros.-Presidencia del Gobierno.-F. E. T. Y de
las J. O. N. S.-Sus órganos.-Consejo del Estado.-Tribunal de
Cuentas.-Córtes Españolas.

Tema 4.° Ministerio de ObI'~s Públícas.-Su organización y
funcionaroiento.-Examen especial de la Dirección General de
Puertos y Señales Marítimas.-Ministerio de Trabajo.-Funcio~

namiento y organización del mismo.-Funciones y organización
del Fuero del Trabajo y de- la legislación vigente sobre contratos,
accidentes y jornales de trabajo.

Tema 5.° Organización y funciones de los restantes Depar
tamentos ministeriales.

Tema 6.° División administrativa general y divisiones espe
ciales del territorio español.

Tema 7.° Administración provincial.-Gobernadores civiles y
Diputaciones Provinciales.-Administración Local.-Ayuntamien~

tos, Aicaldes y Concejales.
Tema 8.° Actividad administrativa.-Concepto del acto admi

nistrativo.-Servicios públicos, su nocíón.-Concepto y clasifi
caciÓn de las obras públicas.--8istema para su ejecución.-La
expropiación forzosa.-Concepto y fundamento.

Tema 9.° Contratos administrativos.-Contratos de obras y
servicios públicos.-Legislación vigente.-Concesiones adminis
trativas.

Tema 10. La subasta y el concurso.-Trámites para la cele
bración de unas y otros.-Gestión directa.

Tema 11. El procedimiento administrativO.-Fases generales
de los mismos.-Idea de la Jurisdicción contencioso-administra
tiva.

Tema 12. Documentos burocráticos.-Clasific8~·ióny estruc
tura de los mismoS.-Ordenación de expedientE': ;/ documentos
burocráticos.-Tratamientos.

Tema 13. Concepto del derecho mercantiL-El comercio.
Comerciante individuaL-Sociedades mercantiles.-Sus clases.
Concepto de la regulada por el Código de Comercio.-Institu
ciones auxiliares del comercio.-Bancos y Cámaras de Comercio.

Tema 14. Concepto del título nominativo, al portador y a
la orden.-La letra de cambio. sus requisitos.-Concepto del en·
doso. el aval y el protesto.-Libranzas, avales, pagarés y cheques.
Su función y requisitos especiales.

Tema 15. El comercio marítimo.-Personal que interviene en
él.-El buque.-El Capitán.-Oficialidad y tripulantes del buque.
Despacho de buques._El contrato de fletamento.

Hacienda Publica

Tema 1.0 Concepto de la Hacienda Pública.-Las necesida*
des públicas.-Concepto de los ingresos y de los gastos públicos.

Tema 2.° Presupuesto del Estado.-5u estructura.-Déficit y
superavit.-El ejercicio económico.-Estructura del presupuesto
españoL

Tema 3.° El impuesto.-Su concepto y 'Íundamento.-Clasi
ficación.-Idea del Impuesto de Usos y Consumos.-Idea del de
Derechos Reales sobre Transmisiones de Bienes y Valores.

Tema 4.° Timbres del Estado.-Especies y clases de efectos
timbrados.-Su empleo en documentos administrativos y docu
mentos privados.-Impuesto de transportes.

Tema 5." Contribuciones.-Su concepto e importancia.-Idea
de la sobre edificios y solares.-Idea de la rústica.

Tema 6." Contribución industrial.-Contribución sobre utili
dades de la riqueza mobiUaria.-Contribuci'ón sobre la renta.

Tema 7.° Organización Central de la Hacienda Española.
Ministerio de Hacíenda.-Su organización y funciones.

Legislación especial do puertos

Tema 1.0 Concepto de los puertos.-Su clasHicación.-Su
importancia como fuentes de ingreso para el Tesoro.-Puertos
más importantes de España.-Concepto de puert.o, zona y depó
sito franco.

Tema 2." Organización de las Juntas de Puertos.-Organiza
ción de las Comisiones Administrativas de Puertos.

Tema 3.° Concepto de la organización de la Comisión Admi
nistrativa de Puertos a cargo directo del Estado.-De los Grupos
de Puertos y de los agregados a la Dirección Facultativa de
Obras de Puertos.

Tema 4." Servicios anejos de los puertos dependientes del
Ministerio de Obras públicas.-RelaciÓn de estos servicios <:on
la dirección administrativa y t,écnica de )?uertos.

Tema 5.° Ingresos portuarios.-Su claSIficación y sistema de
recaudación.-Tarifas portuarias.

Tema 6." Ejecución y conservación de las obras de los puer*
tos.-Régimen de policía de los misrnos.-Idea del Reglamento
de Policía del Puerto.

Tema 7.° Atribuciones y deberes de la Presidencia y de
la Vicepresidencia.-Idea del Ingeniero-Director y del Secreta*
rio-Contador.

Tema 8.° Justificación de una cuenta de obra con cargo a
libramientos a justificar.-ÚocumentoB requeridos.

Tema 9.° Documentos que hay que formular en fecha fija.
Objeto de los mismos.

Tema 10. Estructura, contenido y síntesis del plan econó
mico de las Juntas.

Tema 11. Reglamentación Nacional de Trabajo en las Juntas
y Comisiones Administrativas de Puertos.

Tema 12. Montepío de Empleados y Obreros de Puertos.
Su organización y régimen jurídico.

Tema 13. Estatutos Reglamentarías del Personal Administra·
Uvo, Técnico AuxHiar, Meramente Auxiliar y Subalterno de
Juntas de Puertos, Comisiones Administrativas y demás Servi~
cios de Pllertos.~Deberes y derechos de los emple~dos.

TERCER EJERCICIO

Cálculo mercantil

Tema 1." Razones y proporciones,-Sus clases.-Progresiones
aritmóticas,-Geometricas.

Terna 2.° Potenciación.-Potenciacíón de un número.~-Ex~

tracción de la raíz cuadrada.
Tema 3." Regla de repartimientos proporcionales.~Reparti

miento proporcional simple y compuesto.
Tema 4.'0 Vencimiento común medio.-Descuento comercial

y real.
Tema 5." Cambio directo e indirecto.-Regla del tanto por

ciento.
Tema 6." Imposicí,me'.:: y amortizaciones al interés simple.

Concepto de estas operaciones.~Deducciónde fórmulas.
Tema 7.° Préstamos ordinariOS.--C<Uculos de anualidad..

Concepto de los empréstitos.

Contabilidad

Tema 1.0 Concepto de la contabilidad.-Legislación relativa
a la teneduría de libros.-Sistemas de contabilidad.-Principios
fundamentales de la partida doble.

Tema 2.° Libros de contabilidad.-Clases en que se dividen.
Libro de inventarios.-Libro de balances.-Libros diario y ma
yor.-Objeto de cada uno de eIloB.-Manera de redactar los
asientos.-Sus clases.

Tema 3.° Clasificación general de las cuentas.-Cuentas per~

sonales.-=Cuentas representativas del propietario y de sus deu
dores.-5ignificación de los saldos.-Subdivisiones que pueden
hacerse con estas cuentas.

Tema 4." Cuentas de efectos de comercio.-Idem de propie
dades.-Instrumentos de cambio.-Casos en que se adeudan y
acreditan.-Significación de los saldos.-Idea de las operacio
nes de comisión y en representación.

Tema 5.° Cuentas corrientes.-Concepto y preceptos que las
regulan.-Metodo indirecto y hamburguéS.

Tema 6.0 Apertura de contabilidad en general.-Procedi
mientos.-Asientos correspondientes en el diario y mayor y li
bros auxiliares.

Tema 7.° Balances provisionales.-Balances de comprobación.
Balances de la situacióneconómica.-0bjeto y forma de estos
documentos.-ClasificaciÓn y errores cometidos.

Tema 8.° Balance general.-Descripción de las operaciones
previas.-Formación de inventario.-Su valoracíón.-Cierres de
las cuentas por los diferentes procedimientos.-Reapertura 'de
libros.

Tema. 9.° Contabilidad de las Sociedades.-Principios funda
mentales de la contabilidad de las reguladas por el Código de
Comercio.

Tema 10. Contabilidad del Estado.-Presupuesto corriente
general del Estado españoL Concepto, formación, estructura
y duración.-Créditos extraordinarios.-Suplementos de crédito.
Requisitos generales para trainitarlos y concederloS.-Resultas
de ejercicios cerrados.-Operaciones en formalización.

Tema 11. Contabilidad de las Juntas de Puertos.-Sus pecu
liaridades.-Preceptos que las regulan.-Movimientos de fondos.
Sus formaIídades.--Libros principales, auxiliares y registros.
Su disposición. ~

Tema 12. Inversiones de las Juntas de Puertos.-Su justifi
cacíón.-Cuentas características.-Cargo y abono de las mismas.

Tema 13. Recaudaciones de las Juntas de Puertos.-Impues
tos y arbitrios a su cargo.-Motivación '1 formalización de los
mismos.-Su reflejo en las cuentas y asientos que originan.

Tema 14. Balances de las Juntas de Puertos.-Liquidaciones
de cada ejercicio.-Justifícación.-Asientos de cierre.~Formali

dades para su aprobación.-Tribuna:l de Cuentas.-Examen de
las cuentas por la Intervención General de la Administración
del Estado.-Examen de las mismas por el Tribunal de Cuentas.

Tema 15. Almacenes generales de depósito o diques.-Su
concepto.-Preceptos legales a ellos referentes.-.Warrants-.
Cuentas y asientos peculiares de las operaciones que se realizan.

CUARTO EJERCICIO

a) Generalidades sobre la zon& de costa comprendida entre
cabo Mayor y cabo Ajo.

b} Vientos más frecuentes y sus épocas en la bahía de San·
tander y ría del Astillero.

e) Corrientes de mareas en la bahía de Santander y ría
del Astillero.

d) Situación y sonda de los bajos más notables en la bahia
de Santander y da del Astillero. .

e) Maniobras de atraque, desatraque y fondeo en la bahIa
de Santander y ría del Astillero. .

f} Balizamiento de la bahia de Santander y ría del AstIllero;
características.
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gl Reglamento inter.nacional para prevenir los abordajes en
la mar.

h) Balizamiento internacional.

Opcionales

al Calidades de fondos en los distintos lugares de la bahía
de Santander y ría" del Astillero.

bl Descripción somera de equipos de dragado y su funcio
namiento.
(1.2. Comienzo

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de las
ejercicios.

fL3. Identificación de los opositores
El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspi

rantes· para que acrediten su identidad,

6A. Orden de actuación de lOB opositores
El orden de actuación de los opositores se efectuara mediante

sortea público, que se publicará en el «Boletin Oficial del
Estado-,

6,5. Llamamiento

El llamamiento de los aspirantes se verificará de una sola vez.

6.6. Fecha.. hora y lugar de comienzo de los ejercicios

El Tribunal, una vez constituído, acordará la fecha, hora
y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas. y se publi
cará en el _Boletín Oficial del Estado_ al menoó con quince
días de antelación.

fl.7. Anuncios sucesivos

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración de los restantes ejercicios en el _Boletín Oficial
del Estado". No obstante. estos anuncios deberán hacerse pu
bUcos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusión del aspirante durante la fase de selección

Si en cualquier momento del procedimiento de selección
negase a conocimiento del T.dbunal que alguno de los aspiran
tes carece de los rtc:luisitos exigidos en la convocatoria se le
excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasándose en su caso a la jurisdicción ordinaria si se apre
ciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de catific~ción de los ejercicios

Los aspirantes podrán presentar cuantos méritos estimen
convenientes, a los que se aplicará por el Tribunal el siguiente
baremo:

a)' Un punto por cada quinientos días embarcados como
Oficiales,

b} Un punto por cada doscientos cincuenta días embarcados
como Capitanes con mando o como Oficiales habilitados, tam
bién con mando de buque. La anterior puntuación se contará
doble en el caso de que el buque que se mande tenga- un
tonelaje de 5.000 a 10.000 TRB i se contará triple en el caso de
qUe el -buque sea superior a las 10.000 TRB Y cuádruple en el
caso de buques afectos a trabajos de dragado, independiente~
mente de sus tonelajes.

e) Un punto por cada título superior o de la Reserva Naval.
d) Medio punto por cada título de grado medio.
e) A los demás méritos o títulos que se presenten se les

aplicará por el Tribunal. por analogía, la puntuación anterior.
En igualdad de puntuación tendrá preferencia el aspirante

que hubiera servido destino en cualquier Junta u Organismo
de Puertos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

fU, Lista de aprobados

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu
blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no
pudiendo rebasar el número de plazas convocadas.
8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la propuesta correspondiente a la Junta
del Puerto de Santander para que ésta expida los nombramien·
tos, con arreglo a lo dispuesto en el apartado p) del artículo
séptimo de la Ley de Juntas de Puertos de 20 de junio de 1968.

8.S. Propuesta complementaria de aprobados

Juntamente con la relación de aprobados. remitirá, a los
exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación Gene
ral para el i-ngreso- en la Administración Pública el- acta de
la última sesión, en la que habrán de figurar p~r orden de
puntuación todos los opositor~s qUe habiendo superado todas
las pruebas excediesen del número de plazas convocadas,

P. PnEsENTAClÓ..... DE: DOCUMENTOS

9.1. Documentos

Los aspirantes aprobados presentarán en el (wgano convo
cante los documentos siguientes

a) Certificación de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse
acompañada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedición.

el Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
deberá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
día en que tennine el plazo señalado en el párrafo primero
de la norma 9.2.

d} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servi
cio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberán presentar los documentos acreditativos
de las condiciones qUé les interesa justificar.

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2 Plazo

El plazo de presentacjón será de treinta días a partir de
la publicación de la lísta de aprob:otdos.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones c:-: igida'ó en la convocatoria, se podrim
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

9.3. Excepciones

Los que tuvieran ]a condición de funcíonarios públicos esta
ran exentos de justifícar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra
m1ento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga
nismo de que depe)ldan, acreditando su condición y cuantas
circunstane-ias consten en su hoja de servicio.

{lA. Falta de presenta.ción de documentos

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentación no podrán ser
nombrados. quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per~

juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia. referida en el artículo cuarto. En
este caso, la autoridad cOl:respondiente formulará propuesta
de nombramiento, según orden de puntua.cÍón, a favor de quie
nes a consecUencia de la referida anulación tuvieran cabida
en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento!;

Aprobada por la Junta del Puerlo de Santander la propuesta
de nombramiento formulada por el Tribunal, por la misma se
procederá- al norpbramiento.

10.2. Nombramíento definitivo

Por la Junta del Puerto de Santander se extenderán los
correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera a
favor de los interesados, los cuah-'s habrán de ser aprobadós
mediante Orden ministerial, según determina el artículo 8.5 del
Estatuto del Persona] al Servido de lag Organismos Autónomos,
nombramientos que se publicarán en el _Boletín Oficial del
Estado».

11 TOMA .DE POSESIÓN

11..1 Plazo

En el plazo d€' un mes a contar de la notificación del nom
bramiento deberán los aspirantos tomar posesión de sus cargos
y cumplir con los req uisitos exigidos' en el apartado c} del
artículo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliación

La Junta podrá. conceder, a petición de los interesados, una
prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con eUo
no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FIN.~L

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados, en Jos casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santander, 9 de juBo de 1973.-El Presidente, Cristóbal Pérez
del Pulgar y Alba.-El Secretario, Javier Hergueta y de Gara~

mendi.-5.449-E.
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sOLICITUD DE AD'-1ISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRAC¡ON PUBLICA

Ministerio u organismo

l. Cuerpo, escala 1) plillllo a que as.pl,llo

PÓllZl d. 3 pta!.
rolografía

: Sello da lfeQlltrors~ la 1))\;ge 1.
eonvocatorlsJ de .ntrada

2. ·fecha da la orden dQ JII convocatoria

l. DATOS PERSONALES ReIJent; ..te impreso • máquina o con cataeieres de imprenta. dejandO en blanco ro. .spacl04 ~cuadr" en rolo.. Primer aptUiOQ -4. $OgundQ ilpelUdo S. Nombr.

6'. fecha de nacimiento 1. L\Jga~ dl! nacimiento; Municipio •• Idem: Provlncta

9. Domlclllu 10. 1.UGar do dom!clllo: Munh;¡lplO 11. Jdom: Provincia

12. Sexo ¡,. fstado clvl1 H. Doc. Nal. ldElntldlld 15. 1eléfonG
Varón ¡j Mujer O Soltero O Casado O VIudo O

_.
Núm.

... »Ombre d. Ja madre 1? Nombre del padro ... f'rof!,¡,lót¡ dQt pldre

... Caso da ser funcllirlar!o púbHc4, indicar•

19.1 DltllOmltlllción del' C~4rpO o plata 1U Fech. fngreso 111.5 SftulC16n acUif

11k:r:r~NadO para cod/fIcacl64 -"nE 2II~ í 14 ~
111 I 111"11

11. fORMAGION

20. lltulOG acidémlcoa quo JKlsco 'l• Cen1Jq ql.lfl h» W1pldhi 21.1 1,gca1ld14

.
22. Idiomas Traduce Habla Escribe 23. Otroe CQnocimientO$ cspeclalel

Muy
Bien Básico

Muy
Bien Bállico

Muy
Bien Básicobien bien bien

24. . Pruebas slllectivas en qUlI ha panicipado

24.1 Denominación. del cuerílQ o plaza 2·1.2 M. 24.3 EJercidos apróbadu.

1 ,',-¡ '" -1' ",-T.. I 22..IReservado para eoJifiCQC r.:iJt
22-2 I n.s .. -1 ,.... -1

04.2 / 04.'
. I

I-.-.-r.-¡-r.-~l •• 1••-1 ,11-,1 1 1 1 11.11111111 ""/ ••••• ,1
IU. EXPERIENCIA

25. Trabajo en la Admioistra¡;ióll pUblica en condición de interino, eventual o GOnlratadQ

lIS.1 FKha .... Fecha
¡- <e.. 25.3 MInisterIo U organIsmo y cenlro dlrec.t!w en que prestd servicios .8.4 Condlcl6n

... Trabajo en la empre~ privad¡

1, Reservado paro codiflcac16" ~'l"'l"'ffi~~LLI..} 1 , , , 11 " I 11 1
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·IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

7:1. Forma en que abona 10$ derechos de examen 23. Ejercicios de méritos u opliltj\iOll Que, de conformidad con

• Número
las b:lse$ da Ji convocatoria, elige el .1Ipi.nm~

de recibo

lJ Giro Telegráfico ....... < •• 0"I."t'. '"'1."'"" ._.

oC Glro Postal., ••••••••• ""0' 1.0'" ••• , ••••••••--
lJ Ingreso dfreetC' en: .................._ .............._ ........._ .......... • _ ....k ••

_..._._.....-..........,...""................................,_......._..~,- ........,..........

Y. O1'RQS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

".,

.

VI•..
)',

i

i·
a ABAJO fmMANlll,

souctrA: Ser edmllldo • las prueba, selectrva. a que se ..eflere la presenle Inslene!., compromalléndose, caso de
auparerl.., a Jurar OOlllemlento a los PrIncIpIos Fundamantalas del Movimianto Nacional '1 demAs Leye. Funda'
mental•• del Ralno.· .

DECLARA: Oue son cfertos todos y cada uno de fos datos consignados en esta solicitud•. y que.reúne fas cóndíciones exi..
gldas para el ingreso en"la AdmInistración p\1bllca y las especialmente eeñaladas en la orden de '~onvocator¡a
anterlormonto roferlde.

¡;¡¡__..........---, ............ do __... de1~7_
UU¡irj (dial (meo) (olio)

r_

..

l!'IpMIo .....ro para la Mmintstraci6n

-_0_ Obclld"'por
Retacl6n daflnllka: O Admitido o ExcluIdo

'OpoeloJÓB • concurso
.

fonnación (curso Ylo práctfettj

J

aot!lllll _1....
.. ..


