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para aprebar sl Reglamentc de funcionamienlo y régimen inte-
rior de ia Junia.

Tercera.—lUna vez complefada la estructura de 1a Jjunta, el
Ministerio de Educacién y Ciencia e{ahomré jia plantiila erga
nica de ia misma, remitiéndola s la Presidencia del Gobierno
para su elevacion al Consejo de Ministres,

DISPOSICION DERCGATORIA

Queds derogado el Decrete nomere doscientos sesentafmil
nevecientos setenta y uno de cuatro de tebrerc v cuantas
disposiciones de igual o inferior range se opongzen a lo ostd-
blecido en este Decreto.

Ast lo dispongo por e} presents Decrelo. dudo en La Corufia
a diecisiete de agoste de mil pgovevienios seienla y ires

CFRANCISCO FRANCO

i Ministro de Fducacién v Cleacia,
JULIO ROQDRIGUEZ MARTINEZ

DECRETO 2176/3873, de IT de agosto, sobre érganos
de gobierng y represeniacion de s Linoersidades.

La Ley General de Educacién, al mismo tiempo que confir-
ma algunos de los drgancs de gobisno tradicionales en las
Universidades espaflclas, abre cauces pura que éstas establez-
can oiros nuevos de acuerdo con sus peculiaridades. La expe-
riencis recogida en los uitimos afios, especialmenta a través
de Ia redaccion de los Estatutos provisionaler de las Universi-
dades, aconseia establecer el marco normative pars que, por
una parie, se provea & ia autoridad académica de medios apro-
piados de asistercia ¥ cjecucidn y, por otra, se haga posible
ia participacion e&ficaz de ltos estudiantes en la vida universi-
taria, obviando cuslquier tipo de asambleas excesivamente
numerosas y fallas d  agilidad pa:a una ¢elaboacion efectiva

El estahlacimiento de esie marco normalive esta sancionada
on la Ley Gemeral de Fducacion, gue en su articulo sesenta y
cuatre punto uno atribuye autonomnia a lus Universidades den
iro de sus disposiciones y de las normas gue sc dicten para
su desarroflo, 1o que se ratifica, ¢on caracter general, respecto
8 la adopcién de sistemas peculiares de gobierno y adminis-
tracién, en & articule cincuenta y seis puntsd une de la misma.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién v
Ciencis v previa delibheracion del Conselo de Ministros en su
sesién del dia diecisiete de agosto de mil novedientos selenta
¥ tres,

DISPONGO:

Articulo primero.~Uno. Para eiercer sus funciones el Rector
de la Universidad estars asistido por una Comisién o Junis
de Gobierno gue, bajo su presidencia, se reuniria una vez al
mes, excepcion hechs del mes de agosto, y cuanias veces el
Rector 1o estime cenveuienta,

Dus. La convecatoria da la Comisidn o Junia de Gobierno
se harg con Ia antelacidon seiulada en ¢l Estaiute de la Unjver-
sidad, pere e! Rector pedra, por razan de urgencia, ¥ ¢uando
fa importenciz del asunte asi le requiera, convocarla en cual
guier momento.

Tres. Aparte de lac funciones gue le sean atribuidas em sl
respectivo Estatuto, la Comisién o Junta de Gebierno informa-
ré sobre aquellas cuestiones que le sean sometidas por ¢l Rector.,

Cuatro. Serin miembros de la Comisién o Junta de Gobierno
de la Universidad ef Rector come Presidente, todoz los Vice-
rectores, Decanos o Directores de Escuelas Técnicas Superiores,
un Director de cads tipo de Escuela Universitaria designado por
el Reclor de entre los de su Universidad y ¢] Secretario general.
Cuande los asuntos a tratar asi jo aconseien, a fuicie del Rec-
tor, ser&n convacados el Gerente, Dircctor det I C. E. o los
distintos Jefes de Servicios.

Cince, La Comisién o Junta de Gobicrno poda funcionar
en pleno o en comisiones.

Artfculo segundo.—Uno, En cada Universidad e sonsiiinirg
una Junta de Asociaciones estudiantiles, presidids por el Vieo
reclor encargada del Servicic de Estudics y Promoeidn Univer
sitaria, v en la cusl estaran representadas por sus Presidentoes
todas las asociaciones legalmente constituidas en 1a Univer-
sidad.

Des, La Junla de Ascciaciones esmudiantiles sera gl drzane
df-‘_ representacibn de éstas v cauce obligado para Ia tramita-
cion de todos los asuntos de interés para &l alumnado, de-
biends precepiivamanie informar solire los proyectos de distri-
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" bucién de subvenciones para las aclividades artisticas, culin-

rales o deporiivas de los estudiaries. ademéas de las funciones
que i sean asignades ob ei respectivo Estatulo universitario.

Tres. lu Junta de Asociaciones deberd reunirse una vez ul
mes. exceptio €l periodo de julic ¥ agosto.

Articulo tercero.—Unoe. En cada Facultad o Escuein Técnica
Superior los Decanos o Directores estaran asisiidos por una
Junta de Jefes de Departamento gue, presidida por aguéllos,
habrsé de reunirse preceptivamente uni vez al mes en periodn
iective ¥ cuantas veces ¢! Décano o Director la estimen per-
tinente. )

Dos. A s Junta de Jefes de Departamento corresponderd,
ademas de otras funciones gue puedun asignarle ios Estatutos
de cada Univerzidad, el examen de tudas las cuesiiones relai-
vas a la docencia ¥ m la investigacion. pudiendo asistir a las
reunicnes de esta. Junta los Jefes de Departamento de clras
Facultades que ejercieren docencia en al Centro en gua la Junta
te redgna.

Articule cuarto —~Cuande rorresponda proceder & la renova-
cion del carge de Decano de Fuculiad o Director de Escpela
Técnica Superior, 8] Rector respectivo hard una propuesta en
terna al Ministerio de Educscién v Clencia, previa audiencia

- de la Junia de Jefes da Departumento ¥ de la Comision de

Patronato.

Articulo guinte.—Se autoriza al Ministeric de Fducecién ¥
Ciencia para dictar cuantas disposiciones fuesen precisas para
aclarar, interpretar vy desarrcollar las normas contenidas en el
presente Decreto. '

Articulo sexto.—Quedan derogadas cuantas disposiciones de

igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en et prasente

Decrete.

Agi to dispongo por el presenfe Decreto, dade en La Coruna
el dizcisiete de agosto de mil novecienios setenta ¥ ires,

FRANCISCO FRANCO

El Minisira de Fducacién v {iencia,
JULEY RODRIGUES MARTINEY

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 1 de septiembre de 1873 por la que %e
regula el Convenio especial con las Eniidodes gesto-
ras del Hégimen General de o Seguridad Social.

Hustrisimes sefores:

~ El namero 2 del articulo 93 de 1a Ley de la Seguridad Social,
de 21 de abril de 1866, prevé o gue para determinadus contin-
gencies, y con el alcance v condicionss que reglamentsriamente
se establezcan, se asimile a la situacién de slta en el Régimen

" Genersl los Conveunios especiales que suscriban con las Entida-

des gestoras de dicha Régimen.

En desarroilo de esle precepte. In Orden de 24 de septiem-
bre de 1p68 reguld el Convenip especinl con las Muluatidades
Laborales del Régimen General. estableciendo los requisitos ge-
nerales para ia suscripcidn del misma, tas bases de cotizacién
apiicables y las situaciones v contingencias objete de proteceion.
No cbstanie. las innovacionss que en materia de colizacién ha
introducido iu Tey 2471972, de 21 de iunio, sobre fnanciacién v
perfeccinnamiente de la accidn preteclora del Régimen General

- de la Seguridad Social, asi come la convenicneia de incorporar

a la regulacién del Convenio especial nuevys normas gue per-
mitan ampliar ¥ flexibilizar el sistema de proleccién que se
griicula s través del Convenio especial, hacen necesario esta-
blscer una nucva regulacidn, '

En este sentido se amplia el Ambito subjetiva del Convenio.
de forma gue puedan suscribiric también los pensionistas de
invalider permanente total que bavan realizado trabajos por

- cuenta asfens ¥ la mujer trahajadors nue se encuentrs en la
-situacitn de excedencia voluntariz por alumbramiento, regu-
. lada en 2l Decreto 2310-1978, de 20 de agosto. En sste altime su-

pucsto se pravée tambign la posibilidad de suscribir un Caonve-
nin especizl con el Instituto Nacional de Prevision, pars la co-
ber{iura de la asislencia sanitaria, proisccidn n la familie v
asistencia social prestada por esfa Entided gestora, asl como
servicios socigles adscrifos o gestionados directamente por el

‘Instifuio Nacional de Prevision,



B. O. del E—Num, 228 '

20 septiembre 1973

18271

Asimisme se reduce el perioda minime de eotizacidn a sete-
cienlos dias denlro de los sicle afios anteriores a la feche de la
bais en of Répgimen {enaral de & Ssguwridad Socind, sin que,
pur otra parts, sc exija diche pericde a los emigrantes y a Ia
muter trabajadera en la situscidn de excedencia voluntaria
antes indicada, Finalmente, se preve el gque puedan suvscribir
st Convenio ios beneficiarios de la prestacién de dssemplee que,
una vez extinguido sl dereche a la misma, pasen a la situacitn
de baja en el Régimen General de la Segurided Scocial.

En su virtud, este Ministeric. on ciercicio de las airibucio-
nes gue fe confiere el spartado B del mimere 1 del articulo 4
v ef imimero 2 del articulo &3 de !d Ley de la Seguridad Social, ha
tenide a bien disponer:

CAPITULO |
EMErosicliy cpnERAL

Articulo 1.0 Asimilaeion g fo sfiuecion de olta.

De acuerdo con lo previsic en el numere 2 del articulo %3
de la Loy de In Seguridad Social, de 21 de abril de {988, quicnes
suscribhan cualnuiera de los Convenios especiales qus en la pro-
seite Orden se regulan ¥ con el alcance ¥ condiciones gue en
la mizma se establecen, guedsardn en situacion azimilada a le
de alta en el Régimen General doe la Seguridad Social.

Art. 2.0 Clases de Convenio eypecial.

El Convenio especinl proviste en el namere 2 del articg-
13 94 de la Ley de ia Seguridad Socis) podrg suscribirse con tas
siguientes Entidades gesioras el Régimen General de ls Segu-
ridad Social: )

al Con las Mutualidadys Lahorales, de acuerde con o dis-
punsta sn el capitvlo 11 de la presenie Qrden. ]

b} Con el Instituto Nacional de Prewvision, do acucrds con
fo dispuesto en ol capituls [ de Ia presents Orden.

Art. 3 Brges v tipos de cotizacion aplicables.

1. La base mensual de cotizacidén en la situacion asimilada
a la de alin, regulada en la presente Orden, serd, respecio de
cade uno de lus Convenies previsios en of artlcule anterior, el
resultsdo de muaitiplicar por 3¢ cl cowicnte de dividir {a suma
de las bases por ias que heye cotizado -6l trabajador duyranis
los trescientos sesenta ¥ cinco dias naturales precedentes =z
ayuel en gue se haya producido su baie on el Régimen General
de la Sspuridad Social, pur ef nlmera de dias a gue se reflera
tal cotizacién, En todo casoe, ia base de colizacién no podra
ser interior al tope minimao de eotizacidn aplicable vn cads mo-
mento durante lun vigencia del Convanio,

2, Las fracciones del tipo de cotizacidn aplicables serdin las
que en cada momento correspondan en el Régimen General a las
situncionvs y contingencias protegidas por el Convenio de que
e trate,

Por 16 gue se refiera al Convenio suscrifo con-lus Mutuali-
dedes Laborales, serd aplicable, ademas, la fraceisn de tipo
cerrespondiente a la compensacion intermutualista,

Art, 4.0 Modelos de loz Conveniosg especigles.

Los Convenios especiales, suscritos de acuerde con lo dis-
presto en la presente Orden, se ajustaran a los modelos gue
anruzhe la- Direccién General de la Seguridad Social, a pro-
puesta de la Entidad gestora correspanclients.

CAMTULOD 11

tas MuTyaniprors Lanonales pel BEGIMEN
GENERAL

CONVENIO ESPECTAL €0

Art. 5 Requisitos para suscribir ¢l Cunvenio especicl.
t. Podrin suscribir voluniariamente el Convelns especini con
las Mutualidades Laborates del Begimen Ceneral:

al Los trabajadores gue causen baja en el Rézgimen General
de la Seguridad Social ¥y no queden comprendidos en cuafguiers
da los Regimenes Especiales que tengan cstablecide reconeci-
mienito reciproco de cotiFaciones con el Régimen Genersi,

b) Los pensionistas de invalidez permanents total pars su
profesion habitnal que, habiendo reslizado frabajos determi-
nantes de su inclusitn en el campo da aplicarion de este Reégi-
men Genersl despueés de fener la indicada condicién de pensic-

nistas, se encueniren en la situacién prevista en el apartado

anterior, siempre que, en rezdn de tales irabajos, tuvieran el

periedo minimo de coiizacién' & gque se refere eaf apartade ¢}
del numers 4 de este wsriicunio,
¢} Lw mojer {rabajadors qgue se encusnire en la sifvacion

- do excedencia voluntarin por alumbrumiento, prevista sn el
-mriicuale 3.0 del Decreto 2310°1870, de 20 de agosto.

2, No pedran suscribir e! Convenioc especial quienes adeguie-
ran la condicidn de pensionistas por jubilacién o invalidez per-
munente del Régimen General o de cualquiera d& los Regimencs

‘Espeeimles u gue se reliere el apartado al del ndmero anterior,

salva ¢l supuesio previsio en. el apartade B de dicho namero
con respoecic. 5 los pensionislas de. mvahdez permanente total
parg su profesion habitual.

3. El Convenio espegial a gue. se reflere el presente capi-

“tulo habra de suscribirse con s Mutualidad Laboral a que per-

teneciera el trabajador &l causar baja en el Réglmen Cenersl
de la Seguridad Social, de acuerdoe con jos siguientes reguisitos
v condiciones:

} -Belicitarlo dentro ds los noventa dias natarales siguientes
al de su baja on el Régimén Guneral dg Ja Seguridad Social. En
el supueste de ia mujer trahajadora que se encuentre en si-
tuucion de cexcedencia veluntaria, & gue ss rofiere ¢l aparta-
do ¢) del namaro 1 de esic articulo, dentro de Ios novenia dies
siguientes 8 aquel an Yue se inicie dicha situacion.

Si por encontrarse el trabajador en situacién de pluriempleo
al causar baja en el Regimen General de la Seguridad Social
fyeran mas de una las Mutualidedes Laborales sfectadas, la
splicitud se formuisra y el Convenio especial lo suscribira, en

. su caso, squella en s que el trabajador hubiere tenido la baso

de cotizacldon de mayor cuantia en el mes anterior al de la

‘bata en e! Répgimen General de la Seguridad Social.

El periodo de novenia dias senalado en el parrafo anterior na
afeciarda a aguellos trabaladores que emigren por razones de
trabajo, asistidos por el institule Espanol de Emigracién, &
paises respecto de Jus gue ne sean. aplicables disposiciones es-
peciales en virtud de las cusles la situacion del emigrants en

1e Seguridad Socigl del pais de smpleo no equivalga & la do

asimilacion gl alta en la Seguridad Soclal esparicla. Dichos
trabajadores deberan selicitar la suseripeién del Convenio os-

pecial antes de su partida a ferriforic extranjero.

" En &l supuesto de irabajadores que pasen & ser beneficiarios
do lg prestacion dé desempleo, ef periodo de noventa dias o que

1 -se refiere el parrafo primero se computard s partir del dia si-

guiente a aguel en que se haya extinguido el derecho a la ci-
tada prestacion, pasando-el trabajador a la situacion de bajs
en et Régimen General de la Seguridad Social,

B Acompabur a la solicitud declarzciin schre la coupacion
a que vy a dedicarse en lo sucesive. En &l supuasto de la mujer
trubejadora, previsto en el apartade ¢ del numero I de esie
articulo, la declaracién se relerlvd a la no realizacldn de traka-.
jos por cuenta ajsna o por cuenta propia con 4nimo de lucro,

¢} Para las perscnas comprendidus en los apartados a} y bl
del namero 1 de este articule, tepmer cubicrto en el Rogimeon

- Genergl o en aguelics Regimenes Especiales gus tengan estable-

cide gl coampute reciproco do cotizaclones con éste un periods
minimo de cotizecidn para las contingenclas protegides por el
Convenia de satécientos dias dentro de los siete afios inmadia-
tamente anteriores a la fecha de su baja en el Régimen Ceneral,

Mo ochstante, los trabajadores emigrantes que se determinan
en el parrafo tercereo del apartade al y ia mujer t{rabajadora,
an el supuesto a gue se vefiere el spsrtade ¢ del namers 1 del
articulo 4.°, podrén suscribir el Convenic especial con la Mutva-
fidad Laboral de su ultimio encuadramiento, aun cuande no
retinan ¢! periodo minimo de cotizacién a que se reflere ¢l
presente apartado,

d) Comprometerse a abonar a su exclusivo cargo, desda el
dia sizuienta al de su baja en el Hégimen General de la Se-
guridad Social, en los plazes y lugar que se determinen en el
Convenin, las aportaciones del empresarie y del trabajador
correspondienies & las fracciones de cuolas de las confingen-
cias y situacionas protegidas por el Convenie especizal y de la
conpansacidn  inlermutualista & que se reliore el nuamere 2
del articula 3.0

Art, 85 Carses de extincign del Convento.

1. El Convenio aspecizl con las Mutualidades Laborales ze
extinguira por cualgulera de las siguientes caussas:

a) Por faltn de abono de 1as cueias correspondientes g fres
mensualidades exigibles.

b} Por guedar el interesado comprendido en et campe de
aplicacion del Régimen General de la Scguridad Social o én el

" de ‘alguno de los Regimenes Especiales qua tenga establecido
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el reconocimients reciproco de cotlzaciones con ¢l Régimen Ge-
necal,

¢} Por adguirir el interesads In condicion de pensionisig por
jubliacién o invalidez permanente del Hiégimen Ceperal o de
cualauiera de los Hegimenes FEspedinles o gue se refiere el
apartade anterior.

d} Por fallecimiento dot interecade.

2. El Convenio especial suserito por fos trabajadores emi-
grantes gue so determing en el parrafo tercero del apartade gl
del numere 3 del articulo 5.0 se extinguird por la entrada en
vigor o posterior mplicacidn de disposiciones especiales de c¢a-
racter Infernacional en virtud de Jas cuales 1a inclusidén obliga-
toria o voluntaria de! interesado en la Segaridad Social del
pais de emplea equivalgs a la situncion asimiladn sl alta &n
ja Seguridad Social espafola.

Art. 7.0 Situaciones y contingencias protegidas por el Conve-
nic especial con las Mutualidades Laborgles,

1. Las situaciones y comtingencias protegidas por ol Conveniy
especial serdn las sizguientes: .

&) Jubilacidn,

Invalidez permanente ¥ muerie ¥ supervivencia deriva-
das de enfermedad comin o accidonte no laboral.

¢! Asistencie social, servivins sociales correspondienies ¥
Crédito Laboral gue storgue lg Muluaiidad Laboural respectiva.

2. Las prestaciones y beneficinos correspendientes se otor-

garan con arreglo w las normas gue Iss regulan en e Régimen

General de 1a Sepuridad Social.
CAPITULG TIT
ComVENIO ESPLCIAL €O FEL INSTITUTD Nacitowal e Previsuis

Art. 80 Requisitos para suscrilir el Convenin cspeeial con
el Instituto NMacional de Prevision.

1, Podran suscribir voluntariamente el Conveonio especial
con el Institute Nacional de Pravisidn la mujer trabajsdora
que se encuentre e la situacion de excedsncia volantaria pov
abipmbrsmicnto, prevista en el articalo 5.0 del Decrele 231071870,
de, 2 d¢ agosto.

2. El Convenio especial habrd de suscribirse con e hclituto
Nacional de Prevision como Entidad gestora de las situaciones
y contingencias protegidas por el Convonio,

3. Las {rabujadoras & gque se refiere el numen 1 de esto
articulo deberén cumplir, para suscribir o Convenio especial
regulade por el presente cupitolo, los sigulentes yequisitos:

a) Soliciturlo del Institute Nacional de Previzian denire do
s novenin dias siguientes g ayuel en gue se inicie Tg si
tuacién de excedencia voelunfaria prevists en &l articuto s.7 dei
Decreto 251671970, de 20 de aguslo.

L} AcompaBar & la solicitud declaraciin de no dedicsmise o
Bingin trabaio por cuenta ajena o por cueniu propiu con doimo
de lucro,

v} Comprometerse a abonar a su exclusivo cargs, desde el
din en que tenga lugar zu baja &n el Régimen Genoral de la
Seguridad Social a que se refiere o apartade di del namers 4
del articule 5., en Jos plazos v lugar estahlecidos en el Conve-
nio, las aportaciones del empresario v del trabujador corres-
pondientes a las fraccicnes de cucts de las contingoncias v si-
tuaciones protegidas por ¢l Conyvenio especial.

Art, 80 Extincién del Convenin cspacinl con el Ihstituto Na-
cional de Previsidn,

1. El Convenlo cspecial se extinguira pm cuslquicra de las
siguientes caysuas:

at Por falta de abono de lac cuotus correspeidicntes a tres
nensustidades exigibles,

b} Por quedar la interesada comprandida en e campn de
apilicacion del Hegimen Goneral de la Sepuridad Secial, o en el
flc alguns de los .Regimencs cipocigles cuya acclon protectora
inciuya cugiguiera de las situaciones vy contingencias objeto de
este Convenio especial.

) ¢t Fer adguirir in misma condicidn de rensfonisin dal Ré-
gimen Gereral o de cualquiers de los Begimenes especiales a
gie se refiere el mimero antericr.,

d) Por faliecimients de Ia interesada.

2. Cuando se produzca la causa de extincion prevista en el
apartada b del namers anterior, la inlervesada podra sclicitar,
dentro de los noventa dias dignientes a la extincion, I suserip-
cidn de un nuevo Convenic sspecial que proieja las congingen-
cias previstas en el ariiculo 9.°, no comprendidas en la AcGidn
proteclora del nuevo Beégimen en cuye campe de aplicacicn que-
de ncivida.

3. Lo dispuesio en el nimere anterior serd de aplicacion ul
supiesto de extincign a que se refiere el spartadu o del name-
ro 1 del presente articulo cuande ls condicién de pensionista
del nuevo Régimen no diera derecho a alzuna de las presia-
cviones mavistas en ¢l articulo 190,

Art. 10 Situtciones v contingencias prufegidas por el Conve
nin especial con el Institulo Nacional de Prevision.,

1. Lay siiuacignes y contingencias protegidas por el Conve-
nio especinl con el Institulo Nacional de Prevision seran las
siguientes; :

a8} Asistencia sanitaria por enfermedsad comun, maternidad o
accidernn no laboral,
bl Asgislencia social v servicios sociales corrcspondientes.

2 Las preslaciones eorrespondientes se clorgarian oon grre-
#lo & los normas gue fas regulan cn ¢l Régimen Genvral de la
Sezurilad Socinl, .

DISPOSICHIN ADICTONAL

Por ja Dirocciom General de la Sepurided Sncial za determi-
naran log términes vy condicicnes en gue seidn actualizardas las
hases de colizacion de los Cenvenies especiales. uwna vez trans-
curridn of pericdo transioerie de colizacidn que finaiiza el
31 de murzo de 1975, -

DISPOSHIIONES FINALES

Primera —iLa presente Ordoen enivard en vigor el dia de su
pableacion #n el <Boietin Oficial del Estados, salve 1o dis
pucsto i la disposition transitoria cuarts ¥ en el namerp 2
dae In disposicion transitoria quinta, que tendran cleclo duranle
los perindos en ellas regulados.

Sogunda.—Se faculta a s Direccicn General de la Sezuridad
Social para resoiver las cuestiones quez puedan plantearse en
ta aplicacion da la presente Orden.

Tercorn —Quedan derogadas Jas Ordenes de este Ministerio
de 24 de sepliewbre de 1888, regulsdora del Convenio especial
con las Mutualidades Lahorales dei Hégimen General, v la de
8 de febrero de 1971, gue modificéd la sntericr pera adaptaria a
ins circunstancias concurreniss en los irabaiadores emigrantes.
wst como roantas disposiciongs de iguaf o inferior rango se
wpongzn # lo establecido en la presente Orden,

ﬂISPOSIC_'TO?\IES TRANSIFOHIAS

Frimma. bas cotizaciones efvctundas al anterior Rézimon del
Mutvaticuw Lapers] secan computabes a efectos del perfode mi-
nime do cotigicion que =6 exige on el gpartado ¢ del nomo-
ro 3 dal articuic &80 do ia presente Orden, siempre gue as mis
mas &0 encuemtren comprendidas en el periode detsrminade
en tui procepio.

Segunda - Quiciies tuviesen suscrite con alguna Mulealidad
Laborsl dal RBicimeon Gereral de la Seguridad Social el con-
tralo a gque se referia el ariicule 21 dei Reglamonto General
dei Muruaiismo Lahoral. de 10 de septiembre de 1954, y hubiesen
optada. de acuerdo cnn lo esfablecids en la disposicion iransito-
rig scxunds de la Orden de 24 de septiembre de 1868, por man-
teaer la vipencia de dicho contrato. continuardn rigiéadose por
lo dispuesle ¢en gb citado articulo ¥ por las clausulas del contrato,

Terceva —A partir de la fecha de- efectos de ]a prezente Or-
den, tas cuptas correspondientes a los Convenios especiales cu-
yoz efectos o hubjeran iniciado duranie ef pericdo comprendida
entre la fecha de entrada on vigog de la Crden de 24 de sep-
tiarmbre de 1882 ¥ el 31 de julio de 1972, segaivan deterininan
dose conforme m lo previsto en el articule 4® de la Orden
ultimarente citada,

En anquellos gssos en gque. confarme a lo previsto en el alti-
mo incise del niamero 2 del wmancionade articulo 4.9, la hase
de cotizacidn contintGe siende superior, por consalidacidn a me-
jora a lz gue corresponda de la tarifa vigente en cada mo-
mento, {a base de cotizacidn se enfenderd dividida en base
tarifada y buase complementaria infdividusi, s fin de aplicur las
fracciones correspondientes de los tipos de cotizacidon que rijan
en el Régimen General de la Seguridad Social para cada una
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de tales bases, y sin que la ollima de silas sea ohieto de la
normalizacién previste on dicho Hégimen,

Cuarta,—1. Para la determinacidon de las bases de cotizacion
de 1oz Convenios especiales cuyos efectos se inicien durante el
periodo compreadido entre el @ do agosto de 1972 y 8] 50 de
abrii de 1975 so aplicardan las siguientes normas:

1.~ Las bases de cotizacion correspondisntes a las Conve:
njos cuyes efcclos se inicien on el periode comprendidae entrs
1 de agosto de 1972 y 30 de sbril de 1973 se determinaran dae
acuerdo con o establecido en el articulo 5.2 ¥ en el apartado b}
de la disposicion transitoria segunda de la Orden de 20 de
junic de 1872,

25 fas bases de colizacioén correspondientes a los Convenios
especiales cuyos efectos Se inicien en el périodo. comprendido
entre e * de mayo de 1872 v el 30 de abril de 1974 zeran el re-
sultado de multiplicar por 30 ¢! cociénte de dividir la suma
de tas beses por las gue haya cotizade el trabajsdor durante
los ‘meses antericres a aquel en el que se inicien los indicados
efectos ¥ queé se encuentren comprendidos entre el 1 de abril
de 1972 v el 31 de marze de 1974, ambas fechas inclusive, por
el niumero de dias g 103 que s refieran taies bases dg oli-
zacion.

3.* fas bases de cotizacion correspondianies a los Conve-
nins cuyos efectos se inicien a partir del 1 de mayo de 1874,
inclusive, se determinara con arreglo a lo d:spuesto &n al ar-
ticulo 3.« de Ja presente Orden,

4. Durznte e pericdo comprendido. entre | de agosto de 1972
v 31 de marzo de [973, las bases de celizacidn que correspon-
dun a cada Convenio, de acuerdo con . -las normas del namero
anterior, s2 enienderan divididas para la aplicecién de las con-
siguientes fracciones de los tipos de cotizacidn en base iarifads
y base compiementaria individual, conferme a las normas regula-
doras de ests materia en el Régimen General de la Seguridad
Social ¥ de zecuerde con las siguientes reglas:

1* Si durante la vigencia del Canvenio se produj@sen nio-
dificaciones de las bases tarifadas de cofizacion al Hégimen
General, se tomara come base tarifade para el Convenio la
nueva que -corresponda a la categoria profesional que tuviera
¢l trabajador en el momenic de su baja en sl Bégimen Gensoral
te la Seguridad Socigl., manleniéndose ol imporie gue tuviera
anteriprmentc la base complementaria individual,

2.* La bsse complementaria individual ho sera ohieto t¢n
ningun case de la normalizacidn prevista en el Régimen General
de la Seguridad Social. )

3.* Cuando la hase de cotizacion del Convenig especial fuesa
inferior’ a la tarifade que correspondiess a la categoria profe-
sional gue tuviera el trabajador en el momenta de su baja en
¢ Régimen General de la Seguridad Seccial y de cuaniia iguail
o superior al sajario minimo interprofesional, ul revisarse éste
y dosde ia fechs de enirada en vigor de su nuevo importe,. is
base de cotizacion de! Convenio tendra idéotico incremehnto
que el referide salaric minime, Esta regla se aplicara hasta que
la cuantia de la base de cotizacion, asi incvremsntada, coincida
con la de la base tarifada que correspondiese a la categoria
protesional gue tuviese el trabajador al causar baja, en cuyo
case se eslard a lo dispuesto en la regla primera.

Quinta.-~1. Las trabajadoras a que se refieres ¢l apartado o
del numera 1 odel articule 5.° vy el griiculo 8¢ ds Ja proscute
Orden, ¥ que hubiesen pasado a ly situacidn de excedencia vo-
tuntaria prevista en &l articulo 57 del Decreic 231041979, de
20 de agosto, con anterioridad a ia #ntrada en vigor de esta
Orden, podran suscribir les Convenios especiales regulados en
ta misma; en el plazo de ncdventa dias, a partit de dicha en-
trada ot vigor, cuslquiera gue hublese sido la fecha dé su pase
& lg indicada situscién,

2. En los supuestas a que se rofiefe el nimers anterior, los
efacios del Convenio se iniciaran el dia primere del mes si
guientie & aquel en gue se suscriba el misme, salvo gue se trate
del Convenia coun la Muluelidud Laboral y la interesada opte
por que tos efectos del mismo se retrotraigun. con el consiguien-
ta abono de fuotas, a la fecha en que hubiese comenzado su
situacién de excedencia voluntaria.

Lo digo a VV, II. para su conocimients
Dios guarde a ¥V, I
Madrid. 1 de septiemhbre de 1971

v efoctosn,

DE La FUENTE

mos. Sres. Subsecrctario v Director meneral de la Seguridad
Sucial de este Ministerio,

| las sanciones que,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETC 2177/1973, de 12 de julio, por el que se
reglamentan las sanciones por fraudes de productos
agrarios,

Et Servicio de Defensa: contra Fraudes y de Ensayos y Anali-
sis Agricolds se craé por Lay de velntiséis de mayo de mil
novecientos treinfa y tres, con unas funciones limitadas, qua

. fueron. ampliadas por Ley de diez de marzo de mil novecientos

cuarentia y uho .8 la represién de todos kg fraudes comstldos
io mismo en la produccién y comercio agricyla que en las ma-

- terias ¥ elementos necesarios. para la agricultura, debiendo ejer-

corse ia funcion de vigilancia tsnto en lag faq.es da produccisn

' o fabricacién come en la de comercio,

‘Las numerosas fisposiciones dictadas para desarrellar la ci-
tada Ley v regular la infervencién del Servicic en los diferen-

tes producios agraries ¥ rmedies necesarics para la agricultura

v la ganaderia segufan en muchos casos criterios Go concor-
danies en cuanto a Jos procedimisntos ¥ sanciones a aplicar,
El Decreta de veintisizte de marze dg mil novevientos cincusnta
¥ tres vino m rosolver esta sitvaciSn, estableciendo con cardcter
general las sanciones adecuadas para las falias de la misms
naturaleza en las distintas clases de productos.

El Decreto dos mil seiscientos othents y cuatro/mil nove-
cientos setenta v uno, de cinco da navismbre, dictado a tenor
da lo dispuesto en el Dacrato- ley diecisiete/mil noveclentog se-
tenta y unec, de veintiocho de octubre, establsce 2n su articulo
veintitrés que corresponden g te Direccién General de Industrias
y Mercados en Origen de Preducios Agrarics, entre otras sccio-
nes, las atribuidas por la legislacion vigente al Servicic de
Defensa contra Fraudes v de Ensayos y Analisis Apricolas, el

" cual dependerda del mencienede Centro directive, asf como la

normaiizacion y tipificacion en origen de los productos agra-
rios en estado natural o transformados v I& vigilancia de loa
mercados ea origen de productos agrarios. Asimisme se enco-
miendy a la Direccién General de la Produccién Agraria, en su
articule diecisiets, &l desarrollo de las acciones técnicas deri-
vadas de la ordenacion ralecicunada con el fomento, mejora y
proteccion de los aprovechamientos y de las produccicaes agrf-
colas, ganederas ¥ forsstales, asi como de los medios necesa-
rios para se obtencidn,

En consecuencia, es aconsejable adaptar a la nueva estruc-
tura funcional del Ministerie de Agricultura 8] contenide de lo3
preceptos del mencionade Decreto de vointisiste de marzo de
mil novecienlos- cincuenta y tres v disposiciones concordantes,

fijande -competencias, perfilando las figuras de las infraccionss

definidas en el mismo, adecuando la normativa a la nueva gama
de preductics agrarios, hoy cn proteso de mormalizacién, que
ha de ser objele de control y vigilancia, atendiendo s la debi-
da cocrdinacion de las Direcciones Generales de Indastries y
Mercados en Origen de Productos Agrerics y de la Produccidén
Agraria, en las scciones en materia de fraudes que afecten a los
medios de ia produccion y, en fin, modificando las cuantfas de
inevitahlemants, han gquedade desfasadas,
dude el liempo transcurrido desde la promulgacion del Decreto
hasta shora en vigor y las variaciones experimeniades desde en-
tonces en el plano econémico-social.

En su virtud, 8 propuesta del Ministro de Agricultura, con
aprobacion de la Presidencia dei Gobierno y previa deliberacidn
del Consejo do Ministros en su reunién del difa doce de julio
de mil novecientos setenta y¥ tres,

DISPONGO-:.

Articulo prinierc - Las infracciones administrativas de la le-
gislacion especifica establecida o que se estabiezce per los
Ort._.amsamos campetentes, lo mismo en la produccién y comercio
agraries gue en las materias y elementos. necesarios pars la
sgricultura vy ganader{a, dentro del campo de competencip del
Ministerio de Agricultura, para cuya represién fueron dicta-
das la Ley de diez de marzo de mil novacientos cuarenta y uneo
v disposiciones que ig desarrollan, se consideran clasificedos, &
ofectos de las sanciones aplicables, en actos antirregiamentarios
teves, actos clandestines ¥ actos fraudulentos. Los expedientes
a gue den lugar las citadas infracciones se tramitaran. por el
procedimiento establecido en el capitulg IF del titule VI de 1a
Le¥ de Procedimiecnto Adminisirativo,

Articlld segundo.-Se consideran actos antirreglamentarios.

Uno. La no presentacion del certificado ucreditatwo de a
inseripcion oficial en el Ministerio de Agricultura, cuande & ello



