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I. Disposicioncs g(_‘mfral $

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECREND 22244573, oo IF dg ggosta, por el gue w0
estabiece ef #ian Je Heesstruvinracon del Secror de
Harings Fanificablas v Sdmodos,

El Decrete mil quinifentor cuaremia v unosimil nevecientos
solenta y dos, de guinee de junio, por of que se aprucha ol texto
refundido del Plan de Desecrolle Econamico v Social, estabiece
come ohietivos ecnerales de e politics scondmica puara el cus-
trienic mil novecientos scients y dousni povecionivs seieota v
cinco la mejora de Ja estructura y eliciencia de los procesos
productivos, ung maver integracion en la economia mundial, la
consecucion ¥ el mantenimientc de ta estabilidad interna y
externa del sistema ccondmico v el aseguramiento del plens
empleq,

Lus espectficas caracivristicas estruciurales dél Seclor de Fa-
brivacion de Huerinas Panificables v Sémolas, derivadas por un
parte, de un baje grado do utibewisen de sus ingduelsciones, con.
secuencia d2] excesn de capicidad productiva frente g las ne
cesidades del consumo, ¥, por otra, de una infime productividad,
resultade de ia extraordinacia atomizscién del Secior con di-
mensjones industriales, socisl vy economicaments inaceptables
de cara a la intcgracion de nuestra economia en el coniexto
rrundial, han sidn ohjsto de numerosos estudios por partg do la
Administracion,

Conscientes la Administracion v el propio Secior Harinero
de la gravedad de esta siuscion. y ante fa imposibilided de que
su correccion pudicra operarse por la sola iniciativa emprasa:
rial o por ol iibre juepgo de i compelencia en un plazo razo-
nable, s¢ dirtd ta Orden de la Presidencia del Gobivrne de die-
ciséis de agoslo de mil novecientos sesenin y cinco por la que
se establecian las bases generales para el régimen de Accion
Concertada del Sector de Fabricacisn de Harinas Panificab'es,
Sémolas v Subproductos de moiineris., Dificultades de [ndole
juritiica ¥ economica han venido a imposihilitar la puesta en
practica del ciiado regimen de Accion Concertada, deferiorin-
dose atin mas las condiciones estructurales del Sector en per-
fuicio dg ia vconomiz naclonal, situacidn qpe ss considera im.
posible de mantener por mas tiempo.

Al existir en torno &l tema de la reestruciuracion uns plena
idenitificacién de pareceres entre las represchlsciones socisies
vy econdimices en al seno del Sindicate Nacional de Cercales,
conforme al Acuerdeo Socisl de diecisdis do mayoe de mil nove-
cienfos sesante y nueve, adoptade por la Comision Mixta Pa-
ritaria Harincra, y sobre la base de los estudios realizados por
la Comision interministerial, creada por ia Comisién Delegada
de Asuntos Econémicos en su recnién dol din diecisiete de
agosto de mi! novecientes setenta vy dos, a propussta de los
Ministres de Hacienda, Trabaje e Industria, previa solicitud del
Sindicate Nacional de Cerezles y deliberacian del Consejo de
Minislros en su reunidn del dia diecisiete de agosto de mil
novecientos setenta y tres.

DISPONGO;
TiTue I
Normas génarales

Articula primero.  Alcance.--El Plan de Reesiructuracién gue
en este Decreto se roguls afecia y ohliga a todas las Emprusas
del Sector de Fabricacion de Harinas Panificables v Semolas, Ias

cuales podran acogerse a los beneficios de sus nermas cum.

pliendo las exigencias que en ¢l se establecen.

Articule segundo.
de Resstructuracidn:

Objetivos.—Son objetives finales del Man

Uno. Lograr un aumento de la ufilizacién porcentual de las
instulaciones, de manera que la capacidad de produccion me-
dia deo las industrias del sector sea smpleada en 5u totalided o,
al menos. en un setents ¥ rince por ciento de sus posibilida-

des realus. Con diche obiete, deberun ser ofrecidos al cierre
y destruicos hasla un marimo de custre mil metros de wngitud
trabajante fabril instalada, correspondientes m I&bricas guo
posean sus devechos industriales en wvigor, conformse al Decre-
to il setecicitsy stienta ¥ cincoomil novecientos sesenta v
siete. de veintidos de julio.

Dos. Lograr mayores dimensiones on las plantas industriales,
con incrememo de su productividad unitaris, shorro da cosios
de maguinaria 'y abaratamiento de los de produccion, mediante
el fomento de :a concentracién de instalaciones y fusidn de Em-
presas, con reduccion de lz linea de trabajo concentrada en ta
proporcion gue en cada case se determine por la Comisién Ges-
tora dei Plan.

Tres. Medernizar v vacionslizar las instalaciones produc-
tivas, tanto en su fase industrial cuanto en la de slmacena-
miento de primeras matertas ¥ productos, con vistas a8 lograr una
mayoer economucidad de tostos, de manera especial mediante la
aplicacion de nuwvos sistenas que mejoren la tecnologia fabril,
ia productividad v {a caiidad, siempre que, en fodo c¢asoc, se
reduzea s lines de trabejo, en {g forma indicada en el spar-
tado dos y ce conmigan dimensiones fabriles suficientes.

Cuatro. Inorementar, como resiitade del Plan, la retribucion
acluai de loz productores que continden en activo, en la forma
¥ Cuantia gue se determing en el articuls veintiuno.

Articulg torcoro. Plazo de soliciiudes —Lus solicitudes para
acogerse a los beneficios del Plan gue se estabiece por el pre-
sente Decreto podran formularse hasta el treinta y uno de di-
ciembre de mil noveclentas setenta 'y cinco.

Tivwro Al
(irganos de gobierny

Arviicale vunrie. Comisien Geslora

Uno. En el Ministerio de Industria se constifuird una Comi-
sion Gestora del Plan de Reestructuracion de la Industria Hari-
nera, presidida por sl Director genersl de Industrias Textiles,
Alimentarias ¥ Diversas, gsistido por el Subdirector general de
industrins Alimentarias, desempehando ls vicepresidencis el
Drirector peneral de Emnpleo, siendc Vocales un representants por
cada uno ds ios Ministerios de Hacignda, Trabajo, Industria,
Agriculiura y Comercie, el Presidente del Sindicato Macional
da Cereales, dos rapresentanies de ia Agrupaciin Naclonal Ha-
rinera, une social ¥ oiro econdmice, ¥ o Gerente del Plan. Ac-
tuaria como Secretario al Secretarig peneral de la Direccién
Ganeral de Indusirias Textiles, Allmentarias y Diversas, '

Dos. Seran funcionss de ia Comisidn Gestors del Plan:

Dos.Uno. Analizar y resolver las sclicitudes gue se preses-
ten por las Empresas gue deseen acogerse sl Plan.

Dog.Dos.  informar preceplivamente les solicitudes de nusvas
instulaciones, ampiiaciones, meodernizaciones, traslados, concen-
traciones e integraciones de Empreses.

Doz Tres. Controlar, con la presencia de uno de sus dele-
gados, el efectivo desmantetamiento y achatarramiento de In
maguinaria e ingtalaciones de lgs EBmnpresas que se acojan al
Plan. ‘

Das Cuatre.  Autorizar, en sl supuesto de que en una fabrica
gue hayuy de achalarrarse exisian giemenios de produccitn gue,
por su modernidad ¢ productividad, pueden ser aprovechados en
ia reconversién de olras instalaciones, que dichos slementos
pusdan ser vendidos. bajo su control ¥ siempre que no Se uuMmen-
te la capacidad nuacional de produccion,

Dos.Cinca. Elevar periodiceniente un informe sobre ics 18-
sultados del Plan de Reestructuracién a la Comisidn Delega-
da del Gehiernc pare Asultos Econdimicos.

Dos.Seis. En general, la ejecucién. vigilancia y conirol del
Plan de Reestructuracitn,

Articulo quipto. Comisidn Directora.

Hno. Se constiluirda en el Ministerio de Trabajo una Co-
misién Directora, bajo ls presidencias del Director genoral da
Emplac, asistido del Subdirector general de Ordenacién y He-

. gulacién dei Empleo, desempefande ia vicepresidencia el Dirsc-
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tor general de Tndustrias Textiles, Allmenterias y Diversas,
siendo Vocales um representantie por cada une de log Ministe-
rios de Haciends, Industrin, Agricultura y Comercio, un repre-
sentanie de la Dirpocidn Gensral de le Segurided Social del Mj-
gislerio de Trabaio, e} Presidente del Sindicato Nacional ds
Corealss, dos representantes de la Agrupacién Nacional Harine-
ra, uno social ¥ otro scondmice, y e} Gerente de! Plan. Actuard
como Secretaric el Jefe de Ia Seccién de Regulacidn del Emplea
de la Direccidon General de Empleo,

Pas, Seran funciones de is Comisidn Directora:

Dos. Uno. Lg adopcién de los meuerdos. necesarios para la
aplicacion. y cumplimiento de cuanto afecte & las medidas de
cardcier laboral que se fijan en &) presente Decveto, asi como
los referentes al desarrollo y eficacia de la politica de empisc,

Dos.Dos. La concesitn o denegacidon de las proriogas de las
prestaciones por desamplec a que se reflers o articulo dieciocho.

Dos.Tras. Dictar las bases para la corganizacién de cursos
de Preformsacién Profesional v, de acusrdo econ Ja Direccitn
{eneral de Promocién Social, cursos de Formacion Profesional
para el personal afectado por el Plan, siendo de sy competsn-
cia ol estudio ¥ resolucidon gue proceda en aguellos casos de
nagative a la asistancia n los curses por parte de los trabaja-
dores afectados.

Dos.Cuatro. Proponer a la Direccldn General de Empleo, pre-
vic informe de la Organizacion Sindical, la resolucién sobre
la procedencia de inclusién o exclusién en el censg de traba-
jadores,

Tres. Seg constitoird una Subcoinisicn de Trabajo, como dr-
gence sadscrite & la Comisidn Directore v dependiente de ls
misma, para atonder las cuesiiones laborales derivadas de la
aplicacidn del Plan, & cuye cargo estarda gsimisme ia elabora-
cién y control de! «Cense de trabajadores afeciados por ¢ Plan
do Resstructuracion de la Industria Harinera.

Articulo sexto, Gerencia,

Uno. Ei nombramientc del Gerente del Plan de Reestraciu-
racién s¢ efectuard por acuerda conjunto de los Presidentuos
de las Comisiones Gestora y Directora, de entre lns integrantes
de una terna que presentard la Organizacidn Sindical y podra
ser cesado por decisién de ambos Presidentes, previo informse
de g Organizecion Sindical.

Do, El Gerente del Plan tendra las siguientes funcicnes;

Dos.Unc. Ejecutar por sf o por medio de un represente suye,
Vocal de la Comisién Gestora, los acuerdos y resslucicnes de
dichs Comisidm,

Dos.Dos. Abonar las indemnizaciones gue correspondan a las
Empresas beneficizdas, :

Dos.Tres. Ser enlace entre la Comision Gesiora v los distin:
tos Organismes de la Adminisiracidn y Sindicales en orden a
uns mayer eficacia y cumplimiento de los compromiscs con-
iraidos por aquélios comeo ¢ousecuencia dsl Plan. .

Dios.Cuatro, Vigilar el cumplimiente por perte de las Em-
presas v trebajadores de las resoluciones que adepien las Comi-
siones Gestora ¥ Directora en orden a las solicitudes uprobadus.

Das Cinco. Informar & las Comisionss Gestora y Diractora
de todos los aspectos que se refieran a la realizarion del Plan,

Doz Seis. Realizar Jas demis misiones inherentas a su cargo.

Tres. Pern cumplir las asnteriores funciones seran facilita-
dos al Gerente por los Organismas de la Administracién y Sin-
diculcs que intervengen en el Plan de Beestructurncion cuantos
dates, mnfecedentes y colaborecidn le fueren precisos en el
desarrolioc de su misién.

Tirure 111

Medidas de cardcter industrial

Articulo séptimo.
nue cierren.

Beneficins y obligaciones de las Empresas

Unc. Las Empresas gue voluntariamente ofrezcan sus insta-
tacinnes al cierre ¥ cuyes expedientes sean sprohades por la Co-
misién Gestora del Plan, tendran derecho g la indemnizacién
que resulte de aplicar los sipuientes madulos:

Uno.Uno. Cien mil pesatas {100.000 peselas! por metrs [i-
ancat de longitud trabajante autorizada. instalada y con sus de-
rechos indusiriales en vigor, con exclusion del remolide de
salvado,

Uno.Dos. Ochenta pesetas (80 pesetas) por el promedia annat
de quintales métrices de trigo yso centeno, molturados durante
alguie de los periodos siguienies, a elecciéy de la Empresa so-
}ici.tante: Uno de junie de mil novecientos sesenta y cuatro a
tremtg ¥ uno de mayo de mil novecientos setenta o uno de junio
de mil novecientos setenta & treinta y una de mayo de mil
nevecienios setents y tres. ’

Dos. De las cantidades a que se refiere ol nimerp anterior se
deduciran lss que correspendan a las indemnizaciones gue ha-
yan de porcibir, en concepto de despide, los trabajadores afec-
tadoy en cada Empresa. Si en algunos casos las Indemnizaciones
quc deben percibir los trabajadores fueran superiores a las can
tidades previstas en el apariado anferior, respondsréa por la di-
ferencia solidariamente, el Sector,

Tres. Las Empresas gue cierren sus industrias como conse-
cuencin de su acogimiento sl Plan quedan chligedas a no insta-
lar una nueva fabrica de harinas o sémolas durunte un piazo e
treinta anos, Esta obligacién alcanzers fanic s Ia persona na-
tural titular de una Empresa individual acogida at Plar como &
las personas fisicas integrantes de los Srganos rectores en Jos
supuestos de Riwopresa mercantil, cualguiers que sea su forma
de constitweion, salvo expresa autorizacién de la Direccion Ge-
neral conmpetente del Ministerio de Industria, La contraven-
cion de esie deber phligara a 13 develucidn de la indemnizacion
recihida, de sus interases legales, mas una sancidn que, como
minimo, serd igual &l doble de la indemnizacidén otorgada, con-
forme al procedimiente sancionador, instruide por la Direccian
General computente del Ministerio de Indystrig, de acuerdo con
jos ariiculos ciento treinta y tres y siguientes de la Ley de Pro-
cedimmisnto Administrativo.

Articule octavo,
Uno, Para lacilitar la consecucion de los objetives del Plan,

mencionudos en log apariados dos y tres del articulo segundo, a
laz Empresas harinerss gue permanezcen en active, previa la
tramitacion reglamentaria, se les podré aplicar los baneficios
fiscales concedidos por la legislacién vigente en la forma y con
los requisitos establecidos en ¢! Decreto dos mil novecientos
diez/mil noveciontos selenta y uno, de veinticingo de noviembre,
y en la Orden de veinticustro de abril de mil novecientos se-
tenta y dos, sohre concentraciones o integraciones de Empresas,

Las solicitudes gque se fermulen gl respecto seran dirigidas
al Ministro de Hacienda y preseniadas por intermedio de las
Cemisiones Gestovas v Directora del Pian de Reestructuraciom,
que las informara. ectuandeo por delegacidén del correspondiente
drganc direciivo del Ministerio de Industria. Este informe ira
ecompanatle del proceptivo de la Organizacsion Sindical,

Dos. $as Empresss harineras podran {oner accesc al crédito
oficial. ’

Articulo novene. Autertzacion de industrias. N

Uno, Duranie ¢l periodo de.amortizacion de los gustos que
otacione el Plan de Reestrycturacion no sers modificado el De-
creto trescientos sesenta y tres il novecisntos sesents y nueve,
de ocho de marze, por el que guedan incluldas en el grupo pri-
mers de] articule segundo del Decreto mi} setecientos setenia v
cinco/mil novecicntos sesenta vy siele, de veintidos de fulio, lus
industrius da fabricacién de harinas panificebles y sémalas,

Dos. Darante dicho plazo, las peticicnes de autorizacién de

cnuevas industrias, smpliacién v traslade de las ya existentes

seran informados por la Comisidn Gestora del Plan de Rees-
tructuracion. Sera reguisito indispensable, en los casos da nue-
vas instalaciones, ampliaciones ¢ concentracicnes, que la capaci-
dad de moituracion efcctivae de las fabricas qus pudjeran
autorizarse vaya acompsiads de Ja supresidm de oirg u otras
instalacienss en activo cuya. capacidad de molturacitn ses, por
lo menos, igusl a la de la nueva fabrica o ampliacién da gus

" se trate, de acuerdo con les criterios que determine la Comisidn

Gestora del Plan,

Articule diez. Modernizacién de industrias.—La Administra-
cifn facilitard Ja modernizacion de las instelaciones y el logro
de dimensiones de capacidad optima medisnts concentraciones,
fusiones e integraciones de Empresas, siempre ¥ cuande dichas
modernizaciones o concentraciones no supongan aumente de
capacidad productiva, sino Inerementos de productividad, para
o cual la Comisién Gestora podra fifsr, para la sutorizacién
de eslas modernizaciones 9 concentraciones, tal como se determi-
na en el articulo segundo, aparisdes dos y tres, el porcentaje
de reduccién de capacidad que en cads caso corresponda.

Articule once, Desmantelamiente de Industrias.—El desman-
telamients ¥ achatarramiento de Ia maguinaria ¢ instalaciones do
las Empresas gue se acojan s} Plan de Becstructuracion, y cuvas
salicifudes sean aprobadas por la Comisién Gestora, se efectua-
ra en presencia de personal faculiative de lg Delegacién Pro-
vincial del Ministerio de Industria correspondients al lugar de su
emplazamiento y con asistencin del Gersenie del Plan de Rees-
tructuracién, Esta destruccién podrd ser sustituida, total ¢ par-
cialmente, por la enajenacidon de agquellos elementes de la ma-
quinaria gue se consideren idéneos, de acuerde con el articu-
io cuarto de este Decreta. -



B. O. del E.—Num. 227

21 septiembre 1973

18361

Articule doce. Baja en el Registro Industrial.--Las Delega-
ciones Provincisies del Ministerio de Industria concelsran de
oficic la inscripcidn en o Registro Indusirial de las incdustrias
we, acogidas gl Plan, cesen en su actividad, comunicando de
inpiedinto a lus Jelatuwras Pruvinciales del Servicio Maciopal de
Productos Agrurios dicha cancelacien, 4 fin de gque por esins 58
proceda seimismo a davles de baja cn su Censo, con el fin de
que no pacdan ser adjudicalarias de sumimistros de trigo yoo
CENLEno para moituracion.

Titon W : .
Medidus dg cardeter lohoral

Articulo rece. ba Comisidn Geslora dard cuenila a) Miads-
terin de Irabag)o de las Empresas a quienes se hays aceptade su
imclusion en ¢l Pian, el objeto d¢ gue se adopten las meadidas
perrinentes con el personal afectado. Para que esta personal
puedsa distrutar de los beneficios establecidos en -este Decreto
deberd, figurar en. las plantillas de las Empresas, como minimo,
con seis meses de antolacion a ia fecha en que Gstas hayan
formulado la solicitud a la Comisidn Gestora.

Articulo catorce. Indemnizaciones —Cen independencia de las
préstaciones gque les carrespondan por la contingencia de des-
empleo en el Roégimen Genersl de la Seguridad Social, los tra-
Lujudores wlectados por ¢l Plan de Hoeestructuracion, segun las
circunstancias que concurran en cude uno de ellos, percibiran
Jas siguientes indemnizaciones:

Uno, Trabajadores hasta con doce afos de aniigiedad on la
Empresa: Diecisiete dias de salario rewi por ahio de servicio en
la Empresa.

Pos. Trabajadores de muis de doce shos de antigledad, sin
rehasar los treinta: Doscientos cuatra dias de salaric real por
los primcros doce afos, v diez diss por ano los resiantes,

Tres. Trabajadores con mas de treinta afos de antigiedad en
la Empresa: Troscientos ochenta v cuairoe dias de salario reat por
los primercs treinty whos, ¥ ocho por cuda uno de los restantes,

Cuairo., Se compuinran por ynuziiades completas las frac-
ciones de aio gue excedan de los cumplidos ¢n su totalidad.

Cinco. Las indemnizaciones fjadss se dsterminaran sin li-
mitacion temporal, es decir, computandonse desde la fecha de
itgreso del trabajador en la Empress hasta el moments en que
el cese sea efective al divtarse la resvlucién peor la autoridad
[aborul en el expediente de regulacion de! emplen correspon-
dionta, :

Ariicule quince. Concepto de sgbatin.

Uno. Se entendora por salario, a electos de la indemnizacion
scfinlnde en el articule anterior, lus cantidades totales perciii
das por ¢l trubajader, gue en todu caso comprenderan:

Uno. Uno.  El salario quo para cadsa categoria profesional fije
la Reglamentacion de Trabajo en la Industria Harinera, en la
cuantia vigente en €l momento en gue sea definitivo ol cesge,

Uno.Dos. Las remuperaciones totales convenidas en los con-
truios individuales de trabajo cuando lucran superiores a las fi-
jadas en la Reglamentacion,

Une Tres. [os pluses establecidos para log trabajadores de
Empresas emplazadas en la zona primera, cuando procede,

Uno.Cuatro. Las primas de actividad en la cuantia gque se
sefinla para cada categoria profesional en la Reglamentacion Na-
ciunal de Trabajo.

Uno.Cinco, Los promices de antigiiedad, cuando procedieran.,

Uno.Seis. s pagas extraordinarias de Navidad, Dieciocho
dy Julio ¥y San Josd Artesano. .

Dos. Unicemente guedard excluide de las cantidedes a que
se rodivre el apartado anterior el -plus de saneamiento del sec-
tor= que se recoje en el arficule veintiuno, ¢n cuanto gue €9
consecuencis de este Plan de Heostructuracion,

Articule dieciséis. Trabajadores afectados.

Uno. Los trabajudores de aguellas Empresas a quienesg so
autorice la inclusion en el Plan por la Comision Gestora y gue,
coma consecucncia del expediente de regulacion desl vmpleo,
hubieren cesado duranle el afic anterior a Iy fecha en que la
Emprosa haya formulado 1a solicilud correspondianty a dicha
Comisién, siempre gue figurasen en ia plantilla con seis meses
de antelacidn a4 la resolucién del expediente de regulacien del
empleo, porcibiran de las Empresas a cuya piantilla hubieran
pertenecido Ias cantidades precisas hasta equipararse a las in-

deranizaciones gue les hublese correspondide de avuerdo con las

escalas establecidas en el ariiculo caterce,

Paos. La suforidad laboral que entienda en cada expedients
de regulacion de! emplea resolvers sobre las incidencias de las
situaciones planteadss por el personal de i plantilla que tran-

sitoriamente se encuenire ausente da prestar servicios por cau-
sas ajenas a su voluntad,  tsles como el servicio militar, Ia in-
capacicad tahoral transitorif, ya svd ostd por causa de enfor-
medad, accidents u otro Motvo,

Articwle diecisiete. Jubilaciones.--Los trahbajadores compron-
dideos entre jos sesentA ¥ sesenta ¥y cince anos de edad podran
oplar enire percibir ls indemnizacidn total, conforme al artfen-
lo catorce. con la percepeion del subsidio de desemplec en las
condiciones reglamentarias, o la ayuda equivalente a la pensién
de jubilacion que les correspondicra en cada cdso en su Mu-
tualidad come =i fuvicran sesenia ¥ cinco anos, mis el veinti-
cinco por ciento do la indemnizacion o ln qua tuvieran derecho,
debiondo ta Empresa participar en al coste de Is aynda cen sl
setcnia ¢ cinco por clento resiante, siempre que no sea infarior
al ¢incuenila por ciento del coste total de . Is misoiw, aboniandose
la diferencia en case contrario por I Empresa y subsidisria-
mente par sl Secter, El Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo
aportara la cantidad vestante hasty cubrir el coste totsl de la
ayudn cquivalente a ja pensién de fubilacion, Esta aportacién
de]l Fondo Nacional de Proteccidm &l Trebajo en mingin caso
sera superior al cincuenta por ciente del periode de <inco afios.

Articule dieciocho, Subsidic de desemplec.—Eas prostacia-
nes por desempleo se ajustaran o las nermas del Régimen Gene-
ral que gstén en vigor en sl momento del cese, percibiéndose por
todes los irabsjadores afectados durante un pericdo de sels
meses, provregables durante otros seis moses con carge.a la Se-
guridad Social, st las circunstancias gue motivaron la presta-
cidn contipuaran, y si estas persisiieran podrd concederss ung
wtima prorroga extraordinaria de husta sels meses mas, gue
correra B cgrgo del Soctor,

Articulo  diecinueve. —Censo laboral —Los trabajadares gue
cesen como consecuencia del Plan seran inscritos en gl «Censo
de Trabajadures afeclados por el Plun de Hesslructuracign de
la industria Harinera. ¥ cousarén bajy en ef mismo por alguna
de jgs causus siguientes: :

Uno. Voluntad de! trabajador.

Dos. Fallecimicnta.

Tres. Jubilacidn reglamentaria o auticipada,

Cualire. Obtencién de nuevg cmpleo,

Cince. MNegativa a acepiar, sin causa que lo justifique, in
ovioria de puesto de trabsjo adecuado.
© Suis. Negutiva infundadsa g asistir a cursos de Preformacion
y Formacién Profesional.

Siete, Vencimiento del plazo de las prestacicnes pur deas-
empleo. ’

Articula weinte. Politica dp cmpleo.

Uno. Los Qrpanismos competentes del Ministerio de Traba-
jo y de la Organizacion Sindical adopiardn lus medidas necosa-
rins, a propuesta de la Comision Directora, & fin de gque las Em-
presas del Sector empleen con cardcler preferents a los trabaja-
dores incluidos en ol Censo u que se refiere el artfculo ante-
rior para cubrir las vacantes & nuevos puestos de trabajo gue
precisen. Primordialmenta se atenderd al reempleo de lus ira-
pajadores con derecho de preferencia reconocido en las dis-
posiciones vigentes.

Dos. Los trabajadores afectados por el Plan de HReestructu-
racién tendrap prelerencis pura ssistir u los cursos de Preforma-
cién y Furmacion Profesional que so organicem por parte del
Minislerio de Trabajo y Organizacién Sindical, asf como por
lnstitucicnes v Organismos subvencicnados por el Ministeria e
Trabajo.

Tres. Al personal afectado por el Plan de Reestructuracién
gue sen colocado ¢a oira indusiria harinera le seri reconocida
en la nueva Emprasa la antigiedad qgue tuviera en la anterior
en Ja fecha en gue se produjo el cese.

Articulo veintiuno. Plus de sasneamianic del sector.—El per-
sonszl que continfie en active percibird un +plus de saneamieuto
del sectors, de caracier fijo ¥y no absorbibié por aumentos legales
o protados posteriormente, del quince por ciento del salario base
vigents en la fecha cn que entrp en vigor el Plan de Reestructu-
racion y gue repercutird en las pagas vilraordinarias de Diecio-
cho de Julic, Navidad y San José Arlcsano. Este plus se haré
efective ung vez aprobada la correspondiente modificacién de la

Heglamentacién Laberal de Ia Industria llarinera.

TitTuio W
Medidas de cerdeter flnanciero

Articule veintidés, Pago do indemunizacionas y prestaciones
par cisrre.—Las indemnizacionos ¥ presiaciones a que se refieren
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los articulos siete, caterce, diecisiete v dieciocha se financiaran
de la siguiente forma:

Une. Llas indemnizaciones a las Empresas por cierre de sus
industrias seran sufragadas por las restantes del Sector gue
continfien en active y por aguellas cuya nueva insialacién pu-
diera autorizarse en el fulure,

Das.  Las indemnizaciones por despido seran sufragadas total-
mente por las Empresas del Sector a guicnes se les conceda la
autorizacion para el cese de actividades, con carge a ls indem-
nizacién por desmantelamiento del apartado anteriar.

Tres: Ei coste de las ayudas equivalentes a las pensiones de
jubilacién serd sufragado en la forma prewvista en el articaio
diocisiete,

Cuatre. Las prestaciones por desempleo v la prorrroga ordi-
naria de las mismes corrveran a carge de la Scguridad Social,

Cinco. El importe de la prorroga extraordinaria del subsidio
de desemplee sera sufragado por las Empresas del Sector que
continfienn en activo,

Articule veintitrés. Financiacion.

Uno. El abomo de las indemmnizaciones a lus Empresas por
clierre de sus industrias, excluidas lzs de curdcter laboral refe-
ridas en €l parrafo siguients, so hara efeclivo con carge a prés-
tamos a largo plaze que los bancos privados y el Banco Exte-
rior de Espafia podran otorgur & las Emprosas dei Szctor Hari-
nero. La devolucidn del préstamo y sus intereses sa garantizaran
modiante Ia imposicion de una cuota obligatoria, en virtud de
lo previsto en el arkiculo sesentu v tres punte cuatro ds la Ley
Sindical, gue sera satisfecha por todas lus Empresas del Sector
gue queden en active y por aguellas cuya nueva instalacion
pudiera autorizarse en el futuro; obligacidn gue estara en vigor
por el tiempe necesaric para que e] préstamo sea amortizade en
laz condiciones gue se estipulen.

Dos. La implantacion efectiva de Ja cuota eslablecida en sl
apartado anterior de este mismo articuln, debera tramitlarse con
arreglo a lo dispuesto en la ey Sindicat y disposiciones aig-
iadus on su desarrolle,

Tres. Las cantidades que correspondan a los trabajadores en
concepto de indcmnizacidén y aquellas gue fuvieran que aportar
las Empresas para €} puge de las prirrogas extraordinaries del
subsidio de desempleg y el cincuenta por ciento de las ayudas
equivalentes a la jubijlacién de las irabajadores afeciados podran
ser anticipadas por e! Institute Nacional de Previsidn, con cargoe
& los fondes dsl régimen de desempleo.

La develucién al Instituie Nacional de Prevision de los ci-
tudos anticipos serd garantizada por el establecimiento de un
recargo de la fraccidn o cuota de régimen de descmpleo, cuya
recauducion corresponders al Instituio Nacional de Previsidn y
que sora salisfecho por fodas las Empresas del Sacter que
queden en active y por aquollas cuya nueva instalacion pudiera
autorizarse en el futuro: obligacién gue estara en viger por ¢l
tiempo necesario para quo los anlicipos scan amortizados en su
lotalidad.

Articulo veinticuatre. Procedimicnto de recaudacién v pago.

Uno. Corresponde al Institulo Nacional de Prevision la re-
caudacién del recarge sobre la purte de la cuota de la Seguridad
Social correspondiente a la contingencia de desemples, asi como
el pago de las indemniraciones por despido a los trebajuadores
afectados, el cincuents por cierto del coste do las jubilaviones
anticipadas con cargo al Secior v la prérroga exiraordinaria
del subsidio de desempleo con cargo al Sector. Igualmente aha-
nary, con carge sl recargo gque se eslablezca, |los gastos que
ocasionen las funciones ¥ cometidos encomendadoes o los arganos
de gobierno del Plan de Heestructuracion.

Dos. Fl Instilute Nacienal de FPrevision cdescontara de las
Cuotas complementarias por é recaudadas, en conceplo de pas-
toz 1s administracién, el mismo tanto por ciento gque aplique en
su gestidn del Régimen de la Seguridad Social,

E} cincuenta per ciento de los referidos gastos dn administra-
citn serd transferide mensuvalmente por el nstitute Nacienal de
Previsién al Ministerio de Trabaje, en l& cuenls gue al efecto
se determine, para iv atendiendo los pzastos que ocasionen las
f_unr.irmes y comwetidos encomentdados a los drgznos de gobierno
del Plan.

Tres. Mensvalmente, el Instituto Mucional de Previsién, en
Tas provincias dunde radiguen las Frpresas obligadas al page
de las cuoias complementarias. comunicara a s Comision Di-
rectora los ingresas obtenidos, detallados par pravincias, Em-

presss y irsbajadores,’ con expresién del mas a gue corres.
den las bases de cotizaciénm sobre las gue se ha satisfeche la
cuots complementaria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. %Se fnculia a los Ministerios de Hactenda, Trabaijo
¢ Industria, dentrd del ambito de sus respectivas compelenciasg,
a dictar, previo informe de las Comistones Gestora y Dircciors,
lus disposiciones necesarias para el mejor cumplimients do
cuante se dispone en el presente Deocreto.

Seruncue —El presente Decreto entrare 2n vigor el dia de su
pulilication en ¢l «Bolstin Oficial del Estados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primeara.--Las solicitudes de cierre formuladas por Empresas
del Sector de Harinas Panificables y Sémoclas al amparo de lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Indusiria de veinti-
cuatra de septiembre de mil novecientos setenta se Conside-
reran validas em sus proplos (frminos, salvo que en €l plazo
de un mes, contade & partir de la fecha de publicacidn del
presenle Decreto en el «Boletin Oficial del Estados, las Em-
presas, mediante escrito dirigide a la Comisidn Gestora del
Pian, manifestaran su deseo de coutinuar en actividad,

Segunda.—Las Empresas gue estuvieron acogidas al subsidio
de paro, establecide por Heseluridn de la Secreiaria General
del Movimiento de veinticuatro de marzo de mil novecienios
cincuenta ¥ ocho, ratificado por Decreto trescientas ocho/mil
novecientos sesenta, de veinticinco de febrero, y derogado por sl
articula octavo del Decteto-ley cuatro/sesenta y tres, de catorce
de febrero, gqua no hayan vueito a reanudar su actividad ¥ que
mantengan sus i(nstalacionss fabriles, modrdn solicitar su aco-
gitniento al Plan de Heestructizracion, percibicndo, en su caso,
la indemnizacion que se establece en el ariicule séptimo de
ecslo Degreto, La indemnizacidn, si procediera, no resultard infe-
rior a ¢iento veinticince mil {125.000) pesetps por meiro lineal
de lnngitud trabajante.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en La Coruna
a discisiete de agosto de mil novecientos setenta y tres.

FRANCISCG FRANCO

El ADhnistro Subsecistario
da i Presidencia del {roblernn,
JOSE MARIA GAMAZS ¥ MANGLARKO

MINJSTERIO DE HACIENDA

QRDEN de 19 de septiembre da 1873 por la gue s5¢
zerala la cifra muaximg de Bonos del Tesoro en
circulacidn,

Haslrisimo sefior:

El urticulg 31 de la Ley 3571972, de 22 de diclembre, sobre
Presupuestns Generales del Estado para 1873, autoriza al Mi-
nistro de Haciends para emitir en el niercado intericr Bonos del
Tesorae, como instrumento de politica meonetaria, y asimismo iz
autoriza para establecer el tipo de inleréds, condiciones, exen-
ciones de inpuestos y demds caracieristicas de la emisidn,

En su virtud, he tenide & hien disponer:

e Bl imparte maximo de los Bonos del Tesoro en circu-
lacicn, establecido en ¢l ndimera 3 de la Orden da este Ministe-
rio da 16 de julie de 1073, gueda fliado en 30.600 millones de
pesetas nowminales.

2.7 La Direccién Generu_] del Teseore ¥ Presupuestos quedn
auiorizada para emilir Bonos del Tesoro durante el presenie
ejercicio. de conformidad con Jo dispuesto en las Ordenes mi-
nisteriaies ¢le 23 de enero y 16 de julio de 1973 v disposiciusies
complementarias,

Lo gue comunico a V. [. para su conocimiento ¥y demis efecios.
Dios guarde a V. 1. muchos aiios.
Madrid. 19 de septientbre de 1973

‘BARRERA DE IRIMO

Imo Sr. Director general de] Tesoro y Presupuestos.



