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P) Ds vencimiento periddico superior al mes, isles come
lar gratificaciones extraordinarias o la participacion en be-
nelicios.

E} Ep especie, tales como manurencicn, alpjamiento, casa-
hehitacion o cuslesguiera otres suministros, cuando dighos
peneficios no formen parte del salario base.

F) De residencin, tmies como los de les provincias insu-
iaTes v los ds Jas plazrs de Ceouta y Melilia.

Articule sexto—El médulo para el chlcule o el pago dul
complamento por horas extramordinarias serd, ssive pacte cn
comtrario, el cociente gqus resuite de dividicr sl salario basse
de cada irabejader mas los cemplementos personales, de pues-
to de treabaje, de residencia y de vencimisnto periddico superior
a un mes, referidos todos ellos a la semana normal de irabsjo,
por ¢l numere de horas de trabajo de dicha semana.

Las retribuciones relativas al trabajo por unidad de ohra
y los cemplementos po:r calidad o cantidad de trabajo se apii-
carén sin veriacitn, salve pagito on comirario, tenic a la uc-
tividad laborel realizace en jorasds normal camo a la efac-
tuada en horas extruaovdinarias, sin perjuicio de gque los
trabujadores perciban duraunte las horas extracrdinarias gue
renlicen ios incrementos gua les ccrresponderian si estuviesen
remunerados exclusivamenis a tiempo.

Articula séptimo.—El recibe individue! justificative del pago
de salarios deberd consignar, an primer término, el importo
total correspondiente al pericde de iismpo a que se refiera,
gue no podr4a exceder de un mes. y, en segunde iugar, la
especificacién de lo que corresponde al salario base y, on su
cgso, & loa compiementos, adocuadaments diferenciados, B que
se reficre el articulo quinte de este Decreto, ast como ias
deducciones que lepalments procedan._

Articule cotavo., — Toda regulacion salarial determinard el
maidulo o madules gue habrin de ser tenidos el cuenia, &
les efectos del caleulo v del abona de los complementes a que
&6 contrae ol articulo guinte da esta disposicisn. Tales miédu-
los podran coincidir ¢ no con sl selaric base, pero no podrén
ser inferigres al mnismo.

Articulo naveno.~Se entendera, salve pacio en confrario,
que los salarios determinados por tipe fijo—afo, mes, semung
¢ dia—correspondan & la jormada rormal completa de trabaje
y al rendimienic minime, fijade ¢ habitual, exigible en la
aclividad de que, an cada caso, se trate,

Articulo décimo.—El salario minimo interprofesional no mo-
difica la estructura de los fijados por Heglamentacienes u Or-
denanzas de Trabsjo, Convenios Colectivos Sindicalés o Reso-
laciones de la Auterldad Leboral, ni ias cuantias de los mis-
mos, si bien habra de garantizarsg & log {rabajadcres come
iugreso anual irreducible la cuantfa del salaric minimo cn
cimpuio apual, segan su regulacion especifica.

Arliculo updecimo.—& los trakaisdores cuvos salmrics que-
den determinados por cualquier sirtems dantro del régimen
de trabmjo medido se les mantendr&an los complementids ¥ la
cuantia de eéslos gue vinissen percibiende cuande cambie Ia
organizacién del trabajo, eunjue ello haya supuests la re-
duccién de la actividad y ef rendimiento exigibles, salvo que
dicha modificacidn comporte cambkio de puesto de trabaje.

Articula duodécimo.—Los salarins de los trabaladorss, tante
en régimen de trabajo medide como noe medids, a los que se
exija un rendimiento superior al requerido habitualmente en
los sistemas de retribucion g Licmpo habran de a&lcanzur un
ingreso superior sl establecide para e sgelarico a tiempe, in-
crementandeose ésta, al menoas, ea ! proporcién que al efecto
se flje en las Reglamentaciones u Ordenanzas de Trabajo o
et los Convenios Coelectivos Sindicales.

Articulo decimotercero.—La fijacién o modificacién de los
salarios en el régimen de trabaje wedido y las bases o terifas
en el no medido, cuardo existan ircen{ives, requiere el previo
informs del Jurado de Empresa o, en su defecte, de los En-
jaces Sindiceles. Cumnde su aplicacion ne cumpla las exigen-
cias a que so refieren los articulos undécimo y duodécimo de
este Decrgto, los trabajadores podran deducir la reclamacion
correspondiente anta Ia Autoridad Laboral, que rescivera pre-
vio informa de la lnspeccidn de Trahaje, de la Organizacién
Sindical y, en su caso, del Servicie Técnice Oficial competente.

Disposicion derogatoria,—A partir de la fecha de entrede en
vigor del presen‘s Docrete quedan dercgados los Dscretos mil
ochorientos cuarenta ¥ cuairo/mil novecientos sesents, de vein-
tiuno de septiembre, y trescientos weintitrés/mil novecientos

sesenta ¥ dos, de quince de febrero, y cuantas dispesiciones
de igual o inferior rangc se opongan a lo dispuesto en el mismo.

Dispusicion figu! primera—El presente Decreto entrard en
vigur el primero de eclikre de mil novecientos setenmis y ires,
¥y & parlir au csta foche i{odas lus dispgsiciones que se pro-
muiguen ¥ los Convenics Colectivos Sindicales que 86 Goncigrten
habran do ajusiarse a sus normas, feculiandose al Ministro do
Trezhajo para dictar las Ordenes que fuesen precisas al des-
arrollo ¥ aplicacién de este Decreto.

Dispesicién flngl segunda ~-Las Reglamentacienes y Orde-
nanzas de Trabaje ezistentes a la sntrada en viger del pra-
sente Decreto subsistirin en sus propics (érminos sin otras
modificaciones que las-gstriciamente necesarias para el cwim-
plimiento y aplicacién ds lo establecido en el mismo,

Asf lo dispongo por el pressnte Decreto, dado en La Co-
ruiie 8 diecisicte de agosto de mil novecientos setenta y tres.

FRANCISCO FRANCO

£l Minisiro de Teabalo.
LICINIO DE LA FUENTE Y DE LA FUENTE

DECRETG 2381/i973, de 17 de agosto, por gl que se
aprueba el texto articuindo segundo de ia Ley 247
1872, e 21 de junic, da financiacién v perfectio-
nomiento de la nccidn proteciara del Régimen Ge-
naral de la Segurided Social. '

El articulo diecisiete-ires de la Ley veinticuatro/mii nove-
cientos setenta y dos. de veintiuno de junic, de financlacién y
perfeccionamionto de la accidn protectora del Régimen General
de ia Seguridad Sccial, dispone que el cumplimiento de la
obligacidn de coiizar sera exigklo, st a eilo huhiere lugar. por
via de apremio, a través de las Magistraturas de Trabajo,
por lo gque su disposicién final tercera eutorizé al Gobierno
para aprobar e! texto o textos articulados en desarrollo ds
la misma.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Trebajo, previo
informe [avorable de la Organizacidon Sindical, de acuerdo
con el dictamen del Consejo deo Estado y previa deliberacian
dal Consejo de Ministras en st reunidn del ¢ia dieciziete de
agosic de mil navecientos setenis y ires,

DISPONGO:

Articulo unice.—Se aprueba el adjunto texto articulade se
gundo de la Ley numero veinticuatrosmil novecientos setenta
¥ dos, de veiniiuno de junio, da financiacion y perfeccions-
miento de 1a sccién protectors del Régimen General de ]a
Seguridad Social, por el gue se da nueva redaccién al vigonts
texto refundido de Procedimiento Laboral.

Asf Yo dispongo por el presente Decreto, dado en La Corufia
& discisiete de agosto de mil novecientos setenta y tres.

FRANCISCO FRANCO

El Ministre da Trabslo

.- LICINIO Dt LA LENTE Y DE LA FUENTE

Texto articulado segundo de la Ley 24/1972, de 21

de junio, de Financiacidn y Perfeccicnamienio de

la Accién Protectora del Régimen General de la
Seguridad Social

PAOCEDIMIFENTO LABORAL

LIBRO PRIMERO
Parte general
TITULO PRIMERO
De la competencia

Articulo 1. La Jurisdiccidn del Trabajo es la finica com-
patente pars conocer, Tesclver y sjecutar sus deciziones en .o
conflictos individuales gue se promueven en ia rama social del
dereche. Su competencia se determinara por la concurrencia de
ia calidad de las persones y de la maeteria del asunic.

TFambién iiene competencia para conocer, resolver y ejocutar
sus decisiones en los conflictos colectivos de trabajoc en los
¢asos en gque asi lo disponga Ia legislecidn.



16114

4 octubre 1973

B. O. del E.—Num. 238

La calidad ds lag porsonas estard determinada, & su vez,
por el hecho de que las partes ostenten la condicién de ifraba-
jador, persona protegida por ke Seguridad Social, empresario,
Entidad gestora ¢ qua ¢olabors en la gestidn conforme a la
legislacitén sustantiva de le Seguridad Social. La calidad del
asunto requiere gue ésie se halle comprendido en sigunoc de
los apartados siguientes:

1. Los conflictos que so produzcan entre empreserios ¥y
trabajadores o entre trabajadores del mismo o distintc empre-
sario come consecuencia del contralo de érabajo, Se conside-
raran empresarfos del Estado, las Dipuiacionses ¥ los Ayunta-
mientos respecto de los trabajedores que tengan a su servicio,
va ses directamente ¢ a través de Organismos dependientes
de ellog, sin otras excepriones gue las gue expresamentie seiigle
la legisiacitn. ’

También gquedaran comprendides los conflictos colectives da
trabajo y las reclamaciones que se puedan suscitar cortra las
decisiones de resolucién de los contretos de trebajo adoplada
por las Empresas contra los trabajadores gue hayan partici-

pado en conflictos colectivas, con inobservancia de los procedi- .

mientos legales vigentes.

2. Los pleitos sohre Seguridad Social

3. Las cuestiones contenciosas que surjan entre los asocia-
dos ¥y sus Mutualidades o entre estas Entidades sobre cum-
plimiento, existencia o declaracién de sus obligeclones especi-
ficas y derechos de carActer petrimonisl relacionados con los
finns y obligaciones propios de esas Entidades,

4, las ejocuciones en via de apremio derivadas del incum-
plimienta de las obligaciones de cotizar a la Seguridad Social.

5. Todas agquellas cuestiones litigiosas en las gue de menera
expresa le atribuyan cempetencia las disposiciones legales, asi
como las reclamaciones por incumplimiento de las leyes ¥
disposiciones de cardcter social que afecten particularmente al
demandanie ¥ gue no tengan sefialado otro procedimiento
especial.

Art. 2. Sers Magistratura compeiente para conocor de estas
contiendas la del lugar de la prestacién de los servicios ¢ la del
domicilio del demandado., a eleccién del demandante.

5i los servicios se reallizan en lugarss de distinta |juriedic-
cién, serd Tribunal competente, a sleccién del demandante, el
de cualquiera de eilos en que tenga su domicllio el trabaladar
6 el del contrato, si hallindose en ¢l el demandado pudlers
sor citado. La compeiencia determinada en leos . parrafos ante-
rlores regird, cualesquiera que sean las estmu]aclones de los
contralos de trabzjo ¢ de seguros.

Cuando ! Htigle surjs sblo entre traba']adores prevalaecerd
el fuero de los demandados.

8i ¢l confiicto colective afecta a mas de una provincia, los
Muaglsirados de Trabajo que reciban la comunicacién demanda
de 1a autoridad laboral la pondran, a su vez, en el términe de
una audiencia, en conoclmiento del Presidente del Tribunal
Central de Trabajo, quien designardé un Magistrado especial
que conozca ol precedimiento, debiende recaer la designacién
en uno de los Magisirados con jurisdiccién en cualquiera de los
territorios afecisdos.

En aquellas provincias en que existan varios Magistrados con
jurisdiccion sobre cl mismo territorio, e! Decanc serd guien
libremente designe el Magisirado que ha de conccer del
conflicta planteado.

TITULO 11

Cuestiones de compeiencia ¥ conflictos de jurisdiccién

SEcciOn PRIMERA. —CUESTIONES DE COMPETENCGTA

Art. 3. Cuando e! Magistrado de Trabaio se estime incom-
Pelente para conocer por razén de la materia, dictars eute
acto seguido a la presentacion de ia demanda, declarandolo
asi, previniendo al demandante ante quién y c6mo puede hacer
use de su derecho.

Igual declaracién deberi hacer al dictar sontencia, abste-
niéndose en tal caso de entrar en el conocimiento de! fondo
del asunto,

Contira la resoluciéa mencionada en el pérrafo primero podré
ejercitarse ol recurso do reposicién, y sl se negara, el de cesa-
cidn o supiicacion, segan praoceda.

Art. 4. Ninguna Magistratura des Trabaio podrs promover
cuestién de competencia al Tribunal Suprsmo o al Tribunal
Central de Trabajo, pero sf seguir, en su caso, log tramites
pravistos en el articulo 8t de la Ley de Enjuiciamiento Civil,

Art. 5. Cuando alguna Maglstratura entienda en negocias
gue sean de la atribucidn del Tribunal Supreme o del Tribunal
Central de Trabajo, se seguiran los trémiies previstos en el
articalo 82 de la Ley de Enjuiciamiento Civil

Art. 8. Las cuestiones de competencia enire Mugistraturas
de Trabajo se susiencieran y decidiran con sujecidn a la Loy
de Enjuiciamiente Civil, entendiéndose gque correspande al
Magistrado ejercitar, en su caso, las funcicnes que dicha Ley
atribuye al Juez de Primera Instancia, en cuanlo ello no ss
oponga a las reglas siguientes:

1% las declinatorias s¢ propendrdn come excepciones pe-
renteries y serdn resueltas en le sentencin, sin suspender el
curso de los autos.

2.* Contra el auto declarando haber o no lugar sl requeri-
miento de iehibicldén se dard recurss de suplicaclén o de
casacion, slempre que por la cuantie o el fonde del asunto se
encuentro el case comprendido dentrp de las disposiciones
que regulan aguellos recursos.

Art. 7. Las cuestlones de competencias qua se planteen
entre las Magistraturas de Trabajo ¥y los Juzgados y Tribu-
nales de la jurisdiccién ordinarin ¥ cspeciales se sustanciaran
conforme & loa tramites establecidos en Ia Ley de 17 de julio
de 1948, siendes decididas por la Sala Especial det Tribunal
Supremo gue dicho precepts dstermina.

Szcr1dy sEGUNDA.—CONFLICTOS DE JURISHICCION

Art. 8. Los conflictos, tanto positivos comea nsgatives, gus
puadan plantesrse entre las Magistraturas de Trabaioc y las
autoridades de cardcter administrativo sefialadas en la Ley
de 17 de julio de 1248, se sustanciaran y decidiran confors:a
a los tramites que dicha Loy establoce,

TITULO HI
Comparecencia en juicio, representacidn y delensa

SeccidN pRIMina,—DE LA COMPARECENCIS

Art, 8 Podrén comparecer conto litigpantes en causa propia
ante las Magistratures de Trabajo, ademss de las parsonas
comprendidas en el articulo dos de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, los trabajadores de ambos sexos mayores de dieciocho
atos. La mujer casedn tiene capacidad -para comparecer en
juicic. ¥ ne necesita para ello auterizacitn ni- acistencia de sua
marido, sunque facultativamente pueda estar asistida o repre-.
seriteda por el mismo,

SecctéM SEGUNDA. —REPRESENTACION Y DEFENSA

Ar{. 10, Los litiganies podrdn comparecer por si o debi-
damente representados, cotorgandose esta representacion me-
diante simple comparecencia anie la Magistratura competents
o ante el Juzgado Municipal, Comarcal o de Paz, en su caso,
st ¢l domicilic de la parte fuers distinto del! de la residencia
de la Magistratura 8 que corresponda entender del asunto.

En las contiendas que afecten s més do diez trabajadores, la
Magisiratura podri dirigirse a Ja Delegacién Provincial Sin-
dical, a los efectos de que, en términc no superior a disz
diaz ¥y por medis de dicho Organisma, los interesados designen
un representante, con el gue se entenderan las sucesivas dili-
gencias del litigio. Este representante deberd ser, necesarfa-
mente, Abogado, Procursder, ¢ uno de los productores que
sean parte en aguel ltigio.

No serd necesaria lg intervencién de Abogado ni Procurador,
pero podré utilizarlos cualquiera de los .tigantes, siendo en-
tonces de su cuenta el page da los honorarios ¢ deraechoas res-
pectivos, con las excepeiones fijadas en los artienles 12, 157 ¥ 170,

En el Tribunal Supremo vy en el Tribunel Central de Trabajo
serf necesaria Ia intervencién de Letrado.

Pare los trabajadores, la designacidn de Abogado podrd ser
voluniaria o de oficio.

5t el trahajador Intentase esistir al iuicio con Abopado o
Procurador, 1o hard constar en la demanda; asimismo ¢l deman-
dado pondré esta circunstancia en copocimienie del Tridbunal
por escrito, dentre de las cuarenia y ocho horas siguienfes a
su citacidn para ot juicio, para que, puesic en conocimiento
del actor, pueda sclicitar en oiro plazo igual la designacitn
de Abogeda ¥, en su caso, del turno de oficio sIn que por tal
motivo se detenga el curso de los autos. La falta de cumpli-
miento de estos requisitos implice en las partes la renuncia al
dereche de emplear Ahogado o FProcurador, :
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Art. 11. Las Entidades gestoras de ia Segurided Sociel com-
pAreceran yepresontadas por medio de Procurador con poder
en forma; o por las personas que iegalmenis les representen,
asi como por quienes puedan sustituir a éstes reglamealaria-
mentie; ¢ por las personss & quienes se asigne esta funcién es-
pecitica, 1o gue acrediturn imedisnie cerfificucién sxpedida
¢ poder otorgado por el representante legal.

TITULO IV
Beaneficio de ia justicia gratuita -

Art. 12. La justicia se administrard gratuitamentie haosta la
ejecucién de la sentencie, En su consecucntis, disfruiaran
las partes de los beneficios comprendidos en los niwmeros pri-
mere, tercero ¥ quintoe del articulo 14 de la Ley de Enjuicia-
mienie Civil. Los obreros podran hacer use, en todc casc, del
beneficio del nrumere 2egundo del propio articule, ¥ los empre-
.sarios, de los numeros segunde ¥y cuarto del mismo articuilo,
siempre gue obtengan la declaracién de pobroza. Esia decla-
racién se obtendra de i Magistratura competente por los tra-
mites de su juivie ordinarip, oyendo al Abogado del Estado, y
donde no lo haya, al Fiscal municipat ¢ comarcal, debiendo
observarse en lo no previstes lo establecide en loa articuics
guince y siguientes de la Ley de Enjuiciamiente Civil, La
gratuided n> comprende et pericdo de ejecucién de la senten-
cin, siendo aplicabte al mismo el articulo 950 de la Ley de En-
fuiciamientoe Civil y disposiciones especiales dictadas para as
Magistraturas de Trabajo.

Art. 13. Las seittencias concediendo o denegande la defensa
por pobre de los empresarios no produce loy efectos de cosa
juzgads.

Art. 14. También gozarén del beneficic de pobreza, sin pre-
vig declaracién, tedas sguellus Instituciones a las que la logis-
facion vigonte concedc ese derecho.

TIHULGO V
Acumnlacién de accioneas y de atfos

Se¢oiON PRIMERA.— ACUMULAGION DE ACCIOMES

Art. 15, El actor podra‘s acumulier en su demands cusanias
acciones le compelen comntra el demandado, conforme a ip de-
ferminada en e articule primero de esta disposicion legal.

Art. 16, No obstante lo establecido en el articulo anterior,
ne seran scumulables & minguns otre las acciones de despido,
ias da accidente de t{rabajo por incapacidades permunenies o
muerte y las de enfermedados profosionales.

5i coslguiera de estas acciones se ejercitaran acumuladas,
e} Magistrado ordenars sea requeride el actor para que en &l
plaze de seis dias subsane el defecto, ¥ caso de que asl no io
haga. ordenarad et archivo de la demanda con la notificacidn
del proveido al demandante.

St el procedimienio se hubiere iniciade de oficio se estara
g lo establecide en el articulo 138.

SECCION SEGUNDA ~~ACUMULACION DE AUTQS

Art. 17. 5i en una misma Magisiralura exisien varias de-
mandas contra une mistna Empresa, aungue los actorss sean
distintos, o contra verios trabajadores de la misma Empresa,
¥ se epjerciiasem sn ellas idénticas acciones, podrén sacordarse
de oficic o & instancia de parte !a scamulacién de los autos
antes de celebrurse los actos de conciliacién y juicio.

En los procedimientos sobre conflictos colectives las deman-
das se acurknularan de oficio, pudiende también sclicitarlo los
interesados.

Art, 18, 5i en el casg del articile anterior, las demandas
radicasen en dos o mas Magistraturas de una misma pobla-
cién, también podré acordarse la acumulacion de todas ellas,
& peticidn de parte,

Esta peticidn habra de formularse con anlerioridad a .la
celebracion de los acios de conciliacién y juicio de todas :gs
demandas cuya acumulacion se pretenda, v ante sl Magistrado
gue haye entendido de cualquiera de etlas con prioridad a los
demas, Si todas o alguna de las Magistraturas hubiesen enten-
dide & 1a vez, la acumulacién habri de interesarse ante eb que
conociese de la demanda registrada primerc en el Decanatg.

Art. 19, En los casos de suspensién o cese por crisis a gue
se refiere el Decreto ntmero 3080/1972, de 2 de noviembre,

st los trabajadores afeciados hubiesen presentado sus deman-
das individunlmente, el Magistrudo acumularsd de oticic la
tolalidad de las reclamaciones formulades coatra uns misma
Empresa; asiniismo acordara lz acumulacion cuandu reciba las
copias de las resoluciones gue le autoricem s prescindir en
fodo o en parte de sus asalariados v oo hubiere llegadc a dictar
sontencia.

SECCION TERCERA, —DISPRSICIONES OOMUNES

Art. 20, La ecumudacién de acciomes y de autos, curndo
proceda, producira el efecto de discutirse en un mismo juicie
vy rasolverse en una sola sentencia laa cuestiones planteadas
en ceda procedimiento acumulado,

Las resoluciones de las Magistraturas sobre acumulacién de
acciones ¥y de autng sen irrecarribles,

TITULO VI
Actuaciones y términos

Art. 2i. Las actuaciones procesmles seran sulorizadas por
ol Secretario o gquien legalmente le susiituya, debiendo prac-
ticarse en dias y horas habiles.

Er cuantc a términos, plazos, dias y horas habiles, s8 astard
B lo dispuesto en la Ley de Enjulciamisnto Civil, con la sal-
vedad de gue los términos son todos perentorios s improrro-
gables, duabiendo ser siempre concedidos por el maximo, ¥y
s6lo podrén suspenderse y abrirse de nuevo en jos casas tara-
tivamente esiablacides en las leyes.

Cuando en las actuaciones medie una fiesta oficial de carie-
ter local, se hara constar por diligencia de! Secreiaric.

Art. 22. La presentacién de escritos o documentos efectuada
el Gltimo dia de uzm plazo anie et Juzgedo de Guardia serd
vilida 8l tiene lugar en hora enh que no se halle abierto el
Rogistro de Iz Magistratura de Trabajo, a cuyo efecto dehsr
hacerse canstar agquellas horas en la oportuna diligencia de
presentacidn.

Art, 23. Si en une misma localidad hubiers més de una
Magistratura de Trabajo con el miamo territorlo furisdicclonal,

_loa asunics que se presenten serdn turnados por at Decanato,

procediendo a su reparte conforme s las normas dictadas por
la Direccién General de Jurisdiccién del Trabajo,

Art. 24. Los autos permanecerin en ias Magistraturas bajo
Ia custodia del Secreterio, donde podrén ser examinados per
las partes o sus representantes o defensores, a gquienes sélo g
entrogardn cuando la Ley asi io ordene expresamente. En tal
caso, ¥ §i transcurrido ] plezo concedido pars su examseh no
fueren devusltos, incurrird el responsable de sllo en mulia de
25 a 200 pesetas diarias. Pasados dos dies sin que los mismos
hayan sido dsvuelios, procederd el Secrefario a su recogida; ai
al intentarlo no le fusran entregados en el acto, dard cuenta
al Magistrado para que disponga l¢ gue proceda por coultsoidn
del proceso,

Art. 25. Todas las providencias, autos y sentencias se nodi-
ficaran en e! mismo dia de su fecha, y no siende posible, en
el siguiente, a todos los gue sean purie en ol juicio.

Tambisn se notificaran, cuando rai se mande, a las perso-
nas 6 guienes se refieran ¢ puedan parar perjuicica.

Art, 25. Las citaciones, notificaciones, emplazamienfos y
requerimientos se haradn por el Secreiario ¢ persona en quien
delegus on el local do la Magistraturs, zi alli compuarecieren los
interesados, y. en olro case, en el domicilio da la persona a
que afecte.

Art. 27. las diligencias & que se refiere ol articulo anterior
se practivaran por entrega de cédula al destinatario; si no
fusse hallado, se entregari aguétla al pariente mé&s cercano,
familiar o crinde, mayvor de ecatorce arfios, que se hallare en al
domicilia. )

Art. 28

1, Bl Magisirade o Tribunal qus haya dictadoe la resolucién,
ia feche de ésta v el asunto en gue haya receido.

2. Copia literal de la providencia o resclucion.

4. El nomhre de la persona a qguien se dirige.

4. Fecha de expedicion de la cédula y firma del Secrefario.

Art. 2¢. En las cédulas de citacidn a las paries para prestar
confesién judicial, en las de testigos, Perites y asesores se con-

Las ceduias contendran los siguientes requisitos:



19118 4 octubre 1973 B. O. del E—Num. 238
signars, ademds de los requititos antes sefialados, los si- Art. 41. El Magistrado que ses recusado, st estima perti-
guientss: nente la recusacitn, dictard auto eh tal sentldo, ecordande

1. El objeto de la citaci6n.

2. Fl sitio, dia y hera en que deba comparecer el citado.

3. La provencién de que si no comparsce le parara sl per-
juicic & gue hublere lugar en dserecho.

En esta c¢édula no se insertard cople de Is resolucién qus
hubiere acordado la citacién.

Art. 30, Para constancia de las diligencias de citacién, no-
tificacidn, emplazamiento ¥ requerlmienic se unird a los autes
un duplicadoe de la cédula, en ia qgue constard los siguientes
extremos:

1. Fecha de la diligencia.

2. Firma de le persona a quien se haya ontregado la cédu-
la, v & no fuere ol interesado, su nombre, estado, profesion,
y si es parients, familiar o vecino del destinatario.

3. Firma del actuario, si el notificado no quisjera o no
supiers firmaer.

~ Art. st. En todos les casos en que ls diligencia no se en-
tienda con al Interesedo, ol mctueric advertird al firmenta la
obligacién en gue se encuentra de hacer llegar al destinatario
la cédula a Ias mayor brevedad,

Art. 82, Las citaciones y notificaciones podrén hacerss
también por correo certificado, con acuze de recibo, dando fe
¢l Secretaric en los autos del contenido del sobre remitido,
uniéndosa ef acuse de recibo y sin gue el gasto gque con oio
86 ocastone pueda cargarse a los litigantes.

Art. 33, Cuando no consie el domicilio del interesado ¢ se

ignore su paradere, se consignara por diligencia, y el Magis-
trade mandara que se hega la notiticacidn, citacion o smplaza-
miento, insertando la cédula en sl <Boletin Oficials de 1a
pravincla.

Art, 34, En las notificaciones, citaciones y emplazamientes
no se admitird ni congignarid respuests slguna del interesado,
& no ser gue se hublera mandade en la providencia.

En los requerimientos se admitird la respuesta que diera el
reguerido, conslgnéndols sucintamente en la diligencia.

Art, 33 Cuando la eitacidén o smplazamiento haya de ha-
cerse por medio de exhouric o de carta-orden, se acompafiaré
al despacho la cdduls correspondiente.

Art, 38. Cuando estas diligencias deban entenderse con las
Entidades gestorss de la Seguridad Social o cuelguiera otra
persona juridica, se practicaréan, en su case, en las Delegacio-
nes, sucursales, ropresentaciones o agencias estublecidas en
la poblacién dende radique la Magisiratura gque comozca del
agunto, sungue carezcan de poder para comparscer en juiclo
. las persones que estén al frente de lay mismas.

Art. 37. Se observarén los trémites previstos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en la practica de los suplicatorios, exhor-
tos. cartas-drdenes, mandemienics y recordatorios.

Art. 38, Les Secretarios pondrén notas del dia en gque les
fueron presentados los escrites, dande recibo de los mismos
sl les fuera sclicitado.

Art. 39, Seran nulas las notificaciones, citacianes y empla-
zemientos gue no se practiguen con arreglo & lo dispuesto sn
este titulo, pero sl el interesadc se hubjere dado por enterade
en juicio, la dillgencia surtirs efecto desde ese momento, de-
biende 1 Magistrado, en tal caso, imponer la sancién discipli-
(n:aiariii; que establece el articule 280 de }a Ley de Enjuiciamiento

vil.

TITULO VI

Recusaclones y ahstenciones

SECCI6M PRIMERA.~-DB 105 MAGISTRADOS

_ Art. 40. Los Magistrados de Trabajo podrén ser recusedos
en virtud de causa legitima por Jos que sean parte en el litigic.

Son causas legftimas de recuseclén de lpa Magistrados las
tca:r_milineradas en ol articulo 189 de la Ley de Enjuiciamiento
ivil.

I'.os Magistrados en quienes concurra alguna causa de recu-
sacion se ahstendrédn del comocimiento del ssunto sin ssperar
B gue se les recuse,

que pasce al conocimienic del asunic a guien deba resmpla-
zarle en la jurisdiccidon, y si hubless dos o mas titularss en Is
locaifdad, a! gque la preceda en antigiedad. 5§ el Magisirado
recusado fuera el mds antiguo pasatd ol conocimiento al mas
modernc.

£i no estimase pertinente ls recusacién, lo hars constar por
auto vy pasard las actuaciones & quien deba sustituirle en el
ejsrcicio de la jurisdiccion, declarando gque entre tanto gueda
en suspense el asunto principal.

Art. 42, En ei caso del piarrafo segundo del articulo anterior,
el Magistrado a guien haya correspondido conocer del incidents
wcordard gque comnparezcan ias pertes & su pregencia en el dia
¥ bora que fije deniro de los seis sigulentes. En esta compa-
recencia serdn cides, por su orden, los litigantses, ¥ en el mismo
acto se practicardn las pruchas gue ofrezcan y pesn perti-

nentes sebre la causa de la recusacién cuando la cuestion sea .

dos hecho.

Practicedas, en su caso, las pruebas, el Magistrade resol-
verd sobre si ha o no luger a Ja recusacién en el misme acto,
st fuese posible, en cuyo caz0 se haré constar esta resolucién
en ol acta gue ha de extenderse. En otro caso, resclverd dentro
del segundo din por medio de auto.

No podrd hacerse uso en estos incidentes de ims facuitades
del articulo BT,

Art. 43. Contra Jas resolucicnes declarands haher lugar a
1a recusacién o denagandela, procederd, en Su Caso, Yeourso
de suplicacién o casecidén, segan la cuantia o fonde del asunto.
Unea vez firme Ia resclucién, en el primer case pasarda el pro-
veyente a entender del conccimiento det asunto, y en ol
segunds devolverd lo actusdo al Magistrade ocuys recusacién
hayas sido denecgada.

La resolucién denegatoris llevara aparejada la impesiclén
al recusante de una mulia de 500 a 3.000 pesetas, ¥ sl na &8
hiclera efactlva se segulrd el procedimiento del articule 213
de la Ley de Enluiciamiento Civil.

Art. 44, La recusacién de loa Mapistrados deberd hacerse
par escrito ¥ slempre con enterioridad s la. celebracidn de los
actos de conciliacién y julcio.

SECCION SEGUNDA,—DE 105 SECRETARIOS ¥ AUXILIARES

Art. 45. En las recussciones que se promuevan contra los
Secretarios, Oficiales o Auxiliares de la Magistratura saten-
derén loa Magistrados gue actiea, no déndose contra las reso-
lucienes que dicten recurso alguno.

Art. 48. La recusacién de éstos no suspenderd el curse ni
el fallo dei asunto. Se segulrd en pieze ssparada y su proce-
dimiento #e ajusiard al antes indicado para los Magistrados,
sustituyéndose e! auto por escrito del recusado, el que puede
ser parte en el incidente.

TITULO VI
Actos preparatorios y medidas precantorias
SeccidN PRIMERA.—TRIIIGOS ¥ CONFESION

Art. 47. En los casos previstos en los articulos 502 y nd-
merg 1 del 497 de la Ley de Enjuciamiento Civil, entes de pre-
sentarse una demands, el que pretenda hecerlo o presuma que
va a ser demandado podra solicitar previamente examen de
testigos o confesién de la persona o parsonas a quienes intente
demandar. Contra las resoluciones que dicten les Magisirados
asccedlendo o denegando estas pretensiones no se daré recurso
alguno.

SpecTdN. SEGUNDA.—EXAMEN DE LIBROS T CUENTAS

Art. 48. Si al smparo de lo dispuesto en los articulos 43
¥ 44 del texto refundido de la Ley de Coniratoc de Trabajo,
ol trabajador, por comparecencia o por escrito, solicitese comu-
nicacidén de libros vy cuentas, el Magistrado resolverd por auto,
dentrc del segunde dfa, sin ulterior recurso, Io gue cresa pro-
cedonte, adoptando, si accede a la pretemsién. las medidas
conducentes para gue el examen se leve m efecto sin que
los libros ¥ cuentas salgan del poder de la Empresa,

SECCION TERCERA.— VIA GUBERNATIVA ANTS 8L EsTaDO

Art. 40. Pars poder demandar sl Estado 1 Orgenismo de
81 dependiente, asf en confiletos individusles como celectivos,
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sera necesario haber agotade previamente la via gubernativa
en la forma provista por el articule 145 de la Ley de Proce-
dimiento Administrative de 17 de julio de 1958,

En la demends no podran hacerse variaciones susiancisles
de tiempo, cantidades o conceptos scbre los formulados en la
reclamecion previs.

Aguella reclamacion interrumpirs la caducidad pare of cjer-
cicio de las sccivnes por despide, contindose los dias anteriores
% la reclamacion y los posteriores & la resolucion ¢ a la fecha
en gue debid guedar resvelia.

Las reclamaciones conira el Estade promovidas por los tra-
bujudores que prusten servicieo en los Hstablecimientes mili-
tares o quo afecten a la defensa nacional, guadarin sometl-
das & la jurisdiccidn de les Ejércitos de Tierra, Mar y Aire,
conforme a lo dispuesto en el Decreto de 20 de ociubre
de 1967,

SEccidn CUARTA, —CONCILIACION SINDICAL

Art. 50. Sera requisito previe purs la tramilacién de cual-
guiar process laboral e! indento de ceiebracion det acto de
canciliacién ante el Organismo Sindical correspondienta. La
aslstencia sl mismo es obligatoria para ambas paries litigantes.
So exceptuan de dicho requisite previo:

1. Los procedimientos que versen socbre Seguridad Social.

2. Agqueilos en que sean parte el Estado, las Diputaciones,
Avuntamientos 4 Organismos dependientes de ellas que tengan
prohibida la fransaccion o avenencia.

3.* Aqguelles en gue fueren parte trabajadorss con cargo
sindical ¢ bien personal contratado por ¢l Masvimisnto, sujeto
& alguns Reglamentacién Laborsl. )

4.* Cusalguier otro caso en que legalmente se exija el agois-
miento de la via administrativa previa.

Art. Bl. La presentacidn de la demanda de conciliacién sin-
dical interrumpird los plazos de caducidad da acciones y se
reanudard su computo a partir del dia siguiente de inteniada
aquille ¢ transcurridos quince dies sin que se haya celsbrado.

Cuanda estando debidamente citadas las partes pars el acto
dea conciliacién sindical dejera de acudir alguna de ellas, se
tendra por celebrade sin efecto, vy la Junta da Conciliacidn
censignara en el acth su parecer sohre la cuestién planteada.
Si Ia semnlencia gue en su dia se dicie coincidiera esencial-
mente con la pretension de la parte que asistié a la concilia-
cién sindicel, serd preceptiva la decleracion de temerided de
la parte gque sin justificacién dejase de asistir a dicko acto.

Art. 52, En los conflictos laborales en la Marine Moercante
se observaran las normas procesales previas en cuanio a la
conciliacidn sindical establecidas en el articulo 103 de Ia Orde-
nanza Leboral ds i Marine Mercunte de 20 de mayo de 1968,

Art. 53. En las cuestiones referentes al Seguro Escolar ObH.
gatorio, rugulade pur Ley de 17 de julio de 1953, serh preciso
agotar la conciliacidon sindicat en la forma gue previene el
articulo 137 del Reglamento de 1} de agosto de 18353,

Art. 54. El Magisirado de Trabajo admitira provisionalmente
toda demanda a la que no se scompaie certificacién del acto
de conciliacién sindical o de haberse intentado sin efscto en
los casos gue procedw, pero remitir4d dentro dsl dia siguisnte
testimonio de Ja misma al Organismo Sindical que corresponda,
para gue intenta la celebracién del expresado acto dentro del
plazo de ocho dias y comunique 8 la Magistratura su resuliado
en el improrrogable de quince, contados ambos & partic do la
fecha do la remisién del testimonio.

En la misma providencia se hard el sefialamisnto del juicic
para que tenga lugar on fecha posterior al plazo de quince
dias antes indicado.

Art. 35. Lo acordado en conciliacidén sindical tendré fuerza
sjecutiva, sin necesidad de ralificacién ante la Magistratura
¥ a las certificaciones de las aclas que recojan dichos acuerdos
no se les podrd oponer otras excepcioncs ni causas de nulidad
gue las establecidas por la Ley para los titulos que Hevan
aparcinda ejecucion, excepto las sehaladas con los numeros 3,
(5:.‘ ﬁ,; & 9. 10 y 11 del articulo 1.464 de ]la Ley da Enjuiciamiento

1V1E,

Art. 58. En los litigios sobre conirato de embarco a los
que no sea apiicable la Ordenanza Eaboral de la Marina Mer
cante de 20 de mayo de 1989, antes de presentar ja demanda
en la Magistratura serd necesario celebrar la conciliscion

. previa en la forma establecida en aguella Reglamentacion.

Secc1bi QUINTA,—JURISDICCIGN ESPECIAL oxL AIRE

Arxt. 57. Cuando el trabsjador nc se conferms con ls resolu-
cidn de su compeiia en materia de ejecucién o reselucion
de su contrato de trabajo, podrs recurrir ante la Subsacretaria
de Aviacion Civil, del Ministerio del Aire, en un plazo de
¢cinco diag, a partir de su notificacién escrita. La Subsecretaria,
en otro plazo idéntico, resolvers la cuestitn definitivemente
o 88 inhihira de su conocimiento ente la correspondients Magis-
traiura de Trabajo, si entiends gue la cuestidn planteads ng
afects & la riguresa discipiina de vuelo, & Iz seguridad del
trafice o a los supremos intereses de la defeasa nacional.

La resolucidn se comunicari al productor y a la compaiis
interesudos en ol confliclo, ¥ contra eils cabe efarcitar recurse
de apelacién ante 8! Ministro del Aire,

La Magistratura de Trabajo tondrd commpetoncia para cono-
cer de estos litigios sclamente despudés de haberse inhibide a
su favor la Subsecretarin de Avlacidn Clvil

SECCION SEXTA.—BECLAMACIONES PREVIAS EN MATEREA
b8 SEGURIDAD S0CIAL

Art. 58 Serd requisite necesarie para formular domandas
contra las Entidades gestoras de la Seguridad Social, gue los
interesados interpongan reclamecion previa ante la Entidad,
dentro de los treinta dias siguientss a fa fecha en que se les
hubiers noiificado el acuerdo resolucién conira ei que deman-
den. Esta reclamacién previa ss dirigira al Centro u Orga-
nismo de la Entidad gestora que dictd el acuerde ¢ resoluctén
recurrida.

Art. 59. Cuando la reclamacién previa sea denegada expre-
samente, la demanda ants la Magistratura debera formularse
dentro de los treinta diss siguientes & la fecha en gue le sea
notificada la densgacidn.

Art, 80. 5i no recas resolucidn expresa sobre la reclame-
cién previa en el plazo de cuarenta y cinco dias, se entenderd
densgada por silencio administrative, debisndo formularse la
demanda ante la Magisiratura de Trabajo, dentre e los treintz
diss siguienies a la finalizacidn de aguéllos,

Art. 61. En el caso de no existir resclucion ¢ acuerdo inf-
clalgs, ol interesado podra solicltar que se dicte por la Entl-
dad gestora. Si transcurrides cuarentia y cinco diss desde la
prosentacin de la solicltud ne recas acusrde o resclucién
de la Entidad gestora, quedard expedits la acctdn pars ante
la Magisiratura de Trabajo, la gque deberd ejercilarse en el
plaze de treints dins siguienies, Esta solicitud se dirigird
genéricaments 8 la Entidad gestors ¢ al Centre u Orgeno que
se entienda competante para resalver por razdéa de la materia.

Art. 82. Las Entidades gestoras expediran recibe de presen-
tacitn, o sellaran dehidamente con indicacién de 1a fecha las
copias de las solicitudes y vecursos que 5e les dirijan em cum-
plimiento de lo dispuesto en la presente Seccién. Este recibo
o copis sellada deberid acompufiar inexcusabiements n las de-
mendas.,

Conforme a lo dispuesto en el articulo 72, si Ia Magisira-
tura advirtiera la falta de este documenie, apercibird at de-
mendanie para gue se subsane el defectu on plazo de sexto
dia, ¥ si no lo efectuare, ordenard el archivo da la demanda.

Art. 83. Salvo Jo dispuesto en el articulo 61, no seri
necesaria la reclamacién previa regulada en los articulos
anteriores, en los casos sigulentes:

1. Cuando los acuerdos contra los que ss demande hayan
sido objeto de un recurso de alzads en via adminisirativa,

2* En las demandas que se Interpongan centra los acuerdos
de las Comisiones Técnicas Calificadoras, previo agctamiento
del recurse de alzada ente Ia Comisién Técnica Ceniral, sl pro-
cediere; asi como en las reatantes demandas Jue puedan inter-
ponerse en meterie de accidectes de trabajo y enfermedades
profesionules.

SECCION SEPTIMA,— DSPUTACIONES ¥ ATUNTAMIENTOS

Art. g4, No podra sjerciterse accidn contra las autoridades
y Corporaclones Locales, asf san loa conllictos individuales comeo
en los colectives, sin agotar la previa reclamagiton ante las mis-
mas en la forma previsia en el artfculo 376 del texto refundide
de la Ley de Régimen Local de 24 de junio de 1055, gue 38 en-
tenders denegada si no recae resolucion en el piazo de un mes

en los conflictes individuales y quince en los colectivos,
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SBCCION 0CTAVA.—MBEDIDAS PRECAUTORIAS

Art. 85. Si llegase a conocimiento del Magistrade que en-
tiende en una reclamacion gue ol demandado realiza acios ex-
ternos de los que pueda presumirse lneguivocamente gue pre-
tende situarse en estado de insolvencia para burlar log derechos
gue pudieran corresponder al trabajador, podra decrsiar excep-
cionalmsente ef embarge preventivo de bienes de la propiedad
de aguél en cuantia suficiente a cubrir lo reclamado en la de-
mandsa y lo que se calcule para costas de ejecucidn, aplicAndose
en la framitacién los articulos 1.404 al 1410 y 1.4:3 de Ia Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Igual medida de excepclén podra adoplar la Magistratura
cuando el deudor sea extranjero y no tenga arraigo en Espafia.

Art. 88. Las medidas excepcionales del articulo anterlor se
adoptarén a instanciaz de parte o por la iniciative del Maglistea-
do ¥ no procedera recurso mlgune contra su decisién.

TITULC 1X
De las reseluclones

Art. 87. Las Magistraturas de Trabajo adoptaran sus decisio-
nes por medio de providencias, autes y sentencias en log casos
:é con las formalidades previstas en la Ley de Enjuiciamiento

ivil,. :

También dictarén acuerdoes cuando resuelvan incidencias du-
rants la celebracidén de la conciliacidn y juicie, dictémdose «in
voces ¥ resefidndese en el acta.

- Art, 8. Cuando por la cuantia de la reclgmacitn sdlo quepa
recurgs dea suplicacién por gquebrantamiento de formalidades
procesales, ol Magistrado, inmediatamente de conclufdo el juicio,
podré formular su sentencia «in voces.

En esto caso se hard constar en el acta del juicio el falle que
se dicte, con sus fundarentos legales, del gque gquedardn no-
tificadas ias partes mediante su lectura y firma.

Si alguns de las partes no hublera comparecido se le hara
ia oportuna netificacidn del fallo recaido.

TITULO X
Facultad disciplinaria ¥ policia de estrados

Art, 83, El Tribunal Central y los Magistrades de Trabajo, en
su caso, tend-in, reaspecto & correcciones disciptinarias, lag fa-
cultades stribuidas en el artfculo 373 v titulo XIII de] Hbro pri-
merc de la Lay dp Enjulciamiento Civil. La audisneia en jus-
ticla pe pustanclari y decidira por los tramites establecidos en
ol Hbro segundo, titulo I, de la presenie dispesicidn, sln gque
oonira las resoluciones gue en tal procesamiento se dicten gue-
Ppa recurso alguno,

Art, 70, Con las facultades conferidas en ¢l articulo anterior,
el Magistrado que presida lss actuaciones harsa guardar la poli-
cla de estrados en les vistaz u otros sctos sojemnes y culdara
se cumpla lo leglsiado en orden e los irajes v distintives que
hayan de usarse en cada caso,

LIBRO II
Procesos ordinarios y especiales’
TITULO PRIMERO
Dol proceso ordinarip
Seccion mmsﬁ.q.——DnmNm Y CETACION

Art. 711. Le demanda sa formulara por escrito v sin necesi-
dad de ajustarse a otras formalidades que las agqui expresadas.
Contendra los siguientes requisitos:

1.* La designacién de la Magistratura de Trabajo ante guien
se presenta,

2° La designacién de los demAs interesados o partes ¥ su
domicilio.

3. la snumeracion rlara y concreta de los hechos sobra los
ques verse la preiension.

4° La piplica de gque sea condenado e! demandado o de-
msendados a la entrega de !a centidad que se considers exigi-
ble, sin perjuicio de la que se fijo en conclusiones definitivas;
& le ejacucidn o abstencién de actos o hechos determinados.

5" 5i ¢! demandante litigase por si mismo desigparé tem-
bién domicilio en la localidad donde la Magisiratura resida. en

el guo se practicaran todas Ias diligencias que hayan de enten-
derse con aguél.
8. La fecha y firma,

En las demandas por despido se consipnurd ademas:

1.* Remuneracién convenida, tiempo y forma de pago, asi
como expresion del nomero de dias, meses o ahbos durante los
qgue el trabajador llevase prestando servicics a la Empresa.

2° Causas determinantes del despido alegadas por la Em-
OTESH.

3.* Numero de obreros fijos de lu Empresa demandada.

En les demandas por eccidentes de trabajo o por invalidez
permagpenie, cualguiera gue sea la causs se hard constar:

1.* Trabajo hebitual.

2. Fecha del acgidente,

3.® Salarlo y bases de colizacidn,

1.* Techa del altn e incapacidud resuilante, en su caso.
5° Lugar v fecha de nacimiento del o dc los beneficiarios.

Enr las demandas paor enfermedades profesicnales se consig-
nara detalledamente:

1.° Sealarlo y bases de cotlzacién.
2 Grado de enfermedad,
3. Indemnizacién pedida.

Se presentaran por el acter tantas copias de la demanda como
demandadoes haya, asi como las necesarias para dar traslado, =n
los juicios por acrcidente de trebajo a la Entidad Gestora o Mu-
tua Pailronal, Fondo de Garuntia v, cn sk case, al Servicic de
Reaseguro.

Art. 72, El Magistrado, en su caso, advertird a la parte de
los defectos u omislones en que haya incurrido ai redactar la
demsnda, a fin de que loz subsane dentro de! sexto dia, y ai
asi no lo sfectuase, ordenara su archivo.

Art. 73. 5i la demanda fuera admisible a} Magistrado sefia-
iara, deuntro de los diez dias sigulentes ai de su presentacidn,
el dia ¥ hora en que hayan de tener lugar los actos de conci-
liacidn ¥ juicio.

La celebracién de ambos tendrd fugar en finica convocatoris,
debjendo hacerse a esta efecto la citacién en forma, con entrega
a la demandada de la copia de la demanda. En las cédulas de
citacién se hara constar la circunstancia de gue los actos de
conrilincién v fuicio no podrén suspenderse per la incompare-
cencia del demandads, asi como que los litigantes han de con-
currir al juicio con todos los medios de prueha de que infenten
valerse,

Debera sefalarse un término mayor al indicedo en 2] parre-
fo primero de sste artfculo:

1. Cuando asté asi preceptuade expresamente.

2* En los casos de ausencia del demandado o de fener ésie
gu domicilio fuera de la localldad en gue ia Megistratura ra-
digue, sin que el aumentoe pueda exceder de un dis por cada
0 kilémetros de distancia.

3.* Cuando la cltacion se Heve a cabo en }a forma prevista
en e} arifculo 38, que dsbera efoctuarss con guince dias de ante-
lacién a ls fecha sefialada para !a celebracidn del acto de coo-
ciliacién ¥ julcio,

Siempre que I comparecencia on juicio sea atrlbuida al Abo-
gado del Estado 6o le concedera un plazo de veinthdds dias para
fa consulta a la Direccién Gensral de lo Contencisso. En la
misma providencie se hard sl seilalamiento del julcio para que
tenga lugar en fecha posterior al indicado plazo.

Art. 74. Sélo a peticiébn de ambas partes, por motives justi-
ficados suficientemente acreditados a juicio del Magistrado, po-
dra suspenderse por una sala vez la celebracidn de los actoe
da concillacién y juicio, sefirlandose nuevamente dentro de Ios
diez dfas habiles siguientes a la fecha de la suspsnsitén, Por cir-
cunstanclas excepcicnales podrd acordarse una segunda Sus-
pensién.

No chatante haber sido ciindo gl demandado por medio de
cédula para ests acto, no prorederd su suspensidn nl nueve
sefalamiento.

Si el actor, cliado en forma, no compareciere ni alegara jusia
ceusa que, a juiclo del Magistrado, motive ln suspensién del
juiclc, se tendrs agué! por desistido de su demanda.

La intomparecencia del demandado no impediréd le celebra-
clon del juicio, que continuard sin necesidad de deciarar su re-
heldia,
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SECCLON SEQUNDA, —CONCILIACION T JUTCIA

Art. 75, El Magistrado intentars la concillacion advirtiendo
a 1as partes de los derechos y obllgaciones que pudieran cotres-
ponderies. Lo convenido por las partes en al acto da conciliacion
se llevars a efocto por los tramites de sjecucion de sentancia,
salvo el caso en que el Magistrado, entendiendo existe lesion
grave para alguna de las partes ordsnass la continuecién del
juicio. También podra aprobarse la avenerncia en cualquier mo-
mentc antes de diciarse Sentencia, Del acte de cenciliacién se
exlendera el acta correspondiente.

La acecion para impugnar ia lovalidez de la avenencia se ejer-
citerd ante la misma Magistratura per los iramites y con #as
recursos establecides en esta disposicién legsl, caducando, en
todo caso, al afio de la fecha del acta en que se hiciera constar.

Art, 76. 5i no hubiese avenencia en conciliacién se pasard
gseguidamente a juicio. Constituide ¢l Magistrado en audisncia
publica, sl Secretario dard cuenta «de lo actuado. Acto seguido
el demandante, si compareciess, ratificard o ampliard s deman-
da, aungue no podra hacer ninguna variacién sustancial. El de-
mandado contestara efirmando ¢ negando concretamente 10s
hechos de la demanda v alegando cuantas excepctiones estime
procedentes. También podra formular reconvencion, pero siom-
pré que los hechos en que la funde sean, por razon de la ma-
teria, de la competencia de la Magistratura de Trabaja.

Las paries haréan uso de la palabra cuantas veces el Magls-
trado lo estine necesario.

Asimismo, en este acta, las partes podrao alegar cuanto os-
timen conveniente g los efectos de lo dispucsto en el numero 1
del articule 133 ofreciendo para el momento procesal oportuns
los ¢lementos de juicic necesarios gue fundamenten sus eisga-
C10M8S.

l.as cuestionos previas o prejudiciales civiles y administrativas
que propongan ias partes seran resueltas por el Magistrado en
la sentencia,

Se admitirdn lus prueoas gque se formulen y pucdan prac-
ticarse en el acto respecto a los hechos sobre los gue no
hubiere confurmidad. Podran admitirse también aquelias gue
requieran la trasiacion del Tribunal fuera del local de la
audiencia, si el Meagistrado las estima indispensables. En este
caso se suspenderd el juicio por el tiempe estrictamente nece-
sario, continuando despuds sin interrupcion. El Magistrado
podra hacer, tanto a las partes come & log Peritos ¥y testigos,
las preguntas que astime Mecesarias para e] esclarecimiento de
los hechos.

Los litigantes y los defensores podran ejercitar el mismo
derecho. -

Art. 77. En ningun caso se suspendera el procedimiento por
seguirse causa criminal scbre los hechos debatidos,

En el supuesto del articulo 514 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, e! Magistrade continuara la vista hasta el final, y con
suspension de las actuaciones posteriores concedera un plazo de
ocho dias al interesado para gue presente el documsnio que
acredite haberle sido admitida la querella. La suspension du-
rar& hasta gue se dicte sentencia o auio de sobreseimiento
en la causs criminal,

Art. 78. La pertinencia de las pruehas y de las preguntas
que puedan forimmular lus paries se resolverd por el Magistrado,
y si el interesado protestase en el acto contra lg inadmisidn, se
consignara en el acta la pregunta o la prusba solicitada, ia
resolucidn denegatoria, Ios fundamentos de la misma y 1a
protesta, tode a los efectos del procedente recurso pol’ quobran-
tamiento de forma.

Practicadas las pruebas, las partes o sus defensores, si asls-
tiesen, formularén oralmenie sus conclusiones definitivas de
un mods concreto ¥ preciso, determinandg, en virtud del resul-
tado de las prucbas, de manera liguida y sin alterar los puntos
{undamentales y los.molivos de pedir invecadeos en la demunda
las cantidades que por cualquier concepto sean objeto de peti-
cién de condena. En ningun caso podrd reservarse tal daeter-
minacién para la ejecucidn de sgentencia, vy si las paries na Io
hicieran en este tramite, el Magisirado deberda requerirlas para
que lo hagan.

Si el Magistrade no se considera suficientemente ilusirado
spbre Ias cuestiones de cualguier génerc objeto del debste,
conceders, sin ullerior recurse, a las partes, el tiempo que
crea conveniente, pars que brevemente informen o den expli-
caciones sore los particulares que se les designen.

Art. 79, Durante la celebracidn del juicio se ird exlendiendo
la correspondiente acta, en la que se hara constar;

1. Lugar, fecha, Magistrade que preside el acto, partes
¥ sus represencantes y defensores que asistan, y breve refa-
rencia &l acte de conciliacidn.

2.° Breve resumen de las alegaciones de las partes, medios
de prueba por ellas propuestos y la declaracion expresa de su
pertinencia o impertinencia. -

3° En cuanto a las pruebas admitidas y practicadas, con-
tendré: una escuets referencia de las do confesién ¥ testifical,
relacién detallada ¥y circunstanciada de los decuinentos pre-
sentades, resumen de los informes periciales y recusacioneg
propuestas de los Peritos y su resolucién por el Maglstrado.

4.° Las conclusiones definitivas formuladas por las partes
y las cantidades que fueran objeto de peticién de condena.

5.* Declaracién hecha por el Magisirado de conclusién de
ios autos, mandado iraerlos a la visia para sentencia,

Par el Magistrado se resolvera, sin ulterior recurso, cual-
quier observacion gue se hiciera svbre el contenido del acta
firméndola seguidamente en uanién de laz partes y sus defen-
sores ¥y Peritos, haciéndose constar si slguno no firmae por no
saber ¢ por no querer hacerlo, firmandolo, por ltirmo, sl
Secrelario, que dara fe.

SECCION TERCERA.-—PRUEBAS

Art. 80. Las paries podran valerse de cuantos medios de
pruebas se cncusntren regulados en el Codige Civil'y Ley de
Enjuiciamiento Civil. :

Podra solicitarse por las partes la practica, sin esperar el dia
sciialado para el juicic, de aguellas diligencias de prueba gue
por alguna causa no pudierah praciicarse en el juicie., Contra
la resclucidn del Magistrado no se dard recurso alguno.

Asimismo podra sclicitarse, al menos con tres dias de ante-
laciéon a la feche del juicio, aguellas pruebas que, habiendo
de practicarse en el mismo, requieran diligencias de citacion
u, reguerimiento.

Art, Bl. Lag ppsiciones pare la prueba de confesién se
propondran verbalmente, sin admisién de plieges.

Si el lamadd a ‘confesar no comparece sin justa causa a
la primera citacién, rehysare declarar o persistiere en no
responder sfirmativamente o negativamente s pesar del aper-
cibimiento que se le haya hecho, podra ser tenide por confeso
en la sentencia.

Art. 82, No se admitiran escritos de preguntas y repre-
gunias para la prusba testifical. Cuanda el numerc de testi-
gos fuere excesive, a juicio del Magistrudo, por constituir las
menifesiaciones inatil reiteracién de testimonio sobre hechos
suficientementa esclarecidos, podra limitarlos discrecional-
mente. R

Los testigos no podréan ser tachades, ¥ Unicamente en con-
clusiones podran las partes hacer las observaciones que sean
oportunas respectc de sus clrcunstancias personales y de la
veracidad de sus manifestaciones, :

Art. 83. En la practlca de la prueba pericial na §erﬁ de
aplicacién lo dispuesto en la Loy de Enjuiciamienio Civil sohre
insaculacién de Peritus.

Art. 84 Una vez comenzada la practica de ume prueba
admitide, si renunciase a ella la parta gue ls propus_o,'podré.
el Magistrado, sin ullerior recurse, acordar que continge.

Art. 8. Podra el Magistrado de Trabalo, st lo astima
procedents, oir el dictamen de tres personas expertas en la
cuestién objeio del pleito en el momento del acte del jaicio,
o terminado éste, para mejor DIOVesT.

A este [in sa solicitard de la Delegacién Provincial de Sindi-
catos gue proponga los nombres de porsonas que juzgue aptas
pucu asesorarle, dando a conocer, en la comunicacion gue el
Magistrado emitira el efecto la materia o medatided de trabajo
sobre que haya de versar el dictamen, El Delegado sir_ldxcal, en
termino de cuarenta ¥ oche horas, deberd rvemitir al Magistrado
una lista de nueve persohas a (uisnes por su honorabilidad ¥
compelencia juzgue eptas para el indicado cometido, procuran-
do que en la lista haya la dehida proporcién entre 103 glemenrtos
de la produccion que conozcan la materia o modalided de tra-
bajo sobre que haya de versar el dictamen, e indicera la pro-
fesion u ofico de cade uno de fos gque propone. El Magistrade
elegiriv entre elios y hara la designaclon. .

Le funcion asesoia sera obligatoria, ¥ Ia incomparecencia ne
justificada del asesor designado podra sancionarse €on multa
de 25 & 500 pesetas,

Art. 86, Los asesores se Jimitaran a responder concretamente
a las prezunias aue el Magistrade y las partes les formulen,
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tanto respecto & los hechos come a las praciices, usos y cos-
tumbres de observancia en la profesién de gque se irate. A re-
guerimientn de los asesores o del Magistredo se consignard e}
dictemsn o dictamenes por esCritc ¥ Se unird en este caso a
ios auatos.

El Magistrado epregiara libremente el dictamen de los ase-
sOTES.

SECCIGN CUARTA —DILIGENCIAS PARA MEJOR PROVEER

Art. 87. Terminade el juicio, y deniro del plazo pars dictar
sentencia, ¢ Magisirado podrd acordar para mejor proveer la
préctica de cuantas pruebas estime necesarias, {ncluso la testi-
fical.

S la diligencia coesiste en 18 confasitn judicial o en pedir
algin dotumenta a una parte, y ésta no comparece ¢ no lo
proesents en el piezo que se haya fijado, podran estimarse pro-
badas las alegaciones hechas per la contraria en relacidn con
la prueba acordada.

Contra esta clase de providencias no se dara recurso aiguno,
¥ las partes no tendran en su practica mas intervencidn gue la
que af Magistrado les concedsa,

Art. 88, En la misma providencia se fijard el piazo dentro
del que hava ds practicarse Ja prueba. Transcurrido sin habarse
padido Nevar & afecto, ol Magistrade dictard un nuevo proveido,
filando otro plazo para la ejecucién del acuerdo, librandc €l
aportune recordatorio. Si dentro de éste tampoco se hubiese
podldo practicar la prueba quedarin los autos definitivamente
conclusos para sentencia,

Szectdn quinTa, —SENTENCIA

Art. 88, E! Maglstrado dictard sentencia en el plazo de cinco
dias, publicandose inmedistamente y notificandose a las partes
0 A sus representantes dentro de los dos dias siguienies, si re-
sidieran en la misma localidad de la Magistratura, En caso
contrario se librara ol oportuno despacho en igual plazo,

El Magistrado, apreciando los elementos de conviccién en
los resultados de la sentencia, declarara expresamente los he-
chos que estime probados.

Art, 90. Si por cause justificuda et Megisirade qus presidio
el acto del juicic no pudiese dictar sentencia dehera celebrarse
nuevamente. -

Art, 1. Los Magisirados ne podran varlar ni modificar sus
sentercias después de firmaduas, psro sf aclarar &lgin concepto
oscure o suplir cualguier omisién gue coniengn scbre punto
discutido en el litigio. Estas aclareciones o adiciones podran
hacerse de oficio deniro del dia hahil siguiente al de la publi-
cacion de la sentencia, :

411. 92, En las sentencias en que se condens a la indemni-
Zacion de dafos y perjuicies, el Magisirade delerminars Ia
cantidad liquida de la gue debn responder el obligado.

Art, 83. En el fallc de la sentencia debe advertirse a las
partes los recursos que contra slias procedan y plazo para ejer-
citarios, asf como lus consignacionss gue sean necesurias ¥
forma de efectuarlas.

Art. 84, Si el Magisirado estimase que alguno de les liti-
gantes obrd cop mala fe o temeridad noloria, podra en la
sentencia imponerle una multa de 50 a 1.000 pesetas. que se hara
efectiva en metdlico y 8 s que se dard el destino propic de las
multes de caracter social.

Art. 85. 5t la sentencia fuese condensatoria para la Empresa,
ésta vendri cbligada a abonar al demandante gue personul-
mente hublere comparecido el importe del salario correspon-
dionte al dia del juicio.

TITULO I
Procesos especiales
SECCION PRIMERA.—DISPOSICION GENERAL
Art. 98. En todo Io que no esta expresamente previste en

este titulo regirdn las disposiciones contenidas en el titule an-
terior pere el process ordinario.

SEco16N SEGUNDA.—DESHDos ¥ sanciones
Art. 97. La facultad rescisoria a que se reficre ol articulo 78

del taxto refundido de la Ley de Contrato de Trahajs, de 28 da
enerc de 1944, podra ser ejorcitada por las Empresas sin mas

requisite formal que comunicar por eacrito el trabasjador el
daspide, hactendo constar la fecha y hechos que lo motivaron,

Esta facultad. podrd tamblén ser ejercitads con los mismos
requisitos formales respecto de los trabajadorss que hayan per-
ticipado em conflictos colectivos de trabajo con inobservancia
de las normas legales vigenties.

Si existiese Jurado de Empresa, antes de pjercitar el derecho
que en los parrafos anterlores se Ies confiere, vendra chligado
el empresario a ponerlo en conoccimiento del mismo,

Art. 88, El trabajador podra reclamar ante la Maglsiratura
de Trabajo conira el despide acordade por la Empresa cuando
lo comsidere improcedente. .

En este case deberi hacerle mediante demanda, dentro det
plazo de quince dias hébilles sigujentes a aguel en gue se
hubiera producide, prorrogable por oiros tres, si el lugar de
trabajo fuera distinto a Ia localidad en que ls Magistratura
resida, siendc el citado plazo de caducidad a todos los sfactos.

Art. 29, 5i se promoviere demanda por despido rontra una
persons a la gue erréneaments se atribuya la cualidad de pa-
trono v so acreditase en juicio gue lo era un tercere, podrd el
trabajader promover nueva demanda contra é£ste sin que co-
mience e} codmputo del plazo de caducidad hasia el momento
an que conste quién sea sl empresario.

Art. 100, No se admitivan 8 Ja demanda otros motives de
oposicion que los consignados en la comunicacion escrita & que
se Tefiere el articulo 87.

Art. 101, En et resuliande de <Hechos probados. en la sen-
tencia se haran constar ias siguienies circunstanciss: a) fecha
de despido: B! sueldo o jornal del trabajador; ¢} residencie,
cateporia profesional, caracteristicas particulares, si las hu-
biere, ¥ al trahajo que realizaha si demandanie antes de pro-
ducirse e] despids; 4) sl el trabeiador despedido ocstenta cargo
sindical, Jursde de Empresa, Enlace de la Seccién Femenine
de F.E. T, vy de las J. O, N. §, g Cabgllerec Mutilado; e) si Ia
Empresa domandada ocupa mas o menos de 50 trabajadores fijos.

Art. 182. En ¢] fallo de la sentencia, el Magistradeo calificard
el despido de eprocedentes cuande haya sido debidamente ale-
gade v probada alguna de 1as causas del articulo 77 del texto
refundido de la Ley de Contrate de Trabajo, y de <improce-
dente» en todos los demés casos. .

Cuande se acredite el incumplimiente por la Empresa del
requisito formal a8 aque se reficre el articule 87 del presente
Decreto, el Magistrado declararad de oficio nulc el despido.

Art. 103, Si sz estima procedente el despido, declarard re-
sualio el contrato de trabajo sin derecho a indemnizacidén. En
casc contrario, condena z la Empresa a gue reasdmita al tra-
bajador o le abone una indemnizacitin, ¢uya cuantia fijara con-
cretements, sin que en ningan casc pueda ser superior &l im-
porte del suelde o Jornal de un afe. El Magistrade concedera
el derocho de opeoi6n el empresario cuando ocupe menos de
8¢ operarios [ijpe, y al trubeiador si excedisra de este nomero.
Por excepcitn, cuande el despide kaya sido motivade por la
supueste participscién del trabaejador en un conflicto colectivo
con inohservancia de las narmas legales vigenties, si agueél se
declarara Improcedente, se concederid en toedo caso al empre-
serio la opcidn entre la readmisién v la indemnizacién, salve
que la sentencis declare gue el trabajador no ha tenido parti-
cipacidén alguna en el conflicto, en cuyo supueste correspandora
a éste el derecho de opcidn, si asi procediera, en relacién con
el nameroe de trabaladores de la Emprese.

Sg entenderia por sueldo o jornal la totalidad de los benefi-
clos gue oltenga el trabajador por sus servicios u obras, ¥ las
cantidades que viniera percibiende por Leves de Seguridad
Social.

Art. 104, En todos los cesos en gque s8 declare el despide
improcedsnte se concederd al irabajador gue hubiese sido des-
pedido una indemnizecién complementarie equivalente ab im-
porte de los jormales gue hubicrs devongado durante la susian-
ciacién del provedimiento, e partir de iz fecha de presentacién
de la solicitud da cenciliacién sindical v, en su defecto, de la
de la demenda ante la Magistraiura,

Art. 105, Et derecho de opcién s que se rclfiere ¢l articule
103 debera ejercitarse, por comparecencia o por escrita, ante
is Secretaria de la Magistretura ds Trabejo, dentro de 1os ¢inco
dias siguientes al de la firmeza de la sentencia.

Se entenderd que se opta por In indemnizacién si franscu-
rride €} plazo indicede no se hubiese ejercitade aguel derecha.
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Art. 106, No sera necesario requisito formal alguno para la
unpusicior de sanciones distintas al despido por faltas graves
¥ muy IrAvVes,

Ei trabajador podria impugznarlas por medio de demanda, ¥
el Muagistrado on su sentencia las confirmara, revocara o im-
pondra la que considerg més adecusda a la naturaleza de ia
falta.

En lus casos de impugnacion de sancién por falta grave, de-
‘rivada de la reincidencia en la comisidn de faltas leves por el
irabajador, la vealidad de éstas deberd ser objeto de prueba
en el acto del juicio ¥ apreciade en su senteacia por el Ma-
gistrado.

Contra estas sentencias no se dard recurso aigunoc.

SECCIGN TEKCERA. —DESPIDOS ESPECIALES

Art. 107, Cuando un tirabajador ostente cargo elective de
caracter sindical, Enlacé de la Seccién Femenina e F. E. T. ¥
de las J. O. N. S., Jurade de Empresa o Ia cualidad de Cabullero
Mutilado, pare ser trasladado, sancicnade o despedido como
consecuencia de faltas en el trabajo, sera preceptivo la previa
instruccidn de expedients en ol plazo maximo de un mes, on
ol que sera oido el trabajador por cince dias, admitisndose los
descargos y pruebas que proponga.

Art. 108. Concluido el expediente, con la propuesta de san-
cien, ju Empresa lo remilird a la Delegacién Pravincial de Sin-
dicalus, exceplte en el caso de gue se tratase de Caballers
Mutilado, en gque la remision se hara a la Comisidn lnspectora
Provincial de Mutilados de Guerrn, debiendo informar tambien
aquella Delegacicn si el Caballera Mutilade astentars asimismo
cargo elective de knlace sindical ‘o Jurade de Empresa.

Art. 109, Dentro del plazo de cince dias, la Delegacién Pro-
vinciu}! de Sindicalus o la Comisién Inspeclora Proviocial de
Mutilados de Guerra elevaran con st informe ¢l expediente &
ia Magistratura de Trabaje.

Si el trabajndor ostentase el cargo de Jurado de Empress,
ta Delegacion Provincial de Sindicates, antes de remittir con su
informe e4 expediente, habrd de oir # los restantes miembros
del Jurado.

Art. 110,
& los autos el tramite del procedimiento ordinario, v de toda
sancion que se acuerde se dara cuenta a la autoridad laboral,
Organizacion Sindical o Comision Inspectora Provincial de
Mutilados de Guerrs, si se trata de trabajador que ostente
cargo elective de cariwter sindical, Enlace de le Seccién Fe-
menina, Jurado de Empresa v Caballero Mutilade de Guerra.

En estos supusestos, el procedimisnio en e¢llos sonalado se
seguiré hasta uu afo despues de haber cesado en sus cargus
los que les dosempeiiaron,

Art. 111, Cuande se ejercitan acciones por despido de los
Msédicos de Empresa, la Magistratura, en la providencia de ad-
misién de la demanda, ordenard pedir el preceptiva informe
ael correspondients Servicio Comin de Im Seguridad Social sin
aque con ello se parmlice el cursy del procedimientlo,

Art. 112. FEl personal gbrere y artesanao al servicio de ¥. E. T.
¢ de las J. O N, 5, cuando haya de ejercitar la accion de
despidg, deherd agotar la via previa establecida en el Decreto
de I de agosto de 1844, ¥ con la demunda gue se presente ante
lg ‘Magistratura se acompadard une copia de la misma pars
entregar al Letrado del Movimienie ndscrito a la Delegacion
Nacional o Jefatura donde ¢l reclamante presic sus servicios,
ast comp el duplicado de la reclamacion previa con el sello ¥
fecha, en su casg, de la resclucién recaida. La presentacion de
la reclumacién previg inlerrurape la caducidad de tas acciones
laborales, procediéndose a contar nuevamenie ¢! plazo a partir
del dis on gue al trabajador se le notifique la resolucién o haya
transcurrido el piazo gue ague| precepto sefald para aplicar
el silenecin administrativo,

Art. 113, En los casos previsios en el articule 107 de esta
disposicion, si, contraviniendeo sus preceptos, las Empresas des-
piden a zus trabajadores, estas decisiones seran nulas.

Si los expedientes fuernn tramitados fuetra de lgs plazos mar-
cados, seran validas, debiendo resolverse en cumnto al fondo.
En lal caso se acordara, incluso de oficio:

ul [mponer a la Empresa, si ella fuera la culpabls del re-
fraso, una sancion de cardcifr econemico ne superior a la per-
mitida puor los preceptos legales para los casos de temeridad
o mala fe ¥ a la que se dara el destino legal.

‘ol Reconocer a favor del trabajador el percibo del importe
{ntegro de todos sus emolumentos durante el tiempe compren-

Recibido el expedienle en la Magistratura, se dard .

dide entre al dia en que el expedienie debid guedar terminade
¥y aquel en qua se imicié la accidn ante iz Magistratura o se
notifigue el despido. Esia sancién serd independiente de la gue
a la vez puedan imperer los organos administrativos laborajes,

Art. 114, En los casos de suspension o cese de las actividades
de las Empresas regulados en la legislacion vigente, cuando se
autorice por los organismos conmpelentes dichas suspensiones o
ceses, recibida en la Magistratura de Trabajo copia certificada
de la resclucidn de aguellos, se arusara recibo dentro-del lercer
dia y tramitara de oficioc el procedimiento siguiendo las normas
procesales ordinarias, ~onsiderandose la mencionada resolucion
como demanda, con ios requisitos formales suficientes, pudien-
do el Mapistradae interesar los datos complementarics mecesa-
ries en el caso de que la considere dofecluosa.

Art. 115. La indemnizacién que fije el Magisirade de Tra-
hajo no podra ses inferior a quince dias ni superior a un afe
de sueldo o jornal, salvo en los casos de suspensidn femporal
por cerusg (e fusrza mayor, carencia de maetarias primas, falia
de suministro de energia u oiras anglogas en que ol Magis-
trado, tenienda en cuenta las circunstencias qua concurren,
podrad reducir la indemnizacion en menos de quince dias de
salarios o incluso no” acordaria.

Art, 116. En los cases en gue la Empresa demandada adop-
tara su resolucion por suspension o cese de sus actividades ain
cumplir ¢l requisito previo de obtener la aulotizacién precep-
tiva, se declarara nulo el despldo haciéndose de oficio esta
declaracion_

Art. 117. En todos nquellos ceses en gque se declare nulg el
despide del Lrahajador, en la sentencia se condenari a la read-
misién de] mismn ¢n su puesto de frabajec ¥ al abono de los
salarios correspondientes a los dins que medicn entre la fecha
del despido ¥ aquel &n que la readmisién tenga lugar.

SECCION GUARTA. -~PROCESOS DE SECURIDAD SOCTAL

1. Normas comuncs

Art. 118. En las demandas contra las Entidades Gesloras de
la Seguridad Social formuladas por los trabajadores, los bene-
ficiarios, las Empresas ¢ cualquier otro demandante, se acre-
ditara necesariamente haber interpuesto la reclamacion previa,
sin maAs oxcepciones que las sefialadas en el articulo 73. En
caso de haberse omitido, el Magistrado dispondra gue se sub-
sane el defectp en el plaze de ssis dias y, transcurrido éste sin
hacerle, crdenard su archive de la demanda sin mdés tramite.

Art, 119. Cuando las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social ejerciten &ante las Magistraturas ds Trabajo acciones
que no lengan sefalada tramilacion especial, se ajustardn a las
formalidades previstas para el procese ordinario en el texto
refundido.

Art, 120. Las Magistraturas de Trabajo en los procescs de
Seguridad Social. &l admitir a tremite la demanda, reclamardn
de ulicio a la Entidad Gestora o Comisién Técnica Calificadora,
en su caso, la remision, dentro dol plaze de diezx dias, del
expediente original o copia folostalica o fotografica del misma
¥, en su caso, informe relative a los antecedentes que pasean
en relacion con el conlenido de la demands. Si se remitiera el
expediente original serd devuelto a la Entidad de procedencia
al sor firme la sentencia dictada por la Magistratura, dejandoss
nota de ello en los autos por gl Secretario,

En el proceso ante la Magistratura de Trabajo no podrin
aducirse por el demandante hechos distintos de los alegades
pyra resolver el expediente administrative,

Cuando en cl expediente administrative haya recaido acuerdo
de la Comision Técnica Calificadora, las afirmaciones de hecho
en que la misma haya basado su acuerdo se consideraran cier-
tas, salvo pruesba en contrarie.

Art. 121, Las Entidudes Gestoras de la Seguridad Social,
siempre que tcngan interés en un pleito, pueden personarse y
ser tenidas por parte. Se entenderd gue existe intards cuando
sa debata en el pleito materia confirmada a su gestion por las
Leyes de Seguridad Soclal.

2. Normas rvelaiivas o accidentes de irabajo y otras contingen-
cias

Art. 122, La accidén se ejercitura ante la Magistratura Pro-
vincisl competente. Cuando se ejerciten acciones en asuntos de
los que haya conocide una Comision ‘Técnica Calificadora, se
acompaiura por el actor a la demands copia del acuerde de
ésta. De no obrar en el expedivnte administrutive. se acompa-
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fiaran certificaciones del Registro Civil, acraditativas de las
fechas de macimiento de los interesades y de los beneficiarios.
El Magistrado, si advierte 'as omisién de estos documenios re-
queriré s las partes para que en el plazo de seis dias los apor-
ten, o los reciemara de oficio segun considere pertinente.

Art, 123. 5S¢ en la demands no se consigne el nombre de la
Entidad Gestora o, en su case, Mutua Patrensl, el Msagistrado
antes ds senslar el juicio requerira al empresario demandado
para gue en el piazo de seis dias presente el documento acre-
ditative de la cobertura dei riesgo; si transcurride este plazo
no le presenis, en vista de las circunstancias que concurran 7

_ovendo al Fonde de Garantia, o en su caso al correspandiente
Servicio Comtn de la Sgguridad Social, podra zcordar el om-
bargo de biencs del empresario en cantided suficienie para
asegurar el resuitado del juicio.

Art. 124, Al Fondo de Garantfla o, en su caso, al corres-
pondiente Servicin Comtin de la Segurided Social, se le dictera
8 juicic por la Magistratura de Trabajo en todos los procesos
en que se demande por incapdcidad permanente o muerte.

Art. 125, En estes procedimientios el Magistrade de Trabajo,
antes da la celebracién del juicie, deberda interesar de ja Ins-
peccion Provincial de Trabsjo, si no figurase va en los autes o
expedienta, informe relative a lus circunstanciay en que sobre
vino @] accidente, trabajo que realizaba el accidentade, saiario
que percibla vy base de cotizacidn, que serh expedido necesaria-
menie en sl plazo maximo de quince dias.

3, Oposicitn a la ejecucién en materia de Seguridad Social

Art. 126, Las personas naturales ¢ juridices contra las cua-
Ies se hawse iniciadc por la Magistratura de Trabajo proceso
ejscutivo por débitos a Ia Seguridad Sociul, reintegro de anti-
cipos, 0 multas impuestas por incumplimiento de normas de 1a
Seguridad Social podrdn*farmular escrito de oposicidn al apre-
mic decretado ante el propio Magistrado, dentro de los diez
dias siguientes a la notificacién del mismo.

Art. 127, La oposicidon gl apremic sole pedra fundarse en
alguna de las causas siguientes:

1. Pago da loas débitos reclamados.

2. Prescripcion de lgs mismos.

2. Haberse concedido moratoria para sa pago, siempro gue
sa halle el apremiade ¢t las condiciones determinadas en la
misma.

4. Duplicado toial o parcial en la reclamacion por haberse
Inicirdo otro procedimiento ejecutivo por la totalidad o parte
de le gue shora se le reclama, )

5. Quo el apremindo ne sea realmente la persona obligada
al pago de la cantidad cobjetc del apremio.

Art. 128, El apremiado conira el gue se haya decretado el
embargo podra formular escrito de opusicion dentro de los disz
dias siguientes, fumdédndolo en slguna de las causas que a
continuacién se sefialan:

" 1. Que los bienes embargados no sean de su propiedad.

2. Que aun siéndele, no dsban estar sujetos a respensabili-
dades derivadas de la declmracién de! apremio, en razén de
ser su titalar persona distinta de quien debié ser apremiado
¥ no guarder con ella relacion que le constituva en responsable
del débilo.

Art. 129. Al oscrite sl que se refieren los sriiculos, gnteriv-
res se acompariarA copia para el ejecutanie en nomhre del
cual se haya instade ¢l procedimiento, los decumentos acredi-
tativos de Is oposiclén y copia de los mismos. Tembién se
acompanar resguardo acreditative de haber consighado en la
cuontia corriente de Is Magistratura en sl Banco de Espafia
{depdsitc por recursos} al veinte por ciento de la cantidad total
reclamada en la certificacién, sin gue en ningun caso dicho
depésite, que podrad sustituirse por aval bancario, pueda ser
inferior a gquinisntas pesetas

Art, 130. Recibide en ls Magistratura el escrito, con los
documentos que le acompafian, si ¢] Magistrado estima que se
cumplen los requisitos ordenades en los artfculos snteriores,
suspen_deré el procedimiento v daré iraslade al Organismo que
hayq instado la ejecucién para que en ol plaze de diez dias
mnml‘ie?te lo gue estime oporiunc, transcurride gdiche plazo,
con o sin contestacién, el Magisirado, sin mas tramite, dictara
auto en plazo de dos dias. '

El auto podra recurrirse en suplicacién cuandoe la - caniidad
chjete del apremio exceda de veinticinco mil pesetas.
Cuande la oposicidn se Tundamente en la causa primera del

articulo 128, st el Organismo ejecutants no presta conformidad -

& ia oposicion ni senulure otros bienes, el Mugistrado suspen-
dera el procedimienio y dard al apremisdo un pluzo de disz
diae pary que acredite haberse Tormulade demanda de terceria
ante la jurisdiccidn ordinaria; transcurride este plazo sin ha-
herse acreditado, levantara la suspension y dictard auto. 5i se
ecredita haberse presentadc la demanda de terceria, mantendri
la suspensién hasta gue esta se resuelva.

Art, 131, Lag certificacirnes que hayan servido de basc para
el procedimiento ejecutive haran fe, salve prueha epn cowntrario,
en cuanto & los hechos que contengan y fecha en gue se pro-
dujeron, sin perjuicic de la faculind del Magistrade de sxami-
nar ks validez formul del titwlo.

Art. 132, Una vez firme ef suto, si fusse estimatorio se or-
denara la devolucién del depédsito constitu{de o, en su caso,
5o dejard sin efecto la garantia bancaria, ordendandose el archi-
vo del procedimiente sin gque haya lugar a la declaracidy de
costas. 51 ge estimare parcialmente la opesicién, se proseguira
el procedimientoe por la cantidad 2 gue gueda reducide el apre-
mig, aplicando en lo necesario el deposito constiluide a las
resulias del procedimicnto, Si se desestima totalmente Iz oposi-
cidn, se hara efectiva la garantia v ss dard a los depdsitos no
devueltes sl destino indicadn en 21 articulo 165,

SECCION QUINTA.—PROCEDIMIENTO DE OFICIO

Art. 133, El procedimiento anie 1z Magistratura de Trabajo
podrs iniciarse de oficio come consecuencia de les certifica-
ciones do las actas de infraccien do la Inspeccién de Trabajo,
acuerdns de las Delegaciones de Trabaio y cualesquiera otras
a las que la legislacidn vigente conceda la cualidad de demanda.

Art. 124. En los documentos por virtud de los cuales sa inl-
cia el procedimients se consignarédn los requisitos exigidos en
el articulo 71 del presente fexto para las demiandas.

Siempre que las expresadas certificaciones o comunicaclones
afecten & mas de diez productores, una wvez recibidas en la
Magistratura, €sia podré dirigirse al Delegade sindical para
gue, ¢n tirmino no superior g diez dias ¥ por medio de s Dele-
gacitn Provincia! de Sindicatos, los interssados designsn un
representante con el gue se entenderan las sucesivas diligen-
cias; esie representanic  deberd ser necesariamente Abogado,
Procurador, Graduado social o uno de los productores inte-
resados,

Art. 135. Por e! Magisirado se examinaridn anies de decre-
tar su admisién las rescluciones y comunicacionss expresadas,
al efectc de comprobar si reunen todos los requisitos exigidos
para la demanda, advirtiende al Orgenismg remitcnie, en su
caso, los defectos u omisiones de gue adolecen, a fin de gue
seam= subsanudos en el térming de diez dies

Admitidas a tramite o subsanados sus defectos. coniinuara
el procedimientg con arreglo a las normas generales del pre-
sente texto, con las especialidades siguientes:

1.7 - El procedimiento se seguird de oficio, a0n sin asistencia
de los trabajadorss perjudicados, gue tendran la consideracidn
de parte, si bien no podran desistir ni solicitar ia suspensitn
del procedimiento,

2* La conciliacién tan sélo podra sutorizerse por ef Magls-
trado cvando fueren cumplidamente safisfechos la lotalidad
de los perjuirios causados por 1a infraccidn.

3. Los pactos entre teabejadores y Empresas posteriores
al acta de infraccion tan sélo tendran validez en el supussio
de que hdyan sido convenidos v ejercitados a presencia del Ins-
pector de trabajo que levanid e mcta o del Organismo que
denuncié Ia Infraccidn,

4° las afirmaciones de hecho que se contengan en la re-
solucidn o comunicecidn base del procedimiente haran fe,
seive prueba en contrario, incumbiendo teda la carga de la
prueba & la parta demandada.

5% Las sentenciss que so dicten en astos procedimientos
habran de ejecularse siemprs de oficic.

Art. 138. Er cualquier momento de ia tramitacién de esia
clase de procedimientos el Magistredo esta facuitudo, anles
de dictar sentencia, para solicitar del Organisme de que la
comunicacidon proceda las ampliaciones ¢ declarsciones oportu-
nas, asi como informs sobre los hechos g gus la misma se
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refiere, gqus le serd facilitado en el plazo de diez dias desde
su peticion. :

SECCION SRXTA.—AGENTES FERBOVIARIOS

Art. 137. Las reclamaciones individuales o coiectivas, asi
come leos confiictes de el indole, entre agenies y Empresus
de transports por via férrea, incluso las gue se interpungan
conira decisiones de lus Empresas que impliquen lesidn del
derecho de ascenso, puestos en los escelafones, sanciones, jubi-
laciones o despides, seran formuladas separadamente de cual-
quier ptra y seguiridn en su tramitacidn las normas generales,
con las especialidades gue se expresan egn los articulos si-
guientes.

Art, 138, Antes de entablarse  demanda, o] agents ferrovia-
rioc formalizara la reclamacion en escrito por duplicado, gue
dirigira al Direcior de la Compania, presentandoloc al Jefe
del Departamento en gque trabaje, gquicn develvera en el acto
uno de los ejemplares ¢on el sello de la oficina y fecha de
presentacion, y elevard el otre inmediatamente al Director con
loa mismoes requisitos.

Denegada la reclamacién o transcurridos diez dias desde
gua aquélla hublese sidoe presentads sin haber obtenido con-
testacién, podrd el mgente formular demanda ante la Magis-
tratura de Trabajo, debiendo acompafar en todo casc el da-
plicado seliado por la Emprese y la gontestacion de ésta, si la
hubiere. En el caso de gue la Fmpresa no hubiese entregado
a} trebajador el gjemplar sellado y firmado, se reclamara de
oficio por la Magistratura.

Art. 13p. El plaza para el ejercicio de las acciones en esta
materia se considerard en suspenso desde la fecha en gue la
reclamacion so hubiegs sometido a la decisidn de la Empresa,
¥ se reanudurd a8 partir del dia en aque sl trabajlador hublese
tenido contestacién de aguela o hubiese transcurrido el piazo
gue a dicha efacto seitain ¢l articule anterior,

Ard 140, Cuando se trate de reclamaciones contra decisio-
nes que hayan motivado expediente, la Empresa poded pre-
seniarlo anly v Magistralura en el ucto del juicio, coma ele-
mento de prueba, o podrva ser acordada su aportacion para
mejor proveer. Asimisma, la Magistratura, para mejor pro-
veer, podra solicitar el dictamen de la Divisidn o Comisaria
de Ferrocurril respective, el que habra de ser emitido nece-
sariamente en un plazo n¢ suporior a guince dias habiles.

FPor el Ministerio de Qbras Pubtlicas se detarminarin los
funcionarios dependientes de las Divisiones o Comisarias gue
deban emitir esta informe A sl efecto, el Megistrado remi-
tird copiz de los escriips del agente y. en su case, de Ia
contestacion de 13 compadiin, si lrsnscuerido el plazo de gquin-
e dias habiles, ol Magisirado no huabierg recihido el dictamen,
seguird el curso de los autos prescindiendo de tal reguisito.

Este dictamen se entionde sin perjuicio de la facultad de la
Magistralurs purg oir el de asesores expertos establecida en
los articulos & y 88 de esta disposicidn,

Art. 141. En casos excepcionales de notorin gravedad, y
cuando la maieria de gue se trute pueda suponer, hien por
su cardcler de goneralidad, aunguo el origen sea une recla-
macién individual, bisn por la trascesndencipg del azunte, una
perturbacién en el servicia o en la industria ferroviarig, podra
el Ministerio de Trabajo, a peticién del de Obras Pihlicas, de
cualguier parie interesada o por iniciativa propia, acordar la
suspensién del procedimiento. Esta suspsnsion se decretsra
previo informe del Minisierio de Obras Publicas ¥ guedard
sin efecto si dentro del plazo de un mes, & contar desde la
fecha en gue se hubiere dictado, no se ratifica por Qrdoen del
Ministeric de Trabajo. Una vez ratilicada, este Ministeric dic
tara las rescluciones pertinentes schbre el problema o propon-
dra por ipniciativa propia o del Ministerio do Obras Publicas
o conjuniamente embos, la oportuns dispositién de caracter
genergl sl Consejo de Ministres.

SECCION SEPTIMA.—HESPUMNSABILIDADES EN EL TRABAJG

Art. 143, Fn lus casos provistos en el articulo 63 del texto
refvadido de ln Ley de Contraie de Trabajo ¥ Decreto de 5 de
enara de 1929, cuando el Magistrade de Trahajo 1o estime nece-
sario para la deferminacidén de los dafies ¥ perjuicics, podra

acordar el dictamen de técnicos ¢ personas capecitadas; a caye |

efecto, se dirlgird al Delegado provingcial de Sindicatos, para
que, en piaze de cluco dias, designe I persona o personas que
han de emilir este informe pericial.

SecctdN 0CTAVA. -—RECLAMACIONEY [NPERIORES A L.500 VESETAS

Art. 143. Las demandas per reclamacion, cuya cuantia no
oxceda de 1,500 pesetas, podran scr presentadas ante el Juzgado
Comarcel ¢ de Paz, Jusz municipal o Delegado sindical, del
domicilic del acior; debiendo extenderse, a presencia el intere-
sado, lm correspondiente diligercia de presentacién; remitiénda-
la, donirc de las veinticunire horus siguientes, al- Magistrade
de Trabajo corraspondiente.

E]l Magisirade, teniendo en cuenta la distancia, medlos de
locomocién, prueba gue haya de practicarse y cuslesquiery oiras
circunstancias gue concurran en los litigantes, podrh acordar,
deniro de los dos dias sigvientes a su recibo, la remisidn de la
demanda al Juez municipal, comarcal o de Paz, del lugar en
donde se hubiere presentade aquélla, deiegandoe en € mismo
para celebracién, previa conciliacién ante el Dalegado sindical,
del juicio con arreglo a las normas de esta dispesicién,

En dichas actuaciones deberf intervenir la correspondiente
representacion sindical de la locaiidad, que sera citada al sfecto,
y podra hacer cuanias manifestaciones estime oportunas, laa
gue se consighardn en el acta.

Celebrade el juicio, en el mismo dia, sl Juez municipal, co-
marcal o de Paz, elevaréd lo actuado al Magistrade gue corres-
ponda, quien dictard sentencia deniro dei término legal.

Seccidn NovENA —-CONFLICTUS COLRCTIVOS

Art. 144. El procesc se iniciaré siemp}we de oficio, mediante
comunicacion que dirigird la Autoridad laboral a la Magistra-
tura, que habra de contener los requisitos siguientes:

1¢ Lo designacion de ia Magistratura a aque se dirige.

2.° La designacién general o concreta, segin los casos, de
los trabajadores y Empresas afectedos por sl conflicta.

3* La enumeracién clare y concreta de los hechos sobre
que verse =] litigio.

Art. 145, La comunicacitn a la Magistraiura habrd de ser
precedida por el intento sindical de conciliacitn o mediscidn en
ol conflicto, y 3l agquél se intentara sin efecto, ante la Auto-
ridud laboral, el resultado negative de éste se acredifard me-
dianle cortificacién expediaa por la propia Autoridad, que acom-
pafaréd tambiéa s la demanda un informe schre el fondo del
asunto y su gestién mediadors.

Art. 146. Recihida la comunicacién ds la Autoridad laboral,
con los documentos antes mencionados, en €l proplio dis la Ma-
glstratura se dirigird a ls Deiegacién Provincial Sindical pars
que, en el plezc do cuarcnia y ccho horas, designén los intere-
sados un representante por cada parts afectada por el conflicto.
Esie representante deberd ser necssarlamente Abogado, Procu-
rader o unc de log productores o empresarios que sean parte en
el litigio,

Art, 147. Una vez recibida Ia designacion de representantes,
el Magistrado citard s las partes para celebracién del acto del
juicie, que habra de tener lugar, en dniea convocatoria, dentro
de los cinco dias siguienies al de la recepeidn de la designacion
de representantes. - :

Art. 148. El procedimiento sera sumario: en el juicle seran
oides ambas partes, guienes podrdn proponer las pruebas que
consideren oportunas, admitiéndose linicamente aguctlas que el
Magistrade estime pertinentes y puedan practicarse en el acto
del juicio. EI Megistrado podra acordar la aportacion de cuan-
tos elementes de informacién estime necesarios, en el plazo méd-
ximo de tres dies. Dictada la sentencia dentro de los {rss dias
sigulentes, se potiflcard & la Autoridad laboral ¥ a los repro-
sentantes de loa trabajadores y empresarios, ¥y serd ejecutiva
desde el momento en que se dicte. no obstante el recurse gue
conira la misma pueda interponerse.

Art. 148, La preferencia en 2l despacho de estos asunios scri
ahsoluta sobre cualesquiera olres, tendrén caracter urgente ¥
contra las providencias y autos dictados en su tramitacidén no
se dara recarso alguno, salve lo dispuestc en el artfculo 3.5
en cuyo caso podra inierponerse el de alzada ante el Tribunal
Central de Trabajo.

Art, 150, Una vez racibida por ja Magistratura de Trabajo o
por el Tribunal Centrai de Trabajo comunicacién de la Autori-
dad lazboral compstente de haber quedado solventado el con-
flicto, se proceders sin mas al archivo de las actuaciones, cual-
quiera que sea e estado de su tramite anterior a la sentencia
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LIBRO I
De los recurses
FIIULO PRIMERC
Recurse de reposicion
Art. 151. Contra lms providencius y autes fue dicﬁn los

Magistredes de Trabajo podri irlerponerse ef recurso de repo-
sicién Tegulado en la Ley de Enjuiciamiento Civil, Contra el
aute resclutorio del mismo no se dard MAas recurso que ol de
responsabilidad det Magistrado que lo huhbiere dictado.

Unicamente procederi recurse de suplicacién o casacioén con-
tra al aute resolytorio de la reposicién en los casos previstes
en el articuto 3.° de esta disposicion.

TIIULO 11
Recurse de suplicacién

Art. 152. El recurso de suplicacion tendrd por obisto:

1° Examinsar el derecho aplicedo en la sentencia recurrida.

2.° Revisar los hechos declarades prohados, a la vista de las
pruebes documentales y periciales practicadas.

En ambos cascs se confirmari o nvocara en fodo o en parte,
ia semencm recurrida.

* .Reponer los autos al estado en que s& encontrzsen en el

momento de haberse infringide normas esencialez del pracedi-
milento.

Art 153 Procedersd el recurseo de suplicueion contra las sen-
iencias ne gomprendidas en el articulo 168, dictadas en reclema-
ciones rtuya cuantia litigiosa sea superior a 25.600 pesetas y
no éxceda de 300.00¢ pesetas.

Procederd también este recurso en los siguientes casos:

1. En las reclamaciones acumuladas 0 no que, sin alcanzar
25.000 pesetas, la cuestién debatids afecte a todos o a un gran
niimere de los benoficiarios de prestaciones de Seguridad So-
cial.

2.° Contra las sentencias dictadas como consecuencia de re-
clamaciones para ‘o] reconocimiente del derecho al beneficio de
prestaciones de la Seguridad Sociel ¥ de las Mutualidedes nco-
gidus a la Ley de 6 de dictembre de 1841, siempre gue tengan
cardcter de permanentes o witalicias.

8° Contra las sentencias dicladas en reclamaciones cuya
cuantia no aleance 25.00¢ pesetas, cuando tenga por objeto sub-
sanar una falta esencial de pfocedimiento u omisién del in-
tento de conciliaclén sindicel, siempre gque se haya formulado
I& oportuna pretesta en tlempo y forma legales.

4.° Contra las sentencias dictadas por las Maglstratur&s de .

Trabajo gue decidan cuestiones de competencia por razén de
la materia, en Jos litizios no comprendidos en el artlculo 186,
gue no excedan en su cuantia de 300.000 pesetas, y por razdn
del hugar, slempre que, por su fondo, el asunio asté compren-
dido en ef ambito de ests recurso.

Cuando el Tribunal Ceniral de Trabajo conozca de cuestiones
de competencia por razén de 1z matéria, debers ser ofde el
Ministerie Fiscal, que evacuara su informe en el piazo de cince
ding

Et Gobierno, previa aud;encm del Conse;o de Estado, podrd
modificar las cuuntins anteriormentg establecides.

Art. 15¢. En los cinco dias siguientes sl de Ia netificacidn
de la sentencia podrén las partes, por comparecencia e por es-
orito, anunciar e! propdsito de entablar recursc de suplicacién,
siendo indispensable que, al tiempo de anunclario, el recugren-
te, si es patrono, exhibe asnte la Magistratura de Trabajo el
resguardo acreditative de haker depositade en el Banco de Es-
pafia. ¥ en la cuenta corriente gue a tal efecic tlenen abierta
agquétlas, la cantidad objetv de la condena més un 20 por 100
de ls misma, sin cuyo requisiioc no podra tenerse por anun-
ciado ol recurso y quedara firme la sentencia.

Anunciadc en forma, jJa Magisiraivra acordard, en el plazo de
una sudiencia, entregar los autos al Leirado designade por el
recurrentie para que 1o intcrponga en el de diez dias.

Art. 155. Cuando ol Letrado recurrente ses designado de
oficio, 80 le eniregardn los autos dentro del plazo de una
audisncia. En el término de tres dias podrs manifestar, por

escritc, a la Magistratura que considera imyrccedente el re-

curss; st na lo hiciera quedard obligedo a interponerlo en of
plazo sefialado en el articulo anterior.

'Si el Lotrado, denlro de aguel plazo, manifiesta gue considers
improcedente el recarso, se nOmMbrerd otro, rigiendo para este
segundo las mismas normas gue para el primero.

Cuando el segunde Letrado estime también la zmproceden-
cia del recurso, éste se declarari desierto.

Art. 158. El ascrite interponiende el recurso de suplicacién
se presentard snte la Magistratura gque dicté sentencia, con
tuntas copias cuantas sean las partes rscurridas.

En of, con suficiente precision y claridad, se expondran las
razones ep gue se funde el recurse, separando las que s re-
fieren al examen del derecho apticado de las gue afecten a la
revision de los hechos. .

Cuando se aleguen faltas de derecho formal que hayan pro-
ducido indefensidn en la parie recurrente, los razonamientos se
consignaran en el primer lugar del escrito.

Art. 157. Recibido en la Magistratura el escrito interponiende
el recurso, se proveerd en el plazo de dos dias, dando trasirdo
de &1 a la parte o partes recurridas por un plazo Gnice de ¢inco
dias para todas. Transcurrido este plazo, hayanse preseniede o
no escritos de impugnacién, se elevaran ios auvtos al TFribunal
Cantral de Trahajo, con aquellos escritos, dentro de los dos
dias siguientes.

Art. 158. Tanto el escrito interponiendo el recurse de supli-
cacion como el de impugnaciton de éste, deberan levar la firma
de Letrado, no admiiéndose a tramite los gue no cumplan aste
reqiisito.

Art. -158. Recibidos los autes, el Tribunal Central los exa-
minara. dictande sentencia denire de los diez dias siguientes
y devolviéndolos a la Magistratura de procedsncia en ei plazo
de cinco dias, a efeclos de notificacidn y ejecucidn del falla

Antes de devalverlos se notificara la sentencia a la Flscalfa
del Tribunal Supremo.

Art, 160. El Tribunal Central no admitird escritos ni alega-
ciones de las paries,

Art. 181, Las sentencias del Tribunal! Centiral de Trabajo

.seran firmes desde gue se dicten.

Art, 182. Cuando la revocacion de las scniencias de la Ma-
gistratura se funde en e] hecho de haberse cometido una falta
esencial en el procedimiento, ei Tribunal Ceniral, slan entirar
en el fondo de la cuestién, dictaré sentencia ordenando se re-
pongah los autos al esiado en gque se encontrsban em &l mo-
mento de cometerse la falla.

Art. 183, Cuando el Tribunal Centiral revogue totalmernte la
sentencia de la Magistratura vy el recurrente haya consignado
!a cantidad importe de Ia condena més ¢l 20 por 106 ¥ constituf-
do e! depdsito a gue se reflere sl apartade a) del articulo 1Bl
el {allo dispondrd ia devolucién de todas las consignaciones,

Si la revogacitén es parcial, dispondrd la devolucidn de Ia
diferencia entre ¢l importe de los dos falles condenatorios y
el de la totalldad del 20 por 100 y del depdsito.

Art. 184, Cuando el Tribunai Central confirme Ia sentencia
¥ el recurrente heys consignado las cantidades. a que 5o refiers
8] parrafo primero del articulo 182, e el fullo se le condenard
& la pérdida de todas las consignaciones y se le obligara, en
5u caso, a satisfacer al Letrado de la parfe recurvide honorarios
en la cuantia que discreécionalmente flie el Tribunal, sin qus en
ningen casc puede =er inferiar a 508 pesetas ni superior a
7.500 pesatrs,

Art. 185. Con los depésitos ne devuelios, a gue se refiere
el apartado a) dsl articulo 161, ¥ el 20 por 100 de la condena
de los juicios por despido en los que la sentencia sea confirma-
da, so constituird una <Cuente de gastos jurisdiccionaless, que,
utilizando los servicios de Caja, Contabilidad e Intervencién del
Ministerio de Trabajo, estard domiciliada en ¢l mismo. con des-
iino a aguellas aiencions. de la justicia 3abnra1 gque, en su
caso, determine el Ministro del Ramo,

THULG TIT
Recurso de casacién

Art. 188, Procedéra el recurso de casacidn por Infraccién
de Jey ¥ doctrina legal:

1.° Contra les sentencias dictedans por las Magistraturas da

-Trabajo que decidan reclamuciones” por invalidez absoluie ¥

gran invalidez y por incapacidad laboral transitoria acumulada
& nquélias,
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2% Contra las resoiuciones de la Magistratora de Trabzjo
que decidan cuestiones de competencia por razén de la materia
9 por razon del dugar, siempre gue sobre el fonde del asunte
corresponds ef recurso de casacion.

3 Contra las sentencias de la Magistraura de Trabajo em
log juicios por despide de Caballeros Mutilados,

4” Contra las sentencias de la Magisiretura de Trabajo er
juicios por despide de productores gue sean Enluces sindicales
o desemperien cargos sindicales.

5° Coniva las senfencias dictadas por dicha Magistratura,
cualquiera gue sea ls materia sohre que verse, en reclamaciones
cuya cuaniia exceda de 300.000 pesetas.

Art. 167. El recurso de casaclén por infraccion de ley podra
formularse por cualquisra de los motives siguientes:

1,7 Cuando el falle contenga viclacion, interpretecién erré-
nea © aplicacidon indebida de las leyes o doctrinas legales
aplicables al caso.

2.* Cuando la sentencia no ses congruente con las preten-
siones aportunamente deducidas por los Ltigantes.

Se eniendera que existe congrucncie cuando el Magistrado
resuelva cuostiones que, ne habiendo side sxpresamente plan-
teadae en la demanda ni suponiendo variaciones esenciales en
eila, fueron probadas durante el juicic y recogidas en conclu-
sionas.

3° Cuando el fallo contengs disposiciones contradictorias,

4. Cuanda el fallo sea coutraric a la cosa juzgada, siempre
gue e haya alegade #sta excepcidn en el juicia.

5° Cuando en Ja apreciacién de ias pruebas haya habide
error de derecho 0 error de heche, si éste altimo rasujta de los
elementos de pruchbas documentales o periciales gue, obrantos
en autos, demuesiren la cquivocacion cvidente del juzgador.

Art, 183, Se daréd recurse de casacién por guebrantamiento
de las formas esenciales del juicio sclamente en los casos en
que, sohre la cucstion de fondo, proceda ei de infraccion de jey
y de docirina legar ¥ concurran los molives siguientes:

1% FaHa de cniplazamienic e cuslguiera de las paries.

2® Fealia de representacion legal de algiun menor no com-
prendido en el articulg 8.7 o incapscitado,

3% Denegacién de cuslguier diligencia de prueba admisible
segun Jas leyes y cuya falta haya podido producir indefensidn.

4.° Haber sido dictada sentencia stn haber resuslic en la
risma una gusstién previa propucsia.

5" Cualguiera de los motivos determinedos en el articule 78.

6." Haberse omitido 8] intento de conciliacién sindice) en los
julcios en que proceda.

Art. 1¢8. El recurso de¢ casacidon debera prepararse en el
término de diez dias sigulentes & Ia notificacion dé la sentencia,
basrando para considerarlo preparade la mers manifestacién
do las partes o de su Abogado o Procurador, al hacerle la no-
tilicacion de aquélia, de su proposite de entablarie.

Tambicn podrda preperarse por compsrecencia o por escrito
de las partes v de su Abogudo o Procurador dentre dei misimo
términe senatado en ol pavralo wnterior,

Art. 170 Cuande se traie de sertencia condenatfaria al pago
ds cantidad sera imclispenseble ia consighacién del importe a
que asciende la condena en la cuents corriente sobre anticipos
reintegrables que la Magistratura tiene abier{a en el Bunco de
Espafia ¢ en sus sucursales, incremontads en un 20 por 100,
debiendo el recurrente presentar gnte [ Magistratura el rves-
guardo acreditative de aguella consignacion,’ acordando el Ma-
gistrado que por el Secretario se tesiimonie en autos, vonser-
vando baje su custedia el resguarde otiginal,

Se dara reciba al interesade o a su defenscr de la presenta-

cién del escrito y de la consignacion. en su caso.

La consignacion a gue se refierg el presante arcticulo deberd
efectuarse dentro del misme piazo sefialado en el arliculo an-
{erior.

Art, 17i. Una vez preparade el ¢ los recursos de casacion,
se emplazard a las partes para gque compargzcan personalmente
¢ por medio de Procurador ante la Saia de lo Sociai del Tribu-
nal Supremo, en el plazo de quince dias, s tuviesen su domi-
cilio en ia Peninsula, y de veinte, cuando residan fuera de ella;
remitiéndose los autos dentro de los cinco dias sigulentes al de
emplazamiento. '

El recurso se considerard admitido de derecho sin més tra-
miie.

Art. w72, Cu_andc conira une sentencia se preparen los re-
cursos de casacién por quebrantamiento de forma y por infrac-

cibh da ley o doctrine legal, =¢ formulard primero el de
quebrantamiento.

Desestimado éste, Ia Sala de lo Sociel acordsrd entregar los
autos a! recurzentis para que formalice el de lnfraccién de ley,
sin que io solicite la parte.

Recibidos los autos en la Saia de lo Social, acordars ésia su
enirega &l Abogado designado por el recurrenie o nombrado
de oficio, para gue formalice sl recurso en sl término de quince
dias, centados desde la erirege de los autos.

En el case a que se refieren los articulos 170 y 180 de este
texto, el escrite interponiente el recurse se rcompafisrd, nece-
sariamente, el recibo de le consignacién.

51 se personase el Procurader designade en forma, se ls
tendra por parte para todos los efectes.

Cuanda ol defensor designado de oficio estimase improce-
dente el recurso, lo expondrd por escrito, sin razonar su opi-
nién, en térming de tres diss. En este casn, deniro de los dos
sigulentes, se nombrard nuevo Letrado, y sl éste opinare como
el anterlor, se hard el nombramiento de un tercero, siendo ohit-
gatorio para é£stos deos Gltimos lo prevenide parm el primerg,
El Letrado gue no devuelva ios autos dentro de los das dias,
mgnifestando su opinidn de ser improcedents el recurso, que-
dara obligade & interponerle en el término anies expresado.

Cuando los tres Letrados convinierem en la lmprocedencis
del recursc, se pasaran los autes al Ministerio Filscal, para gue
lo inlerponga en el término de diez dias, si lo estima procaden-
to en deracho; si asi no fuess, lo devolvers con I noig de
«Vistas,

En este ultimo caso, a&sf como cuando el recurrsnte dejase
transcurvir el plazo dei emplazamiento sin comparecer ante el
Tribunal, éste declarard desierto ol recurse, devolvisndo las
actuaciones a g Magistratura de crigen,

Art. 173. Formaslizado el recurse, se entregarin los autos
para instruccidn al recurrido, por plaze de ocho diss, si se
huhlese personado.

Si el Ministerio Fiscal no hubiere sido parie en el plelio, sa
le conferiré traslade de Ios autos por igual plazo, a fin de que
emita su dictamen sebre la procedencia o improcedencia del
FRCUTSn,

Art. 174, El Tribunal senalard dia y hora para la celabra-
cién de la vista y dictari sentencia dentro de diez dias, con-
tadus desde el siguiente sl de la terminacién de la misma,

En sl case del articulo 94, tambicn podra umponer la mulia
sxpresada en el mismo,

Art. 175. Cuando la Saia de lo Social casare la sentencia de
ia Magistratura y el recurrents hubiere consignado ef importe
de Ia condena mas €l 20 por 100 v el depdsiio a que s@ reflere
el apartadae B del articulo 181, e] fallc dispondrd la develucién
de todas lus consigonciones, a excopridn de la del importe de i
condens; cuande en el recurse por infraccidn de ley, la nueva
sentencia fje cantidad inferior, en cuye caso sélo se ordenarg,
respecte a este concepto, la develucién de s diferencia.

Art. 176, Siempre que se prepara aisladaments uno de los
recursos de casacion y sea desestimedo, sl el recurrente tuvo
Gue consigbur ja cuntidad imperte de la condena méas el 20
por 100 y el depdsito a que se reflere gl apartade b del articu-
lo 181, el fallo dispondra la pérdida de todas estas consignacic-
nes y, ademas, sl pago al [etrade de Ia parts recurrida de ho-
ttorarios en la cuantir gque discrecionalmente #Hje Ia Sala, sin
que en ninguan caso pusda ser inferior g 5.000 pesetas ni supe-
ricr & 10.000 pesetas.

Cuando se preparen los dos recurses contra una misma sen-
tencia, si se desestima e! de guebrantamiento de forma, en el
fallo se condenara a la pérdida del depésite y al pago de fos
ronorarics def Letradc de la parte vecurrida on la forma que
antericrmente se establece, En cuanto al de infracvelon de ley,
5o estard, segun proceda, a lo dispuesto anteriorments.

Art. 177. lLos dep6sifos a gue se reflere ol apartado b) del
articulo 181, a cuya pérdida hubiere sido condenado algin re-
currente, gquedarén a disposicidén del Tribunal Supremo.

TITULO IV

Disposiciones tomunes a los recursos de suplicacion y casacién

Art. 178. Ta cuvantia litigiosa, a efectos del recurse, ss de-
terinarsd conforme a las siguicnles normas:

1* En ias reclamaciones por despido sa fijard por el suelde
o salario base gue durante un afic corresponda percibir al ira-
bajader conforme a ia Reglamentaclén respeciiva o al gue se
determine en el contrato, si es mé4s bencficioso.
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2t En las reclamaciones de cantidad por ls qua los recla-
‘mantes soliciten en conclusiones. )

Si el actor formulase varias pretensiones y reclamase canti-
dud por cvada una de ellas, se sumaran todas para establecer
la cuantia,

Si fuesen varios los demandantes ¢ algin demandado recon-
vinlese, la cuantia se determinara conforme a la reclamacién
cuantitativa mayor.

3* En las reclamaciones sobre reconocimienio de algtin be-
neficio de 1a Seguridad Social, por el importe de las prestaciones
corraspondiantes & un afie, sin periuicie de lo establecide en el
articuio 153, numero !, de este texio refundide.

Art. 170. Si ol Meagistrado incurriess en error al determinar
el recurso procedente contra la sentencia gue haya dictado v,
tramifado éste, se declarase asf, el recurrente podrd entablar
el que corresponda, segun dicha declaracién. En tal caso, el
plazo para promoverlo se contard a partir del dis siguiente al
de s notificacion al interesado de la resclucidn que declare im-
procedents el recursc eguivocadamenic planteado.

Art 180, En todas las sentenclas que en materia de Seguri-
dad Social reconozcan sl bensficiario el derscho a la percepcidén
de pensiones y subsidios de Seguridad Sccial, pars peder recu-
ITir, 88r4 necesario haeber ingresado en la Entidad Gestora ©
Servicio comiln correspondiente el capitel importe de la pres-
tacién declarada en e} fallo, con obisto de sbonarls a los bene-
ficiarios durants la sustanciacién del recurso, presentando en
la Magistratura el oportuno resguardo gue se testimoniara
&n autes, quedando bajo la custodia de! Secretario.

En este caso no ser4 necssaric consignar el 20 por 100 de
incrementc & que se refiere sl articulo 170,

En el supuesio a gue se refiere el parrafo anterior, anun-
ciado el recurso de suplicacién o preparado sl de casacion en
sus plazogs respectivos, el Magistrade de Trabajo dictard pro-
videncia erdenando se dé traslado a la Entidad Gestora o Servi-
tio comin de la Segurided Social, para que flije el capltal im-
porte de la pension a percibir, ¥ reclbida esta comunicacion,
notificard le misma al recurrents, para que, en el plazo de
cinco dias, efectie la consignacién reguerida en el Instituto
Nacional de Prevision.

Se le mdvertird de que, en caso de no hacerlo dentro del
plazo, se declarard caducado el recurso.

Si en Ia sentencia se condenase & la Entidad Gestora, é&sta
estard exente del ingreso & que se refieren los parrafos ante-
riores, pere debera presentar ants la Magistratura certificacién
acreditativa de que comienza el abono de la prestacién vy que
lo proseguird durante la tramitaci6n de! recurso. La no apor-
tacibn de esta certificaci6n determinard que se le tenga por
desistido al recurrente.

Art. 181, Todo el que sin osteniar el concepto de trabajador
o tausahabients suyo intente interpemer recurse de suplicacién
o casacién y no ost§ declarado pobre para litigar, consignars,
como depdsito:

a} 230 pesetas, si se trata de recurso de suplicacién; y

b) 500 pesetas por cada uno do los de casacién.

Los depésitos se constituirgn: Para los de suplicacion, en
una cuenia corrientie que, mal efecio y bajo la denominacién de
«Recursos de suplicacidns, abriré cada Msagistratura en una
Caja de Ahorros Popular de las que estén domicilladas en el
lugar donde resida aquélla, entregédndose of rosguardo en la
Secretarfs sl tiempo de interponer el recurso; para los de ca-
sacléh, en la Caja General de Depoésitoa, entregando el resguar-

do en la Secretarin del Tribunal Supremo al personarse el re-
currente.

St no e constitiyen eostos depdsitos en s forma indicade
anteriorments, los recursos se declararén desistidos. El Estado
queda exento de constituirlos, pero na les Organismos depen-
dientes de 6l gue tengan régimen econdmice auténomo, szbvo
los que expresamente gocen del beneficlo legal de pobreza.

Asimismo estd exenta la Abogacia del Fstads en las repre
sentaciones que iegalmente le correspondan.

Art. 182, los depésitos del 20 por 100 del recargo, que dehe-
ran 'hacer tos quo recurren contra sentencias dictadas por las
Magistraturas de Trabajo para entablar los recursos de suplh
cacién o casecitn, ¥ los determinados en el articelo anterior,
una vez constlinidos, solamente seran devueltos al recurrente
cuande la sentencia recurrida ses revocads o caaada, pero no
cuande se desista por .os Interesados de los recursos entablados
ni c¢uando, debldo & 1& forma en que fueron plenteadoes, loa

Tribunales Superiores resuelvan densgar i recurse sin enirar
en su fondo. -

Cuando proceda la pérdida del depdsito del 20 por 100,
imports de la condena, se estara g lo dispuesto en el articu-
io 8.° de la Ley de 10 de¢ noviemhre de 1342, Si el juicio es por
despido, se le dard la aplicacion indicada en el ariioulo 163,

Art. 183, Cuande las Empresas concesionarias de servicios
sntablen Ios recursos de suplicacidn o casacidén contra senten-
cias dicladas por las Magistraturas de Trabajo en que hubieren
sido condenadas el pago de cantidad podran dejar de consignar
en metalico el importe de 18 condenn ¥ 2] 20 por 100 del recarge
gue previene este texto, pero quedurén oblizades a. depositar
en la Megistratura de Trabajo velores publicos o acciones u
ublijuciones de Empresas, siemprs que sean al portador y estén
admitidas a cotizacion en la Bolsa Oficial, cuyo valor sfective
sea suficiente para cubrir el imporis de la condena méas el 20
por i00 de recarge. E! depdsite guedard afecto al cumplimicnto
de 1as obligacicaes que de las sentencias se deriven cuando
queden confirmadas en la resolucién del recurso.

También podrd ser esegurado el importe de la condena ¥
del 20 por 10¢ de recargo, mediante garantle bancarig gue
deberd constitulrse en forma solidavia con la Empresa recu-
rrente por cuslguiera de los Bancos de carfcter oficial o de
los Bancos y Bangueros inscritos en ¢l Registro Oficial corres-

" pondienta. El fiador quedari sujein al procedimiento da apre-

mio estazblecido para hacer efectivas, sn cesc de confirmacion
de la sentencia, las cantidades garantizadas. La constitucion
de este aval no exigird el otorgamiento de escritura publica
¥ debera formalizarse ante la propia Maugistratura de Trubajo
que dictd la sentencia recurrida,

La Magistestura de Trabajo examinard en cada caso la sufli-
ciencia o insuficiencia de los depdsitos constituidos en la forma
previsia en este articulo, resolviendo lo que proceda. Cantra
sus deciziones, caso de negarse a admitir come suficiente un
depésito, procedera solamente el recurso de queja para ante
el Tribunal Suprema, cuando se trate del recurse de casacidn,
¥y pera ante el Tribunal Central de Trabajo, cuando lo sea
de suplicacién,

El tramite de los recursos de casacidén o suplicacidn, an su
caso, se suspenderd haste tanto receiga decisién en el de queja,
que necesmrigmente serd resuelio en sl plaze de un mes si se
internone ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremoe v
en el de diez dias cuando lo sea ante el Tribunal Centiral da
Trabajo.

Art. 184, 8i el recurso que se¢ entable es ¢l de suplicacién,
¢l nombramiento de Letrado se hara ante la Magistratura en
ol momento dz2 anunciario; si el recurso es alguno de les de
casacion se reslizara ante la Magistratura si se verifica dentro
del plazo sefiulade para prepararfos o anta la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo dentre del! términc del emplazamiento.

Las designaciones se podran hacer por comparecencia o por
escrifo, v en este caso no habri necesidad de ratificarse cusndo
se acompartie poder notarial.

S5i no hay designacidn expresa de Procurador pura cuslguier
recurse se entanderd gue el Letrade lleva también la repre-
sentacion do su defendido.

Cuando el recurrents no haga designacién expresa da letra-
do, si ¢s un trabajador o empresario declavado pobre, se le
nembrara de oficic por la Magistrature desde el moments en
que haya anunciado el recurso de suplicucién y por la Sala
de lo Secial del Tribunal Supremo dentro del dia siguiente &l
en que venza €] término de emplaramiento.

TITULO V
Recurso en interés de la Ley

Art 185 Conira Ias sentencias del Tribunal Ceniral, ¥ &
efecios jurisprudenciales, se dara o recurso en interés de la
Ley. que podré plantear la Fiscalis det Tribural Suprema cuan-
do estime defioss © errdnea. la docirina sentads por aguél.
Cuandoe la Delegaclén Naclonal de Sindicatos sea la gque To ssti- .
me Io pondréd en conocimienta del Fiscal del Tribunal Suprema,
con remigidn de los antecedentes de que disponga, para Que
diche auteridad, sl lo considera convenients, interponga el re-
curso. En fal supuesto, Ia Delegaciéa Nacional de Sindicatos,
aungue no haya sido perte en e! pleite, ser4d emplazada pars
que intervenga, si lo desea, en el recurse, ccadyavande a la
impugnacién de la sentencia recurrida.

Art. 188. E! recurso dehera interpeonerse en e} térming de
tres meses a partir de la facha de la notificacion de Ia sen-
tencia a la Fiscalia del Tribunal Supremo ants la Sala de lo
Soclal de dicho Tribunal, v se entsnderd sdmitido de derecho.
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Una vez inierpuesto este recurse, la Sala de lo Secial raca-
berd loa autos de la Megistratura, y ésta los remitird con
la méxima urgencia, previa clfacién y emplazamiento de las
partes, quedando con testimonio de la sentencia a efectos de su
ejecucion. lguslmente, aquelle Sala reclamard de! Tribunal
Contral el rollo del recurse de suplicacidn, gue le ssra remi-
tido con la maxima urgencis.

Todos los gque hubieran side parte podrfn personarse ante
la Sala de lo Social dentrs de los quince dias sigaientes al de
su emplazamienta, 53 tuvieren su domicilio en la Peninsuia,
y de veiple, si residen fuers de eila,

Art, 187. El recurso, al que s# dara turno de preferencia,
lo decidira la Sala de lo Social dal Tribunal Supreme en Pleno
por les tramites erdinarios del recurso de casacion, dejando
intacta la situacién juridica particular creads por el fullo gue
se recurrio vy fijande la doctrina legal procedente,

Una vez resuello este recurso, la Sala de lo Social acordars
la’ devolucién al Tribunal Central del rolie del recurso de supli-
cacién, al que se acompafiara, a los efectos sefalados en el
parrafe anterior, testimonic de la sentencia dictada.

TITULO VI

Recurso de aclaracion

Art. 188, Las partes podrén sclicitar del Tribunal que haya
dictedo la sentencia que aclare algfn concepto oscure o supla
cualguier omisién gue contenga sobre punto discutido en litigio.

Estas aclaraciones ¢ adicionss deberdn soliciterse por escrito
denire del dia habil siguiente al de 1a npotificacion de la sen-
tencia, debiendo resclver el Magistrado o el Tribunal lo prace-
dente por medio de gute, que debera ser dictado en el plazo
de una audioncia a perlir de la presentacion del sscrito.

TITULO V6
Recurse de revisign

SFrec1én PRIMERA, —PRECEPTOS GENERALES

Ary. 188. Contra cualquier seniencia firme dictada por la
Magistratura de Trabajo procedera el recurso do revisién previs-
to en el libro I, titule XX, de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Este recurso se interpondré ante la Salg dg lo Social del Tri-
bural Supremo, gue habra de resolverle.

SgccibN SEGUNDA.—A FAYOR pEL Fonpo pe GARAMTIA BN MATERIA
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. 190. El Fondo de Garantia gozara del recurse extraot-
dinario de revisién de sentencias firmes dictadas por las Magts-
traturus de Trabaja, quo podra ser interpuesto por simuiacién o
error de [os hechos o por error de derscho.

Se aplicarédn las normas del recurse axtraordinaric de rovisisn
de la Ley de Enjuiciamients Civil, ¥ el plazo de tres meses co-
menzara a contarse desde que el Fondo de Garantis conozca la
simulacién o el error.

TITULO VI

Recurse de queja y responsabilidad

Art. 191, 5i alguna Magisiratura dp Trabaje no admitiese
un recursc de cesacién o de suplicacion, la parte intersseda pa-
dré ejercitar el recurso de reposicion, y si fuere desestimado,
el de queja, regulade on la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Art. 192. La responsabilidad civil de los Magisirados de Tra-
bajo, gue se regula por lo dispussto en el articulc 26 de su Ley
Orgénica, de 17 de octubre de 1840, y el capitule I, tituio V,
de la Ley Organica del Poder Judicial ¥y Ley de 5 de sbril de
1904, habrd de efercitarse en la forma prevista en la Ley de
Enjuiciamioils Civil.

TITULO IX

Recurso de alzada en confiictos colectivos

Ar{, 183. Contra las sentencias dictadss en conflictos co-
lectivos, procederd solaments recursce de alzada,

Art. 184, El recurso se preseniard por escrito razonedo, sin
formalidad alguna, y dentro del plazo de los cinco dfes si--
guientes & Ia facha do notificacién de Ia resolucién y ante la Ma-
gistraturs que dicté ia sentencia.

kd

Art, 185. Ds los escritos de recurso se dara por la Magis-
trature vistas a las otras partes, que podran impugnarlos o ad-
herirse a olios dentro de otroa cinco dias.

Art, 198. La Magistratura remitir4 todo lo ectuado, en el
término do veinticuatro horas, al Tribunai Central de Trabajo,
que, sin més tramite, deberd resolver s recurso, dictando sen-
tencia dentre de los ires dias siguienies a la fecha de recepcién
de las actuaciones. ’

Art. 187, Los recursos de alzada contre rescluciones dicta-
das por las Magistraturas en confiictos colectivos serdan re-
sueltos por une Sala Especimt del Tribunal Central de Trabajo,
compuesie por tres Mugistrados del mismo, presididos por el mas
antiguo, designades por ¢l Presidente del Tribunal entre los
Magistrados que lo componen. Esta designacién lo seré por cada
afio judicial, siendo sustituidos, cuande por causas justificadas
no pueda formar Sala une de los Magistrados nombradas, por
guien designe el Presidente de entre los demas Magisirados de
gicho Tribunal.

Art. 198. Conira las resolucicnes dictudas por la Sala Es-
pecial del Tribuna! Ceniral de Trabajo no se dard recurso algu-
ne, salvo ol de revisidén ante lg propia Sala.

Art. 199, Una vez dictada sentencia por e! Tribunal Central,
seran devuelios los autos a la Magistretura de procedeacia en
el plazo de tres dias, a efectos de notificacién y ejecucion del
falle.

LIBRO IV

De las ejecuciones

.TITULO PRIMEROC
Ejacucién de sentencias

SECCION PRIMERA. —PRECEPTOS GENERALES

Art. 200. Las sentencias firmes se Hevardn a efecto por el
Magistrado de Trabajo en la forma prevenida por la Ley de En-
juiciamiento Civil para la ejecucién de las sentencias dictadas
en los juitios verbales. -

Art, 201. Ls sjecucion de sentencias dictadas por tas Magis-
traturas de Trabajo tendran Jugar fnpicamente & instancia de
parte, Una vez solicitada, e llevara a efecto por todos sus tra-
mites, dictdndose de oficio todos los proveidog necesarios,

La sjecucién acordada Gnicamente podrs ser suspendida o
parelizeda, a peticidn del ejocutante.

Transcurride un mes sin que gl ejecutants hayae instado la
continuacion del procedimiento, el Magistrado requerird & éste,
g fin de gqua maniflests, en términoc de cinca dias, si la ejecucién
ha de seguir adelante y solicite lo gue & su derecho convengs,
con la advertsncia de gue transcurride ests Gliimo plazo se
archivardn provisionalmente las actuaciones.

Art. 202. Qusde prohibida tods transacién o renuncs de
1os derechos reconocides por sentsncias de las Magistraturas de
Trabajo favorables al trahejador.

Art. 203, Para la tasacién de costas y jura de cuentas, ge
ohservarén 1as normas establecidas en el tfiulo XI, libre I, de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, siendo de aplicacién el régimen de
aranceles juditiales vigentes establecidos pare los Socretarios de
Juzgado de Primera Instancia en asunlos civiles,

Ark. 204, Si no se encontrase hlenes al sjecutado ep log que
hater trabe y embargo, se practicaran las necesarias averiguacio-
nes en la Alcaldla y Registro de la Propiedad, y i fuesen
negativas, olda la declaracidn de tres iestigos solventes, la Ma-
gistratura de Trabajo dictara auto, declarando la insolvencia de
aguél, gue siempre se entendera provisional, hasta gue se o~
nozcan bisnes al ejecutado.

SECCION SEGUNDA, —CAB0S ESPECIALES

1. Pensiones v subsidios de Seguridad Social

Art. 205. En las procedimientos seguides por prestaciones de
vejez 'y pensiones ¥ subsidios do invalidez y supervivencia, una
vez que ss dicte sentencia condenstoria a la constitucién de
pensiones y subsidios de Seguridad Soctal, s remitiré por la
Magistratura de Trabajo una copia cortificads de ella a la Ea-
tidad Gestors ¢ Servicle Comutn de la Seguridad Secial gom-
petente,
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El indicado Servicic deberd comunicar inmsediatamente & la
Magisiratura de Trabajo el importe del capital a ingresar, lo
que se notificard a las partes, advirtiendo a la condenada que
ingrese diche cantidad en el plazc de diez dias.

Art. 208, Cuando el condenado no hage efectivas lag respon-
sabilidades fijadas en la sentencia & que se refiere el articulo
anterior, se Hevard éain & efecto por la Magistratura que la
dictd, bastando para gue ef procedimiento ejecutive se practi-
que, sin instencia de parts, en todos sus trdmites, la solicitud
del que obtuviere a su favor la ejecutaria o de sus derechoha-
bientes ¢, en su caso, del Fonde de Garantia, sin necestdad de
requerimiento del deudor, : )

Las costas judiciales ¥ honorarios del reprosentante del Fondo
de Garantia serén & cargo del condenade, después del abono pre-
ferente del crédite,

Art. 207. Las tercerias gue se promuevan por virtud de la
ejecucién de esta sentencia se propondran asnte ls jurisdiccion
civil ordinaria. El mismo dia en gue se presente, el Juez comu-
nicars la interposicién de la demanda al Magistrado de Trabajo
para que obste en derecho a los efectos del procedimiento.

2. Despldos

Art. 208. De la comparecencia o, en su caso, del escrito &
que se refiere el articulo 105 ds este texio, en el qus se opte
por la readmision, se dari Inmediato conocimiento s la parte
contraria, s fin de que dentro de los cinco dias siguientes se
reanude ia relacion laboral en ldénticas condiciones a las que
regian antes de producirse el despido.

Art. 209. E! trabajador, dentro de los treinta dias siguiontes
& aquel on gue hubiera ejoercitado su derecho de cpcidén o se Ie
notifique haberto ulilizado s Empresa, cuando & ella correspon.
da. podrd comparecsr ante ol Magistrado, sclicitande In ejecu-
cién de la sentencis, negando el heche de la readmisién o
mostrandc su disconformided con las condiciones en gue se
hubiess llevado a efscto. -

Art, 210. El Magisirado cifaré de comparecencia a las par-
tes dentro de los cuatro dias siguientes. El dfa de Is compa-
rocencia, 8 10s Interesados hubieran sido citados en forma y no
asistiese el trabajador ¢ persona gque lo represente, se archivaran
sin més ias actusciones: si no compareciese la Empresa o su re-
Presentacidn, se celebrard ol acto sin su presencia.

Art. 211, En la comparecencia, la parte o partes que concu-
IYan geran examinadas por el Magistrado sobre los hechoa con-
aretos de la no admisién ¢ de la edmisién irregular elegada,
aportdndose tnicaments aquellas pruebas gue, pudiéndose prac-

ticar en el momento, el Magisirado estime pertinentes, sxten-

diendo lg correspondisnte acta.

Art. 212. Dentrc de los tres dias siguisntes, sl Magistrade
de Trabaje dictars auto, en sl que, selvo en Jos cases en los que
no resulle acreditada ninguna de las dos circunsiancias ale-
gadas por el sjecutants, acordars se sbone al trabajador uns
indemnizacion, que no podrd ser inferior al sueldo o jornal de
seis meses ni superior al de cuatre afios, sin que, an ningan caso,
pusda ser menor fue ol importe de la fijada en la sentencia
que pueo fin al juicio de despide.

_Para seilalar la indemnizacién a que se refiere el parrafo an-
terior se tendrd en cuentia la antigiiedad del irabajador en la
Empresa, sus cargas familares v la facilidad o dificuitad gque
tengs para encontrar otra colocaclén adecuada.

Contra el aute gue dicte ol Magistrade no procedera Ia in-
terposicién de recurso slgune.

Ar{, 213. En todea los casecs en que por sentencia fleme se
declare improcedente et despide de algtin trabajador que des-
empefie destino pars el gue sea preciso ingresar al servicio de
le. Empresa por oposicion o concurso-oposicién, conforme & los
Roglamentos de Trabajo o a los Regiamentos ¢ Estatutes par-

ticuiares de aguélla, v &l interesado opte por la readmisidn, sers .

ésta obligada para la Empresa. sin que procedea la Indemnizacion
&8 que se refieren loa articulos anteriores.

~_ Art, 214, Cuando recaiga sentencia firme ep ia gue se da-
elare la extincién del contrate de trabajo, si el irabajador ocupa
viviends por razén del mismo. debera abandonaria en el plazo
fijade on ol Gliimo parrafo del articulo 52 de Ja Ley de Contrato
de Trabajo. Si el despida se declara improcedents ¥ oo 8s opta
por la readtision, el Magistrade, si existe motive fundeds, podra
pro[r’rogar dicho plaze por dos meses,

na vez franscwrrido los (drminos del parrafo snterior, o] em-
presario podré solicitar de I Magistraiu.rz la sjecucién mediante
ol opartuno lanzamiento, el que se practicara segmidaments, ob-

sorvande ias normas previstas en lz Ley de Enjuiciamienio
Civil.
3. BReclumaciones inferiores g 1500 peseios

Art. 215. En los juicios que se iramiten ante los Juzgzados
Municipales, Comarcales o de Paz, en virtud de lo dispuesic en
el articulo 143 de esie texto, una vez gue se dicte seniencia
y 4sta haya de ejecutarse, necesariaments s¢ llevarad a efecto la
ejecucidn por los referidos Juzgades que havan framitado el
asunto, percibiendo el personaf de los mismos los derechos aran-
celarios fijados para Ios jaicivs verbales civiles en ejecucién de
gantencia.

4, Responsabilidad an el trabojo

Art, 218, Cuando iz Magistrature haya acordade la indem-
nizacion gue sefnale el apartado e} del articule 2.° del Decreto
de 5 de enero de 1838, por faltas cometidas en €l trabajo, & pe-
ticion de parte interesada, y siguiendo o1 procedimiento es-
tablecido en el presents texte, ia Empresa podrd exigirla, des-
contandole de su retribucidn o iocrnel una suma que no exceda
de la décima parte del mismo ¥ cuve cuantia se fijard en la
sentencia, ¢ bicn, si hay mutuo acuerdo, se hara efectiva en
horas extraordinarias, gue ng podran exceder de una digria
o de veinta mensuales.

Cusando se produce o hayz producido el despido dsl trabaja-
der, el patrono o Empresa, & cuyas ordenes passse & prestar
sus servicios, vendra obligado a efectuar dicho descuento, sien-
do responsable ds su pago mientras ho se cumpla la sancién
¥ ¢l {rahajador estéd colocado a sus Srdenes.

Para hacer efcctiva 1a obligacién serd requisilo indispensable
que a] patrono demandante presente en la respectiva oficina de
colocacidn copie literal de la semtenhcia condenatoriz para que
pueda hacerse constar este detalle an la ficha del trabajador.

TITULO I
Eiecucién provisional
SeccidN PRIMERA.—ANTICIPOS REINTEGRAELES

Art, 217. El trabajader que. con arregic a los precepios
de s Loy de 10 de noviembre de i942 desee obiener wn an-
ticipo, se dirigird por escrito al Magistrado de Trabaje que haya
dictado la sentencie, acompafiando un testimonio literal autori-
zado del felle ¥ expresando su domicilio, estade civil, numero
y edad de sus hijos o de les personas que viven con él, ¥ & su
costa, nombre y domicilio del empresarip y clase de Empresa
en la gue presta sus servicios, ¥ si é] estuviera colocade, can-
tidad gue debes cobrar por la sentencia recaida a su favor ¥
anticipo que desea, decisrando bajo juramento v por su honor
qus se compromete a devolverle en las condiciones establecidas
on la Ley. ¢ en oira forma més rdpida gus proponga, sl asi le
conviniere,

E] escrito ¢ testimonic de la comparccencie, en sa caso, se
elevard por la Magisiratura de Trabajo al Ministerio det Ramo,
con informe sobre la conducta, moralidad. y circunstancias per-
gongles del trabajador, emitide por el Delegado sindical corres-
pondiente y con el visto bueno del Jefe ds F. E. T ¥ de
Ins J. O. N. 5§ ds su domicilio.

Recibida ia bsolicitud, si el peticionario no acompadase a la
misma los Informes a gue se refiere ol pArrafe anterior, 8 so-
licitarén los mismos por la Magistratura correspondiente, y, en
ol caso de ser favorables, el Fondo de anticipos reintegrables al -
trabajador sobre sentenclas recurridas proceders a la concesién
dal anticipo, con arregle & los porcentajes establecidos en el
arifculo 6.° de la cltada Ley.

Art, 218, Cuando el obrero ss encontrase en paro forzoso,
1a concesién del anticipo le corresponde al Magistrado de Tra-
bajo, el cual debera npreciar discrecionalmente la certeza de la
causa alegade, dando cuenta al Servicic a los efectos adminis-
frativos pertinentes,

Art. 219. La entrega de estos anticlpos se efectuard en la
Magistratura en que se hubiere solicitade, a la cual se romiti-
ré4 su importe por el Fondo aludido.

Pe dicha enirega se extenderd una diligencia, acreditandose
por medio de recibe duplicade, conforme a modslo, uno da
cuyos ejemplares se archivaré en 1a Maglstratura, remitiéndose
otro al Servicio, que lo entregara en la Seccidén de Contabilidad.

La Magistratura cuidara de comprobar la identidad det tra-

_bajader bajo su responsabilidad.

Art. 220. Tadas las comunicaciones de las Magistraturas de
Trabaio, con el Serviclo de «Fondo de anticipos reintegrables
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sobre sentencias recurridess, deberan hacerse a través de la
Direccion General de Jurisdiccion del Trabajo.

No podra concederse nuevo anticipo a aguellos trabajadores
que no hubisren reintegrade totaimenie el gue antariormente
les hubiere side concedido.

Art. 221. Las sentencims dictades por el Tribunal Central
de Trabajo ¥ por el Fribunal Supremo, cusndo se trate de asun-
tes en los gue hubieren side concedidos anticipos, se pondran
en conocimienta de la Direccién General de Jurisdiccldm dal
Trabajo por el Magistrado, y diche Direccién las hara saber a
la Subsecretaria de Trabajo, a efectos de liberacifn det depdsite
constitufdo, en cumplimiento del fallo.

Si la sentencia impugnada se confirmes por el Tribunal Su-
perior compatonte, ol Magistrado acordars la liberacion del de-
pésito an ejecucién de la sentencia para la enirega al trebajador
de la diferencia existente entre sl anticipo, si lo hubiere, y el
importe total de la condensa y. en otroc caso, de la totalidaed
de ésta, acordandose, asimisme, gque el 20 por 100 de recargo
pase & incremeniar el Fondo de anticipos, ton las excepciones
establecidas en ol grticulo 1685 de este texto, y dando cuenta de
todo ello al Servicio. i

Art. 222, Cuando la sentencie revoque, toial o parcialmen-
te, la dictada por la Magistratura y se hubiere concedido an-
ticipo, se ejecutard gl fallo del Tribunal Superior, para le cual
ol Servicio vendrd obligade a la liberacién del depdsito -por
conducio de la Direccién General de Jurisdiccién del Trabale,
y s&¢ adoptaran por aqué) ias providencias encaminadas a lograr
ot reintegro de las cantidades anticipadas al trabajador.

El reinfegro del anticipo, cuando se revogue la soniencia
racurrida en icdo o en perte, se efectuardi mensuainents por el
trabajador, =i estuviera colocade, en la cuantia que sefalan
los artfculos 1449 y 1.45F de la Loy de Enjuiciamientic Civil,
reformados por ia Ley de 23 de diclemmbre de 1861. En eosts
supuesto, la Magistratura lo pondr4 en conccimiento del em-
presario donde el irabajador preste sus servicios o de la Oficina
de Colocacién de la residencia det mismo, si sa encontrase en
paro, pera fue dicha oficina. bajo su responsabilidad, haga
constar en la ficha y hoja de colocacién esta circunstancia
para conoccimiente del empresario, donde con posterioridad a la
revocacitn pudiers entrar s prestar sus servicios. La efectividad
del acuerdo sdoptade tendra lugur & partir del dia siguiente
a su notificacidn al empresario, detiendo ser notificadc al pro-
pio tiempo al trabajador.

La mnotificacion de los acuerdes hecha a los empresarios, &
efectos de la retencion de cuvtas parciaies de reiotegro senala-
das por la Ley, habri de expresur lu obligacién de entregar o
rewitir & Ja Magistratura competente lns cantidades retcnidas
durants #] mes, dsntre de los cinco dias sigujentes a su ter-
minacidn, con s advertencia de gue el retrase dard lugar a
ia exaccidn por los trémites de ejecucidn de sentencia Cada
entréga que se realice por los empresarics originara la expe-
dicién de recibe por cuadruplicado, entregéndose: El original,
al empresarin: el duplicado, al trabajador; e! triplicado serd
archivado en la Magisiraturg, ¥ el cuadruplioado serd remitido
al Servicio para su enirega a la Seccign de Contabilidad,

En los ¢cinco primercs dias de cada mes. los empresarios, por
medio de declaracién juradae, dardn cusnta a la Magisiratura
del cese del trubrjador a su servicio. Si sl trebajador prestase
servicio a otra Entidad, ésta serd notificada en forma pro-
cedents de las cbligaciones que fe incumben respocto a la
reiencién y reintegro de cuotas.

5i el empresario no cumpliese las obiigaciones que se deter-
minan en los parrafcs antsricres, se les dirigird recordatorio
mediante notificacién en forme, concediéndole un nuevg plazo
de cinco dias. y si el eludido reirasc tuviese jugar durante dos
meses consecutivos o tres alternos, sl Secretario de la Magistra-
tura expedird certificacitn, heciendo constar el descubierto de
las cuotas correspondientes pary su tremitacidon por ol procedi-
miento para la ejecuclién de sentancia.

Art. 223. Una vez que el anticipc hubiera sido reintegrado
en su totalidad, e} Servicio lo comunicari a in Magistratura co-
rraspondiente para conocimiento del trabejador ¥y para gue éste
pueda solicitar, en su c¢aso, nuevos anticipus,

Art. 224. La Subsecretaria de Trabajo podrs conceder, a su
prudente arbitrio y previc informe de la Direcclén General de
Jurisdiccién del Trabajo, el aplazamiento de algin reintegro,
siempre que se Solicite alegandn paro forzosc, enfermodad del
trabajor interssade, Incapacidad temporal legal declarada o
cuglquier oira cause que notoriaments impida la realizacion del
raintegro o que por su especial naturaleza aconseje la adop-
cidn de dicha medida. La instancia solicitande este aplazamiento
tendrd que sar informada por sl Mugistrado del domicilio del

trabajador, previos los ssesoramientos que considere cportunos.
r

Art, 225. En los ossos de musrte o de incapacidad perma-
nente del chrern interesade, una vez acreditado este extremo en
expadiente instruido at efecto, el Serviclo declarard fallido el
salde que no hubiess sido reintegrado en al momentg de efac
tusrsa este pronunclamiento.

En casos notorlamente excepcicnales, ademds de IR expresa-
dos en el parrafo gnierior, el Ministro de Trabajo, previp infor-
me de la Direccién General de Jurisdiccion del Trabajo ¥ & pro-
puesta de la Subsecreiaria, podrad acordar la cancelacion de sal-
dos no reintegrados, que en dicha hipdtesis se declararin fa-
llidos.

Art. 228. Los antileipes reintegrables, concedicdos & los tra-
bajadores en !as reclamaciones sobre accidentes de trabajo
aue no hayan dado lugar a la constitucién de renta, serdan abo-
nedes por el Fondo de Garantfa al de Anticipos sobre santenciaa
racurridas cuando el trabajador no los reintegre-sn tiempo ¥y
forma.

SeccrdN sRGUNDA. —DRYPIDOS

Art. 227, En los juicios en que se ejerciian acciones derive-
das de despido improcedente, cuando la sentencia de la Ma-
gistratura fuera favorable al trabajador y sl empresario inter-
pusiera slgunc de los recursos autorizados por le Ley, ésta
vendra obligedo, mientras dure la tramitaclén del recurso, &
satisfacer al recurrido lz misma retribucion que vinlers per-
cibiende con anferioridad al hecho del despide, y continuari
el trabajador prestande sus servicios, 8 mencs qua el empresario
prefiera hacer ol abono aludide sin compensacién alguns.

Art, 228. Si en viriud de lo dispuesto en ¢l articulo gnterior
5@ presentase peticién del trehajador, por escrite o por compa-
recencia, con el fin de exigir del empresario sl cumplimiento de
aguella obligacién, e! Magistrado elevara suplicatorio al Tribu-
nal Central o al Tribunal Supremo, seg(in proceda, exponlendo
ol hecho ¥ reclamande certificacién de la sentencia para resolver
con jurisdiccién propia.

Remitida la certificacidn por el Tribunel Supericr o con vista
de copia autorizada que ya obrase sn la Magistrature, por ésts,
oidas Ias partes, se resolverd sin ulterior recurse.

SECCION TERCERA.~~PHNSIONES ¥ SUBSIDIOS
b2 SEGURIDAD Sociax

Art. 228. Las sentencias dictadas por las Magistraturas de
Trabajo, condenatcerias al pago de pensiones y subsidios de Se-
gurided Social, serin elocutives, aungue el demandants o con-
denado interpongs recursos de casacion o saplicacidn.

El capital que debe comsignsr el recurrente para el anuncio,
sdmisién y tramitacién de los recursos, sg ingresara en la En-
tidad Gestora ¢ Servicia Comun de la Seguridad Social que co-
rrespontda, a fin de abonar la pension reconocida en el fallo,
a partlr de su fecha, a los beneficiarios o sus representantes
durante ia sustanciacién de los recursos.

Si éstos prusperasen en todo o en parte, se devolvera el ca-
pital ingresade o la parte schrante.

Si los recursos fuesen desestimados se daclarara definitiva
Iz constitueidén del capital, rectificéindose cualguisr ervor de
calculo por inexactitud de los ofrecidos, ya sea s favor, ya sea
en contra del recurrente.

Art, 230, Si los recurses de casacién e suplicacidn se inter-
pusieran per gl trabajador, sus derechohabientss o beneficia-
rios & quienes el fallo reconociese algtn derecho de los citados
en el articulo anterior, sl recurrido condenada ingresara, desde
luego, el capital necesario, y s§ el Tribunal Supremo ¢ &l Cen-
tral de Trabejo ampiiaser Ja renta o pemrsidn, ei obligado in-
gresard ol capital complementario para cumplir la ejecuclén en
ia cuantia que aguéllos establezcan.

En estos casos, ol Magistrado, al remitir ios autos sl Tribu-
nal Supremo o Tribunal Central, dejara iestimonio suficiente
para ia ejecucion del fello.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. —En todo lo no previsto en esta disposicién legal ¥
demas preceptos de la legisiacién social, se estard a lo que dis-
pone la Ley de Enjulciamienta Civil.

Segunda,—Queda derogade ¢l texto refundido de procedimien-
to luboral. aprobado por Decreto 808/1988, de 21 de abril.

Tercera.—Se faculta al Minisire de Trabajo para dictar las
disposiciones aclaratorias que estime precisas para la aplicacién
del presente texto. .

Cuarta —FEl presente texto enirard en vigor a los veinte dlas
de lz terminacién de su insercién en el «Boletin Oficial del
Estado-Gaceta do Madrids.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Les resolucicnes judiciales que se dicten con pastericridad a
1a entrads en vigor de este texto, se acomodaran & lo dispuesto
en @] mismo. en cuanto a los recurscs procedentes.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

CRDEN de 26 de septiembre de 1873 por la que se
suprime lo exigencia de preseniacion de guias y ven-
dig para le ciroulacién de combustibles sélidos y sus
transformados,

Nustrisimo sefor;

Dado el actual régimen de libertad de comercio, para los
combustibles solidos y sus lransformados no se juzga neceseria

la exigencia de gufas y vendis para su {ransporte, que estable-
cen las Ordenes ministeriales de 1 de mayo de 1835 y 27 de
octubre de 1939,

En su virtud, & peticion del Sindicate Naecionzl del Combus-
tible ¥ a propuesta d2 la Dirececion Genarai de la Energla, esie
Ministerio ha tenido a bisn disponer le siguiente:

Se suprime la exigencia de preseniacion de guias y vendis
para la circulacién de com“ustibles sdiidos ¥ sus transformadoes,
quedandoe derogadas las Crdenss ministeriales de 18 de mayo
de 1835 ¥ 27 de octubre de 1835,

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. I muchos afios.
Maudrid. 26 de septiembre de 1973,

LOPEZ DE LETONA

Ilmo. Sr. Director general de la Energfa.

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 15 de septiembre de 1873 por in gue
causy boje en el destine civil gue otupa en la
aetualidad en el Ministerio de la Gobernacién el
Coronel honorifico de Infanteria don Luis Gonzdlez
Campos.

Excmo. Sr.: De acuerdeo con lo esiablecide en €l apartado h)
del artfcule 3.° de la Ley de 17 de julic de 1858 {«Boletin
Oficlal del Estador mimero 172) v por cumplir la edad regla-
meaniaria el din 28 de zeptiembre de 1072, ceusa baja en dicha
facha on ¢l Ministerio de Ja Cobernucién —Avuntamiento de
Valencia— el Coronet honorifico de [nfanteria den Luis Gonzélez
Campos, qua fué destinado por Orden de 13 de julio de 1958
{«Boletin Oficial del Estado= ntémerc 171,

1.9 que comunige & V, E, para su conocimiento.

Dios guarde s V. E. mmuchos ailos. )

Madrid, 15 de septiembre de 1973.—P. D., o1 Teniente General,
Presidente de la Comlisién Mixta de Servicios Civiles, Enrique
de Yncldn Bolada.

Excmo, Sr. Ministro de la Gobernacion,

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 18 de septiembre de 1973 por la que
g¢ declara jubilagdo forzoso, por cumplir la edad
reglamentaria, a¢ don José Peraza de Ayala y Ro-
drigo Vallabriga, Juez comareal.

Ilmo, Sr.: De conformidad con io dispussto en 61 sriiculo 58
del Reglamente Orgénico de Jueces Municipalss y Comarcales
de 19 de janio de 1069,

Este Ministerio ha acordado declarar jubilade forzosa, con
el haber pasivo gue le corresponda, & don José Perazs de
Avala y_Bodrigo Vallabriga, Juez comarcel en situacion de
excedencia veluntaris, por cumplir la eded reglamentaria el
dén 20 do septiembre del corrtente afto.

Lo gue digo & V. I. para su conccimiento y demas efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afos

Madrid, 18 de soptiembre de 1873.

RUIZ-JARABRO

Iime. Sr. Director gencral de Justicia.

ORDEN de W de septiembre de 1073 por o que
se declare jubilodo forzoso, por cumplir lo edad
reglamentarie, o don Diego Porfero Pequerie, Juez
comareal.

fimo. Sr.: De conformidad con le dispuesto en el articulo 58
del Reglamente Orpéanico de Jueces Municipales v Comarcales
de 18 de junic de 1988,

Fste Ministeric ha acordado deciarar jubilado forzoso, con
ol haber pasive gue le corresponda, a don Diege Portero Pe-
quedo, Juez comarcal que presta sus gservicies en el Juzgado
Comarcal de Catarrola {Valencia), dehiendo tausar hala v cesar
en el servicip activo el dia 25 de septiembre del corriente
afio, fecha en que cumple la adad reglamentaria.

Lo que S_[‘Eﬁo a V. I para su conocimienio y demés efectos.

Tos guarde a V. 1 muchos sRos

Medrid, 18 de septiembre ge 1973

RUIZ-JARABO

Iima., Sr. Director general de Justicia.

ORDEN da 18 de septiembre de 1973 por la gue
se¢ declarn jubilodo forzose, por cumplir la edad
reglamentaria, o don Francisco Ferndndez Jarddn
Santa Eulalia, Juez municipal.

Iimo. Sr.:. De conformidad con lo dispuesto en el articule 58
del Reglemento Orgéanicoe de Jueces Munircipales y Comarcales
de 19 de junio de 1869,

Este Ministerio ha acordado declarar jubilade forzoso, con
ol haber pasive gue le correspenda, s don Francisce Fernandez
Jardon Santa Eulalla, Juez municipal que presta sus servicios
en el Juzgade Municipal ndmero 5 de los de Madrid, debiendo
causar baja y cesar en 8t sérvicie active el dia 15 de sep-
tiembre dal corriente afio, fecha en que cumple la sdad regla-
mentaria.

Lo que digo & V. L. para su conocimiento y demas efectos,

Dios guerds a V. I muchos afocs.

Madrid, 18 de septiembre de 1673

RUIZ-JARARBO

Ilmo, Sc. Director general de Justicia.

RESOLUCION do la Direccién General de Juslicia
por la que se conceda el reingresn al servicio ae-
iive al Secrefario excedente de Juzgedoe de Paz,
don Francisco A. Segarra Melons.

Con esta facha se concede el rein%reso al servicio active, al
Secretario excedente de Juzgado de Paz, don Francisco A. Se-
parra Melons, debiendo el Interesado pars obtener destino, ate-
nerse & lo establecide en el articule 81-1 del Reglamento Orgé-




