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£) Pertenscer gl Cuerpo de Secretarios Contadores de Junias
v Comisiones Admlnistrativas de Puertos, seis puntos. .

d} Pertenecer at Cuerpo Técnico de la Adminisiracién Civil
del Estado, cinco puntos

e) Pertenscer & algin Cue
nistracién Civil o Militar o al
gingo puntos.

i Oirgs méritos.—Los restantes méritos gue se aleguen, y
en especial estudios, publicaciones, idiomes, condecoraciones,
puestos de irabajo desempeiados, elc., podrdn estimarse discre-
cionalmente por el Tribunal, concediendo hasts diez puntos.

de Intervencién de la Admi-
uerpo de Contadores del Estado,

8. L‘ESTA DE APROBADOS Y PRUPUESTA DEL TRISUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada }a calificacién de los aspirantes, ol Tribunal pu-
blicard el nombre de asquel que hava ohbtenide mayor puntua-
cidn,

8.2. Propuesta de aprobados.

Fl Tribunal elevara al Pleno de esia Junta Administrativs s
rosolucién del concurso, para que éste eleve la propusesta de
nombramiento.

. PRESENTACION DE DUCUMENTOS
9.1, Doprumentos.

El aspiranie gue resulie aprobado preseniard los documenios
acreditativos de las condiciomes de capacidad y requistics exi-
gidos an la convocatoria.

9.2, Plazo.

Fl plazo de presentacién sera de freints dias, 4 partir de la
publicacién del nombre del aprobado, En defecto de las docu-
mentos concretos acreditativos de reunir las condiciones exigidas
en la convocatoria, se podran acreditar por cualguier medic de
prueba admisible en derecho.

8.3. Excepriones.

Fi que tuviere la condicion de funcionario pablico estard
exanto de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nombremiento,
debiondo pressntar certificacién del Ministerio u Organlsmo de
gus dependa. acreditande su condicién ¥ cuantas gircunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de pregentacidn de documentos.

5i o] aspirante que resulte seleccionado no presentase den-
tro del plazo indicado, ¥ salvo los cases de fuerza mayor, la
documentacién correspondiente, no podra ser nombrado, que-
dando anuviadas todas sus actuacicnes, sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en gque hubiera podide lncurrir por falsedad en
la instancia referida en sl articulo 3. En este caso se formulara
propuesta de nombramiento a favor del aspirante que siga en
orden de méritos al descalificadn.

10, NoMBRAMIENTO
10.1. Nombramiento definitiva,

E] Pleno de esta Juntsa Adminlstrativa propondra al Minis-
terto de QObras Ptblicas el nombramiento en propiedad del as-
piranta seleccionado para acupar la pleza de referencin. Dicho
nombramiento se publicar4a en el «Boletin Ofcial det Estiados.

11. ToumMA DE TOSESION
11.1. Piazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién dei nom-
bramiento, deberd el aspiranie tomer posesion de su cargo ¥
cumplic con los requisitos exigidos en el apartade C) del ar-
ticulo 38 de la Ley de Funcionerios Civiles,

11,2 Ampliacion.

La Junta podra conceder, a peticion del interesada, una
prérroga del plazo establecido, gue no pedrda exceder de la mi-
tad ael mistno, si laz circunstancias lo aconseijan ¥ con ello

" no se perjudican derechos de tercerps.

12, NorRma FINaL
121, Recurso de cardcter general contra ¢l concurso.

La convocatoria v sus bases y cuantos actos administratives
se deriven de ésta ¥ de la actuacién del Tribunal podrén ser
impugnades por los interesados, en los cesas v en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Adminisivative.

Saenta Cruz de Tenerife, 31 de agosto de 1973.—El Presidente,
Céndido Luis Garcla, Sanjuan,—P, A, de la Junta, el Secretario
Contador accidental, Juan Nicalds Lecuona Castra.—8,548-E.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Dirgccidn Gengral de Copa-
citacién y Extension Agrarias por la que sg convo-
can pruebas gelectivas resiringidog para proveer
plazas vacantes de Auxiligres Administrativos da
las dependencias centreles del Servicic de Exten-
5i6n Agraria.

Vacantes seis plazas de Auxiliares adminisirativos de las
dependencias centrales en la plantilla del Organismo auténomp
Servicio de Extension Agraria del Ministerio de Agricultura, de
conformidad con lo previsto en la Léy sobre Régimen Juridico
do las Entidades Esiatples Auténomas de 26 de diciembre de
1958 y une vez cumplidos los tramites gque sefala la disposi-
cién transitoria primera y previg aprobacidn por la Presidencia
del Gobierno, seg(n determina el articulo 8° 2 d! del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos auténomos, aprobado
por Decreto 204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguisntes

Bases de la convocatoria
1. MNORMAS GENERALES
1.1, Numera de plozas.

Se convocan seis pluzas de Auxiliares administratives de las
dependencias contrales, dotadas en las plantil]gs presupuestarias
del Organismo auténomo Servicic de Extension Agraris.

12. Pruebas selectivas.

La seleccidn de los aspirantes se regularaz por lo previsto
en la disposicién trensitoria primerz del Estatuto de Personal
al servicio de les Organismos auténemes, lo dispuesio en el
Reglamento General para ingreso en la Administracién Publics
y las normes de esta Resolucion, .

1.3. Incompatibilidades.

las persondas que cohtengan las plazas a que se refiere la
presentg convocatoria estaran somctidas al régimen de incem-
patibilidades gue determina el articulo 53 del Decreto 2043/71,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio da
les Organismos auténomos, ¥ no podran simultanear el desem-
pefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualguicr ofra
de la Administracidn centralizada o auténoma del Estado.

1.4. Sistema selectivo.

la seleccion de Ins aspirantes se realizard mediante el siste-
ma de oposicién restringida que consiarad de los ejercicios elimi.
natorios gue se especifican en la base 8.1. de esta convocatoris,

2. HEQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesarico reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a)  Ser espafial. L

bl Tener cumplidos los 18 afos el dia on que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes,

¢) No padecsr enfermedad o defecto fisico que impida ol
desempeio de lag correspondientes fanciones. L

d) No haber side separado, mediante expediente disciplina.
rio, del servicio del Fsiado o de la Administracién Insttiucio-
nal o local, ni hallarse inhabilitado para el sjercicic de funcio-
nes pithlicas,

e) Para los mspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plide o estar exentos del Servicie Social de la Mujer, bastard
gue sa haya cumplido, cuando finalice el plazc de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacion de documentos.

1 Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolasos.

gl Haber sido clasificade por la Presidencia del Goblerne
dentro de los grupos b} ¢ d) de la disposicién transitoria prime-
ra del Estatute de Personal al servicio de log Organismos auid-
nomes, habiende prestado serviclos ininterrympidos en el Orga-
nismo autdnome Servicio de Extensién Agraria por un perfodo
superior & dos afios a! 4 do septiembre de 1871 y continuar
prestandolos hasta la celebracién de las pruebas selectivas.

Salvo et sefinlade en el apartado e), todos los requisitos
anlerlores deberan poscerse en el momento de finalizar el pia-
zo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante
ot procedimiento de seleccién hasts el momento del nombra.
miento.

8. SonicitTupes
3.1. Formao.

Los gue deseen tomar perte en las pruechas setectivas de- "
berdn solicilarlo en el modelo de salicitud normallzado para
participur en las pruebas selectivas para ingreso en la Admi-
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aislracion Civil del Estado y en los Organismss auténomos
aprobada por Ordenr de la Fresidencia del Gobisrno de 30 de
mayo de 1873 (-Boletin Oficial del Estado. nGmero 134, de &
de junio del mismeo afio).

Los interesados pueden obtener los modclos nbrmalizados de
dichas solicitudes en lox Gobiernos Civile, de cada provincia
o en ¢l Registro General del Sorvicio de FExtension Agraria,
cdlie de Brave Murillo, 101, Madrid 36,

3.2, Organos g guien se dirige,

Las solicitudes, redacladus en el modelo normalizade v de-
bidamente reintezradus, se dirigirdan al ilustrisime sedor Di-
rector general de Capacitacion y Extension Agrarias, acompa-
nadas de des {otogratias del interesado tamaio carnet.

1.1 Flaze de presenlocion,

El ptaro de presentacién sera e! de ireinta dias contados
a partir gel siguiente al de la publicacion de este convocaloria
en ¢l «Bolelin Oficiel del Estado..

34. Lugar de presentacion.

La presentucion de sollcitudes se hard en el Registro General
del Servicie de Extensién Agraria, calle de Bravo Murillo. 101,
planta 10, de esta chpitel, o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiente Administrativo,

3.5 Derechos de examen.

Log derechos de examen para tomar parte on las pruehas
selectivay seTan de 100 posetas.

3.6, Procedimiento de efectuar el imporie.

El importe de dichos derechos se efectuara en el Regisiro
Gearral del Servicio de Extension Agraria, o blen por gira pos
tal o telcgrafico, dirigide al mencionado Registro General, ha-
ciér_lgose constar en esle caso en la solicitud el numero de
recibo,

L7 Defectos en fas soficitudes.

De geuerdo con el ariicilo 71 de la Ley de Procedimienio
Administrative, se reguerirg al inleresado para gue en el pla-
zo de dicz dias subsano la falta o acompade los documentos
precaptivos, aperciblendo gus si no lo hiciese se archivaria su
insiancig sin mas traomites,

4. ADMISION DE ASPIRANTLS
4.1, Listu provisionol.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Direc-
cion General de Capacitacion y Extensidon Agrarias aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, 1a cual se hard’
piblica en el -Boletin Oficial del Estados, en la que se hara
constar: Nombre y apellidos de los candidatos v ¢f numerg
de su docunento necicnal de ldeatidad.

4.4, Errores en las soliciiudes.

Los errores de heche que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cuaiguier momento, de oficie o a peticion amel inte-
resado.

4.3, Rectamaciones cunlra I fista provisional

Contra la lista provisional, podran los interesados inlerponer
en el plazo de gquince dias a pactir del siguiente a su publica-
cién cn el «Boletin Oficial del Fstado-, la rcclamaclen previs-
ta en ol ariiculo 121 de la Loy de Procedimiento Administra-
tive,

$4. Lizsia definitive.

las reclamaciones seran acepradas o rechazadas en la Re-
solucion gue se publicura en el -Boletin Otficial de! Estado-,
por la qua se aprueba la lista definitiva.

La liste definitiva de admitides y excluides se publicara asi
mismo en el «Boletin Oficial del Estados, y en la wisma fi-
guraran los nombres y apellidos de los candidetos vy el nume-
ro de su documento nacionai de ideniidad.

4.5. Recursos contrn lo lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva, los interesados podran inter-
ponar recursc de reposicidon ante ests Direccicn General, en
el plazo de un mes a contar del dia siguienic al de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estedeos.”

5. DBSMINACION, COMPOSICION ¥ ACTUSCION DEL TRIBUNAL
5.1, Tribural colificodor,
Para la calificaciop da estas pruebas selectivas sste Centro
Directive designara el Tribunal calificador que se publicara en

el <Boletin Oficial del Estados, junte con la lists definitiva de
aspirantes admitidos y excluides.

5.2 Composicion del Tribunal
El Trihunel calificadar estara compuesta por:

Presidente: El Secretario general del Servicio de Extension
Agraria,

Vocales: Dos Jefes de Seccién y un Jefe de Negociadeo del
indicado Servicio, Un representanic de la Subdireccion Gena-
ral de Personal del Ministerio de AgMtultura que sera desig-
nado por el ilustrisimo sefor Subsecrclaria del Departamento.
Urn roprosentants de la Diveccion General de la Funcien Pabli-
ca de la Presidencia del Gobierno.

Socretario: Un Auxiliar administrative del indicade Servicio.

Suplentes: Se nombraran ademas tantas vocales suplentes
como titulares,

5.3. Abstenciorn,

Los micmbeos del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificande a la Autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistus cn el articuio 20 de la ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Recusncion,

Los aspirantes podraa recusar a los miembros del Tribunat
cuando concurran les circunstancias previslus en el articulu
20 de la Ley de Procedimiente Adminislrativo antes citado.

53.5. Constifucidon del Tribunal

El Tribunal no podra constitiuirse ni actuar sin ia asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, ¥ en toda case,
un minima de tres, titulares o suplentes, indistintamente.

6. CoMIEN7D ¥ DESARROLLD Pe L&y PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Ffercicios.

La aposicion restringida couslara de los siguientes ejercicios
que tendran el caracter de eliminatorios:

Primer ejercicio.—Constara de las dus pruchas siguientes
que s& celebrardn en un mismo acto:

al Prueba escrite, de treinta minctos de duracién coma
maxirmo, sobre un cuestionario basado en el programa de Cul-
tura gencsral gue se publica como anejo & esta convacatoria.

b} Resolver, en el plazo maximo de treinta minutos, dos
problemas de calcule elemental.

Los aspirantes gue tengan el tiiulo de Bachiller Elemental
o equivaiente ¥ lo hayan declarade al efecto en su instancie,
gquidaran e¢xentos de remlizar esle primer ejercicie,

Segundo ejercicio.—Consistira en resuntir un texto sobre cues
tiones de interés en el mundo contemporianeg elegido el efecto
por el Tribunal. £l resumen se presentarsd mecancgrafiado a dos
espacios. Para la realizacidn de esta prusba, los opasitores
utilizaran la maquina de escribir, no eléctrica, de que, a tal
efecto, s¢ hayan provisto. La duracién maxima de asta pruesba
serd de dos horas.

Tercer ejercicio.—Constara de las dos pruegbas siguiontes

- que se celebrardn en un mismo acto:

Prueba A. LEslara basads ¢n el programa de -Calculo v Con-
tabilidad~ que figura como anejc a esta convocatoria y con-
sistird en la resolucion de dos casos practicos y contestar por
escrito a un cuestionario de preguntas de respuesta alternativa
preparade al efecto por el Tribunal,

lLa duracion maxims de esta prueba sera de una hora ¥
treinta minutos.

Prucba B Manejo de maquinas de calculs ¥ contabilidad.
Para la realizacion de ecsta prueba, tos oposilores ulilizaran
las maquinas de calculo ¥ contakilided que, a tal efecto, faci-
litard el Tribunal.

Cuarto ejercicio.—Consistird en desarrellar verbalmente, ¢n
el plazo maximo de veinte minutos, dos temas del programa
sobre «Organizacion Administrativa. que figura como aneja a
la presenic convocatoria.

6.2. Comienzo de lus ejercicios,

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 2.° del articulo
7.° del Decrewo de 27 de junic de 1968, ne podrg exceder de ocho
meses €l tiempo comprendido entre la publicacion de la pre-
sente convocatoria y el comienzo de lus gjercicios.

8.3, Identificacion de loz opositores.

Para la identificacién de los opositores se expedira por el
Tribunal e! correspondiente documenilo, gue podr4d requerirse
s los interesados en cualguier momiento durante la celebracion
de las pruebas,

8.4, Orden de actuacion de tos opusitores,
El orden de actuacién de los opositeres se efectuara me-

diante sortes pablico gque se anunciard en el «Boletin Oficial
del Estados.
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6.5, Liamamientos,

Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, sien-
do excluidos de la oposicién aquellos que no comparezcan, salve
en caso de fuerza mayor debidemente justificade y librements
apreciado por el Tribunal.

8.6. Fecha, hora v lugar de comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constitnido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas seleclivas v se publicara
en el <Boletin Oficiel del Estado-, al menos con guince dius
de antslacidn,

6.7. Anuncios sucesivos.

El anuncic para la celebraciém de tos ejercicios sucesivos
se hara publico por el Tribunal en el tablén de anuncios del
Servicio de Extensién Agraria, en su domicllio central, calle
de Brave Murille, 101, de esta capitg], con veinticuatra horas,
al menos, de antelacion.

6.8, Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualguer momento ds] procedimiento de seleccién lle-
gase g conocimiento dol Tribunal gue alguno de log aspirantes
carace de los requisitos exigidos en la convocatoria, se la ex-
cluird de Ia misma. previa sudiencia del propio initeresado,
pasandose en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se¢ apreciase
inexactitud en la declaracion gue formuls.

7. CALTFICACION DE YL.0S EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacidon da log ejarcicios.

Los ejercicios se calificaran de Ja siguients forma.

Primer ejercicio.—Se celificara de <Apto» o «No aptos, siendo
preciso para aprobar obtener la de <Aptos en cada una de las
prucbas gue integran el mismo,

Segundo ejercicic.—Se calificara asignando de cero a disz
puntos. )

Tercer ejercicio.—Se calificara asignando de cere a diez
puntos por cada una de lag pruebas que integren el ejercicio.
Para aprobar es precisc obtener como minimo el 50 por 100 de
lo quo podris ser calificacién maxima v no ser calificeda con
cers puntos ninguna de las pruebas,

Cuarto ejercicic.—Se calificard asignande de cero a diez
puntos por cada uno de los temas, Para aprobar es indispen-
sable obtener el 50 por 100 de lo que podria ser calificacién
maxima y no ser calificade con cerp puntos ninguno de los
temas.

Tendran cardcter acumulativo las calificaciones de los ejerci- -
cios para aquelles mspirantes gue no hayan sido climinedos,

7.2, Actuacidon de! Tribunal.

Dentro del desarrocllo de la oposicion restringida, el Tribunal
por mayoria de votos resolverda todas las dudas que surjan
en aplicacién de las normeas establecidas en esta, Resolucion
¥ lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE ATRORADOS Y PROPUESTA DFEL TRIBUNAL

8.1. Lista de oprobados.

. Terminada la celificacion de log aspirantss en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relacién de aprobudos por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazes
convocadas.

8.2. Propuesta de aprohudos.

. El Tribunal elevara la relacién de aprobados a esta Direc-
clon General, para ¢ue esta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aproboedos.

Juntaments con la relecién de aprobados, remitira a los
exclusivos efectos del articule 11.2 de Ja Reglamentacion General
nara ingreso en la Administracién Pablice, el acta de la altima
sosidn en la que habran de figurar por orden de puntuacion
todos los opositores que habliendo superado todas las pruebas,
excedieson del mumero de plazes convecadas.

0. PamESENTACION DR DOCUUMENTOS

8.1. Documentos.
Los aspirantes aprobados presentaran anie esta Direccién
General, los documentos que @ continuacion se expresan:

&) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente, *

b) Copia autenticada o fotocopia [que debers prasentarse
acompaiuda del original para su compulsal del tituic de Ba-
chiller Elemental o equivalents o justificants de haber abonado
los derechos para su expedicion aquellos aspirantes que lo hu-
biesen derlarado en su inetencia y mo hubiesen realizado el
primer ejercicio.

¢) Certificacion del Registro Central de Penados v Reheldes
que justifigue no haber sido condenade o penas que inhebili-
ten para el ejercicio de funciones publicas, Este certificado de-
bera estar expedide dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialade en el parrafo primerc
de la norma 9.2,

d: Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defectn fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido par alguna de las
Jelaturas Provinciales de Sanidad.

e) En e! casp de opositoras, el ceriificado definitive da
haber cumplido €l Servicic Social o estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finalizd, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo sefalado en €] primer
parrefo de lg norma 9.2,

) Los aspirantes aprobados, comprendidos en Ia Ley de
17 de julio de 1947, deberan presentar los dotumentos acredita-
tivos de las condiciones guc les interese justificar.

9.2, Plaze de presentacién.

El plazo de presentacién sera de ireinia dias habiles a par-
iir de la publicacién de la lista de aprobados,

En defecto de los documentos concretos acreditativos do
reunir las condjciones exigidas en la convocatoria, se podrian
acraditay por cualguisr medio de prueba admisible en derecho,

9.3, Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones ¥ re-
quisitns va demostrados para obtener su anterior nombramienta,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organisme de
quec dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios,

B.4. Falta de preseniucidn de documentos.

Quienes deniro del plazo indicado y salvo los casos do fuer-
za mayor, no presentAsen su documentacion, no pedrin sor
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido Incurrirse por false-
dad en Ia instancia referida en el epartado 4.». En ests caso,
la autoridad correspondients formulara propuesta de nombra-
miente segin orden de puntuvacién a favor da guienes a8 conse-
cuencia de Ia referida anulacion tovierap cabida en el nimerg
de plazas convecadus. .

10. NOMBRaMIENTOS

10,1 Nombramiento definitivo,

For esta Direccion General sz extenderan log correspondien-
tcs nombramientos de funcinnarios de carrera a faver de los
interesudos, los cuales habran de ser aprobades mediante Or-
den ministerial, segin determing el articulo 8.5. del Estatuto
de Personal al servicio de les Organismos autdénomos, cuyos
nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del Estados.

11. Tama DE POSESION

11.1 Piazo.

En el pluzo de un mes a conlar de la notificacién del
nombramiento, deberan los uspirantes fomar posesién de sus
cargas, ¥ cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Persenal el servicio de los Organismos autdénomos.

11.2, Ampliacion.

La Administracién podréa conceder a peticién de los Intere-
sados una prorroga del plazo establecido, gue no podrd exce-
der de 1a mitad del mismo, si las soircunstancias lo aconsejan
¥ con ello no se perjudican derechns de terceres.

12, MNoRMA FINAL
121, ‘Recurso de cardct¢r general conitra lz oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta v de la actuacidn del Tribunal, podran
ser impugnados por Jos interesados en los casos vy en la forma
establecida por la Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid, 15 de septiembre de 1873.—FEl Director general, Jo-
sé Garcin Guiiérrez.

PROG‘H.{\MAS
Culturg general

1. Caracteristicas generales de la Espafia prerromsna, La
Espaiia romana y visigoda. :

2. La dominacidn drahe en Espafia. La Reconguista: Su ca-
racter y significacién. .

3. La unidad nacional. Descubrimienio ¥ conguista de Ameé-
rica.

4. Los Reyes espaioles de la Casa do Austria.

5, La Guerra de Sucesién. Los Borbones en Esparia.



B. O. del E—Nim. 238

5 octubre 1973

19235

8. La Segunda Republica espafola: Situacion del pais en
esta época.
7. El Movimiento Nacional
#. Vision histérice de los grandes imperics de la antigiedad,
9. La Edad Media en Furopa. El feudalismo.
10. La Edad Moderna en Eum{m. La Revolucidn francesse,
i1l. Europa durante el siglo XIX. El impéric napolebnico.
La expansion cclonial de las grandes potenclas.
12. Las dos grandes conflagraciones mundiales del siglo XX,
Las organizaciones internacionales.
13. Origenes y desarrelle de la literalura espafola hasta
el siglo de QOro. .
4. El Siglo de Oro espeiol.
15, La literatura espafiola desde el Siglo de Oro hasta la
genergeidn del 8.
18. Ls pereracion del 98 Desarrollo postarior de la literatu-
ra en Fspafia,
IT. Manifestaciones arlisticas ds la Prehistoria. Arquiteclura
¥ escultura, romanica ¥ gotica,
18. Manilestaciones eriisticas del Renacimiente y del Ba-
rroco.—Corrientes posteriores,
18, Los grandes maestros de la pintura espafiola.
20, Las zonas geograficas naturales de ia Peninsula Ibé-
rica. Los rios esparioles.
21, Geografia econémica de Espafia. [a agricultura, la gana-
deria y 16 pesca.
22. Geografia, gcondmica de Esparia (continumcidni. Artesa-
nia, la industria, la mineria, el turismo.
23. Euwropa: Aspectos fisicos, humangs y politicos,
24. Ameérica: Aspectes fisicos, humanos y politices.
25 Africa: Aspectos fisices, humanes y politicos.
28, Asia y Oceania: Aspectos fislcos, humanos y nmilicos.

Cilcwlo y conigbilidad

1. Divisibilidad.—Nomeros primos.-—Descomposicion facto-
rial.—Maxime comun divisor ¥ minima comun multiplo,

2. Proporcionalidad. —Helaciones entre magnitudes. —-Hazo-
nes directs ® inversa.—Hazones compuesias.—Proporciones: Tér-
mino ¥ propiedades,

3, Regls de tres simple.—Apiicaciones.—Regla de tres com-
pucsta. —Aplicuciones -——Método de teduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales.--El reparta directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de compaiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones prac-
ticas —Determinacion de porcentajes, bases y tipos.

6. Regle de interés —Clazes de interés. —E{ interés simple.—
Problemas en relacién con la variable tiempo. —Detlerminacion
de intereses, capilales y tipos.—El inlerés compuesto; Mélo-
dos de aplicacion.

7. Sistemas y métodes de contabilidad.—La pariida doble,

8. Teneduris de libros.—Libro de contabilidad —Idea gene-
ral del libro de inventarios y balances, diario y méyor.

9. Las cuentas: Clasificaciones.—Referencia a las principa-
les cuentas.

10, FEl balance.—Balances de comprobacion y de situacion.
Liguidacién de negocios. |

Organizacien administroiivg

1. Eb FEstado espaficl—la Jefatura dei Estado.--Sucesién
en la Jefatura del Estada.

2, Las leyes Fundameniales del Reino.—Comentario de la
Ley Organica del Estado.

3. Las Cortes Espafiolas, Ei Consejo Nacional. El referén-
dum. La Qrguanizacién Judicial,

4, La Administracion Central. Organos superiores de la Ad-
ministracion Ceniral. Especilal referencia at Conseic de Minis-
tros ¥ comisiones delegadus.

5. El Presidente del Gobierno. l.os Vicepresidentes del Go-
bierno. Ministros, Subsecretarivs, Directores generales y Secre-
tarios generales Técnicos,

4. Enumeracién v cxamen de las principales funciones de
los Depariamentos ministeriales actuales.

7. Enumersacién y examen ds las principales funciones del
Ministeric de Agricultura. Direcciones Generales. Especial rs-
ferencia a la Direccidn General de Capacitacion y Fxiensién
Agrarias

8. La Administracién periférica. Gobernadores Civiles. Go-
hernadores generales, Subgobernadores, Detegados del Gobler-
no: Comisiones provipciales de Servicios Tgcnicos. Deleguciones
provinciales,

9, la Administracién Local. La Provincia. La Diputacion
Provincial: composicion v funcicnes. El@ Muanicipio. El Avunta-
miento: composicion y funciocnes.

10. La Administracion consultiva: concepto y naturaleza, Or-
ganos consultivos. Especial referencia al Consejo Nacional.

11. La Administracién Institucional: concepto y naturaleza.

Los orgunismos autdnomos. Especial referencia a los organismos .

aulonomaos del Ministerio de Agricuitura.

12. El Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
suionomos. Adgquisicién y pérdida de la condicidn de funciona
rips, Derechos y deberes de los funcionarios.

13. Provision de puestos de trabajo en los Organismos auts
nomps, Situaciones e incompatibilidades. Régimen disciplinaric:
faltas. sanclones ¥ procedimientos. Tribunal de Honor,

14. Procedimiento administritivo: conceplo v clases, Idea
general ds la iniciacidn, desarrolio y terminacion del procedi-
miento administrativo, Los recursos administrativos. ldea ge-
neral del procedimiento contencioso administrativo

15. Concepto de Extensidn Agrarvia. Objetivos de la lahor de
Extension Agraria. Organizacion y funciomes del Servicio de
Extension Agraria. '

16, Organizacion regional del Servicio de Extension Agraria.
Dependencias regioneles. Agencias de Zons y Comarcajes.

HESOQLUCION del Fondo de Ordenacion y Regula-
cich de Producc ones y Precios Agrarios
{(F. O. B. P, P. A.} por lo gue se hace publica lg re-
lacion definitive de solicitudes admitidas v desesti-
madas para tomar parta en el concurso-aposicion
convocado para cubrir una ploze de Técnico Admii-
nistrativo en lg plantills de ests Organismo.

Ilmo. Sr.: Finalizade el plazo reglamentario para la presen-
tacién de reclamaciones contra la lista provisionel da solicitu-
des aumitidas ¥ desestimadas, recogida en la Besolucién de esta
Presidencia de fecha 5 de septiembre de 1673 («Boletin Qficial
del Estade. de 13 de septiembre}, ¥, no habiéndose presentado
reclamacion alguna contra la citada lista provisional, en aten-
cion al punto 4.4 de las bases de la convocatoria, se vieng eh
aprobar la siguiente lisla definitiva de solicitudes:

al  Admitidas:

Pinna y Crespo, Fernando.
Documento nacicnal de identidad namero 8.222.748,

) Desestimadas:
Ninguns.

Lo que se hace publico para su genera! conocimiento.

Dios guarde a V. 1,

Madrid, 2 de octebre de 1973.—El Presidente, L. Garcia de
Otevza.

Iimo. Sr. Becretario general del F. O, A. P. P A,

ADMINISTRACION LOCAL

BESOLUCIGN de ia Dipulacién Provincial de Ba-
learae refergnta el coneurso convecado pgra cubrir
une plezd de Ayudente de Obrag Publicas vacanie
en la bSeccidn de Vias v Dbras Provinciales.

No habiéndose formulade por los interesados reclamacion
alguna en conlra de la lista provisional de admitidos y excluides
en el concurso convocado para cubrir una plaza de Ayudante de
Obras Publicas vacanle en la Seccién da Vias y Obras Pro-
vinciales, quedan definitivamente admitidos al mismo los inte-
grantes de la referida lista provisional inserta en el «Boletin
Oficial del Estadu» numero 210 del dim 1 de los corriontes.

La composicion del Tribunal calificador de dicho concurso
ez la siguiente:

Presidente:

TIlustrisimo senor don Juan Terraza Noguera, Vieepresidente
de ia Ceorporacion.

Vocales:

Representanie de la Direccién General de Administracion
Local:

Titular; Husirising sefior don Modesto Loxano Casafols, Je-
fe Provinclal del Servicie Nacional de inspeccion v Asesora-
mientec de las Corporaciones Locales: Suplente: Don Antonio
Mora Servera, Jefe de Seccidn del Gobierng Civil

Representante del Profesorado Oficial del Estada:

Titular: Don Miguel Deyé Palerm, Director del Colegio Na-
cionnl «Scn Espafolet.; Suplente: Don Vicente Vilaloaga Sastre,
Director del Colegio Nacional «Jafuda Cresquess,

Aepresentante del Colegio de Ayudantes de Obras Publicas:

Don Marjano Alomar Josa, Delegado Hegional de Baleares;
El Ingeniero Director de la Seccion de Vias y Obras: Don
Andrés Parietti Liiteras. i

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
sn guien delegue.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispueste en
el Degreto (41171988, de 27 de junio.

Palma de Mallorca, 20 de septiembre de 1973.—El Presidente,
8.571,



