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2. Para gue este complamento e pueda reconacer es fnpres
vindible que la prohibicién de ejercer cuwmiguier alva actlividad
lucrativa esté expresamente determinada por Ley o disposicion
reglamentaria o lo acuerde la Direccién General de Adminis-
tracion Local, en casos especiales, a propuesta de la Corpora.
cidn interesada.

3. Les funcionarios gue realicen una jornada de trabajo
inferior & la normal no tendran derecho a este complemento,
~alve gue 18 mdole de la luncidgn sea la determinanie de Ia
jornads reducida.

Art. 12, 1. Los incentivos remuneraran un rendimiento su-
perior al normal en el trabajo y se estableceran cuando la na-
turgleza del servicio permita sehalar primas a la productividad,
wiempre que dicho rendimiento sea susceptible de medida.

2. El régimen de incentivos a que se refiere ¢l parrafn ante
vior serd incompatible con e! complemento de horas extraordi-
naries y el de prolongacién de jornads y s¢ devengaran de
acterdo con los indices, mdodulos o baremos gue al electo se
determinen,

2. En tanto no se fijen dichos indices, madulos o baremos,
las Corporaciones Locales estableceran, con caracter provisional,
un incentivo de produectividad para todo el personat de las
mismas, cuy® cuaniia maxima se determinara mediante un
médulo aplicado &l sueldo inicial que en el segundc semestra
de 1973 corresponda al funcionario que desempefic la plara, fija-
do, con arregle & la clasificacién del articulo segunde de esta
Orden, en la forma siguiente:

Corporaciones Localesdecglase 1." ... ... ... .. 100
Corporaciones Locales de clase 2.* ... G.90
Corporaciones Locales de clase 3.* | 0.89
Corporaciones Locales de ¢clase £* . 0,70
Corporaciones Locales de clase 5.° ........... 0,65
Corperaciones Locales de clase 82 ..................... 060
Corporaciones Locales de clase 7.° 0,50
Corporacicnes Locales de clase 8.¢ ... 045
Corporaciones Localesde clase 9 ... 040G

4. Los funcionarigs de Corporaciones Provinciales percibirdn

=l incentive a gue se refiere este ariiculo tomando como base |

ia clasificacion del Ayuntamiento de la capiial, salve los casos
en gue la Corporacién acuerde gue se tome la del términn mu-
nicipal donde presten habitualmente sus servicios.

Art. 13. 1. Las gratificacicnes por servicios especiales ¢ ex-
iraordinarios podran concederse a los funcionarios que se dis-
iingan notoriamente en el cumplimiento de sus servicios, por
penosidad o riesge de determinadss funciones, asi como para
premiar iniciativas y sugerencias relativas a la mejora de la
Administracidn, serviclos eminentes, coleberaciones v, en go-
neral. cuanto suponga mérites relevantes o redunde en una ma-
sor eficacia administrativa,

2, Estas gratificacicnhes se concederan por las Corporaciones
respectivas, previo acuerdo motivacdo y dentro de los craditos y
bases de aplicacion de ios mismos que a tal efecto hayan reci-
bida el oportune visado de la Direccién Gencrul de Adminis
iracién Local

Art. 14. De conformidad con 1o previste en &l articuln 10-1 def
Uecreto 205871873, de 17 de agosto, el régimen de retribuciones
complementarius establecido en esta Orden no sera aplicable, en
ningan caso, & guienes estuvieren acogidos a derechos wdiqui-
ridos con anterioridad. En su virtud, el percibe de las retribu-
riones reguladas en esta disposicién sera incompstible con el de
las que vengan percibiéndosze de acuerdo con la legislacién an-
1erior,

Art, 15, Continuaran cn vigor 1as normas solbre acumulacion
iemporal de carges conforme al articule 202-4 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Lacal. La refribucidn corres-
pondiente al funcionerio que desmpefie la acumulacién tendrs
el caricter de gratificacion por servicios especiales y el resar
cimienio de los gastos de trasiado revestirdg la forma de indemn-
nizacidn, determindndose en ambos casus con referencia a! sueldo
inicial gue esité sefialado a la plaza ecumuluda.

Art. 18. Los acuerdos que adopten las Corporaciones Locales
#n materia de complementos de sueldo, incentives v gratifiva-
ciones por servicvios espociales vy extraordinarios de sus fun-
tionarios habran de somelerse a visado de la Direccidn General
de Administracién Local, que velara especialimente por que tales
acuerdos se ajusten a las normas de la presente Orden v a ius
cfectivas posibilidades economicas de cada Corporacidn.

{\r’s. 17. 1. A partir de 1 de enero de 1972 seran de apli-
cacton & les funcionarios de la Administracién Local las nor-

! noviemhre 1973

B. O. del E. -Num. 262

was reguladoras de la Ayuda Familiar para lcs {uncionarios
civiles del cstado, asi como las contenidas en ef Decreto 37417
19749, por ei gue se establece un complements familier especial
a favor de los hijos minusvalidos de lus funcionarios civiles ¥
mititares.

2. Lo dispuesto en el parrafn anterior afectara también a los
. ensianistas de da Mutuaidad Nacional de Prevision de la Ad-
minigiraciim Local, siendo de cuenta de las respectivas Corpo-
raciones. en la forma actualmenie establecida, ¢l pago de digchas
ayudas familiares.

Ar{, 18, lLa Direccion General de Administracion Tocal cslara
facultada parg Tesolver las dudas que puedan plantearse sobre
ln aplicacién de esta Orden, de acuerds conn las normas que e
dicten al ofecto.

To que comunico g V. L para su cmochmieng v afecios.
Dies guarde a V. 1. muchos ados.
Madrid, 25 de oclubre de 1971,

ARIAS NAVARRQ

Hm. S Pireclor general de Administracion Local.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA

DECRETO 271641973, de 21 de septiembre, de estruo-
ture organica del Fondg de Ordenacion y Reguly-
cign de Producciones y Precios Agrarios.

La necesidad de dar unidad ¥ coherencia s la politica de
ordenacién de los mercados agrarips, integrando en la formu-
lacitén de la misma a aquellos sectores que han de participar
en su ejecucién y arbitrando los medios instrumentales preci-
s05 para su puesta on practica, hicieron aconsejable la creaclon
dal Fondo de Ordenacidn ¥ Regulaciéon de Produccivnes y Pre
cins Agrarios, lo que se llevé n cabo por la Ley veintiséis/mil
novecienios sesenta y ocho, de veinte de junio.

El F. O. R. P.P. A, estA regido, segiin el articulo terceroc de
dicha Ley, por drganos unipersonales y 6rganos colegiados,
cuyas composicidn obedece & la idea de que los objetivos del
Orpganisma se conlemplen, en todo caso, con wnd visidn inte-
grada v coherente de las competencias e intereses afectados.

De acuerdg con este principio, la estructura organica del
F.O.R P.P. A debe responder a wuha necesaria vinculacion
entre sus dilerentes &rganos, mediante un sistema de articu.
lacidn flexible qgue aune la represeniatividad propia de los
organes coleglados y ia eficacia inherente a los unipersonales.

Las dispuociciones del presente Decreto pretenden, en defini-
tiva, recogiondo la experiencia de cinco afios de funcicnamiento,
dotar al Organismo do una estruclura gue, respetando loa prin-
cipios de colegialidad e integracidn establecidos por la Ley. le
permitan cumplir sus fines con la méximsa eficacia.

En su virtud, previa aprobacién de la Presidencia del Go-
bierno, & propuesta del Ministre de Agriculiura y previa deh-
beracidén del Conuejo de Ministros en su reunidm del dia catorce
da septiembre de mil novecienlos setenta y tres,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articuiln primero.—Uno. El Fondo de Ordenacién y Regula-
cién de Pruducciones y Precios Agrarios, adscrito al Ministerio
de Agricultura, es un Qrganisme auténome crquo por la Lay
veintiséis/mil novecientos sesenta y ocho, de veinie de junio,
con 4y modificaciones establecidas en el Decretg-ley diecisisle’
mil nuvecientos setenta y uno, de veintioche de octubre.

Bos. E1 F.O R.P. P A se regirq por la Ley de su creacion.
per la legislacidn vigente en materia de Entidades estatales
autfnomas y por las disposiciones contenidas en el presente
Decreto.

Tres. La Intervencidn-Delegada y la Oficina de Contabilidad
del Organismo reelizaran sus funciones de acuerdo con fo
dispuesta en el articale quince de su Ley constitutiva, Ley de
Entidades Estatales Autonomas de veintiséis de diclembre de
mil novecienios cincuents vy ocho y las demds preceplos por
los que Be rige el ejercicio de aguélias.
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Ardculo segundo —EU FoOOROPOPCA. estara regide por

— Ll Presidente.
— Ei Conscie General.
— El Comité Ejeculive v Financleru,
— El Administrador general
Ef Secretario general,

Articulo tercero. —El Consejo General de) ¥ O R PP & | de
acurrdo con o dispuesto en el articule dove de lu fey veinhisets
mil novecisnios sesenta y ocho, de veinte do juirie depondra
do lgs Grganos propivs de estudio vy asesoramicnfo sigaenies,
siie periuicio de la posiblie ulilicacion de los sorviche: roonicos
de: oy Ministerios de Hacienda, Agricultura, Induswria y Comer-
cie ¥y de {as Entidades Ejecutivas:

#) Direccion de Servicioy Técnacos,
b} Asesoria feonsdmica.

¢! Asesoria Juridica.

d} Asesorie de Comercio Exterior.

Articule cuarto —Para el cumpiimiente do sus funciones, ¥y
dependiende organica o funciopalmente del F O R P P A
existiran:

a} Comisiones especializadas que se constituiran dentro del
Organisime, conforme a lo previsto en las articulos segundo y
séptimo de su Ley constituliva, para la preparacidn de los
asiintos que hayean de ser conocidos v resueltas por el Pleno
del Cunsejo, ¥, en general, pary e estudio e informe de todos
los asuntos relacionados cun les fines del F.O R P. P A,

8l Comisiones inferminiszteriales que cumplan total o par-
ciglmente fines atribuidos al F. Q. R. P. P. A, por su Ley cons-
tiluliva, cuyo régimea se wjustard s las disposivivnes especia-
les dictadas al efecto por el {Gobiernc.

Articulo guinto—La estructuracion y {uncicnes de los dr-
ganos anteriorimenle nencienados y de los necesarics para vi-
gillar la ejecuciGn de los scuerdos del COrganismo se regiran
por lo dispuesto en los articules siguientes,

CAPITIH.O H

De la P'residencia

Articulo sexto.—Une, Para el ejercicio de las airibuciones
que (¢ asigna el articdlo séptimo de la Ley de creacidn det
F O.R P.P. A, cl Presidente del Organismo, que ostentard
la representacion dol mismo y la Jefatura de todes sus servi-
cios, dictara las resolucioncs necesaviss y realizara las ac-
tuacionss pertincntes para velar por ¢l cumplimiento de los
acucrdos cuande sean ejecubives, rmsolviendo lus expedienies
cue e oinceen en 480 de incumsiimiente de los mismos o de
los contratos concertados,

Dos. Asimismo el Presidente del F. O R. P, P. A. nombrara
los funcionarios de carrera y cmples y contratarg al peirsonal
en réegimen adminisirativo o laboral de acyerdo onn las dispo-
siclones vigentes,

Articulo séptimo. —De la Presicdbencix def F. O B.E. P A, de-
penderdan directamente coo  nivel organico -de Subdireceion
General:

— El Gabinete de Esiudias.
— ia Inspecciton Gonerat.

Articule actave.—Uno.
sizulenies funciones:

El Gabinels de Fstudios ejercers !as

al E} tratamiento. estudio ¥ analisis de los dajos ¢ infor
Maciencs relacionados con ) ambito de competencias del
F QO R B P A

ht La elaberavion de estudios ¢ informes sobre los mspec-
tos generales de la politica de producciones y precios agrarios.

¢l El estudio de los sistemas comparados de regulacién de
procios ¥ omercados agrarios.

di La publicacidn, difusion y divulgacién de las actividades
del F. O.R P.P. A y ¢l fomento de las relaciones del Orga-
nismo con otras FEntidades.

e} La asistencia al Presidents del
wiunlos gue 4ste le encomiende.

FORPPA en los

EBos. El Gabinete de Fstudios estara constituido por fun-
ciunarios del Eastado, del propie Organismo o de otros Qrgn-
nismos autdnoines, cuya adscripcidn se efectuara con arreglo
a les normas que les sean aplicables, o por personas de alta

cualificacion profesional gue no ostenten dicha condiclén, en
cuyg caso seran nombrados funcionaries de empleo evenluajos
del Organismo.

Articulo novena. La inspoocios Cencval londra 8 sg cargo
fas siguentes Tuncionas

al  Las de centrel, o cuanto o las aclividedes de la com-
petencia det F.O R POP.A., de las Entidades Fjecutivas.

bl Realizar por encarge del Presidente las actuaciones ne-
cesarias ¢onl opjeto de comprebar la correcta aplicacién de las
disposicionos, aclerdos ¥ resoluciones gue regulen las relacio-
nes del 1.0 B P K A con terceros, asl comy e cumplimiento
de los contralos que hubiere concertgdo el Organismo, tramd-
tando fos evpedientos a gue bubiere fugac. oo case de ancum
piimiento.

cl Mantener la dehida coordinacidon cen los servicios de
inspeccitn de atros Organismos, Centros directivos o Corpora-
ciones, en tante sus actuaciones afecten al amhito de funciones
ptribuidas al F.Q. B. P A

Articule diez —La Inspeccion General estard integrads por
las siguientes Unidades con nivel orgdanice de Servicla:

al Servicio de lnspeccién de Entidades, al que correspon-
dera el control de las Entidades Ejecutivas v la coordinacidon
con la Inspeccien de otros Orgenismoes, Ceniros directives o
Cuorporactones, en tanto sus zotuaciones afecton &l ambito de
io. competencia del F, Q. R PP, A,

b} Servicic de [nspeccign de Progrsmas, gue se encargara
de vigilar el cumplimiento de los acuerdos o resoluciones cuya
ejecucién asuma directamente el F.O R P.P. A v el de los
cantratas concertados por ¢l mismo,

CAPITULO i1
Dei Conseje General

Articula onuve Fl Consejo General eolarn constitiido de a

sigutenios forma:

al  El Presidente.

bl Tres representanies permancntes del Ministerio de Agri-
cultura que, de acuerdo <on lo dispuesto en el Decreto dos
mil seiscientos gchenta ¥ cueiro/mil novecientos setenta y uno,
de cinco de septiembre, seran el Secretario general Yécnico dei
Depurtamento, que asumira la Vicepresidencia primera del
Fondo y los Directores generales de la Produccion Agraria y
de Industrias ¥ Mercados en Origen de Productos Agrarios.

¢! Tres représentantes permapentes del Ministerio de Co-
metrcio, tthe, al menps, de los cuales tendrd categoria de
Direclor general del Departaments v aswsuirg la Vicepresidencia
segunda del Urganismo

d) Un reprezectonte del Ministerio de Hacienda,

e} Un reprosentanie del Ministerio de Tndustria,

P LUn reprezentante del Ministerio de Planifivacion del
Besarrolla.

g) El Administrador general

h) Un representarie de la Comisaria de Abustecimientos y
Fransparte.

it Un representante del
Agrarics.

il Un representanre del instituro de Uredite Oficial.

k' E! Secretario gencral del ¥ OO R P 1T AL

I3 Doue representanies designados por le Organizacién Sin-
diwcal entre los sigulenles sectores:

Servicly Macional de Producios

— Ocho por ia Hernmnded Siadicsl Maciosnt de Labradores
y Lanaderos y los ciclos de produrcién de las Sindicatns
Nacionales del Scector Campee.

— Uno por la Unidn Wacienal da Cuoperativas del Campo.

«— Dgs por los ciclos de industria y comercic de los Sindi-
catos afactazios.

w Uno por el Consejo Nacional de irabsjaderes,

1) Un representants del Conseio Superior da las Cimaras
Oliciales de Comercio, indusiria y Navegacién de Lspana.

m) Un representanie de las Asociaciones de Amas de Casa
legaimentc reconccidas,

Articule doce. —El Consejo. con fas atribuciones doterminadas
en Ju Ley de creacion del F QB P P A | dispemdra de los
6rganacs propios de estudio y asesoramienio que se seialan en
el articulp tercero del presente Decreto. o

Articule trece.—La Direccién de Servitiss Técnicos, bajo la
dependencin direcia dei Presidente y con el nivel organico de



21080

1 noviembre 1973

B. O. del E—Num. 262

Subdireccién CGeneral, asumird los servicios de asssoramijento
del Conselc General del F.O.B. P.P. A, 8 que se refiere ol
nrilcule doce de la Ley, y tendra como funciones especificas
iga siguientes:

a} El asesoramienio sn materla {dcnice con ubieic de prepa-
rar las propuestes o informes gque hayan de ser iramitados y
slevados al (Gobierno o a los Depariamentos ministeriales y
Organismos correspondientes, a través de los cgauces estable-
cidos en la Ley del PO R PP A

b? Dirigir las iarees encomendadas & los Servicios depen-
dientes de Ja Direcciéon y coordinar la actuacién de las Seora-
tarias de las Comisiones Especializadas.

c} Las demas funciones de asesoramientoc técnico que le
encomiende el Presldente, e! Consejo General ¢ el Comita
Ejecutive y Financiers.

Articulo catorce.—La Direccitn de Servicios Técnicos se es-
tructura en las siguientes Jefaturss con nivel wrganice de
Servicie: :

at Cereales vy Leguminosas.
by Cultivos Iodustriaies.

¢l Aceites vy Grasas. -

d) Hortofruticola.

e} Vitlvinfcultura.

f) Carnes, Lanes y Derivados.
g) Leche ¥y Productos Lécteos.
hl  Avicultura.

Artfcule guince.—Los titulares de las Jefaturas de ests Di-
reccién tendréan e} cerdcter de Secretarios de las Comisiones a
gup so reflere el articulo cuarto del presenta Decrets, de
acuerdo con las adscripciones que al efecto realice et Tresi-
dente del Organismo.

Arijcule dieciséis.—Sin perjuicic de su dependencia funclo-
nal de In Presidencis del Gobierng y del Ministeric de Ha-
cienda, respectiveamente, se adscriben & Ja Presidencia del
F.O.R. P.P. A Ia Asesorfa Econdmica y la Asesoria Juridica,
a cargo de funcionarios de los Cusrpos de Economistas del
Estado ¥ de Abogados del Estado, que se rogirén por los
preceplos legales v reglamentsrios aplicablea a dichos érganos,

Articulo diecisfete.—Uno. A la Asescria de Comercio Exte-
rior, bajo la dependencia del Presidente, .le correspondors el
asesoramlenio de los drgancs rectores del F O R P.P. A en
esin materia.

Dos. El asesor de Comercio Exterior ser4 un Funcionaria
det Ministerio de Comerciv designado por el tifular del Depat
tamenio,

Artfeulo dieciocho.—A las sasiones del Consejo Goneral y del
Comité Efecutive y Filnancierc podran asistir, sin derecho e
voto, los Subdirectorss generales, Jefes de Servicio v Asesores,
cuande el Presidente, el Consejo ¢ el Comité le estimen con-
veniente.

Articglo diecinueve. - Dependiendo de las Comisiones mendio-
nadat en el articulo cuaric, se constituiran las Grupos de Tre-
bajo necesarios para el mejor funcionamiente de las mismas.

CAPMITULO IV
De Ia administracidn general

Artizulo veinte.—~La Administracién General se esiructura en
las sigunientes unidades con nivel organico de Subdireccién Ge-
neral:

a}  Subdireccién de Programscion Financiera.
bl Subdireccién de Operaciones Financieras.

Artleulo veintivno.—ILa Subdireccién de Programacian Finan-
ciers tendrd & su cargoe las siguientes funciones:

a) Preparar el Plan de actuacién financiera, teniende en
cuenta los programas aprobados por el Gobierne.

bl Elaborar las propusstas de distribucidn de recursos ¥
transferancias dentro del Plan

) Asesorar a las Comisiottes y Grupos de Trabaje en las
materias de la compefencia de la Administracifn,

d) ‘Participar en la elaboracién de }as normas de ejecucién
de los acnerdos del F.O.R. P. P, A,

Artigu
cieras is

veinfidés.—La Subdireccién de Operaciores Finan-
& 5u cargo las siguientes funcicnes:

i Desarroilar las operaciones financieras derivadas de las
aciuaciones encomendadas al Organismo, praparar los expe-

dientes de pago a través de las Entidades Ejecutivas y Hevar s
cabo la liquidacion de primas v subvenciones directas.

b Gestionar #1 cobro de los ingresos previstos.

<) Analizer las cuentas de resultados de campadfia y liqui-
daciones de pérdidas y eiercer el control contable y sstadistico
de existencias ¥ niveles de engeudamiento de las Entidades
Fictutivas.

di Tramitar los expedientes de pérdidas.

CAPITULO ¥
De 1a Secretaria General

Aiticulo veintiirées. —La Secretaria General se esfruclura en
tas sigulentes unidades, ¢on nivel argénico de Subdireccion
Gueneral:

— Viveseeretaria General.
- Vicescoretaria Tecnicn de Cestidn,

Artcule veinlicualro.—Seran funciones de Ja Vicesecreiaria
Creneral:

al La preparacién y ejecucien del presupuesto administrs
tiva del Organismo.

by Los asuntos relatives a ia seleccién. formacion, regimen
huridico, retribuciones y asistencia social del personal

<) Los referentes ai régimen interior,

di La Oficins de Informacibn.

¢} La organizacidn y conservaciton de la Biblictecs del Or-
£anismo.

fi El Registre General ¥ el Archiva.

Arvticulo veinticinog.-- Seran funciones de la Vicesucretars

Técnica de Gestidn:

a} Preparar los actos de gestién necesarios para que 3e
dé cumpilimientio a los acverdos adoptados por el F. O R PP &,
o cuys ajecucitn se encomisnde al Organisme.

b Dirigir la tramitacién de los asunios de la competencia
del F.O R.P. P A

c}  Aaxiliar gl Secretario genéral en los estudics e informes
gue el Presidente le sncomiende.

d) Preparar la Memoria snual de las actividades del Or-
genismo,

Arviicule veinlseis —E]l Secreiarie general se encasgard de
preparar los proyectos de actas y las centificaciones gue reflejen
log acuerdos del Consejo CGenersal o det Comité Elecutive vy Fi-
nanciers, asi como de recopilar les aruerdos del Presidente, del
Consejo General y del Comité™ Ejecutive v Financivro, sislemus
tizéndolos de forma que resulie posible cenocer en cualawaer
momento los criterios del Organismo,

DISPOSICIONES FINALES

Aviicule veintisiote —Se faculin al Ministeris de Agricul-
tira para dictar, dentro de su competencia, ias dispssiciones
complamentarias de este Decroto y las yue reguiers la gjecu
cibn ¥y desarrclic de lo que se dispone en el mistho, asi como
parg Ja determinacion de lus Secciones y Unidades de rango
inferior que sean necasarias para el mejor funcionamients de
taz unidades administrativas creadas en este Decrefo.

Arliculo velrtiocho.—~El presenie Decreto entrard en vigor
el mismey dia de su publicacion en el -Boletin Oficial del
Estado..

Asi lo disponge por el prriente Decrvie dude en Aladrid a
veintiuno de septiembre de mil nevecicntos selenty v Lres.

FRANCISCO FRAN(O

1 Ministra de Apriculturs,
TOMAS ALLENDE ¥ (-ARCIA BAXILR

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN e 41 de aciubre de 1978 sobre fjacion ol
darechn reguiocdor para la Importacidn e produc-
tos sometidos o este régimen.

Tiatrisinio sefor:

De conformidad con el apariado segunde del articulo cuarle
de la Orden ministerial de fecha 31 de octubre de 1863,



