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Resolucidn de la Dipuiacién Provincial de Viscaya ri-
ferente al ¢oncurse restringido de méritos para la
provision on propiedad de seis piazas de Asistente

l. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

CRDEN de 21 de enero de 1074 por Iz que se dictan
normas para ol desarroilo de ta Ley 30/1873, de
18 de diciembre, de Cumemos Colectivos Sindicales
de Trabajo.

Tustrisimos sehores:

La disposicién final de fu Loy 5871973, de 19 de diclembre, de
Convenios Colectivos Sindiculus de Trabajo, determing gue por
este Minisierio se dicten, en Ia esfera de su propia competencia,
las disposiciones complemcnlauae pars el desarroiie de la ex-
‘presadn Loy,

Préxime la fecha do entrads en wigor de la nueva normaliva
legal, sa hace necesario establecer las aludidas disposiciones,
a fin de gus pueda aplicarse, de modo adecuado, tantp por las
partes como por los Organismos oficlales inlervinientes en el
procese de eiaboracién de las convenciemes colectivas de tra-
baje, & cuye cobjeto tiende la presente Orden, tode ello sin
perjuicio de las normas que corresponde diclar a 19 Orgamzat:lén
Sindical en el ambito de sus atribuciones.

En su virtud, oste Ministerio ha tenide s bien dispouer:

Articulo 1.° En aplicacién de las faculiades atribuidas a
este Ministerio de Trabajo por ls disposicion Epal de 1o Ley 38/
1973, de 18 de diciembrs, se establecen, comp neormas comple-
meniarias de In ymisma, v sin perfuicio de las gque correspenda
dictar a la Organizacion Sindieal, las gue ss conticnen en la
presonte Orden. )

Art, 2° A los cfcctos de [w aplicacion del articvle 5.9, Al -4
de la Ley, ¢l contcnide de lus Convenios gue hayan de servir
de pauta para los de ambito intersectorial, sectorial o tevri-
torial inferior, o para regular maierias de geusado interua ge-
neral, podrd ser cualesguivra de las coniliciones de fndols
laboral y social a gue sé refiere su-articule undecino.

Art. 32 Se entendera que un Convenio Goleclivo concurren-
tc en el tempo con olro de ambite mas amplio es mas favora
ble para los frabajadores, si sus condiciones, examinadas én
conjunto ¥ er’ cdmpule anwval, sen mas beneficiosas pars
Bquélios.

La detarminacion dol Convenio uplicable, en todo caso, corfes-
pondera a la Coraisitn FParitaria del Convenio de dmhbite menor,

la gne deberd adopiar el acuerdo correspondiente en el plazo-

de diez dias, u contar desde e! sighiente a la fecha en que se
hubiese interesado su intervencidn.

Estan lsgitimadas para plantear esta cueslion ante la Co-
misién Paritaria las mison s representaciones s quignes, de
conformidad con lo establecide en el articulo séptime de la
Ley, Corre‘?pondena la iniciativa pam revisar el Convenio’ Co
fectiva,

Cuanda la Comision Pdrlf.al'lﬂ. uo legase a un acucrdo, las
nropias representacionos a gue se hace mencién en ol parrafo

PAC N A
Syaial dependientes de esta Corporacion, con fos des-
tinos sigutentes: Dos en la Seccidn de Beneficencia y
Ciras Socialos, dos en ot Censultorio Bsiguiatrico
Provincial ¥ dos en o lnstitato do Materntlogia ¥ i
Puencuiturd 12497
Remlucian del Avuntamistio de Arons referenie a la
;,r-.un.mn de 1a plaza do Ofticial Mayor de esta Corpo-
racion 1467
Hesolucian del Ayuniamiento de Betanzos por la gque se
hace publica la lista provisional de admitidos v ex-
cluidos al concurso-oposicidén convocado parg provis-
tar ung plaza do Conductor del Parque Movil de esta -
Corporacian. 1247
baacluevsn del Avuntamicnty de San Joan Besol refe-
runte 4 la oposicién para cubrir en propiedad cus-
tro plazas de Oliciad Administrativge de esta Corpo-
LTI I 12y
anterior podran somefer el asunto al arbitraje voluntario, dentro

de ln (rganizacion Sindical. en el pluze de ¢inco oiss, « contar

fdesde el sigulente & aquel en que se les hubiese nctificedo la

debiendo  diclarse &
siguiente

decision de dicha Comision  Paritaris,
faudo en el plaza de guince ding, a contar desde o
al de la fecha de }Jm edsiicnte del arbitraie.

Si lus parles no se acopicran al ar‘inh’lje voluntario, en el
mismo lase dn cinco dias, deste el siguiente al de la fecha
e1roque e habiere notificade ) seoords de ln Comisidn Paritaris,
semeicra la cuestion a 'a autoridad laboral gque hubiere

" homelnzude el Convenin, en of que =e hava constifuide fa citivia
tn [ gy

Comision, nus resolverda en et plazo de qguince dius,

Art. 49 Ea iniciativa. modiuute propoesia razonada, para
entaldepcer o rovisar un - Convenig Colectiva, a los efectos dol
articula séptinmo de la Ley, corresponde a [as Uniones de Tra-

hajardores v Técnicns o a las de Empresarics, bien directamern-
te o A través de las Agrupaciones en que dichas Uniones puedan
estructiurarse, a los Consejos Nacionules o Pravincizles de Tra-
tjadores v Térnicos o de Fnipresarios, y en los de Fmpresa o
grupa de Empresas, o los progios omaresarios o 4 sis ropresen-
tantes legales ¥ & los ¥Wocunles de tos Jurados o Eonlaces sin-
cicules, oo su casa.
Fsia propuesta espedificnTa.

L. Ambito fonciohal, rerritavicl ¥y personal del Convenio.

2. Niamero de Impresas sfsctaduas v Heglamentacidn uw Or
denda aplicabls,
30 Moamero eslimado de 1.u‘3¢114d01"£3 que huabran de guedar
vinculadas por el Cenveain, distribuidos por mupos y cufagc-
ring profesionntos,

4, Materin o wateriss
articule undécimo de la 1

do dus gue se hace mencign en el
- oo deberan ser objeto de ncgo-

B

. clacion.

E. Esposicion surinta rasgecio de cads une de las cuestiones
& gue se refiers &l ndmerc anterior ¥y de los motives por les
que st esiima procedente la adgociacion.

6, Flazo de duracion del €onvenio, v s los salarios deben
permunecer invariables dursnfe su vigencis, o lus razones por
lus qu se pretenda ‘establicer nueve tabln salariul o revision
de da inicial, una ez irumscurridos doce meses desde la fecha
en gue huhivsn comenzadeo jos efectos econémicos del Con-
virnia.

7. Determinaclon especiiica de las condiciones de caracter
o tacidencia econamica, tanto respecto del salarie base y sus
complemenios, comn de las que comporten reduccion del numero
de horas de {rabajo, ast como mejoras asistenciales y demas
de caracter no salarial, '

8. Fsuimacidén, con sujecian a bases carrectas, de la repor-
cusidn econdmica ahuasl de las condiciones de irabajo a gue
se refiere el numere antevrior.

0. Esxpresidm de aqueilas condiciones que repercutan en la
mejara de 1z productividad v su evalvacidn,

10, Cuando el Convenio gue se pretenda establecer o revi-
sae afecte a un solo centre de traobajo, de Empresa gue con-
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luse con varios, se especificara cuales son lus caroecteristicas
propias de aquél y las razones que hagan aconsejuile sl tipo
de Convenia,

Dt misme mode, cuando el Convenio afvciuse u un Erupn
de Empresas definidas por sus especmles carurioristicas, se de
terminard cudles son éstus ¥ iss TRICNES quUe aconssian saoas-
tablecimienis.

11, Cuslesquiera ciras cuestiones gue fuesen de inlarés,

- .

Art. 5¢ La Organizacién Sindical auterizard ¢ dencgard
ia iniciacién de las negociacionss en vl plazo gue se ostublecca
en las normas sindicales para el desarroilo de la Loy,

Si las propuestas no contuvieren los raquisitos exigidos eo
¢l articule anteripr, la Organivacien Sindical, doniro de los
primergs diez dias desde el sigulente ul de la fecha en que
hubiese recibide dicha iniciativa, la develvera a lo pariz qus
ia propuse, con suspeansién del plazo para resclver, para gue
procuda & subsanar el defecto o defectes advertidos.

Art. 8¢ La Comisiin Deliberadory debera quedar constifuida
en el plazo que fijen las normuas sindicales para vl desarrolle
de la Ley, que noe serd superior a lreinta dias.

Art, 7.0 La denuncia de un Convenio Ceolective se hard por
escrito v conducto sindical a In autoridad iaboral que lo hubiese
haoiunlogade, ¥ debera tener centrada en el Hegisiro correspon-
dionie con una snleiacion minima de tres meses respecto de la
Techa de terminacion normal del Convenico denunciado, De
no Hevarse s efecto en las condiciones de tiempo ¥ forme ex-
presadas, so entendera prorrogado el Convenio por plazo de un
afne, guedando automaticaments incrémentados los salarios du-
renie diche sho de prérroga segan gl aumenta del coste de
vida en el conjunto nacional, Hjado por el Institute Nacional de
Fstadistica, respecto de los doce meses antericres a la (echa
de conciusion normal del Convenio. -

Denunciado en tiempo y forma un Conveénio Colective, §
vinrido el términe de su vigencia, se segulrs aplicando, no cbs-
tante, ¢l mismo, en sus propics términes, hasta que s¢ homolo-
gare ¢l nuevo Convenio gue viniere o sustituirle, o se divtare [a
deci=ion arbitral obligatoria procedunte,

Art. 89 Las rondiciones ccondmicas que las pattes pueden
paciar de conformidad con el articulo undécime de la Ley, para
¢l periode gue medie entre la fecha de la terminacion de la
vigencia de un Convenle ¥ la entrada en vigey del nuevo, cuul-
guiera que sea la férmula gue se adopte, no podran ser supe-
rioras, para diche periode de fiempo intermedio, examinadas
en su conjums, a las gque havan de regir a contar desde la fecha
de enira@a en vigor de dichoe nueve Ceonvenio Coloctivo,

Art, 9.2 Estan legitimados para plentear cuestionts deri
vadas de la aplicacion de wn Convenio Colective ante la Ca-
mision Paritaria exclusivamentg guienes, con srregly al articu
Iz novene de la Ley, hubicsen clegido las puiies de la Comi-
sivir Deliberadora.

La Comision Paritaria decidird en el plazo de diez dias, por
aruevido mayoritario sunple de cada una de las dos represenia-
cinnes gue fa integran. Si este acuerdo mayoritario ao se hubjese
preduocide, el Presideate de la Comision Paritaria roemitizd lo
actuado por conducto de la Organizacidn Sindical a la autori-
dad lzboral gue hublese homelogede el Convenlo, dentro dej
pluzo de tres dias, a contar desde el siguiente al de lg fecha
. gue se hubicse adopiede lu decision, la gue resolverd, me-
diunty acucrde fundado, en el plaze de guince dims, desde el
sipuionte al de la fechs en qoo ze hubitse recibido el expedicnle.

Art, 10. El acuerdo respecto de le negociacidn de un Con-
venio Colective que podrda adoptar Iz autoridad laboral cugnds
hubiese dole, freude ¢ coacclion, directa o indirvecta, de una de
lus purtes respecio de la otra, habro de-ser fundedg, v en el
mifsmo se precisaran los efoctos legales correspondientes, segiin
gue lales vicios procedan de lus trabajadores ¢ de lus empre-
RRUINR,

El necuerdo a que se refiere e parvalfy sunierior se comunicuesd
inmwediatamente a ia Organizacién Sindical, y 98 notificurd en
el plazo de dos dias, 8 contar desde el sigulente al de la fecha
en gue hubiese dictade, a log representantes sindicales de los
cprosarios y trabajadoras a que se vefigre el articulo noveno
de Lr Loy, ¥y al Presidenie de e Conrisidn Deliberadora.

Art. 11, la autoridad laboral a la que, de conformidsd con
el ariiculo decimotercere de la Ley, se pidierv I apurtacion
de datos o informes gue haya de propercienar ln Adnnnistracion
Bubiica, vesolverd en el plazo de dos diag, desde ¢f siguionte
& wpyuel on oque hubiers recibide {a peticién, lo que =e comu

nicarda por conducte de la Organizacidon Sindical al Presidente
de la Comision Deliberadora, on 2! plaze de dos dias,

En el caso de gue acceda tctal o parcialmente a lo intere-
<ado, ta autoridad laboral requerira al drganc de la Admi-
nistracion Publica correspondients para que aporte sl Presi-
denta de Ia Comision Deliberadera los datos e informes de gue
se trate, & que habra de efectuario, 2n su caso, en el plazo
da tres dias,

Art. 12, A Jos ofcckns de lo dispusesty em el articulo deci-
mocuarie de la Loy, la resoiucion de la muioridad laboral acor-
dando la homologacion del Convenic o la dencgeciin do I
nomologacion del mismo, por existic viclacion de lo dispuseio
en dicha Ley u otra normoa de derecho necesarie, habré de
notificarse a la Comision Deliberzdors, en el plazg maximo de
diez dias, develviendose, en este Gltimo supuesto, el Convenig
a dicha Cemision, En tal ceso, 51 la Comisiém Deliberadora opta-
se por oo recurric cn alsada y, por tarto, por subsanar los
defectos sengtlados en Iz reselucion motivada de Iz sutoridad
laboral, deberf renlizarse esia subsanacion eo el plaze de veinle
dias, a contar desde el siguients a aguel! en que hubisra recibido
¢l Convenia. A diche efccto, se extendurd la correspondiente
acta de subsanacion, gque habrf ds ser suscrita per mayoria
simple do cada una do las representaciones, la gue se enviara
a2 la sutoridad iaboral en el plazo de dos dias, contados desde
ef siguiente & aguel en gue ituveo lugar el acueérdo,

Cuando transcurricse ¢l plezo de guince dirs qgue establoco
e} parrafo primero del apartado ung del articulo decimocusrto
do la Ley sin que lu autoridad iaboral dictara resolucion, ésta,
a instancia de la Orgonizecidon Sindical, acordara, cn ¢} lérmino
de dgs diasg, la inscripeoion del Convenio y su publicacion en
¢l «Bolelin Oficial. correspondiente, lo gue so netilicara a la
Crganizacion Sindical en el propio plazo.

Art. 13. En desarrolio de lo dispuesto en las apariades une
v dos del articuls decimnguints de la Lev, s& establece lo si-
guients: .

1. En el supuesio de gue las paries no llegasen a un ecuerdo
on la negociacion de un Convenio ¥ designasen en €l seno de
la Organizacion Sindical & uno o varies arbilros, en tal casgo,
en numero impaer, la decision arbitral prevista en ol ariicu-
ty decimuguinte, agartado une de la Ley, por la quo se esta-
blezca el Ceonvenio Colective, sustituliva dol acuerde directo
de las partes, babri de pronuncisrse en el plazo gque fijen
las noimas sindicales para el dessrrollo de Is Ley,

2. Fn el caso de gue no hayva habide acuerde ni decisién
arbitral, la canciliacién en 1la Organizacion Sindical habrd de
quedar concluida, tanto st en ella se hubiera producide ave-
nencia calmo 80 se huhiera intenfade s£in conseguiric en el
plaze que ¢ [ije en bis normas sindicales para el desarrolle
de ia Ley.

En o} sunuesto de que no se hubiera logrado la avenancia, se
remitira el expediente & la autoridad laboeral corapetente, en el
térinino de veinticinco dias, desde el siguicnte al de s fecha
onogue hulbese tenide entradu el pxpedicate en s Organizacion
sindicatb,

3. Fn al supussio de gue se hubiere gstablacido un Convenio
Culectiva mediante arbitraje voluntario, por ne haberss pro-
ducido acuerdo directo de las partes en la Comisién Delibera-
dora, se dard a este expediente el mizsme {rimite previsto en
¢l articulo dechunocuarte de 18 Ley, v en el que antecede de esia
Ordgrn, Izual tramitacién se efectuara si, =n dofecic de acuerdo
o decision arbiiral, se hubiese llegado a establecer of Convenio
mediante avenencia de las partes en lu Organizacion Sindical,

Avt, 14, La decision arbitrul obligsioria, en el caso de que
no huye hubido acuerds directo de lus partes ni decision arbi-
tral o avenencia en la Organizacién Sindical, o e#n el supuesto
de falta de asistencia de las partes & i Comisidn Deliberadera,
4 que se rafiere al articolo ducdécimo de la Leay, s adopiara
nor la autaridad laboral, en el tarmino de treinta dias, a contal
desds et siguionte a mguel en gue se hubisra recibide el expe-
dierite en la Delemarién Provincial o en la Direccion General
tde Teabajo, segin los casos, )

A los efectos de lo que establece el parraio aanterior, la auto-
ridad laboral, dentre de los primeros veinie diss del plazo de
ireinta on ol gue he de adopler Ia docision arbitral, deberd oir
a la Comision Deliboradora del Convenio 3 a la Comisisn Ase.
wora diesignade per n Orgsnizecién Sindical, convocandose la
Coemision 'Deliberadora con una saiolacidn de ires dias, como
minimo, respeclo de la fechs en guo hava de tener lugar la
reunion en lg Delegacion Provineiad o en la Diveccidn General de
Trabajo, v ta Cowision Asesora habrd de emitiy su dictamen en
ot pluzo de ocha dias,
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Art. 15. La adhesién a un Convenio Colectiva, que, de con-
formidad con el articulo. decimosépiimo de la Ley, babra de ser
pura v simpls y por la totalidad de sus estipulaciones, se Hevara
a efectn, cuando se refiers a ung sols Empresa, en el seno del
Jurado de Empresa, v de no haber Jurado, medianto. acuerdo

entre la reprosenlacion legal de aguélla ¥ lu mayoria de los.

Enlaces sindicalus. En todo caso, los acuerdos de adhesion cons-
14rdn en acta firmada por los intervinientos, gue se remitira
® la autoridad ioboral que cor reﬁponda a truves de la Oreganiza-
cign Sindical.

Si en uvna Empresa exisiiesen varies Jurados. o Ta adhemun
alectasp a un grupe de Emprosas, se requerlra el, acuerdo del
representante o representantes de la Empresa o Empresas en

cuestién, con arreply a las disposiciones légales aplicables y de |

la mayoria de lns Vocales'da tedos los Jurados.

5t la.adhesién a wn Convenio Colective afecta a Emprebas
v traba]adores en el Ambito Incal, comarcel, provincial o inter-
provincial, siempre que sean de Ia Inisme B.Ctl_\'_ldad de la del
Convenio & que se adhieran, se Tormalizara por acuerde entre

s Univnes e Agrupaciones, en su caso, de Traba;adnres ¥y Tec-
n:cos vy ima de Empresarios, en In damarcacn‘)n terntorlal co
rraspondianie.

La Organizacion Sindica! remitira las aclas de adheslén,
tanto si son de Empresas como de sector, a la autoridad laboral,
won arregio & Tas normas gue rigen para &l envio de los expe-
dientes de Convenios Colectivos, ¥ dicha autoridad actuara en
la farma y tiempos prevenidos pars la homologacidn o denega-
cién de la homologacion de log Canvemoa Colectivos,

Art. 18. la mutoridad laboral gue hubiese homolngado un
Convenio Colectivo podra interpretarlo, per via general a ins-
tancia de cualquier interesado, conforme a lo establecido en el
parrafa primero del! articulo deczmcctavo de la Ley. Esta in-
terpretacién debera realizarse en el términe de veinte dias, a
contar desde el siguiente gl de la fecha en gue se hubiere so-
licitado, previo el infomme de la Comisién Peritaris del Con-
vanio, gue habra de emitirlo en el plazo de cinco dies, a cuyo
efecte su Presidente remifirg el scta de la reunidn habida,
dentro de logs dos dias siguiohios, en .la gus conste el informe
adoptado, de mode concordante o no, por la mayoria do cada
una de las dos representaciones integranics de la Comision,

Art. 17. Excepcionulmente, el Ministro de Trabaje podra
acordar de oficic o & instancia de lu OrganizadiGn Sindicul, & los
efectos de lo establecide en ¢l arficuis decimonovena de la Loy,
que las disposiciones de un Convenip Coelectivo sean obligatoriag
para las Empresas vy trabajadores de la misma actividad o de
actividades afines gue ne se rijan por Convenio, decizion arbi-
tral obligatorin ¢ norma estatutaria especilica.

Podran promover este pxpediente la Unidn o Unlom,s de
Trabajadores ¥ Técnicos o la. do Empresarios de la actividad
o actividades da que ss trate, de la démarcacién territorial
correspondiente, exponiendo las razones o maotivos per 1as gus
resulte conveniente o aconsejable el ejercicio de esta facultad
del Ministre de Trabajo. Si la ipiciative procediese de una o

més Uniones de Trabujudores y Técnicos, se dara traslado de’

la peticién, en el término de cince dias, & la Unisn a Uniones
de Empresarios, para que emiian informe en el plazo de diez
dias, Del mismo modo v5 eird a 18 Unién o Uniones de Trabz -
jadores y Téenices cuando la propuesta se hubieso formuledo por
las de los Empresarios.

8i el Ministro de Trabato se propusiera llovur a efecto
extension de wn Convenie Colective de oficio, habran do ser
oidas, en sl término de diez digs las Uniones de Trabajadores y
Téenicos ¥ las de Empresarios que hubieren de resultar afecta-
das. En estos informes se conmgnaran las razones o motivos
auo sirvan de base s los mismos, en atencidn a la dificultad
existento para la neguciacion colecliva.

Ta decisién del inisiry de Trabajo se adopiara, a propuesta
del Director gencral de Trabaje, en ¢! plazo de diez dins, desde
ia fecha en que s¢ hubicse completado ¢l expediente, por Ordes
que 50 inseriard en el «Bolatin ‘Oficial del Estados,

Art. 18,
inferior a dos mhos, en actividades de ¢ampafia e temporada,
solo puede afectar a los de naturaleca agricola, forestal, pecua-
rig, de pesca, de indusirias o servicios gue, por sn propia Indole.
no iengan cardcier permanente, realizadas B intervalos regu-
lares, principalmente por trabajadores fijos’ disconiinues ¢ even-
t‘;ﬂ]f}b ¥ por penndos seguitdos que no cxcedan de seis meses
al afio, .

Art 1p. Los acios administratfvos de' la autoridad laboral
respecte de los gue la Ley no da noermas sobre la procedencia

Lo negociacion de Convenios Colectivos por.p- plazn

" la .posca a4 oenos de 50 & 75 moetros de s «bocas,

de recurso, podran ser recurrides, sin perjvicio de sa ejecu-
toriedad, con arregla sl articule 1i6 de Ia Ley de Procedimierntn
Administrative, o upa sola slzeda, de conformidad con el
articulo 122 de dicha Ley de Procedimicnto,

Los acuerdos por los gue se Zstablece la dechsidn arbitral
obligatoris o la no homoh,ga(:i()n de un Coovenio Calsctivo
solo podrun recurriese por la letalidad de los tégnicos v traba-
iadores o la tolalidad de los empresarios que havan side parfe
en la Comisidn Deliberadors, ¥ por o que se refiore a 2:6a clase
de actns, on cuantn a Jus Convenius de Empress, por la totalidud
de los Vacarles del Jurade o Jurades, o Enlaces sindicalss, on

- s1) cRso, ¥ por el representante o los representanies legales de

la Empresa ¢ Emprasas correspondisnles gue hayan sido, asi-
mismn, parte en la negociacidn de estos Convenieos Coloclives.

Art. 20. La presente Qruden surte efzctos dmde el din 23 del
presenite mes de enero de 1873

fo gue digo a VV. I para st conociiniente y efeclos,
Dios guarde a VV_ 11
Madrid, 21 de enerc de 1974,
DE LA FUENTE
{lmos. Sres, Subseorclario del Depariamento v Director general

sde-Trabago,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

REZOLUCION del Instifuto Nucione! pare o Con-
servaciton de lo Noturalezo sobre pezeq con cano
al pie de presos o escolas.

En el textn del articule i1l del Reglamento para aplicacion
de ia vigente Lov de Pesca Fluvial, medificado por Decreto de
M de julic de 1986, se considera como falta leve pescar con
cafia en rios trur,herr_;s, na hablisgdes por salimdn, de forma tal
que el pescadqr o 2! reha e sitden a mencs de 25 meirss do
la entrada o salitla de las escalus o pasog de poces, ¥ en el del
articulo. 112 como falia. menos grave pescar con cafa on rios
salmoneros de formas tal gue o) pescador o el ceho se siftten
a menos de 30 metros del pie de las presas o de las entradas
o salidas de lus escalas, )

No chstanie lo que antocede, lus frecuentes consultas efec-
tundas por las Jefaturas Provinciales del TCONA demucsiran

gue es c_om-eniente afectuar al respecty. algunaes acleraciones

¥ punlusalizaciones de critario sohre este tema, habida cuenta,

Cigualmente, gue el articule 37 dz! Beglamento aprobade por

Decreto de 3 de abril de 1942 excepila ol caso de las -presas
sumergidas-.

En consecuencia. esta THreccidn, en virtud de lo prevista
en el artiealo 17 de la vigente Ly de Pesca Fluvial, ba resuelto

lo siguisiie:

1.# Se entenderin por «prosas sunwrgidase, & los ofoctes oo-
faalados on el articule 37 det Reglamento p'xr'i aplicacion do Ia
Loy de Pesca Fluvial, lus presasz, szades, barreras, empalizadas,
enfajinadegs, caneiros, etc., cn la época gue puedan ser faeit-
menta remontados par los salmdnidos, sin anxilio de esecala,

debida & sus caraclerisiicas ¥ paso del sgua por su coronacién.

2% Cusndo estos obstaculos na fuesea -sumergidose, debe-
ri aplicurse e siguiente criterie, salvo reglamentacioncs osps-
cinles gprobudas por esta Direccion:

Fr o cuse dol salindn, se prohibirda la pesca o menos de

a0 metres del pis de prosa o de la ent?ada, o salida do las es-
- calaa,

En el Casn de la trucha, in pmhi!)icidn de pescar se [imila-
r4 tnicamente a las zomas situades u menos de 20 netres do
dickas entradas o salides de Ias escalas.

Cuuanda so trale de caneiros no. «sumgrgidoss, se prohibird
sepnn se fra-
te del salmon o de Ia frocha, respectivamente.

Lo gue comunico & V.'S. para su conocimiznto ¥ efectos,
- Dios guarde & V. 5. mu(‘hos BACSE,
Madrid, 15 de enero de 1974 —F1 Directer, Prancnw Griunn

“Meding,

Sr. Subkdirvector gemeral de Recursos Naturales Renovables.



