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OPOSICIONES y CONCURSOS
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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO mu. encOl1t.l'úndvsf) (ln la actualid$.d en la especial situación da
adscripción temporal prestando se¡'vÍ(ios en ht Administración
Civil del estado.

6970 ORDEN de 13 de marzo de 10?4 por la que se con·
vo~(m pruebas selecUvus restringidas para cubrir
diez plazas de AUXlLi"",::,(. , vaccmtes é/1 la UniVflrsi
dad Complutense de Afadrid.

Ilmos. Sl'CS.: Vacantes diez phtzi;l.s de Auxiliares de la pla 11
tilla del Organismo autónomo Universidad Comp¡u~ense de Ma
drid del Ministerio de Educación y Ciencia, de conformidad con
lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Entidades Es·
tatales Autónomas de 26 de diciembre de 1958 y, de acuerdo con
lo establecido en el artículo LO del. Decreto 145 de 1964, de 2:1
de enero, y Orden de la Pre."idencia del Gobierno de 4 de junio
de 1964, y en 1150 de las facultades que me han sido delegadas
por el excdenlislll10 señor Ministro de la Fresidenüa d,:1 Gobier
no, he tfmidu a bien dispol1pr se cubl'an de acuerdo con las
siguientps

Bases de convocatoria

Ll.l\iLunero de plazas

Se convocan diez plazas dr Auxiliares dOlüdas en la.':> plldltí
Ilus presupuestarías del Organbrno (-lUIOno¡110 Univt'rSj(jad Com
plutC'nsl~ df' Madrid

1.2. llv;ompatibilúlad.

Las personas que obtengan laó. p)~v¡-c-; B que ;;e rúiÍf'l'e la pre
sento convocatoria estarán sometidas al régimen de incompa.tibi
Edades que determiThl el artículo 5:1 del Decreto 204:J/l97L por
el que St' aprueba el Estatuto Je P-cr:-;onu! al Servicio de los Or
ganismos Autónomos, y no podri!n ~jmultnneux el de,-;empeüü
de la phi/,a que en su ca~o obtengan con cualquier ol¡'¡;¡ dB la
Administración cent.ralizada o autónoma del E:stado.

1:1. Sistema selectivo
La sclocción de Jos aspinllHes '0(' realizará mediante e] si;

lema de concurso-oposición restringido, que conslanl de Jfb <:.i·
guicntes fases o pruebas.

1.:'1.1. Fase de opOIjicióll, <1ue cOllsLar!i, di' lot.'i sigui(>¡1tc~ ekr
cicios:

al Ortografía Dic:tudo de díe:t.: minutos de duración para pro·
bar la buena ortografía del aspirante.

bl Red:'lctar un documento administrativo de- tnimite, escri·
to a múquina no ell;ctrica, dW'ante el pla:¿o de' una hora como
mnximo.

Para la. n'alizaciún de este ejt'rdcio, los é,>pirantes deberán ir
provistos dH la correspondienle mAquina de escribir.

L3.2. Fasü de concurso. confornlf' al baremo de meritos ,,('
nadado en la norma. 7.2

2. REQUISITOS DI:: LOS "::;f'!HA~iTES

Para ser admitido a la prúc.!.ica de las pnH'bw., ~''¡l'cjivas.

será necesario reunír los síglllen!,B:'i re-quisilos:

2.1 GenerulHs.

al Ser español
bl Tener mono:,:: de sesen!" y cinco al10s o no c:u'nplirlos

hasta primero de enero de 1975
el No padecer enfermedad o ddocto físico qUt' impida el

desempeno de las corcespondíentes funciones,
d) No haber sido separado m0diante expediente disdpUna

rio del sorvicio del Estado o de la Administ.ración Institucional,
ni hal:arsc inhabilitado para el ejercido de funcÍ<mus públiclS

el Para los aspirantes femeninos, que deberán haber I;um
plido o estar C'xentos del Servicio Soci'1l de la mujer. hU'ij,ari1
que :0>0 haya cumplido cuando finalice el plazo de los tn,inta dia"
habites señalados para la presentudr)O de documento,:>.

:fl CBT8ccr de antecedentes pPllaJes por la Comisión de DeJi
tos DolosQ;:L

Sulvo el sei'-'alado en el apartado el, todos lqs rcqubitos an
t.eriores debenin poseerse en el .rnonlCnto de finaliza.r el plazo
de presentBción de solicitudes y gozar tle los mismos durante el
p¡'ocedimiento de selección hHsia t'l mOlnenh¡ del nf'llnhrarniento

2.2, De orden personal

Ser empleado proced0nle de 10'-; "'.,tinguido'i OrganiSIl1II''- <luto
nomos, Fiscalia Superior de Tasa."" Cqmi<;km para la lJbtri/)tI
clon del Carbón, Servicio de Colonias Penit.nnti~u'jH.S Mili!.m'i¿a
das y Tribumd para la represión de- la nwsnnerí<l y el C(llnunis

;¡: SnUUn)l}f~,

;'L1. forma

Los que deseen tomar [y,ule en las pruebas sekLivas deben\n
prc::;entar su solicitud en la que hagan consta.r que reúnen todos
los requh,ito<; exigidos en la norma 2, y -que se comprometen en
su caso a prestar el juramento a los Principios del Movimiento
y demás Leye8 Fundamentales del Reino, en el modelo de in5'
tancia que figura como anexo 1 a esla convocatoria, y que po
drá ser solicitado por los aspirantes en la Dirección General de
la Función PúbHc<l, Servicio de Información Administrativa de
la Presiden.cía del Gobiorno y Gobiernos Civiles.

Con dicha instancia se acoinpañará certificación expedida por
01 Secrcl.!frio de la- Comisión Liquidadora de Organismos, en la
que SB haga constar que son funcionarios procedentes de Jos
Organi~lnos autónomos suprimidos a que se hace referencia en
la norma 2.2 de esta convocatoria y de si se haIla acogido al
régimen do la Segurídad Social, mutualismo laboral o plus fa
millar, conforme' a lo pstahJeddo pn la Lf'Y de 26 de diciembrE:'
de 1958

:L~. ()r.qOf¡o u quien se diriyf'

IAV, .solicitudes se dirigirán <{l ¡lu",i!"Ísin¡o S('f,Ol' Din'ctor f.O"
gt~nelHl dt' la. Funcíón Publica.

~L:{ Plazo de presentación

El plH¿o de presentación su':) Id de treinta dias contados él.

partí!' del siguiente al de la puhliutclón de ('st.a cOllvocatoria en
pi "Bol('tin Oficial del Estado"

3.4. Luqar de presentaciÓIL

Lu presl'Dwción de soticilud,,-,~ Sf; huril. en 01 Reglstro"General
de la Dirección G'3net'al de la Función Público. o en 1m; lugan',-,
qLJe de-tennína el articulo 66 de la Ley di' Procedimit-'nttJ Admi
njstrativo

:1.::;. Ddecú¡.\ en lctfi soliciludes

De acuerdo con el articulo 71 de la Lev d(' Procedimiento Ad
miJ.tistl'cltivo, Se l'equ<~rirá al interesado para que en el plazo d~
diez dias SUbSMle la falta o acoiUpane los documentos precep
t.iV05, apúl'cibíendo qu;:.~ si no lo hiciese se archivaría su instan
cia "in milo.; tl';\I\)Hes

4 Al'1\llSH1'.i I)F .~:--;PlTn~ j E~

l. ¡ Li~Lu provisional.

Transcurrido III plazo de pn~:'>entación de instancias, la Direc>
ción Gonet'al de la Función Puhlica aprQbara- la lista provisio·
nal de admItidos y excluidos, la cual se hará pübJica en el ..,Bo
letin Ondal dol Estado--, En esta lista habnin de aparecer, al
menos, ol nombre y apellidos de 10"1 candidatos y el número de
su documente nacional do identidad,

4.2. Errore¡¡ en taH ,'ioUcítitdes.

Los erroros de hecho que pudiera.n ad\'ertirs8 podrb.o sub
sanarse, en cuft!(Juier 1110111en10 de oficio o a petíció del in
teresado.

4.:i. Redumacíorl.e:; contra, la li::;ta provf,<;iona.l,

ContrH la lí.':>ta provisional. podnin los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica
ción en el ~Boletjn Oficial del Estado~, la reclamación prevista
PO el articule) 121 de la Ley de Procf'dirnif~ntoAdministrativo,

lA Lista derinitiva

La", rT'G1a!ruCiones ~erán acC'ptadw; {) rechu.zudus en la reso
lución que ",t) punJir::aní en el "Boletin Ofic];\! del Estado,· por la
que se aprueba la 1i~ta definltíva.

Lu listu definitiva de admitídos y excluidos debera publicar
se Hsimismc' en el "Boletin Ondal del Estado", y en la misma fi
guradll1 los nombres y apellidos de los nwdidatos y el número
de su dOCUlllBnto nacional de identidad

4,5. Recurso contra la lista definitiva

Contm la resolu(jún definitiva podrún jos inte,r8sados ínter
poner el n'cUI'so de reposición en el plFlzo de un mes

DrS1Ck\UÓ-~", C{)~'II'OSlUÓ~ y -\CTl.'IICION DEL Tl--t\Ul'N"AJ

5. L El TribUlll:l I califícador s¡)r~! designado por el Director
genúr,--d de la Función Pública ~' se puhlicará en el .Bolehn
Oflci<d del Estado~.
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5.2. Composición del Tribunal.

El Tribuna! calificador, que será nombrado por el Director
general de la Función Pública, estará compuesto por el Rector
de la Universidad o persona en quién delegue, que actuará co
mo Presidente, como Vocales un representante del Ministerio de
Educación y Ciencia, otro· de la Comisión Liquidadora de 01'·
ganismos, que será el Secretario de la misma, y un represen
tanto de la Dirección General dala Función Pública, que ae·
tuará como Secretario con voz y votó.

5.3. Constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirSe ni actuar sin la asistencia
de la mayoría absoluta de sus miembros, y en todo caso, un
mínimo de tres.

6. COMIENZO y DESARROLLO DE L~S PRUEBAS ~EI.ECTIV""S

6.1. Comienzo deles ejercicios.

No podrá exceder de ocho meses el tlempo comprend.ido on~

tre la publicación de la convocatoria y el 'comienzo de los eje!
cicios.

6.2. ldentilicació'l de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a Jos as-
pirantes para que acrediten su' identidad.

6.3. Llamamiento.
El llama.miento de los aspirantes será único.

6.4. Los aspirantos no residentes en Madrid efectuarán los
ejercicioB En la·' capital de la provincia de su residencia, en la
forma que el Tribunal detenninará ante uria;Mesa que al efecto
se constituirá en el Gobierno Civil.

6.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constítuido, acordará la fecha, hora y
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicló\
ré. en el ..Boletín Oficial del Estado"al menos con quince días
de antelación.

6.6. Anuncios sucesivos.
"No será obligatoria la publicación de Jos 'sucesivos an<1ocios

de celebración de los restantes ejercicios en 01 ",Boletín' Oficial
dol Estado". No obstante; estos anuncios deberán hacerse pu
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las prueoas.

6.7. Exclusión de los aspirar¡tes en la fase de selección
Si en cualquier momento del procedhniento de selección llega

se a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en Ja convúcatona se le ex
cluirá de la misma, prevía' audienCia del propio interesado. pit
~ándos,,: en su caso a la jurisdicción ordihariu si se apredase
Inexactitud en la declaración que ·formUló.

7. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de caUficacióndelos ejercicios.

Los ejercicios se calificarán de cero adiez puntos cada uno
de ellos, siendo necesario para aprobar obtener al menos cinco
puntos en cada uno de ellos.

7,2. Sistema de valoración de los méritos.

Los méritos del concurso-oposIción se valorarán con arreglo
al siguiente baremQ:

1. Por cada año o fracción de ario de servicios prestarlos a la
Administración Central, Local o Institucional, 0,25 puntos.

2. Por puesto de trabajo desempeñado en JaAdministración
Central, LoC'-a1 o lnstitucional análogo al qUe solícita, 0,50 puntos.

3. Por titulo universitario de Escuela Superior, tres puntos.
4. Por título de Profesor Mercantil, 2,50 puntos.

,5. Por título de Bachíller Superior o equivalente, dos pun
toó>.

6. Por titulo de PerIto MercantIl, 1,50 puntos.
7. Por título de Bachiller Elemental o equivalente, un punto.
8. Por h~llarsecomprendidoencualquiera de 108 supuestos

a que se refiere la Ley de 17 de julio de 1974, un punto.
7.3. Calificación final.

La calificación final vendrá detenninadl"i. por la suma de pun
tos obtenida en la fase de oposición 'f concurso,

7.4. Actuación del· Tribunal.

D~ntI:o del de§arroUo. de la oposición .0. wncurso-oposición
restnngIdo, el TrI~unal, por. maloriada votps, resolverá todas
las dudas que Bunan en aphcacIón de las normas establecidas
en esta Orden y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. L¡.sTA DE APROI1ADOS y PROPUEST.\ DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

. :renninadf;11a calificación de losaspiruJlltes en todo::> los ejer·
CIClOS, el T.nbunal pu~licará rela.ciÓnrle aprobados por'" ordon
de puntuacIón, no pudIendo rebasar ésros· el número de plaza.,;;
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

S.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Júntamente con la relación de aprobados remitirá, a los ex~
elusivos efectos dúlartícul0 11.2 de la Reglamentación General
Para Ingreso en la Administración Pública, el acta de la última
sesión, en la que habrán de figurar por orden de puntuación to
dos los opositores que habiéndo superado todas las pruebas ex+
cediosen .del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACIÓ:-: m: Dl>CUMENTOS

9.1. Documi.'ntos,

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad Com
plutense de Madrid los documentos siguientes;

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci- ..
vi!correspondi€:nt~.

bJ Certificado mé4ico anedítativo de no padecer enferme
<lltd contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el ser
vicio. Este certificado deben.\ ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provindalesde Sanidad.

el Para el caso de' opositoras, elcertíficado definitivo de
haber cumplidoeI Servicio Socia}. o de. estar exentas del mismo,
con mención de la fecha en que finalizó, que no podra ser pos
terior a la' tertninación del plazo señalado en el primer párrafo
de la norma 9.2.

d> Certificación dél Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique nohabf2'r sido condenado. a. penas que inhabiliten
pa.ra el ejercicio de funcionespúbhcas.Est.e certificado deberá
estar expedido dentro de los tres mf'ses anteriores al día en que
termine el plazo señalado en el párrafo primero de la nor~

rria 9,2.
o) Los aspira.nt.es aprobados que expresen en su solicitud el

hallarse comprendidos en la Ley de 17 de julio de 1947 deberim
presentar los documentos &creditativos de tal condición.

9.2. Plazo de presentación.
El plazo de presentación será de t.i"(~ínta días hábl1es a partir

de la publicación de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu+

nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrá[l acre
ditar por cualqui,er medio de prueba' admisible en derecho.

93. Falta de p"esentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indícudo, ysaJvo los casos de fuer
za mayor, no presentaran su documentación, no podrán ser nom
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la.
responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por falsedad en
la instancia referida en la 'norma 3." En este caso, la autori
dad correspondíente formulun\ propuesta de nombramiento se~

gún orden de puntuación a favor de quienes a consecuencia de
la referida anulación tuvieran cabida en el número de plazas
convocüdas.

10. NOMBRAMIEXTOS

10,1, Nornbramiento defihitivo.

Por la Universidad Complutense de Madrid se extenderán los
corrospondientes notnbramitmtos de funcionarios de carrera a
favor de los interesados. los cuales habrán de ser aprobados me
diante Orden ministerial, según determina el artículo 6.5 del Es+
tatuto de Persünal al Servicio de los Organismos Autónomos, cu'
yos nombramientos se publkarán en el .. Boletín Oficial del Es~

tado,·.
11. TOMA DE POSESiÓN

.11.1. Plazo.

En eJ plazo- de un mes a Contar de la notificación del nom+
bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos
y cumplir los requisitos del artículo 1.5 del Estatuto de Personal
ai Servido de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.

La Administración podra conceder a petición de los interesa
dos una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder
de la mJtad del mísmo, si las circunstancias 10 aconsejan y
con ello no se pC'rjudkan derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general cont"ra la oposición.

La convocatoria y sus bases y cuantos aetas administrativos
se deriven de esta y de la actuación del Tribunal, podrán ser im
pugnados por los interesados en los casos y eri la forma esta·
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comUnico a VV, n.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 13 de marzo de 1974.-El Ministro de la Presiden

cia del Gobierno. P D., el Director general de la Función PÚ
blica, Pedro Porres Croe.

nni05. Sl'CS. Director general de la Función .Pública, Rector de
la Universidad Complutense de Madrid y Presidente de la
Conusión Liquidadora de Organismos.
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• SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBUCA

Mlnl,llrlo u oroanl.mo

.
1 Cuerpo, -se,l, o pi.... que ."'r.

f01Ogt,líl
Salto de AIgl.t,.Póllra dt 1 " .., (.1 l. p:lae 'a

~nvoc.tQtl.J ..-,. F~h« d6 l. otd.n d. '1 cor¡voCet\)rl.

.. DATOS PERSONALES .fleBeDe 'It. Impreso .• mlquma o COfI "r~Ie,.. de 1IIIptenta. dejando en bllllfteO lea espadoe. recuadradM .. ro~•. Ptlmer ap.llldo .. Segundo .pe:Hdo 5. -"'.
• f.ctuI da naclmletlto 7. lugar de na¡;lml.nto Muni'Clplo • Idlilm: ProvincIa

". DomlclHo ¡P, ll.Igar de domicilio: Mtmklplu 11., Idom: Provlnd,
~

" .... ... btado civil ... OOC, Na!. Ideotld.d lO. l~.fono

Vat6nO MuJ_r Ü Soltero O C.lado (J Viudo O
_. _.

... NomOr. d. fl tnadre tl.Noinbtl ftl'" ". Profelldn cMI· pedra

.. Cia. ft .., tvnctonarlo- Públlco~ IndIcar;

tI.l o.nomllllClón del CUllf1XJ o P'laz. 11.2 f~ IllIruo JIU Slluael6n actual

1 • I , I • I l' 1 • I lO 11 I 12 131 " 18 I 19.1 I 19.21
R,urvado p.r. eo4lflc.clón

1I!lI'!llIllllllll' t. l •• ,111"",,,,1.1111,1
<l. fORMACION

" Trtulol ludémlcot que pone 21. CentroqUI ki'lxpldló 21.1 LOc;t¡¡~"

" Idioma. T'aduce ...... Escribe ". Otros COIU)(I.mI~lo~ esp'cl,let

M"y Bien Bhlco M"" Bien B~'lco
M"" Bien Béslcobien bien bIen

" hueb... aelecllvilS en Que h. parllclpado

24.1 Denominación del cuorpo o pLaza . 24.2 AfiO 24.3 fJml~11n 'flrobllóo.

2O,t I 20.2 I 2'0.3 I 21 1 22.1 I 222 J 22_3 23 .1 '" I '" I 243 . I
Roaervildo ~ra codlflCllelóft

I I , I I I I , • I • I I , • 1 • , I , I 1 I I I I I I I I , I I I I I , .1,",,11
lU. EXPERIENCIA

" TrabalO o¡'¡ l. AdminiSlració¡'¡ f'l'blki- eo condiciÓn de Interino. eventual (,> conlratlldo

", Fecha '" feeti.l
Ingreso cese '" Mlolltltlrlo u organismo v cllntrll directivo en que prutó 511•..,1<:101 2$.4 Condición

.

" Tr..'J4¡o en la "uflresa ¡»!v.J~

IIW50rviK:" PM' rodlhc¡¡clCn I 2!d Il'~ ~~.) r. 25.4 I:BI !I 1 , I ! 1 I I I I I 1 I I I_.
.. Atención: Antes de rellenar la ills!anc1a colóquese el conúsoündÍ'.mtc paDol de calco entro el oriqillal V el duplicadO'.
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.. DAroa IUif!MfNfU A LA CONVOCATORIA
,-- -

" f'o,.m. <Ir. !t'J't "<;IQr,. lo. d'''~'/_'~K "ti .>;'.aleCen ;e fttl".;~¡~i da- ,,.,_"h",,, " optM¡'"o, ~, 44' oon#lumldH ~IJI!I.

I
/1$ hue$ de :~ ~"rtnlllltO:t., .lite .1 upfnmtCl

~W'~<<l

<! .. r.... '\m

L Otro 1.1.9'.',," ,.. .. " <' . . , . , , .., ... .
J: Giro !'lltr.i .. '.•• ". "",, .. . .. ..... " , " .. ' .

¡;; I.Nll cl¡r.,;tl¡" en- ,,,,,., .... ~.,.

,.,,,,·n ,,<o,,, ,.. ,. I

V, 0'rfi08 DAtO. OUE HAClCONIUJI El 4SPIRANTE...

YI.
lO. ,

alMJo PIJIMNftI,

IOUClr.... 8er admitido • ¡.. prueba, III.ctlv4IaquI AA refter. -la pr'Hnt.'ntlanO:l4l, COfl"lPtOMttllftdaNf un ...
.uperarl••, • Jur.r ••a_le.lo • lo. Prln.lplo. Fundomonl.l.. dal Movlmlllllo NaolO", J d.... Uro. Fun.
mental" del 1'.fno, .

DIClAIlA: Qu•••n olorlo. lodo. '1 .adl uno de I.e dolol oonslgnld.1 .n ealtl .oIIo1lud" ,que, rolln. lB .ondlolona.....
8Id•• para .llngroo. en la Adm!n!'lro.I6. pObll01 y lo. '.op••lolmenl. Itn.ltda. en " ordeA d. ·".v."IoI1'
IIltlIlorm.nl. roltrld••

In - ..................,__, .. "....".... d. •...._____.. di tlf_
UlIf4'l lIli'¡ lloUI ..

-
-

.......__ lo _._Ib
--a _1" Q_por-- a_""o_

•QpoIlII.........
.

-~.. l..... '/'J_

- q


