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3. [n-'>Wucí(l(jt~ auxiliares dc los Tribunales Tutelares de
M,:nnres.-lnspección de los Tribunales y de Stls Instituciones.

6. Procedimiento en 10'3 Tribumlles Tutelares de Monores.-­
Dif.p1Jsicione" r;onen:lles.

í. Procedimiento de los Tribunales Tutelares de Menores_­
Del orde.n de proceder en la facultad reformadora.

8. Procedimiento en los. Tribunalos Tutelaf(;s de Menorús.-­
Del orden d{~ procedor en la facultad prot0etOl'a y en la de en
íuiciHmiento de mayores.

9. Ejecución df'> lo:", ~cuerdosdiC!l-ldo.; por los TribUI1HléS TH~

telares deMenon:~s

1. 1 N llmuo de p{Q,WS

Se convocan dioL plazas de Taqujmecanógcafa,:;, vacantes en
el Cuerpo Auxiliar de este Instituto, quo podranincrementat'se
con las que se produzcan hasta que finalice el plazo de presen­
ta.ción de instancias. A la publicación de la H¡;ta provisional de
admitido~ so filará el numero de plazas que. en definitiva, com­
prendera esta convocatoria.

LaspIazas estao dotadas con e"J sueldu y complementos esta~

blocidos por la Comisión Permanente del Consejo de Patronato
de este Instituto. en sesión de 30 de noviembre de 1973, en apli­
c.ación del Decreto--ley 7/1973. de 27 de julio.

MINISTERIO
LA GOBERNACIONDE

Gr¡¡po cuarto

1, Moral cristiann -Fuentes v car,n:tnic:llcas de la morar
ccistianu.··-Problemas fundamentales-I:::l problilma del ideal y
del fin, El pt'oblell1u dp 'la responsabilidad, el problema del de
ber~

2. El trabajo Como deber.-Fundamento-s teológicos del tra~
baío, "-Servicio Gl la sociedad. dedicación.

J. Formación profesional.-Conciencia profesional.-Sccreto
profesional.

4 La pt'l'sona.--Respeto a la persona humarUl...-Derechos de
las personaS: Físicas, moral-i:>s. religio;'fJs.--:-·Justicia socIa! y ca­
ridad.

;). Sodologla,·-El individuo como enk ~Qc¡al

6. Los grupos sociales: Sus claseS
7 Las c0munldoldes modernas.
H. MiSión edUCativa de la familiu-.~PapcJ y estructura de !a

fHmllia,·--La segllridad.-[.a soJidaridad,--Causas de la disgre
gaclón Fa.milJac Su repercusión en el nliJo.

9.' El papel de lu madre.-Carnncius afectivas de origen ma­
tornal: Su influenCia en BI desarrollo psicológico del niño.-Tipos
especiales de madre: La madre abusiva.-La madre solitaria.­
La madre adoptivn.--Lu madrustra.-'-comportamientos peculia­
res de (;ada uno de e;of.os tipns de madres y repercusión en lo,;;
hijos.

lO, Pa.pe-l del pllrlro en la fam¡]w -lnsutJClf'nCla de la aulo
ridad patel na -RepercuslOH p';lcologiC8. en el nIño -'11POS e'>
pedales do padres.

11. La convivencia de tres gene¡-aciones, --El papel de Jos
abuelos,--Desviaclón del papel d€: los abueios,-Su repercusión
en el desarmllo psicológico de! nino,

12. Psicología evolutiva...;...EI niiio de uno a lineo IUlos---,El
njno de cinco a diez añeis de edad.

l;~. Elactolüscente de diez a dieciséis a nos.
14. Principales problemas socio-económicos: Vivienda. ali

mentaclón, paro, educación, higiene, sal ud.-Tiempo libre.
15. La familia y los liJ,enores.-EI trabajo sodal en el campo

de la familia v de los menorf's,-Menores- privados de ambümte
familiar normuJ.

16, Casos sociales: Estudio, diHgnós1ico y tratamiento-­
Diagllóslico interpI'Pt_ativo._·Pronñstico. __TmbHjo en equipo.

17. O¡"gUnlSI110S catolicos e int<~rnacionnles vll1cuJndos con los
menore:i.

7296 RESOL.UCION del Instituto de Estudios de Admi­
nístración Local por la que se convoca concurso·
oposición para cubrir diez plazas de Taquímecanó­
grafasen el Cuerpo Auxiliar de dicho Instituto.

Vdctl.nlcs diez plazas' de Taquimecanógr-afas en el Cuerpo
Auxiliar de este Instituto. de conformidad con los artIculos ter
cero de la Ley 42/1967. de 28 de junio: ~1 del Reglamento da
22 de Julio de 1967, 232.4, del Reglamento de Funcionarios df~
Administración Local de 30 de mayo do 1952, y con el Reglamen­
to Gpneral para el ingreso en la Administración Publica. aproba-·
do por Decreto 1-111/1968, da 27 de junio, _cslu Dirección ha 1'0­

suelto cubrirlas de acuerdo con las slguientr'_'i

Bases de la convocatoria

Grupo segundo

Grupo primero

1L2 Ampliación.

La Administración podrú conceder, a ¡NLícíón de los interesa­
dos, ulla prórroga del plazo estab1.cGido, que no podrá. exce·
der do IR mitad del mismo, si las circunstancias In a.consejan y
con ello no se perjudican derechos dp terceros,

11 I Plazo,

En .'1 pJ¡l,¿O de un mes a contar' de L¡\ notificación del nom­
hramiento, deberán los aspirant.es tomar posc!'¡lón de sus cargos,
y cumplir con los requisitos del. articulo 15 del Estatuto da Per~

':>onal al Servicio de los Organismos Autónomos.

TEMARIO

Recí/I';o de cardcter genPfclf cuntra lo upQsición

La convocatoria, sus bases y C1.1C1ntw; actos administrativos
se dedven de éstas y de la actuación del Tribunal, pODrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es
tablec:idos en ia Loy de Procedimiento Adminhtrativa.

Madrid, 18 de octubre dB 1973.-El Presidenle i:'feclivo J'Bfe
de lo;; Servicio"" Miguel FBnech NtlvarnJ.

12. NORMA FIN~1

1. Idea cid Dúrecho.-Coucupto ~-Clh~es,--Fttentes.

2. Concc:plo del Derecho Adminhtrativo,-La Administra
cióll; Sus finc-s. medios y potestades

:~. División territorial: Neccsidad.-La división territorial en
orden a Jos Organismos locales y a los servicios.-Reglas para
la división territoriaL-La división territorial de España,

4. La Administración ('.-entn~L-J<'Í'atura: del E5tado,~Orga.­
nización minlsterial espai'iola,-Collsideración ,especial del Minis­
terio dH JustiCÍa.

5. 'La Administración provincial en.E:-;pafla: Organización ac­
tua.l.--La Administrución municipal en España.-Asistencia so'
cial en la legislación provinciuLY local.

6. Concepto del Derecho Civll.-Idea del Código Civil espa­
Jiol.-Personl1lidad, capacidad y repl'esc!Hadón,-Derecho de fa­
milia.

7. Matrimon¡o canónico y matrimonio civ¡I.~Djvorcio, se­
paración y diso~ución del matrimonio --Derechos y deben;l~ de
los cónyuges. <

B. Filiación Jegítima,-FHiación ik¡;'itimu.-Legitimacián Y
reconocimiento_-Derechos y deberes dE' Jos hilOS.

9. La patriu potestad.-Dcrechos .Y deberes de ls pa.dres y
de los hijos,-Suspensión de la patrm potestad. adopción.-La
adopción -de acogidos en establücimien"c-;; benéficos.-Tutela.

10. El trabajo de la., mujeres y de ;or; inonores: Medidas pro­
tectoru5,-Jornada de trabajo y dl" deSe:.l.n5o.-Accidentes de
trabajo,

11. Legislación sociaL-Aplicadón dt:' la Seguridad Social a
la famHia ji al menor tutelado por los Organismos de la Obra.

12. IdBa general del Derecho PenaL-La. menor edad pa­
nal.-Delitos y faltas contra menores.--:-Abandono de familia.

la. La Ley de Pttligrosidad y Rehabillttl.ción Social.
14. Organismos rela.cionados con la Obra de Protección de

t.,,1enore",
15. Ellsci'ianza General Biisica y Formación Profe::donaJ Obli­

gatodas,-Universidades e Institutos Laborales.--E~,:uelas. de
A¡te~ y Oficios.

L Leg"slación en España de la Obra de Protección de Me"
nDre.'-..-Lu Ley de 12 de agosto de 1904 y el Reghimf!nto de 24
de euero de 1908-Finalidadl)~ de est<'1S dlsposiciones más fun­
damentaJns ha:.ta el Decreto de 2 de julio de 191B.

1.. La protección del menOr segun el Texto Refundido de 2
de julio de 194H.-Ambito general de la Institución.-Menores
,,-;ujutos a protección.-Conteniao de la protocción,--..Formas de
la protecciú'l.

:1, Organismos a quien estú onCi.ll11t,ndada J<t acción protec­
toru, -El Conseío Superior de Protección de Menores.

4 Juntas de Protección de Menores.
s. JuntHs de Pr-otección de Monores: Instituciones: Clué-,ifica

ción y fin(~~,-lnspccción de Instit.uciones.-Expedientcs,
f:l. FuncifJl1ürios de la Ohrtl: Nunnuéo orgúnlcas de personaL

Grupo U!I <.:21'0

l. Antocl:'dentt,s históricos de lO!; lCibunales fute!ares de
Ménon··'.-Id2H de su legislación vigente.

;,: .Or&:,un'7.a,ción Y atribuciones de los Tribunales Tutelares
de MenDI'i~Ól--SU compr:t€ncia,-Constifución.

:1. El T¡·ibulltd de Apelación.-Organización y competencia.­
La Unión N;\t.. ional de Tribunales Tutelares de Menores.-Or~
ganización y r~ncs.

4. Servicios económicos y estadisti.cos de los Tribunales Tu­
telares de Menoreb.
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1.2. Sistema selectivo.
La selección de los aspirantes se roalízará mediante el sü,­

tema de concurso-oposición, y se regirá por Jól5nOrmas. que se
establecen en esta resolución, En la primera fasede'cancursQ se
calificarán los meritos all:!'gados por los aspirantes para determi­
nar su aptitud; quienes sean declárados aptos realizarán los
ejercicios de la oposición que se determinanén la base 7.3.

4, ADMJS10N DE C"NDJDATOS

41 Lista provisionnl.

Transcurrido el plazo de presiPnt-ación de solicitudes, la Di,
rección del Instituto aprobara la Jistaprovisional de admitidos y
excluidos, la cual se hará pública en el "Boletín Ofic~al del Es­
tado"

3. SOLlC['J liDES

3.1. Forma.

2 REQUISITOS DE Los CANDIDATOS

Ser español.
Tener cumplidos dieciocho aüüs sin exceder de treinta y

•7. PRUEBAS SELECTIVAS

5,2. Abstención y recusación

Los miombros del Tribunal d2beran abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Por' los mismos mo­
rivos loS aspirantes podrán fOlmHlar recusación.

Los opositores serán convocados, para cada eiercicio, me­
diEmfe llamamient-o úmco.

6A. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, .acordará la fecha, hora y
lugar -en que comenzarán las pruebas selctivas, y que se pu­
blicara en el "Boletín Oficial del Estado», al menos con qtlince
días de antelación,

6.5. '-lnuncios sucesivos

La publicación, de los <;ucesivos a.nuncios de celebración de
losl'€'itantes ejercicios f>ehani en el tablón de anuncios de este
Instituto,

6.3. Llamamientos,

6.2. Orden de actuación de los opositores.

El ,)l'den de aduación de los ao;;pirantes se efectuarf.l mediante
sorteo público, que se publicara en el "Boletín Oficwl dl'l Es­
(CIJO

6.1. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­
tre la publicación dú eé:tll convocatoria y el comienzo de los
-c¡,"ruejos,

6. COMIENZO y .OF!HJlHOl-LO DE LAS PRUEBAS SELEcnVAS

5.3. Constitución y actuación.

Los Tribunales no podrán constituirse ni actuar sin la asis­
tencia de la mitad más uno de los tHulares o suplentes, y en todo
caso. como lllínimo, con tres

Las cuestiones que surjan en el desarrollo de este concurso­
oposición serán resueltas por el Tribunal por mayoría de voto.s.
en cuanto no sean de aplicación las bases de est3 convocatOrIa
o las normas generales qtle la roglamentan.

4.2_ Reclamaciones contra la lista provis:onal.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el pInzo de quince días, a partir del sigui~nt~. a su publica­
ción en el "Boletín Oficial del Estado:,., redam8.cwn. de acuerdo
con e¡a~ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los CITares de· hecho que pudieran advertirse podrán subsn­
narsB en cualquier momento de oficio o a petlc~ón del intere­
sado

<L1 estu definitiva.

La.s reclamacioneó serán. aceptadas o rechazadas en la reso­
lución. que se publicara e11 el «Boletín Oficial del Estado». por
la que se apruebe la lista definitiva.

s. DESIGNACIÓN, COMPÜS1CJI\X y ACTU,\CIÓN OH TnlLt'''''''¡

51 Tribnnal calificador,

El Tribunal calificador SC¡'ú designado por la Dirección del
Instituto de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 24 del Re·
gJanwnt¿ de 22 de julio de 1967, publicándose su composición en
el ·gilletíll Oficial del Estado".

44. Recursos contra la lista definitiva.

Conlra la resoludón aprüha!1do la lista definirivf1, podran los
interesados interponer --de acuerdo con el artículo B del Regla­
mento de 22 de julio de 19Gi~ recurso de alzada ante el Minis­
terio de la Gobernación.

7.1. l.a selección de los candidatos se realiza.rá en dos fa­
ses, la primera, de concurso. para apreciar las experiencias ad~

ministnltiva" dp los aSi1iral1~es en el ámbito de la Administra
cíón 1<'-al; ,:01. segunda, dE;, oposición. para juzgar los conoci­
ruien!;,!; l'spe, ifico& necesarios para el desempeño de los puesto,
de trabújo a cunrir.

al
bl

cinco.
el No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempeño de las funciones propiasdeJ Cuerpo Auxiliar.
d) No haber sido separado mediante expediente ·disciplinario

del servicio del Estado o de la Administración Institucional o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pú­
blicas.

e) Carecer de antecedentúspenales por la comisión de deli­
tos dolosos.

f} Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio So
cía] o estar exentos de su cumplímiento.

2.2. Los aspirantes deberú,n reunir tales condiciones en la fe·
cha en que termine el plazo de pres.entaciónde instancias, y con~

servarlas durante todo el procedimiento de sC'lección y en el mo~

mento de su nombramiento como funcionarios de carrera.' Tra·
tándose del Servicio Social, serásllficiente con que se haya cum­
plido antes de expirar el plazo de treinta die.s concedido para la
presentación de documentos,

2,L Para ser admitido a la practica de las pruebas selec­
tivas será necesario reunir- Jos requisitos siguientes:

Quienes deseen tomar parte e11 las prucbas 6clectivas deberan
formular solicitud, según modelo aprobado por Orden de la pre­
sidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973'("Boletín Oficial
del Estado» de 5 de junio de 1973), ,haciendo constar que reúnen
los requisitos de esta convocatoria, y comprometiéndose, en ca­
So de obtener plaza, a jurar actanüento R los Ptj:ncipiosFlln~

damentales del Movimiento Nacional ydema& Leyes Fundarp,en­
tales del Reino. Con la solicitud se· acompai'iaráuna fotografía
de tamaño corriente en documento nacional de identidad; a cuyo
dorso figurarán reseñados los dos· apellidos y el nombre perso­
nal del aspirante.

En la instancia deberan relaC1cl'aTse los méritos. de todoor·
den que puedan tener relevancia a efecto su calificación en la
fase de concurso, acompañándose los documentos justificativos
de los mismos.

Deberá hacerse constar si opta por la realización del t8l'cer
ejercicio, de carácter voluntario, la p)'ueha o pruebas elegidas,
y, en su caso, los idiomas de cuya conocimiento descl1 ser exa·
minado.

3,2, Organo Q quien se qiTigen

Las solicitudes se dirigirán al Director dél lnstitulo de Es·
ludios de Administración LocaL

3.3. Plazo de presentapión.

El plazo de presentación sera de treinta dias, contados a par,
tir del siguiente al de la publicación de esta convocatotiaen el
«Boletín Oficial del Estado';.

3.4. Lugar de presenta.Ción.

La presentación de solicitudes se hana en el Registro General
del Instituto de Estudios de Administración Local· (Joaquin Gar­
cía Morato, 7) o en los lugares que determina el artículo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de l-os derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen y formación de expediente serán de
250 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Tesorería­
Contadurfa de este Instituto, o bien por giro postal o telegráfico.
haciéndose constar en este caso en la solicitUd el número y fe­
cha de ingreso.'

3.7. Defectos el! las- soli.citudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Lev de Ptocedimiento Ad­
tl1ini~tratiyo. se requerirá al interesado' para que en el plazo
de diez dlas, subsane la falta o <'\,compal'ie los docume.llto.s: pre­
ceptivos ?on el aperclbimiento de que si no lo hiCiere se archi­
vará su mstancia sin más trámite.
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7.2. Fose de concurso.

El Tribunal, 11l':diünte apreciación conjunta, valorará los mé­
rito);; alegados por los aspirantes, tomando en consideración el
mayor tiempo y la importancia de los servicios prestados a la
Administ.n1ción Local, Servicio Nacio11al de Inspección y Aseso­
ramiGnto de las Corporaciones -Locales, e Instituto de Estudios
de Administración LocaL

El Tribunal seleccionará los que deban ser admitidos a la fa­
se de oposición y los que hayan de quedd..r eliminados. El resul­
tado se anunciará en el tablón do anuncios del Instituto, con
indicación de la fecha en que habrá de realizarse el prímerejer­
cicio de lá oposición.

7.3) Ejercicios de la fase de oposici.ón y su calificación.

La fase de oposición comprenden" dos ejercicios obligatorios,
COn carácter eliminatorio, y un ejorcicio de caracter voluntario,
no eliminatorio.

Primer ejercicio.-De carácter obligatorio pam todos los as­
pirantes Constará de dos pruebas, a valorar conjuntamente.
PunLuucil\n máx:ima, ocho puntos; mínima, cuatro puntos

Prueba A-Consistirá en la copia a máquina, durante quin
ce minutos de un texto, que facilitHrá. el Tribunal. a una veloci­
dad mínima de 300 pulsaciones por minuto.

Prueba B.-Consistirá en la toma taquigráfica, a mano, d~ un
dictado. que se realizará a la velocidad aproximada de 100 pa·
labras por minuto, durante un tiempo máximo de cinco minutos.
Para la transcripción a máquina. los opositores dí3pondrán del
teimpo que señale el Tribunal que no padrá ser superior a una.
hora de duración.

Segundo ejercicio.-De carácter ohl igatoria para todos los
aspírante::;. Constará de dos pruebas a valorar conjuiltamente.
Puntuación máxima: Ocho puntos' mínima, cuatro punios.

Prueba A.-Consistira en la exposición escrita. durante el
tiempo máximo de una hora. de un tema, comun para todos los
opositores, sacado a la suerte de entre los que constituyen el
programa correspondiente a este ejerCicio. Se apreciarán los
conocim~entos que se posean sobre el tema, las condiciones de
redacción y la presentación.

Prueba B.-Consistirá en la redacción, durante el tiempo má­
ximo de una hora, de un document.o administrativo propuesto
por el TribunaL Se valorará conjuntamente la redacción y pre­
sentación.

Tercer ejercicio.-Con carácter voluntario y no eliminatorio,
los opositores podrán realiza.alguna de las siguientes pruebas;

Prueba A.-Toma estenográfica, a una velocidad de 100 a 130
palabras por minuto, durante un tiempo máximo de cinco mi­
nutos. Puntuación máxima: tres puntos.

Prueba B.-Idiomas, Acreditar el Conocimiento suficiemte de
francés, inglés o italiano, m€9:iantú la práctica de un ejercicio
escrito, sin auxilio de diccionario para la traducción directa.
Puntuación máxima por cada idioma: traducción directa; punto
y medio; inversa, tres puntos.

La calificación final de la fase de oposición consistirá en la
suma, dividida por tres, de la;; puntuaciones obtenidas en los
tres jercicios.

fL LISTA DE APROBADOS Y PHO¡'CE!';TA DEL TnmuxlI!.

8.1 LL9f,a de aprobados.

TenniJ)ada la calificación de los aspirantes, el Tribunalpu
bJicará relación de aprobados por orden de puntúación, no pu­
diendo rebasar el número de plazas convocndas, conforme a lo
dispuesto en la base 1.1.

8.2. Propuesta de aprobados

El Tribunal elevara la relación de aprobados a la Dirección
del instituto para su nombramIento

8.3. PrOpLtesta complementa¡ ia de aprobados.

Juntamente con la relación de apwbados remitirá, El los ex·
elusivos efectos del artículo 11,1, del Reglamento General para
el ingreso en la Administración Pública, el acta de la última se·
sión, €In ht que habrán de figurar por orden de puntuación todos
los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, exce­
dieren de! número de plazas convocadas.

9. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

9,L Documentos.

Los aspirantes aprobados presentar{tn en la Secretaria Gene·
ral del Instituto los siguientes documentos acredit.ativos de las
cond;ciones de capacídad y requisitos exigidos en la convoca~
toria:

al Certificación de nacimiento,- expedida por el Régistro Ci­
vil correspondiente. sin necesidad de legltlmación ni legaliza
ción, siempre qUe esté expedida en impreso oficial.

bJ CertificaciÓn de·! Registro CentrRl de Penados y Rebeldes,
acreditativos de no haber sido condenado a penas por la comi
",ión de delitos dolosos o que inhabiliten para el ejercicio de
funciones públicas. Este certificado deberá estar expedido den
tro de los Ires meses anteriores al día en que termina el plazo
señalado para la presentación de la documentación.

el Certificado medico ac.reditativo de no padecer enferme­
dad o defecto físico que impida el ejercicio de las funciones. Es­
te certificado deberá ser expedido necesariamente por alguna
de las Jefaturas Provinciales d¿¡ Sanidad.

dJ En el caso de las opos.itores, certificado definitivo de ha­
ber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mi;:,mo.

el Declaración jurada de no haber sido separado del Ser·
vicio del Estado o de la Administración LocaL ni hallarse suje·
1.0 él. e};pediente disciplinario,

9.2. Phuo.

El plazo de presentación sera de ftein1n dins ,el partir de la
publicación de lallsta de aprobados

9.:3. ExcepciOllCii. '"

Los que tuvieran la condición de funcion8,rios públicos esta,­
rEm_ exentos de justificar documentalmente bs condiciones y re­
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de
que dependa, acreditandú su condición y cuantas circunstancia"
const.eñ en su hoja de servicios.

9.1 Pa.[f,a de presentación de documentos

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los ca.sos de fuer­
za ma.yor, no presentaT€n su documentación, no podrán ser noro
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal­
sedad en la solicitud que formuló. En este caso, la Secretaría
General formulará propuesta de nombramiento, según orden de;"
puntuación, a favor de quienes, a consecuencia de la referida
anu1ación. tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas,

10. NOMRRAMIEC'TO

Por la Dirección del Instituto se extenderán los correspon­
dientes nombramientos de AUxiliares a favor de los interesados,
cuyos nombramiento~ se publicarán en el «Boletín Oficial del
Estado~.

11. TO~'A DE POSES¡Ó¡-';

11.1. PlazG.

En el plazo de un mes. a contar de la publicación del nom­
bramiento deberán los aprobados tomar posesión de sus cargos
y cumplír con el requisito exigido en el artículo 43 de la Ley
Organica del E¡jtudo.

11.2< AmplíaciórL

La Dirección del Instituto pod:rá co-nceder a petición de los
interesados una prórroga del plazo establecido, que no podrá ex­
ceder de la mitad del mismo

12, NonMA FrNAl

Recursos de c(¡r{Ícter general contra el concurso~oposición

La convocatoria y sus bases, y cuanl,os actos administrativos
Se deriven de ésta y de la actuación del Tríhunal. podrán ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma que
establece la Ley de Procedímiento Administrativo.

Madrid, 20 de marzo de 1974,-·EI Dírector del Institulo, José
Antoni(' Ga,rc.ia-Trevijano Fos.

CUESTIONARIO PARA LA PRUEBA BI DEL SEGÚNDO
EJERCICIO

1. El Ministerio de la Gobernación La Dirección Gene-ral de
Administración Loc""L El Servicio Nacional de Inspección y Ase
sonuniento de las Corporaciones ·Locales.

2. La Administración Local española: Entidades que la in·
tegran.

3. El Municipio y sus ólganos de gobierno: El Alcalde.
4. El Ayuntamiento Pleno y la Comisión Permanente: com­

posición y atribuciones.
5. La Provincia como Entidad Local y como división terri­

todat de la Administraclón· del Estado. El Presidente de la Dipu­
tación. El GDbe"r~adoI CiviL

6. La Diputación Provincial: composición y atribuciones.
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'l. La Fundón Pública lo(.al La Mtltllalid~ld N~!cional ¡jp Pre­
visión de la Admini"traclón Local.

8. El lnst!tuto de Estudios de Adminbtl'dCión Local Normas
que Jo rlgen naturaleza y fines.

9. Organo5de Gobiuuc' del lnstit.uto df' Estl'dio<-: de Admi­
nistrncion Local: cmnposici(m y funciones

10. OrgaOI?.ación v funciones de la Es(:uplu Na(:ional de Ad-
ILini:;tradón Local .

11. Organización y fundones del Centro de Estudios Ul
banos.

12. Organización y fundoneti dél Centro dt· DocumentaGÍón,
Estadistica y Publicaciones.

13. Organización y funcionf>s del CenU'o de C:ouperaélón rn­
i prmunicipaI

14. Organización y fUnciones del Centro de RelacjOll€S ln
, erprovincÍuJes.
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MINISTERIO
DE OBHAS PUIRICAS

RESOLUCION del Tribunal. examinador d;:/ cor¡­
curso·oposidón convocado entre el oersonal de [a
categorJa inmediata inferior, con un arlo de antigüe·
dad en la misma, para: cubrir ,una plazo de ""capal-Gz,
de cuadrilla vacante en la p{anW!a de' esta Jefa­
tura Províndal de Carreteras, POr la que se trctns·
cribe la relacLÓn de aspirantes adm;tidos. se hace
público el citado Tribunal y se serIa la la fecha para
el comienzo de los ejercicios.

1974, r pn 01 ~B()lelín Ofidal~ de la provincía número 15, dol
día 12 el(] los citados mes y. año, este TrIbunal, en cumplimiento
de lo dispuesto en el artículo H-l del vigente Reglamento General
del Pnrsonlll. de Camineros dpl Estado, aprobado por Decre­
to ]2Hl,'jOO1, .de .13 de julio, y en base a la Hesolución de
ilustrbi,mo serior Sub5E'crctario del Ministerio de Oblas Públicas
de fp,;ha 13 dd mes act'.lal, puhlica a continua:ión la r~lac¡ón

de aspirante_' admitido" a 0xamen y la compobición del citado
fribunal:

Relación de aspirantes admitidofl

1 O, José ValSuil.
2. D. Pedro Solano fuella.
a D. Pablo Lera Castilla.
4. D. Joaquin Gros Gros.

1\0 ha sido exchlldo ningún aspirante.

Trtbunw.lI examinador

El Tribunnl que ha de juzgar este- concurso-oposición estará.
,i)fl:~tituido, según se dispone en la citada ResohLión de focha
13 de marzo de 1974, como sigue:

Pn·sidf'Htc~ Don Fernando Susin Hernández. Ingeniero Jefe de
la Jefatura P:rovincüü de Carretera:=. de Huesca.

Vocaks: Don Ricurdo E<;cribano Ruiz, lngeniero de Caminos,
y don Vicente Muñoz LÜZfHlO, Ayudante de Obras PuLlícas.

Se(n~tario~ Don Enrique deCuso Ribas, del CUt'rpo General
Auxiliar de la Administracion Civil del Estado.

Los t~.\ámenps darán cünti8nzo en esta Jefatut-a Provincial
de CÚI-reV:ras, f::uJh:· del Generul Lasheras, número 6, el pl"óximo
dja 27 de Olayo de 19í1, a fH'i cJiez de la mañana

HU0':iCa. 20 de marzo dé 19l4~EI Socretario dl'j Tribuna1.~

Visto bueno, El Presidente del Tribtlnal.~2,607-K
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Finalizado el plazo de presentación de solicitudes para tomar
parte. en el concurso~oposición expresado, anunciado en el .Bo~

letín Oficial del Estado"" número 17, de fecha 19 de enero de
4Il974, y en el "Boletin Oficial» de la: provinCia número la del
día 16 de los citados mes y año; este Tribunal, en cumplimiento
de Jo dispuesto en el articulo 19 del Reglan1f.mto General de!
Personal de Camineros del Estado, aprobádopor Decreto 12:;"l!
19131, de 13 de julio, y en base a la ResolucIón del iJnsLrisimo
sc0ñor Subsecretario del Minisierio de Obras Públicos de fech,
14 del mes ~ctuaJ, publica a continuación la 'f>laciónde 8,spi
rantes admitidos a examen y la composición del dtado'fr¡bunaf

,
Hdación de aspirnnif.'s admitido~

L D. Serapio Sanz Canasc!)
2. D. Ricardo Esc1arin Monr'eaL
3. D. Francisco Soler Calvete.
4- D. --Marino Aruej Iguit-cén.

No ha sido excluido ningún a"pinwt~.

Tribunal f.'.i1lmilladOl'

El Tribunal que ha d~l juzgar este concutsouposi('ión e:,:ará
constituido, según se disponcBn la. citada Resolución d8 recha
14 de marzo de J974, cOmo sigue'

Presidente: Don Fernando SUSill Hornúndt.'z, lngcniero Jefe
de la Jefatura Provincial de Carreteras de Huesca.

Vocales: Don Ricardo Escribano Ruiz_ Ingeniero de Caminos,
y don Francisco Martínez" Martínez, Ayudante de: Obms PÚ·
blicas,

S~c:retarjo: Don Enrique de Caso Ribas, del Cuerpu General
AuxIlIar de la Administración ,Civil del Estado,

Los exámenes darán comienzo, en esta Jefatunt Provincia!
~?' Carreteras, callo del General Lasheras, número 6, el próximo
Ola 14 de mayo de 1974, a las diez de 'la mal1Mfia.

Huesca, 20 de marLO de 1974,~EI Secret.Bdo del TribunaJ­
Vjsto bueno, El Presiden fe del TrihunaL-2.606-E,

RESOLUC10N de! Tribunal examinador del con
curso oposición convocado ent¡-e el personril de la
cateqoria inmediatainferfor, cón un año de ttnt'güe­
dad en la misma para. cubrir una olaza: de capataz
de brigada vacante. e1l laplaritiUa de esta Jpf(l­
tura Provincial de Carretera.';, POr la que se /ran!>·
cnbe la rela.ción de aspirantes admitidos, Sf' hace
público el citado Tribunal yse señala la fecha
para el comienzo de los ejercidos.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes pata tomar
parte en el concurso-oposición expresado, anunciado en .el ..Bo­
letín Oficia! del Estado~ núméro 17, de fecha 19 ti;:' enero de

FlESOLUCION detTribunal examinodor r!f! con­
ciusoüposición libre, de carácter nacional. convo­
cado pafa. proveer diez plJ:¡,zas de caminero del es­
tado vacantes i'n la planttlla de la Jefatura Pro­
vincitU de Carrefuas de esta provinc:a y las que
pudieran prr:·dlICÍr,<;e hasta la terminarión de los
cxarn-ene:;, por la Que se transcribe la relación de
a_spkantes admitido..,: y excluidos, se hace público
el citad<J Tflhmal y se $eñala la fecha para el
comienZú de lo,..; é¡ercicíos

Finalizado el plazo dE' prü'iünt~,ón desolkitudt>" para tomar
en el concurso-opn:<.;jcjón l;xi'tesado, anunr:¡ado en el "Bo­
Ofidal del Estado';' númi;!n) 17, de fecha J9 de enero de

19'14, y en el "Boletín Oficia)" de la provincia Ilumero 13, del
ciia 16 de los citados mes y arío, esto Tribunal, en cumplimJ(,nto
do lo dispuesto en eJartículo 19 del Reglamento General del
Personal de Camineros del. Estado, aprobado por Decret.o 1287/
1&61, de 13 de julio, y en base a la cResolución del ilustrísimo
IPJ10r Sub"ecretarfo de] Ministerio de Obras Públkas de fecha
13 del mes actual. pubJíé:a tl cOIHiriuación la relacIón de aspi­
rantes admitidos a examen, y- lncomposición del cHndo Tri­
bunaL

R~laci(jll (le ospira.nles admitidos

1. D. Carla:,; FOllcijJns Rivera.
2 O. Gil .Jamé Carcia.
.-¡ D Hicardo Tlll':UC HaraJluy.
4. D. Pablo Mairál Esquibel.
;) D. Luis Soriano Casas.
6. D. Eugenio Rubio Fullola.
7. D. Domingo Rubio FulloJa.
8, D. Manuel Getrda Sarráu.
9. D Frn-:;sto Ara !.üriente.

lO. D ~,1iguel Rujz GaJlLnud.
11. D. Domingo Serrate Bouda.
14. D. Josó María Ferrer Pérez.
13_ D, Adolfo Nadal Caborbaya.
14 D Jesús Ballabríga Catalán.
15 D. Antonio Martínez Navarro.
1.6. D. Miguel Betrian Izquierdo,
l7. D, José Guardiola Bague,
18 D. ,Joaquín Nogués Cazador.
19. D. Ricardo Betpngu6r Navan'o.
20. D. Manuel Nogués Cazador,
21. D. Modesto Sierra Sierra.

NQ fw ;ido ¡;~dLlído ningún aspirante,

Triban(1 ¡ ex(un,inador

El Tribunal que ha de juzgar esLe concurso-oposición estnn\
constitl,lído. segun se dispone en la citada Resolución de fecha
l:j de mar¿Qde 1974, corno sigue:

Presidente, Don Fernando Susín Hernández, Ingeniero Jefe
de la Jefatura Provincial de Carreteras.


