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ANEXO ¡¡

SEGÚN NORMA 6,1 DE LACONVOCATOIUA

Programa que ha de regtr en la$ pruemi8selBctívas " realizar
en cumplimiento de lo dispuesto en el arttculoB.",deIEstatuto
del Personal al Servicio cUJ"los Organi8mos Autó11:O@os:para
plazas de Auxiliares del 8ervicl.O Centraly,Provinciates>cte:la$

Juntas de Detasas del, Ministerio de 0bra8, PúblicQ.$

1. Leyes Fundamentales del Eeino::...;.;.consideración del Fue­
ro de los Españoles,~Fuero del Trabajo.-::""""Ley de, Principios del
Movimiento' y Ley Orgánica del Estado.- , ",,',' ',,',',

2. El Estado españoL-La Jefatura del E!:'ltado.-La-4dmirtis­
traci6n Central.-Organos superiores de la" AdIIliDi&tr~i6nen
España.-Consejo ,de Ministros,-Comisiones Delegadas;...,...Presi·
denda del Gobiemo.

3. Estructura orgánica de 10B Ministerios.-,--Los ·M!nis:lJ'os.­
Los Subsecretarí05.-Directores generales.~Los>Secr~tarios..TéC­
nícos.-Las secciones .y negoci6dosy otras"unidades .. adminls~
trativ8s. .

4.. El Ministerio de' Obras Públicas."":'Organi:iiu:ióncentral y
provinciaL-Especial referencia. de la Dirección Genera.l de
Transportes Terrestres.

5. Lo& funCionarios de los OrganismOs8utónomos.:::-:a.€tgimen
Jurídico.-EI Servicio Central y Provinciales de, las Juntas :de
Detasas.-Su competencia.-Tramitac:ión.-::-Prescrlpicón de "'la
ucciÓn.-Recursos.

RESOLUCION de la Dirección del<ParquedeAfa·
quinaria del Depurtnmentopor la que se.cQy¡..voc(m
pruebas selectivas restringidas '. par.acubr.ir. una
plaza vacante en la' plantilla de dichQOrga,nismo..

Vacante una plaza de Jefe de NegociB.do de2;3.:erilaplanti~
Ha del Organismo autó.nomo,Parquede.Maquin8:ria'deLMinis­
tedo de Obras Públicas,. de conformidad.· con 10 pr€lvisto en}a
Ley sobre Régimen' Jurídico de -las Ent1d~des Estata.Je!>·. Autóno­
mas de. 26 de diciembre de 195a, YUlla.vez· cumplidos lostrá­
mites que señala la disposición. transitoria . primera; .• y previa
aprobación de ·la Presidencia del Gobierno•. segúnd3tertnina el
articulo 6.0

, 2, del Estatuto del Personal al Servicjo pe; los Orga:~,

nismos. Autónomos•.aprobado ·por. Decreto,. 2043/19't1, ..• cie 23·. de
íulío, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convoca una plaza de Jete de NegOCIado de 2,2 dotada en
la plantilla presupuestaria del Orgamsmo.

1.2. Pruebas restringidas.

La selección de 105 aspirantes se regulará por Ioprevjsto'én
la disposición transitoria primera del EstatutódelPersonalal
Servicio de los Organismos Autónomos, 10 dispuesto en ~l.ftegla-­

mento General para ingreso en la Administración Pública y 18.5
normas de esta resolución.

1.3. Sístemaselectivo.

La selección de losaspirantes se reaHzarámedianteelsiste~

ma de oposición restringida, que constará de las siguientes fases
o pruebas:

Primer ejercicio; Exposición .. por escrito; . el) '. tiempomáxhno
de una hora, de un tema propue&to porelTtibunal de los ,que
figuran como anexo a la presente convocatoria;... '. '.. '.'

Segundo ejercicio: Desarrollo por.escrito·. dé"un',sjercicjo
práctico. de alguna materia del temario propuest1);. Tiempo·máxi·
mo. dos horas.

Ejercicio voluntario: Los opositoreB.·· que·haya,nsupeáu:to los
~. ejercicios anteriores podrán realizar; unapruel;>Qrelacionacia

con alguna de las especiaJidades comprendidas .en laa,ptivtdad
del Parque en materia de régimen.d~ -personal y seguridad" e
higiene en el trabajo.

2. CONDIClONESD:E LOS ASPÜ\.ANfES

2,1. Requisitos generales,

Para ser admitidos a laptáctíca de las pruebas selectivas,
será necesario reunir los requisitos siguientes:

al Ser español
b) Tener cumplidos los dieciocho años en el día en que se

finalice el plazo de presentación desoltcitudes.
e) Estar en posesión deLtítulode Bachiller$upetior oequl-

valente. . '
d) No padecer enfermedad o defecto físiCo que impida el

desempeño de las correspóndientesfunCiones.. ..-
el No haber sido separado mediante, expedientediscipU~

narlo, del servicio del Estado en cuaJquierade.5us esferas,de

la Administraci6A. Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejetcicio de funciones públicas.

f) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio So­
cial anto$sde finalizar el pl.azo de los treinta días señalados
para la. presentación .da documentos.

gl Haber sido clas.lficado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos bJ o dJ de 'la disposición transitoria pri­
mera del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Autó:nomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en el
Parque portin periodósupeI'iora dos años aJ 4 de sBptiembre
de 1971, y continuar prestándolos hast.a la celebración de las
pruebas selectIva;;

3. SOLlCl'tUDE5

3.1. Forma de n!lrticipar

Los que deseen tomar parte en las pruebas ';electivas deberán
en su solicitud hacer constar lo sigUiente:

a) Manifestar q De reúnen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria.

b} Numero de documento nacional de identidad.
el . Comprometerse, encaso de obtener plaza, a jurar aéata­

mient() a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio~
na] y demás Leyes Fundamentales del Reino.

3,2. Orgahos a quien se dirige.

Las .solícitudes se dirigirán al Ingeniero Director del Parque
de Maquinaria del Ministerio deObtas Públicas.

s,a. Plazo de presentación.

El plazo de presentación 5e1'<1 el de treinta días, contados a
partir del. siguiente. al de la publicación de esta convocatoria
en el «Boletín Oficü~l del Estado...

3.4. Lugar dé presentación;

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General
del Parque de Maquinaria.

3.S. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de exainen para tQffiUr parte en las pruebas
selectivas serán de 100 pesetas.

3.6, Forma dE efectuar el importe.

El iinporte de dichos derechos se efectuará en la Habllitación
Pagaduría dél Parque de Maquinaria, o bien por giro postal o
telegrúfico, haciendo constar. en este caso en la solicitud el
número y fecha de ingreso.

3,7. Defecto.~ en las solicitudes,

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Admlnistrativo,serequetiráal interesado para. que en el plazo
de diéZ· días subsane la falta o acompañe los documentos pre~

ceptivos. apercibíendo que si no lo hiciese se archivarla su ins·
ta,nciasin m~.s tramites.

4. ADMISIÓN DE CANDlD,HO$

4.1. Lista provisional:

Transcurrido el pInzo de presentación de instancias, el Inge­
niero Director del Parque de Maquinaria aprobará la lista
'provisional de· admitidos y excluídos, en la que se relacionará.
el nombreyapellídos de los concursantes y su número de docu~

rnentonacional de identidad, la cual se hará pública en el
«Boletín Oficial del Estado...

4.2. Ertoresen las solictudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsA.­
narseen cualquier momento, de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Reclatnactón có/1trc¡ la lista prüvisionaL

Contra.la lista provisional, podrán los interesados interponer
en el plazo de quince días, a partir del siguiente a. su publi­
caciónen elaBoletín Oficial del Estauo», la., l'eclamación previs­
ta en el artículo 121' dé la Ley. de Procedimiento AdmInistrativo.

4A. Lista definitiva.

Las; reclamaciones' serán aceptadas o féchazadas ep la- reso­
lución. que .se publicará en el ..Boletín Oficial del Estado... por la
que se aprueba la lista definitiva, en la que se relacionará el
:nombre y apellidos de los concur"antes y su número de docu­
mento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lísta definitiva.

Cantra la resolución definitiva, podrán los interesados inter~
poner reCUr$ode alzada ante el Ministerio de Obras Públicas
en el plazo de quince dias.
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5. DESIGNACIÓN, COMPOS!(lÓN y ACTUACiÓN DEL fHlBL'NAL
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B. L¡ST"- DE ."PRmH.DOS y f'FOPUEsTA DFt THlIK1N.A,L

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por la Suhsecrr:taria
de Obras Públicas, y se publicara en el ~Boletin Oficial del
Estado".

5.2, Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por un Presidente
y cuatro Vocales, uno de los cuales sen't designado por la Direc·
ción General de la Función Pública. Se de-signarHn, asimismo.
los suplentes en igual número.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerSe de intm'vc·nír,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre­
vistas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

5A. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5,5, Constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá conótiiuirse ni actuar sin lA asistencia
como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIEN70 y DESARROLLO DE US f'RUfB"'S

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema óelcctivo de la
oposición se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podrá exceder de ocho mesa", 01 tiempo compl'endido
entre la publicación de la convocatoria y el coiuienz.o de los
ejercicios.

6.3. IdenUficación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier moment.o a los opo­
sitores para que acrediten su identfdad.

6.4. Orden de actuación.

El orden de actuación de los opositores se efectuará mediante
sorteo público, que se publicará en el ..Boletín Oficial del Es~
tado".

6.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera único.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, .acordará la fecha, hora y
lugar en que comenzarán las pruebas selectivaS y se publicará
en el cBoletín Oficial del Estado,,> al ffifmos con quince dias de
nntela.ción. -

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatorio la publicación de los sucesivo!>' anuncios
de celebración de los restantes ejercicios en el ",Boletín Oficial
del Estado". No obstante, estos anuncios deberán hacerse pú~
bUcos pOr el Tribunal en los locales dando se h¡Vi'an celebrado
laó' pruebas. .

6.8. Exclusión de los aspirantes durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección 11e·
ga.se a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
car~ce de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­
clUlrá de la misma, previa audiencia del propio interesado" pa­
~ándo!>~ en su caso a la jurisdicción ordinaria si se apreCIase
mexactltud en la declaración que formuló.

7, CALIFICACIÓN DE LOS EJERCIClOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los ejercicios se caJificarán de cero a diez puntos cuda
prueba; para ser aprobado se necesitará obtener como mínimo
un~ .media de cinco puntos en cada ejercicio y no haber sido
calIfIcado Con cero puntos en alguna prueba,

7.2. Actuación del Tribunal.

Dentro del desarrollo deja oposición el Tribunal, por mayoría
de votos, resolverá todas las dudas quesurjan, en aplicación
de las normas establecidas en e,s';a resolución y lo qUe deba ha.
corse en los casos no previstos.

¡; 1 Li8ta de aprobados.

Terminada la calificacjón de los aspirant.e!> en todos i05 eíer~

ciclos, el Tribunal publicará relación de aprobados por orden
de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas
convocadas,

8.3. Propuesta de aprobaios.

El Tribunal elevará la rGJ~ciÓIl de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

B.:l. Propuesta complementaria ele aprobados.

Juntamonte con la relación de aprobados remitirá, a los
E'XGJuSlVOh ef6ctos del articulo 11,2, de la Reglamentación Gene~

mI pura el ingreso en la Administra~ión Pública, el acta de la
última sesión, en la que habrán dE; figurar por orden de puntua­
ción todos los opositores que, habiendo superado todas las prue·
bas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. Pm:stNTACló" DE OO(.UMENTOS

B.l. DOcUlllentos.

Lo,," aspirantes aprobados presentarán en el Ol'gano convo
c'ante los documentos siguientes:

a) CerUfícado de nacimiento cspcdldo por el Registro Civíl
corre~pondlente.

bl Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
R.Compañada del original para su compulsá) del titulo exigido
o justificante de haber abonado Jos derechos para su expedición.

c} Certificación del Hegistro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado ti pena& que inhabiliten
para el ejercicio de funciones públicas.

Este certificado deberá estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dÍft en que tCl·mine el plazo sef"lalado en el
p~rrafo primero de la arma 8.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposIbilite para el ser·
vicio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

el En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el S~rvicioSocial o de estar exentas del mismo, con
mención de la fecha en qué finaliZó, que no podrá ser posterior
a la terminación del piazo señalarlo en el primel' párrafo de la
norma 8.

n Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 19-17 deberán presentar los documentos acreditativoó'
de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo de entrega..

El plazo de presentación serú de treinta días a partir de la
publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu·
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán ecre·
ditar por cualquier medio de prueba. admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvíúran la condición de funcionarios públicos esta­
rán exentos de justificar document&lmente las condiciones y re­
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio u Olganis.mo de
que dependan acredita.ndo su condición y cua.ntas circunstan~

das consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes düntro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer~

za mayor, no presentaran su documentación, no podrán f>er
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en el apartado 4." En este caso, la
autoridad correspondiente fonnulará propuesta de nombramien·
to según orden de puntuación a favor de quienes a consecuencia
de la referida anulación tuvieran cabida en el número de plazas
convocados.

10 NOMl:lHA:-'llE'..'IO

lO!. NOInbramien.to

Aprobado por Orden ministertal el nombramiento con ca­
rácter definitivo de funcionarios de carrera a favor de los lnte·
resados, el cual se publicara en el ..Boletín Oficial del Estado...

11. TOMA DE POSESIÓN

1!,1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­
branüento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus car·
gas y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto de
Personal al Servicio- de los Organismos AutóQomos.
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NORMAS

MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmo. Sr. Diccctor general de Un.iversidades e Investigación.

I. Normas generales

La El cO-nc1..1rsooposición SE.' regirá por lo estableddo en la
preseute.Ox·den dl;:! convocatoria, Ley 8:111965. de 17 de julio,
sobre estructura de las I-'acultades Universitarias y su Profeso­
rado;. Reg:laJ).lento Gelleral Jlara ingreso en la Administración
Pública',. aprobe.dopor Decreto .1411/1968, de 27 de junio; Ley
4:5/1968, de 21 de jutío, )' Orden ministerial de 30 de mayo de

MINISTERIO
EDUCACION y CIENCIADE

RESOLUCION .. del lribunal que ha de juzgar las
pruebas selectivas restringidas para la provisión de
una vacante .deAyudante o Perito de Obras Públi­
cas en la, Confederación Hidrográfica de' Tajo por
laque se convoca a los aspirantes admitidos.

Por resolución del Tr;bunal calificador, nombrado al efecto.
y en cumplimiento·· de lo establecido en la norma 6.6 de la
convocatoria,pt-tbHcada en el ..-Boletín Oficial del Estado-- de
16 de octubre- de 1973, se hacen públicas la fecha. hora y luga:r
decelebfilción de- las citadas pruebas restringidas, qUe serán
Jassiguientes:

Fecha: 7 de mayo de 1974.
Hora: Diez de ·1a mañana.
Lugar: Sala de Juntas de la Confederación Hidrográfica del

Tajo (Ministerio d-eObras Públicas, 8." planta. Madrid-:n.

Madrid, so de marzo de 1974.-EJ Ingeniero Director, Presi­
dent-e del TribwHil, G. CarriHo.-2.92"1-E.

7401

7402 ORDEN de 4 de marzo de 1974 por la que se anun­
da para su provisión a concurso-oposición la pla­
za de Profe$or .agregado de "Historia Económica
mundial y de España__ de la Facultad de Cien~
cia.sEconórnicasy Empresariales de la Universi~

dad Complutense· de Madrid.

Ilmo. Sr.: Vacante la· plaza de Profesor agregado de .,.Historia
EccinÓm.ica mundial y de Espaua,. en la Facultad de Ciencias
Económicas y Elüpresariales de la Universidad Complutense de
'MadI'id,

Este' Ministerio, previo informe de la Comisión Superior da
Peri:;onal, ha res.uelto anuncíar ta mencionada plaza para su pro­
visiórta concurso·oposición. en turno libre.

Los·· aspirantt1s,paraser admitidos al mismo deberán reunir
los requisiíosqu(; se exigen en las normas aprobadas por la Co­
misión Superior de Personal, y el concurso-oposición se regirá
por los· preceptos ·legaJes qUe· en .las ,mIsmas &. señalan.

El ·P.rofesvr agrúgado nombrado. que tenga los demás requi4

sitos exigIdos en la Orden de convocatoria correspondiente,
podrá concurrir a los concursos de· acceso que se anuncien para
la provisión de' las cátedras de igual denominación o equipa­
radas, . según lo dispuesto eu el articulo 3.", 4, del Decreto
2142/1967.delfl de agosto_

LQdigoa V, L para su conocimiento y efectos.
Dios g~¡ard¿ a V 1. muchos 'i.ños.
Madrid, 4 de marlO de 1971.

En cumplimitmt.o de lo displJesto pOI' Orden de esta fecha,
por la que se convoca, pre\'io informe favorable do la Comisión
Supt:l'Icr dü~'ers(}naC pura su provisión a concurso-,posición, en
turno libre,. pEtra· el ingreso en el Cuerpo de Profesores agre~

gados·de Univ8rsidad. la plaza de ProfesOr agregado de "Histo­
ri-aEconómJca mundial y de España". de la Facultad de Cien­
cias Econón:i.ws y Empresariales de la Univel'sidad Cumpluten~

se de Madrid,
Esta Dln~cc}ór: Genefal hace púhlicaslas normas por las

que se habtó; del'egir el mencionado concurso'opoSición, y que
son las siguientes'

31. Divisib-ilidad. Números primos. Máximo común divisor.
Minimo común múltiplo.

32. Regla de tres simple y compuesta. Métodos de reducción
a la unidad.

33. Repartos propon;ionales. Reparto directo e inverso pro­
porcionaL Hegla de companía. Ta.ntos por ciento. Aplicaciones
prácticas. Regla de interés. Clases de interés. Los intereses
simple y compuesto.

12. NORMA FINAL

1. El Estado; Evolución histórica de su concepto. Estado y
soci.edad.

2. Elementos constitutivQs del Esta.do. La. población;. el te~
rritario y el poder. Los fines del Estado;

3. Los poderes del Estado. El, legislativo, ,el judicial y.' ,el
ejecutivo. Diferencias entre poderes, y funciones del Estado.

4. ,La representación politica.La. representación orgánica.
La opinión pública y los grupos depresión.

5. El Estado español: Sus principios políticos. Las Leyes
Fundamentales. Su significado y caráCter~

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el ·FU,ero
de los Español-es. Principales declaracionQs del Fuero del Tra~

bajo.
7. La organización del Estadoespa.ñoL LáJefatltra del Esta..,

do. La sucesión a la Jefatura del Estado. El. Consejo del Reino.
8. ta función legislativa. Las CortesEspañolas.:EI. Referén­

dum. El Consejo Nacional. El Recurso de Contrafuero.
9. La Organización Judicial Espaiiola. Sus principales ca­

l"i.tcterísticas.
10. El Gobierno. El Presidente derGobierno; E( Vicepresic

dente y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comi$iones
Delegadas.

11. La Administración Pública: Concepto y clases. Las fun­
ciones administrativas.

12. Organos Centrales de la· AdininiStraciónPúb1icil.:La·.Di­
visión minist~rial española. Idea generaLde lasfuncionel3 de 105
Departamentos ministeriales..

13.· La División Territorial para' la. 'prestaA:'ión dé los .servi.,
cios estatales. Organos periféricos de la .AdministracJól1 PúQlica;
Los Gobernadores Civiles. Otros Organos})eriféricos~

14. La Administración Local. La provincia;. La . Dip:i;1tadon
Provincial, Las Comisiones Provinciales de Servicios Tecnicos.

15, El Municipio. El Ayuntamiento..EtAlcaíde.LasElitida­
des Locales Menores...Agrupaciones . municipales forzosas .. y
Mancomunidades voluntarias.

16. La Administración Institticional: Figuras que cOlllprendé:
Los Organismos autónomos. Servicios administrativqs' sin'· persa..
nalidad y Empresas nacionales.

17~ La Administración consultiva:" Caracteristlcasyclases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional, Otros' OrgaIloscon..,
sultivos. . . . . .' ,

18. Procedimiento administra.tivo:Concept()·y . pIases. Idea
general de la iniciación, desarrollo y terminación del proca·
dimiento administrativo. Los· recursos· a:.dministrativos: Idea' ge­
neral del procedimiento contencioso-administrativo.

19. Los funcionarios públicos:, Concepto. Estructllf<ide la
F:undón Pública eópafiola. Derechos y,deberes.La. Dirección
Ceneral de la Funcióll Pública y la ComisíónSuperior do· Per­
sonal.

20. La· responsabilidad de la Administración. La: responsa­
bilidad civil, penal. y administrativa de los funciolial'iospúb1i~
cos, Régimú1l disciplinario. TI'ibunal de hOnOL

21. Actividad económica de lE\. Admini.straCión. Los PlaneS
de .Desarrollo y los Presupuestor,;. Generales del Estudo.

22. Las relaciones internacionales. Participqclónactual d-e
Espatla en OrganIsmos internacionales.

23. El Ministerio de Obras Públicas. Organizaclól1 y Come
petencia.

24. El Far:que de maquinaria. 'Crea-dón,ostructura y funció~
n, 3 que realJza.

25> Seguridad SocinL' Su organización y funcion~liúento.
26. Las Mutualidades laboraL .Mlsión .. y -eont,enIdo.
27. El Seguro de accidentes del trabajo.. Misión y ,contenido~

RE;quisitGS que contiene el part.e de accidente; su tramitación
y p¡·-estactOnes. Organización sanitaria.

28. El COlltrato de trabajo. Legislación laboral eSj)8~ifica. El
Reglamento Luboral de Régim~n lntel"Íor del Parque;

29. La contabilidadpúbllca.Concepto y sistema.
30, Contabilidad privawk Sistemaayin-étodo8 de- contabi~

Helad.

Recurso de carácter general o,on.tra laopOsiciún

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal; podran
ser·impugnados,pOF los interesados en·los ca-sos y en la forma
establecidos en l.a Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de marzo de 1974.:-EIlng'enie.ró'Dir8ctor.

11.2, }1!npliación.

La Administración podrá conceder. a petici6nd(} losintere­
sados, una prórroga del plazo 'establecido; Que .nopodrá exceder
de la mItad del mismo, si lascircunstant;:ias lo aconsejan y eón
ello no se perjudican derechos de tercero&-.

las personas que no obtengan laS; plazas a que Sé,Tefiete
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de. i l1corik
patibilidades que determina el articulo 53. del Decreto 2(}43/1971.
por el que se aprueba el Estatuto de "Personal al Sel'vicio' de los
Organismos Autónomos, Y, no podrárisimultane¿:¡;r .el',desempaño
de ,la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra. de la
Administración centralizada o autónoma del Estado.

TEM4RIO


