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en que debe exigirse e infracciones enesta materia.-EI archivo
de documentos y su importancia policial.

25. Delitos contra la vida y la integridad corporaL-Especial
consideración de las !esiones.-La investigación criminal en los
delitos de sangre: examen del cadáver y su identificacíón;
estudio de las manchas desangre y de otros rastros· de inte
rés policial en estos delitos.-Problemas que plantea el levan-
tamiento del cadáver.. .. .

26. La protección de la moral pública y de las buenas cos
tumbres: actuación policial en esta. materia.-Re-gulación ad~
mÍl1Ístrativa de los establecimientos de bebidas. salas de fies~

tas, hospederías, piscinas y ..campings~.'-D.e1itos con.tra la.~hon;es
tidad y especialidades para su· persecuclón.-LamvesUgacIón
criminal en estos delitos.-El homosexualismo y la prostitu·
ción: sus causas sociológicas y psicológicas y su consideración
policiaI.-.Funciones del Patronato de Protección a la Mujer.

27. Delitos contra la libertad y seguriciad. y especial consi
deraciónde los secuestras de personas y ,,:chantajes_..-La inves
tigación policial en estós delitos,~Laproteccjón jurídica de
la familia y delitos que la atacan.~El poder de Corrección
paterna y la Policía.-Funciones de los Tribunales Tutelares
de Menores.

28.. Delitos contra la seguridad del ttáfico.-Los delitos de
robo y hurto, con especial consideración del robo y hurto de
uso de vehículos de motor.--La investigación policial en los
citados delitosl huellas de crest.a.s papilares y de- pisadas en
el lugar del hecho, s~ñales de violencia en las cosas y valor
identificativo de los titiles.

29. Las defraudaciones en el Código penaL-Especial con:.
sideración del delito. de cheque en descubierto.~Los estnfado
rBs y su ",modus operandi~ y la investigaCÍón criminal en los
delitos de estafa.-Regulación administrativa de. las casas de
préstamo& y establecimientos decompraventa.-Delitos de usura
y de casas de préstamos, y de encubrimiento con ánimo de
lucro y receptación. . ..

30, Estudio sumario de la Ley de Peligrosidad y RehabIlt
t3ción Social.-Los delincuentes profesionales y su considera
ción desde el punto de vista de la· Sociología y Psicología Cri~
minal: su tratamiento poUciaL-:-Las faltas en. el Código penal:
critfdos diferenciales entre estas infracciones. las constitutivas
de delito y las faltas administrativa~.-La delincuencia juve~
nil, sus causas y su consideración policial.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

RESOLUCION de la Universidad de Salamanca por
la que se convocan pruebas restringIdas para eubir
una plaza de Administrativo vacante en la plantilla
de dicho Organismo.

Vacante ur'a plaza de Administrativo en la plantilla do la
Universidad de Salamanca, y de conformidad ,con lo previsto
en la Ley sobre HógimcnJurídico de las Entidades Estat;aJes
Autónomas de 26 de diciembre de 19'm,y una vez cumplIdos
los trámites quP señala la disposición transitoria primera, y
previa aprohs.ción por la Pr"'sidoncia del Gobierno, segun de
termina el arUculo6.". 2, d),del Estatuto de Personal al ser
vido de los Org!lnismos Autónomos, aptobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, se resuelva cubrirla de acuerdo con las
siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENEllALE$

1.1. Número de plazas.

Se convoca una plaza de Administrativo dotada en la plan
tilla presupuestaria de la Universidad de Salamanca. Los omo
lumontos a percibIr serán los que se fijen de acuerdo con el
Decreto 157/1973. de 1 de febrero. que regula el régimen eco
nómico del personal de los Organismos autónomos y demás
disposiciones complementarlas.

1.2. SeleccLón de los·aspirclntes.

La selección de los aspírantes se regulará. por lo previsto
en la disposición transitoria primera del Estatuto de Personal
al servido de los Organismos Autónomos, lo dispuesto en el
Reglamento Gomera! para ingreso en la Administración Pública
y las normas de esta Resolución.

1.3. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se ref16re la
presente convocatoria, estarán sometIdas al régImen de rncom
patibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2:0431
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Autónomos, y no podrán BiinuHanear el
desempeño de la plaza que, en su casI;). obtengan concuaJquiera
otra de la Administración centralizada o autónoma del Estado.

1.4. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará. mediante oposi..
clón restringida que constará de los siguientes. ejercicios:

;to
aJ Primer ejercjcio: .Este ejercicio consistirá en contestar

por escrito a un cuestionario de respuestas alternativas, a tra
vés del cual· el Tribunal pueda. valorar la cultura general ba
Bica del candidato.

bl Segundo ejercicio: Todos ·105 aspirantes aprobados en el
ejorcicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en resu
mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contem
práneo y resolver dos problemas de cálculo, basados en pro~
grama qua figura como anexo a la presente convocatoria.

El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios.
Cada aS¡Jirante se proveerapara este. ejerclcio de máquina de
escribir. La dur~ción máximaqe esteejerticio será de tres
horas.

d. TerC()r .ejerc1cio: .. Tod.oslos aspirantes aprobados reaU~
zaran este ejercicio,. qu€c(}nsistirá· en exponer oralmente, du
rante un plazo máximo de veinte nlÍnutos. dos temas de las
materias de ..Organizacióndel Estado y de la Administración
Pública" y ",Nociones de Derecho Administrativo~, extra1dos, a
la suerte. del· programa que figura como anexo a la presente
ResoluCión.

Ejercicio de méritos:

Los a,>pirantes que hubieran aprobado los tres ejercicios
anteriorBS podran realizar, con. carácter voluntario, un cuarto
ejercicio, de mérito, conSIstente en acredltar el conocimiento
de una o más lenguas vivas extranjeras~ mediante prueba
éscrita sin diccionario. . .... ,

Los opositores indicarán en su solicitud si desean presentar
se a las pruebas de mérito.

2. REQUISI'IOSDE LOS ASPInANTE.S

Para ser admitido ala práctica de las pruebas selectivas
será necesario reunir lossig:uientes requisitos:

al Ser español.
b) Tener cumplidos dieciochoafios de edad en el día que

finalice el plazo de presentación de soliCitudes.
cJ Estar en posesión del título de Bachiller Superior o equi

valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha.en que ter·
mina el plazo de presentación de instancias.

dl No padeéer enfermedado,defecto fisico que impida el
desempeño ·de las correspondientes funCiones.

e} No haber sido sepa;rado, mediante expediente discipli
nario, del servicio del Estado, de la Administración Institucio
nal. o Local. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun
cionesptiblicas.

il Para losaspirantaa femeninos, que deberán haber curo·
pUdo o estar exentos del Servici.o SOCIal de la Mujer, bastará
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
días hé biles . señalados. para la presentación de documentos.

g) Carecer de antecedentes penale$ por la comisión de deli
tos dolosos.

h) Podrán tomar parte-en las pruebas selectivas todos los
Administrátiyos que estando en la aCtualidad nombrados interi
nos en dicha· escala, figurasen sin ,interrupción prestando ser
viciasen la Universidad de-Salamanca el4 de septiembre
de 1969, y clasifica<lopor la: ,Presidencia del Gobierno conforme
a lo señalado en la disposición transitoria primera del Decre·
to 2043/1971, de 23 de julio,

s. SOLICITUDES
3.1. Fonna,

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe~

rano en su sohCltud hacer constar 10 siguiente:
a) Manifestal que reúnen todos lós requisitos exigidos por

la convocatora, indicando en la~olicitud el número de su d~

cumento ilacionalde· ideiltidad~
b) Comprometerse, én caso de obtener plaza, a jurar aca~

tamiento a los Prim::ipios-Fundamentales del Movimiento Na
cional y demás Leyes Fundamentales del Reino.

3.2. Organo a. quien se dirige,.

Las soliciludes se pre-sentarán por duplicado y se dirigirán
al excelEontisimo y magnífico señor, Rector de la Universidad
de Salamanca, debidamente cumplime'ntadas-en el impreso nor~'

malizado que a tal fin se facilitará_por la citada Universidad.

3,3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días, contados.a
partir del _siguiente al de la publicación de esta convocatona
en el «Boletin Oficial delEstado~.

3.4. Lugar de presentación;

La presentacíón .de solicitudes se hará en el Registro Ge
neral de la Universidad de Salamanca o en los lugares que
determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Admi
nistrativo.

3.S. DerCJc1tos de eXamen.

Los derechos de examen para tomar parte en las prue·
bas seloctivas serán de 300 pesetas.

3,6. procedimiento de efectuar e.l importe.

El importe de dichos derechos se hará efectivp en la f!a
bilíta.cíón de la Universidad de Salamanca,. o bIen por gIro
postal o telegráfico, haciéndose constar eIi -este caso en la
solicitud, el numero y fecha de ingreso.
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3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez días subasane la falta o a-:::ompañe los documetitcs pté
cepU vos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaría su
instancia sin mas trámite.

4. ADMISIÓN DE ASPlHANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el ne-c
torado de la Universidad de Salamanca aprobara la Est.a pro
visional de admitidos y excluidos, la. cual se hará pública en
el ",Boletín Oficial. del Estado.. , yfígurará iunto al 110mbre y
apellidos de los interesados el número de su documento nacio
nal deídentidad

4.2. Errores en las- solicitudes.
Los errores d~ hecho que pudieran advertirse podránsub&a~

narse en cualquier momento, de oficio o a petición del inte
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional,

Contra la lista provisioi1al podrán los interesados interponer.
en el plazo de quince días a partir del siguiente a su publíc.ación
en el ..Boletín Oficial del Estado", la reclamación prevista en
el artículo 121 de la Ley de Ptocedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva

Las reclamaciones serán aceptadas· o rechaznda:.; en la Re
solución_ que Se pl.lblícará. en el "Boletín Oficial del Estado~,

por la que se aprueba la lista definHlv8, en la que figurará
junto al nombre y apelHdos de los interesados el número de Su
documento nacional de identidad

4.5. RecursoS contra la· lista definitiva.
Contra la Resolución definitiva podrán los interesadcs inter

poner recurso de alzada ante elexcf,lontísimo Se-110T :Ministro
de Educación y Ciencia. en el pl¡;z;o de quince días contados
a partir de la fecha depublicadón de la Resolución en el
-Boletín Oficial delEstado~.

S. DESIGNACIÓN, COMPoSICIÓN Y ACTUACIÓN DEL TnmUNAi

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Rectorado de
la Universidad de Salamanca y se publicara en el «Boletín Ofi
cial del Estado...

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador. estará cOlUpuesto por el Rector de
la Universidad, o autoridad académica eñ quien dolegue, que
lo presidirá, y por cuatro vocn"es,. une) de loS cuales setá re
presentante de la Dirección General de la Función Pública.
otro en representación de la Dirección General de Personal
del MinisterIo de Educación y Ciencia, a propuesta de este
Centro Directivo, el Gerente de la Universidad y un funcional'io
de carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija tituJacíón su
perior con destino en la Universidad, que actuará de Secretario.

Se nombrarán tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir
n?tificando a la autoridad cuando concurran circuntancias pre:
VIstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis~
trativo.

5.4. Recusación.

Los aspIrantes podrán 'recusar a los miembros del Tribu
nal cuando concurran las circunstancias previstAS en el artku~
10 20 de la Ley de Prcedimiento Administrativo antea citada.

5.S. Constitución del Tribunal.

El Trib~nal no podrá constituirse ni actuar sin la. asistencia,
como mímmo. de tres de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente. ' ,

6. COMIENZO y DES.\RROno DE· LAS PRUEBAS -SELECTIVAS

fl. L Programa.

. ~l progr~a que ha de regir el sistema selectivo de la opo
SICIón restnngida se publica juntamente con esta convo(:atoria.

6.2. Comienzo de lo; ejercicios;

No podrá.exc~der de ocho meses el tiempo comprendido
e~tre, ~a publIcaCIón de la convocatoria y el comienzo de los
eJerCICIOS.

6.3. Identificación de los opositores~

. El Tribunal podrá requerir en cualquier momcnt{l a los as·
pIrante!:> para que acreditE,n su identidad.

6.4. Orden de actuación.

El Tribunal. una vez constiluído. acordará la fecha, hora y
lugar en que se celebrará el sorteo público que determine.n\

el orden de actuación de los opositores, 10 que se anunciará en
el ~Boletin Oficial del Estado-.

6_5. Llamamíentos.

El llamamiento de los aspirantes será único, salvo casos
de fuerza mayor de'bidanH:mte justificados y apreciados libre~

m('nte por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lagar del Cnmümto de las pruebas.

El Tribunal. una vez constituido, acordará la fecha, hora y
lugar E'n que comenzalánlas PTuebasselectivas. y se publicará
en el ...-Boletín Oficial dei Estado". al menos, con quince días
de antEJJacíón.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración de los restantes ejercicios en el ..Boletín Oficial
del Estado". No obstante, estos anuncios se barán públícos por
el Tnbunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusión d~los aspífantes en la fase de selección.

Si en cualqui€'rmomento d~l procedimiento de selección lle
gase a·conocimicnto del.·Tribünal quea,lguno de' los aspirantes
carece de los r{:qllisHosexir;ída.c:: en la convocatoria se le excJui
ré. de la mJsm(l,pr¡;via audiencia del prol'io interesado. pasan
dosf' en su ca50 a· la lt1 risdkCión ordinaria si se apreciase
inexactitud en la dedsraciótl que formuló.

7. Cll.ltrCAC¡:)N DE I.OSliJERCICIOS

7.1. Sistema de caWica'ción cielos ejercicios.

Los ejercicios se calificarán de la Siguiente forma:

El primer ejercicio 513 calificará de cero a 10 puntos; para
.<;('r aprobado. se necesitará obtener como mínimo 5 puntos.

El segundo ejercicio se calificar-), de cero a 10 puntos por
ctlda una de las prul;;>qqs; paras!;r aprobarlo se necesitará
obtene:- como mínimo 10 puntossm haber obtenido cero en
ninguna de ellas.

El tercero ejercicio se calificará de cero a lO puntos, siepdo
imprescindible para aprobar obtener 5 puntos. . -

El ejercicio de mérito se calíficará- de cero a 3 puntos por
cada idioma.

La calificación de cada ejercicio s-e realizará independien
temente. haciéndose pública por el Tribunal la punutac16n ob
tenida por 10$ aspirantes aprobados.

7.2, Actuación del TribunaL

Dentro del desarrollo de la oposición restringida el Tri
bunal, por ,mayoría de votos, re"oiverá todas las dudas. que
surjan en aplicación, de las norm'J3 establecidas en esta Re50~

lución y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APnOBADOS y PR-OPU:iSTA DEL TumUNAL

8.1. Lista de aprobados.
Terminada la calificación de IQS aspirantes en tndos los ejer

cidos,. el Tribunal publicara relación' de aprohadú'J por orden
de puntuación, no pudiendo revasar éstos el número de plazas
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la reladé-n de. aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá. a los
exciusiv-csefectos del artículo 11,2 de la Reglamentación Ge
neral para ingreso en· la Adrninistraci6n Pública, el acta de
la última sesión en la que habrán de figurar, por orden de
pur,tuadón, todos .10$ opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PnE:SENTAUÓN DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.
Los aspirantes aprobados presentarán en el Organo convocan

te los docUlJIentos· siguientes:

al Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci
vil correspondiente.

b) Certificación del Registro Central de Penados y Rebel
des. que justifi:we no haber sido condenado apenas que inhabi
lten para el eiercicio de funciones públicas. Este certificado
I!leberá estar expedido dentro de lastres meses anteriores al
día en· que termine el· plazo señalttdo por el párrafo primero de
la norma 9.2,

el Titulo de BahcH1er Superior o equivalente. o certificado
de haber abonado los derechos para la .expedición del mismo
en el momento de- finalizar el plazo de presentación de ins
tancias

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el ser-
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vicio. Este certificado debará ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

el En el caso de opositoras, el. certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo,
con mención de la fecha. en que finalizó. que nopod-rá ser
posterior a la terminación· del· plazo· señalado en el primer pá~

rrafo de la norma 9,2.
f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de

17 de julio de 1947 debaran presentar los documentosocreditati~

vos de las condiciones que les intereSe justificar.

9.2. Plazo de presenta,ción.

El plazo de presentación será de treinta dias hábiles a par
tir de la publícaciónde la lista deaprobaclos.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones -exigidas en la convocatoria, se podnin
acrEdita.r por cualquier mc,dio de prueba admisible en derecho.

9.3, Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios pü,blicosestarán
exentos de justificar documentalmente las condiciones Y, requi
sitos ya demost.rados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de
que dependan acreditando su condición y cuantas circuristan
cias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentadón de documentos.

Quienes dentro del. plazo iñdicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentarán su documentaCión, no podrán ser
nombrados. quedando anuladas sus actuaciones sin períuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido illCuri'írsepor false
dad en la instancia 'referida en el apartado 4.°' En este caso,
la autoridad correspondwnte' formulará propuesta de ;jombra
miento, según orden de puntua.ci6n, oafavor de quienes a conse
cuencia de la referida anulación tuvierali oibida en el número
de plazas convofadas.

10. NOMBR.~M1F.N1'OS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad deSaJamanca se nQm~
branín funcionarios de carr13raa los opositores que, figurando
en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido
los req uisitos.

Dicho nombramiento será aprobado por Orden ministerial,
según determina el artículo 6.5 del Estatuto de Personal al ser
vicio de los Organismos Autónomos, y se publicara en el «Bo
labn Oficial del Estado...

11. TOMA DE POSESló",

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a Cúntarde la. notificación del nom+
bramiento, deberán los aspi:rf\nh."s tomar· posesión de sUs car~

gas y cumplir con los requisitosd?l ,artículo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de Jos Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de los intere
sados, una prórroga de plazo Bstabl~cido. que no podrá exceder
de la mitad del mismo si 'las' circunstancias lo aconsejan y
con e110 no se perjudican cerechos terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición,

La convocatoria YSllS bases ycuantosactosaO.ministraUvos
se deriven de ésta y de la actuaciótldel T.ribunal,. podrán ser
impugnados por los interesados en loS casosyen la forma es
tablecidos en la Ley de Procedimiento· Administrativo.

Salamanca, 4 de marzo de 1974.'--El ttector Magnífico.

ANEXO 1

Cálculo

1, Divisibilidad,·-Números primos.-Descomposición facto·
rial. M¡íximo comtin. divisor y mínimo común múltiplo.

2. Proporcionalidad.-Relaciones entre magnitudes.-Razo~

nes directas e inversas........Razones comlluestas.,-Propordones:
Términos y propiedades.

3. Hcgla de tres simple.-:-Aplicaciones;-Regla de trescoin~

puesta.-Aplicaciones.-Método de reducción a la unidad.
4. R€lpartos proporctonales.-El. reparto directa. e .inVersa

mente proporcional a ciertascantidades~-La regla de com
pal'iia.

5. Tantos por cientos, por mil y por, uno.-.Aplicaciones prác
ticus.-Dcterminación de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés.-qases de interés.-El interés~-:-El in
terés simple: Problemas en relaCión ton la variable. tiempo.
Determinación de. intereses, capitales y tipos~-El interés com
puesto; Métodos de aplicación.

7. Capitalizaciortes: Aplicaciones práctícas.-Amortizaciones:
Concepto, claseS- y apI1cacfónespratticas.-Resolución de los
problemas de amortizaciones.

8. Descuentos.-':"&Descuento comercial y descuento real.-Re
solución. de los·.prúblemas de .• descuento.-Descuentos únicos y
d€scuentos en serie.-Descuentos y facturas.

ANEXO 11

Organización del Estado ydelli Administl'aci6n Pública

1. El Estado.-Concepto, justificación. y ·fines del Estado.
Los elementos constitutivos del. Estado;-Especial referencia a
los conceptos de ·Nación y.sobernía.

2. La col1stituCiónCQIIlO' orden fundamental del Estado, con
cepto y clasificaciones m~s ifilportantes.-La noción de Ley
Fundamental y su naturaleza jurídica.

3; Formas de EstadO y formas de Gomerno.-División de
poderes y ,división de funciones '7U:nidadde poder y coordina
ción de fundones;-:-Las relaciones, entre .los diversos poderes.

4. El régimen. político. espadolactual......,.Confi,,::uración histó~ ,
rica de las Instituciones ..básicEis. detEstado español.

5. Las Leyes Fundamentales-:-Especial .referencia a la Ley
Orgánica deI:Estado ........EI recurso de contrafuero.

6. Derechos y deberes de los .españoles;-Leyes de desarro~

no delos mismos:, EspadEi} referencia a las Leyes de Libertad
Religiosa. AsociacioJ:;1es, Prensa e Imprenta y Secretos Oficiales.

7. La. Jefatura detEstado: Funciones y . poderes.-La suoo
sión a la Jefatura delEstado........El Consejo del Reino.-EI Con
sejo de Regencia.

8.. Las Cortes Españolas.,--Composición y funcionamiento.
La Ley de Referéndum.

9. El Movimiento Nacional.-El Consejo Nacional del Movi~

miento.-La. Organización SindicaJEspañola;
10. La OrganizaciónjudieiáJ española:-El Tribunal Su

premo.
u.Organismos internacionales, en qUe .' participa España: La

Organización de las Naciones Uni(ias.
12. La Administración Pública: Concepto y ámbito.-Admi

nistraCÍón Central, Lotal e Institucional....;.,-Distinción entre Go
bierno y Administración.

13. La AdministraciónCei:1ttf11: Organ95 superiores de la
Administración Central en. Espa:ña.-La Jefatura del Estado.
Consejo {lé. Ministros:-Comisiones Delegadas.-Presidenta dol
Gobierno.-Vicepresidentes del Gobierno.

14. La Orgamzación ministerialcspañola,.'-'-Los Ministros, los
Subsecretarics, los Directores Generales.-:-Los Secretarios Ge
nerales Técnicos."'-'las.- Unidades .Administrativas: Subdireccio·
nes~ Servicios" Secciorrés y Negociados;

15. Organosperiférico"," dé la .Administración Centra1.-Go
bernadoresciViles. Gobernadores generales, Subgobernadores y
Delegados de Gobien'ut~'-'-ElAJcaldecomo Delegado del Gobier·
no.-Delegadosperiféricos .de .los Departamentos ministeriales,
Las Comisiones Provinciale~deSeryicios Técnicos

16. Organos de programación .ycQOrdinación econÓmica.
El Consejo. de.Ecpnomía Nacional.--La Oficina de Coordinación
y Programación .Econ6mica.~La Comisaría del Plan de Des·
arrollo Econ6micoy Social.

17. Organos. consultivos de la, AdminiJ;ltr'aclón Central.-Es·
pecial referencia. al Consejo _de .' Estado.-Organos de control
financie:ro: El Tribunal de :Cuantas.-';'la Intervención General
de la Administración del Estado.

18. La Administración LocaL-La provincia: Evolución bis
tórica ....;.,-La Djputa<;iónProvincial: Organización y competencia;
Regímenes especiales. . .., .. ,

19, . El Municipio: Evol\lciónhist6rica.-EI Ayuntamiento.
El AIcalde.'7LasMancomllnidades voluntarias. y las Agrupa
ciones forzosas de Municipios.-Las Entidades locales menores.
Regimenesespeciales.

20. La .Administración .. Institucional: Concepto y clases de
Entidades. Estatale:s . Autónomas."--cread6n y extinci6n.-Ideas
generales sobre organización y funcionamiento de los Organis~
mos autónomos.

21, La' AdnJinIstracióli Educativa.---Organización actual del
Ministerio. de. Educación y·(;iencia....-Las Direcciones Generales
y Il,l Secretaría GeneralTéc1Üca~

22. Or-ga.nos·· periféricos del-Minlsteriode Educación y Cien
cia_-Las belngaciones .. Provinciálesy ' su· regulación y competen~
cias.-La Administración Institucional y los Organos consul~
t.1ves.

23. Las Universidades:. Su: N'atü'raleza jurfdica.-Los Estatu
tos de las Universidades;-Organización académica: Departa
mentos. Institutos. Colegios, Facultades y Escuelas Universi
tarias.

2,4. Organos de gobierno de las Universidades~-El Rector,
los VícerrectorC's.---:-Los Decanos .. y . Directores.-:-El Gerente.
Organos colegiados. de gobierno: El Patronato Universitario,

ANEXO III

Nociones de Derecho.Administrativo

L La idea de De.recho.-:-La fu:nción social del Derecho.
Derecho objetivo: Derecho Público y Derecho Privado.-Dere·
chos especiales.

2. El Derecho Administrativo: Origen y evolución histórica.
Concepto y contenido.
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3. Las fuentes del Derecho Administrativo: Su jerarquía........
La Ley y el Reglamento.~Los Decretos y Ordenes ministeria~

les.-Instrucciones o Círculares.-Otras fuentés del Derecho Ad
ministrativo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo.--ldea general
de la iniciación, ordenación, instrucción y terminación del Pro
cedimiento Administrativo.

5. El acto adrninistrativo.-Su concepto-Clases y eJemen
tos.-Motivaci6n y notificación de los actos administrativos.
El silencio administrativo

, 6. Ejecutoriedad y suspensión del acto adrninistrativo.-In
validez del acto administrativO.-Nulidad y anuJabiJidad.-Revi
sión de oficio.

7. Los contratos administratívos.-Concepto y clases.-Es·
tudio de sus elementos,"-Su cumplimiento.--La revisión de pre
cios, resolución, rescisión y denuncia de los contratos.

8. El servicio público.-Forrn!isde gestión do los servicios
públicos.~Examen especial de la gestión directa,

9. La gestión indirecta.-Sus modalidades._La concesión: Su
régimen juridico.-Empresas· públicas y Empresas mixtas.

la: La expropiación forzosa; Concepto, n.aturaleza y funda
mento.-Elementos.-Procedimiento general de expropiación fór
zo~a.~Garantfas jurisdjccionales.~La requisa.-La ocupación
temporaL-La transferencia coactiva de.bie"3es fungihles.

11. Los recursos administrativos.-Concepto y clases.-Re
cursos de aJzada.-Idem- de reposición, revisión y súplica.
Las reclamaciones económico-administrativas

12. La jurisdicción contencioso-administratlva.-Su organiZ,a
cíón en Esp;tña.-Las partes.-'-Actos impugnables.-Idea gene
ral del procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administración.--lcleR general
del régimen vigente.

14. La Función Pública: Su importancia en los estados mo·
dernos.-Evolución histórica en Espaiia;-Ley de 7 de febrero
de 1964: -Sus características.

15. Los funcionarios públicos.-Conceptó y clases de funcio
narios.-Personal contratado y labotaL-Los funcionarios de Cfi
rrera.-Los Cuerpos interministeriales.-Los funcionarios de
Empleo: Interinos y eventuales

16. La selección de los funcionarios publicos.-Requisitos pa
ra el ingreso en la Funci6n Pública ........Procedinüentos de selec
ción. La Formación.-La Escuela Nacional de Administración
Püblica.-El Perfeccionamiento.-Su importancia.

17. La adquisición y pérdida de la condición de funcionario.
Situllr:lones de los funcionarios ......:...Extinción de la relación fU:n~
eionarial.

18. Derechos y deberes de los fundonarios.-Derechos eco
nómicos del funcionario.-El sueldo, trienios y pagas extmordi
narias. Retribuciones complOmel'ltarias.-Las JUttLu.S de Retri
budones y Tasas: Su organización y. funciones.

19. Régimen discip!1nario de la FUQ,CÍón Publica.-Faltas y
sanciones.-Procedimiento sanCionador_

20. La Seguridad Social de la Función pública.-Los De~

rechos Pasvios.-La Ayuda FamiUar,-.;Mutualismo funcionarial.
Otras pr·estaciones de asistencia social.

21. Organos de gestión de la Func:ión Pública.-Organos su
periores. Su competencia -La Comisión Superior de PersonaL
La Dirección General de la Función Públíca.-La· Dirección
General de Personal del MinisteriO de Educación y Ciencia.

RESOLUCION de la. UnivfJrsidad de Salamanca por
la que se convocan pruebas selectivas restringidas
para cubrir dieciocho plazas de Auxiliares vacantes
en las plantillas de dicho Organismo.

Vacantes dieciocho plazas de Auxilíares en la plantilla de la
Universidad de Salamanca, del Ministerio de Educación y Cien
cia, de confonnidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen
Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas de 26 de di
ciembre de 1958, y una vez cump1i(!os los tr.ámites que señala
la disposición transitoria primera. y previa aprol;[lci6n por la.
Presidencia del Gobierno,S€<:"ún dNcrminael flrtknlo 6'<' 2, d)
del Estatuto dE' Personal Ed Servicia de Q;ganismos Autónomos.
aprobado por Decreto 2043/1971 de 23 de t'Ulio, se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NOR"'f.~S GENERALES

1.1 Numero de plo,zas

Se convocan dieciocho plazas de Auxilia.res. tlotadas en las
plantillas presupuestarias de la. Universidad de Salamanca,

1.2. Los emolum<:ntos a percibir serim los que se fijen do
acuerdo con el Decreto 157/1973 de 1 de febrero, que regula
el régimen económico del personal de 10$ Organismos Autóno
mos y demás disposiciones comp!ementarins.

1.3. La selección d.e los aspirantes sc regulara por lo pre
visto en la disposición tra.nsitoria primera del Estatuto dc Per
sonal al servicio de los On~anismos Autónomos. lo dispJ..wr,to
en el Reglamento General para ingreso en la Administrat;ión
Publica y las normas de esta Resolución,

1.4. lncompatibiltdad.

LJ.!.s personas que obtengan las plazas a. que se refiere la
presente convocatoria, estarán sometidQ$ al régimen de incom
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 204:V
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Pers,onal .al servicio
de los O¡-gnnismor Autónomos, y no podran SImultanear
el desempcIlo de la plaza que, (>n su (::aso, obtengan. con cual
quier otra de la Administración centralizada o Autónoma dol
Eslado.

1.5. Sistema electivo.

La selección de los· aspirantes se realizará mediante sistema
rk\ oposición restringida, que constal'á de los siguientes ejer··
cicios:

aJ Ejercicios obUgetorios:

Los ejercicios obligatorios seran dos:

El primero consistirá en copiar a. máquina durante quince
minutos el texto que a tal efecto facilite el Tribunal. Para la
rcaiizatión dt- esta prueba cada opositor se proveerá de la
correspondiente múnuina de esCribir.

El segundo ejercicio consistirá en contestar por escrito a un
ctr':':-t.Íonnrio de pre,·;:untas y respuestas alternativas preparado
al efecto por el Tribunal. relacionado con el temario de Or.ga
niz:lCión Administrativa que figura cotnoAnexo r de esta Reso
lución. Este ejercicio tendrá una hora de duración.

b) EjerciCIO de mérito:

Los aspirantes que hayan aprobado los dos ejercicios aptel·io·
res podrán acreditar,. a efe(toF de mejora de puntuaCIón, el
conocimiento de tnqlllgrafía, Este eiercido consistirá en la es
critura taqui8:-ráfica y. tradu('ci(>u a máquina de un texto que
a tu.l efecto propondrá el Tribunal. El dictado. tendrá una dura
ción de cinco minutos, a una velocidad de 60 a 80 palabras por
minuto. La traducción se efectuará necesariamente a máquipa
en el plazo máximo de una hora Los opositores entreg8.ran.
iuntamente con la traducdón.las cuartillas taquigráficas, ano-
tándose por el Tribunal la hora de entreg~,.. ..

Igualmente se podrán acredItar como. mento el cono.el.mIento
escrito ti oral de una o más lengua.s VIvas. Este ejerCICIO con
sistirá en una prueba escrita y en su caso en una pru~ba oral.
Para la pn1eba escrita se pennitira. el uso del diccionarIO.

Los aspirantes indícarán «n sU solicitud a qué prueba de
mérito desean presentarse.

2. R".':;'lllSlTOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas.
será necesario reunir los siguientes n~quisitos;

al Ser español.
bJ Tener cumplidos 18 años de edad. en el dia en que fina

lice el plazo de presentación de solicitudes.
e) No padBcer enferme:ded o defecto físico que impida el

desempeño de las corresponcjcntes funciones.
d} No haber sido separado mediante expediente discipli

nario del servicio del Estado o dJj ia Administntción Institucio
nal o' Locai, ni haHarse inhabilitado para el eiercido de funcio-
nes ptlblicas. . _

el Paia los aspirant1~s femenln~s, .qtle deberan haber cum
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bast~rá

que <,e hflya cumplIdo cuan-:!o finalice el plazo de los 30 dlas
háh\!es 5eii:alado~· para la presentación de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la Comisión de Do
litas dolosos.

g). Podrán tomar parte en estas pruebas selectivas t!?dos
los -Auxiliares quP estando en la actualidad nombrados inter.lI~os
en dicha escala. figurasen sin interrupción prestando servICIOS
en la Universidad -de Salamanca el 4 de septiembre de 1969,
y clasiticados por la Presidencia del Gobierno conforme a lo
t;E'ñalfldo !'ln la dl',l¡)osición transitoria primera del Decreto 2043/
19'i1, de 23 de julio.

3 SOUClTUDts

3.1. Forma.

Los -qUe deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe
rán en Sll solicitud hacer constar lo siguiente:

al Manifestar que reúnen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el número de su
documento nacional de identidad.

101 Comprometerse, en ca.so de. obtener plaza. 8: ~urar
acatam-;rntoa los PrlncipiosFundamentales del MOVImIento
Nacionill y demás Leyes Fundamentales del Reino.

3.2. Organa a quien se dirige.

Las ,:nlicitndos serátl presentadas por duplicado y se !iirig}ran
al EXcelentf"jmo y Magnifico señor Rector de la UmversH-Jad
de Salamanca. dehidamente cumplimentadas ~n el impreso. nor
malizado que a tal fin se facilitará por la CItada UniverSIdad.


