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carece de los requisitos exigidúsen la convocatoria; se le excluí·
rá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasán­
dose en su caso a la jurisdición' ordinaria si se' apreciase inexaC­
titud en la declaraCión que formuló,

7. CAUFJCACIÓN DE WS E.lEJtClC1OS

7,1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los ejercicios se calificarán en la siguiente forma;

Se asignaran a cada oposi tal' a Ordenanza 'u Operario de
Almacén de cero a diez puntos por cada una da- las pruebas al
y bl que se establecen eula base 1.4, y para el Operario Me·
cánico, de cero s_diez puntos por, cada una.de las, pruebas ,al,
b) y el. La suma de, las puntuaciones. en uno u. otro caso,
incrementadas en la de méritos del apartado 7~2. dividido por
tres o cuatro, determinará el aprobado si el cociente es supe·
rior a.cinco.

7.2. Los méritos del concurso-oposición restringido sevalo­
ra.rán por el siguiente baremo: Titulo de Bachiller elemental o
similar, un punto.

Por antigüedad en el Patronato. O,SO puntos por cada afio
de servicio.

7.3. Actuación del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concurso-opoóición restlingido. el
Tribunal por mayoría. de votos resolverá todas las dudas '-que
surjan en aplicación de los normas establecidas en esta Resolu­
ción y lo que deba hacerse en los casos nopre:vistos.

8. LISTA DE APROEADOS y PROI'tJESTA DEL TRIBUNAL

8,1. Lista -de aprobados.

Terminada la calificación de los aspira,ntes en todos los ejer~

cicios, el Tribunal públicara reladóndeaprobados porardea
de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas
convocadas.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados al Director Ge.
rente para su elevación al Consejo de Administración del Patro­
nato de Apues.tas.a fin, de quepot este Organismo se promueva
propuesta de nombramientos al excelentísimo señor MinistN de
Hacienda.

9. PRESENTACIÓN DE DOCC11ENTOS

9.1. Documentes.

Los aspirantes aprobados presentaran en el OrganD c·)nvo­
cante los documentos siguientes;

al Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci~
vil correspondiente .

bJ Certificación del· Registro Central de Penados.: y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado ti. penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día. ea
que termine el plazo señalado en el párrafo primero de la nor~
roa 9.2.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme·
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para e] servicio,
Este certificado deberá ser expedido por alguna dI;} las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

d) Así como todos Jos acreditiitivos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,

9.2. Plazo de presentación.

El plazo de presentaclQn sera de treinta días hábiles a parUr
de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de loa documentos concretos acreditativos de re­
unir las condiciones exigidas en la convocatQria, se podrán acre~
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo. indicado, y salvo los casos de fuer­
za mayor. no presentaran su documentación, no podrán ser nom­
brados, qt;tedando anuladas sus actuaciones. sin perjuicio de la
responsabIlidad en que hubiera podido inrurrirsepor falsedad
en la, .instancia referida en el apartado 4.0 En este caso, la
autorl~ad correspondiente formulara· propuesta de nombramien~
tI? segun or?-en de puntuación a favor de quienes, a consecuen­
cm de refenda anulación, tuvieran cahida etl el numero de pla­
zas convocadas.

10. NOMBR,~!\J!F.:\TOS

< 10.1. Aprobada por el excelentísimo s'eftol' Ministro de Ra~
c!enda l~ propuesta de nombramiento,segúQ determina el ar.
t17Ulo 6.• 5, del Estatuto de Personal al Servicio de lQs Orga~
olsmos Autónomos, Se publica hl misma en el ... Boletín Oficial
del Estado", Estos nombramientos se extt.nd-eránpor el Director
Gerente· del Patronato de Apuestas.

11. TOMA DE POSESIÓN:

11.1 Plazo.

En el plazo de un meS, a contar de la notificación del nom~
bramiento. deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos.
y cumplir -COll.los requisitos del artículo 15 del Estatuto de Per­
sonal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.

La Admini'Straci6n podrá conceder a petición de los intereb8­
dos una prórroga del plazo establecido, que. no podrá exceder
de Ja mitad d~l mismc¡.. si las .. circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos terceros.

12, NORMA FI¡';¡AL

Recurso de carácter general· contra la ·oposición.

La convoca'toria y sus bases y cuantos aetos administrativos
se. deriven de. ésta y de la, actuación del Tribunal podrán ser
impugnados por los·interesadosen los casos y en la forma esta­
blecidos· en la Ley de Procedimiento Administrativo.

PROGRAMA

Prueba A) Dictado.

Consistirá en escribir al dictado. durante un tiempo no supe­
rior a cinco minutos, un texto propuesto por el Tribunal.

Prtieba'BJ Operaciones aritm'tíca$ elementales.

Consistirá en resolver durante treinta.. minutos operacione!i
elegidas por el Tribunal comprendidas en las cuatro reglas (SD,­

mar, restar, multiplicar-y dividirlo

Prueba el Ejercicios prácticos.

Esta pruéba consistirá en realizar durante un tiempo máxi­
mo de treinta minutos un revelado de película y EoU comproba­
ción en el aparato lector de microfilme.

Madrid, 25 de marzO de HJ74.~EI Director Gerente.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Dirección General de Correo.')
y Telecomunicación por ·lci que se nombra el l'ri~

bunal que ha de iuzgar los ejercicios para ingreso
en el Cuerpo .. de Subaltemos de CorreOs.

En uso de las facultades que- me están conferidas en la
norrpa 5.1 de las bases del concurso-oposición convocado el 13 de
agosto último para ingresa en el Cuerpo de Subalternos de
Correos, he tenido a bien designar el siguiente Tribunal para
juzgar los correspondientes ... ejercicios.

Presidente;: Doli José Rodríguez Anadón, Oficial Mayor de
esta Dirección General.

Presidente suplente: Don Eduardo· Franco Luclmo, Jefe de
la Sección 6." de la SUbdirección, Jefatura. PrincipaL

Vocales~ Don Fernando Rojo López, de la Sección de Con4

tabilidad; don Elíseo Corrales Diez, de la Inspección General;
don José María Tejedor Martinaz, de la Administración Prin·
cipal de Madrid. .

Vúcalessuplentes: Don Santos Pavón Navarro, de la Jefatu­
ra Principal; don Jesús GaUegoMartín, de la Inspección Gene­
ral; don Francisco Parajuá López, de la Administración Princi~

pal de Madrid.
SecretarifY. Don Fernando Cardenal Solana. de la Jefatura

Principal.
Secretario suplente: Don José Luis Calleja de la Calle, de la

Sección de Persona1.

Madrid, 1 de abril dé 1974.-EI Director general, Pedro
Sánchez Pérez.

RESOLUCION de la Dirección General de Sanidad'
por la que se convoca. oposición libre para cubrir
treinta y una plcizas no escalafana.das de Adminis­
trativos dependientes de esta Dirección General.

Vacantes treinta y una plazas no escalafonadas deAdminis~

trativosdependientes de la Dirección General deSanidad, y de
conformidad con la$.átribuc~onesque.por desconcentración le
confiere el Decreto. de ·22 de septiembre de 1961. con arreglo
a lo previsto en el Reglamento de Funcionarios de la Dirección
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General de Sanidad de 30 de marzo de 1951 Y con la. Regla­
mentación General para ingreso en la AdlninistraciónPública
aprobada por Dt1creto 1411/1968, de 27 de junio,. y. preVios in~

formes de la Comisión Superior de Personal y del Consejo Na~

clona] de Sanidad, se resuelve cu-brirlas de acuerdo con las
siguientes

Bases de convocatoria

L NORMAS GENERALES

1. L Número de plazas.

Se convocan treinta y una plazas vacantes en la actualidad
más las que pudieran producirse de la misma naturaJeza, con­
forme previene el artículoa.'\ apartado4. al del D€creto 14111
1968, de 27 de junio. o la disminución -4e plazasq:ue se produz­
can por reincorporaciones hasta~qUé t'lmUice el -plazo de pre·
sentación de instancias. - .

1.1.1. Características de las plazas.

Se regirán por lo dispuesto ,en, el J?ec'reto :155611972, de
2 de junio, y clasificadas en su anexo 1 los números siguientes;

Al 4073, 4074, 4086, 4092,4118, 4122,4125,4128,4136, yen s,u
anexo Il los números siguientes:

AH 4751, 4752, 4753, 4754. 4755, 4756, 4757, 4758, 4759-, 4760,
4761. 4762, 4763, 4764, 4765, 4766, 4767, 4768, 4769, 4771,4772, 4773.

1,2. Sistema selectivo.

La selección de Jos aspirantes ,se realizará" mediante el sis­
tema de oposición libre, que constará de cuatro ejercicios:

Primer ejercicio: De cuatro temas sacados a lasue(te, dos
del grupo 1 y otros dos del grupo Il. losoposítores wndrán que
desaaollar un ejercicio prActico de contabilidad y otro de es'­
tiempo máximo de tres horas. El ejercicio será leido pública-;
mente por cada opositor ante el TribunaL

Segundo ejercicio: Se realizará por escrito, y consistirá en
desarrollar un ejercicio práctico de ,conatbilidad ,y 'otro, de ,es_
tadÍ-stica. ambQS propuestos Jibrementepor el Tribunal. 'La du­
ración máxima será de tres horas.

Tercer ejercicio; Consistirá en resolver. por escrito, y en
plazo máximo de dos horas, un supuesto redactado por el Tri·
buna! sobre las materias de la competencia de la' DÜ'8cciórt
General de Sanidad

Cuarto ejercicio: Los aspirantes. que hubleranaprnbado los
tres ejercicios anteriores podrán reaHzarcon carácterv0h.mtario
un cuarto ejercicio de méritos~ consistente en una o mas len­
guas vivas extranjeras, mediatne prueba escrita, sin diccio-
nario, .

2. RE(;U1SITOS DE LOS AspiRAN"TES

Pura $f'r admitidos a la práctica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos.

2.1. Generales.

al Ser español.
bl Ser mayor.de dieciocho aftoso
e) Estar -en posesión del titulo de Bachiller Superior oequi·

valen te, o en condiciones de obtenerloeil la fecha en que ter­
mine el plazo di;' presentación de instanCias.

dJ No padecer enfermedad () defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

el No haber sido separado mediante expedienté disciplina­
rio del servicio del E~tado o de la Administración Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el· ejerCicio de' funciones
púbiicas.

f} Para los aspirantes femeninos, qi:.tedeberanhabercum­
phdo o estar exentos del Servicio Social de la Mujer. bastará
que se haya cumplido cuando finalie-e.el plazo de los treinta
días hábiles seftaladps para la presentación de :documentos.

gl Carecer de antecedentes penales por la Comisión de Deli­
tos Dolosos,

Todos Jos requistos anteriores deberán poseerse en el mo­
ment.o de finaJIzar el plazo de presentación de solicitudes y
gozar de los mismos durante el. procedimiento de selección has:­
ta el momento del nombramiento. sálvo lo dispuesto en el apar~
tado fJ.

3 SOllClTUDES

3.1 Forma.

Los que deseen tomar parte en las· pruebas. selectivas debe~

rán ajustarse al modelo normalizado por Orden de la Presi~

dencia d~l Gobierno de 30 de mayo de 1973 úBoletfn Oficial
del Estado.. de 5 de junio).

Los modelos de solicitud se .podrán adquirir -en cualquier
Jefatura Provincial de Sanida.d.

3.2. Organo a quien se dirige

Las solicitudes se dirigirán al Director general de Sanidad
(plaza de España, número 17. Madrid-13L

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presenta.ción será el de treinta días habites, con­
tados a partir del sIguiente al de la publicación de la convoca..
toria en el ..Boletín Oficial del Estado...

3.4,. Lugar de presentación.

La pres(':nÜ\ción de solicitudes se hará en el Registro Ge..
neral deia Dirección General de Sanidad o en los lugares que
determina el artículo. 66 de la L;ey de Procedimiento Adminis­
trativo.

3.5. Importe de los derechos de esamen para tomar part"
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serún de 250 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el Importe.

El importe de dichos derechos se erectuará en el Negociado
de la, Cala de la Dirección Genere.l de Sanidad, bien por giro
postal o tel$gráfico,· haciéndúseconstar en este caso 'en la so11·
citud el número y fecha de. ingreso,

3.7. Defectos en las solicitudes,

De acuerdo con el artículo 71 de la. Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez días subsane la falta observada o acompañe los docu·
mentos preceptívos apercíbiendo que sino lo hiciese se archl·
vará su instancia sin más trámite.

4. ADMISiÓN DE lOS CANOTDATOS

4,1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de iñstancias el Di~
rector general de Sanidad.~probarála lista provisional de admi­
tidos y excluidos. 16 cual. se hará publica en el ..Boletín Oficial
del· Estado--. En esta lista habrán de aparecer al menos el nom·
bre y. apellidos de los· candidatos y- el número del documento
nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hechó tlue pudieran advertirse podrán subsa....
narse en cualquier momento de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Conira la lista provisionaLpodrán los interesados interponer
en. el plazo de quince días, apwtír del siguiente a su publica­
dón en el .. Boletín Oficial del Estado.. , reclamación de acuerdo
con el articulo 121 de laLi~y de Procedimiento Administrativo,

4.4. Li-sta dMinitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso­
lución que se publicará en el ..Boletín Oficial del Estado.. , por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluIdos deberá publicar­
se asimismo en el ..Boletín Oficial del Estado", y en la misma
figurarán los nombres y apellidos de los candidatos y el número
del documento nac:i,.onaJ de identidad.

4.5. Recursos contrCl la lista definitiva.

Contra la resolucióndefiniti'va podrán los interesados inter·
poner recurso de reposición en el plazo de treinta días há.biles,
contados a partir del siguiente al de la publicación en el ..Bo·
latín Oficial del· Estad<p. de la presente Usta definitiva.

5. DESIGNAC¡ÓN, COMPOSICIÓN y ACTUACIÓN DEL TRIBUNAL

5.L Tribunal calificador.

El· Tribunal calificador será designado por el Ministro de la
Gob~rnación, a proptlGsta del, Director general de Sanidad, y se
publicara en el «Boletín OficIal del Estado,..

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal eslará compuesto por similitud con el Reglamen­
to de Funcionarios de la DirecciQn Genoral de Sanidad por:

Presiden'te, Un ,Jefe de Servicio o de Sección con destino en
la Dirección General de Sanidad.

Vocales: Dos funcionariO!;; del Cuerpo Túmico y dos funciona~

rios del Cuerpo Administrativo; uno de éstos actuará de Se­
creta,I'io del Tribunal.

5.3. Abstenció,t.

Los miembros del Tribunal deberán abstenersecde intervenir.
notificándolo a la autoridad convocante cuando concurran cir·
cunstancias. previstas· en el articulo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo.
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5.4. Recusación.

LOs aspirantes, de acuerdo con el artículo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, pC!dn\;n recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurtan las circunstancias ,previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuación del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar s·in la aSÍsten·
cia de la mayoría absoluta de su~ mif!mbr06, y en todo--caso
un mínimo de tres.

6. COMIENZO y I)ESARllOLLO DE LIE prWE[lAS SELECnVAS

6.1. Progrnma

El programa que ha de regir el sistemas€'lE'ctivo se¡'á el
que se adiunta en la convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podrá excedet de Qchomeses el tíBmpocomprendido entre
la publicación de la convocatoria V el comienzo de los ejercidos.

6.3. ldentificación de los opositores

El Tribunal podrá requerir en cuaiquier momento ti los opo­
sitores para que acrediten su identidad.

6.'1, Orden de actuacióndelosopositofes.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuara me­
diante sorteo público. que se publicara en el "Boletín Oficial
del Estado".

6.5. Lla.mamtentos.

Solamente habrá un llamarnienJo para los opositores én cada
uno de los ejercicios.

tL6. Fecha. hora y lugar de comienzo de los ejercícios.

El Tribunal. una vez constituído, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzarán las pniebasselectívas, yse publicará
en el ..Boletín Oficial del Estado~. al menos con quince días
de antelación,

6.7. Anuncios sucesivos.

No será oblig~toria la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración da los restantes ejercicios en el ..BoletínOficJal
del EstadQ>o. No obstante estos ~nuncios.deberán hacersepú­
bJicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas,

8.8. Exclusión de los aspirantes durante la fecha de se­
lección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección ne­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de Jos áSpirantes
carece de los .requisitos exigidos en la convocatOlia.: se le :ex­
c1uirá de la misma. previa· audiencia del :propio interesado,
pasándose en su caso el tanto de culpa a la jurisdiccí6nordi­
narla si se apreciase inexactitud anla declaración que formuló,

7. C<~LIfJCACIÓN DE tOs E,IEFI,CICIOS

7.1. Sistema de calificación de los eiercicios.

La calificación de los· ejercicios será:

Para el primer ejercicio, los ntieinbros del Tribuna!podra,n
otorgar de cero a diez puntos por cada tema; siendo necesa­
rio para aprooar obtener al menos diez puntos de media arit:­
mética. De tgual fonna secaUficará ;el segundo ejercicio. El
tercer ejercicio se calificará de cero a diez punto:,;; siendo indis­
pensable. para aprobar obtener Cerno mínimo cinco puntos. El
cuarto ejercicio se calificará de cero a tres puntos.

8. LISTA DE APROMPOS y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados,

.Tarminad~ la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu·
bhcará relacIón de 'ap~bados por orden de puntuación, no pu~
diendo rebasare! número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal.elevará la relación de aprobadoa·a la autoridad
co.mpetente para que ésta elabore la propuesta de·· nombra­
mIento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobatlos.

Juntamente con la relación .d.e aprobados . remitirá, a los
exclusivos efectos del .. articulo 11.2 de .1aReglamentación .Ge­
neral para ingreso en la Administración Pública, el acta de la

última sesión. en la· que habrán de. figurar, por orden de pun­
tuación. tOdos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del número de plazas convocadas.

9 PRf"SENTACIó:N Di;: DOCUMENTOS

9.1. Documentos. J
Conforme 10 establecído en el punto 2.1. de la presente con­

vocatoria, los aspirantes aprobados presentarán los siguientes
documentos'

al PatUda de nacirriiento.
bl Tit\.ilQ de BQ<:hHler Superiora equivalente.
e) .Certificado· .mé<:iico que. acredite. no estar incapacitado

para el desen1peno de cargo. públi<;:o expedido por una Jefatura
Provincial deSanidad.

dI . Declaración jUTfi.dade. no haber sido Be:parado, mediante
expediente disciplir,o{rio del servicio del Estado o de la Admillii­
tracióri Instituciona' o local, ni hallarse inhabilitado .para el
ejercicio defunciones públicas; . ... .

e) Los ít.spinmtes ..femeninos, <:ertificado de haber cumplIdo
o estar exentas. del. Servicio Social de la Mujer.

f) Certificado expedido por elR"gistro Central de Penados y
Rebeldes que justifique no estar condenado a penas que inhabili~

ten para el ejercicio de -tuncioneS públicas. .

9.2. Plazo.

El plazo de presentación· sera de treinta días habHes a partir
de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria. se podrán
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepciones.

Los que tuvieren la condiCión de funCionarios públicos estarán
exentQs de justificaldocum:entalmente las condiciones y requ1.­
sitos ya demostraooSWfl¡l- obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del MinisteI,"io u Organismo .de
que dependan, acreditandosu.condición y cuantas circunstanclas
consten ensu hoia de.servicios.

9.4. Falta de Dresentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado; y salvo los casos de
fuerza mayor no ~l"esentaren su documentación no podrán ser
nombntdos, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per­
juiciodeIa responsabilidad ,en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia. referida en· el articulo 4." de la Re­
glamentación General. para ingreso en la Administración PÚ~

bliCa.En este caso, la autoridad correspondiente formulará
propue$tu de nombramiento según orden de punt.uación a favor
de. quienes en consecuencia de la referida anulación tuvieran
cabida en el número !;le plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

Transcurrído el plazo de presentación. de documentos especi­
ficados en el punto 9.1 ,se procederá por el Director general de
Sanidad a extender 10$ correspondientes nombramientos de los
íntere1Sados. que se·. publicaráh en el ..Boletín Oficial del Esta~
do... ip,dicando la fecha de nacimiento y el número de Registro
de Personal.

11. TOMA DE POSEsióN
1] ,1. Plaw

Los opositores que hubieren completado su documentación
debaran tomar parte en el primer c<)ncurso que se celebre, soli­
citando todas ias plazas, y en el plazo de un mes, a contar da
la notificación del nombramiento~ deberán tomar posesión de
sus. cargos. y·cumplir con· el· requisito. exigido en el apartado el
del'articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. AmpliactóJ1,.

De Conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la
Ley de ProcedimiEmtOAdh1inistra.tivo, la Administración podrá
conceder a peticiónge.lqs interesados una prórroga del plazo
establecido, que no podrá exceder de la mitad del mismo, si
las. circünstancias lo aconsejapy. con ello no se perjudican de­
rechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de caracter general contra la oposición,

La convoatoria y slJ.sbases.y cuantos actos administrativos
se deriven· de. ésta y de la actuación del Tr;bunal podrán ser
impugnados por los interesados en los casos. y en la forma es­
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V, S,
Madrid, 14 de marzo de 19H......El Director general, Federico

Bravo Morate.

Sr. Subdirector general de Servicios.
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PROGRAMA QUE SE ADJUNTA

Primer grupo

L La Administración Pública; Concepto y ambito.-Admi­
nistración Central, Local e Institucional.-Distinción entre Go­
bierno y Administración.

2. La Admini.,tración Central: Organos superiores de la A~­
ministración CentraL en España.-Jefatura del Estado,-Consejo
de Ministros.-Comisiones Delegadas.-presidente del Gobierno.
Vicepresidente del Gobierno.

3. La organización ministerial espanola.~-~-LosMinistros,los
Subsecretarios, ItlB Directores generales, los Secretarios genera~

les Técnicos.-Las Unidades administrativas: Subdirecciones,
Secciones y Negociados.

4. El Ministerio de la Gobernación>--Organización y funcio­
ncs.-Organos periféricos.

5. Organos periféricos de la Administración . Central,-Go­
bernadores civiles. Gobernadores generales, SubgoQernadores y
Delegados del Gobierno.-EI Alcalde como Delegado del qo­
bierno.-Delegados periféricos de los Depart.amentos ministerla­
les.~Las Comisiones Provinciales de Sérvicios Técnicos.

6. Organos periféricos de la Dirección General de Sanidad.
Jefaturas Provinciales de Sanidad-Servicios de Sanidad Ex­
terior.

7. Organos consultivos de la Administración Central.-Es~­

cial referencia al Consejo de Estado.-Organos de control fI­
nanciero: El Tribunal de Cuentas.-La Intex:vención General de
la Administración del Estado.

8. Organos consultivos de la Sanidad Nacional: El Consejo
Nacional de Sanidad.

9. La Administración Loca1.-La ProvinCia: Evolución his­
tórica.-La Diputación ProvinCial: Organize,ción y competenda.
Regimenes especiales.

10. El Municipio, Evolución histórica.-EI. Ayuntamiento. el
Alcalde.-Las Mancomunidades voluntarias y las agrupaciones
forzosas de Municipios.-Las Entidades locales menores.~Re~

gímenes especiales.
11. La Administración Institucional: ·.Concepto y clasés de

Entídades estatales autónomas.~Creación y. extinción.-Ideas
generales sobre organizacIón y funcionamiento de los Organis­
mos autónomos.

12. Organismos autónomos de AdministraciónSanitaria.­
Administración· Institucional de la Sanidad Nacional.

13. Administración Sanitaria.-Esquema de la organización
sanitaria española.

14. Dirección General de Sanidad.~OrganizaciónCcntraL­
Funciones.

15. Subdirección General de Servic,':os: Or~anización Central.
16. Subdirección General de Medidna Pre\,entiva y Sanidad

Ambiental, Organización y Servicios.
17. Subdirección General de Farmacia: Organizadón Central

y Provindal.
18. Subdirección General de Sanidad Veterinaria: Organiza­

ción Central y ProvinciaL
19. Inspección General deSanidad: Organización y funci.onos.
20. Secretaría Técnica de la Diracción General de Sanidad:

Organización y funciones.
21. Ley de Baseó de Sanidad Nacional de 25 de noviembre

do 19H.
22. Policía sanitaria municipal.-Obligadones sanitarias dca

los Municipios.-Policía sanitaria mortuoria.-Reglamentación
de actividades molestas, insalubres. nocivas y peligrosas.

23. Organización sanitaria inteniacionaL-La Organización
Mundial de la Salud: Constitución yfunciones.-Otras agencias
técnicas de la O. N. U. relación de la Q. M. S~-La defensa
sanitaria internacional, su organización y funcionamiento.-El
P,eglamento sanitario internacional. '

24. Las profcsiones sanitarias en Espana: Organización de
las mismas.

25. La Medicma social.-So'ciología médiCa; Características
sociológicas de la profesión médica y de las demas profesione-s
asistenciales.-La relación Médico"paciente.

26. La asistencia médica: Evolución histórica de la misma
y esquema de su organización actuaL-La asistencia médica
domtcilaria: El Médico de familia y la.Mediciha de.equipo.~

El Dispensario y su función sanitario-social.-La asistencia en
la Medicina preventiva: Los Centros de salud y su importancia
sanitaria social y económica. .

27. La asistencia hispitalaria: Su evolución y. distintos tipos
de la misma.~Evahlación de las necesidades hispitalarias.~El

hospital como núcleo de la organización sanitaria.
28. Organización y funcionamiento de los hospitales.~Su

coordinación con otros Centros y Servicios sanitarios.--Valora­
ción del rendimiento de Instituciones hO$pitalarias.-,.Centros es­
peciales: Maternidades y hospitales infantiles, psiquiátricos, ge­
riáticos, ete.-Reglamentación de hospitales.

29. Los fénomenos de grupo.-Estructura y dinán1ica social.
Presiones y tensiones sociales: Su influencia en la.evolución·de
la famiJia.-Las profesiones y el centro de trabajo.-,.EI trabajo
femenino.

:lO. La estructura de la poblaci6n:Sus variaciones e influen­
cia en la morbilidad y mortalidad.-Fundamentos político·socia~

les.-Relación de éstos con las atenciones sanitarias.
31. Estadistica sarütaria.-Indices de nataL.dad y mortalidad.

Indico de fecundidad.-Tasas de crecimiento.
32. La Segulidad Social en el mundo; antecedentes. evolu­

ción y concepto actual de la misma.~Importancia.sanitario-so-

cial de las distintas enfermedades.-Coste de la asistencia. mé­
dica.

33. La Seguridad Social en ~spaña: Sus antecedentes y or­
ganización actuaL-Idea nenera1 de sus prestaciones.

34. Los órganos. de la administracIón y gestión de la Segu­
ridad Social.-La aplicación y la extensión. de la Seguridad
Social en la Función Pública. personas protegidas.-La relación
empresarial de la Administración en el campo de los Seguros
Sociales.

35. El régimen del Mutualismo Laboral.-El servicio de mu­
tualidades laborales Organización, funciones. prestaciones.-Fi·
nanciación de la Seguridad Social.-Salarios bases de cotiza­
ción.-Cuota del productor, cuota empresarial y aportación del
Estado. .

36. Inscripción, afiliación, altas y bajas.-Principales docu­
mentos.-Procedimiento de liquidación de· cuotas de la Segun·
dad Social.--'-La Inspección de trabajo.

37. Acción protectora de la Seguridad Social: Accidentes
de trabajo.-Enfermedad profesional.-Accidentes no laborales
y enfermedad comun.--Incapacidad laboral transitoria.

Segundo grupo

1. La idea de Derecho.-La. función social del Derecho.......;
Derecho objetivo: Derecho público y Derecho privado.-Dere­
chos especiales.

2. El Derecho Administrativo: Origen y evolución histórica.
Concepto y contenido.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo: Su jerarquía.
La Ley y el Reglamento.~J..osDecretos y Ordenes ministeriales.
Instrucciones o circulares.-otras fuentes del Derecho Admi·
nistrativo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo.-Idea general
de la iniciacióri, ordenación, instrucción y terminación del Pro­
cedimiento Administrativo.

5. El acto administtativo.-5u concepto.-Clases y elemen­
tos.-Motivaeion V notificación de los actos administrativos.-EI
silencio administrativo.

6. La e¡ecutoriedad y suspensión del acto administrativo.
Invalidez del acto administrativo-Nulidad y anulabilidad.~Re·

visión de oficio.
7. Los contratos adnlinistrativos.-Concepto y cIases.-Es­

tudío de SjJS elementos.-Su cumpJimiento.-La revisión de, pre­
cios.-ResoludÓn rescisión y denuncia de .Jos contratos.

8. El servicio público.-Formas de gestión de los serVicios
públicos.-Examen especial de la. gestión directa .

9: La gestión indirecta.-Sus modalidadeS.-La concesión: Su
régimen juridico.-Empresas'púbJicas y Empresas mixtas.

10. La exnrop;aClón forzosa: Concepto. naturaleza y funda­
mento.~Elen)entl)s.-Procedimientogeneral de expropiación for­
ZosH.-Ganmtias jurisdiccionales.-La requisa.-La ocupación
tamporal.":'-La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos.-Concepto y clases.-Re­
cursos de alzada. resposición revisión y súplica.-Las reclama­
doniJs económico·adminisrrativas.

12. La jurisdicción contencioso-administrativa.-Su organiza~

ción en Espaüa.-Las 1?artes.~Actos Í1npugnables.~Ideageneral
del pro.:edimiento.

13. La responsabilidad de la ·Administración.-Idea general
del régimol1 vigente.

14; La Función Publica: Su importancia en los Estados mo·
dernos.-Evolw;:lón histórica en España.-Ley de 7 de febrero
de 1964' Sus características.

15. Los funCionarios públicos.-Concepto y cJ~.ses 4e funcio­
narios.·-Personal contratado y laboral.-Los funCIOnarIOS de ca­
rrera.-Los Cuerpos interminiBteriales.-Los funcionarios de em­
pleot Interinos y eventuales.

16. Cuerpos espeCiales de funcionarios al servicio de la Sa­
nidad Nacional.

17. Cuerpos especiales de funcionarias al servicio de la Sa­
nidad Local.

18. La selección de los funcionarios públicos.-requisitos pa­
ra el ingreso en la Función Pl1blica.-Procedimiento de selec­
ción.-La formación.-La Escuela Nacional de Administración
PúbUca.-El perfe~cionam!en!o: Su import~u;sia. ....

19. La adquisiclOn y perdIda de la condlclOn de fun<:lOnarIO.
Situaciones de los funcionarioS.-Extinción de la relacIón fun­
donarial.

20. Derechos y deberes de los funcJonarios.~Derechoseco­
nómicos del funcionario.-El sueldo, trienios y pagas extraordi·
narlas.-Retrlbudones complementarias.-Las Juntas de Retri­
bución y de Tas~s:. S~o~ganización y. funci~:m~s.

21. Régimen dIsclplrnarlO de la FuncIón Pubhca,-Faltas y
sanciones.~Procedimiento sancionador

22. La Seguridad Social de. l.a Función ~ública.-L':ls D~re­
chos Pasivos.-La. Ayuda Fanullar ~MutualIsmo FuncIOnanal.
Otras prestaciones de Asistencia Social. ..

23. Organos de gestión de la Función Pubhca.-Organos su­
periores; Su competencia.-La Comisión ?uI?erior de Pe~sonaL
La Dirección General de la Función Publlca.~Las Umdades
Centrales de Personal.

Tercer grupo

1. La Contabilidad como ciencia.-La 'ContabiJida<;i r la eco­
nomía de la Emprcsa.-La Contabilidad y. la Es.ta.d~stIca.-Re­
ladones de la Contabilidad con otras cienclas.-DIvlslOnes de la
Contabilidad.
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2 El proceso de desarrollo de la Contabilictad...,-Anteceden­
tes hIstÓricos -Obra contable de Lueca PaccíoIL-:-Aportat;iones
de diversos países a la Contabilidad.-Parttda doble o Anfiso­
grafía: Fundamentos.-Libros en que se desarroila_~La pa.rtida
unigráfica o simple.-Otros métodos de contabilidad..

3. Teoría del patrimonio; Su· concepto contable.~Elementos

y masas patrimoriiales.-Teoría de Jos equilibrios patrimonia~

leS.-Hechos contabJ65.
4. El inventario: Su conct"pto.-Requisitos ,fundamentares.­

Período medio o de rnaduracláh._Clases de iriventarios,~Való­

ración de Jos elementos de capital fijo y' cif'culante, con especüil
consideración de las mercader1as~

5. Instrumentos de la Contabilídad.~Libros: Diario, ~ayoT
y de Inventario y Balanc~.-Estructura, preceptos legales y obli­
gatoriedad de los mismos.-Balance decQmprobaciÓn.'-Correc­
ción de errores........ldea general de los libros auxiliares.

6. Teoría de las cuentas.-T€cnicismo.definici6n y estruc­
tura de las cuentas.-Clasifícaci6ngenetal de lascventas;...,....
Teoría general del cargo y el abono.~Ctientas adnünistrativas,
especulativas y diferenciales.-Regularizadón' de cuen'tas.-Di­
versas teorías sobre el funcionamiento de las' cueritas.

7. Los negocios en participación.-Lacomisión mercantíl.
Cuentas personales en moneda extranjera.

8. Cuentas de Disponibilidades: Caia y cuentas corrientes
bancarias.-La Caja en los distintos tipos de' Empresa.-Cuentas
personales: Clientes. deudores, proveedores y acreedotes.~Re·
ferencia especial' a deudores por envases,pOr ventas a plazos,
dudosos o insolventes.

9. Cuentas de efectos activos.~Motívos de cargo y abono.
Saldos.~Problemáticacontablederivada de la letra de cambio y
pagaré: 'Gestión de cobro negociación. aval bancario, efectos
impagados-Efectos sobre el extranjero.'-Cuentas de efectos
pasivos.-Régimen de anotaciones.

10. Cuenta de almacén.-Régirnen de anotaciones .........Desglos'e
de esta cuenta.-Sistema. de funcionamiento de la .cuenta de al­
macén.-Mercadérías en consie:nadón.-Otras cuentas del realí­
zable.-Valores mobiliarios.-Régimen de anotaciones.-Fondo
de fluctuación d,., valores.

11. Cuentas representativas del actívo' fijo.-Activo material:
Cuentas de inmueblGlS, mobiliario. equipo -industrial y de trans~

porte.-Régimen de anotaciones.-Depreciación' y ,amortización.
Activo inmaterial: Cuentas de concesiones, patentes, marcas,
fondo de comercio, etc.-Régimen de anotaciones.~Activoinma­
terial no realizable....,....Activo, ficticio.

12. Cuantas representantívas de la estru,ctura financiera de
la Empresa.-Créditos.-Cuentas del netopatrim<mial: CapitaL
reserva, previsiones, etc.-Cuentas diferenciales.-Cuentas de
pérdidas y ganancias.

13. Cuentas de orden: Transitorias,. suspensivas y' de COtn­
pensación.-Régimen de anotaciones.'-Ütras cuents;g de orden.

14. Concepto sobre balances.-Regularización.-Liquidación
y determinación de los resultados del ejercicio: Su distribución.
Comprobación terminales

15. Cierre y apertura de cuentas.-Forma.dón del balance
de sítuación....,....Liquidación de negocios y su contaóilizaCÍón.-
Quiebra y suspensión de pagos' ,.

16. La contabilidad de las Entidades administrativas. presu­
puestos.-Régimen de anotaciones: Apertura, gestión y liquida­
ción.-Contabilidad patrimoniaJ.

17. La contabilidad de las Soriedades mercanti1es.-Sodeda~
des colectivas y comaT!ditarias en sus dos variédadas.-Régimen
de anotaciones: Apertura. desarrOllo y liquidación del ejercicio.
Aumentos y disminuciones de capital.

18. Sociedades Anónimas y de responsabilida(j limitada.-Ré­
gimen de anotaciones: Apertura. desarrollo y liquidación de
elercicios.-Aumenta.s y disminuciones de capital: Emisión y
amortización de obligaciones, pago de intereses.

19. Transformación. fusión y absorción de Empresas.-Con­
capto y régimen de anotaciones.

20. Contabilidad de costes: Sus objetivos.-Jdea general de
los costes tipo, estimados hilstóncos y ..standard,..

21. Análisis de balances: Sus clases.-Los ..ratios.. y su sig­
nificación.~Breve'idea de la situación financiera y económica.
Jnvestigación de resultados.

22. La mecanización de la contabilidad: Su organización,.
Cla..qificaciones de equipos.----:-Niveles de mecanización.....:...Tipos
principales de máquinas de contabilidd.

23. Máq~~na~ de tareas unitarias.-Registradoras, facturado~
ras, contablhzadoras.~Especialconsideración de la fecha COll­
table legible para el operador y para la máquina,~Máquinas
para el tratamiento conjunto o inte¡.rntdo de la información.­
La tarjeta y la cinta perforadoras; laS lecturas óptica y mag:,
nética de documentos originales.-Idea general'dé los ordenado­
res electrónicos.

~4. La contabilidad pública.--Contabilidad -preventiva._Eje­
cutIva y crftica: Idea general deca.da una de eUas.~Los Pre:,
supuestos Generales del Estado desde el punto, de vista con­
table.-Especial consideración de la estructura del presupuesto
de gastos.

. 25. Créditos extraordinarios y ,suplementQ6 de crédito.-Cré­
d~t.os que afectan a varios presupuestos.-Transferencias de cré­
dltos.-Remanentes de créditos.-Resultas de ejercicios ce~
rrados.

.26. La 0r:de~i6nde gastos y pagos.-Fases del procedi­
mIento y pnncIpales documentos.-Intervención' crítica de los
gastos y fiscalización de los pagos.

27. JustificaCión de los g'astos y p.,..gos según, su naturaleza.

Formación y administración de nórninas.-Justificación de los
gastos de material.

28. Documentos de Tesorerfa,.......Mandamiento de ingreso y
mandamiento de pago: Concepto, contenido y procedimiento.­
Otros' documentos de, Tesoreria~

29. Idea general de las principales cuentas: De Tesorería,
de rentas públicas, degasto!'l públicos.-La cuenta general del
Estado.-EI Tribunal de Cuentas.

30. Idea general delsisterna. finanCiero de las Entidades
Estatales Aut6nomas~-Presupuestos.-Ingresosy gastos.-Con­
tabilidad e intervenci6n.

Cuarto grupo

1. La Estadística: Conceptos básicos.-La población o colee·
Uvo ,a analizar: Elemento, tamañny caracteres,-Caracteres
cuantitativos o variables; Sus' clases.-Caracteres cualitativos
o tributos: Sus Il1odalídades.~Medidade los carácteres.

2. Clases de- estadlstica,-Estadisticas de una ~la variable.
Conceptos de frecuenCia" tabulación, clases e intervalos.

3~ Estadisticas dedos variables: Tablas de única o de doble
entra.da.-Estadíst1casde más .de dos variables.-Concepto de
agregací6n.'-Estadisticas 'de atributOs.

4. Sistemas de" representación grá,fica.-Representación de
una distTibuciónunidimensional de frecuencias.-Representación
de una distribución bidimensional.-Representación de series
cronológlca.s,.,...."Otrasrepresentaciones.

5. Promedios media arítinética........Media aritmética simple
y ponderada.-Mediana, Moda.-Aplícaciones de las medidas de
promedio.

6. Medidas de dispersión.-Racorrido.-Varianza.-Desvia­
ción tipica.~Representatividadde la media aritmética.-Idea
general de la simetria y su medición.

7. Números índices,descripdón ganeral de los más usuales.
Principal~ aplicac1ones~

8. Concepto decovariacióll.-Idea; general de la regresión y
la correlación: Aplicaciones principales.-La autocorrelación:
Idea general del análisis de series temporales.

9. Concepto de muestreO.-Idea general de los métodos de
muestr8o.~La representatfvidad de una muestra.

10. Datos demográficos y ,datos económicos: Referencia a
las m~ importantes fuentes Estadisticas españolas.

8092 RESOLUCION de la Administración Institucional de
la Sanidad Nacional por la que se nombran los
Tribunales que' han de JUZga.r las pruebas 8electi~

vas resttingidas para cubrir 40 plazas de funcio­
narios AuxiLiares Administrativos vacantes en -la
plantilla' detPatronato 'Nacional de Asistencia Psj~
quiátrica. 'integrado en dicho Organismo.

De conformidad con la nonna 5 de la resoluci6n de 5 de
noviembre de 1973" inserta en el ..BQleUn Oficial del Estado,.
de fecha 14 de diciembre de 1973, por la que se convocaban
pruebas selectivas restringidas para cubrir 40 plazas vacantes
en la plantilla de Auxiliares Administrativos del citado Orga~
nismo; en uso de las atribuciones que tengo conferidas he acor­
dado designar los Tribunales titular y suplente que han de ca·
lifiear dichas pruebas:

Tribunal titular

Presidente: Ilustrísimo señ:or don Luis Varela García, Jefe
de Servicio de la Administración Institucional de la Sanidad
Na;;ionaL

Vocales:
Don José Luis Cordero Beledo, funcionario técnico adminis­

trativo del mismoOrgariismo.
Don Jase Antonio Garda Gelabert. Jefe de Negociado de la

Direcdón General de Sanidad, en representación de la Direc,
ción General de la Función Pública.

Don Basilio Mesonero Alonso, funcionario Administrativo de
la Administración Institucional de la Sanidad Nacional.·

Secretario: Doña Maria Teresa TorraJbo Estrada, Auxiliar
Administrativo de la Administración Institucional de -la Sanidad
Nacional. .

Tribunal suplente

Presidente, Don Rafael Garcia Estévez, Técnico Adminis­
trativo de la Administración Institucional de la Sanidad Na­
CIOnal.

Vocales:
Don O:'llestino Vaquero de Pedro, Técnico de Administración

CiviL
Don José Ant.onio Torres Soto, Asesor Técnico de la Direc­

ción General de Sanidad, en representación de la Dirección
General de la FurtciónPública.

Don 'Angel Nieto, Gurda, Funcionario Administrativo de la
Administradón Institucional de la Sanidad Nacional.

secretario: Doña EUsa. Carracedo Ferrero, Auxiliar Admi­
nistrativo de la Administración Institucional de la Sanidad Na­
donaL

Lo que se hace público ,para conocimiento de los interesados.
Madrid, 15 de mario de 1974.-El Director general de Sani­

dad, Director del Organismo, Federico Bravo Morate.


