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carace de los requisilos exigidos €n la convoratoria; se le exclui-

r& de la misma, previa auvdicncie de! proplo intevesado, pasin.

dose en su caso & la jurisdicién erdinafia si se apreciase inexac-
titud en la declaracién qus formulo. :

7. CALIF]CACIﬁN PE 105 EJLHEICIOS
7.1. Sistema de colificacién de los ejercivios.

Los sicrcicios se calificaran en la siguients forma:

Se asignaran a cads opositor & Ordenanza u Operaric de

Almacén de cere a diez punios pur cada una de fas pruchas al
¥ bl que se establecen en le base 1.4, ¥ para s] Opsrario Ma-
canico, de cero &.diez puntos por cada una de las pruehas al,
¥ ¥ e, La suma de !as puntuaciones en uno u otro ¢aso,
incremontadas en la de mérites de! mpartado 7.2, dividide por
tres o cuatro, determinars el aprobads si el cociente es supe-
rior &.cinca.

7.2. Los méritos del concurso apesicién restringido se valo-
raran por €l siguienic barema: Tilulo de Bachiller efementat o
similar, un punto. )

Por mntigicdad cn €] Petronmlo, 050 puntos per cade afo
de servicio. )

7.3, Actuncism del Tribunal.

Deuntro de! desarrolle del concursc-opesicién restringido, el
Tribunal por mayoria de votos resolvers todas Jas dudas que
surjan en aplicacidn ds los normas establecidas en esta Hesolu-
cién ¥ lo gue deba hecerse en los casos no previstos.

8. L13TA DE APRDEADDS ¥ PRGIUESTA DEL TRINUNAL

8.1. Lista de aprobadns,

Terminada 13 calificacidn de lng aspirantes en todos los ejer-
ciejos, ol Tribunal publicarg relscidn ds aprobados por orden
de puntuecién, no pudiendo rebasar &stos ol nimero de plazas
convooadas,

8.2, Propuesia de aprobados.

E} Tribunal elevard la relacion de aprobades al Directer Ge-
rente para su eléevacidon al Conseig de Adminigtracién del Patro-
nato de Apuesias, a {in de que por este Organismo s promnueva
propuesta de nombramicntos al exeflantisimo senor Ministra de
Hucienda,

2. PrEsgwisciiN oF DOCUMERTDS
8.1. Documanics.

Los mspirantes aeprobados presentarin en el Grgano conve-
cante los documentos sigiaientes;

a} Certificacién de nacimiento expedida por el Regisiro €
vil correspondients . : i

B Certificacion del Registro Central de Peénados v Rebeldes
que justifique no haber sido condensdo a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones piiblicas. Este certificade debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia em
qug gtgrmme el plaze sefialude en el pArralo primero de la nor-
ma §.2, -

o) Certificado médico acreditetivo de no padecer enferma-
dad contugiosa ni defecte fisico que imposibilite para o] servicio,
Este certificado deberd ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

d! Asf{ como tedes los acredifativos de las -condiciones de
capacidad ¥ requisitos exigides eon 1z tonvocatoria,

8.3, Plozo de preseniacion.

El piaze de prescntacién serd de treinta dias habiles a partir
de ila publicacion de la lista de aprcbadoes.

En defecto do los documentios concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria. se podran acre-
ditar per cualguisr medio de prueha admisible en derecho,

8.3. Falte de presentacién de documentos,

Quienes deniro del plazo indicade, v salve los casos de fuer-
Za mayor, ng presentaran su documeniacién, ne podran ser nom-
brades, quedando anuladas sus. agtuaciones, sin perjuicic de la
respongabilidad en gue hubiera podido incurrirse por falsedad
en Ja instencia referida en el apartade 4° En este case, la
autoridad correspondiente formulara propucsta de nombramien-
to sezin orden de puntuacion a favor de guienes, & consecuen-
ciu de referide anulacién, tuvieran cabida en el numero de pla-
2a5 convocadas.

0. Nowesiaresros

_10.1. Aprobada por ol excolentisime seftor Ministro de Ha-
clenda ]f}" propuesta de nombramionto, segin determina €l ar-
ticula 6.° &, del Estatuto de Personal al Servicia de lgs Orga-
nismes Auténomos, se publica la misma en el «Boletin Oficial
del Estado.. Estas nombramientos se extenderdn por el Direcier
Gurente del Patronato de Apuestas. .
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it, ToMA DE POSESION

111 Plozo.

En el plaze de un mes, a contar de Iz notificacion det nom-
bramienio, deheran los aspirantes tomar posesidn de sus cargos,
y cumplir con los requisitos del articule 13 de} Estatute de Per-
sonal al servicip de fos Organismos Aunténomos.

11.2. Ampliacion.

Ia Adminisiracién podra conceder g peticidn de los interesa-
dos una prorroga del plazo establecide, que no podra exceder
de Ja mitad dal. mismg, si Jas circunstancias lo aconsejan ¥
con &lie no se perjudican derechos terceros.

12, NoRma FINaL

Recurso de cardeter general contrg la oposicion.

La convocatoria ¥ sus bases y cuantos scios administratives
se derivan de éste y de le actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por Iog interesados en los cBsos ¥ en la forma esta-
blecidos an la Ley de Procedimiento Admintsirativa,

' PROCGRAMA

Prucba A} Dictndo.

~ Consistird en escribir al diciado, durante un tiempo no supe-
rior a cinco minutos, un texto propuesio por el Tribunal.

Prueba B) Operaciones aritmbticas elementales.

Consistird en resoivey duranta treinta, minutos operaciones
elegidas por el Tribuna) comprendidas en }as cuairo reglas lsu-
mar, restar, multiplicarty dividir}.

Prueba €3 .

Esta prueha censistird en realizar durante un tiempo maxi-

‘mo de treinta’ miputos un revelado de peliculn ¥ su comprnba
cidn gn gl aparalo lector de microfilme.

Ejercicics priciicos,

Madrid, 25 de marzo de 1974.—F] Birector Gerente.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de lg Direccivn General de Correos
y Telecomunicacion por-la que s2 nombra el I'ri-
bungl gue ha de juzgar los e¢jcrocios para ingrese
¢n el Cuerpo de Subafliernss de Currecs,

Enr uso de las faculiades gue me estin conferidas en ia
norma 5.1 de las bases del concurse oposicién convocado el 13 de
agosto Gitimoe pars ibgreso en @ Ceerpo de Subalternos de
Corregs, he tenido a bien designar el siguiente Tribunal para
juzgar los correspendientes- ejercicios.

Presidenis: Don José Bodrigusz Anadon, Oficial Mayor de
estu Direceion Gencrul, . )

- Presidento supiente:  Don Eduardo Franco Luelme, lcfe de
Ia Seccidn 8* de la Subdireccidn, Jefatura Principal.

Vacales: Don Fernando Rojo Lépez, de la Seccién de Ceone
tabiiidad; don Eliseo Corrales Diez, de lg Inspeecidn General;
don Jose Maria Tejedor Martiniez, do la Administracién Prin-
cipal de Madrid, )

Vocales suplentes: Don Sanfos Pavén Maverre, de la Jofatu-
ra Principal; don Jesus Gallego Martin, de la Inspeccion Gene-
ral; don Francisco Parajud Lopez, de la Administracion Princi-
pal de Madrid.

Secretario: Don Fernando Cardenal Solana, de la Jefatura
Principal. .

Secretario suplente: Don José Luis Callejo de la Calle, de la
Seccion de Personal.

Madrid, 1 de abrii de 1974 —Fl| Director genaral, Pedro

Sanchez Pérer.

RESQLUCION de la Direccion General de Sanldad -
por lo qua se convoca oposicidn libra para cubrir
treinda v ung plizos no escalafongdas de Adminis-
iratives dependientes de esta Diraccidn General

8091

Vacanles treinta v una plazes no #scslafenadas de Adminis-
trativos dependientes de Ia Direccion Generel de Sanidad, vy de
conformidad con las atribuciones gue. por desconcentracién le
confiere et Derrefo de 22 de septiembre de 1881, con siregle
& lg previsto en e} Reglamento de Funcionarios de la Direccién
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General de Ssnidad de 30 ds marza de .1_951 y con la Regla-
mentacién General para ingreso on la Administracién Publica
aprobada por Decreto 1431171988, de 27 de junio, y previos in-

formes de la Comisidon Superior de Personal y del Consejo Na-

cional do Sanidad, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las
siguienies . .

Bases do convoecateria
1. NORMAS GENERALES
1.1, Numero de plazas.

Sae convocan treintd vy una plazas vacantes en la actualidad
mas las gue pudieran preducirse da.l@ misma naturaleza, con-
forme previens ol articuis 3.°, apartado 4, a) del becreto 141V
1868, de 27 de junio. o la disminucién de plazas que se produz-
can por reincorporsciones hasta, que finalice el plazo de pre-
sentrcion de instancias. ’ '

1.1.1. Caracteristicas de Jas plozas,

Se regiran por lo dispuesto en ol Decreto 1556/1672, de
2 de junio, y clasificadas en su spexe I los ndmeros siguiciies:

Al 4073, 4074, 4086, 4082, 4118, £122, -4125, 4128, 4138, ¥ on sk
anexo (I los numeros sigulentes: .
Al 4751, 4752 4753, 4794, 4755, 4738, 4757, 4758, 4756, 4780,
el 4782, 4763, 4T84, 4765, 4786, 477, 1TER, 4ATV6Q, 4771, 4773, 4773,

12, Sistemg selectivo.

La seleccibén de los aspirantes se realizaréa medianta el sis-
tema de oposicién libre, gque constard de cuatro ejercicios:

~ Primur ejercicio: De cuatro lemsas sacados a la suerte, dos
del grupoe 1 y otros dos del grupe I, los opositotes tendran que
dezarrellar un ejercicio practico de contabilidad y otro de es-
ticmpo maximo de tres horas. El ejercicio sera leido pahblica-
mente por cada opasitor ante el Tribunsl, C :

Sepundo ejercicie: Se realizara por escrito, y consistird en
desurrollar un ejercicio practico de . conatbilidad y otrp de es-
tasdistica, ambgs propuestos libremente por el Tribunal. La du-
racian maxims sera de tres horas. ’ .

Tereer ejercicie: Consistira en resolver, por ¥scrite, y en
plaze maximo de dos horas, un supussto redactado por el Tri-
bunal sobre las materias de la competencia de la Direccidn
General de Sanidad . S

Cuarto ejercicio: Los aspivantos gue hubieran aprohado los
tres eiercicios anterieres podran reslizar con cardcter voloniario
un guarto gjerciclo de méritos, consisténte en upa ¢ masz len-
guas vivas extranjerss, medistne prueba’ escrita, sin . digcio-
nariv. : :

4. BEQUISITHS DE 105 AGPYAANTES

Fura ser admitidos a ia practica de las pruebas selectivas,
seiftl MM bsalin reunir los sigulentes feguisitos.

24, Genergles.

al  5Ser espafol,

Ll Ser mavor .de dicciocho afios.

<) Estar en poscsion del tituls de Bachiller Superior o equi-
vialente, o en condicivnes de obienerio nir la fecha en gque ter-
mine ef plazo de presentaciin de instancias.

di No padecer enfermedad o defecto [isico gque impida el
desempeno de las correspondientes funciones, :

€] Na haber sido separado mediante expedionte disciplina-
rio del servicio del Estado ¢ de la Administracién Institucional
o Local, ni hallovse inhabilitado para el ejorcicio de funciones
pubicas. : .

fl  Para los aspiranies femeninos, que deberan haber cum-
plido 0 estar cxentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplide cuando finalica el plaZo de los treinte
dias habiles seftaladps para Ia presentacién de decumentos. .

gt Carecer de antecedenies pensles par la Comision de Deli-
tas PDolosos.

Tudos los reouistos anteriores deberan poseerse en el mo-
ménty de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes v
giver de los mismos durante el procedimiente de seleccidén hes-
ta, el fmomento del nombramiento, sdalvo lo dispuesto en el apar-
tado 1. ’

3 SoLrupes
31t Forma.

. Los gue desePn lomar purte en las pruebus selectivas debe-
rdn ajustarse sl modele pormalizade por Orden de la Presi-
dencia del Gobierno de 20 de mayo de 1073 L-Boletin Oficial
del Estades de 8 de juniol. ’

Los maodelos de solicitud se .podran sdguirir en cualguier
Jefatura Provincial de Sanidad.

3.2, Organo 8 guien se dirige.

Las soliclludes se dirigirén sl Director genéral de Senidad
{plaza de Espaia, nimere 17, Madrid-137.

18 abril 1874

3.3, Plaze de presentacidn.

El plazo de presentacion serd el de treinis dias habiles, con-
tados o partir del siguiente al de ia publivacién de 1a convoca-
toriz en el <Boletin Oficial del Estados,

‘3.4, Lugar de presenfocion.

La preé.-:-:nmcién de sclicitudos sa hard en el Regisiro Ge-
neral de ia Direccion Genern! de Sanided o en los lugares gus
determina el articule 68 de la Ley d2 Procedimiento Adwminig-
trativo.

3.5. Impsrte de los derechos de examen para tomar parie
en las pruebas selectivas. .

Los derechos de examen serdn de 250 peseias.
1.6. Forma de efectunr el importe,

E! importe de dichos derechos se efectuarf en sl Negociadé
de la Caja de la Direccion General de Sanidad, bisa por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar en este casc en 1 soli-
citud et nimero y focha de ingreso:

3.7. Defectoz en lag solicitudes.

De acuerdo con el ariiculo 71 de Ia Ley de Procedimiento
Administrative, se reguerira al intéresado pars gue on ¢l plaze
de diez digs subsana la falta ohservada o acompaiie los doca-
mentos precepliveos apercibiendo que si no lo hiclese se archi-
vard su inslancia sin més tramita, .

4. ADMISI&N DE LO5 (ANDBIPATOS
4.1. Listg provisional.
Transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, el Di-

reclor general da Sanidad aproberd ia lista provisional de admi-
tidos v excluidos. 1a cual se haré puablica en el «Bolotin Cficial

- del Estados. En esta lista habrian de sparccer al menos ol nom-

bre v gpeliidos de los candidatos y§ at niumerc del documento
nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los crroves de hecho que pudicran advertirse podran subsa-
narse en cuglguier momentp de oficip o 8 peticidn del! inte-
resado.

4.3, Reclamaciones conira o ligta provisional,
Cemira g lista provisional nodréan los interesados interponey

en el plazo de guince dias, & parlir del sigulente 8 su publica-
cidn en ¢l ~Boletin Oficial del Esiados, reclamacién de acuerdoe

- eem el articulo 121 de Ja Ley de Procedimiento Administrative,

4.4. Lista definitiva,

Las reclamaciongs seran acepladas o rechazadas on la reso-
lucién -que se publicard en el «Beletin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitive de admitidos v excluldos deberd publlcar-
<8 asimismo en el =Boletin Oficial del Estador, ¥ en ia misma
figuraran los nombres y apellidos de los candklalos y el plmero
del documento nacignal de identidad.

4.5, Recursos contre la lista definitiva.

Contra la reselucidén definitiva podran los interesades inter-
poner recurso de reposicisép-en e!f plazo de trointa diks habiles,
contados a partir del sigviente al de la publicacion en el -Be-
letin Qficial del Estados de ia presente lists definitivs.

5. DESIGNACIIN, COMPOSICION T ACTUACIHIN DEX TRIBUNAL

5.1. Tribunol calificador.

El Tribunal calificador seri designada per el Ministro de ta
{iohernacion, g propunste dab Director general de Sanided, y se
publicara en ¢l -Boeletin Oficlal dat Estados.

3.2, Cwonposicion del Trz'bumxl.

El Tribunal esturd compueste por similitud con el Heglamen-
to de Funcionarios de la Direccion Genoral de Sanidad por:

Presidm{te- T Jefe de Servicio o de Seccitn con destino en
la Direccion Generzl de Sanidad,

Vocales: Dos funcionarios del Cuerpo Téenico ¥ dos funciona-
rios del Cuerpo Administrative; vno de éstos actusra de Se-
cretario del ‘Tribunal.

5.3. Abhstencion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstonerse. de intervenir,
notilicAndote a ia auieridad convocants cuando concurran cir-
cunstancias previstas en sl articule 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrative.
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5.4, Recusacion.

Los aspirantes, de acuerdo cor el articulo 21 de la Loy de .

Precedimiente Administrativo, podran recusal s los miembros
de} Tribunsl cusndo conrurran las circunstancias prévistas en
e} nriiculo 20 de dicha Ley. .

5.5. Actuacion del Tribunal

Ei Tribunsl ao podra cunsiitulyse ni acrusar sin la asisten-

cis de la mavorip absolute de sus muembros, y en tede caso”

un minime de tres
3, CGMTEXZU ¥ DEIATITGHLO DE 1:85 i‘RU!-iBAS :'jl-'.L_EAITH’.KS
8.1. Programa.

F| programa gus ha de regir el sistema ssieciivg sera el
gue se adjunts en ls convocatoria.

8.2. Comienzo.

No pedrd exceder de gcho meses el ticmpo comyprendido entre
e publicacién de iz convocaturia v ¢l comienzo de los ejercicios,

8.3 Identificacicn de {05 opositores.

El Tribunal podra reguerir en cuamiguier momenio a los apo
sitores para gue acrediten su identidad.

84, Orden de actuacion de los opnsilores.

El orden de =ctuacion de los aspirantes se efectuara me-
diante sortes publice. que se pubiirara en. el «Boletin Cficial
de? Estades,

8.5. Lismamientos,

Solamente habra un Hamamients para los opositores dn oada
uno de los ejercicios. ’

8.8. Fecha, hora y tugar de comienzy de lny ejercicios.

El Tribunat una vez constituide, acordavi la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las praebas veleclivas ¥ se publicara
en Bl «Bolet:n Oficiul del Estsdes. al menos con guince dias
de antelncion, i : i

8.7, Anuncios sucesivos.

Ne¢ serd obligetoris. ln publicacisn de los sucesives anuncios
de calebracion do los restantes ejercicivs en el ~Boletin Oficial
dal Estador, No ohstante estas anuncios deberdn hecerse pa-
biicos por el Tribunal en loy locales donde e hayan celsbrade
las pruebas, ’ : ‘ :

88, Excluvion de oz gspirantes durante la fecrha de se-
leceidn.

5i en cusiguier fmorsento del procedimients de ssleccidn llo-
gase 8 conocimiente del Tribunal gque alzuno de los dspirentes
carece de los requisitos exigidas en lz convocatoria, se le éx-
cluird de la misma, previa eudiencin del propio inferesado,
pasg.ndose en su caso el tonto de culps a la jurisdiccion ordi-
naria si se apreciase inexaciitud en la declaracién gue formulé.

T, CSIJFIC.H(_-LGN GE LO3 EJERCICING.
7.1. Sistema de califitqeién de [0y efercicios,
La czalificacion de los ejercicios sera:

Para el primer ejercicia, los mismbros del Tribuual podran
otorgar de cero a diez puntes por cada tema, siendo necesa-
rio para aprobar obtémer sl monos diez puntos de medis arit-
mética. De 1gual forma se calificard el segunde ejergicio. El
tercer ejercicic sa calificard de cers a diez puntos, siendo indis-
pensable para aprobar obtener ccmo minime cinco puntos. Ei
cuarte ejarcicio se calificard de cere & ires puntos. :

B. Lists DE 4PROBADOS ¥ PEOPUTSYA DFL TRIBUNAL

8.1. Lisla de aprobaios.

_Terminadq la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
Bblicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numerc de plazas convocadas.

B.2. Propuesta de aprobados. '

El Tribunal elsvars la relacién de aprobados a Ja sutoridad
competente paras que ésta elubore ls propueste de nombra-
mienio, . o

8.4. Propuesta complementario de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobadns remitirs, a loa
exclusivog efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
naral pars lpgreso en la Administracién Pabiica, el acta de la

Gltima sesién. en la-gue habran de figursy, por erdes de pun-
tuacidn, todos Jos opositores gue habiendo superado todas lus
pruebas excediesen del .numero de plazas conrvocadas.

9. PHESENIACION DE BOCUMENTOS
8 1. Docwnentass

Conforme io estabiecidn en of punte 2.1 de la presente con-
vocatoris, los aspitantss aprobados presenturan los siguivntes
e umentos: -

al Partida de nacimiento.

b . Titulg de Bachiller Superior o equivalente. .
¢l Certificado: meédico gue acredite wno estar incapacitado

. para ol desemipeénc te carge piblico expedide por una Jefatura

Provincial of Samidad,

d) Declaracion jurade.de nn haber sido separado, mediante
expediente disciplicurio del servicio de! Estado o de la Adminis-
traciom Ipstituciona . & Local, ni haliarse inhebititede pars el
ejercicio de funcion®s pioblicas: : '

e} Loy aspirafntes femenings, certificado de haber cumplido
o estar exentas del! Servicio Social de la Mujer.

f1  Certificado expedido por el Begistro Central de Penados y
Rebetdes gue justifiqgue no ester condenado a penas gue inhabili-
ten para el erercicic de funciones publicas,

8.2, Flazo.

El plazo de prasvntacién sera de treinta dias habiles & parlir
de la publicacion de la iista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativeos de
reunir las condiciomes exigidas sn Ja convocgtoria, se podrin
acréditar por cualquier medin-de prueba admisible en derecho.

8.3 Excepoicanes,

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos estarin
exentos de iustifica: dotumcotalmente ies condiciones y requi-
sitos ya demasirados parg obhtener su anterior nembramienic,
dehiendo presentar certificarion de&l Ministerio u Organismoe do
queé dépendan, arreditandeo su condicion y cuantas circunsisnciag
comsten en.su hoja de sérvicies. ’ .

9.4 Faltad de prosentacion de doeumentos.

Quienes dentro del plazo indicade: v salve los cascs de
fuerza mayor no presentaren su documentacién no podran ser
nombrades, guedando anuladas todas sus actuacienes sin por-
tuicio de la responsabilidad en que hubityen podido Incurrir por
falsedad en ln instancia referida en el articulo 4.° de il Re-
glamentacitn General para ingresg en la Administracion Pu-
blica. En wste caso, ia autoridad . correspondicnie formulars
propuesty e nombramiento segln erden de puntuacién a favor
de guienes en consecuencia de la referida anuluacion tuvieran
cabldas en ¢! numere de plazas convocadas.

19, NomsmramesTto

Transcurride ¢f plazo de presentacidn de documentos espaci-
ficados en ef punto ¢.1. se procedera per el Director general de
Sanidad a extender los correspondientes nombramienios de los
interesados. gue $8 publicarah en el «Boletin Oficial del Esta-
do. ipdicande la-lecha de nacimiento v el numero de Registro
de Personal. : .

1i: .TQMA oE BOSESIAT
il 1. Plazo

Los oposttores gne hubleren cornpletado su decumsentacidn
deheran tomar parvie en el primer concurso que se celebre, soli-
citando todas las plazas, y en el plara de un mes, a contar de
la notificacion de! nombramiento, deberan tomar posesién de
sus cargas v cumplir con el reguisito exigido en el apartado c}
de}’ articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estade.

1.2, Ampliacion.

Be conformidad con lo esimblecido em el articule 57 de la
Ley de Procedimiento Adminisirative, la Administracion podra
conceder a peticion -de los interesados una prérroga del plazo
ssteblecida, gue 1o, podra exceder de la mitad del mismo. si
ias circunsiancias le aconsejan y con ello no se perjudican de-
réchos de terceros.

12, NoRma FINAL
Racurso de cardcter genéral contrg o oposicidn,

La conveatoria ¥ sus bases y cuantos actos adminisirativos
se deriven de ésta v de la actuacidn del Tribunsel podrén ser
impugnados por los interesados en los cesns v en le forme es-
tabiécidos en iz Ley de Procedimiento Administrativa.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiente y efecios

Dios suarde a V., 5. - ' :

Madrid, 14 de marzo de 1974 —El Directer general, Federico
Bravo Marato. :

Sr. Subdirector genéral de Servicios..
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PROGRAMA QUE SE ARJUNTA
Primer grupo

1. La Administracién Publica; Congepte y ambite.—Admi-
nistrucion Central, Locsl ¢ Institucional.—Distincion entre Go-
merno ¥ Administracion. .

4. La Admimstracion Centrak Qrganocs supericores de la Ad-
ministrucién (entral on Espana. —Jef{atura del Estade.—Conseje
de Ministres, —Comisiones Delegadas.-—~Presidente del Gobierno,
Vicepresidente del Gobiarno. )

3. La organizacion ministerial espanola.—los Ministros, los
Suhsecrolgriaos, les Directores generales, los Sccretarins genera-
fes Teécnicos.—Las Unidades adminisirativas: Subdirecciones,
Secciunes v MNegociados, C -

4. El Ministerio do la Gobernacion.—Qrganizacion y funcio-
nes. —Organos periféricos.

5. Orpancs periféricos de ls Administracién Central.—Go-
hernadores civiles, Gobernadores genersles, Subgobernadores y
Neiegados de] Cobierno.—¥] Alcalds como’ Delegado del Go-
bierno.—Delegados periféricos de los Depariamentcs ministeria-
les.-Tas Comisiones Provinciales do Servicias Técnicos.

6. Organos periféricos de la Direccién General de Sanidad.
Jefaturas Provinciales de Sanided —Ssarvicios de Sanidad Ex-
terior.

7. Organos consultivos dela Administracién Central.—Espe-
cial referencig a4l Conseje de Estado.—Organos de controb fi-
nanciero: Ef Tribunal de Cuentas —La Intervencidn Geneoral de
la Adminislracion el Estado. :

8. Crgancs consuliivos de la Sanidad Nacional: El Consejo
Nicional de Sanidad. C

9. La Adminisiracion Local.—La Provincia: Evolucién his-
torica.--La Dipulacion Provincial: OUrganizacidén y compelencia.
Hugimenes especiales. ’

0. El Municipio: Evolucidn histdrica.—El Ayuntamiento, el
Alcelde —Las Mancomunidades veluntsrias y las agrupeciones
torzosas de Municipios.—Las Entidades locales menores.—He-
glntnes Cspecinles. . ) i

11, La Administracién Institucional: Concepto y clases de
Entidades estatules auténomas.—Cresciém v extincién.—ldeas
generales sobre organiracion y funcionamicnto de los Organis-
15 aulinomos. :

12, CQrganismos suidnomos de Adminisiracién . Sanitarie.—
Administrucion Institucional de la Sanidad MNacional,

13, Admimstracién Sanitaria —Esquema de la organizaciono
sanitaria espahncla,

i4. Direccion General de Sanidad.—QOrganizacién Central.—
Funciones.

15. Subdireccidn General de Servicios: QOrganizacion Ceatral,

i6. Suhdireccion General do Medicina Preventive y Sanidud
Amhienta!: Organizacidn y Servicios. . .

i7. Subdireccion General de Farmacia: Organizasidn Central
y Provincial,

18, Subdireccién General de Sanidad Veterinaria: Crganiza-
clin Central y Provineial. :

19, Inspeccion General de Sanidad: Organtracién v funcionas,

2. Secretaria Técnira de la Dirsccidn General de Sanidad:
Organtzacidon y funciones.

, 2t bey de Bases de Sanidad Nacional de 25 de noviembre
de 1944, .

22 Puliéin sanitaria municipal.—Obligaciones sanitarias de
fos  Muinicipios.—Policia sanilaria mortuoria —Reglamentacion
dé actividades wmaolastas, insalubres, nocivas y peligrosas.

21 Organizacion sgnitaris internacional.—La Organizacidn
Mundial de la Salud: Conslilucion y funcicnes.—OQOtras agencias
térmicas de I O.N. U, relacion de la O. M. S La defeusa
sanitarvia internacional, su organizacidén y funcionamiento—FEl
Peglamento sanitario internacional. - .

24, Las profesicnes saniarias en Espafs: Organizacién de
tas mismas, .

25, La Mediona social —Sociologia médica: Caracleristicas
socinlogicas de la profesion médica y de las demas profesionss
agistenciales, -La relacion Médico pecienta.

26. La asistencia médica: Evolucién histérica de la misma
¥ esguema de sU organizacion actusl.—La asistencie médica
domicilaria: El Médico de familia y la Medicina de equipo.—
El Dispensaric ¥ su funcién senitario-social.--La asistencia en
In Muxlicina preventiva: Los Centros de salud y su importancia
sanituria social ¥ ccendomica. .

27. Ls asistencia hispitalaria: Su evolucidn ¥y distintos tipoes
de la misma.—Evaluacién de las necesidades hispitalarias —El
huspital come niclen de Ia organizacién sanitariag,

23, Orgenizacidn y funciconamients de les hospitales —Su
voordinacion con ofros Centres y servicios sanitarigs.-—Valora-

citn: det rendimicnto de Instituciones hospitalariss.—Centros g5- .

pecinles: Maternidades y hospitales infantiles, psiquiatricos, ge-
riaticos, cte—HRoglamentacidon de hospitales.

28, Los fénomenos de grupo.—Esiructura y dinamica social.
Prusiones y tensicnes sociaies: Sua infiluencis en la evolucidn de
ia familin.—Llas profesiones v el ecentro de trabajo.—F! trabajo
fumening., | .

30, La estructura de 1a poblacién: Sus variacionas e influen-
viag en la mortilidud y mertalidad.—Fundamentos nalitico socia-
lvs.—Helacion de ésfos con las atenciones sanitarias.

31, [Fstadistica sanitaria. —Indices do natal.dad vy mortalidad.
Indicn de tfe-undida®. —Toasas de crecimiento. )

sz La Segurided Secial ¢n el mundoe: antecedentes, evolu-
cion y concepie actual de lg misma,—I[mpertancia sanitaric-so-

cial de las distintas enfermedades.—Coste de la asistencia maé-
dica.

32, La Sepguridad Scocial en Espafa: Sus antecedentss y or-
ganizacion actual —Idca general de sus prestaciones.

4. Los érganos de la administracion y gestion de la Segu- -
ridad Social —La aplicacién y la extensién ds la Seguridad
Social en la Funcidn Pablica, personas protegidas —La relacion

| empresgrial de la Administracidn en el campo de los Seguros

Sociales,

35, E) régimen del Mutusalisma Lseboral.—El servicio de mu-
tualidades taborales QOrgsnirzacién, funciones, prestacipnes.—Fi-
nanciacion de la Sepguridad Saciai. —Salariog bases de coliza-
té*iOn,——Cucta da! procductor, cuote smpresarial ¥y aportacién del

stada. .

38. Inscriprion, afiliacién, altas v bajas.—-Principales docu-
mentos.—Procedimiente de liguidaecidén de cuotas de ia Seguri-
dad Social.—La Inspeccion de trahajo.

37. Accion protectora de la Seguridad Social: Accidenties
de irabajo.—Enfermedad profesional.—Accidentes no iaborales
v enfermedad comun.—Incapacidad iahoral transitoria,

Segunda grupo

1. La idea de Derecho —La funcién social del Deracho.—
Dercche objetive: Derecho publico y Dervecho privade.—Dere-
chos especiales. .

2. El Derscho Administralivo: Origen vy evolucioe histérica.
Concepto v contenide,

3. Las fuentes dol Derpche Administrative: Su jersrqula.
La Ley y el Reglamento —Los Decretos y Ordenes minislerjnlea,
Instrucciones o circulares.—Qiras fuentes del Derecho Admi-
nistrativo.

4. La Ley de Frocedimieniv Adminisirativo.—Idea gencral
de Ia iniciacién, prdenacion, instruccion y terminacién dei Pro-
cedimiente Adminstrative.

5. FEi acto administrative.—3u concepto.—Clases y eleman-
tos.—Motivacion v notificacién de los actos administratives.—El
silencio administrativo.

8. la ejecutoriedad v suspensidn del acte mdministrative.
Invalidez gdel acte administrativo —Nulidad y anulabilided —He-
visign de oficio. i

7. Los conlralos adminisirativos.—Coneepio y clases.—Es-
tuidio de sus elementos.—Su cumplimisnte.—~La revision de pre-
cios.—Hesolucién rescisitn v denuncia de los dontratos,

8. Fi servicic publico. —Formag de gestién de los servicios
publicos. —Examen especial de s . gestitn directa .

9. La gestion indirecta.—Sus modalidades.—La concesién: Su
rézimen juridico.--Empresas -piblicas vy Empresas mixtas.

10, La exnyomacion ferzosa: Concepto, naturaleza y funds-
menrto.—lemuentos.—Procedimienta general de expropiacicn for-
zoss —Oarantias  jurisdiccionales.—Le  requiza.—La  ocupacidon

“tamporal—La translerencia coactiva da bhicncs fungibles.

. lps recursos administratives.—Concepto ¥ cluses.—Re-
cursos de alzads, resposicidn revisién y suplitn —las reclama-
cinres ecomdmico-adminisirativas.

12, La jurisdiccion contenciosc-adminisirafiva.—Su organiza-
cion en Espann.—lLas partes.—Actes impugnables.—Idea gencral
del prossdimiento,

13, La rgspunsabilidad de la ‘Administracién.—Idea gensral
del régimes vigerbe,

14, La Fungion Publica: Su impartancia en los Estados mo-
dernos —Evolucicn historiea en Espanoa.—Ley de 7 de febrera
de 1954 Sus curacteristicas. :

15, Los funiionarios publicos.—Concepto vy clases de funcio-
narigs. —FPersonal contratade v laboral —1Los funcionarios de cs-
rrera. —Los Cuerpos interministeriales.—Los fencienarios de em-
pleo: Interings y evantusi€s.

18. Cuerpos espectales de funcicnsrios al seérvicio de la Sa-
nidad MNacional,

17. Cuerpus especiales de funcionarios al servicio de !z Sa-
njdad Lecal. - w

18, ta seleccion de los funcionarios piblicos.—requisitos pa-
ra el lngreso en {a Funcién Publica.-—Precedimisnto de selec-
cién.—La formecion.—La Escuels Nacional do Administracion
Puklica —El perfeccionamionto: Su importancia. ) .

15. La adguisicion y pérdida de la condicion de funcionario,
Situaciones de los funcionarios.—FExtincion de la relacidn fun-
cignurial, - : ’

20, Derechos y deberes de los [uncicnarios —Derechos eco-
némicos del funcivnario.—El sueldeo, trienios y psges oxiraordi-
narias.- Retribucionss complementarias —Las Juntas de Retri-
buciton y de Tasas: Su organizacidn y funciones.

‘21. Heépimen disciplinaria de la Funciton Pablice,—Fallas y
sanciones. —Procedimienta sancionader

22, La Seguridad Social de la Funcidn Pablica,—Los Dere-
chos Pasivos.—La Avuda Familiar —Muiuslisme Funcicnarial.
Otras prestaciones de Asistencia Social

23 Organos de gostidn de la Funcion Pablica.—Organos su-
periores: Su competencia.—La Comisidén Superior de Personal.
La Direccion General de la Fungién Pablica.—Llas Unidades
Cemntrales de Persenal,

Tercer grupo

1. La Contabilidad como. cicncia.—La Centabilided y la eco-
nomia de ts Emprosa—La Contebilidad v ke Estadistica.- Re-
Inciones de 1a Contahilidad con otras clencias—Divisioncs de la
Contabilidad, v
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2. FEl proceso de desarrollo de la Contabilidad.-—Anteceden-

ies histéricos.—Obra centable de Lucca Pacciali —Aportaciones.

de diversos pafses a Ia Contabilidad — Partida doble o Anfise-
grafia: Fundamenios.—Libros en gque se desarroila. —La partida
unigrizfica o siniple —QOiros mélodos do contabilided.

3. Teuria del palrimonio: Su. ¢gncepic contable~ Elementos
v masas patrimoniales.—Teoria de los eguilibrics patrimonia-
les —Hechos contables. . '

4. El inventario: 5u congepto.—Reguisitos fundamentales.—
Periodo medio o de maduracitn —Clases de inventarios.-Valo-
racién de los elementos de capital fijo y civculante, con especial
consideracion de las mercaderias. -

5. Instrumentos de la Contabilidad —Libros: Diarie, Mayor
y de Inventaric v Belance.—Estructura, preceptos legales y obli-
zatoriadad de los mismos —Balance de comprobacion.—Caorrec-
cion de errores.—Idea general de los libros guxiliares.

& Teoria do las cuentas —Ternicisme, . definicidn v esirué-
tura de¢ ias cuentas.—Clasificecion general de la& cuenias—
Teorfas general del carge v 8l abeno.—Cuentas administrativas,
especulativas y diferenciales.—Regularizacién de cuentas,—Di-
versas teorias sobre el funcionamients de las cucntas.

. 7. Los negorios en participacién ~La comisién mercantii.
Cuentas persopales en moneds extranjera.

8 Cuentas de Disponibilidades: Caja v cuentas catriontss
bancarias.—La Caja en los disj{intos tipos de Empresa.—Cuentds
parsonales: Clientes, deudores, provesdores y acreedores —Re-
ferencia especial &8 deudores por covasus, por venfas a plasvs,
dudosos o insolventes. ) '

?. Cuentns de efectos activos—Motivos de cargo v abono. .

Saldos. —Problemitica contable derlvada de la létra de cambio y
puparé: Gestidn de cobro negociacign. aval bancario, efectos
impagados —Efectes sobre el exiranjero.—~Cnentas de efectos
pusivos, —Régimen de anctaciones, ’

10, Cuenta de almacén.—Régimen de afotaciones-—-Desglose
de esta cuanta.—osistema de funcionamienta de la cuenta de sal-
macén —Mercaderias en consignacién. —OCtras cuentas del reali.
zable.—Valares mobiliarins.—~Régimen de anctaciones.—Fond
de fluctuacién d- valores. :

11. Cuentas representativas del activo fijo.—Activo material:
Cuentas de inmuehblss, mobiliario. equipo industrisl y de trans-
purte. —Répgimen de anoctaciones —Depreciacion y-amortizacién.
Activo inmeterial: Cuentes de concesiones, patentes,” marcas,
fondo de comercio, ete.-—Régimen de anotaciones.—Activo inma-
terial no realizabla.—Activo ficticio. )

12, Cuentas representantivas de la estructura financiera de
la Empresa.—Créditos.— Cuentas del neto patrimonisl: Capital,
reserva, previsiones, ete.—Cuentas diferenciales--Cufntas de
pérdidas ¥ panancias. , ’

13. Cuenins de orden: Transitorias,. suspensivas y de com-
pensacion.—Régimen de anctaciones.—Oiras cuentas de orden,

14. Concepto sobre balances,—Regularizacion.—Liguidacién
y determinaciop de los resultados del ejercicio; Su distribucién.
Comprobacidén terminales :

15. Cierre y aperiure de cutntas -—Formecidn del balance

de situucion —Liguidacién de negocios ¥ su contabilizacidn.—.

Quiebrs ¥ suspansion de pagos -

18. La contabilidad de las Entidades administrativas, presu-
puesios.—Heégimen de -anotaciones: Apertura, gestién y liguida-
cidon.—Contahilidad patrimanial

17. La contabilidad de las Soriedades mercantiles.—Socieda-
des mlectivas ¥y comanrdifarias en sus dos varigdades.—Régimen
de anctaciones: Apertura, desarrollo y liquidacién del ejercicio.
Aumenios y disminuciones de capital, '

18, Bocledades Andnimas y de responsabilidad limitada.—Ra-
gimen de anctaciones: Apertura, desgrgolle ¥ liquidacidn de
ejercicios,—Aumentas vy disminuciones de cepital: Emiisidn y
amortizacién de obligationes, pagn de intereses.

19, Transformacion, fusién y abzorcion de Empresas.—Con-
cepto y régimen de snotaciones. .

20. Contabilidad de cosles: Sus objeiivos.—Idea genersl de
los costes tipo, estimados histdriros v -standard-.

2L AnAlisis de balances: Bus ¢lases—Los «ratios- v su sig-
nificacién.—Breve iden de la situaciop financiera y econdmica.
Investiracién de resultndos, ) .

22. la mecanizacion de la contabilidad. Su erganizacién.
Cigu;lij:cacmnes de equipos.—Niveles de mecanizacidn —Tipos
principales de maAguinas de contabilldd. '

23. MAguinas do tarcas uniterias—Registradoras, facturado-
ras, cont_sb:hmdora,s.——Esm:cial consideracian de la facha con-
tahle lcgible pare ef operador y para la maquine.--MiAaquinas
pava el tralamienio conjunto o inteerado. de la informacién.—
La tarjeta ¥ la cints perforaderas; las lecturas Optica y mag-
nética de documentos originales.—JIden gencral de ios ordenado-
res elecirénicos. ) S

24. La contabilidad piblica.—Contabilidad preventiva.--Ele-
cutiva ¥ critica: Idea general de ceda una de ellas.~Los Pra-
supuestos Generales del Estado desde el punto de vista con-
{able. —Especial consideracién de la esiructura el presupuesto
de gastos. . o ’ K

25, Créditos extracrdinarios v suplementas de crédito. —Cré-
ditos que afecian a varios presupuestos.—TFransferencins de cré-
;iit,o}.-:.—Hcmanentes de créditos.—Resultas de ejerciclos ce-
rados. ' ’

,28. La ordenacién de pgastos y pages.—Fascs del procedi-
miento ¥ principaies documentos _Infervencion critica de los
gastos v fiscalizacién de los pagos, -

27, Jusiificacién de los gustos y pagos segun su naturaleza.
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Formacién y administracidn de noéminas.—Justificacién de los
gastos de material,

28, Documentos de Tescréria—Mandamiento de ingreso vy
mandamiento du page: Concepta, contenido y procedimiente.—
Ctros documentos de Tesorerial

20, Idea penersl de Ias principales cuentas: D¢ Tesoreria,
de rentas publicas, de gastos pablicos.—La cuenta general del
Estado.—El Tribunal de Cuentas.

30. lden general del sistems financiero de las Entidades |
Estatules Auténomes —Presupuestos.—Irgresos vy gastes.—Con-
tabilidad e intervencién.

Cuario grupo

1. La Estadistica: Conceptos basicos.--Lu pobiacitn a colec-
tive a ansalizar: Elemento, iamafc y caracteres-—Csracteres
cuantitativos o varigbles, Sus clases—Carscteres cualitativos
o tributos: Sus modalidades.--Medida de los ceracteres.

2, Clases de osiedistica,—Fstadisticas de una sola variahle.
Conceplos de frécuencia, tabulacién, clases e intervalos.

3. FEstadisticas de dos variables: Tablas de iinica ¢ de doble
entrads. —Estadisticas de més de dns variables.—Concepto de
agregacion. —Estadistivay ‘de atributos. o

4, Sistemus de represeniacien grifica.—Representacion de
una distribucién unidimensional de freciiencias —Representacion
de una distribucién bidimensional—Representacion de series
cronnitgicas —Otras reprasentaciones,

5. Promedins media aritnética.—Media aritmética simple
¥ ponderads.—Moedigna, Moda.—Aplicaciones de las medidas de
promuedio. .

4 Medidas de dispersion.—Recorrido.—Varianrs.—Desvia-
cién tipica. —Representatividad de 1a media aritmélica.—Idea
general de la simetria v su medicién.

7. MNumeros indices, descripeidn general de los més usuales.
Principaies aplicaciones.

8. Concepto de coveriacion.—Idea genersl de la regresién y
la correlacidén: Aplicaciones principales.—La autocorrelacitn:
fdea general cel anglisis de series temporales, )

8. Concepto de muestres —Idea general de los métodes de
muestrea.—La representatividad de ung muesira.

10. Batos demograficos y datos econdémices: Heferencia a
las m&s importantes fuentes Estadisticas espadiolas.

RESOLUCION de lo Administracitin Institucional de
la Sarnidad Nacional por ln que s¢ nombran los
Tribunales que han de jutgar las pruebos selécti-
vae restringidas pora cubrir 40 plazas de funcio-
narios Auxilisgres Administrafivos vecantes en +a
plantiile del Potronate Nucfonal de Asistencia Psi-
quidfrica integrade en dicha Organismo,

Pe conformidad con la norma 5 de la resolucién de 5 de
noviembre da 1873, inserta en el «Boletin Oficial del Estados
de fecha 14 de diciembre de 1973, por la que se convocahan
pruebas selectivas restringidac para cubrir 40 plazas vacantes
en la piantitla de Auxiliares Administratives del citado Orga-
nismo; en uss de las atribuciones gua tengo conferidas he acor-
dado designar los Tribunales titular y suplente que ban de ca-
lificar dichas pruebas:

Tribinai Hiular

Presidente: Husfrisimo sefior den Luis Varela Garcia, Jefe
da Servicie de 1a Administracidn Institucional de la Sunidad
Macional. '

Vocales:

Don José Luis Cordero Beledo, funcionario {écnico adminis-
trativo del mismo Organismo.

Tron José Antoniao Garcla Gelabert, Jefe de Negaciado de la
Direccién Genoral de Sanidad, en rapresentacion de la Birec-
citm Ceners! de la Funcion Puoblica.

Dun Basilio Masonero ‘Alenso, funcienario Adminisirative de
ia Administracién Institucional de la Sanidad Nacional.

Secretario: Dofia Maria Teresa Torralbo Estrada, Auxiliar
Adminisirative de la Administractén Institucional de.laz Banidad
MNarcinnal. '

Tribundl suplenie

Presidente: Don Rafael Gurcis Esiévez, Técnico Adminis.
trativo de la Administracién Enstitucional de la Sanidad MNa-
- cional
Vocsles:
Don Crlestino Vanuere de Pedro, Téznico de Administracisn
Civil, )

Don José Antenio Torres Soto, Asssor Téenice de Ta Direc-
cién' General des Sanidad, en representacién de Ia Direccién
General de la Funcidn Priblica, :

Dan "Angel Nieto Garcfa, Funcienario Administrative de Ia
Admiristrecion Institucional de la Sanidad Nacional.

Secretario: Deofia Elizs Carracedo Forrero, Auxiliar Admi-
nistrative dé la Administracién Institucional de la Sanidad Na-
cional, ‘ :

Lo gue se hace pablico para conocimiento de los intercsados.

Madrid, 15 de marzo de 1874 —E] Director general de Sani-
dad, Director del Organisme, Fedsrico Brave Moraie.



