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4.. La Ley de Procedimiento Administrntívo,-Trleu general de
la iniciación. ordenadón, instru0t,.jón y terminación dDI proce
dimiento administrativo.

. 5. El acto adminístmtivo,-$u concepto.--Cla~syclcmBoíos,
Motivación y notificación de-Jos Retos adminis1.mtivos.--E-1 sjlQO-
do udnlinistra~ivo, ~. . .....

6. Ekcutonedad y suspenSlOn del. ncto c.dml.l.1lstl'atlvo.-Inva
I¡dez del11cto admíilisUutivo.--:NulJdari y íUlllJabilídad. ·":-Rcvisi6n
de oficio.

7. Los contratos administrativos.-Concepto y dnses-E<;ln
dio de sus elementos.,........Sl.1 cumplimiehto.-' La revisión de pl'ecios
Resolución, re.<;cisi6n y denuncia do los contratos.._

8. ELs~ntlcjo públiclil.-:-Forrnas de gestión de lo-s servicios
pilhlicos.-Examen especjal de la gestión dirocta.

9. La gestión. indirecta.-Sus moctalidades,-La co¡:tcesi6n~

Su regimen jurídico.-Empresás públicas y Empresas mixtas.
10. Le. expropiación for.zosa: Concepto, nat)J:raleza y funda~

rüento.-Elemento$.-Procedimiento general de ?,xpropíadón fúT
:lOsa.~-GarAntias jurisdicciúnales._La.' req\.d$a.-La ocupación
temporal.-La trunsferencia coacliva .de bienes' fungibles;

ll. Los recursos adm¡ni'stral.ivós.~-Conce-ptoy clflses,--:ReCUl"
sos de a1zada.-Recursos de -reposición, revisión y tiúpl!ca.--Las
reclamáclones económico-administmtív-fls. .

12. La jurisdicción cotltencbso-adJll\nistrni.ivH.--SU organiza
dón en España.-Las partes,-Actos nnpugnablcs.--Idea gencn:¡J
del procedimiento.

1;~. La responsabilidad de ,la Adminbtrad6n,-Idea ~f(ene1Ul

del régimen vigeute, . . ' . . ... '
14. La Función Pública, Su importancia en J{)l, esrado-s rno

dernos.-Evolucíón histórica en Espafw.--Ley de 7 de febrew de
1961: Sus características. . ..

15, Las funcionarios públicos,--ConcepIo' y clases de funcio
narios.-·Personal contratada y labom-l.-Los Cuerpos lnt-ormi
nisteriales,.-Los funcionados de empleo: Interinos y'eventuales.

16. La selección de los funcionarios públicos: Requisitos para
ingreso en la Función Publicn,~Procedimienlof¡deselecciÓn.
La formación.-La Escuela Nacional de Administración Pública.
El perfeccionumienüJ~~Su jmportancia.

17. La adqUIsición y pérdida de la condición de fuucíon'arlú.
Situaciones de los fundonarios,·-Extil1ción de la n'lución fune
cionariaL .

lli..Derechos y deberes de los fllncionario5.-- DCl"echos econó
micos del funcional'ío.~.Et sueldo, trienios y, pagas extraordina
¡'jas.-Retrihuciones complementarias.-LasJuntas de Retribu~

cjones y de Tasa!l:·Stl organización y funciones,
19. Régimen 'disciplinario deJa Función 'Públlcu.-Faltas y

su nCiones.-Procedirniento suncioi1a.clOr.
20. La Seguridad Sodal de la Función Pública.~Lo5 dere

dlOS ·pasivos.-La ayuda familiar~~MutualismQ funcionariaL-
Otras prestaciones de asistencia social.

21. OfganoS de gestión de· la Función Públiw.--..,ürgano-s Su
periores, su competencia.-La Comisión Superior de Personal.
La Dirección General de la FunClónP-ublica,~LaDirección Ge
neral dE' Personal del MinÍ'itprio de EdUcación-y CiAncia.

n E80LUC lOl\' de la U niw!fsidad Politecnica. de
Barcelona po,' la que se convocan pru0ba-s· reS/fin
;-,idas para cubrir U#la plaza de Admini,~trativo. -\-"0
cante en las plantillas de dicho OrganiSnlO_

Vacante llna plu.zade administrativo en la planrtUa de la
Universidad Politécnica. de Barodon<t, del Minisll~rio de Edu
cación y Cim'cia, de conformidad con lo preVisto. en la I.ey so
bra, Rflgimen. Juridico de las Entidades Est"taléS AutónorMi5,
dO ~>13 de diciembre de .l9.'i8, y una Vez c1.lmptídos les .tninlii;{)s
que señala la disposicióntcansHoria primera, y previa apm
bnción por la Presidencia del Gobierno, según delermina el
artíoulo 6.", 2, d), del Estafufo de Personal al servicio de los
Organismos Autónomos, aprobado por .. Decreto 20-13/1971, de
2> de juli,o, se ¡'cs\wlve cubrirla,_ de acuerdo nm !nO'; &igpjrm10s

Bases de conyocatúda

-:--.¡ORI\-L\S G:ENEnAH:S

1.1. Número de plazas

'Se nmvoca unH~ phu,a de Admi'listmtivo, dolmh\ f,f'. L.!:> plHn.
tilla'.' presupuestarias de esta Univen-:.ic1nd

1.2. Sel-ección de los aspirantes.

La sGlección 'dc los nspjrnnle-, ~~e rcgulHtú por Jo pn3vjslo
(~n la disposiclóntransitoria primué-! del E-;t¿llulo de PersOlH,¡
al sl:lrvÍciodc los OI'j{HJ1ismos Autónomos, lo. dispuesl.o ·.en el
Ree;lah1ento Genéra}o pa-ra ingreso ,po In. Administracicn PÚ
blici1 y las nocmas de esta Rcso]uciófL

1,3, Incompatibilidad.

La persona que obtenga la plHza a que se refiere la ptescn
te convocatOlia estará sonletída al régimen de incompdibili
dades que determi1?Jl. Cllll"t:iculo 5;~ del Decreto 2043/1971, por el
que se a-prueba el Estatuto de·Personal al Servicío de úrgallislllOS
Autól}omos, y no podrá simultanear bl desempcúode la pJ,,\za
que. en. su caso, obt€nga con Clwlquíct otra, de la Administru-

~ (íón centralizada o autÓnoma del:E:;tudo,' '

1..1_ ,Sistema l:ie-lectivo.

La se~"cción de los a.sf'irantcs s(' realizará medi'!:mf.e opúsi"
dón restringid n que constará de los siguientes. ejercicios:

al . Priuler ejefdcio. _Est~: ej2'T c1do consisUráen contesta!',
}jor escrito, a tm cuesUonario do H'.spuestas alternativas, a tra
vés dHI cual el Tribunal pued"l yalorar la cultura general bá-
sica del candidato. .

b) Segundo ('ierciclo, 1·odm, los aspil-antes aprobados ene!
ej('I"cü-jo an~~~riot realizaran este. ejercicio consistente en resu
nlir un t8XtO sobre cuestiones de intpres en el mundo COJ1í:em
porúneoy resolver'-dos 'problema,s de cálc:l:lla basados ell· el
programa qUe figura C01l10. anexo a la pl'esente convocatoria.

El reStlUlen se presentara me·cunografiado a dos, espacios,
Cada a1pirHMe scproveerú para este cjerdciode máquina de
escribir, ur duración maxima, de ''e:-,;fc ejerCicio será de tres
hcm~_

el T¡jrC€r ejercido. Todos los aspirantes aprobados rcaliza~

rún este ¡;jerdcio. que (;onsi.<.;tirú en exponer oralmente, dUran
te un plazo máximo de veinte rr¡inr¡to~.dos temas de las ma~

tCNftS de,Organizuzió.ndd Estado y de }n.AdministnlcíÓn
Pública" y' «NocioneE-· de Den;<.'ho Administrativo~, exlqídos a

,la suerte de! pn:gnuna qUt:' figurü vnTlO anexa a la presen(c
HesQ!ución.

Ejercido de n~('r!tos:

LosH.spirantes que hubionm apl"obitdo Jos tres ('jc,n::ic'io5 an
tel'iorE'S podrán realizar, ('on UH'ÚC1C-r voluntaTío, un CHar;o
l'jerckio, do méríto, cons.-is(cnlf' en aCreditar- el conocimiento
de una o má~l lBngu<;i.s vivas extranjera.,;" mediante prueba es'
critn sin diccionar'io,

Los orro'>itores indicarán en su solici[ud si dcsica-n prcsi,n
tar";l"'¡ lfts pruebas do mérito,

2. HEQUlsn0.s DE lOS ASPIRANTES

. Pura S(~l nc!miUdos a la pr{telinl dé las pruebas seleciÍ\"ns
selá nL~cesndo reanir los s;gui()nlc~ requisitos:

al Ser español.
bl TCIwr cuq;q,]icIc'sdiedccho ailos de edad en ~l dia que

'finalico el pInzod!;;) prl:senlación de solicitudes.
e) Eirtar en posC';.¡ión ,del tit-ulo de B<.lchUlor Su;:x:ricr o equi

vnlen~80 en conuiciones de obten,erlo eh la fecha en Ci:UO ter
mine d plnzo de presentación de ín~Lancias.

d} No piluecer epfcl"D1edad o düfecto físico q1l2imrida1:'1
dCficmpcúo de las correspandj,'ntc:;, funciones.

el No habpr sido separado, med:ante expediente discipli
nado de! serviciO del Estado () de la Administradón institu
cional () local. ni hallarse inlwbi!ítado para el ejercicio de fun
ciones' púbiícas.

fl Pura tos asptranlcs f('rnt'ninos, qu,~ deberán haber (:Ul11~

pEdo o e:¡tar exentos dcl Senlcio Scdn1de la Mujer, hustHrá
que F!1 hnya cun1plido cuando til'::,) Ie.e el plazo de los tn'irifa
chus húbik" ::-;ci1nlarios par~ j(J prc,:: -'.~~~c¡ún de dOCUluento':i.

gl Care("er de itYitecetlcntt.'s PC;I1; lÜ~i rOl'· la comisión de dc
liies dülosos.

hl Podrán tomnr parle en estas pruebas selectivas todos
los administrativos que pstando·nn laactualídad nomhn:¡dos
inte,inos en dicha Escala, figurasen, sjn interrupción; pre2t.fli1~

do liel'Viciljs en la Unive,sida,j PolitéGnica de Barr.elonu el '1 de
septjcmbt(~.de 19139, y clasificados por la Presidencia d81 Go
bíorr:o, r:onformr a le sei1aiado eJ1 la disposición tnmsilorw. pn~
me,-a drj Decreto 2043/1971, de 2:1 deiulio

íl Todos los n,'!quisitos D,nll"!'ÍOl"(:s, s::llvo éJ del apartndh n,
debenin poseerse en el IllOmCl1to [k finnPnlr el plazo ch' prt;
s('ntación de s"1í~,itudes y- goznr"'Ck los miAmos duranl.e el pro
c-edímicnlj) rh~ sr-lccción h,'hUl d momenlo del nembn¡l1\it'-;llo,

Los a,,-;puHnie::; dl',bsnin u¡-.iliZtlt, 1"1 p'odelo nonnalí/ado de
"1St \!t .ft. por dupJlwJo, v deberún. en su soHcHud, ha.cer
(On,[d1 h! s.iguioIltc:

al I\.-'f¡¡n¡rc3í.ar que reúnen (ud!.,;;· J05 requisitos exigidos por
la G()nn,c:l,oria, indicando en hl solícitud el nútnct'ode sU'
docll\Jwnto nadorlaJ de identidad.

b) CompromciTr'SG, en caso de obtener plaza, a jl1rnr
¡amiento n, Jos Principios Fündan;\..'l1t<.lle~ del Movuniento
('¡onul y demás Leyes Fundamnltules d~! Reino.

;~.?, Orqano a qUi811 se dil'ige.

I.as solicitudes se dirigirán H! excelentísimo y magnífico se~

flor Rector de la Universidad Politécnica de Barcelona. debi
d,w1ente cumplimentadas en el impreso normalizado que a tal
l'ín se fucilifarit por la citada Universidad.

3.3. Plo.ztJ de presentación.

El plllZO de prtjseutación será el de treinta días, COD1ado:¡
fl ptn'l~rdd siguiente' al de la- publicaci6n de esta convocalorÍ\'l,.
en el "BoléÜll Oficial dc1 Esiado~,
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8.1. Lista de _aprobados.
Terminada la calificación' de los !lsplrantes en ,todos los' ejer

cicios, el Tribunal, publicará relación -de aprobados por ord¡:m
de puntuación, no pudiendo rebasar ést,cs el l1;úmero de plazas
convocadas. "

8.-2. Propuesta de' aprobados.
El Tribunal' elevará la r€llación de aprobados a la autoridad

competente:~ ,para que ésta elabore propuesta de norÍnbra
miento.

B.a. Propuesta complerrumtaria de aproba~os.

Juntamen,te:'cop. la ,relación' de aprobados remitirá. a los ex
'elusivos efectos del articulo ,11.2. dEl la. Reglamentación G.eneral
p.ara ingresl;i en la Adnünistr¡iciión Publica, el acta de la últi
ma'sesión, 'en· la', qUé, habráJl dé.-figqtar; por orden de pup.tua-·
ción", todos los opositores que habiendo superado todas las
pr~e~as excediesen, dél número de plazaJ3 convocadas.

.
7. CALIFICACION- DE 'LOS 'EJERCICIOS

7,1. -Sistema de' califica.ción de 'los ejercicios.

Los e.je-l'clcios se calificarán -de la siguiente forma:

El primer ejorcicio, se- calificara. de cero a diez puntos; paya
ser ttprobado se p.e&sitará obti!ner, _como "mip.imo.. cinco puntos.

El segun,do ejercicio se 'calificará 'de ceró ,a diez puntos por
cada una' de sus' pr:uebas; para se_!' -aprobaq:o se necesitará ob
tener. como. mínimo, diez 'pÚ1;ltos,. sin haber -obtenido cero en
lüügüna ·de ellas¡ , _ _ •

El tercer ejercicio se c~1ificarft de cero a"ltiJiez puntos. sien.
do"imprescindible para aprobar obtener cinco puntos.

El ejer.cicío de méritos- s,e ca:1ificura de cero a _tres puntos
,p:pr ,cada idioma.

La. '",:,calificac!ón dé, cada ejercido se- realizará independien
ten\ent~,.,haciéndose pública por el Tribunal'la puntuación ob
tenida:iJor los asr~irantes aprobados. '

7.2:." Actuación del Tribuna.l.

"Dent;o d,el de-sarr~íIo d$ la oposidón restringida., el Tribu
Ílal, por, mayoría de vot,os, ·resolverá todas las d~das que sur.
j~n en' aplicación de las, liórma-s estahlecidas en esta :Resolución
y lo .que deba hac.éps~ en los casos no previstos.

8. LISTA DE- APROB/\.OOS Y_PROPUES'TA DEL TRIBUNAL•

6. COMIENZO Y DESARHOLtO DE LAS PRUEBAS SEL~C-TIVAS

6;1; Programa.
El programa que ha de regi'r ,el 'sistema selectivo de la opo

sición restringida se puJ:¡lica junhtm~nte con esta cOIlvomitoria.

6.2', Có~i(nzo' de 10$ ej~rcicio8.

No podtán exqeder de-o ocho' meses el tiempo comprendido
entre' la publicación _de la convocatoria yo el comienza de los
ej€rcicios~'

6.3. . Identificación opositores...
,El Tribunal .podrá requerir e:l,1 cualquier moinento a los~ as

pirantes ñar~ que,acre,ditén su -identidad.

6.4. Orden,de itCtuaCión,

'-El arden -dé act'Úadón de los aspirantes se efectuará me~
dinnte sorteo p;tiblico. que' se al1.uncÜtra en' el ~Boletfn Oficial

..del Estadu".

6.5. Llamam¡~ntos.

El llu:m'anñento de los a-s)?ir::rntes será unico; salvo casos de
fu-erza. mayor. debidamente' justificados y apreciados 1ibremen~ .
.te' por el Tribunal. - .'

6.6. Fecha~ hórá y lugar dei comienzo dE ros pruebas.

El Tribl,maI-,--1.ll'la vez constÚuido': acoi-'dará- la f~ha: hora y
lugar en que l",:Q-nlenzatán las pruebl;ls selectiv:as y se publiCal'á
en el «Boletín Oficial del 'Estarlo", al menes con quince días de

:antelación; , .

6.7: Anunci.os sucesivos..
. No sera ,óbligatoria la publJcacip-n de los sucesivos anuncios

de cBlcbración de los -re¡;tantés ejerdcíqs"en el ..Boletín Oficial.
del ;Estado., NQ obstante, estos -abuncios se ,harán_ públicos por
el -Tribunal, en los locales' donde se -hayan celebrado las
pruebas. . '

6.8. ExdU$ühi :d,e los asplrantes en la fase d'e- seleCción.

. 'Si .e'u' cuaiquier mom:~i1ta d'el procedimiento -de selección lw.:
gase' a, -conoCimiento del Tribunal" que alguno de Jo~ aspirantes
c~rece de .10$ requisit'os, exigidos ,en la ci:u;wocatoria, se le ex
cluirá de -la misma" pre'via audiencia 'del- propio interesado,

.pasándose, ',en ~ su caso, a la juriSdicción ordinaria si se apre~
ciase ine:x:acti.tud en la.decla-racióu: qua formuló,

.

Errores en las solipitudes.
•

Los errores, de hecho~ que pudier¿n advertirse podrán sub.":,
sanarse en cJ.!alqmer m01iH~l1tO. de ohoio o a petICión del '-in-_
teresado ' . '

3A.. Lugar de presentación.

La presentación de' solicitudes. se har~ <en el Registro Gene,.
ral de la Universidad Politécnica de Barcelona, a tm los luga
res que determine el articulo 66 de~ la Ley, de Procedimientb
Adoiit'J.istrativo. .

5.2. Composición del Tribunal

El Tr~bunal calificador estará compuesto_ por el Rector, de
la' Universidad o autoridad académica,~ quien. deleg'ue, que 1'0
prúsidirli. y por cuatro Vocales, uno de los cuales. será" repre,'
sentante, de la Direccióp. General de 1a Función Públi,;;a; otto
en representación de la Dirección General de- Personal del; Mi·:::
nisterio de Educación y Ciencia. á, propuesta', de este ,Centro
Diréf,:'tivo; ,el Gerente de la UniverSidad 'Y. un· funcionarIp Q:e
Carrera de Cuerpos para ouyo ingreso se exija, titulación supe~

rior con- destino _en. la Universidad, que a-ctuata de secretarIo.'-'
Se nombrarán tantos miembros ~uplent-es ~omo titulares.

5.3. Abstención.

• Los miembros del Trilml).al debe.rán 'abstenerse de interve
nir. notificand!;} a.la-Autoridad cuando concurran' circunstan-,
cías ,previl!ltas en el articulo 20- de la Ley de Procedimien,to' Aa~-,
lll.inlstrtttivo. •

5.4. Recusación...,
Los' aspirantes podrán recusar, -a -los miémbros del TribunaJ

cuando cpncurran las circunstancias preyistas en el artícu~,
lo' 20 de la Ley de' Procedimiento Administrativo antes citad.o.

5.5< Constitución. de~ T~ibunal.

" El Tribullal tío -podrá constituirse nfactu~ sin la asistend~ ¡
?O~O :minim6, de trel3 de sus miembros. titulares o- ;suplentes:
mdIstmtamente.: t

4.:!. Reclamaciones contra. ~a> lwta provisional~

Contra tla--lista provisional podrán lOs inte'resados""interpo
1J~r, en el plazo d.6 quinte días a partir del siguiento;a su ·Pl.l
blIcacíón en el «Boletín Oficial· pe! Estado", la ~clamáción pre
vista en el adículo 121 de lé. Ley de Procedimiento Adminis~

trativo.

4.~4. Lista definitiva. ',; .
Las 'reclamaciones serán aceptadas o rechaz&das en la resow

lución que "se publicará e:n el "Boletín OfIcial. del Estado.. por
la que se aprueba la lista definí.tiva.

4,5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra - la. xesolucióa. definitiva podrán los 'interesados _in_i

terponer recurso de alzada ante el excelentisimo señor Minis~

tr9 ,de Educación y. Cien;ia.

5. D!SIGNACION. CqMPOSJCION y ACTVACION,. DÉL TRIBUNAt;

S.l. Tribunal calificador.

El Tribunal califi~ador será designad~ por' oí 'R:ectorado ,de
la Universidad P.olltécnica de Barcelona,' y se p-ublicará en el
~B,)¡etin."Oficial del Estado....

3.5. "Derechos dé examen.
Los der.echos de examen para' tórnar parte en 1as prueb~s

selectivas .serán .de 35(t pesetas.

3.6, Proc(!dimientc: de. efectuar el in~porte,

El' importe de -dichos de;',~chos se ,h,arA efectivb' en :la Ha,bili-'
tación de la Universidad' Poütécniqa de Ba:rt.elo'pa; o bien por'

. giro postal o tel~ráfico. haciéndose constar en este cas,o en la
_solicitud el. nÚ,mero y fecha de: ingr~so.

3.7. Defectps en las .solicitttdes.,

De acuerdo cpn el aJ'tícuIo 7i de la Ley de Proé~dimjento
Admini~trativo, se requerirá al int.ere.sado para que {In ,el'.})lazo
dé diez días, subsane la falta, o acompañe los documentos pre-·
ceptívos. apercibie-nd0 que si no lo hiciese ~e archivaría- su
jnstancia; sin m~s tramites.

4. AD?;-USlON D~ ASPIRANTES

4.d. tAsto provisional.
Transcurrido al plazo de presentación de iI1stanc1as, el ~ec

torada de la Universidad PolitéCnica de ,Baree-lona áptoban,í
19 lista provisionAl de ad'mltidos 3; e:tcluidos" la cual, se hará
púhlICa en _e~ "Boletín Oficinl del Estado». .

4.2.

"
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&. PRESÉNTACION DE DOCUMENTOS

9,1. Documéntos.

Los aspirantes' aprobadoS presentarán en '~I.O~ga.llo ,co~vo
cante los documentos siguientes;

aJ Ce;tificación de naéimíento expedida por ',el Eegis~ro, ei,...
vil correspondiente. " .,

bl Certificación del RegIstro e,entral de Pe,nados y Rebel..:
des que justifiq\l6, ho habe,r sido cQndena,do &' pepas q~e. inha
bilitan para el ejercicio de, funeiQnes, p.úbl¡cas•. Este" certificado
deberá estar .-expedido dentro de ,los .tres meses a;-nten-qres al día
en que t.ermine el plazo señalado en el.párn,ifo' :priniero-,~e la'
norroa 9.2. •

e) Titulo de Bachiller SUPetior o eéIuiv.alente,. 0-' certificada
de háber abonado 1m; derechos. Para la expediéión del mis1llo
en el momento de finalizar el ·pla-z() -de presentación de ins~
tancias,. ' ,

dl 'Certificado médico acr-editatlVo-' de,:ílo ·padecer, ert:íer·me~
dad contagiosa ni defecto físico 'que i-tn¡losibilite pe:ra, 'el, ser·
vicio. Este certificado deber~ ser ~ixpedido por, alguna de las.
Jefaturas Provinciales de Sanidaq. , ' , , . . ' •

. el En el caso, de opositoras. el, cer,tificádQ' deJlnHJvo de ha
ber cumplido el Servicio' Social o de ,estar :exénuis,' del mismo,
con mención de la feclla en que f,ina~-iz6, que ',no :poth:á "ser
posterior a la terminación' del plazo sefutlado eí;l." él 'pri~er pá~
rrafo de la norma 9.2., _

f. Los aspirantes a,proba9,os, comprenéJ'idos. -en '-la Ley: :de' 17
d~ julio¡.. de 1947, deberán ,presentar lo~ documeritps acredHati
vos de las'condiciones que les ,interese':ju,stific-ar~

9.2. Plazo dé presentaci-iu:l.

El plazo' de: presentac1ó.n sérá de, treil)ta días' hábiles a par
tir .de la publicación de la lista dé aprobado$.

En defecto de los d~umentos.-()oncretos "acre<iítativos 'dé r6
unjr las condiciones mclgJdas' en 'la convocatoria se ',pOdrán
acreditar por cualqui~r me,dio :d.e ,Ptu~ba ad~isi,'!Jl~"~n derecno.

9,3. ~xc.epciories.

Los que tuvieran la eondicjfm de' funci-onarios :pü-hlicos es
tarán exentos de justificar documentalme:nte ,lás conl;iiclones
y requisitos ya demostrados para obtener ·su ,anterÍ(u" nombra~
miento, debiendo presentar, cel'tific¡:¡,ciól"r"d.el .Minísterlo 'J;1 Or
ganismo de que dependa:n/acreditand-o :!¡lU condíciit.ti 'Y- cjIantas,
circunstancias consten en -su' hoja 'de:...-sewicios.
•

9.4. Falta de, 'presentación de' dooiirnentos.
Quienes, dentro, del {>'lazo índi~do,. salvo los, casos 4e fuer

z.a mayor, no presentaran ,,su, documerit:á<;íón, -'.po podri\n sér
nombrados, quedando ~nuladas sus actuacion.es 'sin .per-l1.lÍCiO
de la responsabilidad en' que hubi~ra,.'podi~o incurri~e por
falsedad en la insta,neia referida .'G:n e.l ,:apa;;tado" 4.°" En, este
caso" la autoridad corre-,¡:pondienté tormuI.ará,~' propuesta, dé,
nombramiento' según, orden de. ¡Juntuación a f-avor,:,de qUiénes
a ~onsecuencla de la 'ref-érida,: anula9Í(m MIvieraq· cl:\-b-ida' en; .
el número de .plazas -co1;lvo~adas. ,

10, NOMBRAMIENTOS

- 10.1. Nombramiefúo definitivo"

Por el Recto11Wo 'de la., Universidad, PolíÍ:écIÜcá d~' Barcélona
se nombrará- funcionario' de carreta ,al 0PQsito-( '.'qué ,figur:a:ndo
en l~ 'propUesta. de, aprobados del~,Ti',ib:qnaJ haya,' (:qml'lijio 'los'
reqUIsItoS. ,'" , '

Dicho nomb~'avüento sera apr9b~o, por Oroen .mirii-S~'+ia.i.
según determina el artículo' ~L5' q,el Estatuto de'.' Pérson~1 al
servicio de los ,Organismos Autónomos, y:. se 'p~bljcarárt en el
«Boletín Oficial del Estado..:.' .~ ., -'

•
11. TOMA DE POS'ESION

11.1. ~laZo.

En.,el plazo de. un mes. a: contar de la ~tiffcací~n:d-elnonl~
brannento, debera el aspirante tomar posesión .dé S'U cargo y
.cumplir con los requiSItos del artículo 15 Uel Estatuto de Per+
sonal al serVicio de los Organismos Autó,hQmoá.

11.2. Ampliaciót).

La Adminlstr~ción podri!., conGédl'fr a petición 'd:~ 'los, intere~
sados una "pr?rroga del. plazo. esta1;ll.ecido, que ~,no podr~, -ex
ceder de ·la rrutad del mIsmo SI las"cir<:uns'tancias lo aconsejan
y con ello no se perjudícan derech.os. B., terceros.

12. NORMA fINAL

Recurso,..-de 'cardct~r general contra la oposición

La <;onvoeatoria y sus bases Y, -c\lantos. actos' administrativos
~e deriven de ésta y .de "hfactuaplón .del 'Tribuna} pcufrán, s~r
lmpugn~os .pOr los lUteresados ~l:l lqs' casos ')/"' en, )a 'forma
establecl-dos en la, Ley de Procedim~-erttp Admini'strativo,

. Barcelona, ,5 de abril de 1974.-,--EI CeTelÜe, .'_J'Ósá :Basafiez
Vlllanueva.-V.o B.":. El Rector, 'Gabriel ,A. Fetraté' P<,lscttak

ANEXO 1

Cálc.ul:o
~ l. Diviiibi.lídB,.d.......:Níuhetos, primos.-- Déscomposición facto
rial. MáXhuo común: divisor Y' mínimo 'C9illÚD. múltiplo.

2. Propor'cionalida4.-Relaciones entre rnagnit,udes.-:Razones
dlrElCtas e ~n,versas.-Ra.zones com;puestas.~Proporciones: Tér-
minos. y- propiedades, ",' ',' .

'3. Regla·de-, tres ',simple.-Aplícaciones;-Regla de tres com
puesta,~ApUcftcíones.-..:Métodode ~ducción a'-la unidad.

4. _ R'epartos proporci:onales.-RI repa.,rto', 1:iirecta e inversa
-mente propql'cional a ciertas can,tidades.-l.a regla de compañía.

, 5. Tant,os,por ciento, por' miLy pqr uno.---::Aplicaciones prác-
tícas.-Determina\:;.iÓ'n dé porcentajes. b<1séS y tipos. _ •

'-6. , Regla ,de' interés..,....Clases (le inter-és.-El int~~s simple: ~
,ProbXénias en relación con la variable tlempo.,·....··Determinac;ión
de intereses; ,c~pita:les y iipos.-EI interé? compuestQ: Métodos
<;ie, a¡:l1icaci6n. ' ,':, ~'

'l. Capitalizacíónes: Aplicacion~s prácticas.-AmorUzaciQ.tles:
Concepto, ,clases y aplicacíon;es prá.cticas.-ResoluGión de los
j:Jrú:blemas de Rraortizacl9l1e's. ,.

8•. ; De$CUéntos.-Descuentos , coJ:trercüu· Y descuento' real._
,Res()htci6n de lós pr,oblem.as de degpuento.-:-DesGuentos únicos
y Qecscuentos ,en serie,-Descuentos y facturas. '

ANEXO 11

Organikación del Esk-Jao y de lci Admínístración' Públi~

i. El Esta:dú.~oricepto, justifitapión y fines del Estado.
Los 'elEm~entos' :constitutivos. 'de~ 'Estsd-o.-Especial- referencia a
.Ios.conc~ptos de nadón 'y soberani,l¡.. ,,' ,

", ? La.constitupión co~:o"orden Jundamental del Estado: Con
cepto y elasificacit)nes más importantes.-L~ noción de Ley
Fundame,ntal y :su· naturaleza jtirfd1ca.

3'~, Formas." de .Esta,do y form~ de, Gohierno.--División de
,p{Hieres, ,y div~síón de- :funciQ.nes.--..Uniqad de poder y coordi
nación" de funciones." Las relaciones entre' los diversos poderes.

4; ~ El 'régimen polít;ko,' esp~ftol '-actuaL-Configuración his
.tórica dl:J' :las.'ínstituciohes 'básicas' del', Estado español.

5. Lfts Leyes ".Fundam,entales.-Especial referencia a la' Ley
Orgi;1níca d,e-l, Estado..,....;.El.. recurso:, ,de épntrafUero,

6: Derechos y ,deberes ,de' los'españo,les.-Leye-s de desarrollo
'de los mismos: Especial referencia ',a' las Leyes de Libertad Re·
, ligínsa,. ~pociadiones,.' Pre~sa- e-' Imprenta y Secretos Oficiales.•

7. La. Jefa;tura del Estado: ,Fuu¡;:iones" y pooeres.-La suce- .
aiÓ'n a ia Jefatura del Estado,-.EI,Consejo del Reino.~El 'Con
sejo de Regencia,.
, 8-, Las: Cortes Espaiíolas;-Composición y funcíonamiento."::'"
.La Ley de Rereréndum. .-

'9. El Moyimiento N~c;iQnal.:-El Consejo- Nacional del Mo~
,vimiento.',' Ls!;-' Organiza"ción Sindical 'Espa'ñola. "

HL La Organizaciónjudicial española.~.El,Tribunal Supremo.
'11. Organismos in{ernacíopales, 'en qUe particípa España:

LlÍ Úrgani.zaci<.'lu de, las !'J"aciones -Unidas. .
12.,'. ta Ad:r:nihi·stración Pública: Concepto ~ ámbito.-Adn1i

nistración, Central LOGal ,e InstitudonaL-DísUnción entre Go
ulemo' y- :Adíninistrati('m.

~ "'13-. 'La Administración C,:intral: Organos superiores de la
"AdlllinIstracióh :Central.- en 'Espl,tña...,..La. J·efatura del EstB41o_
C0:fl~ejo de Ministros.---Gomisiones Delegada-s...:......Presi'd.-ente de Go~
pie-.rno:-:-Yi-cepresiden.t-e de· Gobierno.

14. ,La Orgahiz~ión"mi~l.Ísterhtlesp'añoÜl.-L,os Ministros, los
:Subse-cret~rios,',los. Direct0rt?s generales.----:,Los Secretarios gene~

- rajes t~cnico,s.-Las Unidades 'Administrativas: Subdirecciones,
Servicios, Secciones y Nego~adús.

15. Orearías periféricos de la Áclministtaetón CentraL..:...GQ
.berna40res Civiles, Goberlladores g~nerales. Subgobern~dores
Y,,, J?el~ga4os :de - (;obierno,-El: Alcalde come Delegado del Go~

J:)ierno.~Delega.dos'periféricos, ,dé los Departamentos minis'te
riall;J's.-Las: Cnmisiortes provincj~les dfj), ,Servicios Técnicos.

¡e., Organos de programación y ,coordinación económica.
El Consejo de 'EcÓbOlnía: Nacional.,..·"Dl Oficina, de Coordinación
.Y Pf9gramación ,Bconó,mlca.,--La 'Comisaría del Plan de DesarI'O-'no: E.conómico' Y:SoCiaL, ' , .'
" ;,17. 'Organós, consultivos de, la Administración CentraL-Es
p.ec~a~' J:ef,erenbia', al (:onsejo de Estado::-Organos de control
fjnancü~i'ó:, El, Tribunal de Cuentas.-'-La Intervención General
de la- ,Admillls,tn\Ción, del Estado. . <

18. I,.a Administración loc8j"~La provincia: Evolución his
tórlba>--La Dipu:tacióp. Provincial: OJ;,ganizac-ión y competencia,
regímenes e!lpecíaJeá '.

)9... El ,municipio::- Etol:uci6n __ histór¡ca.-EI Ayuntamiento.
El Alcalde.-Lag, mancomunid-ade! voluntari;as y las agrupacio'
:nes' forz()sas,: qe muhicípios.,--Las Entidad'es locales menores.
Regímenes' especiales

" 20. na A¡jministración institucional: Cencepto y clases de
Entidades >EstataJ~& Autónomas.-ereación y extinción.-'Ideas
gene,rales ,sobre 'or~ani~ación ji' ftulclonanue-nto de l(l~'O;ganis~
'mas Autónomos~ , , .

21. La' Adll1inistradón Educatlva.--On~anización,actual del
M,fp-isterió de 'Educación y Ciencia.-Las Direcciones Generales

.,: 1& Secretaría General Téc.nica_
22, Organo.s pefiféricos. dél Ministerio de Educación'y Cien~

cia,-Las Delegaciones 'Pr,ovinciales, su regulaci6n y competen.-
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cias.-La Administración Institucional y los Organos consl.¡J
Uvas.

23. Las Universidades: Su naturaleza íuridica,-Los Esta
tutos de las Universidades.~OrganLúlciónacadémica: [)eparta~
mentes, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universi
tarias.

24. Orgunos de Gobierno de las Unjversidades.~El Rector,
los Vicerredores.-Los Decanos y Dir'ectotes.--ELGerente.
Organos colegiados de Góbierno; El Patronato Universitario.

ANEXO 111

Nociones de Derecho Administrativo
J. La idea de Derecho.~La fUnción ". soclal del Derecho.

Derecho objetivo: Derecho Público 'y Derecho Privado.-Dere
chos especiales.

2. El Derecho Administrátivo: Origen y evolución histprica.
Concepto y contenido .

3. Las fuentes del Derecho Administrativo: Su jerarquía.
La Ley y el reglamen~o.-Los Decretos y:Ordenés ministeriales.
Instrucciones o circulares.-Otras fuentes de. Derecho Admi~

nislrativo. '
1. La Ley, de.", Procedimiento Administrativo....,-Idea general

de la iniciación, 'ordenación, instrucción y terminación del pro
cedimiento administrativo.

S. El acto administrativo.-Su concepto._Clases' y elemen~

tos.--Motivación y notificación de los actos aciministrativos.
El silencie administrativo.

6. Ejecutoriedad yo suspensión del acto administrativo.
Invalidez del acto, administmtivo,----,--Nulidad y anulabilidad.-
Revisión de oficio. .

7, Los contratos administrativos.~Conceptoy drises.-Estu
dio de sus element('l~ -'Su cumplimientó,-Larevisión de pre
cios.-Resolución, resdsión y denuncia de los contratos,

8. El servjcio publico.-FQrmas de gestión de los servicios
púbIicos.-Examen especial dé la gestiót> directa. .

9. La gestión indirecta.-Sus modaJidades>~La concesión:
Su régimon jurídico --"Empresas públicas·. y EmpreS'ds mixtas.

10, La exprotJiaciér, forzosa: Concepto ". natu.raleza y funda
mento.-Elenientos.-Procedimiento genéra;l de expropiación for
zosa.. .:._ G-arantias jurisdiccionaJes.---.,..La :r:equisa.~'Lnocupactón

temporal.-La transferencia coactiva de bienes fungihles.
11.1.05 recursos administrativos.-Concepto y cIases.-:-Re

C\.lrsos de alzada.-ldem de reposición,' revisión y súpIlca.
Las reclamaciones ecÓnómico~administrative.s.

12. La jurisdicción contencioso-udministrativa."--Su orgahi
zacinn en España.-c-Las partes~-Actosimpugnables.-Idea ge~

neral del nrocedlmier:to.
13. La responsabilidad de la Adn1inistración.-Idea general

del régimen vigentes .
14. La Función Publica: Su importancia en los Est.ados mo

dernos.~Evolución histórica en España.-'Leyde 7 defebre-ro
de ]964: Sus características,

15. Los funcíonarios públlcos.-Concepto y clases de fun
dO;1urios.--·Per'sonal cOntratado.y IabotuL--:-Los' funcionarios de
carr¡:ra.-Los Cuerpos intor'ministeTÍules ...-Los funcionarios de
de cmpbo: Interinos y eventuales.

J13, La selé~ción de los- funcionarios pubHcos,..-:Requisitos
para el ingreso en la Función -Pública.-Ptocedimientcs de se
lección. La formación.~La Escuela Nacional de Administración
Pública,-El perfeccionamientú.-Su importancia.

17. La adquisición y pérdida de la condición de funcionario.
S;tuacicnes de los funcionaricis.-~Unciónde la relación fun
cionarial.

18. Derechos y deberes. de los funcionarios.-Derechos eco
nómícos, delfuncionariO.-EI sueldo. Uíen¡osy pagas. extraor
djnarias.-Retrihuciones complemefltarias.-:-La,s. Juntas de Re~

tribuciones y de Tasas: Su organización _y fu·ndones·.
19. Régimen -disciplinarlo de la Función pública.-Faltas '1

sflncioTIos .....:...ProtecJiiniento sancionador.
20. La Seguridad Social de la Función PúbJica,-Los De

rechos Pasivos.-La Ayuda Familiar.-cMutualismo· fundonarial.
Otras prestaciones' de asistencia sodal. . .

21. Organos de gostión' de la Función Pública.-:-Organos
superiores.-Su compet.encÍJ:t.-La Comisión Superior de Perso~

nal.-La Dirección General de la Función Eúbl:ice,..:-La Direc
ción General de Personal del Ministerio de' Educación Y. Ciencia.

8547 RESOLUCION de la Universidad Politécnica de
Madrid por la que se convocan pruebas selectívas
restringidas para cubrÚ',57 plazas de Auxiliares va~

cantes en la plantilla de dicho Orga,rusmo.

Vacantes 57 plazas de AuxiJiares en la plántilla de laUni
versidad Politécnica de Madrid, del Ministerio de Educación y
Ciencia, de conformidad con 10 previsto en la Ley sobre Rfgímen

- Juridico de las Entidades Estatales Autónomas, de 26 de diciom~

bre de 1958, y una vez cumplidos los trámites qtleseñala la
disposición transitoria primera y. previa apróbación parla Pre
sidencia del Gobierno, según determina el artículo KO, 2, dl,
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Aut6~

nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se re
suelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de conVo(:atoria

1. NORMAS GENERALES

1_1. Nwnero de plazas.

Se convocan 57 plazas dé Auxiliares dotadas en las planti~.
Has presupuestarias de la Universidad PoJitecnica- de Madrid.

1.2. La selección -de los aspirantes se regulará por lo pte 4

visto en la disposición transitoria primera del Estatuto de Per~

sonal al servicio de los Organtsmos Autónomos, lo dispuesto en
el Reglamento General para ingreso en la Administración PÚ_
blica y las normas de está resolución.

1.3. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estarán sometidas al régimen de íi1com
patibiJidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971,_
por el que se aprueba el' Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el desem
peño de la plaza que, en su casO, obtengan con cualquier ot.ra
de la Administración centralizada o autónoma del Estado.

lA"" Si-stema electivo.

La. selección de los aspirantes se realizara mediante el sis
tema de oposición restringida, que constará de los siguientes
ejercicios,

al EjcrclciosobIígat.orios,

Los ejercicios obligatorios seran dos,
El primero consistin"l en copiar a máquina durante quil1ce

minutos el texto que a tal efecto facilite el Tribuna.L Para la
realización de esta prueba cada opositor se proveerá de la co
rrospondiente máquina de escribir.

El segundo ejercicio consistirá- en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas de respuesta aJternativ.a preparado al
efecto por el Tribunal, relacionado con el temario de Organiza
ción AdmiQ,istrativa que fígura como anexo I de- esta. Resolu~

ci-ón. Este ejercicio tendrá una hora de duración.

b) Ejercicio de mérito;

Los aspirant.es que hayan aprobado los dos ejercicios ante
riores podrán acr,cditar, a efectos de mejora de puntwición, el
coi1ocímiento de taquigrafía. Este ejercicio consistirá.en la es·
critUra taquigráfica y traducCión a máquina de un texto que a
tal efect.o propondni el Tribunal. El dictado tendrá una dura
ción de cinco minutos, a. una velDcidad de 60 a SO palabras
por minUto. La traduccíón se efect.uará necesariamente a má
quina en- el plazo ma.ximo de una hora. Los opositores entre
garán, juntamente cón la traducción, las cuartillas taquigráfi.
cas, anotandose por el Tribunal la hora de 'entrega.

Igualmente Se _podrá acreditar como mérito el conocimiento
escrito u oral de una o más lenguas vivas. Este ejerCicio con·,
sistlrú eil una prueba escrita, y en su caso de una prueba
oral. Para la prueba ess:;rita se permitirá el uso del diccionario.

Los aspirantes indicarán en su solicitud a qué pruebas de
mérito desean presentarse.

2. REQUlSI.T0S DE LOS ASPlR/INTES

Para- S8r admitido a la pl'ácticade las pruebas selectivas ,será
necesario reunir los siguientes requisitos,

al Ser espa.ñol.
b} Tener cumplidos los dieciocho aúos de edad en el día

que finalice el plazo de presentación de solicitudes.'
e) No padecer ent'ermedad o defecto físico que impida el

desempeño de las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado, mediante expediente qisciplina

rio, del servicio del Estado o de la Administración Institucio
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun
ciones públicas.

el Para los aspirantes femeninos. que deberán haber cum
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastltlrá
que se haya. cumplido, cuando. finalice el plazo- de los treinta
días hábiles señalados para la presentación de documentos.

f) Carecer de antecedentes pen.ales por la .comisión de deli-
tos dolosos. .

gl Podrán tomar parte en estas pruebas selectivas todo&'
los Auxiliarcs que estando en la actualidad nombrados interinos
en dicha escala figurasen sin interrupción prestando servicios
en la Universidad Politécnica de Madrid al 4 de septiembre
de 1969 y clasificado por la Presidencia del Gobierno conforme
a lo sei'lalado en la disposicióil t.ransitoria primera del Decre
to 2043/1971, de 23 de julio.

3. SOUCITUDES

3.1. Forma.

Los qua deseen tomar paí"teen las prucbDs selectivas deberán
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a} Manifestar que reúnen todos los requisitos €xigidos por
la convocatoria, indicando en la sQlicitud el número de su do
cunvmto nacionM dé identidad.


