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8692 ORDEN de 18 de abril de 1974 por la que se nombra
Subdirector genera¡ de Informes :v Coordinación
de la Secretaria General l'ecnica a don Jose Lais
Gorostidi Femandez.

trClción Ci\'i! dci Estado, C(,n les c.:;,,,r0chos y atribuciones que
lcgal'_Hcn!01u Ull'l-:c,r"pd0i1.

Lo que nJHlur¡ko él V. K püra ':'H conccimiento y efectos.
Dios gu,llTie a V E, muchos ..do" .
~bdrid, lB de abrí.! de l~"'L

,:.C!1'() Sr En uso de las facultados que me atribuyen ei
dl'i]~Uj<) J1 eh la Ley de Régimen Jurídic'- de ta Administración
de¡¡_-:~tado y el artícUlo 17 do la Ley Articulada do Funciona·
l-jO:-' Civiles del Estado, he resuelto nombrar Subdirector ge
l1(,1'al Je Jnformús y Coordinación de la Secretaría Genenl1
Ucnica a don José Luis Gorostidi Fernández, Técnico de Ad
ministraciÓn Civil de] Estado, con Jos derechos y a~ribudon('~-;

(¡l,t' legalmente le correSpOnd(ln.
Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y pfecins
Dios guarde a V. E. muchos años
Madrid, lB de abril de 1974,

GAnC'lA HERNANDEZ

MINISTERIO
DE EDlJCACION y CIENCIA

CARClA ¡IEHNANDEZ

F'icrno Sr' Subsecretario de la Cobernación

Fxcmo. Sr.: En uso de las facultades que me atribuyen el
artículo 14 de la Ley de Régimen Jurídico de la Administntción
del Eslndo y el artículo 17 de la Ley Articulada d8 Funciouu
nos Civiles del Estado, he resuelto nombrar Subdírector ge
nenu du E~,tudios y Documentación de la Secretaría Goneral
l,\:ninl a don Miguel Marañón Barrio. Técnico de Adminis-

O[¡DEN de N <le abril de 1974 por la que se nombra
Sllbdirector general de Escolarización a don Ro-
(¡diO Macias Medina.

Ilmo. 5j',; En uso de lus atribuciones conferidas por el ar~

ticu!o 14.5 do la Ley de Régimen Juridico de la Administración
del Eslado, y de i;icuunio con lo eslnblecído en el Decreto 574/
JD7t de 1 de marzo, por el que se reOl'ganiza la Dirección Ge·
neral de Ord,madón Educativa,

Est.e Ministeriu ha tenido a bien nombrar Subdirector general
de Escolarizaci6n de aquel Centro directivo a don RogeUo Ma·
cias Med'na

Lo digo a V. f. para su cúnocimiento y efectos,
Dios guarde a V. 1.
Madl'id, 24 de ¡¡¡¡dI d(' lD7,j--P, O" ('1 Sub:;;ecn,tilrio, F"del"ico

Mayor ZaraS-OZi:l
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ORDEN de 18 de abril de 1974 por la Que se nombra
S¡¿bdirector general de Estudios y Documentación
de la Secreta.ría GeneraJ Técnica n don Miguel f\.1a
rOlíón Barrio.

8693

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ilmo. Sr,: Vacante en el Gobierno General de Sahara una
pl'-\zd. de funcionario del Cuerpo Especial de Ayudantes Comer
e:ales del Estado {A02CO}. se anunda su provisión a concur~::.o

erd-re funcionarios pertenecientes a dicho Cuerpo en situaci6n
de actividad.

La expresada plaza está dotada con los emolumentos siguien~
le~;

1. Sueldo, trienios y pagas extraordinarias que correspondan
al funcionarío por su Cuerpo de procedencia.

2. Asignación de residencia en la cuantia del ciento por
ciento do la suma de sueldo y trienios.

::1 Complementos de sueldo, 13.:300 pesetas de incentivo y
(;_::'00 pe'setas de destino, mensua]c,l, mas la prolongación de
)UrhÓa, en SlJ caso; y

4 La Ayuda familiar a que tenga derecho.

l.as instancias, en las que se han3.- constar el estado civil
n::! intcres<ldo y, E'n su caso. número de hiíos, delwnm dirigirse
"i ilu",trisimo sellor Dirr:ctor general de Promoción de Sáhara

i-'r')c;idoncia del Gobierno--, por conducto de la Subsecrelaria
ud ~vlinisteri(j d0 Comercio, que cursará tan sólo las de aquellos
c;uo considt're destinflb1E:s.

Ei P'h¿O de pre,;cnt8ción deinslandus S8nl el de quince dla:;
t':d!"L-."tles ('entado·.; a partir del ~;igtliente aJ de Iu. pubJicacicjn

'.;'h' OcdBn !'ll t'1 ~13,))l.;tin Oficial del Estado~> y estartÍ.n
eVum i-,L'Ji:)_das lk lus documentos que se relacion;u! seguida
H,f'nri;

aHDEN de 17 de abril de 1974 por la que se anun.
era. _con:::urso para la provisión de una plaza de
funciottario del Cuerpo Especial de Ayudantes Co·
merClales del Estado, vacante en el Gobierno Ge
nera', de Sáhara.

EJ h,xhn dl' al concurso ¡'epn:sonta, para el que re-
':>ulio ck::,ig¡;Hf!o, obligud6n de duscml)eñar la vacante por
unu CitIJ1paf'¡a mi('ima ele veinL::uat.ro mc."cs. teniendo derecho a
dos Jll~:;8S de licencia reglqmentana por cada diez de perma
nencía en la provincia. en la fcma que determinan ¡as dispo
siciones vigentes_ con la percepción íntegra de sus emolumentos.

Los gastos de viaje de incorporación, regreso, y los de las
licencias reglamentarias serán de cuenta del Estado tanto para
el funcionario COfiO pa~'u los familiares n su cargo, con sujeción,
adenH~s; a lo estHblecido en las disposiciones dictadas al efecto.

La Prcsidúncia del Gobierno. apreciando libremente los méri·
tos y cin:unstancias que concurran en los solicitantes, podrá de~

signar a cuaiquinu dc- ellos siempro qUA cumpla las condicio
nes exigidas en el presente concurso, o bien declararlo desierto
si lo estima convcnÍEmte.

Lo que pRrticipo a V. 1. pam su conocimiento y efectos pro,·
cadontes.

Dioo:; guarde a V. 1 muchos ar10s.
NIi-ldrid, J7 de abril de 197,1.

CARRO

JUSTICIADE

fU -'l:'UJCfON de Id Ol:ra de protección de Meno
r, ¡XI!' la (Iues;; COI1VUC'r!l, [Jrucbas selectiva.s res~

¡)(I ra CUOI ir u.na pro za vacante de Espe.
e'e 'L'-U,ulwles (Pedagu[)o) en fas plantillas

de di~ ;10 O'-u:mismo,

1\1 IN ISTERIO
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al Hoja de Servicios califícadn o docunwnio eCjuivalc'lllU, en
( !, 11l1P SI' hará constar la edad del concursante

bl CcrtiticEtdo médico oficial acn.~ditlitivo de que el aspirante
no padece lesiones de tipo tuberculoso de carácter evolutivo,
sean o no bacilíferas, así como de no presentar desviación acen·
tuada de la normalidad psíquica de tipo caracterológico o tempe
rarn,;nta-!.

el Certificado de conducta profesional expedido por el Jefe
de la Dependencia donde preste sus servicios; y

d.l Cuantos documentos consideren oportuno aportar en justi
ficación de los méritos que aleguen.

'C\,,;,-, de E:-;pecij!¡c!'-l de 'llibullales ¡Pedagogo)
':!1 la ;)Ln:i di! plnisnw ;¡utúIlOrll\l Obca do Protección de
t\1jJpo!\'s, (;u! do JL::::iicia. de umformidad con lo
prevFnido en la Ley sobre n'_'!,:meu Juridico de las Entidades
Estnta]os Autón,)lllé\'1 de 2fi de diciembre de 1958, y una vez
cumplidos los trámites que s.... l'ié;.la la disposición transitoria
primera y previa aprobación pOl" la Presidencia del Gobierno,
según dctermioH. el aflícu}ú 6.", 2, d} del Estatuto de Personal
al servicio de los OrgHnismos autónomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguientes
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Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1 Número de plazas.

Se conVOCD una plaza de Especialista dE! Trib"unales ¡Pe
dagogo) dotada en las plantillas del OrgHnísmo autónomo,

] ,2, La selección de los aspirant.es se reguluní. por lo pre
visto en la disposición transitoria primera del E~tatuto de P(>r~

sonal al servicio de los Organismos Autónomos, lo dl.spuesto
en el Reglamento General para ingreso en In Administración
Pública ylus normas de esta Resolnción.

1.3 Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refíere la
presente convocatoria, estarán sometidas al régimen de incom
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el
dcsempeiío de la plaza que, en su' caso, obtengan con cualquier
otra de la Administración centralizada o autónoma del Estado,

1.4. Sistema selectivo.

Las pruebas consistirán en dos ejercícíos:

aJ Primer ejercicio: Contest.ar oralmente en el plazo máxi
mo de una hora a cuatro temas, elegidos por sorteo, dos del
primer grupo y dos del segundo grupo del temario,

bl Segundo ejercicio: Contestar en el plazo máximo de dos
horas, por escrito, a un tema, elegido por sorteo, de cada uno
de los grupos tercero y cuarto deJ temario

HEQUISITOS DE LOS ASPIRANTE";

para ser admitido a la práctica de las pruebas scll'ctivns,
será necesario reunir los siguientes requisitos:

al Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho aúos en el diu que finalice

el plazo de presentación de solicitudes.
cJ Estar en posesión del título de Licenciado en Filosofía y

Letras (rama pedagogía,], o {)TI condidones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fí~¡co que impida el
desempeño de las correspondientes funcíones.

e] No haber sido separado, mediante expediente disciplina
rio, del servicio del Estado o de la Administradón Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

f) Para los aspirantes remeninos, que deberán habor cum
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastará
que se haya cumplido, cuando finalice el plazo de los treinta
dias hábiles señalados para. ]a presentación de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la Comisión de DeU
tos dolosos.

h) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos bl o d) de la disposición transitoria pri
mera del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Autónomos. habiendo prestado servicios ininterrumpidos en la
Obr~ de Protección de Menores pOr un período superior a dos
R.ños al 4 de septiembre de 1971, y continuar prestándolos hasta
la celebración de las pruebas selectivas.

Salvo el seiíalado en el apartarlo f), todos los requisitos an
teriores deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentación de solicitudes y gozar de los mismos durante
el procedimiento de selección hast3. el momento del nombra
miento.

3, SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, utili
zarán el modelo normalizado aprobado por Orden de 30 de mayo
de 1973 (<<Boletín Oficial del Estado", de 5 de junio), manifes
tando expresamentp reúnen todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, indicando el número de Registro de Personal y
el del documento nacional de identidad. comprometiéndose a
jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movi
miento Nacional sr demás Leyes Fumiamentales del Reino, caso
de que obtuvieren plaza.

3,2. Organo a quien se dirige,

las solicitudes se dirigirán al señor Presidente del Consejo
Superior de la Obra de Protección de Menores.

3.3, Plazo de presentación

El plazo de presentación será el de treinta días contados
a partir del siguiente al de la publi'Cación de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado-.

3.4. l.ugar de presentación.

La presentación de solicitudes se han:¡ en el Registro Gene·
mi del Consejo Superior de la Obra de Protección de Menores,
Cea Bermudez 46, Madrid, 3, o en los lugares que determina
el articulo 61) de lu Ley de Pl'Ocedimiento Administrativo.

Los o,,'Nxhos de 0X'imen pafa tomar partf> en las pruebas
';electivas serán de 200 pe~eta'>

3.6 Procedimiento de €'fectuar el importe.

El í¡,lporte de dichos ctcrechos 8<' efr'ctuará en la habíIita~

r;inó cel CUnE,ejC Superior de ia Obra de Prctecx::ión de Meno
res. o bien pur giro postal o telegrúfico, haciendo costar en est.e
case en ia solicil ud el núm''ro V fecha de ingrf'so.

3.7 De{e('{o.'i en lus solieitudes_

Do acuerde con el articulo 71 de la Ley de Procerlimiento
AdministrAtivo, se requerirá al interesado para que ún el plazo
de diez días ,>ubasane la falta o acompañe los documentos p1'o
cep!.ivw;. npercibiendr de que si no lo hiciese 8e nrchivarLl su
instan';:i", ';in m~ts tnirnites

ADM1SION DE ASPIHANTES

4.L Lista f)Fovisional.

TransculTido el plazo de presentación de instancias, la Pre
sidenciH (kl Consejo Superior de la Obra de Protección de
~1enores, aprobaró la lista provi<onal de admitidos y exc1tlídos,
en la que con!"tara el número de! documento nacional de iden~

tidad de los fU:lUlltmtes la cual se hará pública en 01 ~Bo[etin

Oficia] del Est.ndo"

4.2. Errores ('n las Bolicitudes

Los t'tTün~s de hecho que pudieran ,ulvertiuoc. parirán suiJ
sanH·rse. en cUfd(juiér momento, d{~ oncio o a petición de] in
teresado.

01.1. Reclu"tDciollcs contra la lista provisional...
ConLnl la lista provisional podr;í,n los interesados intC'rponet'

en el plazo de quince días a partir de! siguiente a su publicación
en el "Boletin Oficial del Estado" la reclamación previó'ta en
01 artículo 1'21 de la Ley de Procedimiento Admini<;lrativo.

.-L,1. Lista definitiva..

Las reclamaciones sel'án aceptadas (} rechazadas en 1cl re
solución que se publicará en el .. BoJr,tin Oficial del Estvrio, put'
la que ",e apn18be la lista definitiva

La lista definitiva de admit.idos y e\.cluídos, en la que cons
tan~ el núnwro del documento nacional de identidad do los as·
pirante;; debera publ!carse, asimismo en el .,-BolcHn Oficial
del ESUldoc>_

:j·.S. ReCUt'dli contra la. listo definitivo,

Conixa la resoJucÍón ddiniliva podnin [ns intl"l'esados interpo·
ner recurso de alzada. en el plazo de quince dias a partir del
siguiente al de la fecha de su publicación f'n el ..Boletín Oficial
del Estad(J~, unte QI excelentísimo señor Ministro de Justicia.

r; DFS1G~;."CtON, C:Oll.1POSfCIO~ y !\C1UACION DEL TIlIBU]'.;AL

.'),1. Tribunol calificador.

El Tribunal c~dificador estará compuesto por:

Presldenle,-EI Presidente del Consejo Superior de la Obra
de Protección de Menores. que podrá delegar en el Vicepresi
dnte primero del Organismo,

VocaJes.~-Un Vicepresidente del Consejo Superior do la Obra
de Protección de Menores; un Vocal del Consejo Superior de
la Obra de Pro!:pc(;Íón de Menores: el Secretario general del
Consejo Superior que actuará, además, como Secretario. y un
represf'ntanh' de la Dirección General de la Función Pública.

Vocales sup¡entcs.-Tantos como titulares,

Los miembros dol Tribunal düberan ahslenerse de intervenü'
notificándolo a la autoridad, cuando concurran las circunstan
cias previstus- en el artículo 20 de la L6Y de Procedimiento
Administrativo.

5.'1, Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado,
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5,5. Constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin _la asisten
da, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su
pI entes.

(j COMIENZO Y DE5ARHOLLQ DE LAS PHUEBAS SELECTIVAS

6 L Programa.

El programa que ha do regir el sistema selectivo de la
opw;ición restringida, mencionado en el punto lA, se publica
juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de los c¡crclcios.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
'entre la publicación de esta convocatoria y el comienzo de los
ejercicios previstos en la misma.

63. IdentifLcación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los a:.;
piran tes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de a'::tLwción.

En el caso de que la actuación de los opositores no fuera
con] unta y símultúnea, el orden de dicha actuación ó'C detenlli
l1i:lrÚ l1lCdi;:inte sorteo público, (juese dará El conocer mediante
su publícací6n en el ..Boletín Oficial del Estado~.

6.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes será único,

0_6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordará, la fecha, hora
ylljgar en que comenzar<in las pruebas selectivas y se publi
cara en el .. Boletín Oficlal del Estado~, &1 menos con quince
días du antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de- los sucesivos anuncios
de celebraCÍón de los restantes ejercicios en el "Boletín Oficial
del Estado~. No obstante estos anuncios deberán hacerse pú
hlicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6,8. EXc/llsión de los anpirantes en la fase de selección,

Si en cualquier momento del procedimiento de sf!lecdón lle
gase a conccimientc del Tribunal que alguno de los aspirantes
cHrece d¿ los requisitos exigido!> en la convocatoria, so le ex
ciuirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa
f;ánJose el asunto. en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALfFICACION DE LOS EJERClC]OS

7.1. Sistema de ealifieacíón de los ejercicios.

al Pl.";mer ejercicio: De uno a diez punt.os por cada tema
con _un mínimo de veint.e nuntos para aprobar.

b! Segundo ejerCIcio: De uno a diez puntos por cada tema
con un minimo de diez puntos para aprobar,

72. Actuación del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposición restringida., el Tribu
nal, por mayoria de votos, resolverá todas las dudas que surjan
en aplicación de ias normas establecidas en esta resülución,
y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PHOPUESTA DEL TRlBU¡-":AL

3.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes en todos los ejer
cicios, el Tribunal publicará' la relación de Jos aprobados por
orden de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de
plazas convocadas.

8_2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore la propuesta de nombra
mi'~'nto.

3.:3. Propuesta complementaria de aprobados.

JunLnnente con la relación de aprobadosremitírá. a los ex
t:]w;ivos efectos del articulo 11,2 de la Heglarncntecíón Gcneral
pura ingreso en la Administración Pública, el acta de la úHi-

ma sesión en la quo habrán de figurar por orden de puntua
cíón todos los oposit.orf's que habiendo superado todas las prue~

bas exc€dwsen dei ntin:ero de plazas convocadas,

9.1 DocumentoS.

Los aspimntés aprobados presentarán en el Consejo Supe
rior de la Obra de Prote~ción de Menores los documentos si
guientes:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspond lente.

bl Copia aut.entificada o fotocopia, que deberá presentarse
acom¡nn'lUda del original para su compuisa, del título exigido
o í llstificfi-lltc de haber abonado Jos derechos para su expeM

dición.
cJ Ccrtific¡:'C'Íón del Registro Central de Penados y Rebel

des que justifique 11(' luber sido condenado a penas que in
habilitc,n rara. pi ejercicio de funciones públicas. Este certifi·
cado deben.. esf.¡H expedido dentro de los tres meses anteriores
ale! ht en que termino 01 plazo sonalada en el párrafo 1.0 de
la n~)j"llHt 9_2.

d} CertiriG>.<:!o ~Jédico acreditativo de no padecer enferme~

dad cnntagiuo,a ni defecto físico que imposíbilite para el ser
vicio. Este cortificado debara ser expedido por alguna de las
Jei'~1turas Provinc·alps de Sanidad,

(,;'j En el cu',o de opl;sitoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de eS!,Df exúnta-s del mis
mo. con mUlLirm dE' la fecha ;.:n que finalizó. que no podrá ser
pO'ifvrior a lu terminación del plazo scünl2do en el primer pá
rrufo de la norma 92.

fl Lo::; aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de lfH7, deberár:! prbentar los documentos acredita
tivos de lHs condiciones que les interese justificar.

g) Asimismo. todos kos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigídos en la convocat.oria.

9.2. Pla::.o de presentación.

El pL::.zo de pl"8Sent~lción serú de treinta düts hábiles cont.a~

dos a partir de la publicación de la lista de aprobados. En
dctectn do los documentos concr~los acreditativos de reunir
las condiciones n:igidas en la convocatoria, se podrán acredítar
Jos mismo'> por cualquier medio de prueba admisible en de
recho.

Los que tuvieran la conrjición de funcionarios públicos es
tanHl exentes d:; jw,l! ;;':,1' documentalmente las condiciones y
requisitos ya d'-':TJoslrudos para obtener su anterior nombra4

miento. debie:1do ::,t,,~~0nLlr certificación del Ministerio ti Orga·
nismo de que dc¡xnr:lnn, ['"creditando su condíción y cuant.as cir
cunstancias conslen en su hoja de servicios.

¡lA. Falta de pre,;entación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no p!'ssentaran su documentación, no podrán ser
lHm,b,:ldos qW''.L:tl.-.lO anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la rcspon.';:d)iliéi'\(1 en que hubieran podido Incurrir por falsedad
en la. in·;t:lncia Ii'ft'ricia en el flpdrléJdo 4,° En este caso, la
oulurldad corres;wcdjenre formulará propuesta de nombramien·
1,0 :;cgún onJen dt, PLlntun:ión a favDr de quienes a consecuencia
de la lel'('rida unuLteion tuviel"i1Il cahida ..Jl1 el número de pla·
zas convocadas

;.0.1. Nombmll1i(:i¡{o.

AprobJ1i.'Ja por la Prcsid(mcia del Conseio Superior de la
Obra de Protección de Menores la pro\Juüst,a de nombramiento
fornll1Jada por el Tribunal, se extendera por la'-misma los co~

rref;po(Juientes T,OnIl.,nlmientos ele funcionarios de carrera a fa
vor de los interesados, Jos cuajes habran de ser aprobados
J11eclianle Orden ministerial, según determina el artículo 6.°, 5,
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Autóno M

IDOS. DidIOS nombramientos se publican'm en el ..Boletin Oficial
del Estado".

11. TOMA DE POSESJO,'i

11.1. En el plaZO de un mes a contar de h\ notificación
del nombramipnto, dclJerán los aspirantes tOmar posesión de
sus cargos, y cumplir con los requisitos del artículo 15 del
EstHtuto de P0rs·)nal al servicio de los Organismos A~tónomos.

ll.2. 1"1mpliaclón.

La Adn,inbtnlción podrá conceder, a petición do los inte
una prólrogil del plazo establecido, que no podrá c.xce-

dor du mitad del mismo, si In:> circun',tancias lo aconsejan
y (en olJo no SI) IY'rjudican derechos de terceros.
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12 NORMA FiNAL

TEMARIO

Grupo segundo

l., Clet:cias de la educación.-Conce!::to y situación de la p~_
dagngJa.-El concepto de la educación.-P\)sibilic!adc's y lfmitcs
de la educación.-C]asificndón de Jos objefivos 08 la ul·"'"ción.

2_ Educación y formnción.-fnstplcci6n v f'nseñnnz'l..-ln
fluoncia positiva de la instrucdón en 0i traturuiC'nto de los me
nores: Antinomias aparentes.

3. Socieda.d v cducaciün.-Sociología de la educación y IW'
dagog:ía social -Factores y fuerzas sociales.-·La -educndún en
las distintas sociedades.-Ambienl.e y educación.

'1. Aportación de la n'velación cristiana el proceso perfec
tivo dd hombre.-Educación del hombre para sus rela.ciones
con Dios,-El mundo de los valores religiosos.

5. La eduCllcíón de los níi'i.os,-Educación para el cumpli
mLmto de sus deberes políticos y cludadonos.-Historia ~' sen
tido de la cchJulción permnnonl.c.

(l. Estudio de los problemas pedagógicos.-:~\'rétodús: His(.ó
rico, rarional. experimentaL comparado y prospeclivo.

7. Naturale7a y edllcación.-La educación como prepara
ción para ei futuro: Pcdngogía proEpectiva.-Heteroeducación
y au!.ocducación

8, La persünalídad humana: Educación integral.-Objetivos
y mciodos de la educación fisíca. sensorial o intelectual del
hombre integral.

9, Pedagog"ia diferencial: Concepto, caracteres y contcnido.
EnClwdY'nmionto de la pedagogia institucional dentro de la pe
dnvoght diferencial ~-Sui(".ro y obíeto de esta pedagogía.-Pcr
sonalidad del mcnor.-ldeaie~ educBtivos: Fines próximos y fin
remoto de ln pcdago~¡a en ~as Instituciones.

10. El PcdflgOJ:;O como profe.'iional directivo y técnico ne la
f'dllcaciún.--FurlcionE's y papuJes en los equipos de obsern,dón
y de trata.miento

11. El edccador como agente auxiliar en el proceso perfec
tivo d(': hO\nbrc.--El educndor como ejemplo o modelo.-RefrJ
re{lcjn eS}JC'ciaJ al edllcado)' en ambos papeles y como Hfo~nlc

de In fliJ'C¡ón e¡ocutora..
12. La edltcación cspecial y la pedagogía tenC1éutica o ClIt;:l

tíva: Fvo!tv·ió:J. com'!tido y finalidad.--Su aplicación en ios mo-
f~()]'es -- CDmpn de accion de la edlleaCÍón especiaL-El Pe'.logoi",O
terú DTI!el· ClW lidüdC's personales y sociales.

1:3, VirlFl adiva v afectiva-receotivn.--Sus rdacion0<; e in·
terff'n'!~(_-ias.-I.a ac(itud y la aptitud en el comportamio:;nto
p"í::-omctcr.-·Fduccción para d€ficil'ntes físicos, ~,f'n:;ori;¡les o
rnotóricos -Posibilidad de esta educación en los establecimien·
tos de la Obrll.

14. Educnción para caraderiales e inadaptados sodflles.-·
Categorías dQ inadaptación y formas educativas udrcuadas,
Ahandono.-Trastcn,os del desarrollo' Abandono,. autoaban
dono.

15 Los psicópatas.~-Cl8.sifkaciones de las psicópatas_-Te
rnpi'uUc¡( podap;ógica en el tratamiento de los psicópBtas.

16. Concepto (' hi~toria del tratamiento de Jos deficient.es
mcnüú;s_-Diagnóstico de las deficiencias mentales.-Trata
miüllto 1:;cdw':6gico de los deficientes mentales.

17. O~:gofrenia.-CiasifÍCadón de las deficiencias,-Causas.
La dehi!idod mental hereditaria.-La debilidad mental adqui
rlda.-Formas particulares de debilidad mental: Mongolismo.
Otras anomalias cromosómicas.-Los «idiotas sabios".-Pseudo
defidentes mentales

lB. La homosexualidad.-Clases de homosexualidad,-Las
aberracionr:s s('xuales,-Medins preventivos y medios para su
posible corrección.

19. Pedagogía y educación en función del scxo.-Evolución
de la educación femenína.-Diferencias principales con la edu
cación masculina.

20. Programa de actuación pedagógica en las Institudones
pant jóvenes-El trabajo en la educación correccional: Impor
tRncía y valor edllcativo.-Formación profesional.-Exámenes
psicntécnic05

21. La orientación profe,sionnl del interno.-La oríentación
personuldel interno -El proceso de orientación y sus técnicas.
Los mu1tirreincir1entcs -P0sihles causas del fenómeno y méto·
dos edl1'~abvos mf:.s apropiados.

22 La cov1t¡r-ta de los internos.-Trato personal con los in
tc,rr.".dos,--Trn.lo nntre ellos_-La disdplins.. -Los premios y ios
uc.sti,¡Z"';' Su vr¡]or_-La disciplina conseguida por la actividad.
ln disclp!inn. consep,"llida por motivación voluntaria,-Vaior del
scntimienLo reJigit;so.

2:;' Ilelnclonc:''\ con el exteriof.-Valor educativo. positivo o
p(!Vdivo do estas rC'iaciOl1f:S-lmportancia de la asistoncia
socinJ.

2·1. La f;-lIl1iliH, 1Ft sociednd, el Estado y la Iglesia. Hgentcs
de b educacíc:n -Sentido. ómblto v limitaciones de estas lns
tituci,;ncs 8n ['1 campo educativo ~/ en el probkmla de l<l rein
sUTién :jocial del UWl1cr.

2,5. Fund,l !T<f'ntos biológicos de la educadÓn.-Herenda y
educt:lción.-Biotipolo¡Úa y educación.-EJ interés pedagógico de
les 0[dos de la nntropomE'tría.

26. DesarrciJo y diagnóstico de la pcrsonalidud.-Desarrollo
y di8.,?n6stico del carácter -Tipologías de Kretschmer, Spranger
y Jung,

27. La caracterología francesa.-Su aplicación para los edu
cadores en el planfl observadonal.-Los elementos fundamenta
les del carádf'r,-Los elementos complementarios del carácter.

2R. Los emotivos,-Educación y reeducación de los nerviosos,
sentimentales. coh':'ricos y apasionados_-Canducta más típica de
estos C«rf1CtC'·C's.

2!1. Losinemotivos,-Edllcnción y reedUCltción de los san
gllÍni.'US f],-'m:·1ticos amorfos y apátícos.-Conductas típicas de
estos CJnii::tf'l"('s.

3D. '-a entrevista.-La entrevista de oriontnción,-Proh1e
mas I;!'·nentlcs---Ctwlidadp.s del entrevistador y su formación

Las Juntas de Protección de M('nl)n'~.
Los Tribunales Tutelnrf's de Menorf's.
Las Guarderías infuntiJes.-Su nroblemútiCH.
Los Hogares de Clasificadón.-Sus fines,
Los Mediopensjonados
Las Casas de Observación.--Sus carnel, dsticüs.
Las Casas de Familia.
Instituciones de Reforma.
Instituciones especiales para subnorm"l('s.
Instituciones en régimen de ser,lilihertad.
Laboratorios Psicológicps Psiquiátrj;>os.

Grupo tercero

1. El Estado español -Las Leyes Fundamcntales,--Dere
chos y deberes de los españo es

2, La Administración Pública,--Sus potestades.-Ia adivi
dad administrativa: Policía. fomento y servicio pUblico.

3. Organización de la Administración Central española.
Exa.men de la Ley de Régimen Jurídico do la Administración
del Estado.-Especial referencia a la organización del Ministerio
de Justicia

4. Los funcionarios públicos; Concepto y clases.-Cuerpos
de funcionarios.

5. Selección, formación y perfeccionamiento de los funcio
narios públicos; adquisición y pérdida de la condkión de f'UJl
cionario.-Situacíones.-Clases pasivas.

6. Derochos y deberes de los funcionados'---Hemunera
ciones.

7. Responsabilidad de autOlid'ldes y fur;ckr;[lri()~;_",-Róg¡mt'n
disciplinario. • -

8. La Administración InstitucionaI.--Las Ent.idades Estata
les Autónomas.-Estatuto del Personal al sCTvicio d'J los Orga"
nismos Autónomos.

9. El Consejo Supcrior de la Obra de Protección de Me-
norps.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
1S.
19.
20.

1. El Derecho de familia.-El matrimonio: su naturaleza
y fines.-Sepa.re,ción de cuerpos y nulidad 'matrimonial: sus
efectos sobre las relaciones paterno-filiales.

2. La filiación legítima.-La legitimación.--Derochos de los
hií03 legitimados.

3. La filiación ilegítima: concepto y clasrS.-El reconoci
mie:ato y la investigación de la paternidad,-Dorechos de los
hijos ilegítimos.

4. La filiación adoptiva, concepto y clases,~-·Requisitos.

cfectos y extinción de la adopción.
5. La patria potqtad.-Efectos personalus y pH.td¡nonia~

les.-·-Extinción: especial referencJu a la emancipación.
6. La tutela: concepto y clases.-Personas sujetas a la pro·

tección tutelar.-Organos tutelares: El Consejo de Familia; el
tutor; el protutor

7. El Derecho Ponal-Fu~mtes del Derecho Pennl.-,Inter
pretación de la Ley penal.

8. El delito: concepto y c8ractcrcs.-PrinfipaIcs clasifica
ciones de las infracciones penB les.

9. FormllS de culpabilidad: el dolo y la culpa.
10. Estudio de las causas de la exenci6n de In rcsponsabili

dan criminal· causas de justificac.ión.
11. Estudio de las causas de exención de hl rosponsabilidad

criminal: causas de lnimputabilidad.
12. Circunstancias aknuHntes y agravantes de la responsa-

bU idad criminnJ
13. El Código Penal vigcnte,-Legislación especial.
14, Delitos contra las personas.
15. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus cargos.
16. Delitos contra la honestidad.
17. Delitos contra el honor,-Dplltos contra el estado cívil

de las personas.
18. Detención ilegal.-Sustracción de monores --Abandono de

familia y de niños.
19. Las faltas y sus penas en el Código P8llCll: Especi3.1 re

ferencia a las faltas contra las personas.
20. La vigente Ley sobre Peligrosidad v Rehabilitaclón So

cial y su Reglamento.

Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de la aduatjón del Tribunal, podrún ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de octubn~ de 1973.-EI Presidente efectivo, Jefe
de los, Servicios, Miguel Fenech Navarro.
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Bases de cunvocatoria

¡ .-1 Sisi_emu selectiv(I

~OK\ll\~: (:r~f,n\l¡''';

pinzas

1It.,<.,Ot/JUOI\l de fa Obra de l-'ro/ección de MenD
re,; por la que se convocan pruebas selectivas res·
Il'irtfjid(/s para cubrir LUlO plaza vacante de Practi
cante en rnstituciones en los p!ol1tiHas de dicho Dr·
qanismn

1 1

la volunlad_~--Formaciónde húbitos.--Esjablccimiento de la es
tabilidad cnlodlmal.--Integridad mon11.

26. La socialización como meta oducaüva.-La dinámica. de
grupos CO!\lO medio de formación social y adaptación a la' vida.
El grupo de L'rJucación.-Aspectos metodológicos de la- diná.mi~

ca _de grupo~.--EI valor torapéutico del grupo.
'27. La orgHni:wción como cienciH.-La organización esco

lar.-Tcorias clú.sicus y nuevas teurías sobre la organización
escolar.·-Funci('¡l(O~¡ do lél. organización escolar.-Método de la
misnw_

28- El jJeda;:ngo C0il10 .sllj1ervisOl· de la programación edu
c¡li\(j, Su ["unción inspectora.---Su función directivo-orientadora..
Objpüvos y ll1ó¡cdo,s de dicha f~mción.--Formación y selección
del supervlsor 08 educ~lcion.-Ej Pedagogo como directivo y
las relaciones ¡¡(¡manas.

29 La Loy General rlo Educación: Aspectos üstructuralos
y técnicoC',-E::;ludio particular dL' la Educación G'eneral Bá
sica._--Su ;}!,!ic¡¡ción H los <-'s(f:l.l)lf'clnji;'n!os df' la Obra de Pro·
t.!"(Tión el" Menores

al Se¡" ('~pil~OJ

!Ji TC¡wl" cUlnj)]j!Í(,,; "cintLun ¡dIOS en ei (jiu qllC finalice el
plazo de ort:,-::cntación de solicitudes.

el E~JiJr en po::;csión del Utulo du Ayudante Técnico Santo
Indo y del ,Hpluma de espesializHción ~~n Pediatria y PUelic.ul
turC!., o p.n LOfi'l;cioJ1cS do obteaerlos en la fecha en que termIne
el pluzo j'1 pn.',,~~ntadón de instancias.

dI No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
deSem¡Wi-W de !;O<S cürn~spondÍeHtcs funciones. . . .
. ¡Ú },;o habe!" sido separado. medinnle expediente dlsclplma
rio d!'l s('rvicio del Estado o de la Administración lnstitucional

Vi\CH.ll1t' unu plaZit do Practican le en Instituciones en la plan
tilla del Organismo autónomo Obra- da Protección de Menores,
del Ministerio de Jw.ticia. de conformIdad con lo prevenido en
la h.lY sobre Rúgimen. Jurídico de las Entidades Estatnles Autó
nomas de 26 de diciembre de 1958. y una vez cumplidos los trá
mites que seilala la. disposición transitoria primera y previa
aprobación por la Presidencia d!?1 Gobierno, según determina el
arl.iculo ti:'; 2, d) del Estatuto de Personal al servício de los
Org,;nismos Autónumos, aprobado por Decreto W43/71, de 23
de iurio. :-:p rt.",:udvc cubrirla de acuerdo con las siguientes

La select;lón de 10<.; aspinnlU',; 'iC re;Jlil.<1l"A. mediante el sis
tema de oposiciúl1 restringida. que conslarú de las siguientes
fa~es o prueba c

Pcueba a) Oblig:.l!()(j¡¡ para lodos los aspirantes: consistira
en contestar dunultn una hora y pOI' escriJ.o, a dos cuestiona·
rios de pnji;ullldS. uno relacionado con el tema.rio anmw, y otro.
psicolócnic'h inté"grudo por un,,: serie de plTguntas dirigidas a
apreciac las api ii udl':'; vel"!}¡J]l's, numfTic3S y administrativas de
io,;; aspinwtcs.

p['ucbn 1)1 \'O!UllW¡<;,l ¡Jora j',);.; H'ipinlntes; consi",t.irá en acre·
tlilar el ({HVKj! ,i}nto (k una () mús lengU!t~, vivas mediante la
prácfica dUt'iH'lC ,mn hora eh' un Eil'tTÍ(:io escrito sin auxilio
ck Ui('( :(\¡¡;.Ili(l

Pi¡l'¡ 'Ll iHilili ',) ,.\ !:.¡ pU:C.i~C'l dI' IH:~ rl"lIpb<ts ,,"Jccii\'a~; ,;l-'

e" rll'C:,'_.;eti'lU l"(I!1ir io\ "w;uiuües d:quL;ilos

Se (0111-"0C8 Ulül plaza de P¡llcl¡Cili)li~ e¡] ln'-,Lil ucionc'; dotada
en LiS plan!ilú¡; del Oj"g~ll1i~m(¡ al.nónomo

1,;;:, La selección de los aspirantes Se regulara por lo pre
visto en la dbr¡osición transitoria pl'imera del Estatuto de Per
sonal al servi,-;jo de los Organismos Autónomos. lo dispuesto en
tj H,::p:i1'llCnto Genem.l para ingreso 0n la Administración PÚ
JJ!ica y las nonnas de 'Csta ¡"('solución

J:j Inl:ompoI36ilidur!

L;IS pl'r.e,onct.<; que obleng",n bs pja/n~ d qlle se refiere la
pr('c,:c:lie con,,'ocatoria est.acun somclid~s al rógimen de íncom
pn:-:'iti.':,idcs que detnrmina el artículo 33 del Decreto 2043171,
por el fj :.le se apl'Ucba el Estatuto de personal al servicio de
los Org¡.ui.smos Autónomos, y no podrán simultanear el desem
pct'to dc' la phll.,¡ que, en su caso, obtengan con cualquiera otra
de la Adminislmción centrHlizada o autónoma del Estado.

8697

JI. El cuestionario,-Su valor en la psicologia institucional.
La observación.-Cualidades y formación del personal en este
<\specto: Los educadores.

32. La Sociometria.-La función instrumental en manos del
Pedagogo de Instituclones.

GrtlpV ctI.nrto

1 Concepto y contenido de la didHctlca.-Evolución hit>lO
rica do la didactica.--Didá<ctica general y especial--El acto
didúctico; Sus elementos.

2. Determinación de los factoros que dedden la eficJJ:ia
docente-La relación ideal Maestro-educando.

3. El aprendizaje.-Teoria y leyes de aprendizaje.---Los fun
damentos del aprendizaje.-Factores que intervienen.---Maduru~

ción y experiencia.-Diferenc)as individuales.
4. Los procesos del aprendizuje.-El reflejo condicionado.

El aprendizaje como proceso de tanteo.-EI aprendizaje por
I'educción de la necesidad.-EI condicionamiento instrumenlal.
El aprendizaje como asociación.-La concepción gestaltica.

5. Los mecanismos del aprendizaje.-La discriminación de
los estím\llos.-La generalización del estimulo:-Transferencia
del aprendizaje y sus problemas.-El refuerzo.-·El refuerzo
negativo y el castigo. '

6. Motivación y aprendizuje.-Utilización en el aprendizaje
do Jas motívaciones intelectuales, de las emotivas y de las
,'>ociales.

7. El lenguaje, apredizaje y lengua.-SIgnos y símbolos,··
El aprendizaje conceptual.-El lenguaje y los conceptos.~EJ

¡enguajo y la emoción.-Lenguaje y pensamiento.
8. La enseñanza del lenguaje.-Estudio de la formación de

conceptos.-Pensamiento y acción.-Lenguaje y desarrollo cog
lloscitivo.-Dúficiencias lingüísticas.

9. El lenguaje y sus trastornos.-La mentira.-Díversos ti
pos de ment.íra y valoración pedagógica de eUas.~·Terapéutica

de la palabra y del lenguaje.
10. Los instrumentos de medida.--Exámenes v tGsis.--Di

versos Upos de exúmenes.-Puntuación y uso de los exámerres.
Coeficiente personaL

11. Los tests.-Tests psicológicos y tests pedagógicos.-~Cufl

¡¡dades oxigidas en los tests.-C!!tsifícación y aplicación de lo
1.Osts.-Consideraciones sobre,su apücación en las Instituciones.

12 Las escalas de producción escolar.--Construcclón, di[j·
cuHades y o¡emplos.-Diferencias entre estas escalas y los tesLs_
Las pruebas objetivas.--'-Su diferencia con los tests y exáme
nes.-Clases de pruebas objetivas.-Construcción de las pnH;'
has objdivas y calificación de los resultados.

13. La enseilanza correctiva: Significación.~Ctusificación y
tratamiento de los errores.-Investlgadón de las causas' de los
errores.

14. La estadística aplicada a laeducación_--RepresL'utacin
nes grMicas y su uUlidnd.-Tablas y curvas do frecurmcias.~-

Valor numérico representantlvo de un conjunfo.-Medidas de
tendencia Central y su determinación.-Medidas de variabilidad
V de dispersión.

15. tvledidas individuales.~Los percentiles y su dcternll.,'l
ción.-Porcentaje y sigma' Su cá1culo.-·Jnierpretaci¿n dl'l
sigma

16. Concepto de correlación.-Ropresentación gráfica de 1+,
correluciones.-Coeflciente de correlación y su cálculo.-YD!c-r
pedagógico de las correlaciones.

17. Edados y cocientes pedagógicos,-Cociente intelectual;
F'>tabilidad de este cociente.-Cociente do instrucciÓn.-Coch~!ll:~

de rendimiento intelectuaJ,-EI rendimiento escolar.-E! aprellt!i.
laje y la conducta como manifestación del rendimiento es
colar.

18. Los metodos pedagógicos.-Métodos de cultum fisica.
El juego.--Teorías sobre el juego':--CJasos de j\1egos.-EI juer;o
de los menores.-·El juego en las InstItuciones: Su valor educa·
tivo.--Peligms que entraña.

le. Educación físíca.~Educación sensoriaL-Sistemas de
.::;imnasia.-Los deportes de, equípo y el attetismo.-Aplicación
de estos medios en las In::;tituciones.~-Sll valor psicológico y
1ll0ntL~Higiene de los internos.

20. lVletodos de cultura intolectuaL Didücticos. intuitivos ".
clCtivos.--Medios de información y diversión en las lnstitucio
ne:::,: Le<:;lura, cine, radio y televlsiÓn.-Su valor educativo. ins
I:ructivo, formativo y recreativo.-Los tocadiscos y magnetófonos
romo medios instructivos: Sus limitaciones en las Institudones.

21. Métodos activos.-La escuE-'-la activa.-Manjón "Escuelas
del Ave M<'Iria».-EI método «Montessori».-Concentnlcíón y
coordinación, Decroly y los «centros de interés".

22. Individualízadón de la enseñanza.-Individualización por
grupos homogéneos.-Et plan Dalton.-EI tüstema Winnetka.--EJ
trabajo individual por medio de fichHs_-~La escuela experimen
tal de Mai!".

2;~. Cibernética: Las máquinas de enseño.t".-La enseñanl.a
programada.: Fundamentos psícológico~didácticos.-Tiposde pro
granms.--Técn.icas de la programación.-~Sistema audio-tlifo
riah·.-Instrllcción individualmente prescrita.

24. Socialización de la enseñanza.-El sistema Garv.-Las
('scueIas de Detroit:.-EI método de proyec!.os.-EI trabújo por
equipos.·-Carcia Hoz: dJn programa de el1sellUI1Za social en la
escuela primaria....

25. Los métodos de cultura moral: Didácticos. intuitivo" y
ae! ¡vos.~-La formación del canicter.-El perfeccionamiento de


