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dón Delegada del Instituto «Lape de Vega" (calle Guzmán el
Bueno, 92, Madrid), comenzando a continuación el primer ejer­
cicio.

De conformidad con la base 1.2.2. de la convocatoria, se hace
público que el' ejercicio práctico constará de las siguientes
pruebas:

al Traducción (sin diccionario) de un texto griego en prosa.
b) Traducción ((;011 diccionario) y comentario fonético y mor­

fológico de un texto griego en verso.
el Traducción (con diccionario) y comentario sintáctico y de

Inst.ituciones de un texto griego en prosa.
d) Traducción {con diccionario) y comentario métrico y li­

terario de un texto griego en verso.

Asimismo, en el acto de presentación se efectuará el sorteo
pElea determinar el orden de actuación, según dispone la base
6,3.1. de la cHada convocatoria.

Madrid, 8 de junio de !974.-E1 Presidente, Vicente Cirac
Clrac.

Se cita a los SCÜOl"es admitidos al concurso-oposición restrin­
gido pura 'cubrir plazas vacantes de Profesores agregados de
«Filosüfía" de Institutos de Ensefianza Media, convocado por Or­
di:1fi de 7 de diciembre de 1973 (<<Boletín Oficial del Estado" de
4 de enero), para efectuar su presentación ante est.e TribunaL
a las nueve horas del dia 12 de julio próximo, en los localos del
Instituto de Ensenun:~,a Media ",Lope de Vega", (calle San Ber­
nardo, 70, Madrid), comenzando a continuación el primer eler~

cicio.
De conformidad con la base 1,2.2, de la cf1nvocatoria, se hace

público que el eíen:ido prcictico constará de las sigui~ntes

p¡-uebas:

al Comentario de un texto fíJosófico.
b) Resolución de un caso práctico de lógica.
el Resolución de un caso práctico de ética.

Asimismo, en el acto de presentación se efectuará el sorteo
para determinar el orden de actuación, según dispofl6 la base
6.3.1. de la citada con vocatoria.

Madrid, 8 de junio de 1974.-EI Presidente, Francisco Sevilla
Benito.

lImo, Sr.: Existiendo vacant€s a cubrir en la Escala Técnica
del Cuerpo Nacional de Inspección de Trabajo, y siguiendo el
criterio de hacerlo en forma paulatina, conforme se viene rea­
lizando en anteriores convocatorias, procede efectuar una nueva
a fin de atender convenientemente a las necesidades del ser­
vicio.

Dando cumplimiento asi a lo dispuesto en el articulo octavo
del Reglamento del Cuerpo Nacional de Inspección de Trabajo,
aprobado ,por Decreto 2121/1971, de 23 de julio, y teniendo en
cuenta la urgencia en la convocatoria que el mejor cumplimien­
to do la función atribuida al Cuerpo exige.

En su virtud, previo informe de la Comisión Superior de Per­
sonal y en uso de las atribuciones que le están conferidas,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se convoca oposición para cubrir 35 plazas de Ins­
pectores técnicos en la Escala Técnica del Cuerpo Nacional de
Inspección de Trabajo.

Scgundo.-La oposición se ajustará a lo dispuesto en la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, e~ la Reglamentación Gene­
ral para Ingreso en la Administración Pública de 27 de íunio
de 1968, en el Reglamento del Cuerpo Nacional de Inspección
de Trabajo de 23 de julio de 1971 y en las normas de la presente
convocatoria.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es~

tableddos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

MINiSTERIO

B,-!-se~ dE la con vocatoria

lo NORMAS GENERALES

j. Las pruebas selectivas constaran de dos fases sucesivas:

Primcw.--Oposición. que comprenderá cinco ejercicios.
Segunda.-Feríodú de prácticas, de eónformidadcon lo dis-

puesto en los articulos 11 y 12 del Decreto 2121/1971. de 23 de
julio. que aprueba el Reglamento dtd Cuerpo Nacional de Ins­
pección de Tmbajo.

U. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2. Podrán concurrir a esta oposición quienes en la fecha de
terminación del plazo de presentación de instancias reúnan los
siguientes requisitos:

al Ser español, seglar y mayor de veintiún afias.
b) Estar en posesión del titulo de Enseñanza Superior, Uni­

versitaria o Técnica, de Intedente Mercantil o Actuario, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentación de instancias.

el Carecer de antecedentes penales.
d) No padecer defecto Jísic:o o enfermedad que impida el

ejercicio de las correspondientes funciones, a cuyo efecto podrá
exigírsele por el Tribunal un reconocimiento médico.

el No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administración Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

fJ Respecto de las mujeres, haber cumplldo el Servicio So·
cial con anterioridad a la expiración del plazo de treinta días
sei1alado en la norma 19 de la presente convocatoria o estar
excnLas de esta obligación.

Igualmente podnin presentarse los funcionarios do la Escala
de fnsIJectorcs Provinciales que reúnan los requisitos del ar­
tindo eunrlo de la Ley de 9 de mayo de ]950,

!JI, INSTANCIAS

7, Una "ez que sea definiLiva la lista de opositores, se pro­
cederá a nombrar el Tribunal, cuya composición será publicada
on 01 «Boletin Oficial del Estado~.

El Tribunal se constituirá de la forma siguiente:

Presidento: El Subsecretario del Departamento, que podrá­
delegar en el Jefe de la Inspección de Trabajo, quién en todo
caso formara parte del Tribunal.

Vocales: Cinco lnsp€cto'tes tecnicos, de los ClJales el de mayor
antigüedad en el Cuerpo a.ctuará como Vicepresid~nte cuando
presida el Jefe de la Inspección de Trabajo, y el mas moderno,

f\'. DCS1GNAClON, CON5TJTUCION y ACTLJACiO>; DEL Tn,lBUNAL

:~. LiS instancias deberán formularse, por duplicado; en el
modelo normalizado establecido por la Orden ministerial de
30 de mayo de 1973 y publicado en el «Boletín Oficial del Es~

tuda.. d~l 5 de junio del mismo año.
4. A dicha instancia, sin perjuicio de hacer constar en la

misma la forma en que se abonan los derechos de examen,
se acompañara recibo de haber abonado o remitido por giro
postal a la Habilitación General del Ministerio la cantidad de
LOOO pesetas, en concepto de derechos de examen. En caso de
hucel·se efectivos los citados derechos mediante giro postal, de­
berá hacerse constar además en el modelo de instancia nor~

malizada la fecha del giro.
5. Las instancias solicitando tomar parte en la oposición se

presentarán, en horas de oficina, en cualquier dependencia de
las citadas en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis~

trativo, en el plazo de treinta días hábiles, contados a partir
de la fecha de Ja publicación de la presente Orden en el .Bo~

IcHn Oficial del Estado".
Si alguna de las instancias adoleciese de algun defecto, se

requerirá. al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para que,
en el plazo de diez días, subsane la falta o acampane los do~
cumcntos preceptivos. con apercibimiento de que si asi no lo
hiciera se archivara. sin más trámite.

6. Terminado el plazo de present.ación de instancias, y com­
probado el puga de d-::rechos de examen, e; Minio.terJo pubUcar<i
en el ..Boletín Oficial del Estado", la relación de aspirantes ad­
mitídos y excluídos, juntamente con el numero de su docu­
msnto nucional de identidad. Contra esta decisión se podrá
reclamar, en el plazo de quince dias, a tenor del artículo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Re.solución en la que las reclamaciones sean aceptadas
o rechazadas y en la que se apruebe la lista definitiva sera
publicada asimismo en el ..Boletín Oficial del Estado". y contra
la misma podrá int€rponersa recurso de reposición ante el Mi~

nist.crio, en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de
la publicación de la Resolución de la lista definitiva.

Los err01-es de hecho que pudieran advertirse podrán sub~
sa:tarse on cualquier momento, bien de oficio o a petición del
interesado, de conformidad con lo establecido en la Ley de Pro~

ccdimienlo Administrativo y Reglamentación para Ingreso en
la Adminislración Pública,

TRABAJODE

RESQU.:C!ON del FrifJwwl del concw'so oposición
re::;lri:'Qit!O para plazas dg Pror,:,;ores agregados de
.,Filo:;o[i(j~ vacantes en In;,titutos de Enserlanza Me­
dia por fr" qu.e se convoca a los sefiores opositores.

ONDEN de 27 de mayo de. 1914 por la que se con­
voca oposición. para cubrir 35 plazas de Inspectores

,técnícos en la Escala Técnica del Cuerpo Nacional
de Inspección de Trabajo.
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como Secretario. Como suplentes se designarán cinco Inspec­
tores técnicos.

Un Catedrático de la Facultad de Derecho o de la de Cien·
cias Políticas y Sociología o bien de la de Ciencias Económicas
y Empresáriales de Madrid, propuesto por el Recto~a?o.

Al tercer ejercicio podrá incorporarse un Catedratlco de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Civiles. o bien, un
Inspector técnico de Trabajo, titulado Ingeniero Superior Civil.

Al quinto ejercicio podrá también incorporarse un experto
en lenguas.

8. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de iJ::tter­
venir, y los opositores podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. A tal efecto, el día de la cons­
titución del Tribunal cooa uno de sus miembros declarará
formalmente si se halla o no incurso en causas de recusación,
cuestión que se. hará constar en acta. _ .

9. El Tribunal sólo podrá suspender indefimdamente los
ejercicios por causas muy graves y plenamente justificadas,
publicando en el ..Boletín Oficial del Estadoael acuerdo de
suspensión. En los demás casos, y una vez comenzada la opo­
sición, el Tribunal deberá hacer pública, al final de cada sesión,
la fecha de la siguiente.

10. Dentro del período de oposición, el Tribunal, por mayo~

ría devotos, resolverá todas las dudas que surjan en la apli­
cación de estas normas, así como lo que deba ha-.cerse- en los
casos no prevIstos.

11. El Tribunal no podrán constituirse ni actuar sin la asis­
tencia de cuatro miembros.' titulares o suplentes, de modo in­
distinto.

V. COMIENZO Y DESARROLLO ,DE LA OPOSICION

12. El día 11 'de noviembre de 1974. a las doce de la mañana,
tendrá lugar en el salón de actos del Ministerio el sorteo para
determinar el -orden y actuación de los opositores, señalándo­
se al mismo tiempo la fecha en que dará comienzo el prim~er
ejercicio. Esta. fecha' se· anunciara también en el ..-Boletín Ofi­
cial del Estado"'. al menos con quince días de antelación.

13. Los candidatos serán convocados para el primer ejerci­
cio mediante llamamiento doble, y par.a los restantes ejercicios
por llamamiento único. siendo excluídos de la oposición quie­
nes no comparezcan. salvo en los casos de fuerza mayor, de­
bidam~nte justificados y libremente apreciados por el' Tribunal.

14. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

15. Si en cualquier momento del procedimiento de selección
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran­
tes car.ece .de los requisitos exigidos en la convocatoria. se le
excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado,
sin perjuicio de la responsabilidad correspondiente.

VI. EJERCICIOS DE LA OPOSICION

16. La oposiCión constará de los siguientes ejercicios

Primer ejercicio.-Se desarrollarán oralmente, en el término
máximo de una. hora, cinco temas sacados a la suerte de entre
los que figuran en el programa anexo a la presente Orden,
como correspondientes al . primer ejercicio, distribuídos de la
forma siguiente:'

Dos temas de Derecho sustanUvo del Trabajo, temas 1 al 40;
un tema de Seguridad Social. temas 41 al 60. Y dos temas de Or~
ganización, serviciosy,procedimientos laborales, temas 61 al 100.

Segundo ejercicio.-Resolución por escrito. durante el plazo
de cinco horas, de dos supuestos de Inspección de Trabajo,
El primero, referido a una Empresa; el segundo, a una En­
tidad Gestora de la Seguridad Soctal, Mutualidad de Previsión
Social o Coopetativa.

Tercer ('jercicio.-5e desarrollarán or~lmente. en el plazo
máximo de una hora, cuatro temas sacados a la suerte de entre
los que figu:'aD en el programa anexo como correspondientes
al tercer ejercicio, eligiendo el opositor dos grupos de los tres
que componen el ... ejercicio. y desarrollando dos temas de cada
uno de los grupos elegidos. El opositor manifestará al" comien­
zo del ejercicio los dos grupos· elegidos.

Quienes eUjan el grupo de- materias sociol¿¡gicas y jurídicas
deberán exponer un tema de Sociología y otro de Derecho
privado y público. fTemas 1 al 31 Y temas 32 al 96,)

Quienes elijan el grupo de materias económicas deberán
exponer un tema de Economía y otro de Economía espafiola.
.(Temas 1 al 32 y temas 33 al 60J

. Quienes· opten por el grupo de materia de Seguridad e Hi­
giene en el Trabajo y de Tecnología Industrial deberán exponer
un tema de· Seguridad e Higiene y otro de Organización y Tec­
nología Industrial. (Temas· 1 al 53 y temas 54 al aaJ

. Cuarto ejercicio.-8e realizara por. escrito y comprenderá
dos sesiones: .

Primera sesión.-Consistirá en ..emitir· un informe sobre el
supuesto cOntable que establezca el Tribunal, en el plazo máxi­
mo de cuatro horas. ._

Segunda sesión.-Se realizará durante el plazo máximo de
cuatro horas y consistirá en elaborar un comentario sobre un
supuesto en el que se apliquen algunas de las euestioneo es­
tadístlCM relacionadas en ·e1 programa anexo.

Quinto ejercicio.-Como méritos suplementarios, podrá rea­
lizarse el examen voluntario de los idiomas siguientes: Fran­
cés, inglés y alemán. En cada uno de ellos las pruebas consis-
tirán obligatoriamente en: . I

a) Traducción escrita, sin diccionario, durante el plazo de
una hora, de un texto escogido por el TribunaL

b) Traducción escrita inversa, con diccionario. del que de­
berán proveerse los opositores por su cuenta, durante el plazo
de una hora y media. de un texto escogido por el Tribunal.

el Explicación verbal, durante el plazo que no superará los
diez minutos, de un texto que haya presentado el Tribunal al
opos~or para su lectura.

Los ejercicios escritos, incluso los del-quinto.. serán leid~s

en público por los opositores y calificados despues por el Tn­
bunal, previo examen de los mismos.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

17. Los ejercicios primero. segundo, tercero y cuarto serán
eliminatorios y se calificarán de cero a diez puntos, exigiéndose
para aprohar cada uno de ellos un mínimo de cinco puntos.

Quedarán exentos de realizar el ejercicio primero, en la
convocatoria posterior inmediata, quienes obtengan en dicho
ejerCicio una calificación de siete o más puntos,.

La calificación será la media aritmética de las puntuaciones
asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta
que no se computarán pa·ra dicha media las dos notas extremas
(máximi\. y mínimal. .

Al terminar cada ejercicio se procederá por el TrIbunal a pu­
blicar la relación" de opositores aprobados. indicando las pun~

tuaciones obtenidas. Los ejercicios orales se calificarán dia­
riamente al finalizar su actuación los opositores examinados.

Para hallar la puntuación general habrá de multiplicarse la
calilieación de cada uno de los cuatro primeros ejercicios por
los siguientes coeficientes de ponderación. Primer ejercicio, .3,75;
segundo ejercicio, 3,25; tercer ejercicio. 3,25; cuarto eJerCI­
cio, 2,50.

El quinto ejercicio podrá dar lugar, como máxinlo, 'a la
puntuación siguiente: Francés. 2 puntos; inglés, 3,5 puntos, y
alemán, 3,5 puntos; sumá.ndose los obtenidos en cada idioma
cuando se superen las pruebas de mas de uno,

VIII, LISTAS DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS

18. Terminados los ejercicios de la fase de oposición, el
Tribunal hara pública una lista, de acuerdo con· el orden de
puntuación, de los candidatos aprobados. no pudiendo rebasar
éstos el número de .plazas convocad,as.

En caso de empate en la puntuación definitiva de los cinco
ejercicios, se dará preferencia al opositor de ~ás edad.

Asimismo y a los solos efectos de Jo dIspuesto en el ar­
tículo 11 2.' del Decreto 1411/1968. de 27 de junio. el Tribunal
presenta~á 'al Subsecretario del Ministerio la relación de oposi­
tores que, habiendo. superado todas las pruebas, exceda del
número de plazas convocadas.

19. Quienes figuren en la relación, de admitidos deberán
presentar dentro de los treinta días siguientes a la publicación
de lami~ma, los documentos que a continuación se expresan:

al Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada del título d(l Enseñanza superior. uni­
versitaria o técnica o certificado de haber aprobado los estu­
dios reglamentarios' para obtenerlo y haber verificado el pago
de los derechos para su expedición.

el Declaración jurada de no hallarse lnhabilltado para el
ejercicio de cargos públicos y ,de no haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado o de otras Corpora:Ciones. públicas,
ni por resolución gubernativa ni por fallo del TrIbunal de
honor. .

dl Certificado acreditativo de no padecer defecto físico o
enfermedad que imposibilite el ejercicio de las. funciones pro~

. pias det. servicio. Este certificado deberá ser expedido por alguna
de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

el Certificado del Registro Central de Penooos' y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones públicas.. ..

f) Certificado de cumplimiento. o exenCIón, del ServICIO
Social en caso de que el opositor sea de sexo femenino.

La certificación a que se refiere el párrafo el deberá haber sido
expedida dentro de los tres meses anteriores al día en qua
termine el plazo señalado en_ el primer párrafo de la presente
norma.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentación, .no podI.'án ser
nombrados. quedando anuladas todas BUS actua~IOnes, Sl~ per­
juicio de la responsabiiidad en que hubieran podIdo incurrIr por
falsedad en la instancia referida en la norma 3. En este caso,
el Tribunal formulará propuesta de nombramiento, según
orden de puntuación, en favor dé quienes a consecuencia de la
referida anulación tuvieran cabida en el número de plazas con­
vocadas.
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Los opositores aprobados que tengan la condición de fun­
cíonarios estarán exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nom­
bramiento. No obstante, deberan presentar certificado del Mi­
nisterio u Organismo del que dependan, en el que se acredite
su condición y cuantas circunstancias constan en su hoja de
~rvicio.

Asimismo, en el supuesto de optar por el régimen económi­
co de Inspectores técnicos de Trabajo en prácticas. deberán
manifostarlo expresamente, ya que, en caso contrario. se en­
tenderá que optan por las retribuciones que les correspondan
como funcionarios de carrera del Cuerpo o Escala a que perte­
nezcan. de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1315/1972, de
10 de mayo.

IX. PERIODO DE PRACTICAS

20. Los opositores que hubieran superado las pruebas de
oposición asistiran a un período de prácticas. consistente en un
curso de perfeccionamiento en el que se atenderá a su forma­
ción deontológica y profesional, en el que, independientemente
de otro orden de cuestiones, serán acompañados por los Inspec­
tores de Trabajo que se designen. a fin de que se instruyan en
las funciones que les están encomendadas.

El curso 'de perfeccionamiento versará sobre las materias
jurídico-laborales. contables y de organización y procedimientos
administrativos contenidas en el programa de la oposición, cuya
especial consideración sea conveniente para el mejor 1.esempeño
de la función inspectora.

El opositor que no asista al período de prácticas o. asistiendo
al mismo, no obtuviese el aprovechamiento mínimo que le ca­
pacite para el desempeño de las funciones atribuídas al Cuer­
po Nacional de Inspección de Trabajo, perderá todo deftlcho a
ser nombrado funcionario de carrera.

x. TOMA DE POSES rON

21. A los opositores que superen el periodo de practicas se
los conferirá por Orden ministerial el nombramiento de funcie­
m"rios de carrera, publicándose en el ..Boletín o.ficial del Es­
tado», juntamente con el número del Registro de Personal
y la fecha de nacimiento.

. Optarán a las vacantes por orden de puntuación. tomando
posesión dentro del plazo de un mes, a contar de la notificación
del nombramiento, conforme a lo dispuesto en el apartado dJ
del artículo 38 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
E:::;tado.

Según 10 dispuesto por el artículo 57 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo, la Administraci6n podrá conceder,
a petición de los interesados, una prórroga del plazo estable­
cido. que no podrá exceder de la mitad del mismo si las cír­
cufnstancias lo aconsejan y con ella no se perjudican derechos
de terceros.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 27 de mayo de 1974.

DE LA FUENTE

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ANEXO

Programa

PRIMER EJERCICIO

Derecho sustantivo del Trabajo

Tema 1. El derecho del trabaJo.-Su especiahdad.-El tra·
bajo como objeto del derecho del trabajo.

Tema 2. Las fuentes del.derecho del trabajo.-Ley y Regla­
mento.-La costumbre laboral.

Tema 3. Reglamentaciones de Trabajo: Caracteres, natura­
leza jurídica, clases.-Procedimiento de elaboración.-Conteni·
do.--Ordenanzas Laborales.-Interpretación de Reglamentacio­
nes y Ordenanzas.-El principio de unidad de Empresa.

Tema 4. Los pactos colectivos.-Concepto y naturaleza ju­
ridlca.-Indicaciones sobre la contratación colectba en el De­
recho comparado.

Tema 5. Los Convenios Colectivos Sindicales: Concepto. en­
cuadramiento normativo.-Las unidades de contratación y ám­
bito de vigencia.-Las partes del Convenio.-Extensión y acuer­
dos de adhesión.

Tema 6. La elaboración del Convenio Colectivo: Iniciativa,
comisión deliberadora, deliberación, obligación de negociar.­
La homologación fiel Convenio o denegación de la homologa­
ci6n por la autondad laboral.-Convenios con repercusión de
precios.

Tema 7. Efectos del Convenio Colectivo.:-Eficacia temporal
del Convenio: Su revisión y extinci6n.-Contenido del Convenio.
Interpretación del Convenio.-Concurrencia de Convenios.

Tema 8. La decisión arbitral voluntaria en el seno de la
Organización Sindical. la conciliación con avenencia y la deci·
sión arbitral obligatoria de- la autoridad laboral: Naturaleza ju-

n'cijca, rango y recursos.-Los Reglamentos do Régimen Interior:
Concepto y naturaleza juridica.-Su elaboración y aprobación.

Tema 9. El contrato de trabajo.-Su concepto y naturaleza.­
Objeto del contrato de trabajo.

Tema 10. Los sujetos del con trato de trabajo.-EI trabajador:
Capacidad jurídica y de obrar. -El empresario.-Las potestades
del empresario.

Tema 11. La Empresa y el contrato de trabajo.-El trabajo
directivo de la Empresa.

Tema 12. Contrato de trabajo colectivo o de grupo: Sus espe~

cialidades y l'égimen juridico.-Cesión de trabajadores.
Tema 13. Clasificación profesional: Naturaleza juódica y

c1as€s.-Normas generales y específicas de las Reglamentaciones
de Trabajo.-Plantillas y escalafones.-Ascensos.

Toma 14. El salario; conceptos y naturaleza juridica.-Sala·
rios e:1 dinero y en especie.-$alarios mínimos.

Tema 15. Salarios a tiempo.-Destajos.-Tareas.-Primas e
incentivos; fijación y modificación de tarifas y primas.

Tema 16. Protección del salario.-Forma, lugar y tiempo del
pago del salario.-Incmbargabilidad.-Prelación de crWitos.­
Exenciones y modificaciones fiscales.

Tema 17. La jornada de trabajo.-Jornada máxima legal; re­
gla general y excepciones.-Jornadas especiales.-Horas extra·
ordinarias.

Tema 18. El descanso dominical y en días festivos.-EI ré­
gimen de vacaciones.

Tema 19. Ausencias y permisos del trabajador: Excedencias,
permutas y desplazamientos.-La duración del contrato de tra­
bajo.-Clases de contrato de trabajo. atendiendo asu duración.
Plus de transporte y de distancia.

Tema 20. Las suspensiones del contrato de trabajo: Causas.­
Las subrogaciones empresariales.-El derecho disciplinario la­
boral: Premios y sanciones

Tema 21:-. Los despidos por crísis.-Sus causas y regulaciones.
Tema 22. Los despidos disciplinarios: Causas y su regula­

ci6n.-Despidos disciplinarios especiales.-Indemnizaciones por
despidos.

Tema 23. Otras causas de extinción del contrato de trabajo.­
Prescripción y caducidad de las acciones derivadas del contrato
de trabajo.

Tema 24. Los Jurados de Empresa: Naturaleza. organización
y funciones.-El enlace sindical: Régimen jurídico de garantías.
La cogestión.-Participación de los trabajadores en la adminis­
tración de la Empresa española.

Tema 25. El contrato de aprendizaje: Naturaleza juridica, ele­
mentos y extincíÓn.-Contrato de embarco.-Trabajo a domicilio,
familiar y doméstico.

Tema. 26. El trabajo de los extranjeros,
Tema 27. El trabajo de mujeres y menores.-C'uacteres y for­

malidades especiales.-Prühibiciones.
Tema 28, Condiciones de trabajo en el campo.
Tema 29. Condiciones de trabajo en las industrias siderome­

talúrgicas.
Tema 30. Condiciones de trabajo en las industrias y activi-

dades de la construcción. _
Tema 31. Condiciones de trabajo en las industrias químicas.

Comercio.-Oficinas y despachos.
Tema 32. Condiciones de trabajo en las industrias y acti­

vídades de hostelería y textiles.
Tema 33. Condiciones de trabajo en los transportes y en las

industrias extractivas.
Tema 34. Condiciones de trabajo en el mar y de los estl­

badores portuarios.
Tema 35. Politica, de Seguridad e Higiene en el Trabajo.­

Antecedentes.-Legislación 'extranjera.-Las leyes de fábrica.
Tema 36. Plan Nacional de Seguridad e Higiene en el tra­

bajo.-Servicios Médicos de Empresa.-Comités de Seguridad 8
Higiene.-Vigilantes de Seguridad.

Tema 37. Disposiciones generales vigentes sobre Seguridad 8
Higiene en el Trabajo.-Estudio especial de las aplicables a mu·
jeres y menores.

Tema 38. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.-Disposiciones generales.-Responsabilidades y S6ncio~

nes.
Tema 39. Ordenanza General de Seguridad e Higiené en el

Trabajo.-Condiciones generales de los edificios, locales y ser·
vicios de los centros de trabajo.-Electricidad.-Prevención y
extinc:ón de incendios.

Toma 40. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.-Motores. transmisiones y maquinas.-Herramíentas
portatiles.--Aparatos de elevación y transporte.-Aparatos que
generan calor o frio y recipientes a presión.-Trabajos con ries­
gos especiales.-Protección personaL

Seguridad Social

Tema 41. Derecho de la Seguridad SociaL-Su encuadra­
miento sistemático.-Desarrollo histórico del régimen de seguri­
dad social en España.

Tema 42. El accidente de trabajo.-Concepto.-Lesión.-Tra­
bajo por cuenta a.jena.-Relac1ón de causalidad.-Actos de terce~

ros.-Accidentes ..in ítinere...
Tema 43. La responsabilidad empresarial: Su fundamento:­

Extensión de la responsabilidad: Incapacidades y sus prestaclO~

nes.-Muerte.

.
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Tema 44. Cobertura' de los accidentes de trabajo.-Respon­
sabiUdad por falta de .seguro.-'-Garantfas adicionales; Fondo de
Garantía y Reaseguro.

Tema 45. Las enfermedades profesionales: Noción y carM­
teres.-Normasespeciales en cuanto a' prestaciones y cobertura.
Especialidades de.la silicosis. _

Tema 46. La asistencia sanitaria. - Personas protegidas.­
PrestacIones médicas. farmacéuticas y hosp~talarias.-La. inca­
pacidad laboral transitoria: Beneficiarios y prestacIones.

Tema 47. La invalidez: Prestaciones.-La vejez.: Prestaciones.
Tema 48. Protección a la familia: Prestaciones.-Premios de

nupclalídad y de natalidad.-Muerte y supervivencia: Prestacio­
nes.

Tema 49. Eldesempleo.-':Concepto.-Prestacione5.-Beneficia~

rios.
Tema so. La gestión de la Seguridad Socia1.-Entidades· ges­

toras y colabQradoras.--:Servicios comunes' y sociales de la Se­
guridad Social.

Tema _51. Inscripción, afiliAción, altas y bajas en •los regí­
menes de la seguridad Social.

Tema 52. La financia.ción· de la Seguridad SociaL-CotiZación
a la Seguridad Sooial.-Bases y tipos de cotlzación.-Personas
obligadas. . _

Tema 53. Régimen financiero de la Seguridad Social: Moda­
lidades.-Reservas e inversiones.-EI pa.trtmonio de la Seguridad
SociaL-Cuentas y balances.

Tema 54, ReSponsabilidad en cuanto a las prestaciones de la
Seguridad Soc1al.-Responsabilidades de 1a Entidad gestora o
colaboradora del empresário,-La automaticidad de las presta­
ciones.

Tema ss, El Reglamento General de Faltas y- Sanciones del
Régimen General de la Seguridad Social,-Faltas y sanciones en
los .Regímenes Especiales.......0tras medidas de carácter sancio­
nador en la Seguridad Social.

Tema 56. R:égimen .Especial Agrario de la Seguridad, Social.
Tema 57. La Seguridad Social de los Trabajadores ,del Mar.
Tema 58. La Seguridad Social de los' Trabajadores Autóno-

mos.-la Segurldad·Social de Iris socios trabajadores de coopera­
tivas de produqción....:....La S~uridad Social de los empleados de
hogar. . '

Tema 59. La Seguridad SociaJ de los trabaiadores ferrovia~
rios.--:La- Seguridad Social de los trabajadores d~ la mInería del
carbón.-La Seguridad Social tia los funcionarios públicos, ci..
viles y mi.litares-y de los funcionarios de entidades autónomas.­
La. Seguridad Social de los estudiantes y pe los representantes
de comercio.-Régimen especial de artistas. escritores -de libros
y otros. '

Tema 60. Mejora en el. régimen de .la Seguridad SociaL­
Régimen de libertad subsidiada.-Mutualid6des voluntarias.

Organización, servicios JJ procedimientos

Tema 81. Derecho Internacional del Trabajo.-Princlpios, es­
tnlctura. y funciones de la Organización Internacional del Tm­
bajo.-ConveJiios de la ,O. 1. T.: Naturaleza, procedimiento de
adopción. ratiftca.ción y apUcación.-Recomendaciones y reso­
luciOliflS: Su naturaleza.

Tema 82. Loa procesos de integraci6n europea: Sus aspectos
laborales.y soclales.-Derecho Internacfunal 'Privado del Traba­
jo: Principios Y"Nórmas fundamentales.

Tema 63. El .Minlst~ de Trabajo.-Antecedentes y avolu-
ción.-Estructura y funciones. -

Tema. 84. Subsecretaría de Trabajo: Organización y funcio­
nes.-Secreta.ria General Técnica: Organización y funciones.

Tema 85. Dirección General ~e Trabajo: Organización y !un';'
ciones.-Dirección General de- la Seguridad Social: Organización
y funciones. .

Tema 68. Dirección General de Jurisdicción del Trabajo: Or­
ganización, y funciones.-,.Direcci6n General de PromooJón .S~
clal: Organización y funciones.-Dirección General de Empleo:
Organización y funciones. ' . .

Tema 87. Servicios Provinciales del Ministerio de Trabajo.­
Estudio especi~l deJas- Delegaciones Provinciales de. Trabajo.­
Los Servietos 'Provinciales' de Empleo y Promoción Social.

Tema 88. El Instituto" btacional"de Previsión: Historia. organi~
zación y funciones.-Sus órganos provinciales y locales.-:-Orga­
niza~ión .de los ~ervic1os Médicos de Empresa.-:-El Instituto
NaclOnal. de MedicIna, y Seguridad del Trabajo y la. Escuela Na­
cional de Medicina del Trabajo,

Tema 69. Las Mutualidades Laborales.-Servicio de Mutuali­
dades' Laborales: Organización .y funciones.

Tema 70. El Instituto Social de la Marina: Organizaéión y
func!ones.-El Instituto Español de Emigración: Organización y
funclones.-La organización de' trabajos portuarios: Estructura
y funcionamiento.

Tema 71. La, Inspecci6n de Trabajo.-Ei Convenio número 81
de la O. L T.-Derecho comparado.

Tema 72. La Insp.ecct6n de Trabajo: Antecedentes en España.
L~ Inspección deSegurosSociales._La Inspección de Emigrar
clón.-La Inspección Técnica de Previsión SociaL-Evolución de

~ la Inspecc!óil de Trabajo.
Tema 73. La Inspección de Trabajo en la actuRlldad: Natura'"

leza, ~unc!ones y dependep.~ia orgán1ca.-PersoruJ. insp~tor.­
OrgamZaCIón. de la Inspecclón de Trabajo.-El Consejo Asesor
de la Inspecclón de Trabajo.

Tema 74. La Inspección de Trabajo: Objeto, ámbito y ,COme­
tido.-Actuaciones y facultades.-Informes sobre regulación de
empleo. cl~sificación profesional, Reglamentos~de Régimen In­
terior y accidentes.-Actuación de la Inspección de Trabajo en
conflictos colectivos.

Tema. 75. La actuación de la Inspección de Trabajo en las
Entidades Colaboradoras en la gestión_ de la Seguridad Social.
Mutualidades de Previsión Social y Cooperativas.-La Inspección
de las Entidades Gestoras y Servicios de la Seguridad Social:
Inspecciones extraordinarias.

Tema 76. Procedimiento de actuación inspectora en materia
de infracciones a las Leyes sociales.-Actas de infracción.-Tra­
mita.ci9n.-Sanciones.

Tema 77. Prccedimlento de Inspección en materia de Segu­
ridad Social.-Requisitos de las actas de liquidación y su tra­
mitación.-Liquidadón y requerimiento de cuotas.-ot1cina de­
legada de la Inspección de Trabajo.

Tema 78. La Inspetción de Centros Regidos o Administrados
por el Estado: Organización y régimen de actuacign.-La inspec­
ción de. la emigración: Infracc10nes administratifas en materia
de emigración, procedimiento y sanciones. '

Tema. 79. La formación profesional: Suconsiderac1ón especial
en los adultos.-Las Universidades Laborales.-Escuelas Sociales
y de. Capacitación Sociai.~El programa de Promoción Profe­
sional Obrera,_

Tema. 80. Principios Cooperativos: HistOrIa del Cooperativis­
mo con especial referencia al Derecho español.-Legislación vi~

gente sobre cooperativas: Nacimiento. modificación, disolución y
liquidación.-Ingresos y bajas de socios.-Aportaciones y respon­
sabilidades de los socios, documentación social, rendimientos y
su distribución.

Tema. 81. Organos de" gobierno de las Cooperativas.-Clases
de Cooperativas.-Asociaciones y Uniones.-Acción sindical en
relación con las Cooper-ativas.--I.a Inspeccióri del Ministerio de
Trabajo.-Régimen fiscal.

Tema 82. La Organización Comunitaria de la Émpresa.-For­
.mas de asociación del trabajo y del oopital.-Participación del
Trabajador en la EmprQsa.

Tema 83. Fondo Nacional de Protección al Trabajo.-Estudio
especial de los planes de inversiones del Fondo Nacional de
Protección al Trabajo.~ActUac:i6náe la Inspección de Trabajo.

Tema 84. La política activa de mano de obra: Pleno empleo
y paro fúrzoso.-Organismos de co]ocación.-El empleo de tra­
bajadores marginales: De edad madura, subnormales, y minus­
válidos.

Tema 85. La pol1tica de emigracíón.-Régimen jurídico de la
emigradón.-Asistencia social al emigrante: En el interior y en
el exterior.-EI transporte de' emigrantes: Su regUlación y ges-
tión. .

Tema 86. Economatos.-Antecedentes. Legislación vigente.­
Función social .de los economatos.-Qtros servicios sociales del
trabajo.

Tema 87. PoHtica fa.miliar.-Protección a las famillas nUme~

rosas;-Antecedentes y legIslación v1gente.-Reglamento de san­
ciones,

Tema 88. Los conflictos colectivos de trabajo: Conflictos ju­
rídicos y de interés.--Sus modos de formalización,-La huelga.­
El cierre pa.tronal.~tros actos colectivos de alteración de la
relación laboral.

Tema 89. Los conflictos colectivos de trabajo en el derecho
español.-Antecedentes y régimeq. juridico.--SU :regulación en
la actualidad.

Tema 90. Sistemas de solución de los conflictos· colectivos:
Negociación directa, conciliación, -mediación y aroitraje.-Su so­
lución en el derecho espaftol.-La función mediadora de la Ins-
pección de Trebajo.-La intervención Jurisdiccional. .

Tenia 91, Las Comisiones Técnicas Calificadoras.-Competen·
cia.-:-Fines.-Clases.-Composición y procedimiento (le actuación.

Tema. 92. La jurisdicción de trabajo en España.-Qrganos, de
la jurisdicción la.boral.-Jurisdicción y competencia de la Ma­
gistratura de Trabajo.-Capacidad, legitimación y representa­
ción de las partes.

Tema 93. La conciliación sindic-al.-ConcUiaciones especiales
Y. vía administrativa previa.-Medidas precautorias.-Ei proceso
.ordinario:' Demanda, citación. juicio. diligencias para mejor
proveer, sentencias.

Tema 94. ,Los procesos especiales.-Los precesos de oficio.­
Intervención de la Inspección y de las Delegaciones de Trabajo.

Tema 95, Tribunal Central de Trabajo: Su organización y
competencia.-Recursp de suplicación.-Sala Sexta del Tribunal
Supremo: Organización y compe-tencIa.,.-Recursos de casación.­
Recurso en interés de Ley.

Tema 96. Ejecución de sentencias: Normas generales y casos
especiales.-Ejecución provisional: Anticipos reintegrables.-La
Administración Laboral y la JuriBdicciónContencioso Adminis­
trativa: Doctrina del Tribtmal Supremo.

Tema- 97. Actuacione-s administrativas.-Ley de' Procedimien­
to Administrativo: Ambitode aplicación y disposictúnes funda­
mentale-s.-Procedimientos especiales,

Tema 98. L~ actos administrativos.-Medios de impugna­
ción: Recursos adininistrativos y JurisdiccionaJes.-Confltctos y
cuestiones de competencia.-Anu}a.ción de los actos adminís­
trativos.
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Tema 99. El recurso contencioso administrativo: Su regula­
ción.-La responsabilidad de la Admínistraclón.-Declaración de
lesividad.-Ejecución de las sentencias.

Tema 100. Procedim':ento de recaudación en vía de- apremio:
Sanciones- y débitos a la Seguridad SociaL-Prelación de crédi~

tos, oposición, tercerías, insolvencias y señalamiento de bienes-,

SEGUNDO EJERCICIO

Resolución por escrito, durante el plazo de cinco horas, de
dos supuestos de inspección de trabajo. El primero, referido
a una Empresa, y el segundo, a una Entidad Gestora de la
Seguridad Social, Entidad colaboradora en lJ. gestión de la
SBguridad S~.~ial, Mutualidad de Previsión Social o Cooperativa.

TERCER EJERCICIO

(Primer Grupo}

Sociologta

Tema 1. -El trabajo: Concepto, función y valoración sociaL
El proceso de la división del trabajo y sus efectos sobre la
estructura de la sociedad. •

Tema 2. El trabajo en régimen de esclavHud.-EI arrenda­
miento romano.-Las servidumbres medie.ales,

Tema 3. El trabajo en la Edad Media.-Los gremios: Ori w

gen, dfSarrollo y decadencia.-El trabajo en el régimen gremial.
Tema 4, Descubrimiento, conquista y colonización de Amé­

rica.-Leyes de Indias.-Instituciones sociales. - Encomiendas,
mitas, obrajes. y cajás de comunidad.-Condiciones de trabajo.
Consejo de Indias.

Tema 5. Precedentes históricos de la revolución industrial.
La producción fabril y sus iniciadores.---:E} capitalismo primiti­
vo: Sus característiCas generales.- ·La ética protestante y el es­
píritu del capitalismo.

Tema 6. La revolución industrjaL,--El liberalismo económico
y social y el establecimiento del capitalismo.-EI progreso eco­
nÓl!}lco y la llamada «cuestión sociah.-Etapa-s del capitalismo
moaerno., .

Tema 7. Población activa y teoría del empleo: La forma
del empleo.~Teóría del empleo.--Estructuras del empleo.-Es­
tructuras temporales.

Tema 8. Reparto de la mano de obra: CaracterístiCas socio­
lógicas e,senciales del reparto de la población acUva.-Estudio
dinámíco.-Las tendencias a la profesionalización.-Las catego­
rias socioprofesionales.

Tema 9. La mano de obra femenina.-El empleo de los
trabajadores en función ,de su edad.-La adaptación de los
trabajadores emigrados de otra zona o país.

Tema 10. La estructura y la. organización de la Empresa
desde el punto de vista sociológíco.-Concept9 de Empresas.-=
Sus funciones.-Estructura: Dirección, comunicaciones, esque*
ma estructural; la espontaneidad social; la dimensión y sus
problemas.-EI sistema social de la Empresa.-La autoridad; su
reparto y formas.-La estructura de la Empresa y. las prc*
siones exteriores: Las estructlJras concurreilt.33; loS confl1c­
tos; los trabajadores,

Tema 11. Poder y decisión en la Empresa: La concentra­
ción económica.-EI, control dI') la i!ldustria.-Accionistas y fi­
nancieros, los directores y su revoJuc:'óll.-Gestíón y decísión.

Tema 12. La división del trabajo y el repart"o de las tareas.
Causas de la división de las tureas.-Su rsparto e integración.
Clasificación.-Trabajo parcelario y trabajo integml.-Los equi­
pos.-Intercambialidad y permutación.-La organización profe*
sianal de la Empresa: Evolución del trabajo obrero.

Tema 13. Dimensión general del proceso de burocratización.
La organización de las Empl'esas; la burocratización y su fun­
ción en la Empresa; burocratización y desburocratización,­
Los problemas de los trabajadores administrativos.

Tema 14. La rutina y el problema de la fatiga.-Estudl0
sobre la fatiga.-EI ambiente significativo; condiciones fisicas
del ambiente. incentivos de cualquier clase; rutina y segu~

l'idad.
Tema 1S. Moral y satisfacción en el trabajo.-Concepto de

moral del trabajo.-Determinantes e índices de la satisfacción:
Morse, Man.-Esquema interpretativo de Frisch-Gauthier.

Tema 16. El problema de los motlvos.-La riqueza y el po­
der: Carácter simbólico del salario; sentido adquisitivo en
una Sociedad pecuniaria; utilidad del poder.-Las aspiraciones
de los trabajadcn:s,

Tema 17. Los conflictos de trabajo.-Evolución de sus for­
mas.-Número Ji amplitud.-Las huelgas y _el capitalismo.-Sis­
tBmas de regulación pacífica de los conflictos· de trabajo.

Tema 18. Configuración general del Síndicato.-El Sindicato.
Concepto.-Figuras afines.-C loa s e s: Criterios organizativos,
ideológicos y jurídicos.

Tema 19. Los regímenes sindicales.-Condicionamiento his­
tórico-palítico,-Las libertades sindicales y su realización.-El
Sindicato en un -sistema liberal e individualista.-El Sindicato
en un régimen autoritario y colectivista.-El Sindicato en un
régimen liberal de signo social.

Tema 20. La Organización Sindical en España.-Principios.
Organizaciones profesionales: Asociaciones y uniones sindica­
les, Colegios profesionales y consejos.-Organos centrales te-

rritoriales.-Régimen juridico de la Organización Sindical........
Régimen económico y administrativo.

Tema 21. El trabajo en las regiones en vías de industriali­
zación.-Trabajo consuetudinario y economias tradicionales. Eco­
nom1a de transición y problemas de desarrollo.-El trabajador
en el medio industria1.-Problema del salario.-Tendenc1as ae-­
tuales.

Tema 22. Trabajo y tiempo libre.-Definición del tiempo
libre.-Condiciones técnicas y sociales de su aumento.-Rel~

ciones recíprocas entre trabajo y tiempo libre.-Funciones del
tiempo libre.

Tema 23. Tendencias actuales en el mundo del trabajo: ¡
Aspectos de ]a transformación del trabajo.-Nuevas estructu­
ras de ]a población activa.-Organización dicotómica y alinea­
ción.-EI problema de la integración del grupo obrero.-Civil1·
zación del bienestar y detección de capacidades.

Tema 24. El socialísmo.-Socialismo utópiclJ.-El socialismo
científico: Marx.-El revisionismo marxista.

Tema 25. El anarquismo: Su historia y su doctrina.';"""El Co­
munismo.

Tema 26. El laborismo inglés y la socialdemocracia europea.
Tema 27. La propiedad privada en 1& patrística.-Su influenw

cia en los Escolástícos.-Evolución de la Doctrina Social C&tó w

lica hasta Pío X]L
Tema 28,. Ana.Iisis y valoración de las Encíclicas «Matar

et magistr8.'> v ",Popu]orum progressio".
Tema 29. Los pensadores sociales en la España moderna:'

La ilustración; los doceañistas y la desamortización.-El krau~

sismo en España.-Los regeneracionistas y la generación del 98.
Tema 30. El pensamiento social· católico.-Principales co~

rrientes del mismo en España.-EC Instituto de Reformas So­
ciales,

Tema 31. Principios sociales del Movimiento NacionaL­
Principales antecedentes doctrinalGs.-El pensamiento social de
José Antonio.--Corrientes más importantes incorporadas al Mo*
vlmiento Nacional.

Derecho Privado y Público

Derecho Civil

Tema 32. El derecho de obligaciones.-La obligd.ción.-Con­
cepto.-Elementos: Sujetos, objeto y vínculo.-Las fuentes de
las obligaciones.

Tema 33. Clasificación de las obligaciones: Por la unidad
o pluralidad de vínculo obligatorio, por los sujetos, por la
unidad o pluralidad de objetos.-Clases de obligaciones por las
particularidades del objeto o prestación y por las modalida­
des que puedan afectar a su perfección: Caducidad.

Tema 34. Efectos de la obligación.-Cumplimiento e incum­
plimiento de las obligaciones.-Protección y garantía de cré~
dUo; derechos del acreedor sobre el patrimonio del deudor.
Medios de ejecución.

Tema 3S. Transmisión de las obligaciones.-De:!lde el lado
activo y el pasivo: Asunción de deudas y cesión de créditos.
La llamada cesión del contrato.

Tema 36. Extinción de las obligaciones: El pago, la imw

posibilidad sobrevenida, la condonación y la confusión.-La.
compensación,-La nova¡;;:ión.

Tema 37. De los contratos en general.-Requisitc.s esencia­
les.-Capacidad para contratar.-Clases de contratos.~Formade
los contratos.-Reglas de interpretación.

Tema 38. Ineficacia de los contratos.-La nulidad de los:
contratos: Nulidad radical o absoluta anulabilidad.-ConfiJ:ma~
Cíón de los contratos.-Rescisión: Causas y efectos.

Tema 39. Clasificación de los· contratos: . Contratos atipico!
y preparatorios tales como el precontrato, promesa y contrato
de opción.-Breve referencia a los contratos de compra*venta,
permuta cesión y donación.

Tema' 40, El contrato de arrendamiento de cosas.-El con­
trato de ai'rendamiento de obras.-EI contrato c¡le arrenda~
miento de servicios en sentido amplio y el de trabajo.-El con­
tratade' aparcería y el de participación en los beneficios.

Tema 41. Ccntrato de sociedad.-Concepto y naturaleza.-El
contrato de socíedad y las instituciones afines.-Clases de so~

ciedades.-Contenido del contrato de socíedad.-Extinción de
la sociedad.

Derecho mercantil

Tema 42." La Empresa mercantil.-La Empresa como con·
junto de actividades, de bienes patrimoniales y relaciones de
hecho.-La Empresa como objeto de tráfico juridico; el esta­
blecimiento como base física de la Empresa; la contabilidad.
de la Empresa mercat:1til.

Tema 43. Ideas generales sobre la competencia, ·mercantil.
La protección de la Empresa contra las restricciones de la.. com*
petencia.-La protección de la Empresa contra la competencia
ilícita.-Los signos distintivos de la Empresa.

Tema 44. Concepto legal de la sociedad mercantil.-Socie­
dades cíviles con forma mercantil.-Clasificación de las 50*
ciedades mercantiles.-El contrato de sociedad mercantil.

Tema. 45. La sociedad colectiva.-Antecedentes.-Requisitos
legales para su constituciÓn.-Relaciones jurídicas internas.­
Relaciones juridicas externas.
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Tema 46. SOciedad comanditaria.-Anteceóentes.-Requisitos

para su constttuci(í'n.-Relaciones juriclioas internas.-Relacio­
nes juridicas externas~-Sociedad comanditaria por. acciones.

Tema 47. Sociedades de responsabilidad llmitada.-Antece­
dent8$.-Fundaoión.-La cualidad de socio en este Upo de
sociedades.-organaa de la socledad.-Modificación de la so-­
ciedad; aumento y reducción de capital.-Contabilidad social.

Tema 48. La Sociedad Anónima.-Anteeed.enteS.-Principios
y disposiciones generales de la Ley de Sociedades Anónimas.­
Fundación de la Sociedac;l Anónima~-El capital social......La ac-
ción,-Los Estatutos y su modifieación. _

Tema 49. FüneíOnaIniento de -la Sociedad Al16ninia.-Orga.­
n05 de la Sociedad An6nima.-Derechos y obligaciones de los
socios.-Ei.rciclo social, balance, fondos de reserva y distri­
bución de los beneficlos.-eensura de cuentas,---,-L&s obligacio:­
nes: Su emisión. agrupaciones· de obligacionistas. reembolso..

Tema SO. 'transformación disQ}uclón y liquidación de So~

ciedades mercallt11es•...:....Fusi6rí' de Sociedades mercantiles y for­
mas soqales de unión entre Empresas.

Tema 51. Concepto y naturaleza del derecho de quiebra.
Alltecedentes.-..Los supuestos de quiebra.-Clases de quiebra.
Efectos de· la declaración de quiebra: Efectos sobre el deudor
común y sobre los~ores,'

Tema 52. La masa de la quiebra'.-Los órganos de la quiebra.
Las operaciones de la q·uiebrs.-Soluciones de quiebra.-Reha~
bilitación del quebrado.-N-ormas especiales sobre la quiebra
de las Soc1edades mercantiles.

Tema 53. Suspensión de pagos. - Supuestos requertdos.-:
Efectos de la susP!lnsión de pagos.-Los órganos de la suapen'
sión de· pag08.-El convenio en, la suspensión de pago~. >

Derecho politico

Tema 54. Concepto y naturaleza de las Leyes. Fundamen.
tales.-La Ley de Sucesión en la Jefa.tura del Estado.-Ley de
Referéndum Nacional.

Tema 55. Fuero del Trabajo.-Su naturale~·juridica.-Su­
cinta exposición tie sus declaraciones.

Tema 58.. El FUBt'O de los Españoles.-La Ley de Principios
Fundamentales.
i Tema 57. La Ley Orgánica del Estado.-El recurso de COD­
irafuero.

Tema 58. El Jefe del Estado.-EI Consejo del Reino.-El Con~

88jO de Regencia.-EIConsejo Nacional.
Tema 59.. ·l.as Cortes Espafiolas.--organización, competencia

y funciona.m1ento. .
Tema 80. El Con$ejo de Ministros....,....Las Comisiones Dele­

gadas del Gobierno.-Qrganos representativos del Movimiento.

Derecho admInistrativo

Tema 61. La Administración.-La Administración y sus fi­
nes.-La Administración Pública y el Derecho.-La. Administra­
ción Pública 11a división de funolones estatales.

Tema 82. El DerQcho adminilStrativo.-erttedos de concep­
tuación .del Derecho adniinistratiV'O.-Su naturaleza y SU situa-
ción en el ordenamiento. jurídico. , .

Tema 63. x..& .fuentes del Derecho adminietrativo.-La Ley:
Ley fundamental y Ley ordinaria.-Disposic1ones del poder eje­
cutivo con valor de' Ley ordinaria. Los Decretos-leyes y la le-
glslaclóJl delegada. .

Tema M.El Reglamento.--elé,ses de Reglament9.-Recurf."Os
contra ltJs •RegIamentos.-Derecho .espaftol en materia de Re­
glamentos~

Tema.- 65. Potestades administrativa-s.-Potestad reglam~nta­
rta.-Potestad de mando.-Potestad de jurisdicción. La potestad
discrecional ., la reBlad&.

Tema 68. La relación jurfdico-a.dministr&tiva.-Los admlnis­
trados eh la telaci.óh jurídico-administfativa,-De,rechos públi­
cos subjetiv08.-Naclmiento, modífica.eidn· y extinción de las
relaclo..es Iqridlco-admlnlstratlvas. .

Tema &7. ··ELacw juridlcoy el acto administrativo.-Concep..­
to del acto admintstrativO.-Elem.entos:-C1asificaci6n de ]os ac­
'tos administr'1$Uvos.---Aeto de gestión y ·de. gobierno.

Tema 68. Bequl8ltos de los actos administrativos: De fon~
do y forma.-Motlvación de los- actos administrativos.-El si­
lencio adminiltrativo.-Notif1c:ac1ón de los actos' administra·
Uvos. .

Tema 69. Caracteres del acto admilfistrativo: Ejecutivida.d,
revocabilidad y retroactividad.-Eticacia e invalidez.

Tema 70. La adininistración contratánte.-Clases de contra­
tas de la- ·administraclón.-El contrato adniinistrativo: Su na~
turaleza jundica.-Derecho positivo sobre contratos adminis~
trativos.

Tema.:u.. fnvalidez de los contratosadministrativos.-",E!ec­
tosgene:í'iles de los mismos.--:-Modificación de los contratos
admbdstrativos.-Revisión de preaios.-Extinci6n. ' __
Te~a 72.. El servicio pú,bl1Co.~Doctrlnagener81.-Surégl~

men lUl1dico.-:..creactón. organizadón y supresión.-Prestacio.
nes personales de los administrados;

Teme. 73. Clasificación de los ·serv1cios públicos.-Modos de
gestión del servicio público: . dfrecta, interesada. contratada.­
La actividad 1ndustrial de la Administración.

Teme. 14. 1.&eoncesión _de servicios públ1cos.-Su natura,.
laza jurídica.-Causas y requisitos generales de la con.cesi6n.-

Efectos y relaciones jurídicas que se derivan.-Extinción de la
concesión.-Las Obras pÚ,blicas. _

Tema 75. Las Empresas públicas.-EI proceso de naciona­
lizaciones.-Las Sociedades de economía mixta.-Las Empresas
publicas en la tegislación espaftola.

Tema 76.. Bienes públicos y dominio público.-Naturaleza y
caracteres del dominio público.-Exténsi6)1.-Uso.-L9s bienes
del patrimonio nacionaL

Tema 77. Propiedad privada y derecho administrativo.-La
expropiación forzosa.-Garantías jurisdiccionales del expropia·
do.-Expropiaciones .especiales.-Limitaciones y servidumbres
administrativas. "

Tema 78. Procedimiento administrativo.-Su regulación le­
gal: Ambito de aplicación de la Ley de Procedimiento Admi­
nistr-ativo.-EI procedimiento generaL-Los interesádos.-Inicia~

ción, ordenación, instrucciones y terminación ,del procedi~

miento.-Estudio especial de los informes.-Términos y plazos>
Tema 79. El escrito de queja.-Audiencia de los interesados.

El principio de publicidad de la actividad administrativa: La
Ley de secretos oficiales...;..,.El procedimiento para la elabora~

ción de disposiciones de carácter generaL-Los procedrInientos
especiales.

Tema' 80. Régimen Juridico de la Admlnistración.-EI siste­
ma de los recursos.-Récursos adminj.sttativos y via jurisdiccio­
nal-.-Recurso ordinario de alzada, recurso de reposición y ex-
traordinario de revisión. .

Tema 81. El recurso ·contencioso-administrativo.-Naturaleza,
.e:x;tensión y Umites,-Procedimiento.-Ejecución de sentencia.
Procedimientos especiales._Breve referencia al procedimiento
económico-administrativo.

Tema 82. La responsabilidad de la Administración:-Respon­
sabilidad sin falta.-Responsabilidad culposa.

Tema 83. 'La organización administrativa.-La reforma ad­
ministrativa.-Los principiosorganizativos: La planificación y
la funcionalidad..,-EI principio de autoridad..-Elementos de la
organización administrativa.

Tema 84. El oficio y el funcionario público.-Naturaleza de
la función pública.-El funcionario público: Su concepto legaL
Funcionarios de. Entidades autónOMas y otras Empresas.-La
relación de servicio.

Tema 85. Derecho de funtionarios.-CIases de funcionarios
y perS9l1AI contratado.-Origen de la relación funcionarial.
Cuerpos .de. funcionarios.-Puestos de trabajo.-,situa.ciones.­
Fin de la reladónfuncionarial.

Tema 86. Deberes de los funciona-rios.-Incompatibilidades.
Responsabilidades.-La garantía administrativa.-Responsabili­
dad disciplinaria.

Tema' 87. Derechos de loS turicionarios.-La retribución de
los funcionarios.-Vacaciones, Uceneias.-Asociaciones· de fun­
cionarios

Tema 88. Derechos pasivos de los funcionarios.-El Derecho
de Clases Pasivas.-Penslones de jubilación, familiares y espe­
ciales: Factores determinantes.-Procedimiento para su reco-
nocimiento y declaración. .._

Tema 89. La organización administrativa, según las esferas,
La Administración central.-La Jefatura del Estado.-Criterios

> y modalidades de la división ministerial. historia y organización
actual.

Tema, 90. El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno:
Carácter.-Orga...'1ización y atribuci-ones generales de la Presi­
dencia del Gobierno.~La Comision Superiói' de Personal.-El
Boletín Oficial del Estado.

Tema 91. Departamentos ministeriales de la Administración
CentraL-Ministros sin Cartera.-Attlbw;:iones generales de lo¡
Ministros.-Lds Subsecretartos Directores Generales. y Secreta­
rios Gtileralas Técriiéos: Atribuciopes generales respectivas.­
Confilcto de atribuciones entre "órganos del mismo o distinto
Deparlamento.-Delegaci6n, y desconcentracióD. de funciones.

Tema 92. La Administración consultiva.-El Consejo de Es­
tado.-El Consejó de. Economía Nacional.-5u composición y
funciones resJ)!:!ctivas.

Tema 93, ~I Góbetnador Civil.-Atrlbuciones.-Gobernadores
generale!)·. Subgobernadores Y' Delegados de Gobierno.-La Co­
misi-ón ProVincial de Servicios Técnicos.-Planes Provinciales.

Tema 94. Administración provincial: Organismos infraes­
tatales.-Conceptb de la provincla.-Legislación provincial.-Au­
torlda.d$s y Organismos, provinciales.~ompetenciasy atriW­
ctones.-..Biene!)·, Servicios y obras provinciales.

Tema 95. Concepto y origen del Municipl0.-Sistemas' de
go'bierri:o municipales.-CJases' de Munidpios.-Entidades muni­
cipales.

Tema 96. La AdminJstración instituc1ona.1.-Las personas
institucionales en su estimación sociológica y jurfdios.-La Ley
de Entidades Estatales Autónomas.

TERCER EJERCICIO

(Segundo grupo)

Economfa y Economtaespaltola
Ec:ono::hía.

Tema 1. La actividad económica y la actividad social.-Los
diferentes Sistemas económicos· y 06,mo resuelven los proble­
m4s básicos de la, convivencia econ6mlco·social.-La economía
del mercado y la economía de. dirección central.
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Tema 2. 'El-marco y los limites de la economía.-El princi­
pio d~ la escasez.~La curva de transformacíÓn.-Los costes de­
crecientes y las economias de la producciótl en gran escala.­
La Ley de rendimientos decrecientes.

Tema 3. La población, base hUJ?ana de la economía.-TJ'n­
dencias pa~adas y futuI'as.-La teana de Ma1thus.-La tasa neta
de rcproducción.-SignHicación de la logística.

Tema 4. La economía del mercado en el mundo occidental.­
El sistema de precios.-Imperfecciones de la competencia._
Soluciones concrctas.-EI papel del capitalismo.

Tema 5. La economía de dirección centrul.-Ambito ac­
tual.-Contru,:ic:ciones existentes en la economía del campo
socíalísla.-Consideración especial del sistema socialista de pla-
nifIcación. •

Tema 6. El papel esencial del capital.-Capital y tiempo.­
Capital fijo y capital circulante.-Capital y rentas.-Intel'ós
y productividad reul neta del capital.

Tema 7. El Cambio. la división del trabajo y el dinero.­
Dillero mercancía, papel. moneda y dinero bancariO,-EI true­
que y el empleo dd dinero.-La& relaciones entre los precios
y el valor del dinero.~El dinero como medio de cambio y como
unidad de cucnta.-E! dinero y el tibmpo. .

Tema 8. Los ingresos individuales v famiJiares.-La oüsi­
gualdad de las rentus.-La lucha per la disminución de la
pobrcza.-La llamada «lucha de cl3.ses~.-Rentas del trabajo
y de la propiedad.---Los ingresos de los campesjnos.~Los ingre­
sos de los trabajadores.-Situación de las minorías y el papel
del salarlo minimo.-El mercado de trabajo.

1\:ma 9. Forma de organización de Empresas.-El problema
de la dimensión de la planta.-La Sociedad Anónima y el pro­
blema de la separación de la propiedad y el control.-Las unio­
nesde Emure:,a.-Los monopolios y la lucha contra los mismos.

Tema l.á. La Empresa pública.-Historia de su nacimient.o.­
Tipos de ünr;r ó'as Públicas.-Las Empresas mixtas.-El control
de la Empresa Pública.

Tema 11. Los ingresos públicos-Tipos principales de im­
puestos reales y personales: directos e .indirectos. est.at.ales y
locales.-El Sistema parafiscaL

Tema 12. Renta, producto y gasto nacionales.-,Relaciones y
com[.onentes de estas tres magnitudes macro('conómicas.

Tema 13. Ahorro e inversión.-Preferencia por el ahorro y
determinación de la renta y el empleo a través de las fun­
cicnes de COn5LlmO e inversión.-La corriente de renta.

Tema 14. Aplicaciones del análisis de la renta.-El mulU·
plicador.-La paradoja de la aust€Tidad.-Consecuencias para
la política ecünómíca,

Toma 15. Inflación y deflación.-Naturaleza y clases de in­
flaciÓn.-La oferto monetaria.-EI proceso inflacionista y su di­
nárnica.-La deHaclÓn.-Efectos que producen ambas sobre el
empleo. la produclividad y la distribución de la nnta.

Tema 16. Dinero y tipo de interé&.-Bases esenciales de la
política bancaria.--La creación de los. dc;¡ósitos bancarios.­
La deuda pública y la política monotaria.

Tema 17. Principales teorías sobre el ciclo económico hasta
la actualid<t(J.-Su previsión y medidas en el pasado.-Diver­
VereiOS tipos de ciclos considerados.

Tema 18. Determinación del precio der mercado.-Tabla y
curva de demanda.-D maneht elástica e ¡nelástica.-La Curva
de ofcrta.-Equilibrio de la oferta y la dcmanda.-El problema
de la adminisí,nlci6n oficial dc los predos.

Tema 19, La t(Oor;11 ('lectiva del consurno.'-----Interre1aciones
de la demanda.-~P.ea(;ciGnde la cantidad demandada a las va~

riaciones de nmtas y precios.-La paradoja del valor.-Renta
del con¡:,un:idor.

Tema 20. La situación de equilibrio de la Empresa con
beneficios mú:üm')s.-~Competencia monopolístíca.-Las deman­
das de la Empresa fn competencia perfecta y monopolistica.­
Precios, cantidad e ingreso totaL-Coste total y. coste margi­
nal.-Ingreso marginal y precio.-Elevación de los beneficios
al máximO.-El caso del monopolio.

Tema 21. El equilibrio de producción de la Empresa y el
problema de la distribucién.-El equilibrio de la producción.­
La función de. producciÓll.-El juego de la Ley de rendimien­
tos decrecient:s.-La combinación óptima de factores par¡¡, lo­
grar una produccíón.-Estudio indirecto de la producción final
de equilibrio. ~

Temu 22. Teoría de la productividad marginal y el prClble­
ma de la distribución.-Teorias cll.\sicas de la renta.-La lla­
mada ""Teoría de la distríbución basada en la productividad
marginak-PosibiJidades de la politica de salarios para mejorar
la distribución de la renta.

Tema 23. El comercio internacional.-La teoria de los cos'·
tes comparados.-La relación real de intercambio-La polémica.
protección libre-camhio.-El d~s3rrollo económico y las rela­
dones con el exterior.

Tema 24. El problema del tipo de cambio.-La balanza de
pagos y la prosperidad nacional-El patrón oro. su crisis y
tendencias para su restablecimiento.

Tema 25. Las cO:1.diciones- del progreso económico.-El pro­
blema de los países subdesarrollados.-lnstituciones internacio·
nal8s vinculadas.

Tema 26. La productividad.-Concepto.-Productividad de
los diversos elementos: Factores que tiend'~n a reducir la pro­
ductividad.-Técnicas para reducir el contenido de trabajo y
el tiempo improductivo.-Medida de la productividad.

Tema 27. Importancia del estudio de trabajo.-Procedimíen­
tps.-Las relaciones humanas como supuesto previo.-Las con­
diciones de trabajo.

Tema 28. Modida de trabajo: Estudio del tiempo.-Actitud
de los trabaiadores.-Etapas de cronometraje.-Otras técnicas
de medida: Método do observaciones instantáneas; tiempos sin·
téticos; normas predeterminadas del tiempo.-Movimiento.-Va_
loración del tiempo.-Ritmo normal y ritmo observado.-Fac­
tor de valoracíón.-Tiempo norm'll.-SupJementcs: Sus clases
y factores qUe lo determinan; tiempo tipo: Sus aplicacione&_

Toma 29. SistEma de remuneración por rendimiento: Con
ganancia en proporción al rendimiento: en proporción menor al
rendimiento; en proporción mayor al rendimiento; en propor­
ción diversa en los distintos niveles de rendimiento,-Sistemas
colectivos. -Aplicación de las tarifas.

Tema 30. La actitud de los trabti:jadores ante los sis.te~as
de remuneración por rendimiento.-Ventajas y desventajas de
los mismos; garantías que hay que estableccr.-Efectos de los
sistemas de remuneración 1:>obr0 las retribuciones, la produc~

ci6n. los cosLs. las relaciones humanas y la seguridad en el
trabajo.

Tema 31. Valoración de puestos de trabajt>.-Establecimiento
de un programa de análisis de trabajo.-Sistemas de valoración
Valoración de puostos de dirección.-SaJarios de calificación'

, ~ema 32. Calificación del personal por el mérito.-Estable:
ClrnlE'nto de un plan de calificaciÓn.-Sistemas,-Su inciden~
eh en la estructura d8 los salarios.

Economía española.

Tema 33. La base natural de la economía española.-Deter­
minantos esenciales y su enlace CDn la estructura económica
de España.

Tema :}4. La población espaiicla: su desarrollo. actividad
y especializaci6n.-Los problemas migratorios. con especial
consideración del éxodo rural.

Tema 35. La economía española vista a través del análisis
«imput output~: Rasgos básicos de las principales tablas._
Aspectos más destacados de la economía española a la luz
del modelo de interdependencia estructurale~-La contabili·
dad nacional de Espaüa: Datos principales obtenidos de las
cuentas y cuadros.-Consideración de los análiBis monetarios
del Servicio de Estudios del Banco de España.

Tema 36. Renta NaciOnal Española: Sus principales es~

timaciones,-Oscilaciones más importantes en el presente si­
glo.-La renta nacional de España en relación con la de otros
paises.-Informaciones sobre el nivel de vida y su compara­
ción internaciona1.

Tema 37. Renta Nacional de España: Renta total por ca­
beza y por individuo activo.-Distribución de la renta y sus
repercusiones sociales.

Tema 38.-La producción rural española.-earacterísticas
esencüdes.-¿ Industrialización o ruralización?-La dirección
fundam(mtal de la producción rural española.

Tema 39. El campesino español.-Características socio16gi·
cas,-Su clasificación de acuerdo con el tipo de Empresa agra·
ria-Análisis especial del empleo agrícola en E:>paña.

Tema 4Q. El régimen de propiedad y de explotación de la
tierra.-Latifundios y minifundios en España.-·Antecedentes
histÓricos.-Los intentos de reforma agraria: De la desamor~

t!zación al Instituto para la Reforma y Desarrollo Agrario.
Tema 41. Los cereales y leguminosas: Problemas generales

derivados de su estructura.-Aspectos más destacados.-El oli­
vo y lfLyid; localización y problemas del olivar•. con especial
consideración de los sociales.-Zonas y problemas del viñedo.

Temu 42. Otras producciones agricolas: la hortofruticultu~

ra y cultivos industriales.-Los problemas del regadío.
Tema 4:3. Papel de la ganadería en la economía española.­

Los problemas de las proteínas en nuestro país.-La competen·
cia con el exterior.-La cuestión de los pienso9. Otros deri·
vados con especial análisis de la lana.

Tema 4-I.-Los montes.-Papel de la actividad forestal·. en
la economia espai'iola,-Aspectos principales de la distribución
forestal y productos derivados más importantes.

Tema 45. La pesca en España.-Problemas básicos. socia­
les y económicos que afectan a la pesca.-Flota.-Captura y
sus principales zonas.-Distribución 6 industrialización.-Con·
sumo.

Tema 46. La energía en España.-Producción carboní~era
en la economía nacional y sus rasgos cstructurales.-LocalIza­
ción y distribución de los combustibles s6Jido~.-El problema
del petróleo en España.-Tendencias Y perspectivas de la pro-
ducción nadonal de combustibles minerahos. .

Toma 47. La energía eléctrica en España.-Aspectos baslCos
de su producción y consumo.-Aspectos institucionales.-Pers-
pectivas inmediatas y futuras. .

Tema 48. La minería española.-Rasgos báSICOS Y caracte­
rísticas estructurales· la mano de obra, la capitalización y la
organización de la e~presa minera; repe~cusiones sociales d~l
problema.-Los recursos mineros en f!l conjunto de la eco.nom.la
naciona.l; su localizaCÍón.-PerspectIvas de nuestra romana.

Tema 49. La actividad industrial en EspUli.a.~La industria
en el conjunto de la economía espafl.ola.-Su evolución,-El
problema del tamaño de la planta industrial.
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contra las enfermedadc'" pro­
Vía cuh'lOea, via respirato­

enfermedades profesiooaJes.-

TERCER EJERCICIO

(Tercer grupo)

Seguridad e Hir,iene en el Trabajo y Organización
y Tecnología Industria.l

Seguridad e Higiene en el Trabajo..

Tema 1. El problema de los accidentes de trabajo: Cómo
suceden y cómo se previenen.-Los accidentes y su prevención
en la actualidad.-Origenes de la prevención de accidentes'
Primeras disposiciones legales, interca'mbios de experiencins y
Asociaciones de seguridHd.-Centros de estudios y de verifica­
ción de materiales.

Terna 2. Investigación de [lccidentes y estadisticas,-Ant:.li­
sis y clasificación de los accidentes.-Estadistícas acerca del
.. fact,r humano» en el origen de los accidentes ~Importancia

del agente material y de la conducta del trabajador como
causas de accidentes,-Grnvedad de los acddentes.-Tusas de
frecU(~ncia y de go.vedad,-Presentación de las estadísticas y
comparaciones int.ernacionales.

Tema 3. La prevención en los accidentes: Sus principios y
medios.-Aspectos psicológicos y fisiológicos de la prevención:
Actitudes respecto a la segurldad,-Medio ambiente laboral y
frecuencia de los accidentes: Fatiga y aburrimiento, experien~

cia e inexperiencia.-Predisposición a los accidentes.
Tema 4. Propaganda, educación y' formación profesional en

materia de prevención de accidentes: carteles, medios audio­
visuales, conferencias, concursos, exposicienes y p1.lblicado­
nes.-Campañas de scguridad,-Instrucción y formación pro­
fesional a los distintos niveles.

Tema 5. La prevención de accidentes de trabajo en las ca­
tegorías especiales de trahajadores.-Menores y muieres.-Tra­
baíadores de edad avanzada.-Trabajadores incapacitados.~Per­

sonal con cert.ificades de suficiencia para trabajos especiales.
Tema. 6. Organización de la seguridad en la empresa.­

Papel de la dirección y de los cuadros,-Papel de la m::wstr1a
y encargactos.~EI íngpniero de segurídad-ComHés de seguri­
dad,-Amdisis de la seguridad en el trabajo e instrucciones de
seguridlld.-Contratación de nuevos t.rabajadores.

Tema 7. Act.ividad del Estado y de las asociaciones priva­
das en materia de seguridad.-Leyes y reglnment::Js sohre la
seguridaQ: Su aplicación,-lnvestigación y verificacIón de ma­
teriales y equipo.-Colaboración entre la Inspección de Tre.·

Tema 50. La industria pesada.-Bases estructurales de nues- bajo, las empresas y los trabajadoros.-Asociaciones de 5t'gu-
tra. siderurgia.-Localízación e instalaciones; principales as- ridad; Unificación de normas.
pectos de su producción y mercado.-Producción y demanda Tema 8. Actividades internacionales en materia de seguri-
de ferroaleaciones.-Otros problemas de la siderurgia españo- dad: Sus comienzos.-La Organización Internacional de 1'1'8-
lu.-Análisis de las industrias derivadas, ferroviaria, naval, de barc.-Otros organismos internacionaJcs.-Asistencia técnica in-
transporte y otras. tep1acional.

Tema 51. Lns industrias textiles de Espafia.~·-Característi- Tema 9. Análisis de costes de los accidentes: Su impüdan-
cas estructurales de los distintos sectores de la indu::.tria tex- ci<.1.-Elcmcntos del coste.-Modo de hallar los costes de acci-
tiL-E~tructuras de la producclón y el com0rcío de las manu- dentes en la empresa: Proporción costes directos e indirectos.
facturas tüxtíles.-Flbras textiles artificiales y sintéticas en El métorlo "Standard" moderno.-Cntástrofes e inccndios.--Pro-
Espafia. ce(lim¡i::nto de estudio piloto.

Tema 52. La industria quimica en España.-Industrias qui- Terna 10. Localización y definición del origen del acciden-
micas minerales.-Estudio espedal de la indust.ria de fertili~ t".-n"nlidad de la obtención de datos.~Anúlisis de los he-
zante,>,-Las industrias de química orgánica y la industria chos útiles dÍSjJonil)les: Investignción del accident,e-Técnica
químico,fal'mac¿'utica.-Las industrias de síntesis y otras in- de análisis de operaciones.
dustrias qUÍT:Jicas. Tema 11. La protección de la caboza.-Protccdón. de la

Tema 5:3 Otras índustrias en España.-Tndllstrias aJimen- caia crane"L~Los diferentes cascos do protección: Su elec-
ticias.-La indust.ria papelera V sus principales características ción.-Venfajns e inconvenientes de llevar casco.-Conserva-
estructurales.-Otras manifestaciones industria1cs de impor- ción del -casco.--Protección del curro cabelludo,
tancia en la economía naciona.. Tema 12. La prot2cóón del Rp1Hato ocular: Importancia

Tema 54. Las industrias de la construcdón y de sus mate de la ViSlt:l'l en el trabfljo.-La protección colcetlva,-La pro·
riales básicoS.-Estructura de la industría del cemento; sus tección ind;vü:uaJ.~Consecuencias visuales de los accidentes
rasgos fundamentaJes.-Las industrias de la cerámica y del ocula,€.s.
vidrio.-La actividad constructora y su importancia en la eco· T:.'ma 1:~, La protección del aparato auditivo: Gcneralida-
nomía española. des,-Cnnspcuencias del ruido.-Proftcción contra el ruido.

Tema 55.-Los transportes en España.-Estructura del trans- Tema 14. Incidencias rlel ruido sobre el individuo y su
porte fcrroviario.-Rad de carreteras y medios de transporte prevencián.-Proflugación de las ondas sonoras: Onrlas direc~
qt:c la utilizan.-La coordinación ne los transportes terrestres. las y refleias.-Suma de las Ol'.~l~S sonoras.~-La rcv2rberación:

Tema 56.-El transporte marítimo,-La flota mercante en Tiempo,-In reducción de los nive1c<; sonorl)S: Leyes de absor-
la economía nacional: Problemas actualcs.-Puertos espal1.o· ciÓll.~PrincinaJ0S modos de absordón.-Ley de iTs.nsmisión so-
les y perspectivas de la marina española.-Los servicios y las nom.-Los dobles tabiqu('s.~R0ducción del ruido por el ale-
rutas aéreas.-lus comunicaciones. jamiento.

Tema 57. El comercio interior de Españp--Los problemas Tema ]5. lnciflencjas del ruido sobre el individuo y su
del mercado interior y la estructura de los costes fe distrjbu- prevc"cién.-La n-:cdida de los ruic1ü,": Su clasificflción.-Prc-
ción.-Estructura y mercados de las instituciones comercialesl' h
españolas.-La estructura del sistema de precios en EspElña. ~ CIH'CHJOC;S qUe ay que tomar para efBctlll3r mediciones acús­

, tiCD.s.-Hcco,TIer.rütciones: Normas y criterios.
Tema 58. El comercio e;;t¿rior en Espaüa.~El comercio T?mn 16. b.dd~¡1ci<\s del ruido sobre el individuo v, 5U

exterior en la estructura económica esnañola.-Aspect.os fun-
damentales.-Aspectos institucionales y' de organización del p'·evención.-La lucha contra Jos rui<ios,·-Los montajAs anti-

vibnttilr:'s.-Los sHenciosos.-Blindnje aC1:·,~¡tko,-Los encnp0ta·
intercambio. dos.-TJ"~1.tnmiento de ambiente.-Valoración de un tratamiel1-

la,-~F~~et;~' tr:2~et~~:·t~~~t~se \~Ol~~~~~~~~r~ee;~n~~~~m~~cf~~=r~ to ~~~~ic107. Protección y lucha
El mercado de dinero y sus aspectos estructurales e instítucío- fosionales.-Vías de intoxicaci6n
nales más impc¡·l.antos,-La est.ructura del ahorro español.-El ria y vía dig2stiva.-CuAdro de
mercado de carátalcs y sus principales aspectos estructurales Su nrevendón y reparación.
e institucionales. Tema 18 La protección contra Tas radiadones ionizantes

Tema 60. El estado espaí101 y la vida econÓmica.-Accíón en el ambiente de trabaio<-Las radiaciones ioni7antes: El áto-

f:u;:u~ol~~i~~ó;:;l~::-!Es~~d:~~~lílt~~ap~~~i:1 J~b~ees~~l:~ltl~~ es- ~~~;r:~~~~~:~~~~~O~uI~alm"at~~~~~~Ns~I~~rl~~cil?andi~~i;l<~~:~~~i~
zaotcs' La energía nucJear.-Aplicaciones de las pro[}iedadcs
radiactivas.

Tema 19. La protección contra las radiacjones ioniznntes
en el ambiente de trabaio.-Efectos biológicos de las radiacJo­
nesionizuntes: Efectos primarios y secundarios,-Faderes de
nocividad,-La pl'oteccJón contra las radiaciones ionizantes y
su control: Irradiación externa y contaminación ra;:!íactiva.­
Aspedos prácticos de los medios de pro!.ecdón.

Tema 20. El incendio en los estnblecimientos industriales
y comerciales: Clases de fuego-La re¡;:lfImr'J1tadón y la se­
guridad en el inn~nd¡(l: Protección de J0S trahf!ic.oores, de ter­
ceros -Normas e<;necio!ps para los estllhkcimien'os p{;blicos.

T?ma 21. Aspectos técnicos de la pr0vención y de la pro~

teu:"ión del incendio: Hic~:gos de inflamación de prodl1clos y
mél!eriaJes. sólidos. liqvidos, g'lses.-Causas del enu,ndi.io en
f'!l inc?'1dio: Llamas, chis[}fIs- ele diverso origen. elevaciones
de tDmperatura, reacciones químicas, el rnyo.-Pdjgros que
ofrecen les instr·t!aciones mismas .

Ti'ma 22. La prevención del ince'ldio-Proyectos. fa'3t's de
constn:cción.-Pr;"'vención del incendio en el curso de la ex­
plotndón' Con.':i.'~na.s e informnción.

TcnH1 23. La lucha contra el fuego' La eJección de los
mcc!í¡,s y clfhC dD los mismos.-Modo de intervendón.-Ritpi­
dez de iJ1tervención.-·Organizacíón de }[¡ lucha cont.ra el fue­
go· Plf1nes y operaciones,

Tema 24. Accidentes en la construcción y las obras púbJí­
cas.~Trabajos en la altura: Medios de elevación de hombros
y de malcriales.-Andamios. plataforma~, pasarelas, pucntes
de servicio y escaJeras.-Trabajos de montaje. de"mentaje y
1f:vantamiento de estructuras v armaduras.-Caídas de gran
altura y su prevención.-Trabajos en la vecjndad de líneas
eléctricas.

Tema 25. Trabajos por debajo del nivel natural de las tie­
rras.-Excnvaciol1f:S fl., cielo abiflrto.-Desprcndimiento y de­
rrumb8mientos -Entibados.-Medidas diversas de sf>guridad.

Toma 26. Trabajos subterráneos: Su ejecución.-Pnwención
de riesgos; DHrumbamiento y caída de hloques.-,--Molestias
de ambiente y riesgos de circulaciÓn.-Penetración de agua.­
Tra bajo con aíre comprimido y explosivos.

Tema 27. Trahajos de demolición: Derrihos.-Ricsgos.­
Tn:haios de encrfrado y hormigonado y profabricación.--Cla­
vado de maderas.

Tema 28. Aparatos elevadores y de manipulación, y ma~
quinaria de obras.-Máquinas excavadoras, de sondeo y de
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Alimen!ación,

Industrias me!alícas básicas.

Industria de la construcción_

Industria química,

Cementos, yesos 'y ealeb
Industrias cerámicas y del vidrio.
Industrias de la madera y el corcho.

Tema 69
Tema 70.
Tema 71.

Induslria_c lcal1sformadoras.

Tema 80. Construceión naval e industrias aeronáuticas.
Tema 81. Construcción de automóviles... vehículos industria-

les, mot-ocicletas y material ferroviario. .
Tema B2, .fabricación de maquinaria no eléctnca.
Tema 83, Fabricación de maquinaria eléctrica. Idem electro­

domésticos.

Tema 72. industrias cárnicas y lacteas. - Red nacional del
frio.

Tema n. Conservas de pescado -Conservas vegetales
Tema 74. Cereales --IndustrIas harIneras y derivadas -PIen-

sos compuestos.
Tema 75. Aceites, grasas e industrias derivadas.
Tema 76. Azúcar, glucosa y edulcorantes artifíciales.
Tema 77. Vino e industrias vinícolas<
Tema 7B. Alcohol etílico y otros alcoholes. - Aguardien tes

compuestos y licores. •
Tema 79 Industria cerve{:era.-~Bebidas refrescantes yaguas

minerales:"

Tema 62. Industria quimica inorgánica de base: Por proce·
sos de ,reacción,

Tema 63, Industria química inorgánica de base: Por proce­
sos electroquímicos.

Tema 64. Agroquimica: Fertilizantes y plaguicidas.
Tema 65, Industria química orgánica de base: Petroquímka

y carboquímic&<
Tema 66. Industria química transformadora: Resinas natu­

rales y artificiales, caucho y plásticos.-Fibras textiles artificia­
les y sintéticas.

Tema 67. Industria química transformadora: Explosivos, co­
lorantes, product.os farmacéuticos, 'perfumería y detergentes.

Tema GB. Pastas papeleras.-PapeL-Transformados· de papei
y cartón.

Tema 58. Minerales de hierro.-Siderurgia básicá.
Tema 59. Fundición de hierro y acero.-Aceros especialos.­

Transformados' metálicos.
Tema 60. Minería y metalurgia del alumiitiO.-Minería y me­

talurgia del cobre.
Tema 61. Minería y metalurgia del plom-o-cinr;.-Minería y

metalurgia del estaño y tungsteno.-Tratamiento de minerales
uraníferos, ~

Energía.

Tema 54. Combustibles sólidos,
Tema 55. Combustibles liquidos: Industria del refino.
Tema 56. Combustibles -gaseosos: Gas' natural, gases licua­

dos del petróleo, gas de ciudad.
Tema 57. Producción, transporte y distribución de energía

eléctrica

Tema 46. Seguridad e higiene en el trabajo del campo,_
Tractores: Disposiciones generales, condiciones y utilización.
Animales<-Sustancias peligrosas, tóxicas 'y corrosivas: utiliza­
ción, conservación y transporte.-Equipo personal de protección.
Hígiene, alojamiento y alimentación de los trabajadores.

Tema 47. Normas específicas de seguridad e higien~ en el
trabajo de las actividades laborales relativas a la mar: Pesca,'
Marina Mercante, tráfico interior de puertos y actividades por~

tuarias,
Tema 48. Normas específicas de seguridad e higiene en las

industrias sideromeialúrgicas,
Tema 49. Normas específicas de seguridad e higiene en las

industrias químicas y textiles.
Tema 50. Normas específicas de seguridad e higiene en las

industrias del cemento, cal y yeso, tejas y ladrillos, cerámica
y vidrio.

Tema 51. Norma::; específicas de seguridad e higiene en las
industrias del papel, prensa y artes gráficas.

Tema 52. Normas especificas de seguridad e higiene en las
industrias extractivas.~Competencia.

Terna 53. Normas específicas de seguridad e higiene en las
industrias de la alimentación y de ·la piel y calzado.

Organización y Tecnología Industrial.

(Descripción de la Organización y Tecnología de las Indus­
trias relacionadas en los temas'>

perforacíón.-Cables, ,cadenas, cuerdas y -ganchos: Coeficien~
tes de seguridad y disposiciones diversas.

Tema 29. Accidentes en la utilización industrial de la alee·
tricidad.-Clas@s de tensión.-Prillcipales pelígros de la elec­
tricidad: Accidentes eléctricos, efectos fisiológicos, efectos se~
cundarios.-Peligros que presentan los diferentes tipos de red
de distribución.

Tema 30, Medios de prevención de los accidentes en la uti~

lización industrial de la electricidad.-Protección contra los
riesgos ,de paso dé alta a baja tensión.-ProtecCÍón contra las
sobretensiones atmosféricas.-Proteccíón contra los riesgos de.
contactos directos.

Tema 31. Medios' de prevención de los accide'...1tes en la
utilización industrial de la electricidad.-Protección contra los
riesgos de contactos indirectos: Locales no conductores, re­
sistencia de puesta a. tierra, dispositivos de protección activa
utilizables, disposiciones de protección ",pasiva... Puesta de las
masas- al neutro.-ProtecciÓn contra los riesgos secundarios
consecutivos a los efectos accidentales de la corriente sobre
los materiales.

Tema 32. Alumbrado, visión y seguridad: la visión desde
el punto de vista del encargado del alumbrado.-La higiene
del ojo en el concepto del luminotécnico.-EI acondicionamien­
to luminoso.

Tema 33. Organización del alumbrado.-Alumbrado y se­
guridad: En el puesto de trabajo, en las labores de manipu­
lación y en la circulación.-EI acondícionamiertto luminoso y
las técnicas recientes.-El alumbrado y la seguridad en la
construcción.

Tema· 34. Protección contra los accidentes en el curso d'€
las manipulaciones: Gencralidades.-Máquinas y servidores:
Las consignas de utilización.-Estructura del equipo de le­
vantamiento de cargas.-Selección y formación del personal
destinado a las máquinas.-Implantación y manipulación: el
orden, las eslingas, elevadores de horquilla, cargas intermo~

dias.-Transportes de materiales; carretillas mecánk:as y
transpc:"tadores.

Tema 35; El peo'naje: Manipulación y comportamiento.­
Bases de la manipulación manuaL-Utilización de nociones
básicas: Enseñanza,-Pedagogía de la vigilancia,

Tema 3ll Riesgos mecanicos y físicos.-Proyecto y estruc­
turas.-flequisitos de seguridad en salidas y escaleras de los
edificios.-Aberturas en los suelos y plataformas.-Alumbrado
e intensidad de luz,-Ventilación.-Pintura y acabado.-Clasi­
ticación e identificación del sistema de tuberias.-Carta de
curso de materiales.
, Tema 37. Maquinaria y riesgos mecánícos: proteccíones y
resguardos.-Protecciones de tipo barrera y vallas.-Equipos
especialmente peligrosos: prensas.-Control de los riesgos del
punto de operación.-Automación.

Tema 38. Calderas y recipientes a presión: Válvulas-de
seguridad, niveles y columnas de agua, instrumentos y con­
troles.-Recipientes, a presión sin' empleo de combustible: Dis~

positivos de segundad.-Vaciado, inspección y reparación de
tanques.

Tema 39. Higiene industrial.--Concentraciones de gas:
cálcuJos.,.-Las formas de los contaminantes de la atmósfera;
Polvos, gases: nieblas, humos y vapor.-Mezc1as químicas: De­
tección y mues~reo~-Control del medio ambiente.-Extracción
de aire y ventilación en general.

Tema 40, Equipo personal de protección.-Protección de
los ojos y, rastro.-Protección de brazos, manos y dedos.-Pro­
lección de piernas y pie.-Protección contra el ruido.-Protec­
ción. a la respiración: Respiradores, cinturones de seguridad
para operaciones industriales,-Equipos especiales.

Tema 41. Seguridad en las flotas de vehículos comel·ciales.
Selección y prueba de conductores: factorés adicionales en la
selección.-Entrenamiento,-Mantenimiento preventivo de lo~

vehiculos,
Tema 42. Eliminación de residuos: Definición de terminos.­

Empleo de alcantarillas· públicas (residuos líquidosl. Fuentes
comunes de contaminación: Corrupción, peligros químicos.-Da­
puradores de aire,-Residuos y desperdicios sólidos y líquidos,
inflamables, gaseosos y radiactivos.

Tema 43. Accidentes de circulaCión en la r\lta del trabajo:
Consideraciones.generales,-Circulación, motorización y trabajo.
El accidente in itínere: Datos estadísticos. La ruta del t-rabajo.­
Repercusiones económicas en ]a empresa,-Prevención de los
accidentes de trayectos,-

Tema 44. Seguridad e higiene en el trabajo del campo.~

Condiciones generales.-Edific¡os.~-Fü50s,sótanos, bodegas y s1-"
1os...,-ProtecciÓn contra íncendios.-l\1ftquinas y motores: Consi~

. deración especial de las maquihas para trabajar la madera.­
Herramientas e instrumentos de labranza.-Equipos de ir;«do y
de transporte,

Tema 45.' Seguridad e higiene en el trabajo del campo. Des~
monte: Taia, troceado y descortezado, arrastre y transporte de
árboles, extracción de tocones y de bancos rocosos, desbroce.­
Equipos para Ja preparación del suelo: Cultivadoras, arapos,
sembradoras y esparcidoras,-Maquinas segadoras, trilladoras,
cosechadoras y acopiadoras.
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Tema 84 Industrias de la piel. curtidos y calzados.
Tema. 85. Industria textil algodonera.
Tema 86~ Industria textil. lanera.
Tema 87. Industria textiP:de las fibras {'uras, artificiales y

síntéticas.-Idem de otras clases de fibras.
Tema B8 Industrias de la confección y del género de punto.

RESOLUCION de la, Delegación General del ins·
tituto Nacional de Previsión por fu. que se amplia
el Tribunal Provincial que ha de informar en la
resolución del concurso Ubre de méritos para la
provisión de plazas de Facultativos de la Ciudad
Sanitaria c,}ose Antonio Primo de Rivera"- de la
Seguridad Social de Zaragoza.

Por la presente resC'lución y de acuerdo con el Estatuto Ju~

rídico del Personal Médico de la Seguridad Social y demás
disposiciones legale-s. se amplía, para las especialidades que se
citan, el Tribunal Provincial designado por resoluciones de esta
Delegación General de 4 de febrero y 25 de marzo de 1974
{«Boletín Oficial de! Estado,. de 28 de febrero y 16 de abriD,
que ha de ,acty:~r en la resolución del concurso libre de méri­
tos que se' convocó el 5 de diciembre de 1972 (",Boletfn Oficial
del Estado.. de 27 de diciembre), -para la provisión de plazas
de Facultativos de la Ciudad ,Sanitaria ..José Antonjo Primo de
Rivera.. , de la Seguridad Social de Zaragoza.

1l Vocales representantes, titulares y suplentes. de' lQs Jefes
de Departamento y Servicio' de la Ciudad Sanitaria "José An·
tonio Primo de Rivera,. de la Seguridad Social de Zaragoza.

Medicina interna, Cardiología, Nefrologta, Neurologta

Titular: Don Gabriel Guillén Martínez.
Suplente: Don José Ramón Muñoz Fernández,

CuidadoS intensivos

Titular: Don Alfonso Pardo Zubiri.
Suplente: -Don José Luis Nogué Aznárez.

2) Vocales representantes, titulares y suplentes, del Colegio
Oficial de Médicos de Zaragoza de las especialidades que a
continuacign se citan:

Medicina interna

TibIar: Don Fernando Civeira Otermín.
SUi-Jlente: Don Juan José Rivas Extremen\..

Cardiologia

Titular: Don VIcehte Alvarez Luño.
Suplente: Don Enrique Nerín Mora.

Nefrología

Titular: Don Enrique la Figuera Benito.
Suplentel Don Carios Cuchi de la Cuesta,

Neurologta

Titular Don MIguel González Juan.
Suplente: Don José María Navarro Tricio.

Cuidados intenBivos

Titular: Don José L. Nogué Aznárez.
Suplente: Don Santiago Abad Carda.

El resto de los compo-nentes' ·del Tribunal queda sin modifi·
cación respecto a conio fué Dublicado en las resoluciones de esta
Delegación General de 4 ·de febrero. y. 25 de marzo de 1974
(«Boletín Oficial del Estado.. de 26 de febrero y 16 de abrlH,

Madrid, 4 de mayo de· 1974.~EI Delegado general, J. Martí.
lrez Estrada.

RESOLUCION de la Delegación. General del lnstt~
tuto Nacional de Previsión por laqúe se convoca
oposición libre para el ingreso en la categcría· de
Jefe !ie Negociado de tHcera de la Escala de lnter­
venc~ón-Contabiltda,ddel Cuerpo Técnico.

Esta DelegaCió~ .General, en cumplimiento del Acuerdo adop­
t~o por la. Coml~óD Permanente del Consejo de Administra­
Clon en seslón cefebrada el día 8 de los corrientes y a tenor
de lo establecido en los artículos 23 al 28 y 41 del vigente
~statuto de Personal del Instituto Nacional de Previsión, he.
acordado convocar oposición libre para la provisión de 42 va.

cantes de la categoría de Jefe de Negociado de 3." de la Escala
de Intervención-Contabilidad del Cuerpo Técnico, con arreglo
a las siguientes bases:

1. Norm.as generales

Se convoca oposición libre para cubrir 42 plazas vacantes
de }a categoría de Jefes de Negociado de 3.a de fa Escala de
Ir.tf'rvenciól1-Contabilidad del Cuerpo Técnico del Instituto Na­
cional de Previsión, y cuya ubicación concreta será comuni­
cada oportunamente y con la antelación suficiente al momento
en que los aspirantes aprobados hayan de realizar· la elección
de destino a que alude la base 13 de la presente convocatoria.

De las plazas convocadas' se reserva un 20 por 100 para los
lmlcionarios del Instituto Nacional de Previsión, pertenecie,ntes
a otros Cuerpos o Escalas y un 10 por 100 para los hijos o
huérfanos de personas que oste-nten o hayan ostentado la
condición de funcion(1rlos del Instituto Nacional de Pre'Visión.
En caso de que dichos cupos de reserva ,no quedaran cubier­
tos, el resto de las vacantes se cubrirían con los demás aspi~

rantes que hubieran obtenido calificación suficiente.
Las plazas estarán dotadas con el sueldo inicial, pagas extra­

ordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de Per­
sona'+ del Instituto Nacional de Previsión y específicamente por
las normas de las presentes bases de convocatoria.

Las pruebas· selectivas estarán reguladas por las disposicio­
né:; contenidas en el capítulo 111 del Estatuto de Personal del
Instituto Nacional de Previsión y. específicamente por las nor­
mas de las presentes bases de convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser s.dmitido a la práctica de la oposicjól? sen\ ll'~ce-

sario reunir los siguientes requisitos:

al Ser español.
b) Tener cumplida la edad de veintiun años.
el Estar en posesión de título unfversifario, de Escuelas

Técnicas Superiores, o equivalente, o en condiciones de obte­
nilrlo en, la fecha en que termine el plazo de presentación de
iri'Mandas. '

Las equivalencias de titulación deberán ser acreditadas por
los aspirantes, con documentación expedida por el Ministerio
de 'Educación y Ciencia.

dJ No padecer enfermedad o defecto físico que impida él
desempeño de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa­
rado, mediante expeáiente disciplinario, del Servicio- del Esta·
do u Organismos autónOnlOB, Movimiento, Sindicatos o Admi­
nistración local.

fJ Los aspirantes femeninos deberán acreditar el cumpli­
miento del servicio social o hallarsl~ exentos del mismo antes
de finalizar el plazo señalf'.oo para la presentación de la do­
cumentación a que alude la norma 11.

gl Satisfacer los derechos de exa.men '1 formación de expe­
diente.

3, Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en la oposición deberan formu·
lar la oportuna solicitud, suscrita a máquina. debidamente
reintegrada, que figura como anexo a esta convocatoria, a la
que deberán ajustarse exactamente en su contenido y forma,
dirigida al ilustrísimo señor Delegado general del Instituto
Nacional de Previsión y presentada en ios Registros de Entra­
da de los Servicios Centrales o Delegaciones Provinciales de
este Organismo, A la solicitud deberá acompañarse, hnpres­
cindiblemente unIdo, el correspondiente justificante de ingreso
en el Instituto Nacional de Previsión, de los derechos aludidos
en el apartado anterior, íngreso que en todo caso deberá estar
realizado antes de expirar el plazo de presentación de las soli­
citudes.

Las soliGitudes que se remitan por carteo. deberan cumplir
10 dispuesto en el artículo 66, parraf03.o. de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1968.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los cu­
pos de . reserva establecidos en la base (normas generales)
de la presente convocatoria, deberá hacerlo constar en su soli­
citud. De no figurar expresamente turno de reserva alguno, se

. incluirá en el general.
Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la práctica

de los ejercicios y pruebas correspondientes bastará con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y claraM

mente, que reúnen todas y cada tina de las condiciones exigi­
das, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo seña~

Jada para la presentación de instancias, a la que se acom­
pañará únicamente el recibo acreditativo del pago de los de·
reclJ,os de examen yse indicará la dirección del solicitante
para la correspondencia motivada por esta oposición, que sefá
necesariamente la de su domicilio legal.


