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cion Doteguda del Institulo sLops de Vegas fcalle Gurman ef
Bueno, 82, Mudrid!, comenzande a continuacion el primer ejer-
Clivio.

De conformidad con la base 1.2.2. de la convoratoris. se hace
plinice que €l ejercicia praciico constard de las sigulentes

pracbas:

n} Traduccion {sin diccinnariol de un fexto griego en prosa.

b} Trudurciou lvoa diccionariol y comentarie fonetico y mor-
foldgico de nn toxio grivgo on vorso.

) Fraduccion tcon diccionariol ¥ comentaris sintacilen v de
instituciones de un toxte griego en prosa,

di Traduccien {con diccionario) y comentario métrico v li-
terario de un texio griepo on VErso.

Asimismo, en el acto de preseniacion se efectuara el =ortec
pava determinar el orden de actuacidn, segun dispone la base
6.2.1, de la citada convocaturia.

Madrid, & de junis de 1974 —E1 Prosidenie. Vicente Cirac
Cirac,
11304 RESGLIUCHON fdep Trdning! del conourss Giosicion

Fosiolroido pard plozoes de Frafowores ayrogades de
Sl e vacaniles en Instintos de Ersefonza Me-
o por Lo guf e CoNvOog 2 (08 SeRnres OpPoSiores.

S cda a los senores adimitidos al concurso-oposicidn rostrin-
i cubrir plaras vacantes de Profesores agrégados de
e de Instituios de Enscianva Modia, convocndo por Or-
den de 7 de diclembre de 1973 («Boletin Oficind del Estades de
3 de erero), para efectuar su presotacion anie esie Tribunal,
w jus pueve horas del dia 12 de julio préxime, en los localss del
Instituie de Fasenansa Media -lope de Vogas {calie San Ber-
nardo, 7O, Mudridi, comonesanda a continuacifan el primer ejer-
cicio.
e conformidad con Ia bhase 1,23, de la coavecaloria, se hace
pubklice que ol ciproacio wackice constara de as sigpicntes
pruebas:

#¥ Comentavia de un lexto filoséfico.
k) Besolucidn de un casoe practicn de ldgica.
o) Resglucion de un easa practico de élica.

Asimismo, en el acto de presentacién se efecluard o sorieo
pars deterininar el orden de acteacion, segun dispone la base
$.3.1. de la cituda convocaioria.

Madrid, § de junio de 1874.—=El Presidente, Fraucisco Scvitla
Berita,

MINISTERIO DE TRABAJO

CREEN do 27 de mavo de 1974 pue lo que ¢ con-
voen onosicion parg cubhrir 35 piozas de faspeclores
teenicos en la Escalo Técnice del Cuerpo Nuacional
de Mspececicn de Trabajo,

11305

{img. Sr.: Existicndo vacantes a cubrir en Ia Escaln Tecnica
det Cuerpo Navionul de Inspeccidn de Trabajo, y sigulenda el
crizerio de hacerlo en forma pauwlatina, conforme so viens resa-
lizandeo en antericres convocaiorias, procede efeciuar uha pueva
& Iin de alender conveniehtzmente a las necesidades det ser-
vicio,

Pande cumplimisnio asi a lo dispuestc en el articulo octave
del Regtamento del Cuerpo Nacional de Inspeccion de Trabajo,
aprubado por Decrete 212171871, de 23 de julio, y teniendo en
cuenia ja urgencia co la convocatoria que el mejor cumpiimien-
t¢ de la funcan atribuida al Cuevpe exige,

Err su viriud, previo informe de la Comizidn Superior de Per-
saital ¥ en uso de las atribuciones qgue le estan conferidas,

Este Ministerio ha tenido @ bien disponer:

Primero. —Se convocs oposicion para cubrir 33 plaras de ins
poctores técaices on ia Escals Tecnica del Cuerpoe Nacional de
{nspeccion de Tralwjo.

Segando. T a oposicion & sjustard a lo dispuesto e¢n ja ey
dz Funciouarios Civiles del Estado, en 1 Reglamentacion Gene-
ral para Ingreso en la Administracién Publica de 27 de junie
de 1863, en el Reglamento del Cuerpe Nacional de Inspeccidn
de Trabajo de 22 de julio de 1971 y en las normas de laz presents
convocataria, '

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de eésta y de la sciuacion del Tribunal podran sor
impugnadas por los interesados, en los casos v en la forma es-
tablecidos por i Ley da Procedimtenio Admiinistrativo,
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Baser de Ia convocateria
I, NORMAS GEMERALES
1. Luy pruchbus seivctivas consfaran de dos fases sucosivas:
Primera. —QOposicién, gue comprendera cinco cjerciclas.
Seguada, - Prericdo de practioss, de couformidad con lo dis-
puosto on lus ardicuios 11y 12 del Decreto 212141971, de 23 de

pulio, guge aprucba el Reglamentoe del Cuerpo Nacional de Ins-
peceidn de Traiaio,

L. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2. Podran concurrir a esta oposicion guisnes en 1y fecha de
terminacion del plazs de presentacion de instancinsg reanan los
ctFwirntes requisitos:

al Ser espafnol, sceglar ¥ mayor de veintion anos,

ki Estar en posesion del titulo de Ensefianza Superior, Uni-
versitaria o Tecnica, de Intedsnie Mercantil o Actuario, o en
cnndiciones de obtenerle en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de insinnoiss.

) Carecer de anrccedentes ponales,

i No padecer defecio fisico o enfermoedad yue impida el
ciercicio de las correspondicntes funciones, g cuyo efecto podra
exizirsele por el Tribunal un reconocimiento médico.

2] Nn haber side separado mediante expediente disciplinario
dnl sorvicio del Eslade o de la Administracion Leoeal, ni hallarse
inhahifitude pera el ejercicie de funcienss publicas,

f} FRespecte de las mujeres, habor cumplido el Scrvicio So-
cial con anfevioridad s la eoxpiracion del piazo de treinta dias
lado 2n la norma 1% de la prosoate convocaloria o estar
nxcnlas de esly obligacian

lzuatments podran presentarse los fencionarios de ja Escala
doe {aspectores Provingiaios gue reanan los rvegnisiios del oae-
penlo cunrbo de I Loy do 8 de maye de 1950

[ INSTANCIAS

2. Laz inslancias deberan formularse, por dupiicado, en el
maodelo normalizado establecido por 1a Orden ministerial de
o de mave de 1971 y publicado en el «Boletin Oficial del Es-

- ludes del 5 de junio del mismo afde,

4. A dicha instancia, sin perjuicto de hacer constar en Ia
misma la forma eh que se abonan los derechoes de examoua,
se acompanara recibo de haber sbonads ¢ remitide por giro
pastal a g Habilitacién General del Ministerio la cantidad de
1000 pesetas, en concepto de derechos de examsn. En case de
hucerse ofeclives los citados dercchos mediante piro postal, de-
bera hacorse consiar ademas en gl modele de instancia nor-
mianlizady la foche del giro.

5. Las insipncias solicitando tomur purte en la oposician ss
preseniaran, en horas de oficina, en cualguicr dependencia de
ias citades en el articule 86 de la Ley de Procedimicnic Adminis.
trativo, en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir
de la fecha de la publicacién de la presente Orden en ol «<Bo-
torin Oficiat del Fsiados! '

% alguns de lus instancius adoleciese de algon defecto, 8
roguerira al intercsade, de confurmidad con lo dispuesto en el
articuio 71 de la Ley de Procedimienio Administrative, para que,
en ¢l plaze de dlez dfas, subsane la fuifs o acompuda los do-
cumentos preceptivos, con apercibimiznto de gue si wsi Bo lo
hicitra so archivara sin mas tramiie.

8. Terminado e} plazo de presenlacidn de Instancias, ¥ com-
proisido ol pugo de dorechos de examen, e Ministerio publicara
en el =Heletin Oficial del Estados la reiacion de aspirantes ad-
mitidos v exciuides, juatamente con gl namero de su decu-
m=nto necional de identidad, Contra esta decisidén s¢ podra
reclamnar, en el plaze de guince dias, # tenor del articulo 121
de la Ley de Frocedimicnta Adminisirative,

Ea Re:olucivn an la gque las reclamaciones sean aceptadas
o rechoandas y en la que se apruebe la lista definitive sera
publicada asiznisme en gl «Boletin Oficial del Fstados, y conira
la misma podra interponerss recuise de reposicién ante el Mi-
nisicrio, cn €l plazo de un mes, contado a partir de la fachs de
la publicacion de la Resolucidn de la jista delinitiva,

Laos erroces de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sezrse on cualquier momente, bien de olicio o a peticlén del
intaresado, de conformidad con lo esiabicc’do en la Ley de Pro-
codimiente Adminisirativo y Heglamentacsion pare Ingresa en
fa Adrinisiracion Plblica.

1, DEGIGNACIGN, CONSTRUCION ¥ ACTUACION DEL TRIBUNAL
. Una vez que ses definiliva la lista de upositores, se pro-
vedura a nombrar el Tribunal, cuya composician svrég publicada
it ol «Foleiin (Micia? det Estado-.
El Frazunal se constizuira de e forma siguleats;

Prasideonts: El Subsecreiaric del Departamento, que podra
delegar en el Iofs de la Inapeccion de Trabaje, quidn en toda
cuso formara parie del Tribunal,

Vooales: Cinco Inspectoves teonicos, de los chales el de mayor
antizgiedad en el Cuerpe actuara como Vicepresidente cuandoe
presida el Jefe de la Inspeccién de Trabajo, y el méas moderns,
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camd Secretaric. Come suplenies se designarin cincoe Inspec-
toras técnicos. ’

Un Catedratico de la Facultad de Derecho o de !z de Cien-
cigs Polfticas ¥ Sociologia o bien de la de Ciencias Econémicas
v Empresariales de Madrid, propuesto por el Hectorado.

Al tercer ejorcicia podré ingorporarse un Catedrafico de In
Escuela Técnica Superior de Ingepieros Civiles, o bien, un
Inspector técnice de Trabaje. titulade Ingeniero Superior Civil,

Al guinto ejercicio pedrd también incorporarse un gxpertc
en lenguas,

2. Los miembros del Tribunal deberin absienerse de inter-
venir, ¥ los cposilorcs podran recusarlos cuando concurran
laa circunstancies proovistas en el erticulo 20 de la Ley da
Procedimiento Administrative, A {sl efectc, el dia de la Cons-
titucién del Tribunal ceda uwne de sus mismbros declarars
formalmente si ss halla ¢ no incurso en causas de recusacién,
cuestién gue se hara constar en acta,

8. El Tribunal adio podrs suspender indefinidamente - los
cjorcicios por causas muy graves ¥y plenamente justificadas,
publicande en el «Boletin Oficial del Estados el acuerdo de
suspensién. En los demis cssos, ¥ una vez comenzads la opo-
sicion, el Tribuna] deberé hacer puklica, al final de cada sesién,
ia feche ds la siguiente. :

1. Dentro del periode de oposicidn, e Tribunal, por mayo-
ria de votos, resclverd todas Ias dudas que surign en la apll-
cacion de estas nmormas, asi como lo gue deba hacerse en los
C&508 no previstos,

13, El Tribunal no podran constituirse nl actuar sin la asis-
tencia de cuatro miembros, titulares o suplentes, de modo in-
distinte,

V. COMIENZO Y DESANROLLO DE LA OPOSICION

12. El dia 1: de noviembre ds 1974, g las doce da la marians,
tendra lugar en el salén de actos del Ministerio el sortep pare
determinar gl orden y actuaciéon de los opositores, sefalando-
se al midmo tiemps la fecha en qus dard comienzo el primer

elercicio. Esta focha se. anunciara también en el «Boletin Of-

cial del Fstados, al menos con quince diss de antelacién,

13. Los candidatps serdn convocados para e! primer eferci-
cic medignte llamamiento doble, ¥ para ios restantes ejorcicios
por liamamients unice, siendo excluidos de la opnsicién gquise-
nes no comparezean, selva en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificadns v libremente apreciados por el Tribunal.

. E! Tribunal podri reguerir en cuelguier momentc a los
opositores para gue screditen su identidad,

15. Si en cuslguier momento del procedimiento de seleccidn
llegase a conocimiente del Tribunal gue alguno de los aspiran-
tes carsca de Ios raguisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previg audiencia del prepic intereszdo,
sin perjuicic de la responsabilidad correspondients.

V1. EJERCICIOS DE LA GPOSICION
16. La opositién constard de los siguienies ejercicios :

Primer sjercicio.—Se desarrollardan oralmente, en el término
maximn de una hora, cince temas sacadoz a la suerts de entre
los que flguran en sl programa anexo a la presenie Orden,
como correspondientses al primer ejercicio, distribuidos de la
forma siguiente:

Dos temas de Derecho sustantive del Trabajo, tomas 1 al 40;
un fema de Seguridad Social, temas 41 al 80, ¥ dos temas de Or-
ganizacidén, servicios y. procedimientos laborales, temas a1 &l 100

Segundo ejercicio—Resoluclén por escrito, duranta el plazo
de cinco horas, de dos supusstos de Inspeccién de Trabajo.
E] primero, referlde a una Empresa; el segumdo, & una En-
tidad Gestora de la Seguridad Social, Mutualidad de Previsidn
Secial o Cooperativa,

Tercer efergicite.—Se desarrollarin oralmente, en el plazo
Mmaxime de una hora, cuatro temas sacados a la suerte de entre
los que figutan en ol Frograma Anexo commo correspondisntas
al tercer efercicio, eligiendo &l opositer dos grupos de los tres
que componen ¢l eisrcicic, y desarrollando dos temas de cada
une de los grupos elegidos. El opositor manifestardA al comien-
zo del ejerciclo los dos grupos elegides.

Quienes elijan e! grupe de materias sociol6gicas ¥ juridicas
deberdn exponer un tems de Soclologia y otro de Derecho
privade y phblice. (Temas 1 al 31 y temas 32 al 98.)

Quisnes ellfan &l grupo de materias econémicas deber&n
oxponer un tema de Economiz y otro de Economia espaficla.
.('I_'ema_s 1 al 32 y temas 33 al 89)

_ Quienes (?lli_t:n por el grupe de materia de Seguridad & Hi-
giene en el Trubajo y de Tecnologfe Industrial deberin exponer
un temg de Segyridad e Higisne y otro de Organizacién y Tec-
nologia Industrial. {Temas 1 al 53 y temas 54 al &8
., Cuarto elercicio.—Se realizara por escrito y comprenderd
dos sesiones: - ’

Primera sesion.—Consistird en smitir un informe sobre el
Supuastc coniable que establezcs ol Tribunal, en el plazo maxi-
mo de cuatro horas, -

Segunda sesién.—Se renlizars durante el plazo maxima de
cuatrg horas y cousistirda en elaborar un comentario sobre un
supuesto en el que se apliguen algunas de las cuestiones es-
tadisticas relacionsdas en el programa anexo,

- pias dd}

Quinte ejsrcicio. —Como mérites suplementarios, podré rea-
lizarse ol examen veluntario de log idiomas siguientes: Fran-
¢és, ingles v aleman, En rade ubo do ellos las pruebas consis-
tirdgn obligatorismmente on: -

al Traduccidn escrita, sin diccionerio, durente el plazo do
ung hora, de un taxto escogido por el Tribunal.

b} Traduccion escrita inversa, con diccionarie, dal gue de-
heran proveerse los opositores por su cuenta, durante el plaze
de una bore y media, de un iexto escogido por &l Tribunal

o} Explicacién verbal, duranie el plaze que no superard los
diez minutos, de un texte gus haya presentado € Tribunal al
oposor para su lectura.

Los ejercicios escritas, incluso los del .guinio, seran leidos
en piblico por los opositores y calificados después per el Tri-
bunal, previo cxamen de los mismos.

VI, CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

17. Los ejercicios primere, scgundo, tercero y cuarte seran
elirinaiories y se califlcaran de cero a diez puntos, exigiéndose
para aprehar cada ung de ellos un minime de cinco puntos.

Quedaran exentos de realizar el ejercicio primero. en las
convocatoria posterior inmediata, gquienes obtengan en diche
ejercicio una calificacién de siete o mas puntos.

Ly calificacion sers la medig sritmética do las puntuaciones
agignadas por cede miembro det Tribunel, teniendo en cuenta
gue no se computaran pars dicha medis las dos nolas extremes
Ondxima y minimal,

Al terminar cada sjercicle sa procederd por el Tribunal a pu-
blicar la relacion® de opositeres aprobadas, indicande las pun-
tuaciones obtonidas. Los ejercicios orales se calificaran dia-
riamente al finalizar su uciuacion los oposifores sxaminedos.

Parg halisr ia puntuacidn general habra de muliiplicarse ia
califfcacién de cada une de los cuatro primeros gjercicios por
ios signisntes cosficienias de ponderacién. Primer ejercicio, 3,75
gegunde ejercicio, 49,23; tercer esjercicio, 23,25 cuario sferci-
cie, 2,50 .

El quinio ejerclcio podrd dar lugar, como maxinie, a la
puntuacion siguiente: ¥Franceés, 2 puntos; inglés, 2,5 puntos, ¥y
aleman, 3.5 punios; swimandose logs obtenides en cada idioma
cuando se superen las pruebas de més de uno.

VII. LISTAS DFE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIFNTOS

18. Terminados los ejsrcicios de !a fase de oposicién, el
Tribunal hard publice una lista, de acuerdo con. el orden de
puntuacién, de los candidatos sprobados, no pudiendo rebasar
éstos el mamerc de plazas convocadas.

En case de empate en la puntuacian deflnitiva de los cinco
gjercicios, se dard preferencia sl oposifor de mas edad,

Asimismo, ¥ & 1os solos efectos rde Io dispuestc e¢n el ar-
ticulo 11, 2, del Decreto 141171868, de 27 de junio, el Tribunal
presentard al Subsccretario det Ministerio la reiacion de oposi-
teres que, hahiendo . superado todas las pruaebas, excada del
nimero de plazes convacadus.,

18, Quiensz flguren en 1a relacion de admitidos deberan
prosentar, dentro de los treinta dfas siguientes a Ia publicacion
de la misma, los docwmenios gque & condinuacidn se expresan:

al Certificado de nacimiente, expedido por el Begistre Civil
correspondiente, .

b} Copta autetticada del titulo de Ensenanza superior, uni-
versitaria o técnica, o gertificade ds haher aprohado los estu-
dios reglamentarios para obtenerlo vy haber verificade &l pago
de los derechos para su expédicién, )

¢) Docleracion jurade de no hallarse Inhabilitade para el
elercicio de cargos piiblicos v .de no haber sido expulsadu de

ningin Cuerpe del Estade o de otras Cori:-oraciones piblicas, -
[»]

ﬁi por resolucién gubernative ni por fallo del Tribunal de
onor,

d} Certificade acredilativo de no padecer defecto fisico o
enfermedad gque imposibilite el ejercicio de las. funclones pro-
servicio, Este certificado debera ser expedido por slguna
de ies Jefaturas Provincisles de Sanidad.

e} Certificado del Registro Central de Penedos y Rebeldes
gus justifique no haber sido condsnado a penas gue inhabiliten
pary 8 gjercicio de funciones pablicas.

ft Certificado de cumplimienic, o exencién, del Servicio
Social en casc de que ol opositor sea de sexc femenino.

La cerfificacién a que se reflere sl parrafo e) debers haber sido
expadida dentro de los tres meses anterlorss al diz en gqua
termine el plazo sefinlade en el primer parrafo de lag presente
norms.

Quienes dentro del plaze indicado, y salve los cases de
fuarze mayoer, no presentaren su documenteeién, no podran ser
nombrados, guedande anuladas todss sus ectuaciones, sin per-
fulcio de la responsabilidad en gue hubleran podido incurrir por
falsedrd en la instancia referida sn la normea 3. En este caso,
el Tribunal formulard propuestia de hombramisnto, segin
orden de puntiuacién, en faver de guienes a consecuencia de la
mfc:éda anulacion tuviersn cabida en ¢l namerc de plazes con-
vovadas.

AT
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Los opositores aprobados que tengan laz condicién de fun-
cinarios estaran exentos de Justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nom-
bramicnto. No obstanta, deberin presentar cerlificade de! Mi-
nisterio y Organismo dol gue dependan, en el que se acredite
s condicion ¥ cuantas circunstancias constan en su hoja de
servicio,

Asimismo, en ol supussto de optar por el rézimen econdmi-
co de Inspectores técnicos de Trabajo en practicas, deberan
manifcstario expresamente, ¥a que, en caso conirario, se an-
tendera que oplun por las retribuciones gue les correspendan
coma funcionarics de carrera del Cuerpe o Escala u que perte-
nezean, de acusrdo con lo previsto ¢n el Decreto 131541872, de
Ui de mava. '

iX. PERIODO DE MRACTICAS

2. Los opositores gue hubieran superado las prushas de
opusicion asistiran & un periedo de précticas, consisténte en un
curse de perfeccionamiento en €l que s mtenderd g su forma-
ciin deontelégica v profesional, en el gue, independicntements
de oire orden de cuesliones, serin acompanados por los knspec-
tores de Trabalo que se designen, a fin da gue se instruyan en
las {unciones que las estén encomendadas.

El curso de perfeccionamiento versara sobre las materias
juridico-laborales, contzbles v de organizacion y procedimientes
adrninistrutivos contenidas en el programa de la oposicion, cuya
especial consideracién sea vonveniente para el mejor Jesempeneo
de {a funcidn inspectory, :

El opositor gue no asista al poriodo de practicas o, asistiende
al mistmo, no obtuviese sl pprovechamientc minimo que le ca-
pacite para el desempedo de las funciones airibuidas al Cuer-
po Macional de Inspeccién ds Trabajo, pordera tode derecho a
ser nombrado [unclonario de garrera.

X, TOMA DE POSESION

25, A los opostiores gue supsren el perindo de praclicas se
les conferirda por Orden ininisterial ¢l neombramiento de fuucio-
nerins de carrera, publicindose en ol «<Boulelin Oificial del Es-
tado«, juntamente con ol niimero del Hegisiro de Psrsonal
y la fecha de nacimiento.
© Optaran a las vacantes por orden de puntuacién, tomando
poesesitn dentro del plaze de un mes, g contar de la notificacion
dol nomhramionto, conlorme a lo dispuesio en el mpartado d)
%el Eé!"iiclllt) 38 de la Lev articulada de Funcionarios Civiles del

stado.

Segun lo dispuesto por el articule 57 de la Ley de Proce-
dimiente Administrativo, la Administraclén pedra conceder,
5 peticion de los interesades, une prorroga del plazo estable-
cido, quiz ho podra exceder de la mitad del mismo si las cir-
cvulnstanciag lo aconseian y con zlla no s¢ perjudican derechos
de Lerceros.

Lo gue comunice a V. [ para su conocimiento ¥ efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 27 de mayo de 1574

DE LA FUENTE

{lma. Sy, Subsecretssio de este Departamento.

ANEXO

Programa

PEIMER EJERCICIO
Derecho sustantive del Trabajo

Tema 1. ELl derecho del trabajo.—Su espec:’aﬁidad_—ﬂl tra-
bajo como objeto del derecho del trabajo.

Tema 2. Las fuenies del derccho del {rabajoc.—Ley y Regla-
mento.--la costumhbre laboral,

Tema 3. Reglamentacioness de Trabajo: Caracterss, natura-
lews juridica, clases —Procedimiento de elaboracion.—Conteni-
do.—Ordenanzas Laborales —Interpretacién de Reglamentacio-
nes ¥ Ordenanzas.—El principio de unidad de Empresa.

Tema 4. Los pactos colectives.—Concepto ¥ naturalera ju-
ridica.—Indicacionies scbre la contrataciom colectiva en sl De-
reche comparado.

Temu 5 Loz Convenios Colsciives Sindicales: Concepto, en-
cuadramiente normative —Las urnidades de contratacion vy am-
bite de vigencia—Luas partes del Convenio.—Extension y acuer-
dos de adhesion.

Tema 6. La elaboracién del Convenio Colective: Iniclativa,
comisidn dseliberadora, deliberacion, obligacion de negociar.—
1a homologacitn gel Convenio o denegacién da la homolags-
cign por lg auntoridad lakoral-—Convenios con repercusién de
RreCios,

Tema 7. Efectos del Convenio Colectivo.—Eficacia temporal
del Convenio; Su revisién v extincién.—Contenide del Convenio.
Interpretacion del Convenioc.—Concurrencia de Convenios.

Temna 8. La decisibn arbitrel voluniaria en el seao de la
Organizacion Sindical, 1a conciliacién con avenencis y la deci-
sion arbitral obligaloria de la autoridad laboral: Neturaleza ju-
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ndicd, range ¥y recurses.—Los Beglamentos de Régimen Interior:
Concepto ¥y haturaleza juridica.—Su elaboracidn y sprobacin,

Tema 8. El contrato de trabaje.—Su concepic y naturaleza,—
Objrto del contrale de trabaje.

Tema 16, Los sujetos del contrato de trabajo.—El trabajador:
Capacidad juridica y de obrar. —fl empresario.—Las potestades
del empresario.

Tema ii. La Empresa y el contrate de trabajo. -El trabajo
directivo de la Empresa.

Tema 12, Contralo de trabajo colectivo o de grupe: Sus sspe-
cialidades y végimen juridico.—Cesién de trabuajadores,

Temsa 13. Clesificacién profosional: Naturaleza juridica ¢
clages.~—MNormas generales v especificas de las Reglamentaciones
de ‘lrabajo.—Plantillas y escalafones.—Ascensos.

Tema . FEl selario; conceptos y waturaleza juridice —Sala-
rias en dincre ¥ on especie,—Sularios minimos.

Tema i3, Salarios a tiempo.—Destejos —Tareas —~Primas e
incentives; fijacion y modificacidn de tarifas y primas.

Tema 16. Proteccion del salario.—Forma, lugar y tiempo dal
pago del salario.—Inembargabilidad.—Prelacion de criditos. —
Exonciones y modificaciunes fiscalaes, .

Tueme 17, La jornada de trabejo.—Jornsdys maéxima legal; re-
gla general y excepciones.—Jornadasg especinles —~Horas oxtra-
crdinarias.

Tema 18. El descense dominical v en dias fesltivos —EI re-
gimen de vacaciones.,
Tems 18, Ausencias v permisos del trabajador: Excedencias,

permutas ¥ desplazamientos.—La duracion del contruto de tra-
bujg,—Clases de contreto de trabsjo, atendicndo a su duracidn.
Plus de Lransporte y da distancia.

Tema 20. Las suspensiones del contrate de trahsjo:; Causas —
Las subrogaciones empresariales.—El dereche discipiinarico la-
horai: Premios ¥ sanciones

Tema 21, Los despides por crisis.—Sus causas y regulaciones.

Tema 22 Los despidos disciplinurios: Causas y su regula-
cign.—Despidos disciplinarios especiules, —Indenmnizuciones por
despidos.

Tema 23. Otras causas de extingion del contrato de trabajo.—
Pregeripeién y caducided de las acciones derivadas del contrato
de trabajo.

Tema 24. Los Jurados de Fmpresa: Neturaleza organizacisn
v funciones. --E} enlace sindical: Regimen juridico de garantias.
La cogestion. —Participacidén do los trabajadores en la adminis-
tracion de ia Empress espafioly.

Tema 25. El contrato de aprendizaje: Natursicza juridica. ele-
mentos y extincion, —Contrale de embarco.—Trabajo a domiciiio,
faumiliar y doméstice,

Tems 28. El trabajo da los extranjeros,

Ternn 27. El lrabajo de mujeres y mencrns. —Caraciares y for-
mulidades cspeciales —Poohibicicnes,

Tema 28. Condiciones de trabujo en el caimnpo.

Tema 28. Condiclones de trabajo en las indusirias siderome-
lalurgices.

Tema #0. Condicignes de trabajo en las industrias y activi-

dades de la construceion, B

Temy 31. Condicionos de trabajo en las industrias quimicas.
Comercio.—Oficinug v despachos.

‘Tema 32. Condiciones de trebajo en lus industrisg y acti-
vidades da hostelerir y textiles.

Tema 3. Condiciones de irabajo en los franspories y en lus
industrias extractivas. ;

Temy 34, Condicienes de trabajc en el mar y de las esti-
badores portuarios.

Tems 35. Polilica de Seguridad ¢ Higiena en el Trabajo.—
Antecedentes.—Legislacion extranjorg.—Las leyes de fabrica.

Tema 38 Plan Nacional de Segurided € Higiens en el ira-
bajo.—Servicios Médicos de Empresa ~Comités da Seguridud e
Higiene,—Vigilantes de Seguridad.

Tema 37. Dispasicicnes generales vigenies sobre Seguridad e
Higicne cn ¢l Trabajo —Estudio especial de las aplicables & mu-
[3res ¥ HICOUres, ’

Tema 38 Ordenanza General de Seguridad o Higiene en el
Trabujo.—Disposiciones generales..—Hesponsabilidades y sancio-
nes, B

Tema 39. Ordenanza General de Scguridad e Higiensd en el
Trakajo.—Condiciones generales de los edificios, localea y ser-
vicios de los ¢eniros de trabaio.—FElegtricidad. —Prevencién y
extinc'édn de incendios.

Tema 40, Ordenanza General de Seguridad e Higiens en el
Trubujo,—Motares, fransmisiones y maguinas.—iferramientas
portatiles—Aparaios de elevacion y transporte.—Aparatos que
generan calor o frie ¥ recipientos o presion.—Trabajus con ries-
gos especiales ~Proteccion personal.

Seguridad Social

Tema 41, Derecho de 1a Seguridad Sotial—Su encuadra-
miento sistemélico,—Desarroilo histérico del régimen de seguri-
dad social en Espaiia. X

Tema 42. El sccidente ds trabajo.—Concepto.-Lesidn—Tra-
bajo por cuenta ajena.—Relacion de causalidad ——Actos de terce-
ros.—Accidentes «in itineres.

Tema 43. La responsabilidad empresarial: Su fundamento.—-
Extension de la responsabilidad: Incapacidades y sus prostacio-
nes. —Muerte,
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Tema 44, Cobertura de los accidentes de trabgrjo.—Respon-
sabilidad por faits de seguro—Garantias sdicionales: Fondo de
Garentiie y Reasegure. -

Temsd 45 Les enfermedades profesioneles: Nocidon v carac-
teres.—Normas especiales en cuentoe e prestaciones y cobertura.
Especialidudes de is silicosis.

Tema 48, La msistoncia sanilaria, — Personas protegidas——
Prestaciones médicas, farmacéuticas y hospifslarias.-—Lla inca-
pacidad leboral transitorin: Bensficiarios y prestaclones.

Tems 47. L& invalidez: Prestaciones.—Ls vsiez: Prestaclones.

Tema 48. Protaccién a la familia: Presiaciones.—Premios de

nupcialidad v de natalided.—Muerte y supervivencia: Prestacio- -

nes.
Tema 49, El desemplec—Concepto. —Prestaciones—Beneficia-
rios. ' - ’

Tema 56. La gestién de Is Seguridad Social.—Entidades ges-
toras v colaboradoras.—Servicios comunes y sociales de la Se-
gurided Sovlal, : : :

Toma 51. Inscripcidn, afiliacién, alias v bajas en los regi-
menes de la Seguridad Social. :

Tema 32. La financiacién de Ia Seguridad Socisl.~Cotlzacion
ab]lga %eguridad Socinl.—Bases y tipes de cotizacion.—Personas
ORE as. .

Tiama 53. Régimen financiere de In Segurided Social: Moda-
lidades.—Reservas ¢ inversiones,—Fi patrimonic de Ia Seguridad
Social ——Cuentss y balances.

Tema 54. Responsabilided sn cuanto & ias prestaciones de la
Seguridad Social.—Responsshilidades de T Ebtidad gestora o
colaboradora del empresario.—la automaticidad de las prests-
ciones. :

Tema 55. El Reglamenio General de Faltas y Sanciones del
Régimen General de la SBeguridad Socist.--Faltas y sanciones en
Jos Regimenss Especiales.—Oiras medidas de cardcter sancio-
nador en la Seguridad Social.

Tema 58. Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Tema 57. La Seguridad Social de los Trahajadores del Mar.

Teme 58. la Seguridad Social de log’ Trabajadores Auiéno-
mos.—La Seguridad Social de los socios trabajadores de coopera-
gvas de producgidn.—La Seguridad Social de los empleados de

ogar. - :

Tema 58. La Seguridad Social de los trabajadores ferrovia-
ries.—La Seguridad Social de los trabajadores de la mineria dsl
carbén.—La Seguridad Social de los funclonarios publicos, ci-
viles ¥ militares ¥ de los funcionarios de entidades autdnomas. -
1a Segurldad Social de los estudiantes y de los represeniantes
de gomémlo.hﬁégiman aspectal de artistas, escritorss-de libros
¥ eiros. .

Tema 80. Msjora en ¢l régimen de Ia Seguridad Social--
RBegimen de libariad subsidiada —Mutualidades volyntarias.

Organizacién, servicios ¥ procedimienios

Temen 8t. Derecho Intarnacionsl del Trabajo.—Principios, ss- -

tructura y funciones de la Organizacién Internacionst gol Tra-
bajo.~Convenios de la Q. 1. T.. Naturaleza, procedimiento de
adopcién, ratiflcacién vy aplicacitn.-Recomendaciones y reso-
iuciongs: Su nsturaleza.

Terna 82. Loa proceses de Integracién suropea: Sus aspectos
laborales ¥ soclaled—Derecho Internacional Privado del Traba-
ot Principios ¥y Normas fundameniales.

. Tema 63, Minigterio de Trabajo.—Antecedentes y ¢volu-
cidn.—Estructura ¥ funclones.

Temsa 64. Subsecreiaria de Trabajo: Orgenizacién y funcic-
nes.—Secretaria General Técnick: Qrganizacién y funelones.

_ Tema 85 Direccion General de Trabajo: Orgsnizacién y fun-
ciones.—Dirsccién General de 1a Ssguridad Social: Organizacién
¥ funciones, T

Tema 88, Direccién General de Jurisdiccién de! Trabsjo: Or-
genizacién y funciones.—Direccidn Gensral de Promocién So-

cial: Organizacitn y funcicnes.~Direccién Genoral de Empleo: |

Orgenizacién vy funciones.

Tema @7. Servicles Provinciales deol Ministerio de Trabajo.—
Estudio especial de las Delegacionss Provinciales de. Trahalo.—
Los Serviclea Provinciales de FEmpleo ¥ Promocidn Soctal.

Tema 88, Ei Instituto Nacional de eistén: Higtoris, organt-
2acion ¥ funciones.—Sus drgames provincisles v locsles. —Orga-
nizacién de Jos Serviclos Médlcos de Empresa.—El Institute

Nacional de Medicina. %Seguridad del Trabajo y la Escuela Nu-

cionel de Medicing del Trabajo. .

Tems 80, Las Mutualidades Lahorales.—Servictc da Mutuall-
dades Laborales: Organizacién ¥ funcienss.

Tema 70. El Instituto Social de la Marine: Qrganizacidu v
funciones.—El Instituto Espafol de Fmigracidn: Organizacién ¥
funciones,—La organizacién de  frabajos portuarios; Estructura
¥ funcionemiento. 8

Teme 71. La Ins_ﬁeccién de Trabajo.—El Convenio nitimers 81
de Ia O. L. T.~—=Deracho comparado.

Tema 72, La Inspsccidn de Trabalo: Antecedentes en Espafia.
La Inspeceidn ds Seguros Socialez.—La Insperctdén da Emigra-
¢ién.—La Inspeccidn Téenice de Previsién Social—Evolucidn de
‘1a Inspeccién de Trabajo, :

Temea 73, La Inspeccién de Trabaje en la actuelidad: Natura-
ieza, fanciones y eipendencia organica.~—Personsl inspactor.—
Organizacidén de la Inspeccién de Trabajo.—El Consejo Asesor
do la Inspeccién ds Trabajo.

Tema 74. La Inspaccidén de Trabajo: Objeto, dmbitc ¥y come-
tido.—Actusciones vy facultades—Informes sobre regulacion de
empleo, clasificacidn profesicnal, Reglamentos de Régimen In-
ferior ¥ accidentes.—Aciuacion de ls Inspeccién de Trabajo ¢n
conflictos colectivos, - o

Toma 75. La actuacidn de la Inspeccién de Trabajo en las
Entidades Celahoradoras en la gestidén de Ja Seguridad Social.
Mutualidades de¢ Previsién Social v Cooperativas.—1a Inspeccidn
de las Entidades Cestorss y Sorviclos de la Seguridad Social:
inspecclongs exiraordinarias. : :

Tema 78. Procedimiento de actuacidn inspéclora en matleria
de infracciones a las Leyes sociales.—Actas de infraccidén.—Tra-
mitacidn, —Sanciones.

Tems 77. Procedimientc de Inspeccidn en materis de Segu-
ridad Social.—Reguisitos de lzs actas de ligunidacién y su tra-
mitacion. —Lignidarién requerimiento de cuntas~Oficina de-
jegadas de la Inspeccién de Trabajo, )

Tema 78. La Inspeccidn de Centros Regidos o Administrados
por el Estede: Organizacidn y régimen de actuacion.—La inspec-
clon de. ile emigracién: Infracciones adminisirati¥as en materia
de emigraclén, procedimiento y sanciones. .

Tema 78. La formacién profesional: Su consideracitn easpecial
et fos adultos.—Las Universidades Laboraies —Escuelas Sociales
y de Capacitacién Social.-~FEl programa de Promccién Profe-
slonal Obrera, )

Temea 80. Principios Coopsrativos: Historia del Cooperativis-
mo coh aspecial refersncia al Deracho espafiol ~—Legislacidn vi-
genta sobre cooperativas: Nacimisnto, modificacién, disolucidn y
liquidaciéu.—Ingreyos y bajns de socics.—Aportaciones y respon-
sabilidades de los socios, documentacién social, ren@imientos y
su digtribuctkén, :

Tema 81. Qrganos de gobierno da las Cooperativas.—Clases
de Cooperativas.—Asnciaciones y Uniones.—Accion sindical en
relacién con las Cuoperativas-—-le Inspeccidr del Ministerio de
Trabajo.—Régimen fiscal.

Tema 82. La Organizacién Comuniteria de la Empresa.—For-
mas de asociacion del trahaje y dul caphtal.—Participacién del
Trabajador en la Empress, '

Tema 83. Fondo Naciona) de Proteccién al Trabajo—Estudio
sspecial de les planes de inversiones del Fondo Nacicnal da
Proteccidn al Trebajo.—Actuacién de la inspeccion de Trebajo.

Tema 84. La politica activa de menc de obra: Plene empleo
¥y paro forzeso.—Organismos de colocacién.—El empleo de tra-
;b:;_agqres marginates: De sdad madura, subnormales ¥ minus-

1adosa.

Tema 85. La politica de emigracion.—Régimen juridico de Ia
emigracion —Asistencie secial aj emtgrante: En el interior v en
:zoexteﬁor,—El transporte de emigrantes: Su regulacién ¥ ges-

1. :

Tema 28, Economatces.—Antecedentes. Legislacion vigente —
Funcién secial de los economatos.—Oiros servicios sociales del
trabsajo.

Toma 87. Politicg familiar —Proteceitn a las familias nume-
?m.—Antecedent,es y legistacién vigente.—Reglamento de san-
clonas, - .

Tema 88. Los conflictos colectivos de frabaje: Conflictos ju-
ridicos ¥ de interds.—Sus modos de formalizacidn.—La huelga —
El cierres patranal.—~Otres actos colectivos de alteracitn de [a
relacién laboral.

Tema 88. Los conflicios colectivos de trabaie en el derecho
espafiol.—Antecedentes y régimey juridico.~-Su regulacidn en
Ia actvelidad. _

Tema 80, BSistemas de seclucion de los confllctos  colectivas:
Nagociacién directa, concilacién, mediacidn y arbitraje.—Su so-
lucién en el derccho espaficl.—La funcién mediadors de la Ins-
pecclin de Travajo.—La intervencién jurisdiccional. .

Towna #1. Las Comisiones Técnicas Celificadorss —Competen-
<la,—~Fines.—CGlases.—Composicién y procedimisnte de actuacidon.

Tema 92. La jurisdiccién de trebajo en Espafia —Organocs de
la jurisdiccién labaral —-Jurisdiccién y competencia de Ia Ma-
glstrature de Trabajo.—Capacidad. legitimacién y represenia-
cién de las paries.

“Tems 93. La cencillacién sindical —Concilinclones especialas
y. via administrativa previa.—Medidas precautorias —El proceso
ordinario: Demanda, citacién, julcio, diligencias para mejor
Provesr, sentencias. )

Temsa 4. los procesos especiales.—Los pracesos de oficia.—
Intervencidn de 1a Inspeccidn y do Tas Delegaciones de Trabajo.

Tama 895, Tribunel Central de Trabaio: Sa organizacién y
competencis.—Recurse de suplicacidon.—3Sale Sexts del Tribungl
Supreme: Organizacién y competencia.-—Recursos de casacién.—
Recurso en interds de Ley.

Tema 88. Ejocucién de sentencias: Normas generales y eascs
especiales —Ejecuclén provigional: Anticipos reintegrables.—La
Administrecién Laboral y Is Jurissticctén Contencioso Adminis-
traiiva: Doctrina del Tribumal Supremo.

Tame 87. Aciuaciones admivistrativas.—Ley de Procedimien-
to Adminisirativo. Amhite de aplicaci6n y dizposiciones funda-
menialos.—Procedimientos sspecieles.

Tema 28. Los actos administrativos.—Medics de impugna-
cidn: Recursos adminisirativos ¥ jurisdiccionales. —Conflictos y
i;mts;tiones de competencia.~Anulacién de los actos adminis-

ativos, . :
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Tema 8. El recurso contencless administrative: Su regula-
¢ibn. —La responsabitidad da ia Administracién.—Declaracion de
lesividud.—Ejecucion de las sentencias,

Tema 180. Procedimiento de recaudacidon en vig dg apremio:
Sanciones y débitos & la Seguridad Social —Prelacidn de crédi-
tos, oposicidn, {ercerias, insolvencias y sefislamiento de bienes,

SEGUNDO EJERCICIO

Resolucion por escriio, durante el plaze de cince horas, de
dos supuestos de inspeccién de irabsjo. El primerc, referide
a una Emprese y el segundo, a una Entidad Geslora de iz
Seguridad Social, Entidad colaboradeora en 11 gestibn de la
Segpuridad Social, Mutualidad de Previsién Secial o Cooperativa.

TERCER EJERCICIO
(Primer Grupo)
Suciclogia

Tema 1. El trabajo: Cencepto, funcidn v valoracion social.
El proceso de la division del trabajo ¥ sus efecins sobre la
estiuctura de la sociedad. *

Tema 2, El| tralajo en régimen de esclavitugd —FEl grrenda-
miente remano.—Las servidumbres medic.ales,

Tema 3. El trabajo en la Eded Media.—Llos gremios: Ori-
gen, desarrcilo y decadencia.—E] trabajo en ef régimen gremial.

Tema 4. Descubrimiento, conguista y colonizacién de Amé-
rica.—Leyes de Indias.—Instituciones scociales. — Encomiendas,
mitas, obrejas y cajas de comuhidad —Condiciones de¢ trabejo.
Consejo de Indias.

‘Tema 5. Precedentes histdricos de la revolucion indusirial.
La produccién febrit ¥ sus iniciadores --Ei capitalismo primiti-
ve: Sus caracteristicas generales.--La dtica protestante ¥ el es-
pivite del capitalismo.

Tema 6. La revelucion industrial —FEi liberalismo econdmico
¥ social y el establecimiente det capitalismo —El progrese €co-
némico v la llamadg «cuestitn secials -~Filapas dol capitalismb
racnerno. . i

Tema 7. Poblacién activa y teeria del empleo: La forma
del emples.—Tesria del emplco.--Esiructuras del emplec.—Es-
trucieras temporales,

Tema &, Reparte de Im mane de obra: Caracterisiicas socio-
logicas esenciales del réparto de la poblacion gotiva.—Esiudio
dinamico.—Las tendenciazs a la prolesionalizacion.—Las calego-
. rias socioprofesionales,

Termna 8. La mano de obra femenina —El emples de los
trabajadorcs en funcién de su edad.—La adaptacién de los
trabajadores emigrades de otra zona o pais.

Tema 10 La estruciura y la otrganizecion de la Empresa
diesde el punto de vista socicltgico.—Concepto de Empresas.—
Sus funciones.—Esiructura: Direccién, comuniraciones, @sgue-
ma ostructural; la espontaneidad social; la dimension ¥y sus
problemas.—Ei sistemg social do la Empresa.—To autoridad, su
reparte ¥ formas.—La estructura de la Empresa v jas pre-
siones exferiores: Las estructuras concurrenizs, lus conflic-
tos; los irabajadores. : .

Tema il. Poder y decision en la Empresa: La concenirs-
cion econdmica —El contreal de la industriz —Accionistas v fi-
nancieros, los directores y su revoicgidn.—(esiion y decisién.

Tema 12, La divisiéon el trabajo y el reparip do las tareas,
Cuauszas de In division de ias tarsas.—5u repario ¢ integracién.
Ciasiiicacion.—Trapajo parcelario ¥ trabajo integral.—Los equi-
pas. —Intercambialidad y permwiacion.—La orgasizacion profe-
sional de la Lmpresa: Evoiucisn dsi irahajo obrero.

Tema 13. Dimension general del process de burccratizacian.
La organizacidn de las Empresas; la burvcratizacion v su fun-
cion en {a FEmpresa; burscratizaciop y desburccratizacion.—
Los problemas de los Lrabajadores administrativos,

Tema 14, Lo rutina y el problema de la fatiga.—Estudio
subre la faliga.—El ambiente significativo; condiciones Iisicas
dpj r-x;\mbiente, incentivos de cualguier c¢lase; rutina y segu-
ridad, .

Tems 15. Moral y satisfaccién en e] trabajo.—Concepta de
moral del irabajo.—Determinaantes e indices de la saiisfaccién:
Morse, Man.—Esquema interpretative de Frisch-Gauthicr,

Tema 18. El preblema de los motivos.—La rigueza v el pa-
der: Cesracter simbdlico del salario; sentideo adguisitive en
una Sociedad pecuniaria; utilidad del poder.--Las aspiraciones
de los trakajadores. '

Tema 17, Los conflictes de trabajo —Evolucidon de sus for-
mas —Numerg y amplitud.—Las huelgas v el capitalismg,—Sis-
temas do regulacicn pacificy de los conflictos de trabajo.

Tema 18, Configuraciin géneral del Sindicato.—E} Sindicato,
Conveplo.—Figuras afines.—C lases: Criierlos crganizativoes,
idealdégicos ¥ juridicos,

Tema 19, Los regimenes sindicales —Condicionamiento his-
torico-politico.—Las libertades sindicales ¥y su realizacidn —El
Sindicata en un-sistema liberal o individualisia —E} Sindicato
e un régimen eutoritario y colectivista.—El Sindicato en un
régimien Hberal de signe zocial,

Teme 20. La Organizacién Sindical en Espafia.—Principios.-

Organizaciones profesionales: Asociaciones y uniones sindica-
les, Colegios profesianales y consejos.—Organocg centrales  te-

rritortales.—Regimen juridice de lg Organizacion Sindical.—
Régimen economico ¥ administrative. ) :

Tema 2i. E! trabajo en tss regiches em vias de indusiriali-
zocidn —Trabaje consuetudinario y sconomias tradicionales, Eca-
nomia de transicion y probitmas de desarroilo,—El irabajador
en Iel medic industrizl.—Problema del salario.—Tendencias ac-
tuales.

Tema 2¢. Trabajo ¥y tiempo libre.—Definicién del tlempo
libre.--Condiciones tegnicgs y socisles de su anmonto.—Rela-
ciones reciprocas entre irabajo y tiempo libre.—Funclones del
liempeo libre,

Tema 235, Tendencias actuales en ! mundo del trabajo:}
Aspectns de la transformacién del trabajo.—Nuevas estructu-
ras ge }a poblacidn activa.—QOrganizacién dicotémica y alinea-
cion.—El problema de ia integracién del grupo obrero.—Civiil- -
zacion del bienesiar ¥ deipccion de capacidadsa,

Tema 24. El sccialismo.—Socialisme utdpicv.—E]l socialismo
cientifico: Marx.—El revisionismo marxisia, .

Tema 235. El anarquismo: Su historia y su doctrina.—El co-
munismo.

Tam=a 28, El laborismo inglés ¥ iz socisidemocracla europea.

Teme 27. la propiedad privada en la patristica.—5u influen-
cia en los Escolasticos.—Evolupion de la Doctrins Social Caté-
lice hasta Pio Xil.

Tems 2. Analisis y valoracidn de las Enciclicas «Mater
et magistra- v «<Populorum progressics.

Temn 29. Los pensadores sociales en la Espaiia moderna:’
La iustiracita; los doceahistas ¥ la desamortizacidn.—El krau-
sismp en Espana.--Los regeneracionistas y la goneracion del 88,

Tema 30. El pensamidnto social catolico.—Principales ¢o-
rrisntes del mismg ¢n Espads,—FE!_Iustitute do Reformas So-
clales.

Temsa 31. Principivs socilales del Movimicnte Nacional.—
Principales anfecedentes doctrinales.—E! pensamiente sccial do
Jdosé Antenio —Corrientes mas importantes incorperadas ai Mo-
vimiento NRcional, .

Derecho Privade y Pubfico

Derecho Civil

Tems 32. Kl derecho de obligaciones.—ILa obligacidn —Con-
cepto.—Elementos: Sujctos, objelo ¥ vingulo.—Las fuentes da
las obligaciones.

Tema 23. Clasificacion de las obligaciones: Por le unidad
v pluralidad de vincule obligatorio, por los sujetos, por la
unidad o pluralidad de cbjetos.—Clases de obligactones por las
particularidades dei obieioc o prestaciin y por las modalida-
des que puedan sfectar a su perfeccién: Caducidad.

Tema 34. Efectos de la obligacidn.—Cumplimiento e incum-
plimiento de lag obligacicnes.—Proteccion y garantia da cré-
dito; derechos del acreedor sobre el patrimenio del deudor,
Madios de eiecucidn. :

Toma 35. Transmision de las obligacianes.—Desde et lado
active ¥y o} pasivo: Asuncldn de deudas y cesidn de craditos,
1a lirmada cesién del contrato.

Tema 38. Extincién de las obligaciones: El pago, Ia im-
pusibilidad scbrevenida, la condeonacion y la confusidn,—La
compensacion —La novagidn. L .

Tema 37. De lus couniratos on general.—Reguisitos estncia-
les.—Capacidad para cuniratar.—Clases de coniratus.—Forme de
los contratos, —Reglas de interpretucion. .

Tema 38 Ineficacia de los contrates.—Lla nulidad de los
contratos: Nulidad redical o absoluta anulabilidad —Cenfirma-
citn de les contratos —Hescision: Causas y efectos.

Tema 390, Clasilicacion do los contratos:  Contrates atipicos
v preparaturius imles come el precontrate, promess y conirato
da opcién —Breve retérencia o los contratos de compra-venta,
permuta, casidn y donacidn.

Tema 40, Ei contratc de srrendamiento de cosas.—El con-
trato dg airendamiento de obras.—E} contrato de arrenda-
miéntg de servicios en sentido anipillo v el de trabajo.—El con-
trato de' aparceria v el de participacién en los beneficios.

Tema 41, Contrato ds sociedad.—Concepto ¥ naturaleza.—EL
contraty de suciedad ¥ las institucionas afines —Clases de 50-
ciedades.—Contenido del contrato de sociedad —Exiincidn de
ia sociedad, :

Derecho mercantil

Tema 42, La Empresa mercantil—La Empresa como con-
juntc de actividades, de bienes patrimoniales y relaciones de
hechu.—La Empresa como objeta de trafico juridico: el ssta-
blacimienty como base fisicu de la Empress; la contabilidad
de la Empresa mercantif. .

Tema 43. Ideas generales sobre la compefencia mercantil,
La praoteccion de la Empresa contrs las restricciones de la cont-
patencia,—La proteceidon de ia Empresa contra la competéncia
Hlicitn.—Los signos distintives da la Empresa.

Tems 44. Concepto legal de la socicdad mercantil.—Socie-
dades civiies con forms mercantil. —Clasificacion de las so-
ciedades mercantiles,—E! contraie de sociedad mercantil.

Tema 43. La sociedad colectiva.—Antecedentes —Reqguisitos
legales para su constitucion.—Relaciones juridicas internas.—
Relaciones juridicas externas. :
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Temp 48, Socieded comanditaria.—Antecedentes. —Requisitos
para su constltucion.—Relaciones juridicas internss —Relacie-
nes juridicas externas.—Sociedad comanditeria por acciomes..

Tema 47. Socisdades de responsabilidad limitade.—~Antece-
dentes --Fundacion.—La cualidad de socio en aste tipo de
sociedadbs.—Organcs de la socledud.—Modificacién de la so-

ciedad; aumente y reduccién de capital—Contabilided social.

Tema 48. La Soriedad Anénime.—Antecedentes.—Principios
Eﬁdispdsiciones generales de la Ley dpg Sociedades Andnimas,—

ndacién de la Scciedad Andnimsa.—El capital sociel.-La ac-
¢idn ~—~Los Estatutos y su modificacién, .

Tomga 49. Funcionamiento de -la Sociedad Andnime —QOrga-
nos de la Socisdad Andnims.—Deréchos y obligaciones de los
socios.—Ejarcicio social, balance, fondos de reserva y distri-
buctén de log beneficies.—Censura de cuehims.—Las obligacio-
nes: Su emisién, agrupacicnes de ohligacionistes, reembolso,

Tema 53 Transformacion, disgluciém vy liguidacién de Seo-
ciedades mercantiles. —Fusién de Sociedades mercanitles y for-
mag sociales de unidn entre Empresas.

Tema 651. Concepto y naturalezs del dereche de gquiebra.
Antecedentes.—Los supuesios de quifhra.—Clases de guiebra.

Efectos de la declaracién de quishra: Efectos sobre el dewdor .

comin ¥ sobre los beresdores,

Tema 52. lLa masa de la quiebra.—Los Srganaos da la guishra,
Lss operacionds de la guiebra.—Soluciones de guiebra.—Reha-
bllitacién del guebrado.--Normas especiaiss sobre la gquisbra
ds las Socledacdaes mercantiies,

Tema 53, Suspeneién de pegos. — Supuestos renuerldos.—
Efectos de la suspensién de pagos.—Los Organcs & la susperns
sién de pagos.—El converiv en la suspensitn de pagos.

Derecho politico

Tomsa 54. Concepto y naturaleza de las Leyes Fundamen-

tales —la Loy de Sucesién en Ia Jefatura del Esiado.—-Ley de
Refoeréndum Nacional,
Temea 55, Fuero del Trabajo.—Su naturaleza juridica.—5u-

cinta exposicién de sus declaraciones.

Tema &58. E] Fuerg de los Espafioles.—-Ta Ley de Principios
Fundamentales. .
' Tema 57. La Ley Organice dol Estudo—El recurse de con-

Tema 58 El Jefe del Estedo.—El Consejo dsl Reino.—El Con-
s2jo de Hegencia —Ei Consejo Nacional.

Tema 59. -Las Cortes Egpanocles.-—Organizacién, cempetencia
¥y funcionamiento. E

Tema 0. El Consejo de Ministros.—Las Comisiones Dele-
gedas del Gobierno,—Organos representativos del Movimiento,

Derecha adminisirativo

Tema 61, La Administracién.—Ls Adminisiracién y sus fl-

ees —Le Administracién Pablica vy sl Derecho.—La Administra-
clén Pablice ¥ 1a divisidn de funciones estetales. :

Tema 62. El Derechg administrative--Criteries da congep-
tuacién-del Derecho administrativo.—Su naturaleza ¥ su situs-
cién en el ordensmiento juridico. . :

Tema 83, Las fuentes del Deveche administrative.—La Ley:
Ley fundamental y Ley ordinarin.—Disposiclones del poder eje-
citivo con valor de Ley ordineria. Loa Decretos-Jeves y la le-
gislaciin delegada. C

Tems 64, El Reglamento.—Clases de Ragiameanto--Recurros
contra 16s. Reglamentos.—Derecha espafiol en matéria de Fe-
glamentos, :

Terna 88, Potestades sdministratives —Potostad reglambnta-
ria—Potestad de mando.—Potestad de jurisdiccian. La potestad
discrecional y la reglada. - )

Tema 8. La relaclén juridico-administrative.—Los adminis-
trados en la relacidh juridico-administrativa,—Derechos publi-
cog subjeiivos.—Nacimiento, meodificacidn y extincién de las
relaciones juridico-administrativas. '

Tema 67, El mecto juridico ¥ el acio administrativo.—Concep-
to del acto administrative, —Elementos.—Clasificacién de los ac-
toz administrgtives.—Acty de gestibn ¥ de gobisrno. i

Tema 2. Requisitos de los actos administrativos: Ds fon-
do y forma.-Motlvacién de los actes administrativos —Et si-
Enmo administrativo.—Notificaclén de los actos adminisira.

VoS, :

Temm 80. Caractares del acie admifistrstive: Ejecutividad,
revocabilidad y retroactividad. —Eficacia e invalidez. .

Tema 70. administracién contratente.—Clases do contra-
tos - ds lavadm_inistraciﬁn.—-El conireto admintstrativo: Su na-
turalezs juridica.—-Derecho positive sobrg contratos adminis-

trativos., -

Tema 2}, Invalldez de los contratos administratives.—Efsc-
tos gen s de los mismos.—Modificacidn de los contraics
admintstrativos. —Revisién de precios.~-Extincion. T -

Tema 72. El servicio pubilco.—Doctrina general—Su régl-
mén jwidice.—Cieaclén, organizacidn ¥ supresidn.—-Prestacio-
nses persanales de fos administrados,

Terng 73, Clasificecién de loa servicies pihlices,—Modos de
gistzén dal servicle pablico: dirscts, interesada, contratada.—
actividad industrial de la Admiristracién. o

Tema 74. La concesién de servicios pblices.—Su naturs.
lera juridica.—Causas ¥ requisitos generales de la toncesifn.—

- ¢ion, ordenaciom, insiruccicnes y terminacidn del

Fconaia,

Efectos v relaciones juridicas que se derivan.—Extincion de la
congesién,-—Las dhras piblicas,

Tema 73, Lus Empresas publicas.—El procese de naciona-
lizaciones.—Las Sociedades de economia mixta.—Las Empresas
Publicas en la legislacion sspafiola.

Teme 78. Bienes publicos vy dominio pGblco.—Naturialeza y
caracteras del dominio pablico.—Extensién.--iso.~Los bienses
del patrimonio nacional. :

Teme 77. Propiedad privada y derecho administrative.—La
expropiecién forzosa.—Garantias jurisdiccimmales del expropia-
do,—Expropiaciones - especiales. —Limitactones vy servidumbres
adminigtrativas. . . :

Tema 78, Procedimianto administrative.—Su regulacién le-

Ambite de aplicacién de la Ley de Procedimiento Admi-
nislrative.—E! procedimiento general —Los interesedos.—Inicis-
procedi-
miente.—Estudic especial de los informes --Términos v plazos,

Tema 79. El escrite de qusja.—Audiencia de los interesados.
El principio de publicidad de la sctivided administrativa: La
Ley de secretos oficiales.—El preocedimiento parz la elabors-
cién de disposiciones de caracter general.—Loz procedimisntos
aspeclales.

‘Temn 80, Régimen juridico de la Adminlstracién.—El siste-
ma de los recurscs.—HRecursos administratives y via jurisdicclo-

' nal.~Recursy prdinario de alzade, recurso de reposicion y ©x-

traordinaric de revisién. . . :
Tema 81. El recurso contenciosu-adrainistralivo.—Naiuraleza,

‘pxtensién y limites.—Procedimiento,—Ejecucién de senlencia.

Procedimisntos especisles.—Breve referencia al provedimiento
aconbmico-administrative.

Tema 82, La responsabilidad de la Administracisn.-—Respon-
sabilidad sin falia —Responsabilidad culposa.

Teme 83, La organizacién adminisivativa.—La reforma ad-
ministretiva -~Los principics organizetivos: La planificaciom y
1a funcionalidad.—El principio de auteridad.-~Elementos de la
organizacicn administrativa.

Toma 84. E} oficio ¥ e} funcionario piihlico—Naturaleza de
in funcion piblica.—E) funcicnarip publico: Su concepto legal
Puncicnarios de Entidades autdonomas y oiras Empresas.--La
relecién de servicio, .

Tema 85. Derecho de funcionarios.—Clases de funcionaries
¥ perapnal coniratado.--Origen de la relacidn funcionarial,
Cuerpas da funcionarios.—Puestos de  trabsjo.—Situaciones.—
Fin de ia relacidn funcignarial.

Tema 88. Deheres de los funcionarios.—Incompatibilidades.
Responsabilidades.—Lla geraniia administrative.—Responsabili-

- dad disciplinaria.

Tema 87. Derechos de los funcionarios.—Le refribucién de
los funcionsrics.—Vacaciones, llcenglas.—Asociacionss de fun-
cionarios : .

Tértg 88. Derechos pasivos de los funcisnaries. —Ei Derecho
de Clases Pasivas —Pensiones de jubilacidn, familiares y espe-
cinlés: Factores determinantes —Procedimiento para su rece-
nocimignio y decliaracion, .

Temsa 806, La organizacidn administrative segiin iss csferas.
Le Administracién central.—La Jefstura del Estado.—Criterios

- v modaiidades do la divisidn miaiste_rla!. historis v organizacidn

actual. )
Tema 80. FEl Presidenie y los Vicepresidentes del Goblerno:

- Carficter. —Organizacién ¥ atribuciones generales de la Presi-

dencia del Gobierno.—Les Comisidn Superidt de Porsonal. —E!
Bolstin Oficial del Estado. : :

Tema 8l. Departamentos ministerialies de le Administracién
Centrel.—Ministros sin Ceriers.—Atgyibuciones genersles de log
Ministros.—Los Subsacretarios Directoras Generalss y Socreta-
rios Generalss Técnicos: Atribuciones generales respectivas.—
Confijcto de airibuciones entre érgenos del mismo o distinte
Departamento —Delegacién, ¥ desconcentraciom de funclones,

oma #2. La Administracién consultiva.—FEl Conseic de Es-
tede,—F1 Consejo da Economia Nacicnal.=—Su composicién y
funciones respectivas,

Tema 93. El Gabernador Civil—Atribuciones. —Gobernadores
generales, Subgobernadores ¥ Delegados de Goblernc.—Ea Co-
misidn Provincial de Servicios Técnices.—Planes Provinciales,

Tema 9. Adminiitracién provincial: Qrganismos infraes-
tatales. —Concepto de la provimcla—Legisiacidn provincial.-‘Au-
toridedes v Organismos provinclales.—Competencias y atritu-
elones. —Bienes, Servicles y obraa provinciales,

Tema 95 Conceptn v origen del Municlple —Sisiemnas de

' gobierno municipalea~Clases de Municipios.—Entidades muni-

cipates. .

Tema ¢8. La Administracion instituctonsi.—Las perscnas
institucionales en su estimacién soclolégica y juridica.—La Ley
de Entidades Estatales Auténomas, .

TERCER EJERCICIO |
(Segunde grupe) _
" Econamia y Economia espafiols
Tema 1, La actividad ecendmica y la aetivided social.—Los
difprentes sistemas econdmicos ¥y odmo rgsuelven los proble-

mds bdsicos de la convivencia econdmico:spcial—La economia
del mercado y la economia de direccidn central. .

e ——
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Tema 2, ‘El"marco v los limites de la evconomia.~FEl priuci-
nio dg la escasez.—La curve de lransformacicn.—Los costes de-
crecicnies ¥ las economias de la produccion en gran cuinla, —
La Ley ds randinuentos decrecientes.

{ema 3. La poblacion, base humans de la economia.-'}‘jn-
dencius pasadus y futuras.—la teoria de Malthus. —La tasa neta
deg 1 producoion, - Significacion de la logistica,

Temna 4. La economin del mercadn en el mundo accidental, .~
El@ sistema dg precios—Imgperfecciones de la competencia —
Soluciones concretas.—El papel dol capitalismo.

fTema 5 la econpomia de direccion central —Ambite ac-
tunt.- Contracdiceinnes existentes en la economia del campo
socinlista — Considerneion especial del sistems socialista de pla-
nificaciou, -

Tema & FE1 papel esencial del capiial.—Capilal v tlempe.—
Cupital fijo ¥y capital circolante.—Capital y rentas.—lInterds
v produchividud real neis del capital,

Tems 7. LI Cambin, la divisién del trabajo y el dinero,—
Dhuera mercaincia, papel, meneda ¥ dinero buncario-—El true-
gue ¥ &b emples di] dinero—Las rolaciones enire los prucios
y ol valor del dinero.—El dinero como medio de cambio y como
unidad d¢ cugnia --El dinera ¥ el tlempo. .

‘Tema 8. Les ingroses individuales v familiares.—La desi-
gualdad de las renfas—la lucha per Ja disminucién de la
pobreza—Lla Humuada «lucha de clises..—Rentas del tratajo
v de la propledad.--Los ingresos de los campesinos.- Los ingre-
o5 de los trabajaderes—Siluacion de las minoring ¥ el papsl
del salavio minimo,~El mercado de trabajo.

T.ma 9 Forma de organizacion de Empresas —El problemas
de ia dimension de Ja planta.—La Sociedad Andninm y el pro-
thlemn de la separacion de la propicdéad v el control —Las unio-
ey de Emnuress, —Los monopolios v ia lueha contra los misings.

tema 13 La Fmpresa puiblca.—Historia de su nacimisnto, —
Tiros de SMpr as Pablicas —TLas Fmpresas mintas.—EL control
de la Fmpresa Pablica,

Tema 1:. Los ingresos poblizos —Tipos principales de im-
puesins resles ¥ personales: direclos ¢ dndiveclos, cstatales y
locales. ~ Ll sistermna paratiscal.

Tima 1. Remta, producto y gasto nuacionalss —HReluclones v
comnonentes de estas tres magniludes MacrieCondinicas.

Tema 13 Ahorro e inversidn.—FPreferencia por el ahorro v
detarminacidn de la renta v el empleo a traveés de las fun-
cicnes de coNslino @ inversion.—Jla corriente de renta.

Tema 14, Aplicuciones del analisis de ln renta —Fi mulil-
plirador.—La paradoja de la susicridad.--Consecuencias para
la politica econdmica.

Tema 15 Inflacion y. deflacion.—MNaturaleza v clasgs de in-
flacion,—La oferto monetaria.—E] proceso inflacionista v su di-
namica~—La delincion.-Efecios que producen ambas sobre el
emples, la productividad vy la distribucion de [fa ronta,

Tema 16 Lisere vy lipo da inleréds.—Buases csenciales de la
politica bancariz.~-la creacién de los depdsitos banearics.—
La rdeuda publica v la politica monetaria,

Tema 7. Principales tourias sobre el ciclo econtntico basta
ln actualidae - Su previsisn v medidas en el pasadu.—Diver-
versos tipos de ciclus oonsiderados.

Temma 18 Determinacion del precie del mercado —Talla v
eurva de armunda — 2 mandi clasticu o ineldstica,—La curva
de elerta—Lguitibrio de la sferta ¥ Ju drmanda. - FlL problema
de la adminisivacion eliciad de oz precies.

Tema 19 Lla teorin oleciive del consumo, Interrelacicnes
de g demanda, (13 Zn de la cantidad demandada a lus va-
rigciones de rounias ¥y oprecios—Lla paradoja del valor.—Henta
de! conuamidor. .

Tema 20 La situacion de equilibrie de la Fmpross con
Lenelicios masimos ——Copipelencia monupolistica —las deman-
dus de la Emorosa en competencis perfecta ¥ monopolislicn —
Pregios, caniidad o ingreso total.—Coste total v cosie margi-
pui- inprese margina ¥ oprecio.—Tlevacidn de los beneficios
ul maximo. —E1 caso del mennpolio,

Tema 21. El equilibrin de produccion de la Empresa v ool
probivma e la distribucien.-—El equilikrie de la produccion. —
{a funciow do produccidn.. Kl jucge de la Ley do rendimion-
tos decrecient:z.—bLa combinacion &plima de factores parg lo
grar unn produccidn.—IEstudio indivectn de la produccion {inal
o aquilibrio, *

I'mita 22, Teoria de la productividad marginal .y el prolle-
ma de ia distribucion.—Teorias cldsicas de la renla.—La ila-
mada «loeuria de la disiribtcidn busada en la productividad
marginat-.—Posibilidades de la politica de salarios para mejorar
la distribucidon de la renta.

Tema 2%, ¥l comercio interpacional.—La teoria de Jos cos-
tog comparadns. —La relacién real de intercamblo —La polémica,
proteceién libro cambin—El dusarrelio ecomomice y las rela-
ciones con el exiorior,

Tema 24, Fl problems del tipe de cambio.—Ia balanza de
pagus ¥ Ia prosperidad nacional —El palrén ore, $u crisis y
tenduncios para su restablecimiento.

Tema 25 Las coadicionus dil progrese econdmico—-El pro-
blema de los pafses subdesarcollados—Ilnstiluciones internacic-
nales vinculadas.

Tema 26. La preductividad. —Concepto.—Productividad de
los diversns elemantos: Factores que tiend:in a reducir la pro-
ductividad.—Técnicas para reducir ¢l contenide de trabajo y
el tiempo imploductive—Medida de la productividad,
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Tema 27. Importancia del esiudie de trabajo—Procedimien-
‘ps—Lasg reluciones humanas como supuesto previo.—Las con-
diciones de trabajo.

Tema 28. Medida de trabajo: Estudio del tiempo.—Actitud
du [os ilrabajadores —Etapas de cronometraje.—Olras iécnicas
e medida: Método de ohservaciones instantaneas; tiempos sin-
telicos; normoas predeterminadas del ticmpo—Movimiento,—va-
loracidon del tiempo.—Rilmo normal ¥y ritino observado.—Fac-
tor de valoracion —Tiempe nopmnmal —Suplementes: Sas clases
y [aclores que lo deternupan; tiempo tipo: Sus aplicaciones.

Toma 29, Sizk:ima de remuneracion por rendimicnto: Con
ganiacla en proparciom al rendimianta; en proporcién menor al
rendijnienio; en proporcion mayor al rendimiento; en propor-
ool chiversa en log distintos nivelos de rendimiento —Sistemas
rolectivos.- Aplicacian de las tarifus, . .

Tema 30. La actitud de los trabajadores ante los sistemag
de remuneraciin peor rendimisnto.—Veniajas y desventajas dgo
los mismos; garantias gue hay que eslabieccr.—-Efectos de los
ststemas de yemuneracion sobre las retribzuciones, la produc-

cion, loa o . las reluciones bumanas v 'a seguridad en el
Lrabajo. ’ -
Tema 3. Valoracion de puesios de trabajo.—¥Fetablecimicnto

de un programe ae analizis de trabajo.-- Sistemas de valoracion.,
Valoracidn de puestos de direccion.- Saluarios de calificacion.

Tema 32 Calificacion del parsonal por o mérito.—Estable-
cimirnte de un pMan des calificacion.—Sistemas.—Su  inciden-
cin er la entruciura dn fos snlarios.

Veonamin espatiola.

Tema 33 Le base natural de ln economia espaiiola.—-Deler-
“i"“‘f{mie% czenciates ¥ su enlace oon ja estruciura ecoadmica
Cle Ilspnang,

Tema 33, La poblacion espadcla; sy desarrollo, actividad
v especialivacivn.—bLes problemas migraterios, ¢on  especial
consideracidn el éxado rural.

Tema 35, [a economia espanola visita a través del analisis
«imput outpuis: Hasgos basicos de las principales tablas.—
Aspectos mads destacados de la econumia sspaneols a fa luz
del medelo de interdependencia  estructurales —La contabili-
dad nacional de Espaiia: Daios principales oklenidos de las
curntas y cuadros —Consideracidn de los andlisis monetarics
del Scrviclo de Estudios del Banco de Espara,

Tema 38, Henta Nacicoul Espaficia: Sus principales os-
timaciones. —Oscilociones mas imporiantes en el presente si-
glo—La renta nacional de Espafia en relacién con la de otros
paises.—Inforimacicones schre el nival de vida ¥ su compara-
cign internacional.

Tema 37. RHents Nacional de Espufia: Heala total por ca-
beza y por individuo activo—Distribucion de la rente ¥y sus
roporcusiones sgciales.

Tema  38.—La  preduccion rural
esencinies.  gindustrializacion o  ruralizacisn?™La
fundamszntal de la produccién rural espaiola,

Tema 33 El campesing espuaficl —Caracteristicas sociolégi-
cas.- -Sn clasilicacian de acuerdo con el tipe de Empross agoa-
ria --Analizls cspecial del emplea agricola en Espafia,

Tenta 0. El régimen de propledad v de explotacién de la
tierra. —Latifundics v ininifundies en Espaha.--Antecedepies
hisloricos.—Los intentos de reforma agrarta: De la desamar-
tizaciion al Instituto para la Relorma y Besarrollo Agrario.

Tema 41, Lns cercales v legwminosas: Problemas generales
derivados de s psiructora.—Aspectos mas destacades.—El oli-
vo y lw_vid; lacalizacion y problemas del olivar, con especial
comsigeracicn de los soviales, -Zonas y problemas del vitiedo.

Tema 42, Otras producciones agricolas: s hortofruticuitu-
ra y cultivos industriales.—Los problomas del regadio.

Tema 43, Pagel de la ganadcoria en la economia espafiola.—
Tos preblemas de las proteinas en nuestro pals.—La competen-
cia con ¢l exterior.—~La cuestion de Jos piensos. Otros deri.
vados con capecial analisis de la lana,

“4oma 44 Los montes-—Papel de fa activided Fforestal on
la eronomia espadiola.—Aspectos principales de la disttibucion
faresial ¥y productos derivadeos mas importantes. i

Tema 45. La pesca en Espada--Froblemas basicos, socia-
les ¥ cconomicns que afectan a Ia pcsca.—F!‘ot:}.—C?.ptura ¥
sug principalss zonas.—Distribucion o industrializacion. —Con-
sumo, )

‘Fema 46. Ta encrgia en Espafis —Produccidn carbonifera
cr la econumin nacional ¥ O&8US Iusgos estructurales.—Localiza-
cién v distribucion de los eombustibles sélidus.—El problema
del petrdleo en Espana.—lendencias ¥ perspectivas da la pro-
duccicn nacional de combustibles minerales. .

Toma 47. La cnergia elecirica en Tspania —Aspectes basices
de su protuccion y consumo.—Aspechys institucionalas. —Pers-
pectivas inmediatas y futuras.

Tema 48, La mineria cspabola—Rasgos basicos y caracte-
risticas estruciurales; la mano de obra, 12 capitalizacion y 1a
arganizacion de la empresa minera; rogercusiones socisles del
prublema.- Los rocurses mineres en €l conjunto de la economia
nacicnul: su localizacién.—Perspectivas de nuesira mineria.

Tema 49. La actividad indusirial en Espaba.-—La industria
en ¢l conjunio de la econocmia espuicla, Su evolucign.—El
problems del tamane de la planta indusicial,

cspanola.—Caracierisiicas
direccion
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Tema 50, La industrip poesada. Bases estructurales de nues-
tve siderurgia —Localizacidn e instalociones; principales as-
pectos de su producciom ¥ mercade.—Produccion v demanda
de ferroalesciones.—Otros problomas de ls siderurgia ec.pano-
ia ~Anzlisis de las industrins derivadas, f‘crfrv,arm_ naval,
tranapnrie ¥ ofras.

Tera 5. Las indusirins lextiles de Esrsliz - Caracteristi-
cay estructiurates de les distintos scctores de la md{‘ tria fex-
1l —FEstrucioras de 1a prodeccian v el comaorcio de las manua-
facturas textiles —Fibrag textiles artificiales vy sintélicas en
Espansg.

Tema 52 Ig Industria guimica en Espafin—Industrias qui-
micas minerales. —Estudio especial de la industria de fertili-
vantes —Las industrias de gquimica organica ¥ la  inducs
quimice farmacsutica. —Las industrias de sintests y otras in-
dustrias guimicas.

Tema 53 Otras industrias en Espafia.—Industrias alimen-
ticigs.—La industria panpelera v osos principales carocteristicas
estruciurales —Otras manitestaciones indusiriales de  impet-
tancin en la sconnmin nacional.

Tema 54, Las indusirias de la construccidn v de fus mate.
risles baticos. —Estructura de la industris del comento: sus
vasgas fundamentales—Laes industrias de la cerdamica v de!
vidrig.—la actividad constructors y su imporisneia e i@ eco-
romia espafiola,

Terma 55.—Los transportes en Espafia —Estructura del trans.
puite ferroviarin, Red de carreteras y medios de transporte
que da wiilizan —Ja coocdinacion de los transportes terrestires.

Tema 568—El fransperte maritimeo, -la fleta mercantis en
la economia nucionsl:. FProblemas acteales - Puertos espaiio-
ps ¥ perspoctivqs de lm marina espancla. - Io:-. sevvicios v ias
retas aéreas.-—laz comunicaciones,

Tema 57, E}@ romercin interior de Espaie --Les vroblermes
dol moercado interior v la ootracture de Tns oostes e distribu-
cifm.—Estreciurs ¥y meorcados de las instituciones comerciales
espuficlas.—La eslructura del sisiema de precios en Fspafia.

Tema & El comercio sxtericr en Espana-- Eb comerclo
exterior en la estruciura scondmica espufiolis—Aspectos fon
damentales —Aspectos  institucionales y da organizacidn  del
intereambio,

Tema 59. Los azncctos moseiaries de la cconnmia espatio-
la.-—Facetns monciarins de s estrucivra econdmica nacional.—
E}l mercado e dinero v sus aspeotos estruciurales e institucio
nales mias impertantes.—La estructura del ahorro espafiol —El
mereadn de eanitales ¥ sus principales aspoctos estructurales
g institucionaies.

Tema €8, E!l gstando espasnl v la vidas eooniknica. —Acgiom
de la poiftica fizcwl v de is pelitice social sobre nuesfra cs-
trustura econoniicu. —Estudio de los Planes de Desarrolio.

TERCER FJERCICIO

{Tercar grupo)

Seguridad e Higieng en el Traboje y Organizacicon
v Tecnolugic Industrial

Seguridad e Uigiene en el Trabajo..

Tema 1. El problema de los accidentes de frabajo. Como
suceden y cémo se previenen.—Los zccidentes ¥ su prevencion
en la actualided —Oriprnes de la prevencien de accidentes:
Primeras disposicicnes legples, Inlercambios de exporiencias ¥
Asoctaciones da sepuridad.—Ceniros de estudios vy de verifioa-

cidonr do materiales.
Temma 20 Investipacicn de aocidentes v estadisficas.—Anali-
sis vy clusificacidon de les accidentes —Fetadisticas acerca del

facter humanoe en gl arigen de Ios acadonios —Importancia
det apgente tuaterial y de la conducla del trabajador como
cauzas de accidentes. —CGravedad de los accidenies.—Tusas de
fracuencia y de gravedad —-Presentacidn de las estadisticas y
conparaciones internacionales,

Temg 3. La prevencicn en Jos accidontes: Sus principies v
niedios —Aspectos psicolaegicos v fisinldgicos de la prevencian:
Actitudes respecto a la seguridad —Medio ambiente lanoral v
frecuencia de las aceidentes: Tatipa v abuorrimiento, esperien-
cia e inexperiencia. —Predisnosicion a los accidentas.

Tema 4. Propusunda, educacian y formacién profosional en
materia de prevencién de accidentes: carteles, medios audio-
visuales, conferencias, concursos, exposiciones y publicacio-
hes.—Campatias de seguridad —-Instruccion y {ormacién pro-
fesional 5 los distintos niveles.

Tema £ La prevencian de accidentes de trabazjo en las ca-
tegorias cspecigles de trabajadores.—Meneres ¥ mujeres.—Tra-
bajadores de edad avanzada —Trabajadores incapacitades —Pear-
sonal con certificades de suficiencia para trabaios csnociales,

Tems 6. Organizacidn de la seguridad en Ia emprosa.—
Popel de la direccion v de los caadros —Papel de i maastria
¥ encargados —El ingenicero de seguridad. —Comités de seguri-
dad —Andlisis de la seguridad en el trabsic e instrucclones de
seguridad. —Contratacidn de nusves trabaejadores.

Temea 7. Actividad det Fstade v de las aseciaciones priva-
das en materia de seguridad. .Loves v raglamentas sohre lo
seguridad: Su aplicacidn. - Tnvostigacion v verificacitn de ma-
teriales y equipo—Colaboracién enire la Inspecctdn de Tra-
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haio, Ias empresas v los frabajadores. —Atoc.dcmnes dro segu-
ridued: Urnificactdn de normas,
Tama 8, Actividudes internacionales en maleria de sesmuris

dad: Sus comienzos.—La Qrganizacion Intornacionnl de Jra-
bhajpe —Cros organismos internacionales —Asistencia técnica in-
ternactonal

Teina 6. Apalizis de costes de fos accidentes: Su importan-
cig,—Blemontes del coste.~Modo de hallar tns enstes e acci-
dentes en la empresa: Proporcidén cestes direcfos e indire
£i méfodn «Standards maderno, —Cmastrc,f&. ¢ eendios -
cef‘1m1\.nm e gsiudio pitolo

na 10, Localizacion y definicidén del origen del acciden-
t-—Finnlidad de Ja eblencion de datos-An<lisis de los ho-
chos Utiles disgonibies:  Investigecitn del accidente —Toonicn
de analisis de operaciones.

Temn 11. Ta proteccion de la caboza —Pre
coin cruneal.—Los dilerentes cascos de proicccion:
cien.—Ventates o Inconvenienies de Hevar casco,
cion del cusco--Froteceinom del cuero cabelludg,

Tema 120 La profeecidn del ppsrato covlar:  Imporiancia
dz la wisinm en el irabajo.—Ie proteccidn colact!va —La pro-
teccicn indosidual —Consecuenciag  visuales de Jos accidenies
aculirnn .

Ten

e Iz
Su olec-
Conserva-

croinm.

2 13 La proteccién del apacate auditive: Goaneralida-
ruido.

individun v su

onzerusneins del ruide —Profcccien conira el
14,

Teme Ineidencias el ruide sohre el
BrEvREnRCin Broraguciin de las ondas sonopas: Ondas diree-
tns v refleias —Svma de Jas ondas sonoras.—-La rovarbaracidn:
Tiempo =l & reduccién de los niveles sonares: Teyes de absor-
cién.—Trinciaalzs modes de ahsoycidn. —Ley e rvensmision so-
nord.—Los dobles tabigues--Aeduccién del rulds por 1 ale-
jamionino.
Tema 1%
pravencidn.—Ia
cavcionss quae hay
tirns. —Hoooarerdnc

Incitencine del ruide
medicda o
fGue

sohre el
los rubdes: Sy
togriar parg cfoctusr
Normas v criter
! . ael roids schre oi
vercidn.—la lucha contra Tas ruwios —Los maniaies argi-

lng.—Los silencinsos. Blimdaje acistico.—Lag oncapatas
"mento do ambiente.—Valoracidn de un tratamicn-
?0 Acstion,

Tema 17, Proteccién v lucha contra las enfermedadac pro.
fesionales.—Viss de intoxicacien: Viz cutdnea, via respiralo-
ria ¥ via digasiiva. —Ceadro de enfermedades profaciomales. —
Su vrovencidn ¥y renaracian,

Tema 18 Ta proteccion conira las radiaciones ierizantes
en ol ambicenie de (rabajo.—ias radiacicnes tonizanies; El! Ato-
mo, radiactividad natural v artificial —interaccian de s radia-
ciongs lonizantes con la materin——Teas de las radiacinnes foni-

faddividun v su
clasificacién . —Pre-
medicionss achs-

individuo v sy

zantes-  La energia nuclear.—Aplicacionas de lm propicdades
radiactivas,
Tema 19, Fa profeceién conira las radiacienes ionizantes

en el ambients do trabajo.—Efectos biologicns de las radircio-
nes invizanies: Lfoctes primarios v secundarios.- Factores de
nocividard. —La profeccion contra las ratinciones ionizanies v
su contrel: Trradiascién exferma v contaminecidn radiactiva,—
Aspectos practicos de los medios de proteccidn.

Toma 20, El incendio en oz establecimienioc indusiriales
v comerciaies: Clazes de fuego —La reslamentacidn y la se-
guridad en el incendin: Protaccidn de Ios trohzindnees, de ter-
carcs — MNormas esperiates para ios establreimientes poblicos,

Trwn 21, Aspectos teeoicos de 1o prevencion v de la pro-
foceitn del incendio. Rivemos de intlamacion de prodiecieos v
maleriales, sdldos, Houid 3 as drl encendido en
e} incendio:  Llamas, chisnas do diversg eorigen. elevaricmes
e tamougeatura, veacclones guimicas, e rayo. - Pelierocs oue
oftecrn Tas ipstrilaciones mismas,

Trma 22 ]’_'1 prevencién del incondio —Provectos, fasces de
CONFrUCTES rovepeltn del incendio en ol curss de la oex-

i Curﬂ.;_--‘m‘.b e infoermnciarn,
A 2% La lucha onmtra e fuego- Lo oleccion de los

medlos ¥ clese do los mismaos ~Meodo de intervancion. —Hapi-
dez e intervencion. - Crpanizacion de la lucha cenfra el fue-
g Planes ¥ sporaciores.

Tamna 24, Accidentes en la construccién v fas obras pubti-
¢as.—Trabsiaos en la altura: Modios de elevacién de hombres
¥ de matorinles.—Andamios, plataformas, pasarelgs. puentes
dg servicie v esceleras. —Trabhajns de maontaje. desmoniaje ¥
evaniamicnte de estructuras v armaduras, —Caidas de gran
aitura ¥ su prevencidn —Trabajos en la vecindad de liness
eléctriras. .

Tema 25, Trabajos por debaje del nivel natural de las tie-
rras. —Excavarionos e cigln abirto —Dosprendimiente v da-
rrumbamientes —Entibados.—Medidas diversas de seguridad,

Foma 26, Trahajos subterraneos. Su ejecurién —Prevencion
de riesros: Derrumbamiento y cafda de hinguas. —Moelestiag
de ambiente vy riesgos de circulacién.—Peneiracidn de agoa.—
Trahaio com aire comprimide ¥ explosives,

Teman 27, Trahalos de demnlicién:  Derribos —Ricspos.—
Trzhaios de enccirado ¥ hormigonade ¥ profabricacian —Cla-
wadne do maderas.

Tema 28, Aparatos slevaderes v de manivulscién, y ma.
quinaria de obras.—Maguinas excavadoras,

de scendes ¥ de
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perforacién.—Cables, .cadepas, cuerdas y -gancheos: Cooficien-
les de seguridad y disposiciongs diverses.

Tema 28. Accidentss an lp ulilizrcidn industrial de la cloc-
tricidad.—Clases de tensidn.—Principales peligros de 1a olec-
tricidad: Accidentes eldctricos, efectos fisioldgicos, ofectos se-
cundarios.—¥Puligros que presentan los difersnies tipes de red
de distribucidn.

Tema 30. Medios de prevension de los accidentos en la uti-
tizacion industrial de la elcctricidad.—Proteccion contra los
riesgos-de pasp de alta a bhaje tensidn —Proisccién contra las
sohratensiones simosféricas.—Proteccion contra los riesgos de.
conlactos directos, ’

Tema 31. Medios de prevencion de los accidocies en la
utilizacidn industrial de la electricidad.-—Proteccidn contra los
riesgos de coniectos indirectos: Lecales no conductores, re-
sistencia de pucstas & tierra, dispositivos de proteccién activa
utifizables, disposicionss de proteccicn -pasivas. Puesta de las
masias &l neutro.-—Proteccién contra jos riesgos secundarjos
consacutivos a los efectos accidentales de la corrieate sobre
les materiales.

Toma 32 Alumbrade, visidn v seguridad:  fu vision desde
el punto de vista deal encargedo del alumbrado.—La higiens
dal pja en e] concepto del luminotécnico —El acondicionamien-
to luminoso. =

Tema 3t Qrganizacion del slumbrude —Alumbrade v se-
guridugd: En el puesto de tizbajo, en las labores de manipu-
lacidn ¥ en la circulecién —El acondicionamientto luminosa y
las técnicas racientes.—E! alumbrade vy la sepuridad on la
construccion.

Tema 34, Proteccion contra log accidentes en el curse de
las manipulacionss: Generslidudes. —Maguines v servidoras:
las consignas de utilizacién.--Estructura del equipo de le-
vantamiento de cargas.—Seleceidn vy formacion del personal
destinudo 4 las maquinas.-—Implaniucién y manipulacién: el
orden, las eslingns, elevidores de horquilla, cargas interme-
dims.—Transpertes de materiales: carretillus  mecanicas  y
transpo-tadores,

Temn 35 El poonaje:

Magpipulacion y comportamiento—

Bases de 1a manipulacién manual —Utilizacién de neciones
basicas. Ensenianza —Pedagogia de la vigilancin,
Tema 38. Riesgos mecinicos y fisicos—Proyecto vy esfruc-

furas. —Requjsitos de spguridad en salidas y escaleras de ios
edificios.—Abherturas en Jos suclos y plataformas —Alumbradao
e intensidad de luz.—-Ventilacién.—Pintura v acabado.—Clasi-

licacion e identificacion del sistema de tuberias —Cavtag de
curse de materigles, —
« Tema 37. Maguinaria y riesgos mecanicas: protecciones y

resguardos.—Protecciomes de tipe harrera y vallas —TFquipos
especialmente peligrosos: preosas.—Contrel de ios riesgos del
punto de operacitn - Automscion.

Temsz 28. Calderas vy rvacipienies a presion: Valvulas de
scguridad, niveles y columnas do agua, instrumentos y con-
trales, —Recipientes a prosion sin empleo de combustible:  Dis.
positivus de seguridad —-Vacisdo. inspeccion v reparaciin de
tangues. . :

Tema 39, Higiene indusirial -Concentraciones de  pas
calculus.—Las {ormas de los contaminanies de la atmdsfera:
Palves, gasis” niehlas, humos y vapor—Mezclas yuimicas: Pe-
teccién ¥ muestren—Conirel del medio ambiente.—Extraccion
de aire ¢ ventilacién en general.

Tema 40. Eguipo persponal de proteccion.—Proleccidn de
1oy 0jos y roatro.—Proteccidn de braros, manos v dedos.—Fro-
ingeion de piernas y pie.—Proteceion contra e! ruide.—Prolec-
cvion & la respiracion: Respivadores, cinturonss de seguridud
pary operaciongs industriales.~ ¥quipes especiales.

Tema 41, Sopuridad on las flotas de vehiculos comerciales,
Seleccion ¥ prueba de conductares: factores adicionsales en 1n
soleccibn - - Entrenamiente. - Mantenimicnte preventivo de os
vehiculos.

Tema 42, Eliminacion de residucs: Definicion de terminos.—
Emplco de ulcanterillas -pablicas (residuos lguidos!. Fuentes
cojaunes de conlaminacion: Corrupcidn, peligros quimicos—De-
puradores de aire—Residuos v desperdicios «6lides ¥ hguidos,
inflamabies, gaseoszos ¥ radiactives.

Tema 43, Accidentes de circulacion en la ruia del trabajo:
Consideracienes generales —Circulacion, melorizacion y trubejo.
El weoidenie in itimere: Datos estudisticos. la ruts del irabajo.—
Hopercusivnes egonémicas en la empress. —Prevencion de fos
accidentes de trayectos-

Tema 43, Segurided e higicne en el trabajo del campo.—
Condiciones generales.—Edificios. ~uics, s6tanos, hodegas v si--
{os ——Proleveidn contra incendios.—hfiuuiras y motores: Consi-
-deracion especial de Jas mAguinas para trabajar la madera,—
Herramientas e instrumentos de labrdnza. ~Equipos de irudo v
de transportie. .

Tema 45, Seguridad ¢ higicne en el trabajo del campo. Des
monte: Taia, toccade ¥y descertezado, arrastte 3 wransperte de
drboles, extruccidn de tocones ¥ de bancos rocosos, deshioce.—
Egquipes para la preparacién del suelo: Culiivadoras, arados,
senbradoras y esparcidoras —Maguings segadoras, tritladoras,
chsechadoras y ncopindoras.

Tema 46. Seguridad e higiene en el trabajo dol campo.—
Tractores: Disposiciones generales, condiciones y wutilizacién.
Animzles.—Suslancias peligrosas, toxicas ¥ corrosivas: uatiliza-
cibn, conservacién y transporie—~Eaquipo porsenal de proteccion,
Higisne, alojamiente y siimentacién de les trabajadores,

Tema 47. Normas especitices de sepguridad o higiene sn e}
trabajo de las actividades leborelss relativas a la mar: Pascu,
Marinn Mercante, trafico interior de puertos v actividades por-
fuarias. . .

Tema 48, Normas especificns de seguridad e higiene en las
industrias siderometalirgicas.

Tema 48. Normas especificas de seguridad o higiene en las
industriss quimicas y textiles,

Tema 0. Nermas especificas de seguridad e higicne en las
industrias ds! cemento, cal ¥ yeso, tejas y ladrillos, cerdmica
vy vidrig. _

Tema 51, Wormas sspecificss de seguridad e higieno en las
industrias del papel, prensa y artes graficas.

Temu 52. Mormes aspecificas de saguridad e higiene
induskrias extractivas.—Compelencia,

Tema 53. Normas especificas de seguridad e higiene on Jag
induzirias de la alimentacion v da la piel ¥ calzade.

en lag

Crgantzacion y Tecnolpgia Industrial

(Descripeion de la Organizacian vy Tecnologpia de las Indus-

trias relacionadas en les temas.}

Energisa,
Temra 534, Combustibles solidus,
Tema 53 Combustibles liguidos: Industria del refino.
Tema 58. Combustibhles gasecsos: Gas natoral, gases lcua-

dos del petraleo, gas de tiudad,
Tema 57, DProducsion, transporte y distribucion de energfa
eléctrica .

Industriss me'alicas basicas.
Tema 58, Minerales do hicrro—Swderargia basica.

Tems 59, Fupdicion de hierro y acere —Aceros ospecialos.—
Transformudos metalicos.

Tema 60. Minerfa v metaturgis de! aluminio ~Mineria y me-
ialurgia del cobre. )
Tema 61. Mineria y metalurgia del plome-cinn.—Mineria y

matalurgin del estano v tengstenn.—Tratamiento de minerales
uraniferos, N

Industria quimica

Tema 62. Industris guimica inorganica de base: Por proce.
505 de reaccion,

Tema 83 Industrin guimica inorgénice de bese: Por proce-
sos eloctroquimices, .

Tema 64. Agroguimica: Fertilizantes y plaguicidas.

Tema 65 Industria quimica organice de bass: Pefroguimica
v carbogquimica.

Tema 88. Industria guimica transformadors: Resinas nalu-

vales y artificiales. caucho y plasticos.—Fibras textiles artificia-
les y sinteticas.
Tema 67. Industria guimics fransformadors: Explosives, co-
loranies, wroductos Tarmacduticos, perfumeria y delergantes.
Tema % Pastas papeleras.—Papel—Transfuimados- de papel
y cartén,

Tndustria de ld construecion.

Tema 69 Cementos, yesos ¥ cales .
Tema 79. industriazs cerdmicas y del vidrio.
Tema 71, Indusirias deo la maders y & corcho.

Allmenlacion,

Tems 720 Industiisgs
frio. .

Toma 73, Conservas de pascado—Conservas vegetales

Temas 74. Cercales. - Tndustrias kerineras y derivadas.—Plen-
S0 COMPUEsus.

carmens ¥ lacteas, — Hed nacional del

Tema 75 Aceites, grasas e indusirias derivadas,

Tema 6. Azucar, glucosa v eduleorantes artificiales.

Tema 77. VYino e industrias vinicolas.

Tema 8. Alcohol eiflico y otres aloeholes. — Aguardicnles
cowipuestos v licores,

Tema 79 industria cervacers —Bebidas refrescanics y aguas

minerylas’

Indusiria. Iransformadoras.

Tems b3 Construceion naval e induslrias asronduticus.

Tema 81. Coastruccion de autpmoviles_ vehiculos - indusiria-
les, motocicieias y material lerroviario, )

Tema 2. Eshvicacion de mayuinaria no oléctrica.

Tema &i. 'ﬁibricaciﬁn de maquinaria eléctrica. ldem elecire-
domasticos.
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Tema B4 industrias de la piel, curiides v culzados. cantes de la categoria de Jefe de Nezociado de 3.° de la Escala
Tema 85 Industria textil algodonera. ) de Intervencidn-Contghilidad del Cuerpe Téenico, con arrezlo
Tema 86. Industiris textl lanera. L = las siguientes bases: .
Tema 87. Industria textilide jas fibras Curas artificiales ¥

siniéticas.—ldem de otras clases de fibras.
Teme 88 Industrias de la confeccifn v dei géners de punte.

RESQOUUICION de lg Delegocion Denargl del ns-
titute Nacional de Previsidn por lo gus se amplin
e Tribunal Provincial qgure ha de informar en la
resolucién del concurso libra de méritos para Ila
provisidn de plozas de Faculiativos de la Cludad
Saniiaria «<José Antonio Primo da Rivery- de o
Seguridad Soacial de Zgragoza.

11306

Por la presente vesclucion y de acuerdo con ol Estatuic Ju-

ridico del Personal Médico de la Seguridad Social y domas:

disposicicnes legales, ss amplia, pars las especislidades gque ss
citan, el Tribunal Provincial designade por rescluciones de esta
Delegacitn Gensral do 4 de febrero vy 25 de marzo de 1874
{<Boietin Oficial det Estado» de 28 de ighrers y 18 da sbrill,
gue ha de actuar «n la resolucitn del concurse libre de méri-
tos que 86 convocd el 5 de diciembre de 1972 {«Boletin Oficial
del FEstados de 27 de diciembre), para la provision de plazas
de Facultutivog de Ja Ciudad Sanitaria +José Antonjo Prime de
Hiveras- de la Seguridad Social de Zaragoza. :

1) Vocales representantes, titulares y suplcnteé, de los Jefes
de Departamento y Servicio de la Ciudad Sanitaria «José An-
tonio Priho de Rivera. de la Seguridad Socta] de Zaragoza.

Madicina interna, Cardiclogia, Netrologia, Neurologia
Titular: Don Gabriel Guillén Martiner. A :
Suplente: Don José Hamén Muticz Fernandez.

Culdados intensivos

Titular: Don Alfonso Pardo Zubirl,
Suplente: Don José Luis  Nogué Aznirez.

2] Vocales represantantes. titulares y suplentes, dol Colegio
Oficial de Médiens de Zeragoza de las especiatidades que a
continuacién se citan:

Medicina inisrna

Tituler: Don Fernande Civaira Otermin,
Suplente: Don Juan Jozé Rivas Fxtremern,

Cardiolngia

Tituiar: Don Vicette  Alvarez Lufio
Supiente: Dan Enrique Nerin Mora.

Nefrologia

Titular: Don Enrique la Figuern Benite.
Suplente; Don Csrles Cuchi de la Cuesta,

Neurologia

Tilular: Dopn Miguei Gonzalez Juaa.
Suplente: Don José Maria Navarre Tricio.

Cuidados intensivos

Titular; Don Jos¢ L. Nogué Aznérez.
Suplente: Don Sentiago Abad Garcia.

El resto de los componentes dei Tribunal queds sin modifi-
CBCIGn yespecto a como fué publicade en las rescluciones de esta
Delegacidn General de 4 'de fehrero ¥ 25 de marzo de 1974
{«Boletin Oficial del Estado~ de 26 de febrers v 18 de ahrid,

Madrid, 4 de maye de 1874.—El Delegadc gencral, J. Marti-
nez Estrada, :

RESOLUCION de la Delegacién Genergl del Msti-
tulo Nacional de Prevision por lg qlie se convooa
oposicidn libre parg el ingreso en la categrria da
Jele de Nagoeiado da tercera de la Escaly de Inter-
vencidn-Conighilided del Cuerpo Teécnico,
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Esta Delegacién Genersl, en cumplimisnte del Acuerdn adop-
tade por la Comisién Permanente del Consein de Admintstra-
cidn en sesitn celebrads el 4z 8 de los corrientes, y a tenor
de 1o esiablecide en los articulos 23 sl 28 ¥ 41 del vigania
Estatufo ‘de Personai del Instituto Naclonal de Prevision, ha
acordada convocar oposicién Hbre para Is provisidon de 42 va-

1. Normas genereles

Se convoca opgsicion ibre para cubrir 42 plazas vacantes
de !a categorin de Jefes de Negoriado de 3.* do Ya Escaln de
intervoncion-Contabilidad del Cuerpe Técnice del Instituto Na-
cionai de Pravisién, y cuya ubicucién concreta serd comuni-
cada oportunaments ¥y con la antelacion suficiente sl momento
en que los aspirantes aprobados hayvan de reslizar la eleccion
de destino a gue alude Ie basce 13 do la presente convocsforia.

Da las plazas convocadas se reserva un 20 por 100 parsg los | |
Juncionarios del Instituto Nacional de Prevision, pertenocientes

‘& otros Cuerpas o Escalas ¥ un 16 por 180 parz laos hiics o
huérfanks de personms que ostentenr © hayan ostentado la
condicién de funcionarios del Institutoe Nacional da Provisién.
Bn rase de gue dichos cupes de reserva -mo guedarsn cubier-
tos, ¢l resto do iss vacantes se cubrirfan con los demas aspi-
rantes que hubieran obfenlde celificacidn suficiente.

Laz plazas estaran dotadas con el susldo inicial, pagas extra-
oreinarias ¥ complamentos estahlecidos en el Estatuio de Per-
songd del Instituto Nacional de Previsidn y especificamente pur
las norcas de las presentes bases de cohvocatoria,

Las pruchas selectivas estaran reguledas por las dispasizcio-
nés contenidas en ¢! capitula 1l del Estatuic de Personal del
Institvico Macional de Previsian v cspecificamente por las nor-
mas e lay presenics bates de convecatoris,

2, Requisites de lny aspirantas

Para ser admitido & la practica de la oposicion serd nece-
saric reunir log sizuientes reguisitos: :

al  Ser egpafol.

) Tener cumplida la edad de veintiGn afios.

c) Estar en posesion de titulo universitario, de Escuelas
Técnigas Superiores, o equivalante, o en condiciones de ohbte-
n%rlo en la fecha en que termine ¢l plazo de prefentacién de
instanciag. '

Les equivelencias de tifulacion deberén ser scrediiadas por
los mspiranies, con documentacion expedida por el Ministerio
de Educacion y Clencia.

dl Ne paderer enfermedad o defecto fisico que impida o}
desempefic de las correspondientes funcionea,

a) Carecer de antecedentes penales ¥y no haber sido sepa-
rado, mediante expecients disciplinarie, de! Servitic del Esta-
do u Organismas auténomos, Movimiento, Sindicatos o Admi-
nisiracidn local. ]

f1 Los aspitantes femeninos deberan acredifar el cumpli-
rajento del servicio social o haliars: exentos del misnio antes
de finalizar el plaze sedaledo para la preseniacién de la do-
cumentacion a oue alude 1o norma 11, :

g) Satislacer los derechos de examen y formacion de expa-
divnte. :

3 Selicitudes

Quiecnag deseen lomur parte en la oposicion deberan formu-
iar la oportuns solicitud, suscrita & maguine, dehidamente
reintegrada, que figura como anexo a este convocsioria, a la
que deberan ajustarse exactamente en su contenido y forma,
dirigida al ilustrisimo sefiar Delegado general del Instituto
Narcional de Previsién v presentada on lus Registros de Entra-
da de los Servicios Cenirales ¢ Delegaciones Provinciales de
este Organfsme. A Ja solicitud deberd mcompafiarse, hmpres-
cindiblemente unido, e correspondiente justificante de ingreso
en el Instituie Nacionsl de Previsién, de los derechos aludides
en &l mpartado enterlor, ingreso que en tode casa deberd estar
réalizailo antes de expirar el plazo de presentacidn de Ias soli-
citudes, .

Las solicitudes que se remitan por carrac debsran cumpiir
lo dispuesto on el griiculc 86, parrafe 3.°. de la Ley de Prace-
dimiento Administrasive de 17 de julio de 1968,

Cuando el aspirante prelenda acozerse a algune de los cu-
pos de reserva establecides en la base {(normas generales!
de la presente convocaioria, debera hacerio constar en su soli-
citud. De no figurar expresamente turno de reserva algunp, sé

rincluird en el genersl

Parna ser admitido y. enn su casa, tomar parta en la practica
de Ins ejercicios v pruebas correspondientes hastara con gue
los pspirentes manifiesten en sus solicitudes, expresa v clara-
menis, que reiinen fodas ¥ veda tina de las condicionas exigi-
das, referidas siempre s la fecha de expiracién dal plazo senia-
iado para la presentacidn de instzncias, 8 la gque sc mcom-
pafiard Unicaments ol recibo acraditativa dal pago de lon de-
rechos de cxaman ¥y se indicara la dirocecidn del solicitante
pare la corrospondencia motivada por ests oposicion, gue serd
noeesariaments la de su domicilio legal.



