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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 18 de mayo de 1974 por lg que se dis-
pone el cumplimiento de Iy sentencia recaido en el
recursn contencioso-administrativo interpuesto con-
tra gste Departamenic por don Hermenegiido Ma-
tesan Corié. y olros. .

12364

Ilma. 8r.: Habiendo recaido resolucién firme en 1 de febrero
de 1974, on ¢l recurso contencieso administrative interpuesio
conira este Departamento por don Hermenegildo Matesdn Cor-
tés v olros.

Este DMlinisterio ha tenido a bien disponer que sg cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuye fallo dice lo gue
sigua:

<Fallamos: Que estimande en parie el racurso de don Her-
menggildo Matesan Cortés y demas perscnas relacionades al
comienzo de la presente seniencie, debemos declarar vy declara-
mos la anvlacian cn derecho de la Orden recurrida, de veinti-
dbs de enero de mil novecientos sesenta y ocho, en Cumnio a
1a interpretacisn qua de a la <ldusula octava del Convenio Sin-
dical Celectiva de treinta de diciembre de mil novecientos se-
sonta vy sois, estimando la demands en cuantc s que el sicte
por ciento unificeds del sueldo base ectual pars la percepcion
de trienios ss compute sobte la cetegoria ostentada por los
productores al entrar en vignr diche Convenio; desestimundo el
recurso en su restents pretensidn sabre el vigor de la clbusula
veinticinco de aguel, en cuyo extremo confirmamoes la validez
en dercche del acte recurride al declarar la inmediata anlica-
cién de las prescripcionss de; apartade g) de ls cléausula velnti-
s¢is del mencionado Convenio de mil novecientos sesenta y sels,
sin costas, )

Asi por esta nuestra sentencia, gue se publicara en sl “"Bole-
tin Qficial del Esiade' e inseviard en la "'Coleccidn Legislativa™,
lo pronunciamos, mandamos v firmamos —Juan Becerril. —Josd
Maria Cordero.—Adoifo Susrez.—Félix Fernandez.—Aurelia Bo-
tells.—Rubricados.» )

Lo gue comunice a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L :

o Madrid, 18 de mava de 1974.—P. D., el Subsecretaria, Toro
rti.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 22 de mayo da 1974 por lg qua se
dizgpone lao inscripeion en el Registro Oficlal de
las Cooperativas que Se¢ mencionan.
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Iimos. Sres: Vistos y estudisdos los Estatutos sociales de
Ias Cooperitivas gue a continuacidn se relacionan, asi come
el informe previo emitido por 1a Obra Sindical de Tooperscién,

Fste Ministerio, de conformided cop lo que al respecto dis-
pong ¢l articule B°, 7.° y 8° de la Ley de Cooperacidn de
2 de enero de 1842, v 27 del Reglamento para su aplicacién
de 13 de Bgosto de 187:, ha tenido a bien aprobarlos y disponer
sn inscripcién en &l Registro Oficial de Cooperativas de la
Pireceién Genersl de Promocién Sociah

Cooperativas del Compo

Sociedad Cooperaliva «San Martin de Coress, de Cores-Puentp-
caso fLa Corufal,

Sociedad Cooperativa Agropecuaria de! Norte de La Coruila
~«Copagroe, de Ei Ferrol del Caudillo (La Corufial).

Sociedad Cooperativa «Virgen de Fitima., de Piedrala-Malagon
{Ciudad Real.

Sociedad Cooperativa «Conde de Fuensalida-, ds Fuensalida

{Toledo). .
Coopzrativas de Consumo

Scciedad Cooperativa Servicios a la Propisdad -Sepro 5. Coop..,
de Barcelona, .

Sociedad Cooperativa «Conatas, de Medrid.

Sociedad Cooperativa de Consume <«Familiar de Centros de En-
sehanzas, de Sevilla.

Cooperntivas Industriales

Sociedad Cooperativa Indusiria] de Servicios «San Crist6bals,
do Ceuta {Cadiz).

Sociedad Cooperativa de Géneros ds Punto «Nuesira Sefiora
del Alcadzars, de Lorca (Murcial.

Sociedad Cooperativa Obrera Curtidos y Derivados, de Lorca
(Murciat . .

Sociedad Cooperativa Industrial del Castille, de Castillo de Ba-
vuels [Toledo}. '

Seciedad Cooperativa Industrial Valencinna de Autocares, de
Valencia,

Cooperativas de Viviendas

Sociedad. Cooperativa de Viviendas «Orp Blancos, de Macae]
fAlmeria). .

Sociedad Cooperativa de Viviendas «Bur-Cids, de Burgos.

Sociedad Cooperativa de Viviendas =San Alberto=, do Miranda
de Ebro (Burgos).

Sociedad Cooperativa de Viviendas
Ebro (Burgosl.

Sociedad Cooperativa de Viviendas
Frontera (Cadiz),

Sociedad Cooperativa de Viviendas
mene, de Ceuta (Cadiz).

Sociedad Cooperativa de Viviendas «Nuestra Sefiora del Car-
mens, de Molina de Aragon {Guadalsjaral.

Sociedad Cooporativa de Viviendas <Nuesira Sefiora de Beléns,
do Huelva

Saociedad Cooperativa de Viviendas <La Unidn», de Ledn.

Sociedad Cooperativa de Viviendas Unifamiliares para Emplea-
go;aﬂ del Bance Ibérica Segures y Banca «Covishan», de Me-
rid,

Sociedad Cooperativa de Viviondas para la Decencia e Inves-
tigacion «Prado Rosaless, de Madrid,

Sociedad Cooporaliva de Viviendas «Los Santos MNifioss, de Al
cala de Henares (Madrid). '

Sociedad Cooperativa de Viviendas Apentes de Iz Propisdad
Inmobiliaria «Santa Teresa dg JesGse, de Malaga.

Socj'iedad Cooperativa de Viviendas «Virgen del Pilars, de Mé-
aga,

«San José», de Miranda de¢
«Géminiss, de Jerez de la

«Maria Santisima del Car-

Sociedad Cooperative de Viviendas de Empleados del Banco

de Vizcaya, Famillares ¥ Afectivos, de Murcia.

«Beira Mifig=, de Oremnsa.
«A Cgsifigs, de Orense,
«San Gabriels, de Orense,

Sociedad Cooperativa de Viviendas

Sociedad Cooperativa da Viviendas

Sociedad Cooperativa de Viviondas

Sociedad Cooperativa de Viviendas <Alarifege, de Sevilla.

SBgciedad Cooperativa de Viviendas «Deca-, de Sevills,

Sociedad Cooperative da Viviendas de Funcionarios y Titulados
«Funyti-, da Sevilla, -

Sociedad Cooperativa de Viviendas Militar «Plaza de Espaias,
do Sevilla.

Sociedad Cooperativa do Viviendas «La Faorjas,

de Camprede
{Tarragonsl, .

Sociedad Cooperailva de Viviendas «Padre Manjon., de Va-

liadelid.
Saciedad Cooperativa de Viviendas «Piloto Unos, de Valladolid.
Sociedad Cooperativa da Viviendas <Airesols, da Zaragoza.

Lo que comunice a VV, II, paras su conocimiento vy sfsctos.
Blos puarde a VV, .

o l\fda_.drid, 22 de mayo do 1#M.—P, D., ol Subsecretario, Tore
rif, -

Ilmos. Sres. Subsecretarlo vy Director general de Promocién

Social.

RESOLUCION de ia Direccidn General da Trabajo
por la gque se homologe el Convenio Colectivo
Sindical, de émbito intarprovincial, pera Lt Edi-
toring Cuatdlica, S. A,

Iimg, Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, para «La Editorial Catélics, S, A.;

Resultando gque la Secretarin General de la Organizacion
Sindical, pur oscrito do 11 de mayo de 1674, remitid para su
homoelogacién a esta Direccidn General el Convenio Colectivo
Sindical para <La Editorial Catéllea, S, As, gue fué suscrito,
previas las negociaciones correspondientes, el dia 2 do mayo
de 1974 por la Comisién Deliberante designeda el efecto, acom-
pafiandese al referide escrito resumen estadistico comparativo
de las variaciones sslariales establecidas en el Convenic e in-
forme favorable g sn homologacion de la Presidencia del Sindi-
calg Nacional de Prense, Radio. Televisitn v Publicided; .

Considerando que esta Direccifn o8 competente para cono-
cer v resolver el presente expediente, de acuerdo con ef erticu-
Jo 14 de la Loy 1871973, da 15 de diciemhre, ¥ el 12 da la Orden
de 21 de enerc do 1974;

Considerando gue ajusténdose el presente Convenio a log
preceptos conienidos en la Ley v Orden citadas, no observén-
dose en ¢l viclacién alguna a8 norma de derecho pecesario ¥y
ajusténdose, respecto B incremenfos saleriales v repercusién en
precios, al articula 12 del Decreto-ley 1271673, de 30 de noviem-
bra, procede siz homologaciin; :

Vistas las disposicienes citadas ¥ dembs de general apli-
cacidn,

Esta Direccitn General ecuerda:
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Primera.—Homologar ol Convenia Colective Sindical, de dm-
bite interprovincisl, para «La Editorial Catdlica, 3, A.», sus-
crito el dia 2 de mavo de 1874,

Segundo.—Ordenar su Inserclén en el Rogistro do esta Di-
reccidn General y su publicacién en sl «Boletin Oficlal del
Estados.

Tsrcero.—Que ss comunique esta Resclucién a la Secretaria
General de la Organizacion Sindical para su notificacién a la

P
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Comisidn Deliberants, hacidndols saber gue, con arreglec al ar-
ticule 14, 2, de la Ley 318/1972, de 1P de diciambre, no cabe
conire ella recurso alguno en ls via administrativae.

Lo gue digo a V. 1. pars su conccimisnte y efsctos.
Dios gusrde 8 V,

Madrid, £ de junic de 1974—Et Director general, Rafael Mar.

tinez Emperador.
Iimo. Sr. Secretaric ganeral de la Organizacidn Sindical

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EDITORIAL CATOLICA,
SOCIEDAD ANONIMAs.

CAPITULO PRIMEROC
Disposiciones generales

Articnlo 1.* Ambifo territorial.—De acuerdo con lo astable-
cido en el srticule 5.°, apertado A, nimero 1, de Ia Ley do 19 de
diciembre de 1973, el Ambito del presente Convenio Coleclivo
€3 de Emgpresa ¥ afects s todos los centros de trabajo de =La
Editorial Catélica, S. A,

Art, 2°* Ambito personal.—Este Convenio nfectard a la tota-
lidad del personal && Redaccién, Administracién, Talisres,
Subulternos ¥ Repartidores gue. prestan. pus. servicios actual-
menis on ln Empresa ¥ & todos los gue ingresen en ella durante
su vigencia, de]l que quedan -expresamente exchiidos los- gue
perciben una reiribucién. base supericr a.ls mas ulta estable-
cida en &l vigente Regiamento Nacional de Trabaio en Prensa
¥ eguellos con guienes la Empresa conciorte conilrales indi-
viduales, .

Att. 4.° Ambite Ffuncional—Las normas contenidas en el
prasentea Convento seran aplicables a todas las actividades ¢
trabajos de la Empresa, sin otra sxcepcidn que los efecifuados
en domingos ¥ lunes de madrugada para Ja edicién de 1a <Hoia
del Luness, de la Asociaclim de la Prensa. .

CArt, 4.* Vigencio~—~Egie Convencio regird hasta el 31 do
marzo de 1876 ¥ sus ef 59 aplicarén desde el dia 1 def mes
sipuiente a la fecha de su aprobacidn. No obstante, tendrdn
efecto retroactivo 4 pariir de I de abril de 1974 lus aumenios
rotributivoa sefialados en los arifeulos 52 y 73,

El presenie Convenie sustituye, a todos los efectos, al apro-
bado con fecha 31 de jullo de 1872 para los centros de «<La Edi-
torial Catdlica, S, A,

Ari. 5% Prérroga.—FEl Convenio s6 prorrogard por afios na-
turales de no existir solicitud en contra y preavise de cual-
guiera de las partes contmatantes con tres moses de antelacidn
a la oxtincién del mismo. En este caso se mplicard automdtice-
menta el fndice del costo de vida, de conformidad con Io dis-
puesto en ¢l articulo 68.

Art, 8.° Raglamento de trabajo aplicable.—Todo el personal,

cuslesquiora que sean su catagoria y fungiones, continuera.

encundrade, como hesis ahors, en e! Reglamento MNacignal de
Trabajo sn Prensa y estard obligado a realizar {odas las fareas,
sin exclusltn, gque le ordensn sus superfores deniroe de los co-
mistidos propios de su profesidn, offtio o especialidad.

Art. 1.7 Causg déyrevisicn.-—Serd causa suliclente para gue
la representacién social puesda pedir la revision del presente
Convenio el hecho de gue por dispasiciones legales de cual-
quier {ndole o angoc se estabiezcan melorss que sean iguales
o superiores a la toialided ds las eoncedidas por ests Convento.

Art, B° Abgorcidn—Las mejoras scondmicas de tods {ndole

que figuren en sl presente Convenic seran compensadas o ab-

sorbidas cen los aumentos de refribucién que directa o indi-
reitaments, y. cualgulera gue sea su cardcter, se establezcan
por Convexnla Colectivd de mayor Ambito o por dispesicion legat
da cualquier indole o ranga.

Habida cuenia de la naturaleza de]l Convenio. Ias variacio-
nes econdmicas en todos o algunos de los conceptos retributivos
establecldos por disposiciones Iegales Tuturas unicamente seran
aplicadas 8], considerades globalimente y en cémpuiec anual,
resultan més faverables pare al perscnal gue las cantenidas en
oste Convenio.

Art, 9. Vinculacidn g la tofalided —Amhbas representaciones
convienen en que, slendo lo pactado un fodo orginico ingdjvi-
sible considerara el Convenio gome nulo v sin eficacla alguna
en el supuesto de gue por las awtoridades administrativas com-
petentes, en uso de sus facaltades reglamentariay, no fuese
aprobade elmin packy fundamemtal a juicic de cualgquiers de
las partes, con lo que gquedase desvirtuade el contenido del
Convenio.

Art. 10. Repercusidn en precics.—Cada una de las partes
hace conster gue, a su juiclo, ! conjunto de las dispasicianes
de este Convendo, asi:como enda uneg de sllas en particular, no
treerd como consecuencia éelevacién en los precios de los pro-
ductos de Ia Empresa.

Art. 11, Comisidn Mixiao —En cumpllmiento da lo dispuesto
en el-articulo 11 de la Ley da 19 de diciembre de 1973. se crea
una Comisién Mixzia encargade de le interpretacidn, srbitrale,
conciliacién y vigilancia del cummlimiento de les normas con-
tenidas en o presents Canvenio Colociivo. .

Esta Comlsién estard farmads, de conformidad con e} pre-
cepto citado, por representantes designedos por s ¥mpresa y
por representantes slegidos por los Vocales del Jurade de entro

los miembros de la Comisién Deliberanie del Convenio. Esta
Comisién eostara presidida por el Presidente do la Comisidn
Beliberadora. : :

Las reuniones de la Comisién se celvhraran en un <ehtro de
trabajo de Madrid. Cada representacién tendra un solc voto,
ucordadoe per mayoris de los aslstentes do cads una de las dog
representaciones.

Seran funciomes especificas de la Comisién Mirta de Vigi-
lancia las siguientss:;

1. Vigilar e enmplimienis do Ias obligaciones, lanto de lag
acepladas por la Empresa como de las asumidag por los traba-
jadores.

2. Ejerciter la conciliacién seflalada en las disposiciones que
regulan les conflictos colectives de trabajo.

3. Conocer las cuestiones que scbre los apartados anterio-

[ tes les sean sometidas, tanto por los representasies del perso-

nal como por loa representanies de la Empresa,

_ 4, Elever consulia, si lo considera cportunc Ia foialidad de
los miembroes de una de las representacicnes de Ia Comisién,
ante Ia autoridad laboral competente sobre los puntos del! Con-
venio gue precisen emlguna aclaracidn.

 Consultada la Comisién Mixts, su acuerde tendra caracter
detisorio, si bien rualquiera de las partes podra elerciiar log
derechos de que se crea asistida ants la muteoridad laborw], de
acuerdo con las disposicienes oo vigor,

CAPITULO T
Organizacién del trabajo
SECCION PRIMERA, BASES GENFRALES

Art. 12, Aplicacién de lo racionalizacién.—Ambas partes
convienan en seguir aplicands las técnicas de racionalizacidn
clal trabajo en todos los servicios de e Empresa v coinciden en
la convenioncia de eplicar los sistemas de mecenizacion, auto-
matizacién y modernizacién de eguipos que se astimen necesa-
rios para conseguir el mds adecuade emplac de loe factores
producstivos. )

Ei desarrollc y administracién de sstas i€onicas, lenio en lo
qua se refiere a facultades como & obligaciones de la Direccidn
de ls Empresa, se ajustard s las disposiciones legales vigentes
sobre la materia ¥ & los principios de actuaeién gue sa estipi-
lan en los artliculos siguientes.

Art, 13, Faculindes da la Direccidn de la Emoresa.—50 reco-
noten come facultades de ls Direceién de la Empresa:

t. El reagrupamiento de las funciones v tareas & las nuevas
funciones de irgbaje gue resultaren del cambic de métodos
operativos, proceso de produccidn, materiates, méguinas o cae-
racteristicas técnicas de las mismas,

2 La adjudicacién a cada puesto del nGmerc de magquinas
o iareas necesarias paTe alcanzar la actividad normal

3. La determinacidn ¥ exigencias de los rendimientos a que
ge refiers el erticuie 17. ' .

4. Asignar s un solo operario © empleado, dentre del ge-
neral comstide de su.oficlo o especialidad, las funcicoes de
ung o varios puestos, siempre gue sea posible realizarlas simul-
tadnee o sucesivamente a lo large de la jornada iaboral

5. La fijacién de plantiliss Gpiimas o estandards para cada
Departamente, Seccidn o especialidad, de acuerdo con Jos datos
de medida y distribucién de log frabajos ¥ de cuanto establece
el Beglamento Nacional de Trabaje en Prensa.

8. La smortizacién de plazes cuando quedsn vacantes por
bate voluntaria, jubilacidn o fallecimtenio de sus titulares, si
no ¢8 necesaria sy provisién como consecuencis de la raclo-
nalizacion del trabajo, mecanizacion ¥ modernizacion de squi-
pos o nueves métodos 0 procesos,

7. La movilidad y redistribucidn dal personal de la Emnpresz
dentro de cada centro de trabajo en funcitn de las necesidades
de la orgenization, de la mecanizacién v modernizacion de
equipos ¢ de la produccién. En casce necesario se concederid al
personel afectado el correspondiente periedo de adaptacidn y/o
formacian. -

8. La fifacién de los indices de desperdicios y de la catidad
exigible a lo largo del procaso.

9. Exigir al personal de los oficios, calegorias o especiali-
dades qua proceda la vigilancia, atencidén ¥ limpieza de las
maquinas a su cargo encomendadas, stempre que el tlemno exi-
pido para la realizacidn de estas tareas sa havae tenido en cuen-
ta al detorminar el rendimionte de sus puestos de trabajo y se
faciliten por ia Empresa log Gtiles necesarios,

10, Recoger, por medio de hojas de trabaic o cualquier ofrao
procedimients que se estime oportuns, Informacidn schre las
fareas reslizadas como base para la cuantificacidn del trahaio
v caonirol de los vancs de racionalizacion, mecanjzacion o mo-
dernizacién gue =& establezcan.

Art. 14.-=Obligaciones de le Direccion de la Empresa:

A) Participacion del personal:

i, Recshar la participacién y celaboracion del personal du-
rantg’ la realizacicn|de log estudios pertinentes pare le elabo-
rucion de los nuevis métodes.



B. Q. del E—Nim. 151

25 junio 1974

13117

2, Informer, finalizado el estudic por el Deparizments de
Mdatodos o Produccidn, al personal del Departamento, Taller o
Seccidn de gue se frate, A tal sfetto se facilitardn copias dsl
proyecto 8l Jefe y representantes del! personal respoectivo para
gue, en el piazo maxime de veinte dias, puedan formular por
escrito guantas propuestas, ohservaciones u objeciones estimen
pertitentes, .

En este provecte se indicaran las tareas asignadas a cada
pueste de trabajo, debiende interpretsrse la relacidon de tarsas
como o} areg habitual de responsabilidad pers un puesio de
irahajo ¥ siempre en consonancia con 1o establecido en el apar-
tado 4.° del articyle 13, -

En cuanto a Talleres se refiere, ruando Jas cirrunsiancias
1o aconsejen podra ser sustituido el procedimiento gue anteceds
por reunioches informsativas con la participacién activa del pec-
senal interesado.

3. Constituir, come Instrumente de participacisn para llevar
a efocto estas acciones, una Comisién en cada centro de fra-
bajo, formada por:

En Madrid:

Fl Secretario social.

El Jefe de Meétodos v el Jefe de Produccion.

Il Jofe de Dopariamento, de Taller o Seccion respeciive.

Fl Enlac% del Departamento, Taller o Seccidn de que se irate
; eil Vtzcal urado designade por los Jurados de su grupo pre-
esjonal,

Un Gonsejere representante del personal ¢n el Conseio de
Administracion. ‘

Esta Comisién serd presidida por el Gerente de la Editorial
o persona en quicn delegue, ) !

En el resto de los ceniros:

El Gerente de cada pericdico, quien sctuara como Presidente.

El Secretaric social,

El Jefe de Métodos y o} de Produccién.

El Jefe de Departamento o Seccidn respectivo.

El Ingeniero técnico v el Regente general, en su caso.

El Enlace del Departemontoe o Seccién de due se trate v el
Vecal Jurado designado por los Jurados de su grupo profesional,

Un Consejero representante del personal,

4. Finalizada el plazo sstablecide en el punto 2 de]l presente
apavtado, la referide” Comisién examinars y ponderara, si las
hubiere, todas Jus observacionss u objeciones que is hayan sido
preseritedas por el personal y, si proceds, manifestara su con-
formidad -al plan pars iz implantacién de los nuoves métodos.

5. Filar un periodo méximo de disz semenss pare la com-
progacién de los nuevos méiodos de trabajo o sistema ds orga-
nizacién y pera adiestvamienio del personal. .

€. La Comision mencionada antericrments se, reunird una
vez concluido el periodo de comprobacién para ‘exarninar los
-resultados obitenidos. 51 hubiera motive para ellp, azaminara
los datos <o medide y distribuctén del irsbaic para averiguar
si ha habide un error de célculo, medida o de otro iipo en
orden & hacer laz correcciones pertinentes.

Esta Comisién podra reclamar, sl lo estima nacesario, la
presencia de un técnico de cumlquier Entidad téonica de pro-
bada solvencia clentifica gue nc bava inisrvenido en la reali-
zacidn del estudic llevado a cabe,

R) Mantenimisnto de categoria v ratribucids. |

£l personal excedente gue come consecuencia de la aplies-
citn de las téconicas de racionalizacidon fuese acoplado & oiros
puesios de {rabaje de inferior nivel conservara la catcgoria v
sueldo que viniese disfrutando.

Este acoplamiento podrd lievarse a efecto, segin las circuns-
tancias, antes, durante o posteriormente al periodo ds compro-
bm:iic':r; a que se reficre e} punlo 3 del apariado Aj del presente
atticule, :

) Mantenimisniae de la relacidn laborgl:

Laz medidas que pueda adoptar !a Direcclom en viriud de
las facultades gua-le otorgan los articulos 12 y 13 del presenls
Ceonvenio Colective ne supendrén er ningln case extincidén o
suspensidn de la relacién juridica laboral de los irabajadoros
por parte de ia Empresa.

SECCHON SEGUNDA. BASES PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE RENDIMIENTOS

Art. 15, Activided —Actividad normal es le que desarrolla
un empleado meadie, baje una direccidn competente, consciente
de su responsabilided, sin el estifiuic de una remuneracién
Por incentive,

Este ritmo puede manienerse faciimente un dia tras otro sin
excesiva fatiga fisica y mental, ¥ se caracteriza por le realiza-
cidn de un esfusrzo constants vy razonshble, :

En ios sistemas de medicidn comunmente conocidos corres-
ponde &: 86 {Bedaux} v 100 (0. 1. TJ.

Actividad 6ptima =5 la gue puede desarroflar un empleado
medio sin mencscabe de vida profesional, trabajande ocho he-
ras dlarias, : .

En Ios mismos medlos de medicién corvesponde a: 80 {Be-
daux} ¥y 140 (0. 7. T.L .

Art. 18, Contided de trabejo—Cantidand de trabajo a acti-
vidad normal es iz gue efecia un operario medio & actividad
normel, {lempe de recuperscién Inchuide. .

Cantidad de frabajo a sctividad éptima es la que efecifta un
gmelraigio medio a actividad 4pilma, tiempoe de recuperaciém
incluido, :

La unidad de medids para. determinar la cantidad de tra-
baip e5 ] punio o minute tipo, gue represenia la cantidad de
trabaio realizado en un minuto, incluyendo el tiempo de repose
compensador del ssfuerzo,

Art. 37. Rendimiento.—Rendimiento normal es &l correspon-
diente & la cantidad de trabajo que un operario pueds efectuar
en una hora & actividad normal. En el sistema Bsdaux el ren-
dimiento 8 sctividad normal se cifra en la obtencién de 60 pun-
tos Bedaux por hora de trabajo. :

Rendimiento &piimo es el corrsspondiente a la cantidad de
trabajo que un operario efectia & actividad dptima. En el sis-
tems Bedeux el rendimiento & aclividad 6ptima es la obtencidn
de 80 punios Bedeux por hora de trabajo.

El rendimiento minimo exigible como contraprestacién a las
retribucicnes gge se establecsn en el Convenio se fija en 65 pun-
tos Bedgux {108 O.[ T.) por hora de trabajo.

Para ql cese concrete de los Perforistas, v por el periodo de
vigencia del presente Convenio Colectivo, se estahlecen los ran-
dimiente minimos exigibles siguientes:

Producctén debidamente corregida

. Original normal Original reguiar Original melo
© Categorfa Medida Cuorpo —_ . - —
CarBicterss/hors Caracteres/hora Caracteres/hore
Perforists preferente, cin- . .
s justificada ............-| 12 a 28 ciceros ...... 7-10 8,000 7.200 6.400
Idem, fd. e | Menor de 12 cic. .., 434-10 7.000 6.300 5.600
Perforisin corriente, cin- '
ta justificada .............. | 13 & 28 cfceros ....., 7-10 7.000 . 6.300 5.800
Idem, id. ..ccveriecnne. | Menor ds 12 ¢fe. ... 4%-10 6,000 5,400 4.800
Perforistx preferents, cin-
ta sin justificar ....... _— - 10.000 9.000 8.000
Perforista corriente, cin- .
ta sl justificar ... - — 9.000 5.100 7.200

€lasiflcacidén del original

Original normal: Es el procedente de- maquine de escribir,

teletipe o dex gue no tiens mas de un 10 por 100 de correccidn -

alterna,
Grigiinal regular: Es el procedente de méguineg do escribir,

teletipo o dex. que tisne dol i) por 100 al 20 por 100 de correc-

vicnes eliernms; meanuscritos de busna legibilidad.

Original malo: Es sl procedente de maquina de escribir, te-
letipo o dex, que tiesne méas del 20 por 100 do corrscciones al-
iet(’j@ﬁ-ﬁ; manuscritos de poce leglhilidad y composicidn ‘de es-
adillos,

Art. 18. Tiempo.—Tiempp migquine &5 el que emplea una
maguing en producir una cantidad de tarez en condiclones
técnicas determinadas,

Tiempo, normal es ol empleado por un operario en una de-
terminads operacidn & actividad normal, sin tiempo de recu-
peracién.

Art. 19, Tipo de frebnjo.—Trabaje libre es el trabajo en el

| que el operario puede desarrolar la actividad Spiima durante

teda el tiempo.

Trabaijo Hmitado as el trabajo en el que el Q{aeraria no puede
desarroilar la ectividad éptima durante todo el tlempa,
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. t
La limitacion puede ser debida al trabsio en cguipo o & las
condiciones del métedo operativo,
A todos -los efectos los tiempos de espera ohligada seran
computados comio si s¢ frabajase g rendimientc normal.

CAPITULOD TIF

Régimen de perscnal
SECCION PRIMERA. SELECCION

Art, 26.  Seleccion de persontl.—Se enisnders por seleccidn
profesional le sleccién de la persona mas apte pars ol puestc
de itrabajo de qup se trate, qQuedando comprendidos a estos
ofectos en dicho término los Ingrescs, ascensos y cualiuler clase
de traslada.

Art, 2. Convocatorias.—Se convocarn a CONGursc-oposicion |

las plazags creatdas o vacantes que corresponds cubrir regla-
meantariaments por concurse-oposicidn, :
La -primera convecatorla tendra caricter restringide y séle
podré concurrir aguel personal de la Empresa a gulen regla-
menterigmente le corresponda optar a la misma.
Vacante Ie piaza en primera convocatoria, sé podrd anun-
<lar en segunda para el resto del personal de la Empresa.
Vacante la plaza en segunds conVocatoris, se cubrird entre

persanal ajeno & la._.Empresaé‘Gde no proveerse con los becarios

& qua so refiere ol articulo P8.
Art, 22 Orden do las pruebos.—El orden de las distintas
pruehas esiablecidas para la seleccién de los candidatcs sa

determinard por el Servicio Psicolégico, en funcion de las.

caracteristicas y necesidades de cada cmso, y se dard a conocsr
en el anuncio de ia convacatoria correspondiente.

Art. 23. Profesiogramas.—La seleccién se reglizara de acuer-
do con ¢ profesiogramsa de cada puesto de trebejo, B8l como
s los criterios fljados en ordenm a! perfsccicnamiento general
vy profesional del personal de la Empresa.

La ponderscién que corresponda a los factores psicoldgicos,
somatices, culturales y. profesionales, se determinard ea razon
de las propiad exigencias del puesic de trabajo sefialadas eu el
profesiograms. p, e falta de éste, de la informacion que & estas
efectos Be rocoja. .

Art. 24, Factores psicoldgicos.—Los factores de] profesiogra-
ma comprendidos en el campo db las aptitudes y personalidad
sorén explorados por el Servicle Psicol6gice. Esta investlgecién
se llevara a_sfecie cuandoe dicho Servicia lo estime conveniente.
De conformidad con el dictamen del Servicio Psicolagico, podrd
excl;ime B lpa cendidatos qug Do reunan las condiciones ade-
Cuadas,

Asimismo, diche Servicio asesorsrd al Tribupal sgbrs el
candidato o candidatos més jdéneos para el desempefic del
puesto eorrespondiente, sefialando el orden de preferencia Jue
proceda, segin los casos e indicando si las diferencies son o
no significativas,

El Servicip Psicolégico emitird su dictamen con una vision
unitaria de los‘cendigdates, teniendg en cuenta:

— Los criterios regulades en el articula 23,

— El examen de la informacitn obtenida por el proceso de
reclutamiento en el caso de admisicnes de personal ajeno, a
ia Empresa. -

— Log resultados de las pruebas psicolégicas.

Tante este dictamen como el. médica, previstos en el articulo
siguients, se emitirAn previa consults de los respectivos ser-
viciog en orden a la comprobacién de las investigacignes rea-
lizadat ¥ & la interaccidn aue em su caso pueds darse en los
espectos considerados. ’

Art. 25, Heconceimiento médico.—Las exigencias fisicag de
los profeslogramas seran comprobadas por el Servicie Médico,

quisn pedrd igualmsnie excluir a los candidatos que ne reanan

los requerimientos imprescindibles pera un desempefio eficaz
del puestp de trabajo y asimiemo sefialar la preferencia de
agquélios desde oste punio de vista,

Art. 28. Factores culturales y profesionules —Estos factores
seran evaluados a través de pruebas de conocimientos y pro-
fesionales que tendran carditer eliminatorio, Las materias de
cexamen referidas a'los conocimientos tetricos ¥ profesionales
se ajustardn & los programes gue se establezcan ¥ ogue seran
dados a conocer publicamente,

Los programas seran elaborados de conformidad con In que
determine el Plan de Formacién. - -

Ari, 27, Puniuacion de s calificaciones.—Las calificaciones |

para las pruebas culturales y profssionales se expresaran en
una escala de 0 & 100, ¥ 8 estos sfectos podran considerarse
varias pruebsas globalmenté.

La puntuacién minime pars sstas prusbas sera determinada
}p’or‘ el Tribunal califivador, oide el informe del Servicio .Psico-
geica,

Art. 28. Calificacién por mériios—La calificacion del per-
sondl gue aspire & ocuphr wn puestn de superior categoria o
nivel, ge efectuard de conformidad con los -sistenias objstivoss
que en su momentc e establezcan, Entretanto, este fuctor se
calificard por el Tribupal & la vista de los informes del Jefa
superior inmediate vy del Servicin Psicoldgico v oido el rvepre-
sentante del grupo laboral a gue periensrca ia plaza.

Ls puntuacién méxlns por este conceptc serd de 25 puntos,

Art, 20. Faciores preferencigles —Superadas las puntuacio-
nes minimus exigibles pars cade una de Ias prusbas que se
establezean, b Tribunal tandra en cuenis, ademés, con cardc-
ter preferente: Para los ingresos:

1. A los huérianos, padres y cényuzes del empleade falla-
cido se les concedera 15 punios sobre les obieridos en el exa-
men, ¥ & los hilos 10, :

2. A los minusvalidoz se les concsders 9 punios sobre les
cbitenidas en o} examen. _

3. A los mayorss de cuarenia afics y asquellos que se en-
cueniren €n situacion de paro voluntario se iss oforgars 5 pun-
tos sobre los obtenides en dl examen, Parg valorar estos dl-
timos factores de indoie social, sv ponderaran lu eded y la
situacion familiar de tos candidatos ¥ agueilas ofras circuns-
tancias que les dificuiten encontrar colocacién,

Para los ascensos:

1. 8i varios candidatos obiuvieron iguales resultados en la
calificacién total dol progesp de seleccidn, se dard preferencia
al mds antiguo en la Empresa.

Art. 30, Tribunol~El Tribunal constituide de cenformidad
con las disposiciones legales en viger, asistido on todas sus
actuaciones por et Servicie Psicoldgico: .

— Valorarg las pruebas culturales y. profesionales.

— Considorars entre los candidstos que hayan superado los
minimos exigibles en dichas prucbas, el estudio psicolégico pre-
sentsdo por sl Servicio Psicoldgica y el emitido por el Servicio
Médica, : :

— Calificara los méritos 'en: el caso de los ascensos, segin
el articuie 28, pare mquellos candidatos que hayan supérado
ias prusbas culiurales y profesionales. .

© — Ponderara las circumsiancias concernientes a los factores
preferenciales.

— Asimismo tendra ep cuenta la ordenacion alcanzada per
los candidaios en los cursos de formacion para puestos de su-
perior categoria, de acuerdn con los niveles de gxigencias que
determine ef Plan ds. Formacion.

En los cases de ipgreso do personal ajenc a la Empresa, no
sera necesaria la constitucidn gel Tribunal para examipar los
conocimientos generales y profesionales cukndo &stos vengan
avalados por los tfiulos académicos exigidus o cuando diehas
conocimientos no iongan concedide segin el profesicgrama del
puests, un cierte peso en orden al correctt desempenc del
puesto de irabajo. - .

Art. 31, Duracitén del proceso de selecpwn.—El‘ procesa de
provision de plazes en primera convocatoria tendra una dura-
citn de treinta dias comeo maxime. ) .

Art, 32. Revigion de Ilos calificaciones —El Tribunsl infor-
mara 53%05_ intéresados sobre los resuitados de las califica-
cignes. ) .

Los intcresados podran solicitar dei Tribumal la revisiém de
dichas calificacivnes dentro de las cuarenta y ochg horas si-
gulentss al momenio en gue hayan sido infurmados de Jas nis-
mas. Finalizado el plazo de revisién, la Direccitn de la Em-
presa efectuara el correspondierte nombramienic a le visia
del acta definitiva del Trikunal calificador, El interesade reci-
hird comunicacion de esta designacion a lraves de la Secretaria
social ©, en su ceso, del Gerente del Cenire de trabaje res-
pectivo. o

Art. 23, Periode de prueba —Tanto las admisiones como la
cabertura de plazas por personal que pertenezca & un grurec de
trabajo distlnto al gue corresponde & la plaza convocada, se
considerarian provisionales en lgs mismos terminos establscidos
en o Reglamento Nacional de Trabajo en Prensa.

Art. 81, Traslado de puesios de trabajo dentro de cads Can-
tro—Antes de proveer en primera convecatoria lag plazes que
corresponda cubrir por concursc-oposicion, Seran examinadas
laz peticiones de traslade gel pueste do itrabajo dentro del
nivel y grupo profesional a que corresponda Ia plaza vacants
o creads,

Estas poticiones de fraslade se podran formular sin esperar
a gua &8 anuncis le convocaloria respectiva,

Loa traslados ss harén tantg & instancia del intcresado como
del Jafe respective, con ¢l visto buens, en su casc, de! Ge-
tente de cade periddice, y se acordard, a propuesta razonada
de la Secrelaria Social en orden s lag aptitudes y mérites de
ios interesados y en relacién con los requerimientos del puesto
de frabajo qus =g trate, o

Ep cuanto a los mergs cambios de turno se decidira a favor

“del mas antiguo en . ia cxlggoria, -

SECCION SEGUNDA. PLAN DE FORMACION PROMOCION

Art. 35. Plan de Formacién Promocidn.—Antes dol 53t da di-
ptemhbre de 1974 se iniciara Ja implantacién del Plan de Forma-
cién Promocién ectualments en cursp de elaboracién, de con-

formidad con lo esiabiecidp en el antericr Convenic.

_E! Plan do Formacidn Promoclén tiene por finalidad el que
el personal adquiera une formacién permanenie en su vertien-
te eultural, socigl v profesional gue le permite mas oficaz-
mente contribuir g alcenzer sus proplos objatives, a través da
s colaboracién al logro de los fines de lu Empress,
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E! Plan se inspirard cn las mismas bases, de caracter indi-
cativo, que fusron formuladas en el anterior Convenio, las
cuales guadan recogidas y completeda. en lus siguientes:

1, Si bien a iz formacién se le reconoce una indudable re-
percusion an las posibilidades de promecidn, su fin primordial
es la aulo-realizacion personal én el desarrcilo de un trabaio
productiva ¥ ei desenvolvimiento satisfactoric de las relacio-
nes humanas coligadas g dicho trabajo,

2. Promover la maxims participacion activa del persomal
en la elaboracidn v desarroilo del Pisn, a través de las vias
jerarguicas y representativa. ‘

3. El Plan de Formacién Promocién tendra en cuenta, tanta
las necesidades de fermacitn come las especistivas promo-
cicnales v socialos del personal respecte a la misma,

4+  Evolucion técnica de las necesidades de formacién gue
existen en )a Empresa, segin los piguientes procesos,

8} Las descripciones de los puestos de trabajo que han
servidg de base para )a valoracidén de puestos se completaran
con ¢! estudic de las distintes tareas a realizar en cads puesto,
analizandolps desde el punto de vizta de la actuacién re-
queridy,

b} Hecibe el nombre de nctuacién rogquerida el repertorio
de-actos ¥ operaciones que el ceupanie de un deéisrminado pues-
to de trabaejo debe llevar a cabo para realizer las tareas inhe-
rentes al puesto,

Bases:

fa especificacion de dicha actuacién comprendersd:

— La descripeién precise de los actes a realizar.
— Las condiciones en gue dehen realizaree.
— Los medius de gque se dispone pars slio.

¢) La comprobacitn de gqus una determinada accién de
formacién, dirigida a conseguir uns cicrta actuacién, ha alcan-
zado este objetivo se efectia a través de las ilamadas prushas
* de criterio o pruehas objetivas, ¢ifrables siempre que sea po-
«ible, correspondientes a. cada uno de Jos acios u operacioncs
g realizar oo el ejorcicio del puests, cbjetiva de la formacidn.
d: Para orientar as acciones de farmacidn, tendentes al
perfococcionamienta del personal en las tareas inherentss a su
pueste da trabaje actual. haciendo posible una promocidn den-
tro del misme, se deierminard e nivel alcanzede actusiments
en la elecucién de las tareas propias de cade puesto mediania
un muesireo utilizande pruebas chietivas, andlogas & las prue-
bas dg ¢riteric a que ss refiers el apartade anterior.
el En las acciones de formaclén cuyo ohietivo sen €l hacer
posible el acceso a puestos de f{rabajo dislintos de los actual-
mente ocupados por e} personal a formar, se especificaran ias
condicionas previas indispensebles pars seguir con éxito ague-

Ha formacién, comprobsmdo la exisiencia de dichas condicic--

nes mediante prushas objetives Hamadas tést de pre-reguisites,

5. Tante las necesidades de-formacién coma la planificacidn
v desarrolle de las- acciones de formacidn noe gquedaran centrsg-
das exclusfvamente gn @l pucstc de trabejo, zing que, a fravés
de] estudie de ios mismos, se dirigiran a ambitos mas amplios
o sectores - de activided de la Empress. .

8, Examinar la conveniencia y viabilidad de procedimicntos
oparativos qQue permitan ls sabide de nlvel retributive demire
de los diferentes grupos de valoracion. En cesn aftrmative, ins-
trumentar el sistemsa gus relacione la formacién con Iz pre-
mocién, estimandd la promociéa inferna de subide de nivel
retributive y la promocién ascenso, de pasg & un grupe de va-
loracidn superior. Considerar asimismoe Is posibilidad de que
este Ultima promocién de ascenso e verifique asutomética-
mente con el personal situade sn primer lugar en el nival re-
tributivo del grupo de valoracién inmediamments inferior.

. 7. Se prestara especiasl relieve a la orientacion profesional
del personal, a través de enirevisias v prushas pstcoldgices que
perntitan unr informacién a los interssudos. en orden a la ma-
vor satisfaccién posible dp sus cobietives profesionsales.

8. Con el fin de servir de base al ostublecimiento de los
programas _de las acciones de formacién encaminadas a faci-
litar 1a promocién, v cemo orientacidn del persanal respecto
a los . posibles caminoes & segulr, se establecerdin los mapas
promobcionales correspondientes, : S

2. Para facilitar el desarrolle de Ias acciones de formacidn
que se deferminen en el Plan. asi como de los quo se vienen
reaiizande, la Dirgccifin de la Empresa se covsproruete & asig-
nar & cada trabajador participante en las mismas un wamero
de horas laborables sobre el total de horas previstas para
cubrir sus objetivos de formacién.

Dichoe nimero de horas se filard en la razdn de las necesi-
dades de formacién para cada categoria, nivel o grupo profe.
sional. de canformidad con la estimacién efectuads por la Se-
cretaria Soctal. ’

18, La puesta en marcha de este Plan supondra la renun-
cia a los turnos de antigliedad y libre designacién por el per-
sonal y la [Hreccidn de la Empress, respectivamente, No
obstanie cada frabajador podrd acogerse 2l turno de antigliedad
una sois vez en la primers ocasién gue e corresponda ascender
por dicho turno & partir de ia entrada en vigor de este Plan
de Formacion,

Bl E} Comité da Formacién Promocidn.

Indepcndientomente de los Tribunales constituidos en cada
caso, segun €l articule 30 del presente Convenio, se creard en
cada Centro de Trebajc un Comité de Formacién Pramotion en-
cargado de la orientacién general de ias acciones de Formacidn
vy de Promocién, fentoc interna como de ascenso, baséndcse en
sl inventaria actualizado del potencial humano de Iz Empresa
v lag perspectivas de evelucidn,

Este Comité estaré constituido en Madrid por el Secretario
sociad, como Presidente; sl especialista de Secretariz Sovial
responsable de Formacién, comg Secreterio, ¥ como vocales, el
Jefe de Produccion, el Jofe de Mantenimiente, el Jeie del
Servicio Psicologico ¥ cuatro representantes del personal, uno
por eada grupo profesional, designede por el Jurado de Fm-
fresn.

En ol resto de los Centros de Trabaje estard formado dicho
Coumité por el Gerente o mande en guien delfcgue y por cuatrg
representantes dei personal, unc por cada grupo profesional,
designado por gl Juradge de Empress.

Se creara asimismo una «Comisién Centrals de carfcter tée-
nico, constituida por el Gerents de la Fditorial, sl Secretario
Sacial, come Secretario de lg misma, ¥y como Vocales, ¢l Ge-
rente de cada ceniro de trabajo, el Jefe de Métodos, el Jefe
do Produccidn, les consejeros representantes del persomal v el
especialista de Secretaria Social responskble de la formacion,
con la finglidad de coordinar las acciones de los Comités de
fos Centros de Trabajo y controlar los ohjetivos del Plan ung
vez aprobado, - . :

) Organg responseble de ia formacion.

Pare la administracién det Plan de Formacisn v Promocion
s¢ creard un Servicio de Formacién ¢ bien se doterg al Survicio
Psicoldgico de los medios precisos para eiender a las responza-
bilidades y funciones derivadas da las sxigencias técnicas de su
elaboracldn vy desarrolia. .
. Dicho Servicic informerf v asesorard a los citados Comités
de Formacién, asi como g los mandos v al personal, en tode lo
coneernisnie a esta msaieria, .

Art. 38. Becurlos.—Podrén ger becarios de la Empresa para
realizar estudics de {ormacion profesional, hasta el grade de
Maestria inclufdo en Ia rams de Artes Graficas, Mecanica v
Eleciricidad, Electronica y Quimies, los hijos del personal de
In Empresa, asi como loa hudrfanns, sismpre gue regnan las
aptitudes regueridas a juicio del Servicio Psicolégico. )

Estas becas consistirdn en &l pago totsl de log gastos de en-
sefiunza originsdos por cursar dichos estudios,

Durante el segundo y tercer afio de coficialia industrial, los
becarios estardn obligados a reslizar en Iz Empresa préacticas
de taller de su especialidad durants un perfvdo de dos meses
‘por cursa académico.

Estas précticas seran programadas v coniroladas par el Co-
mité de Formeclon de cads Centro de Trabajo. Al término de
dichas pricticas, el reforide Comité, asistide por el Servicie
Psicolégico, calificara a los becarios en afencidn a los siguientes
aspectos:

- Expediente neadémico.
— Aptitudes y personalidad, -
— Aprovechamisnio de las practicas,

Lus plazas vacanies que no se cubran en la primera o ge-
sunds convocatoria, reguladas en e articule 21, se ccupardn
por e! becario o becarios que les correspondm, de conformidad
con &1 oerden resultante de iss mencionadas calificaciones.”

La condicidn de becario se perdera sutomAticaments por el
hecho de no aprohar la totslidad de lss asignatures de un
curso enire las convocatorias de junio ¥y septiembra.

SECCION TEHRCERA. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

o

Art. 37. Aplicacidén de lao valoracién —Finalizado el proceso
de informacitén sobre les resultados de s valoracién, la Birec-
ci¢n de Ie Empresa determinard ls fecha de aplicacién en e}
niomenjo que estime més oportune, precurando gue se inicie
su eofeciividad dentro del mes de octudbre de 1974. En todo case,
entraré en vigor antes del 1 de abril de 1975,

Se acuerda Incluir en ei texto dei presenie Convenic Colec-
tivo. las nermas qgue regiran la Valoracién de Tareps on La
Editorial Catalica, S. A, :

Art, 38, Voloracién de puestos.—La valoracién afectard a

" tode el personal de Redaccidn, Administracion, Talleres v Sub-
alternus, hasig las siguientes categortas inclusive:

— Redaccidén: Rodacter Jefe (sujsto a Convenio),
— Administracién: Jefe de Seccidn.

~ Talisres: Regente-Jefe de Tallores,

— Subalternos: Todes los puestos de trabajo, .

Art, 30, Sistema de valoraclon.—Con la valoracién de ta-
raas sg determinars la importancia relativa de los distintos
puestos de trabajo;, vy servird gsimismo para crientar la politica
retributiva de la Empress. .

No obsiante, independientemente de Jos aumentos salariales
cuyos conceptos se regulan en el capiiule correspondiente de
retribucicnes, ss establece como criterio general para futuras

elavaciones ol de que no formarin parte del sslaric de vealora-
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cion los lncremenios gue no s8 efecifien en la misma propors
cién pura todo el personal, ]

Art. 40. Grupos de vaelorascién.—Con arroglo a la puntuazion
asignada por el Comité de Valoracién, los distintos puestos de
trabajo de la Empress guedardn clasificados dentre de 19 grupos
de valoracion, que se daran s conocer g tragés del proceso de
informacidn & que se refiere &1 articqio 37.

Art. &1, Asignacion de grupos—A lg vistas de ls clasifica-
citn schalada en el articulo anterior, se asignara a cade puesto
de trebajo el grupo de valoracidn gque correspenda en . virtud
de la puntuacién total obtdhida. Esta msignacién ser& comuni-
cada por escrita gl trabajador o frabajadores gue la desempeiisn.

En et casp de creacién de nuevos pusstos ds trabajo, inclui-
dos dentro de la valoracion, y fijades iass taress & desarroilar
en log mismos, se procederd a la verificacion de los cuadernos
de descripeiom. con el fin de gus el Comité proceda s s5u cali-
ficacién, lo cuel se dard 8 conocer oportunainsnte,

Dentro del preceso de Informacion, previste en o} articuls a7,
se dard & conocer al personal lg tabig de distribucitn de puss-
tos de trebajo por grupos de valoracion. )

En e} vecibke de salarios figurard el grupo de valoracidon en
el gue se estd adscrite ?{ la retribucién correspondiente al mis-
mo. Figurard asimisme la categoriy y retribucion reglamentaria,
tanto a ofectos de futuros sumentos legales de la fabla de sa-
larios~de ia Reglamentecién enr Prensa come a efectos de la
cotizasion g la Seguridad Seclal, asf como ascensos autométi-
cox v por el turnc de untigiedad.

Art, 42, Retribucion por valorgcién.~La retribuclén por va-

loracion seré l& qud corresponda al grupo al gque haya Gledado -

adserito el pueste de trabaje que tengs asignado, salvo 1o dis-
puesto para los cascs de capacidsd- disminufda, regulada ésta
en el anexo 0.9 de este Convenio Colectivo. .o

Art. 43, Grupos y retribucién.—El personal ocupara., cusndo
las necesidades del servicle lo requieran, puestos de trabajo
adscritos a grupos de valoracién inferiores al que tengs asig-
nade, siemprs que las tareas gque on ollos se realicen corres-
pondan 4 la categoria laboral que ostente denire de su profe-
sign, oficio v especialidad. )

La coleboracidon en l& realizecién de tareas de superior ca-
togoria ne supornkira necesariamente el abono de difsrencias de
retribucidon, la cual se reconoce sxclusivaments en sl casp de
gustitucién por ausencia de su titylar,

Art. 44, Revisidn por supuesic srror en la califlcacién. —Ls

valoracion de puestos de trabaio podra ser objeto ds revisién '

por supussto error em la calificacién. Dicha revisién podra ser
promovida por el propio interesado o por la Secratarfa Social,
a instencin del Jefe superior. : .

Art. 46." Revisién de lo valoracién por cambia de contenido
del puesto deg trabojo.—Cudindo se produzee vna modificacién
permanente del puestio de trabalo, el Jefe respective la notifi-

cara sl Servicie Témico de 1 Secretarin Social, el cual se ens”

cargara de que 80 sfectile un nuevo andlisis del puesto de tra-
bajoc ¥ de convocar al Comitd de Valoraclén para la corrsspon-
diente calificacidn, Verificads ésta, diche Comité coemunicara
a Secretaris Social ¢! resultade da la valaracién. '
La Secrotaria Social notificard al interesado asi como a to-
doa log ocupantes del puesto de que se trate, la decision adop-
tada. Este_proceso tendrd une duracion maixima de un mes.
Art. 48. Reclomacionss.—Aplicada la valoracion, el trabaja-
dor qua no esié conforme con el grupe que le haye sido asig-
nado podrd presentar, en el término de siste dias dsade 15 fecha
en que lo-fué comumnicado, Is reciemacidn corvespondiente ante

' la Secretarfa Socisl.

En el:escrito de reclamacidén invocsra las razones que justi-
flguen su disconformidad e indicara el grupe de valorackn
gue, a su tuleio, s debe ser airibuido.

La Secretaria sccial resolverd la peticidm a la vista de todos
los dates recogidos en oi procese de valoracion de diche puesto
¥ de la informacién pertinente del Jefo inmedinto.

5i la Secretaria Socidl estima que debe rafificarse el grupo
géxsa tuvless asignado, informars de stlo con detaile al inte-

5t el trabalador mentiens su reclamacion, ésta se enviara at
Jurado de Emprosa. ’ . -

El Jurado de Empress, une vezr examinados los maotivos ale-
gados por al reciamarnte y el informe de la Secrelaria Soclaf,
decidira st procede o no convocar al Comits de Valoracién para
1a revisién de la valoraci6n asignada, .

Notificard de esta decision tento al reclamante cama a In
Secretaria Soeial "EL proceso antediche tendrd una duracion
mdxims de ecuarenta y cinco diay naturalas, '

Asimismo el Jurade de Empresa comocera las reclamaciones
contra las declsionas adoptadas por el Servicio Técnice de ia
Secretaria Social sobre las modificaciones del contenido dal
puesto A fue sa refiere ef articulo anterior, y decidiri si pro-
ceda o BO ung segunda coavocataria del Comité de Valoracidnm
pare reviear las valoraciones dadas. .

Art, 47. Comité de Valoracidn —El Comité de Valoracién es

&l organc reprosentstivo responsable de la aplicacidn del ma-

nuil & los diferentes puestos de*irabajo de le Empresa.
. Corresponden al Comitd de Valoracién las sigulentes fun-
Ciones: . .

— Aproba_,r de forma definitiva las descripciones de los pues-
tos de trabajo. Para la realizacidén de este cometide contars cen

ios cuadernos do descripcidn de los puestos de trmbajo debida-
mente cumplimentsdos; la posibiliiad de. consultar, siempre
que s¢ considere necesario, a los Analistas de Valeracion, titu-
lares de los puesios ¥y Jefes de Departamento, a3l como a jos
mandos superiores de los puestos; iam posibilidad de observa-
cion directa de los puestos, siemprs que se estime indispensable.

~— Calificar los puesios de trabajo obtsnisndo los valores ce-
rrecpondientes, Para elo el Comité dispondré de ln descripcion

. definitiva de los puestos de irabsjo, gue incluiré funcionss y

tareas del puesto, v del Manua! de Valaoracidn de «Ls Editorial
Catdlica, 5. A, :

- Velorar nuevaments los puesios actuales cuando éstos cam-
bien de contenido. )

— Efectuar la revision do ias veloramcionss en os casos pre-
vistos en €l articuio 44. )

— Intervenir en las reclamaciones, de ecuerde con 1o esig-

. hlgcide en &1 articule 45, .

Las rescluciones del Comité seran comunicadas a Secretaria
Social, ia cual & au vez notificard ai interesado, asi como a
todos los_ocupantes del puesto de que se trais, 8l grupo co-
rrespondientis a ls punivacion dada.

Las- decisiones del Comité se adopiardén por mayoria simple.

" El Comité quedara constifnide de manera permanente por
ires Voedles fitos, unio por cada grupc profesional de Redac-
cidn, Administracion y Talleres, designados conjuntamente por
una representacicn de la Direccitn de la Empresa vy de los
Jurados, ¥ un Voczl variable, elegido directamente por el per-
sotial de ios distintos sectores de waloracion, Este Comité de
Valoracién estarda moderado por un Secretario permanente, de-
signado por la Direccion de la Empresa,

Duranta o1 primer ahc e vigencia del presente Convenio
Colectjve, como mirimo; permaneceran en sus puaesios de Va-
cales fijos las mismas personas gue han venide ccupando esios
cargos hesta ghora. . .

JArt 148, Gorantios gl personal —La entrada en vigor de la
valoracién de puestos de trebajo supone la confinmacion de
los grupos asigoados y comugicedos a cada trakejador. Esia
corfirmacién se entlende sin perjuicio de las reclamaciones que
puedab formularse, de confermidad con lo establecido en el
articulo 48

La Direcclén de ls Empresa procurard aceplar al personal
con percibos supericres & los gue cortesponds por valoracion
al puesto que ccupa a oiros pudsios de grupo retributivo de
valoracién m#s cercano & sus referidos percibos, siempre gue
lo permita la circunstancia do vacante o plaze de nueva crea-
cién y pueda efeciuarse, 8 juicio de Secretaria Sceial, el citado
acoplamiento por darse la necesaria adscuacidon entre las exi-
gencias del puesto y las caracteristicas profesionales de cuicn
vaya & ocuparic.

El personal gue se encuentre en esia sitwacién accedera sl
cambio de puesic gue se le sefale deniro de st prolesion, ofi-
cic 0 especialidad,

Si sn el momento de ld aplicacldn de is valoracion la retri-
hucidn que perciba fusse superfor & Ia gue le corresponde sé-
ghn el grupo asignado 8 su pueste de trabajo, se & mantendra
la diferoncia a «titulo persenals. del misme modo gue se ha
vanido procediende hasta zhora con lag designaciones de esia
misma dencminacién, :

SECCION CUARTA, RETRIBUCIONES PAKA LOS GRUPOS
DE REDACCION, ADMINISTRACION Y TALLERES

Art, 49. Salario de valorgeion.—Deatro del salario de valo:
racién quedan incluidos e} selaric base reglamentaric y los
pluses de Parjodistas, Linotipistas, Correctores y rotativas, asf
coma al complemento de valoracion.

E! complementg, de valoracion es Ja parte da la relribucicn
deierminade por la difgrencis enirg la owantie del salario de
vuloracién y la suma del salaricr base roglamentaric v los plu-
sgg reglamentarios.

‘Dicho complemento se percibird mensvalmente y se compu-
ters pRTE pagas exiracrdinarias, parlicipacion en beneficios,
permisos retribuides & indemnizaciones por enfarmeded vy acci-
dente, Asimismp se incluird para el réleulo de los pluses de
libre dispesiciton, dedicacion exclusiva, dedicacién especial y
horas extraordinarins.

Los salarios por grupos de valoracion se publicarian dentro
del proeceso de informacidn de la valoracidn.

La anfrada en vigor de la valoracidn no supondrd ninguna
mudificacion de las normas conlenidas en la prosente seccidn.

Avt, 50, Salario base «Edicas —Bajo est4 donominaclén, con
fa que figurark en el recibs de salarios, se entisnds Ja suma
del salario valoracion definido en el articule precedente mas
& plug Convenia. :

Art. 61, Pjug Convenio—FPor ol liempe ¢n vigor del presente
Convenio, el.plus Convenic asciende 8 1.843,50 pessias mensua-
Jes para todas las cetegorias profesionales, computuble pare
pagas extraordinarias, participecidn en bereficlos, vacaciones
y permisos retribuidos, Quedarg incluido asimismo en indem-
nlzaciones por epfermedad y accidente,

Fara- el personal con jornsda inferior & seis horas, el im-
porto de diche plus serd prepercional sl tiempo de {rabajo
asignado.
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Esto plus no sstard sujeto = los pluses de antigiedad. Tam-
paco formard parle para el cilculo de las horas extraordina-
rias ni para la determinacién del recurgo por trabaio mocturno.

Art. 52. Aumento de! 14,2 por 160.—Se establecs un sumento
del 14,2 por 100 pars todas las categorias profesionales, que
serd aplicade a la suma del salarlo base regiamaentario, piuses
reglamentarios, plus Convenio ¥y complamentos do antigiiedad,
nocturnidad, complementp Madrid, plus de actividad supcrior a
i normal, plus de libre disposicion, pius de dedicaclén exciu-
siva ¥ plus de dedicacién especial.

Este aumento no girara sobre el complements de valeracitn
que an au dis se establercs. Serd computable para pagas eoxtra-
vrdicarias y participacién en beneficlos,

Quetlara incluido en indsmnizacionss per enfermedad o accl-
dente v se percibird en vacaciones vy permises retribuides.

MNe formarid parte para el caleulp de las horas extraordi-
narias.

Art, 53. Complementes personales: Antigitedad.—Los trienios
¥ quinguenios establecidos en e} Reglamento MNaclonal de Tra-
bajo en Prensa se computarén en rezgn de los afios de servicie
prestados desde Ia fecha de ingrese en la Empresa, sea cual
fusre o grupo profesional y categoria en gue el trabajador es-
tuviese encuedrado, incluido el tiempo de serviclo como Aspi.
runis, Embuchador o Aprendiz.

El importe de la antigledad se computaréd sobre el salario
bafe reglamentario y los pluses de periodistas, linotipistas, co-
rroptores ¥ rotativas, .

El complemenio de valoracidén no guedard sujete al’ plus de
antigaocdad, i ’ ) : ‘

Art. 54. Complementos especisles en razon del puesto de
trubafo, Plus de Nocturnidad.--Se menticne el Pius de MNoctur-
nidad del 10 por 100 sobre el salario base reglamentaric v plu-
ses de periodisias, linotipistas, correctores v rotativas, sobre
les heras de itrebaio comprendidas entrs las weintidds y las
sels, salvo para el personal gue tenga concedido mayor recargoe
por porms legrl y convenio.

A partir de 1 de abril de 1875 pasaraé a ser ests Plus del
15 per 100

.51 la mitad o mas de la jornada se realizare en periodo
nocturdo, este Plus se percibird como si toda Ia jornada se hu-
biese efectuade en turne de gocha,

Este Plus guedarad incluido &n €l complemento de antigle-
dad y sera computable pars pagas exiraordinarius y participa-
cion en beneficios,

Asimismp formara parie de ia base para el cilculo de las
hores extracrdinariss cuando estén comprendidas entre las vain-
tidds y las seis. También se incluird en las indemnizaciones por
cnfermedad ¢ mccidenie, asi coma en vacaciones y permisos
retribuidos,

. Art. 55, Complemento por cantidad de trabojo. Plus de ae-
tividod superior a Iz normal.—Se mantiene el Plus por activi-
dad supcrior & la normal parg el persanal de Administracion,
Taileres, Subaliernos y Ayudantes de Hedaccién no asimiiados
a Redactores a efectos retributives, del Centre de Trahaje de
Madrid por igual imporie que se venia percibiends en 21 de
marzo de 1874

¥ste Plus queda afecto sl complemento de antigfiedad v se
percibirg en caso de enfermedad o accidente, asl como en vace-
ciones y permisos retribuidos.

En virtud de este Plus, el citedo personsl se compromete 8"
reslizar su frabajo durante la jornada establecide en el articu-
fo 78 a una actividad ital qgue compense la reduccién de las
horas extraordinarias pactadas.

Dado los motivos de su creacin, estd Plus no adguiere gl
caracier de incentivo y serd absorbible en los términos regula-
dos en el articule 8.° de! presenta Convenijo..

A partir de I do ensro de 1675 el Plys de actividad superior
a la normal serd percibido por el persena!l de Administracidn,
Talleres, Suhkaiternos y Avudantes de Redaccidn no asimilados
a Redacioees do los Centiros de Trabaje de Murcia, Badajoz,
Granada ¥ La Corufla, por igual imporie que el establecido
para cada una de les categorias en el Centro de Madrid,

Art. 58. Horas pactedas para 1os prupos de Administracitn,
Talleres, Subalternos ¥ Avudantes de Redaccién no astmilados
5 Redaciores de los Centros de Trabaie de Murcia, Granads 4
Badajoz, .

Le Direccién de la Empresa propons, v el personal de los

referides Centros acepta, la realizacién, con carscter estable,
desde el proximo 1 de mayo hasta el 31 ds diciembre de 1974,
inclusive, 1ma hors extracrdineris,
. Esla hora extraordinaria se valorard sobre el salario-hora
individuel reglamentaric, con los recargos legales gque corres-
pondan, Para su estimacién no se tendré en cuenta el Plus
Convenic ni el aumente dal 14,2 por 100,

En el cdlculo del salario hora individusl ne se computard
la parts correspondiente a vacaciones v dias festivas gbonables
¥ no recuparahbles, Esia hora extreordinaria paciads s abonara
:gmh;en durants el perfodo de vaciones v en dichos dfas fes-
ivos.

Iguaimente se porcibird on caso de enfermedad, accidentes
¥ permisos retribuidoes.

Tento s horarie da la fornada como e! de las horss exira-
gjr;cé;l;nanas paciadas debo ser fljade, con cardcter estable, de

ang.

El tiempo de trabajo ds las horas exiraordinarias pactadns
puede ser distinip paru cada din do la scmane, de acucrdo con
la grpunizacion del trabejo, pudiende enlazar {ante al comien-
zo como al finel de la semana.

Art. 57. Complemenio de residencia. Complemente Mudrid.
Se mantiens el complemenio para €] personal del Centro de
Trabajo de Madrid, an razén del mayor tiempo empleado en
el desplazamiento sl domicilio social de la Editorial y a causa
fde los mAyores gastos derivados de vivir en ciudades como Ma-
drid, de gran densided de poblacién.

Ei imporfe de este complemento se fijn en 1.498 pesetnas para
todas las cutegorias profesionales con jornada de seis horas,
computablie pare pagas axtraordinarias y participacidn en be-
neficios,

Asimismo, gueda inclufde en indemnizaciones por enfvrme-
ded © accidenis y se percibird en vacaciones ¥y permisos re-
trihuidos. N

Para ¢! personal con jornada inferior a seis horss, sl im-
porte del! complemenic serd proporcional al fiempo de trabajo
usignado.

Este complemento no quedsrsd sujeto & los pluses de antigis-
dad. Tempoco se tendrd en cuenta pera el computo de las
horas extraordinarias ni para el calcwle dsl recerge por trabsajo
nocturng.

Art. 59. Redactores de libre disposicidn.—A iniciativa de Ia
Direccién de la Empresa y a propuesta do loa respectivos Di-
rectores de los periddicos o de la Agencia, basada en necesidad
informativa, podr4 convenirse entre la Direccidn de la Empre’sa
¥ uno o mas redactores im s«Libre disposicion» en las mismos
términos que las dfsposicicnes leggles regulan ssta modalidad,
s5i bien la cuaniia de aste plus se mantiene en un 30 por 100
sobre el salario valeracién, plus Convenio v complemento Ma-
drid. Este incremen‘c sari computable para guinguenios, pagas
oxtraordinarias, participacion en beneficios ¢ indemuizaciones
por enfermedad vy accidente. En el caso do gue se esfablezcan
mejoras legales de retribucién. este pius aumentara en lo que
corresponda & incrementos en los salarios reglamentarios v sera
absorbible con dichos incremsntios en lo que afecte al cample-
mentc valorncién, plus Convenio, complemento Madrid v au-
meito 14,2 por 100 . .

Si bien-el plus responde a las caracteristices propias del
trabajo pericdistico, podra aplicgrse con caracter excepcionnl
al persenal de otros grupos profesionales gue so encuenfren en
iguales circunstancias.

Art. 59. Redactores con dedicacién exclusiva—A iniciativa
de la Direccién de la Empresa y a propuesta del Director del
periddico respective v de In Agencia, basada en las necesidades
de la organizacién del irabejo, podra convenirse con carécfer
excepcional entre la Direccién de la Empress y unc o variocs
Redaciores la dedicacion exclusiva. .

La dedlcacidn exclusiva comporia 1as sigulentes condiciones:

— Dedicacién plenn al servicio de lg Radaccién,

— Harario variable de conformidad con lms necesidades ih-
formativas.

-— No ejercer ninguna otra actividad lucrativa, tanto de ca-
racter publico coma wprivade.

— Su tiempo da trabajo sera como minimo de cuarents y
oclin horas semanales. Con esta perceprién queda también re-
tribuide 8! trabaie qus se realice por encima de esas cuarenta
¥ ochp horas semanaies, siempre que no exceda de Ios Umites
iegales sefiaiados pars la realizeci6n de horas extracrdinarias.

La cencrecién de estas condiciones, asi como lz duracion da
esta situacién, se efectnsré en el correspondiente contrato.

La cuantia del complemento por sste concepto serd del 70
pot 100 sobre el selaric valoracién, plus Convenio y comple-
mente Madrid,

Este phus seré computable para antigiiedad, pegas extraor-
dinarias, participarién en beneficios e indamnizacionas por
enfermedad y accidents. En sl case de que so sstablezcan mae-
joras legales de retribuclén, aumentard en lo que corrssponda
& incrementos en los salarios reglamentarios y setd absorbible
von dichos incrementos en lo que afecte el plus Cenvenio, com-
prlemento Madrid, y complemente valoraclén y aumento del
142 por HG. '

Si hien el plus responde & las caracteristicas propias del tra-

‘bajo periodistico. podri aplicarse con carécier excepcional al

persoral de otres grupos profesionwles gue ke encieniren en
iguales circunstancies

Art 80. Redaclores con dedicacidn especial—Cuando las ca-
racteristicas de un trabajo asignadas a un Hedactor requieran
permanentemeante un fiempo habitual de trabajo superior a la
jornada normal establecida. a propuesies del Director de la
respectiva publicacitn o de la Agencla, pedrd concertarse entre
Aa Direccitn gde s Empresa y dicho Redactor un pacto por e
que s& le reconozes un comnplemento retributive por ese mayor
tiempo de trabajo,

Esta norma no pedrd ser aplicads a Redactores en régimen
da libre disposicion o de dedicacitn exclusiva. ’

Si bion este norma responde a las caracteristicas del tra-
bajo perlodfstico, podrd aplicarse con caracier excepcional al
personel de otros grupos profesionales fue se encueniren en
iguales circunstencias,

iz
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Art. 81, Suplenciaa por vecaclones y enfermedad-—Se man-
tiena, ¢l imporie del fondo de suplencias en forma de pags
extracrdinaria,

1a cuantin de esta page oxtraordinaria eguiveldra a veinte
dius de retribucién en el primer afic de vigeacia de oste Cun-
venia, ¥ de treinta diss en el segundo, Sp abonara en o mes
de octubre, . .

Su percibe va unido a las siguientes condiciones;

— 1a Direccién de le Empresa, dentro del periodo de vaca-
cionas reglamentario, organizara las sustituciones de forma gue
se produzcen el numero indispensable de supiencias.

— A In visfa de Irs necesidades del trabaje, ls Dirscciin de
la Empresa decidird los casos en qus thebs ser suplido s per-
sonal enfermc o accidsntado, :

— EI personal se obliga a realizar su trabajo a un rendi-
miente 6ptimo, de scuerdo con la definicion dada al respecto
enn el articule 17.

Art, g2, Horas extraordinarias.—las circunstancias especia-
lez del trabajo en Prensa determinan gue, en ocasionea, las
exigencias dsl trabajo requieren la realizecién de horas extra-
ordinarias por encime de la jorneda, En consecuencia, el per-
songl acepta la remlizacién de tales horas extrmordinarias even-
tuales que la Direccién de la Empresa le ponge, siempre gue
no excedan de los limites legales, Cuandg lag horea extraordi-
narins se realicen a continvacién del trabajo, se fichara n la
salida dal mismo sn la tarjets ds la jornade normal de trabaje;
cuando las horas se realicen con un intervalo de tiempo desds
la finalizaclén del horario de trabejo, se fichars tantp a la en-
trada como s la salida del frebajo, eniendiéndose en embos
casos respecto a la presencie en el puesto de irabajoc ¥ con
Ia ropa hebiiual para Is prestacién de éste.

les horas exiracrdinariag serdn wvalorndas sobre el salsrio
hora individual y Ja jornada establecida en et articulo 77
dol presente Convenio, No sa Incluird en el céloulg de su
ill;nporte el «Flus dg Convenics, ni el -Complemento Madrids, ni
el aumento del i4,2 por 100, La duracién del trabejo en horas
extraordinarias se computard de medis sn medis hora. Las
fraceiones inferiores & medis hora serdn computadas segin
excedan o no do diez minutos,

El porsonal se compromete & prestar su colaboracion para
que ¢} numerc de horas extraordinarias que se realicen sea

el minimo imprescindible y adecuado a las circunstencias del

trabajo, y para conseguirls se compromete a realizar duranto
las sels horas de jornada, v sin percepeion complementaria

alpuna, cuantes funciones so lg encomienden entrs las propias

del ambito general de su competencia ai remdimisnto minima
exigido estipulado en el articuic 17.
ia Direccldén de In Empresa procurard que Ias horas sxivaor-

‘dineriaz enlacen con'el horaric de la jornada, hien antes del

comienzo ¢ & su finalizacion, siempre que Ia organizecien del
trabajo lo permita,

Art. 83, Abong de ios gasios a Aedaclores de colle.—Laos Re-
dactores de caile gue en ejercicio de sus oblizaciones profe-
sionales hayan de realizar asidusmsante g8stos menudos gGue
por su caracter mo son propios para cobrar cada vez que se
produzean percibirén, en coacepic ge gastos de representacidm,
2.500 peseiss por cada uno de los doce meses del afic, En dicha
percepcién no estdn computados los gasios de lacomocion.

Esta cantided dejard de sor perciblde por el interesado en
e} momento en gue case en las funciones que lo motivan.

Correspende sl Director del peridice o Agencie determinar
fos Redsciores que han de cobrar los teferidos garetos de repre-
sgptacién.

5i bien este plus responde a las caracieristicas propias del
trabajo periodistico, podrd aplicarse com carfcter excepcional
sl personal de otros grupos profesionales gus por su labor se
encuentren en igusles circunstancias. ’

Art. 84, Plus por frucelonamiente de jornode.—Se mantlene
o} plus por fraccionamienio de jornada, por un importe de
82,50 pesstas por dfs efective do tradajo.

Dadas las sespeciales caracieristicas de] horario de cierre
—dividide en los perfodos de mafiane y tarde—, e plus de frac-
cionamiento de jornada para el personsl de esta Seccidn serd
incrementade en un 50 por 100.

Este plis no queda incluide en pagas extraordinarias ni par-
tlelpacion en beneficlos. :

Diche plus no serd percibide por los Redactores en régimen
de libre disposicidn, :

Art 65, Flestas no recuperables ¥ Mesias recuparables de pre-
cepio religioso.—Los trabajos en fiestas no recuperables y fies-

" tas recuperables de precepto religioss serdn abonados como nar-

males, con el increments del 40 por 100 cuande el numero de
horas trabajadas sea igual ¢ inferior al tiempo de trabaje de
Ia jornada, :
. Los operarios que trabajen en dias fesiivos estardn ohbligados,
siempre que fuera necesaric, a desarvolier sus funciones en
cualgulern de las publicaciones que se realizan en <La Edito-
rial Catélica, 5. A.», '

Para su shbono no serdén compuiados sl plus do Convenio
0l el camplemento Madrid, :

Las fastividedes del dia 12 de octubre, del Patrén de Aries
Graficas ¥ dej Patron de la localided quedan asimiladas a estos
efectos a las fiestas de precepto.

35 junio 1974

Con caracter exclusive para los trabajos normales realizados
en oslos dias se sbonard e} importe de une jornade, con inde-
pendencis del namero do horas de trabajo efectuadas. B! las
necesidades del trabajo lo reguiercn se realizard la tétalidad
do i& jornada.

Cuando cn esios dias se produzean horas exirsordinarius &
gbonarén, si {ucran diurnas, con el 80 por 100, las dos primeras,
y ton sl 106 por 100 las reslaates. Si el trabaje extraordinarie
se efectiis de noche se sbonaran estas horas en su totalidad
con el 100 por 100, ’ .

Art. 68, Saolorio mdvil--Las retribuciomes establecidas por
gl presecle Convenio se ontienden referidas al indice del costo
de vida del conjuntoc de capitales en 1974 publicados por el
Instituto Mecional de Estadistica, Anualmente ss determinara,
an su caso, el porcentaje do aumente de dicho indice en enero
dol afig respective en relacién con el de enero del] ahag prece-
dente, Dicho porceniaje serd aplicado a la suma de smlarios
base reglamentarios, anligiedad, plus de Convenig, comple-
mento Madrid. pius de actividad superior a lg normal, plus de
nocturnidad, plus de libre disposicién, plus de dedicacion ex-
clusive, plus de dedicacién especial, aumento del 14,2 por 180
y plus por fraccionamiento de jornada, E] aumento gue re-
Sl.fl}te sers sumado & ceda uno 4o los concepios sobre los qus
afecta. . )

No se tendrd en cyenta, como hasta ahora, para &l caloulo
ge las horas extragrdinerias. .

Estas revisiones automaticas deo las retribuclones en funcién
de! costo de vida tendran efectividad a pariir del dia 1 del
mes siguiente al de la terminacion de cada uno de log periodos
annales de duracién del Convenio.

Art. 87, Sslaric unico.—Todo trabajedor percibird un soio
suoldo, dc acusrdo con su horario de trabajo.

E] tiempo de trabajo ne podra sobrepasar el Hmite de la
jornada méaxime legsl aun en caso del gesempefiv de dos co-
metidos referantes a categorias distintas, .

Las actualtes situaciones qus no se ajustan a las normas pre-
codentes ss consideraridn comp condicidn personal a extinguir,
respeténdose & todos los efectos como situacién mas baneficicsa,

Art 68, Cotizocién—Lus esumentos de rotribucién que se
mantienen ¢ establecen en este Convenlo, cualguiera gue sea
su concepic, no constituyen basa da cotizacion por Segures Se-
ciales ¥ Muiuslismo Laboral ¥ no dotaran al Fonde para fines
de Seguridad Social, .

Estz norma o5 lambién aplicable & los aumentos retribulives
ngcidos de la aplicacion del régimen de selario moévil regulado
en e} articulo 86,

Ary. 68. Descyuncs, comidos ¥ cenas—Correran a cargoe de
la Empresa estas consumiciones en los siguiontes casos:

a) Desayunos: Cuando ¢l personal gue trabaje en turne de
noche haya de conlinuar iminlerrumpidamente su trabajo du-
rante mas de dos horas después de finalizar & tiempo de fra-
bajo do 1a jornada y no hubiera sido avisads ai menos con vein-
ticuatro horas de antelacion, concediéndosels asimisma treinta
minutos para efeciuar ests consumicion, computable para la
liguidacion de sulurios : ‘

b} Comidas: Al personal que habiendo frabajads em turno
de mafiana haya de continuar trabajande durante mdas de dos
horas desde Ia {ipalizacion ds} tiempo de trabajo y no hubiera
sido avisado &l menous con veinficuntro horas de anteiacion v
stempre después de las tres de la tarde, sin disponer de dos
horas ¥ media para ir & comer B su dornicilio, concediéndossle
al efocie media hora computable pava ia liguidacion de salarios.

¢} Conas: Al personal gue hakiendo irabsjadeo en turno de
tarde haya tenids gus continuar su trabaje a la finalizacion
del tlempo de trabajo de Ia jornada durante mas de dos horas
v no hubiess sido avisado @l mencs con velnticuatre horas de
antelacién, sin dicponer de doa horas ¥y medis para ir a cenar
& su domicilio, concediéndosels al efecic mediag hora computable
parsa la liguidacion de salarios.

DE APLICACION PARA LA CATEGORIA DE REPARTIDORES

Art. 70. Congeptos retributivos.—La retribucién del persenal
de Reparto estard4 formada por los siguientes conceptos:

a) Salarie: E! fljedo a esta categoria por el vigenie Re-
glamento Nacional de Trabajo en Prensa.

b} Plus de Convenio.

¢} Complemento residencia, Complementoe Madrid,

d} Aumento del i4,2 por 100,

e} Extension dsl articulo §1.

f) Prima por numero de ejemplares.

g) Compensacidn por retraso de salids.

h} Premio d¢ cobranza y Plus por exceso de peso,

Art. 71. Plus de Convenig.—Por ¢l Uempo en vigor dcl pre-
sente Convenip, el Plus de Convenic asciends a 551,55 pecetas.

Este Plus gueda incluide en pagas extracrdinarlas, partici-
pacién gn beneficios e indemnizaciones por enfermsadad o acel-
dente vy s percibird en wvacaciones v permisos retribuidos,

No e tendra on cuenta pars el cdmpute de las horas extraor-
dingrias ni para el recsargo nocturno.

Art 72, Complemento residencin. Complemento Madrid —3e
maniiene para les repartidores de; Centre de trabajo de Ma-
drid up complemento en razén del mayor tiempo empleade en

B. O. del E—Num. 151 .
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el desplazamiento al domicilio soclal de La Editorial v a causs
de los mayores pasios derivados de residir en civdadss como
Madrid, de gran denvidad de poblacién, por un.imports de
389,50 pesetas mensuales, compuiables para pagas extraordina-
rias ¥y participacitn en hsneficioa, .

. Asimismo gste complemento gueds incluide en indemuiza-
ciones por enfoermedad o accidente ¥ se porcibird en vacaciones
¥ permisos refribuidos,

o sa tendrd en cuenta para el edmputo de las horas exira-
ordinarias ni para el recergo nociurno; :

Art, 13. Aumenio del 14,2 por 100.—Se estableca un mumento
del 14,2 por 160 gue scra splicads a la suma del salario bhase
reglementario, Plus de Convenis, Complementa Madrid y. com-
plementos 4o antigliedad,

Es computable para pagss sxiraocrdinarias y participacion
en beneficios ¥y no formard parte para el calcule de las horas
extragrdinariasg,

Quedara incluido en indemnizaciones por enfermedad o ac-
cidente y sa percibird en vacacicnes y permisos retribuidos,

Art, ™. Extensién del articulo 61,—E! importe del Fondo
de suniencias en forma de pags exiraordinaria a que se refiere
el articulo 61 del presente Convenic serd aplicable & la ca-
tegoria de Repartidores, .

Art. 75. Prima por nimero de efemplares.—Se mantigne, sin
distincién de ‘zona de repario, lg «prima por numero de ‘ejem-
piares» y por dia de trabajo, de acuerdo con la siguiente escala:

De 31 a ¢0 ejemplares, inclusive, el 15 por 108 sohre el sa-
lario reglamentaric para repartiidorss de la zona céniro,

Més de g0 ejemplares, ol 30 por 1060 sohre el salaric regia-
meniario vigenie pars repartidores de zona centro.

El pGmere de ejemplares se reflers a la medin mensusl.

Circulacién, en cualgquier momento, podré hacer los reajustes
de carrera gus considere necesarios pare wmejorar el servicio
de Reparto, . s

En los cenirps-de irabajo donde existan ofrgs sistermas se
mantiene en sus actunles términos, en lugar de éste, sf resul-
tasen més beneficiosos en su conjunte, efectuades los estudiocs
portinentes,

Art, 78, Compengacitn-por retraso de salidd —Se mantiens
en el contro de trabaio de Madrid e! concopto de <«Compensa-
cibn por reiraso de selide», aungue éste nmo se produzcs, por
el c¢ual todos los repartidores percibirdn el imporie de diez
horas, celculadas de acuerds con los jermales base regiamen-
tarios, con nn recarge del 25 por 100 sobre el salario hiora in-
dividusal. .

En el salario hora individual no se computerd la paria co-
rrespondients a vacaciones y dias festives y no recuperables,
¥a que esty =compensacion~ gse abonard también el tiompo de
disfrute de silas.

Igualments se percibira sn casc de enfermedad o accidente
¥ permisos reirvibufdos, .

Como contraprestacién los repartidores quedan obligados
g prolongar la espera para la enfrega de ejemplares hesta un
minimo da dos horas a la samana  Se compuiarg ta! prolm-
garcidn & partir dg treinta miputos después do ls hora sofalada
por la Empresa para la entfads al trabajo de esie personal,
entendléndose que dichos frelntas minutos son e! tlempo pre-
visto dentroe del horario normal de trabajo pars la recogids de
ejemnnlares.

i la prolongacion de la sspers fucse superior & dos horas
a la semang, se percibirdn lss gque sxcedan como horas extra-
wrdinarias, '

En los centras de trabmjo en donde existen otros sistemas,
5 mantienen en sus sciugales términos, en lupar da éste, sl
{uesen més heneficioses,

Art. 7. Premic de cobranza v Plus por exceso de peso—Se
manticng estv premic en las mismas condiclones actuales es-
tablecidas por el Reglamento Narcitmal ds Trabajo en Prensa,
en el supuestg de cobrp de las suscripcicnes.

Seguir4 abondndosa este plus por igual importe, tomando
comoe base Ios limiltes establecidos en, el Reglamento Macional
de Trabajo en Prensa, salvo las cendicicnes mas beneficlosas
existentos en cada centro do trabajol

SECCION QUINTA. JORNADAS Y HORARIOS

Art. 78, Jornada,—Se mantiene con caracter general la jor-
nada de stis horas, salvo situacién de condicién més bhsnefi-
closa.

Para el peraonal de Reparto, la jornada serd, como minime,
ia sefinlada por el Reglamenio Nacional de Trabajo sn Prensa.

Art. 79, Horg de itrabajo.—Los rariog dsl tiempo de tra-
bajo de la Jornada de las diferverites secciones y turnos, Gerén
los que se filan. en el anexo namero 1 de este Convenle,

bSe mantiens para el presents Convenio Colective que la
Direccién de Ia Empresa podrd adelantar o retrasar ol comienzo
do Ios horarios establecidos en une hora comeo maximo v por
uns sola vez duranie la vigencia del mismo pars cada seccion
¢ turno, slempre gue laz necesidades de producceidn o de or-
ganizacidén del trabajo ssf lo aconseien. :

Asimismo, para conseguir la necesarls continnidad del pro-
cese productivo, podrén establecerze horarios especislss qua,
respecto al general dal turno y seccidn a que correspondan, ne
difiera en su comienze més de dos horas y no afecten &

mias operarios gug a Jos imprescindibles por cada seccion o
turno.

Les horas de entrads y salida del trabsjc se entienden an
punte respecto & la prosencia en el pueste da irabejo y con la
ropa habitual pere Is prestacién de #&ste. Todo el personsl
alecto 8 Conveniq estard oblignde s firmar o fichar & la em-
trads y sallde del {rabgjo.

Con ¢! fin de prever la realizacitén de las taress dsl tra-
bajador qus se encuenirs enfermo o ausente, dsberd comuni-
car su falts sl irabajo antes de ig hora de enitrada reglamen-
taria al mismo,

Tedas las ausencias cuva notificecldn no se hayan cursado
praviamente seran consideradss en principio como Aausencia
injustificads y serdn sancionadas como tales, do conformidad
con lea normas en vigor,

El baremo de sanciones por ausencia injustificada al ira-
hajo ¥ por falta de puntualidad figurs sn el anexo nimerp 2
de este Convenio, :

A partir de la fecha de enirade en vigor de! presents Con-
venie para eusentarse habitdalmento del puesto de trabajo
entes de finalizar la jornada, serd preciso la autorizacién por
escrito de Secreteria Social o por les Gerenies, en sw caso,
S6lo podra recabarse esia autorizacién en razén de que el
trabajo se venga desempeitando con rendimienic superior al
narmal. .

Estas autorizaciones se etorgar4n de conformidad con los
resultados de los estudios técnices pertinenies, gque pondrén de
manifiesto:

1. Los rendimientos alcanzados por la Seceidn.

2. S8i las causes guo originan el no cumpiimiente total del
horaric pueden ser subsgnadag por una sdecuada variacidn o
splicacion de los medios de gue se dispongs..

_ Fn ningln casg se roncedarf autorizacién cuando el rendi-
mientg medie elcsnzedo durante el tiempo de presencis no
supere el rendimiento normal minimo establecidn para el ho-
raric de trabajo de la jarnada, .

En el case de gue uns seccldn o furnc fuese autorizada para
no concluit ia jornada, su persenal godré hacer usc de Ia
misma siempre gue heyan sido realizadas satisfactorfamente y
en su totalidad ias tareas a o¢lla esignadas.

Cuands g6 produzeen modificaciones en la plantilla, en el
volumen de trabsjo ¢ en el proceso productive, derivadas tanty
dan 1a racionalizacidn como de s mecanizacién, se reconsiderard
la autorizacién otorgada en orden a s manienimientoc o de-
rogacid.

SECCION SEXTA VACACIONES, LICENCIAS, SERVICIO MILITAR

Y EXCEDENCIAS -

Art. 80. Vacooiones.—Las vacaclones tendran una duracidn
de treinta dflas natureles para todo el psrsonsl de Ia Empresa
v las sustituciones a que dé lugar su disfrute be organizaran de
ncuerde con 1e6 condiciones previstas en el articulo 1.

- Los grupes profesionales” componentes de uns geccidm de
cada Cenfro de trabaje que mayoriteriamente lo sollciten, au-
mentaran sus vacaciones anuales en tantes diss como fiestas
sbonables hayan irabsjado em el afio anterlor. Esta compen-
sacifn sustituirg, el pago de is retribucién del trabajoe de di-
chas flestas, . . et

Fstos periodos ediclonales de vacaciones seran disfrutados
en los meges 4o enero s meye o de octubre a diciembre, de
acuerdo con lus necesidades del trabajo. . )

El persenal gue por necesidades dei trabsjo disfrute su pe-
riode normsal de vacaclones sn los meses de octirhre a maye,
ampilars dicho perioda en:

Diasz
ENBEO ... v e ey sed wad . 4
Febrero ... ... ... [ TTR 3
| ¥ G - 2
Maviembra ... J. i s e o o 3
Rosos restantsBs . .. see vee ven e 1

Como norms general, Ias vacaciones daran comienzo of dia
primero del mes respectivo, salvo que ses domingo. .

Al personsl gue por circunstancias de la organizacidn del
trabajo no haya podide disfrutar de ningén puente en ol trans-
curso da un efio natural, se le incrementara ¢l perfodo de va-
caciones del afic sigulente en tres dias, que seran disfrutados,
en sl momento que la organizacién del irabajo lo permita, fue-
ra del pericde de vecaciones, en fechas unidas a un domingoe.

Las normas sobrs el disfrute de =puentes» so Unen omo
anexe nimers 3 al presenie Convenio.

Art. Bl. Licencizs. En sl case dg follocimiente de padres,
kijos, cényuge o hermanos, se concederan permisos con ahono
de la reiribucidn de custro dias, ampliable hasta seis cuando
aild periscnnl tuviera necesidad des desplazarse fuera de la re-
sidencia.
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En el caso do alumbramiento de la esposa, fallscimiento de
olrps ascendentes o descendentes, eniermedad grave de los
padres, hijos o cényuges, se concederd asimismo permiso por
un pericde de tres dias, amplandose a cinco cuando se den
las circunsiancias sefaladas al flnal del parrafe anterier. Cuan-
do se trate de fallecmiento de padres politicos o hermanos
politicos se conceders el pormise en funcion- de las. clreuns-
tanciat de cads c<asg,

Cuando el moiivo del permiso sea iz asistencia & exfamenes
© concurra a un deber de caracisr pablica o sindical, la dura-
cién del -permisc serf por el iiempo necesaric para su cum-
plimientc, Cuando la licenciu ee baya solicitade para contraer
matrimonio, el permiso reglamentario de quinca diss retribui-
dos podra sér acumulado a las vacaclonss anualss sn su tota-
lidad o en parie, siempre y cuande soa posibis, de acusrdo con
2] plan de vacaclones de la segcion,

dependientemente de Ios permises aniedichos, en los oh-

sos debidamente justificados se podran otérgar oiros permists
por ol tiempo que sea necesario, segln las circunstancias, re-

servandose la Direccién de ia Empresa el derecho de abonar

0 nia los salarios.
Los psrmisos no gerd&n descontados, en ningdn caso, de iaa
vacaciones anuales. K
Las nermas reguiadoras de los procedimientos para el reco-
nocimiento- de las licencias ¥ concesién de permisos volunts-
rios, figuran en el anexo mumero 4.

Art. 82, Plug Servicio Militar —Continuaran en vigor ias .

normnas tegulndoras de le situacidn dei personal eon servicig
militer qud figuran en el anexc & del presente Convenio Co-
lectivo sin maa excepcidm que la ssignacién percibida durante
sl tiempo de duracién de} servicic militar se considerard a
cuenta de retvibuclén & percibir uns vez reincorporados el
trabajo. d

Ests anticipe se considefard ealdado si después das la Incor-
poracidon ha transcurrido igual tismpo gue durd la ausencia
por dicho motivo. En sl supuesto de gue no llegara a reincor-
porarse ¢ que una vez reincorporado causara bala sim haber
transcurrido el itlempe equivalents al -de su permagencia en
fi}a,?j, quedard obligado a 1a devolucién dsl importe gue corres-
ponrda, - . i

Art, 83, Excodencias. No se concederin squellas exceden-
cins voluntarias que tengan por finalidad prestar servicics en
oiras Emprasas u Organismoa oficiales.

El texto integro de Isz normses reguladoras de esta materia
figurara en el smexo nhmers 7,

SECCION SEPTIMA. DIETAS Y VIAJES

Art. 84. Dietgs.—Cuando por nescesidades del servicio el per-
sonal se iraslade a efectuar trabajos gue impliguen pasar ia
noche fuera de! lugar de su residencia hahitual, se conceders
una dists de 1.000 pesetas si ef desplazamiento tuviera lugar
fuera de la zons regions] donde radigue el ceatro de trabujo:

de 500 pesetas -#i s9 realizersa dentro de les limites provincia- -

ies, ¥ de 750 pesetag para log regionales.

Fl dia de ia sslids se dovengara diein compleia y ai de He-
gada quedars reducide a la mited cuande e trabsjador per-
nocte en sy domicillo, salvo que hublera realizado fusra dei
mismo las dos comidas principales. )

. En aguellos cascs sn los que los viajes obedezean a una in-
vitacion de algung entidad efena a Le Editorial se perclbivd
el imports de medis dieta diaria en concepto de gaestos de re-
presentacidn.

Art, 85, Viajes.—~Los viajes de ida ¥ vuelia serdn siempre
izor cuenta de la Empresa, que facilitard &) perscnal los bi-
istes correspondienies. -

108 medios d¢ {ransporte serdn tamblén ins més adacuedos
al desplazamiento da qus ge trata, :

- Art, 86, Otrog gastos,—En el supuesio de existir otras gas-

-tos extraordinariosa  de distints natureleza a lus comprendidos

en las distas, éstos serdn abonsdos previa suterizacion y jus-
tificacitn de log mismos.

SEOCION GCTAVA. CESE VOLUNTARIO

Art, 87, Notificacidn del cese.—El personal que desee volun-
tariamenta extinguir su contrate de trabajo, gebera notificarlo
& la Dirveccion _de la Empresa con une antelacidn minima de
ireinta dias  El incumplimiento de este pirzo supondrd la
pérdida al -derecho a las partes proporcionales de las grati-
ficaciones - exiraprdinarias, participacion en beneficies y va-
caciones no disfrutadas que en ese momenio estén daven-

gadas,
CAPITULG IV
- Comunicacién
Art 88. Dérecho g la informuacitn—Sin perjuicio de 1as ﬁor-

mas reglamentarias de procedimiento que rigen para propues-
tas, reciamaciones e informeacidn ante e] Jurade de Empresa,

e roconoce ef derecho de los Interesados s formular consulias, .

guejas o recla_ma.cionas anto s Direccién scbre les matenas
qua & amba.s' incumban, y se establece la obligacitn a cargo
de los superiores da contestar & }as peticlones a -la mayor

- brovedad,.

Art. 89. Frocedimjento.—A todos los efeclos previstos en la
disposicidn anterior, los interesados formularén ante- su Jefs
superior mmedlato las consultas, guejas o reclamaclones refe-
ridas. )

I}e acuerdo cton sus atribuciones, el Jefe superior inmediate,
por ‘sf ¢ previe ¢l agotamiento de la via jerarguice cuando
procads, debers, en el pluzo méaximo de guincs dias, contestar
al interesado. Dicho piszo podra ampliarse por guinge dias
‘mas cuande la complejidad o naturaleza del asunto asf o re-
guiera.

Art, 80. Reuniones informativas.—Con ¢l fin de porfeccionar
la infarmacién a todos los niveles ¥ de créar un ciima de dia-
logo ¥ participacion entre e] personal, mandes y rapresentan.
iss sindicales, se gelebraran iz siguientes reumnicnes:

Porsonal con sus jofes.

Jefos con log enlaces de su seccidén ¢ departamento.

Jefes con sus superiores inmedistos. i

Estas reuniones se celebrardn bumestrelments, y en ellas
sa tretaran cuamtos problemas se refieran tanic & la produc-
tividad como & las relaciones humanss.

Art. Bl Agesoramiento de lo Secretarig Social—-La Se-
cretarim Sccial doherd informar y orientar a los inferesados
gue lo soliciten sobre el curse de la reciaroacién periinente,
o, igualmente, intervendrd, en su caso, cerca de lm superieoridad
para procurar la més réapida contestacion.

Asimisme, cuando la importanciz de las reclamaciones lo
econsejen, informara al Jurado ds las resoluciones adoptadas
en su reunidn inmediatemento posisrior, entes de darle el

curso pertinente,
CAPITULO ¥
Mejoras soctales

Se mantienen las siguientes mejoras sociales establecidas en
ia Empresa con anterioridad sl presents Convenio:

1, Popsidn de iubllacion complementarin de la reconocida
por la Mutuslidad Laboral, hasta alcanzar ei iotal de percibos
liquides por todos los concepious, excepto horas exiraordina-
rias eveniuales, sn ek mements de ly jubilaclon pars el su-

‘puesto de treinta y cinco afioa de servicic en la Empress,

y da menor cuantiz por menos aBios dp servicio, segiin escale
que figura en lag normas reguladoras da esta pension, gue s
inciuya en ol anexo & de aste Conwvenio, .

2. Fondo pars fines de Seguridad Social.

3. Abone del complementa necesario para gque cl personal
enferma contingie percibiendo el salario integro dosde el primier
dia de enfermedad y cualguiers que sea la durscién de ésia,

4. Extensién de ia norma anterfor al personal accidentado.

8, Actualizacidn deik complemento personal enfermo o acci-
dentado, segGn la retribucion que le correspondiers e acthvo,
durante cinco Afocs, & partir do la fecha de baja, salvo guo sea
decigrado en sttuacidn de invalidea. i

f. Ponsion por invalidez complemeniaria de lu del Mu-
tualismg Laboral por invalidezr permanenie absoluta para gue
¢n conjunto continde cobrande igumi retribucién ligquida gque lo
ca_r}xi-espondiem de estar en active, incluida la prestacién fa-
miligr. :

7. Acoplamisnto y mantenimisnto de la categorfa, jornada
y retribucién del personal con cepacidad disminuida, de con-
formidad con las normas que, con las modificaciones derivadas
de su =daptacion g las disposiciones lsgalss en vigor, se in-
cluyen en el anexo namero 3. . '

8. Premic de nupcislidad cempiementario del establecido
an ia Seguridad Socisl, fljado en 3.000 pesetas.

9. Premio de nstalidad complementario del establecido en
is Seguridad Social, fjado en 1.080 pasetas. .

10. Compleinento de Proteccidn Familiar a los acogides en
antevior réagimen del Plas Familiar hasta alcanzar ¢l importe
inimo de 232,70 pesetas el =punlge.

11. Complementn de Proteccion Famlilar a nueves matrimo-
nins hastg sicenzar los cinco punios del valer minimo establecl-
do ¢n la Empresa.

12, Reconocimiento de un complemento por Proteccién Fa-
miltar a los viudes, equivaiente al importe reconocido de tres
puntos del Plus Familiar y cinco si tuviera hijos con derecho al
parcibo de la Proteccién Familiar.

13. Préstamo psra viviende, sin inferds, administrade por
ol Jurado de Empresg del ceafro de trabajo respeciive, segun
el reglamento sprobado por el Ministeric de la Vivienda. La
cuantia se fija hasta 200.0G0 pesetas para al centro de Madrid,
durante €l primer afio de vigencia dei Convenio, y & 250.000 pe-
setas en el segundo. En los centros de trabajos regionales se
mantienen 150.000 pesetas en el primer afie, y se e¢levard a
200.000 en el segundo.

14¢. Bégimen de c¢olonias infantiles veraniegas para hijos
del personal, ) . :

15. ~Retribugiton, con los recargos correspondienies, de los
trabajos en las festividades no sbonables por ser vecuperables.

18, Asimilacion para sbono de sBalarios de las ficstas roii-
ginzas de precepia a las abonablegs ¥ no recuperables.

17. Aslgnecién por Servicio Militar del 75 por 100 de la
Gitims retribueidn percikide antes de incorporarse a filas.

18. Compute de la fechs de antigliedad a efectos de quin-
&uer’;ios del perscial ingresado con anterioridad al 1 de enero

8 194G,



B. O. del E.——Nii'm. 15t

25 junic 1974 13125

19, Cémputo del tlempo trabg;ado como Aprendiz, Azpi-
rante o Embuchador a sfsctos de guinguenios y trienios.

2. Reconocimienta det pediodo de becario a efectos eco-
nomicss de antigiicdad.

21. Participacion del personal en Jos beneficios de la Em-
presa medignte atribucién a cada productor de los derachos
econdmicos equivalentes a los de un determinado nimere de
acciones, calculado en funcidn de la antigiedad en la Emipresa
¥ con independencia de caiegoria,

22. Bgcas para estudio g nivel uanlversiteric para los ceniros
de trabaje radicedos en ciudades em que no existan Facultades
v Escuelas Técnicas de los estudios gue deseen cursar,

23. Obsenuic de Reyes a los hijos del personal.

24, Indemnizacién por fellecimienic equivelente s guince
dias dea veiribucién, con indepeiidencia de Io asteblecido por
Decreto de 2 de marza de 1844,

25 Asistencis medice especiglizedu cnmpaementana. de laz
presieciones de la Seguridad Social ¢, en su caso, de las aso-
ciacianes médicas privadas, con cardcter subsidiario ¥ total-
mente gratuite, tante pesre el personal como -sus familiares y
asimilados a su cargo,

Cualquiere olra mejora no relacionads anter‘iormente gueda
ahsorbida ¥ compensada por las mejoras globales de! presonis
Convenio.

Disposicién final. —Forman parte integrante de este Convenio
Colectivo los anexos numergs 1, 2, 3 4, 5 6, 7, & 8 10 y-11,

ANEXOS AL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO

Anexe nimers 1

HORARIOQS

Madrid

AdmiInisiracion .. .. v e v owe s eee s aee .

Servicie MEAICO ... s viv el s e s s e e e e e s
Almacén Mateo Inurria ... ... .. . el e e e s
Almacén de Hernam e e e e
Cobradores ... ... S ere dee et i nn ren tee bee eee aes eve eee el aas
Central tolefonicae ... ... e e e e e ek aee een eee aee e e

Subalternas:

Conserje, Vigilantes y Poricros ... e e e e e e
Ordenanzas ¥ MotoTISIBS . oo vie coe s Tee cie een e e e

Ordenanzas y Vigilantes:

FAMEBEZAa o oh o cer e e

B = -

Moecianicos Linotipias . .. . o oo 0w ol e e e

fsteaenlzpm s
Fotomecanica, Remqua . ]mpmrmén

Fotograbade Cie mee e b eme ae e eee ven e eee e ebe ven mee wes
Grabsdo de hueco ...
Galvano ... .. o e e . .

Rofabivag muxlEs .., 0 oo ch el i e e e e e e e e s
Rotalive Witag- color o o :

Cierre:
#) Mafiana: martes 8 sabado . . v 5 o i o e e e wee e

Pomingos ... ..
Tarde: luncs a vmrnes
Sabados ... ... ibe ame wesare des uee ee ed see wwe a
b Mapana: martes a domingo ces wme mae svw vee res ees ces ere e we
‘Tarde: Sabados .. .. e ane e e e
¢} Mafiana: maries a qabadu Cin e iee e e e e e e e
Domingos ... e e ee ee e eme aen e e e e eer e
TArde: SABAADS v1e v 1er vrr oan vre sre e re e e

Embuchado:

DOMINFOS . o0 tin v ten e sie wee ren iee e eee e e ree e e e tee
Sahados .. . o e e e e e e
Venta .. ..

Recuents ¥ 4devolugion .o .. o o v ch e s e e e e
Encuadernacién ... .. Cii aer e was ae wme e ses erd sie wer aes twr pes e
Maquings PIADES . . cid ot e s s T e e aes e e rre wer e
Taller MACARICO . cv vee e sve e e e e e e e e e
Fornt@hOrill ... oo oo vie ser win cer ber ber see bie mee eer en dee see aee o
Tailer RlECHITCO . .o v cir war e are aie ase dme e 1o e e enn e

Mecaricos de rotatlvas .. i o s vin e did e e e e e e e e
Pintoras ¥ Carpintaros .. (. i cr v cvr see ae vee aee v aan vee sne e

Turne de mafana Turno de tarde Turno de nocho
8.0 a 14,00 — —
800 a 14,00 14,00 & 26,460 -_—
9.0¢ a 13,60 '-"15 00 & 17,30 —
aon e 14,00 — -—
B.0C & 14,00 = e
7.3 a 13,30 —_ - .
15,80 A 16,00 18,00 & 22,00 22400 & 4,00
7.30 & 13,30 13,30 a 19,30 18,30 a 1,30 .
8008 1450 14,00 5 20,00 00 e 2,00
9.05 & i3.00 15,04 & 231,00 21,00 & 3,00
1060 & 18,60 16,00 a 22,006 22,06 8 4,00

- 17,480 & 23,00 300 A 5,00

- — 1,30 & 7,30
6,00 & 12,00 - —

6,15 a 12,15 —_ ——
7.00 a 13,060 : _ anu
7,153 & 13,15 18.00 a 24,00 —
3,04 a 1560 15,00 & 21.00 21,30 & 2,30

- 18,00 a 22,00 "B81.45 8 245

— 14,30 a 2230 22.00 a 3,00

— 18,30 & 24,30 22,30 & 3,30

_— — 23,00 & 4.00
7,090 a 13.89 1506 & 21,00 21,30 a 3,30
200 8 1400 — -
4,00 8 15,00 16,80 a 22,00 22,00 & 4,00

— 1400 B 20,00 0,3 & 6,30
0,00 o 15,00 15,00 & 21,00 -

— 17,30 e 23,30 —_

- 580 n 2108 21,08 a 3,00
8,90 & 14,30 14,30 & 20,30 21.00 & 3,00
200 a 14,00 —_ —

9.0 a 1500 — -

T e 15,00 8 21.00 1,30 & 7,30
3,30 & 14,30 14,30 & 20,30 20,30 & 2,30

400 5 7,50 — -
500 & 8,38 — —
408 a 89,00 — -
— 17,00 & 18,00 —

—_ 17,00 a 20,08 -_—
330 & 900 - —-

- 17,00 a 20,00 —
4,00 & 7,30 —_ —
400 & 900 -_— —_

e 17,00 & 20,00 —_
.40 8 9.00 - -

—_ 15,08 a 21,30 —_

4,00 & 19,00 — -—

5,00 a 11,00 - -

8,00 a 14,50 — -

8,30 a 14.30 14 3G a 20,30 25,30 & 2,30 -
£.30 a 14,30 14,30 a 20,30 2400 a 8,00
800 a 14,00 - —

£,00 8 13,00 15,00 & 17,00 .-

B0 A 14,60 14,00 & 20.00 20,00 a 2,00

- — 200 a 8,00
&£,00 a 14,80 14,00 & 20,00 2,00 a 8,00
8,00 & 14,00 -_ -
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Jardinsros: del 15-5 al 15-6 ... .. R
Jardineros: del i8-8 al 113
Hecuperacidn de metal | C e
Recuperacién de dxsolvcnfe
MOZEB .o v v e e s e
Trangportes .. ve e o on

Transportas deringos ...

Badajoz

BRE RRE AR Bes wkpoam

Administrecion .., .. o e s e e s

Suballorfihs v o0 e o sar osen g sae oo o

Fatocomposicion ... v, e o o s
Fotomecanica ... oo vor vor wie sen ane se o
Rotativa . v s see ane o
CIETT0 v v ot ass cen 1e e
Mantemmiﬁnto cig aba it 4 un
‘Transpories .

T TR T T

Lo Corufig

BT T

EEUEETE T

Administracion ... .. c s s e s e nee e o

Suballerngs ... ..o v vl v e e
LIMPIOZE ov cov cir wer e
Imprenta ... .. oo on
Esterectipitt v v ves wie
FotograbBdo . v v vor ve o0
ROtAHVA viv v er re ver 500 ver wra ere ae

L 1 o

Transportes s, o ce o s s s

Servicios Auxhiares ... .o o oo v o v cen
Maguings planas .. .. e e Al e e e e

Granadic

Administracion .. ... o v v e s e v e e s e e e e

Cobradores .. .. we o cre e ane

Suhaliernos:

Congerie v Ordenanza .

OTAEREBIRT oo cve <rr o1 o o 1 e e aen e e e e e et e

Portera ... .. .

TAIMPIE28 .., v cov v e cie eer wie aes anr
Imprenta ... TP T

Estereotipi, ... .. tin ce sin e o wne cen e
Rotativa .

Fotogra.bado o “

Reparacién y monta}e .
Clerre .. ..

Jornada reducida ... ... e eea DN
Encargado de Verltél .. v sie tin vir aer sen e see see s sae s an

Transportes: -

Servicio Almerfa-Jaén ... ... .. wi oo o .

Heparto plaza ..

Reparto pla.?a :q' x&otn] y A]munecar

Peones ... . [

Murcig

Administracidn . L Lol e v e

Subalternos .. .. .. .ol

LIMpPIBZA .. 0 tn e cen e s e e e e

IPIenta .. sii cor cor ee ver see ern ere b e

ES1eraotiPill v v iee 1in vin i s mer e ser i eer bee eae e i ek aee e

Fotograbade ... ... ... . o er cen e .

BOLRLIVA ccv o s ovs cre cee s o et ora fre e e e e

CIEITR v oy ver orr ene eee o

Turne de mafiana

Turno de tarde Turac da nochs

P 8,G0 a 12,00
- 8,00 & 14,00
T 7.08 a 13,00
. 2,00 a 14,00
S e 8,00 A 14,00
" 330 a 830

4,30 a 10,30

5,06 a 11,00

- 6,00 a 12,00

500 a 830

4,45 a 8,15

8,00 a B30

8,00 a 1200

440 a 10,30

e e B30 A 14,30
o 8,006 & 14,00

| 8.00

. 8.00 & 14.00
. 8.00 a 14.00
8,30 u 10,38

. 8O0 &

Y

28 .

8.30 & 14,40
a4.00 a 1560

4,30
4,30

Phs
288

1
1
1
11,
H
14,00

| | pompen

2,00 A #,00

2,34 a 1430
3,30 & B30
330 4 7.30
. 500 a B.00

Lo
[}

[=]
[
-

I=
[#)

(=]

. -
RPAIRDOW®

28888288

IQ}r[’{[mmwwmxmm
P

18.05 & 18,00

=

LBl et L

7.08

B3 B D

S88
288

14,00 a 21,00

et
T
PG o

15,00 a 20,00

3

B28883

15,00 a 22,00
— 400 8

238888

losveapn |
owmBwow

»
o
e
s

14,00 u 20,00 21,60 & 5,00

21,30 & 3,30
4,30
3,00
7.30
5,00
8,00
.30
0,00
11.08

15,30 a 21.30

18,00
15,38

llePoonpoe

fi

2100 & 300
.30 -

. 82,00 8 400
22,00 & 4,00
23.00 a 5.00
2400 8 .6.00
24 00 7 6,00

20,00

T21,00 & 3400

3
PILptgeeas

13,00

]
8
8

|
P

18,00 & 20.00

16,00 a 24,00 23,00 a 500
18,00 & 20,00 28,00 & 200
15,00 a 21,00 2100 & 3.00
15,00 & 21,00 21,00 & 3.00
18,00 a 22,06 23,00 a 4,60
— 23,00 & 5,00
_— 21,880 8 3,30
— 23,00 8 5,00
— 2230 a 4,30
’ — 2300 & 600
17,60 a 23.00 2000 w4 2,00
— 2,30 & 8,30
- 3,30 & 7,50
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Turne de manals

Turnoe de tarde

Turno de noche

TIUNSPOTEE L1y 11 are cen vre ir svu aes ber mie abe res eee sk sas den aee es 4w

Geuerales tallere
2T oL Y

- —_ 3,530 & &30

_ 9,40 a 2100 3,30 & 830
4,38 a 10,30 — _
330 8 11H0 — —
8,00 a 14,00 15,00 & 21,00 WG a uuh
200 a 14,00 - —

Anexg nimere 2
NORMAS SOBRE -AUSENCIAS INJUSTIFICADAS: Y »FALTAS
DE PUNTUALIDAD

1. Ausenciss injustificadas.--Las ausenclas injustificadas al
trabejo seran sancienadas de acuverdo con sl grado del bare-
mo por faitus de puntualidad que corresponda, segin el namero
de mnutos gue representy la ausencia.

La ausenciu injustificada al trabajo producida dentro de un
aho natural sera sancionada como iulta muy grave a partir de
ia tercera. ' . .

La ausepcia al trabajo alegande enfermeduad sin gue ésta
exista, so0gtGn dictamen del Médico del Seguro o del Inspecter,
en su casg, serda constitutiva de falta grave de falsedad v san-
cionada con. la disminucién o pérdide tota! dol periodo de ve-
cacioned, segun ¢l nnimero de dias faltados al trahajo v demds
circunstanciszs del hecho, independientemente de ia no percep-
cidn de los haberes corrcepondiented a los diag faltades, El pri-
mer hocho reincidente sera considerade come {alta muy grave
v sancionado como wal segin ef Reglamento Nacicnal. de Tra-
bajo en Prensa.

De acuerdo con el informe del Servicio Médico de la Empre-
8a e independientemente de la presentacidn del volante def Mé-
dico del Seguroc o deocumento equivalente, agl como a la visia
del numero de periodos de ausencizs al trabsjo habkidus por
enfermedad, la Secretaria Social o la Gerencia de cada peria-
dice, en su gaso, podrdn acordar el no abong de los haheres
de los priméres dias de eusencia gue no estén cublerios por el
Segure, asi come de la indemnizacién voluntaria complementa-
ria de la del Seguro de Enfermedad, cuande estime gue no
existen causas suficienfemente justificadas para no asistir al
irabajo, sin gue esta medida represente la calificacion de tal
hecho como falta leboral,

Baremo

ﬁ. Faltas de puntualidad.

Mes Grade Retrgso ~ Sancien
(Minutos)
1* A |Hasta 120 ............. No so sancions,

B |Entre 120-150 ........{ Amonestacion escriia,

€ |Mas de 1506 .......... | Amonestacion escrite v pase
al grado A del tercer mes
{falta level.

2.® A Husta 120 ..0iie. No se sancions.

B Entre 120-150 ........[Amonestacién escrita v pase

gl grado A del fercer mes
_ (falta lewel.

£ iMés de 150 ... Suspensién de emplea ¥ suel-
da de un dia v pade al gra-
do A del cuario mes.

3.° A |Hasla 60 .............., No se sancions.

B - {Mas de 80 ............ | Suspensién do emplec v susl-
do de itres dias ¥ pase al
grada A del cuartoc taes.

4.0 A {Hasla 38 ... No ss gancicna, .

B {Mas de 30 ..o {Privacion del 58 % del im-
Borie de la participgeién en
beneficios (falta gravel y

" pase zl grade A del quinto
mes,

5.° A Haste 15 .............e.  NO e gancions.

B Mas de 15 ............} Suspensién de empleo v spel-
do de dieciséis ‘& sesconta
dias (falta muy gravel,

3. Aplicacién de! baremo—Las siturciones de} primero ¥ se-
gunda mes seran alternas o consecutivas dentrs del periodo
de doce meses, & contar desde ls fecha de aplicacién del pre-
sente baremo.

En el cémputo de los minutos de retraso estén incluidos
los cinco minutos que hasis shora se concedian de coriesia,

NORMAS REGULADORAS DE PERMISOS EN LOS DIAS

Anexo niumero 3
SPLENTE-

1. Concesidn.—Lg contcesion de permisos sn los dias «<puen- .
tes se gjustardn en tode momento a las necesidades de! ser-
vicio y no darvan lugar, en ningin caso, a gua se produvcsn
horas extraordinarias, se perjudigue ia buens marchs del tra-
Lajo o sa rewraden aguelios cuva finalizacidn tengs fecha pre-
determinada. .

2. Aprobacidn —QOide el personal a {ravés del Vocal del
Jurado o del Enilgce de le Seccion, en su casa, los Jefes de

SBeccitn elaborsrap un plan con cinco dias de antelacidn como

minimo, guienes lo elevaran a su Jefe superior para su apro-
bacidn, Este plan serd pugsio en conovimicnto de Secreiurias
Social ¢ del Guerente de} peridodico, segin proceds.

3. Caracteristicas de los permisgs en gias =pucnie..—Loz
pormisos en dies «puente- son independientes de los casos
proevistos para la concesién de las licencias sefaladas en el
articule o1 del presente Convenio y deran siempre retribuidos.

Anexo nimero 4
NORMAS REGULADORAS SOBRE CONCESION DE LICENCIAS

1. Permisos.

1.1, Peticidn de permisos.—Los permisos seran soliciiados
por ascrito de Ia Secretaria Social o del Gerenie dal periddico
a través del conducte jerarquice que corresponds.

1.2, Concosidn ds permisos legales.—Secretaria Sacial o el
Gerenie del periddico, en su caso, podran conceder las licen-
clas gue se scliciten per boda, fallecimiento de padres, cén-
yuge, hijos, nietos y hermanos, en Ilos términos seiialados en
el articulo 81 del presente Convenio.

Asimismo podra conceder permise reiribuido cuando esié
motivado en la reelizacion de examenes o en el cumplimiciie
de un deber inexcusable de caricter publico.

1.3. Permiseos legaies de caracter urgents.-—Loa Jefes, segiin
proceda, conceaderan indistintamenio las Ticencias en aquellos
casos de caracter urgenic gue le sean solicitadas previamente.

Cuando el interesado., por la urgencia del case, no pueda
obtener la licencia oportuna, segln correspomda, justificard pos-
teriormente anfe la Secrataria 5ocial o Gerente del pericdico,
en su caso, el motivo de la ausencia y la imposibilidad material
de haber avisada.

1.4, Comunicacién de la decision.—La ¢oncesién o denegacidn
do los permisos serd comunicada a los interesados a través del
conducto Jerarguico.

2, Permisos de cardeter voluntario.

El Gerente del periddice o la Secretaria Social, segun el
caso, resoiveran las peticiones de permise de hasis seis dias de

"duracién en-cuanio a su concesion y sobre si debe tener caréc-

ter retribuido o no.
Concederan o denegarin los permises de conformidad con
los siguienises crilerios:

Si las neceskdades del frabajc lo permiten.
5i debera © nio ser sustituido.

Farma de sustitucion.

Méritos del scticiignts,

Motives del permiseo.

Frecuencia de los permises de-cardcter voluntaric concedi-
dos al interesado, con estimaéldn de las causas gue los mo-
tivaron.

Si los permisos concedides tuvieran una duracidn de mas
de cuatro dizs, la Secretaria Social o el Gerente del periddica
inrggmara de eilo g la superioridud en el momento de su con-
cesién.

3. Permisos de mds de seiz dias.

El Gerente del perifidice s, en su caso, Secreimria Social
emitiran su informa-propuesia a i superioridad sobre los per-
misos solicitados de mis do seis diss da duracién.

Becibido diche informe-propuests, la supetioridad comunica-
ré sl Secreiario social a sl Gerenie del periédico, segun pro-
ceds, la decisldn adoptadsa.

4. Autorizacién para ausentarse de la Empresa durante o
jornadae de trabajo.

Los Jefes podran autorizar ausencias de la Empresa du-
rante la jornada de trabajn de conformidad con ims instruocia-
neg establocidas al respecto.
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Anexo namero 5

NORMAS REGULADORAS DEL REGIMEN DE VACACIONES COMPEN-
SATORIAS DE FIESTAS ABONABLES TRABAJADAS

tas presentes Normas tienen por objeto desarrollar e ré-
gimen de vacagiones compensatorias de fiestas asonables traba-
indus ¥ nu percibidas, establecido en el articulo 80 dsl Con-
venie Colectivo.

i, Fiesias compensables.—Scn fHestas compensables las gue
cada interesado haye trabajado. No se computaran, por tanto,
las gue nc hayan sido irabajadas en razdn de vacaciones, en-
fermedad o musencia por cuelquisr otra causa. La Direccidn
podra autorizar y aun ordenar que ne trabaicn en alguna fissta
aquellos operarios gue por naturaiezea de su tersa no cean ne-
cesartos en dichos dias.

2. Anticipacién.—Aungue con caricter general se estableca
que las vacacionss componsstoriag se disfrutarin al afic si-
guiente de las fiestas trabajadas, se podran disfrutar dentro del
mismo &hic & gue correspondan siempre que las necesidades
del servicio lo permitun.

Para quienes se conceds dicha anticipacién, el pericdo enusal
de compansacién sera el comprendido enire los meses de abrii
¥ de marzo de uno y otrc afo. Este misma norma se seguira
en afics sucesives. La finalidad de esta norma es la de evitar
ung conceniracion excesiva en pocos meses.

Para guienes no soliciten la enticipacién el periods scra ol
&fic naturel siguiente &l de lrs festividades trabajadas.

A guienes h3yan anticipedo las vaceciones compensatorias,
Ia diferencia entre los dias de vacaciones v las fiestas traba-
jadas se les compensard -en el perigde siguisnte, Esta compen-
sacién, en une ¥ otro seniido, se hara en dinero en casc de ceses,
jubilacion P fatlecimiento. _ _

3. Comunicacién administrativia.—~Los respoosables de cads
departamento o seccion eaviaran a e Secreigria Socisl o & la
Gerencia, en su caso. después de cada fiesta, una relacidn del
personsal que haya ‘trabajade ess dia, indicando el carécter con-
creto de =vacaciones compansatorigss. :

4, Perfode de disfrute —Auague el citedo articule del Con-
vonio establece que sstos perfodos adicionales de vscaciones se-
ran disfrutados oo los meses de enerc a maye o de octubre &
giclernbre, de acuerdo con las neces'dades del sorvicic en agque-
lins tasos en que convenga a la organizacién d¢l trabajo se po-
dran disfrutar dichos dias en veranp, sumados o no & las vaca-
ciones ncrmales, Para esto &8 requeriri acuerdo enire ambas
paries, sin gue una de ellss pueda exigirle a la otra.

+ 5. Deiorminacién de iana Kiesias.—Para determinar les flestas
compensanies regirg 1 afio natural.

Los ding festivos compensables se determinaran de conformi-
dad con ¢l calendario laboral anual de la Delegacion Provincisl
de Trabajo ds iz ciuded respective en donde radique el Centro
¥ les Normas sobre abono de trabajo en dfas fesiivos de precepio
contenidas eh ¢l articuie €5 del Cenvenic Colective.

Anexe nimero 6

NORMAS REGULADORAS DE LA SIIUACION DEL PERSONAL
EN <SERVICIO MILITAR- .

1. Sitmacién.—El persenal que se incorpers al servicio mi-
lifar pasard a la situacion de excedencia en las mismas con-
diciones que sefiala el Reglamento Nacienal do Trabajo en
Prensa.

2. Asignacién por servicio militar.—Durante el tiempo gque
comprenda el servicio militar obligatsric se devengaréd el 73
por 109 de la ultima refribucién percibida antes de ia incor-
poracién & fllag en funcién de la jornede esiablecida,

También percibiran este asignacidon aguellos quo presten su
servicio en la instruccidn premilitar superior {Milicias Univer-
sitarias}, salvo ol tiempo de practicas como Sargento o Alférez
de los Regimientas. :

Quedan excluides los que soliciten su incorporacion volun-
taria al servicic militar, asi como los coatratados con cardcter
de intorinidad o eventuslidad.

_El Importe do dicha asignacién no sufrira variacidn en nin-
gan caso duranie el pericde comprendido entre la incorporacidén
a filas de un reemplazo v gl siguients. ’

Sera abeonadse mensualments, asi como en las fechas de pago
de las gratificaciones de 18 de Julic y Navidad, salvo aguellas
que hayan side percibidas Integramente por aplicacdn det Re-
glamente Nacional de Trabajo en Prensa. No serq abonada en
is fecha de pago e la participacidn en beneficios.

_ Esta asigrpacidn ne formaré parte del salario, quedando aco-
pida & todos los efectos al ntmern 7 del articulo 4.° del Decre-
to 32371062, de 15 de fehrere. Asimismo estars exenta de cofi-
Zacion por Seguridad Social ¥y Mutualismo Lahoral.

El personal de nueve ingreso deberd haber finslizado et pe-
rioda de prusba sefialade por-la Reglamentacién Nacional de
Trabajo en Prensa a! grupo profesional a cue portenezea para
%_e-.tner derecho &l devenge econdmice sedslads por servicio mi-
itar,

3. Carkcter de esta asignacion.—La asignecién percibida du-
rante el tlempo que comprends el servicio militar so considera
g cusnta de retribucidn. & percibir uns vez incorporado al tra-
ajo,
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Ests anticipo se considerard saldado’'si después de Is relncor-
poracién b transcurride igual tiempo que durd la ausencia por
dicho motivo,

Er gl supuestp de gue no Hegare a rolncorporerse o gue unk
vez incorporado causars baja sin heber transcurride el tiempo
equivalenie al de su permanencia en filas quedarad obligado a
la devolucidon del importe que corresponds,

Anexo nimero 7
NORMAS REGULADORAS SOBRE <EXCEDENCIAS.

1 Clases de excodencins.—Las excedancias podran ser velun-
tarins y forzosas. .

En ninglin caso estas excedencias tendran derecho & susido
o salaric en ianto el trabajador no s¢ incorpore & su servicio
activo,

2. Excedsncia veluntfaria.—E] personal de plantille que cuen-
te con un minimo de cinco afios de servicios podra solicitar Ia
‘excedencia, sin derecho alguno a efectos de antigiedad ni
aumentes por afios de servicio. Esie excedencia se concaederad
por ung sola vez, ¥y sim posibilidades de prorroge, por un pe-
riodo de tiempo no inferior a seis meses ni superlor a un aifo,
Seran concedidag o denegadas segin laz necesidsdes del ser-
vicio, :

Ng se concederan aquellas excedencias que tenganipor fina-
Hdad el poder prestar servicic en otras Empresas u Organismos
privados.

Fl tiempo de excedencia woluntaria no serd computable a
ningin efecto.

3, Solicitudes de excvedencia woluniaria —Las eoxcedencias
de concesién voluntaria seran geolicitadas s 1 superioridad de
ia Emprese con uh mes de anteiacién como minimo a la fecha

2n gue sa desee disfrutar,

- Lo direccicm de la Empresa comunicara a la Sacretavia So-
cial o 41 Gerente del periddico, en su casp, la decisidn adopie-
da com tiempo suficienie para que ésta pusds ser trasladada sl
Interesado.

Las solicitndes de reingreso deberdn formularse con un mes
de antelacidn, por Io menos, a la fecha de finalizaclon de la
excedoneia, voiviendo antpmaticamenic el intergsado el puesto
gue ocupaba antes de guedar excedente. .

4. Excedencia forzosa.—Dargé lugar s excedencia forzosa
cnalgutera de las circunstancias que se sefislan. a continuacidn.

al} Enfermedad. .

b} MNombremiente para caggo politice cuande dicha desig-
nacion haya de hacerse por Deoreto w Ordon ministerial.

c} Ssarvicie militar .

d} Matrimonio de la mujer,

el Alumbramiento, )

5. Enfermedad.~-El personal que se encusnire en situacidn
de baja por enfermedad o accidente padard a la siluacién de
excedencia forzasa transcurride el pericdo de dos afios.

El personal que se encuentre en situscisn de baja por en-
fermadad o accidents percibird wna cantidad complementaria,
consistente en Ia diferencia entre las remunerscionos liguidas
gue perciba en active y la prestaciém gue le corresponda de
1a Seguridad Social durante el periode de incapacidad lahoral
transitoria e invalidez provisional, sbonandosegle también todos
los aumenfos retributivos como si esiuviers en active.

8 concluido este periodo pasure & fa sitoacion de invalidesz
permanente —parcial ¢ iotal— para ia profesion habitual, ss
ls mbonard una syuda complementaria sobre los subsidios con-
cedidas por la Seguridad Sacial, para que en conjunts continde
percibiende igual importe liguido que se corresponderia en
activo, feniendo en cuenta lay prestocionss fsmiliares, i {u-
viera derecho & elias.

La cantidad que reciba, & ianto slzado, ds la Seguridad So-
cial al ser declarado en situacion de incapacidad permanenta
total © parcial, o bien la pensidn gue le corresponda, si opta
por olla, no seri deducida de su retribucién en el caso de qua
sen acoplado & otro puesto de trabajo més adecuado 8 sus con-
diviones fisices. En el caso de invalidez permanente absolula,
& TeconoceTd una pension vitalicia, qgue consistira en la dife-
rencia ehtre el total de percibos liquidos, considerande éstas
como si estuviere en active al finalizar el periodo de invalidez
pravisional y la pensidn de la Seguridad Social. Cancluide et
tratamientc de recuperacion, =i el trabajador no estuvigra en
condicianes de incorporarse a su puesto de trabajo habitual,
ie serdn splicadas lag normas sobre sascaplamiente ¥ reiribu-
cidn de persuonal con capacidad disminuida.

8. Mombramiente para cargo pablico.—E!I persenal compren-
dido en este apartadc pasata & la situaclén de excedencia for-
zosa por el tiempo que permanezca en el cargo gue la deter-
ming. Terminado este periodo tendri dereche a ecupar la mis-
ma plaze gue desempefisahs cuando se produic la excedencia,
computandose a todos los ofectos como anligledad el tiempo

do excedencia {orzosa.
No obstants, se entendera rescindido el contrato si no soli-
cita su incorporacién dentro del mes signisnta a la facha en
gue cesd en el cargo correspondienta.
7. Excadencia por matrimonic de mujer trahbajadors, —La
muier que contraiga matrimonio podria scliciiar excedencia vo-
jfuntaria por un periodo no inferior & un afic ni supsrier a
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ires, pudiende,. finalizado ésto, reingresar en 1o Empresa a la
primera vacante gue ge -produzca de igual o simjlar cate-
arle. - . .

¥ 8, Excedenciss por alumbramiento.~En caso de alumbra-
miento, la mujer pedrd solicitar igualmente excedencla por un
perfodo minimo de un aflo ¥ maxlmo de tres, a contar desde
quo termine 8] descanse abligatorio por maternidad, pare afen-
der a la crienza v educacién inlcial de sus hljos, sin derecho
a remunaracidén alguns.

Las sucesivos alumbramisntos dardan derecho & un nueve
periodo da excedencia, que, er s ceso, pondrla fin sl que vi-
niera disfrutandc. A estos efectos debera comunicar a la Direc-
cion de la Empresa su propdsite de solicitar dicha ezcedencia
para s} computo del plezo que se inivia. 'I’erm;nado éste, ¥ den-
troc del mes siguienie, podrd solicitar el reingrese, deblendo
ocupar lg primera varante que se produzca de igual o similar
categoria. : .

Anexo ntimerc 8

N : ILADO DE LA PENSION COMPLEMENTARIA
NORMAS REGULA RADSE E LA P _

1. Reconocimients.—El personsl tendra derecho al recomoci-
i nte de la pensién complementaria si en o} momento de obte-
ner la plostactén de vejaz por la Mutualidad Laboral tiene se-
senta y cinco afos de edad y veinte afios; como minimo, de
seryicic en la Empress. . .

2. Requerimiento de, jubilacién.—E]l personal con sesenta ¥
sinco afnns de edad v .ireinta y cince afios de servicio podra
ser requeride por ‘la Direccion de-la Empresa para que soli-
cite la jubilacién. Si el interessde se negare a acefitar el re-
querimiente de jubilacién gue la Direccion de 1s Empreen le
formule, pecderd los beneficlos que con arreglo a lag presen-
ies normsas le correspondan, .

La Empress gueda facultads pera jubilar con 1z pension
maxima complementaria de jubilacién al personal con.sesenia
v cinco afios de edad sin gue rednse ningan otro requisiio.

" Fn este Oltimo caso, el scuerdo de la Direccion de 1a Em-
presa serd comunicade al Pleno del Jurado, y éste podréa
splicitar su revisién de la Direcoidm.

3. Cuantia-——La cuantia o la pensién compiementsria de
jubilacién serd lgual al imporie de ia diferencie entre el re-
sultade de saplicar el porcentaje de pensidn gue corresponda,
segin aiog de servicic, al total de percibos Hguides por todos
log conceptos, excepto horas extraordinerias evantua}es qire
percibe en 2] momento de la jubilacién, ¥y la presiacitn gqua
por ese concepto o sea raconocida en la Mutualidad Laboral
carrespondiente. i _ .

Los porcentujss de pension, segin afios de servicio, son los
slguientes: -

veinte afos de servicic, el 80 por 100
veintion aftos de gervicio, ef 81,23 por 100,
veintidoa. afics de servicio, sl 82,48 por 100.
veintiires afos de servicio, el 84 por 100,
veinticustre afios de servicio, el 85,33 por 100.
veintigince whioe de. servicio, el 89,66 por 100,
veintisels aftos de servicio, sl 88 por 0.
veintisiete afics de servicio, €l pg,33 por 100.
veintlocho afios de servicic, el 80,68 por 100,
veintinueve &iios de servicio, el 92 por HJ,
treinta afios de servicio, el £3,33 por 100.
treinta vy un afios de servicio, ¢l 4,66 por 104,

A +reinta ¥ dos aflos de servicie, el 96 por 100

A treinta ¥ tres aflos de servicio, el 97,33 por 100.
- A treinta v cuatro anocs de servicio, el 98,66 por 108,

A lreinta ¥ cinco afios de =servicio, el 100 por :00. w

La presiacibn que corresponderd serd incrememtada con el
total importe de la preslacidon familisr gue estuvisse perci-
biendo_al ser jubilade, sean cuales fueren los afios de servicio.

4, Régimen de jubilacién del persomal con capacidad dis-
minulda.—Se maniiens el régimen de jubilacién del personal
incapacitado para un trabaio normal, de conformidad con lo
dispusesto en la neorma. 9.* gue fgwra en &l anexo nimero 8

. 5. Actuoalizacién: de la - pensifin complementeria.—Les pen-
siones complementarias de jubilacidn seran revisadas efempre
gue sz efectie vne elevaclén general de las retribuciones asl
personal de la Editortal,-

Como comsecuencin de dicho examen, se elevara la pensién
complementsria de la Editorial en la cuantia necesaria para
que la suma de ditha pensién v Is de la Mutunalidad no sea
en ningtGn caso inferlor a la cuantia resultante de aplicar
los porcenfajes que a coutinuacidn se fiian sobre la Tetri-
bucidr: liguida que percibira el jubilado de estar en activo,
calculads de conformidad con la ceiegoria y guinguenios que
tuviera reconocldos al ceusar hbaja en la Empresa. Los porcen-
fajes que a continuacidn se seflalan so determinan en fimeién

g
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de los afies de servicio hasta la fecha de jubllacién, Son los’

siguicntag:

Juhilade con veinte afios de servicls, 84 por 10
Jubiigdo con veintiin afies de servicio, 65,08 por 100,
Jubiladeo cen veilntidds afios de servicio, 86,13 por 100,
Jubilado cen veintiires afios de servicip, 87.20 por 100.
Jubilade con veinticuatro afios de servicio, 83,26 por 160.

con veinticince anos de servicio, #0833 por 160,
con veintiséis afios de servicie, 70,40 per 100,
con veintisiete aflos de servicie, 71,48 por 100.
con veintlocho afos d¥ servicio, 72,52 par 1e0.
con veintinueve aflos de servicio, 73,60 por 100,
con treinta siios de servicio, 74,68 por 100 .
con;treinta ¥ un afes de servicle, 7573 por 104
con treinta y dos afios de servicio, 78,80 por 100,
con treinia v {res aflos de servicie, 77,98 por 100,
Jubilada con treinta ¥ cuairo afios de servicio, 78,84 por 100,
Jubilado cen freinta y cinco afios de servicio, so por 100.

La prestacién familiar con gue fuese incrementsda la pen-
sion complementaria de jubilacidn no podrd ser slevada, aun
cuando se lleve p efecto la referids elevacidn,

§. Pensidn de jubilacidn del personal no comprendids en
los cascs anteriores-—Al personal no compréndide sn los casoes
anteriores se le concedars una pansién complementaria por un
importe de 2.000 pesetas mensusales, afectas a las pages exiras
de 18 de Jullo ¥ Navidad. Corl ests pensidn gqueda compensada
la que se venia percibiendo equivalente al Gitimo Importe da
la prestacian familiar, .

En ninguno de los casos la suma de las 2000 pesetas de la
pensién complenjentaria y la correspondiente s [a Mutualidad
Laboral podra sobrepasar el 80 por 100 de percibos lguidos
por todos los conceplos, a excepcidn de las hores extraordinarias
evantualez que le correspondan en la fecha de juhilacién.

Jubilado
Jubiladc
Juhilado
Jubitado
Jubilado
Jubilado
Jubitado
Jubtladq
Juhilado
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N@RMAS SOBRE ACOPLAMIENTO ¥ RETRIBUCIOM DEL PERSONAL

CON CAPACIDAD DISMINUIDA

t. Declarecitn de capacidad disminuida—La situacién de
scapacidad disminuida. puede ser declarada a peticién del
interesade o & iniciativa-de la Suparieridad de ls Empresa.

1.3, De¢laraciom a peticién del inferesado.—Para que sea de-
clarado oh sitvacién de capacidad disminuida, a peticion del
interesadg, seréd negesario: i

8l Que &l meédico de cabecers o especialista, en su caso,
de]l Segurc de Enfermedad o de Accidente "declare, mediante
informe, gne al productor le sea necesario, pare evitar un grave
riesga en su salud, dejar sl puests de trabajfo gue desempefie,

-la naturalaza de las funciones que pueds realizar y si as

previsible su recuperacién,

b} Que gl referido dictamen sea ratificade por el médico de
la Emprese v que, & juicio de é&ste, la disminucion de capacidad
disminuida no haya naclde de geusa contraida con antericridad
al ingreso del interesado en la Empresa ni sea consecucicie de
actes culpahles del mismo.

Si hubiese discropancia entre ambos informes meédicos o
el interesado manifestase st disconformidad con el criteric del
medico de la Empresa, se solicliars dittamen, que tendrd ca-
victer decisorin, del Servicio de Medicine, Higiene y Seguridad
en el Trabafa.

1.2, Declaracitn a iniciativa de Iz Soperioridad de la Em-
presa.—Cuando la declaracidn de capscidad disminuida ee
inicie a Mmstancia de Ja Superioridad de la Empresa, hastard
cofr el ‘informe favorable del médico de la Empresa. No obs-
tants, si el intsresado no estuviers de scuerde con la decisién
adoptads, podra solicitar dictamen del Servicio de Medicing,
I-{igieine y Seguridad en el Trabaje, que tendrs cardcter de-
cizoria, : . :

En &l caso de daclaractdn en situacidén de capacidad dismii-
nyjda a instancia de la Superioridad de !a Empresa, la acep-
tacion serd tamblén obligatorid, v la nueva situacion se regivd
por lam pressntes normas a ofectos de lemiento, reiribu-
eidn, incompatibilidad, recuperacidm y jubilacién, :

2. Acoplamientc del persona! con capacided disminuide.—-
Doclarada diche situacitn, la Superioridad de la Empresa de-
slgnars el nuevo pussto de trabajc que ha de ccupar el pro-
ductor denfro de las disponibllidades v wacanfes que existan
en las diversas secciones y habida cusenta de la capacidad,
aptitudes vy conocimientoa del interesado. La aceptacién por
fste serd obligatoria, siempre que el referido puesto de frabajo
reiine las condlcicnes sefigladas por el dictamen del médico.

3. Retribucién y jormeda.—3.1. Si al ser declarada la dis-
minucidn de capacidad el productor hubiese presiade servicios
en la Empresa por un tlempa toial inferior a ocho afios, pasard
a8 tener la categoris, Jornada y sueldo que correspondan al
nuava puesta de trabajo, computindose come antigiiedad en
dicha categoria la del tiempo que haya trabajado en categorias .
iguales o suporiores & la misma més, en su c¢aso, el tiempo en
aque hubiese esiedc de excedencia forzosa por enfermedad.

Porcibird ademés un plus por ia diferencis que exists, al
declararse la disminuclén de capacidad, ontre sus nuevos ha-
beres ¥ los correspondientes a su anterior categorla, emjugable
con el 50 por 100 da los futuros aumentos en la nucva categoria,
salvo por quinquenjos., gue no serdn enjugables, ¥ con el im-
porte. integro do los aumentss por ascenso, Este plus serd com-
putable para pagas extraordimArias y participacién ey bancfi-
cies, pero no para la liguidacién de horas extracrdinariae.
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3.2, 5i el interesado hubiese realizado servicio activos en la
Emprets, al ser declarada la disminucion de capecided, durante
ocho afos ul mencs, sin liegar a quince, regirdn las mismuas
normas qie ofr 9 caso antefior, perc el plus no sera sojugable
2n ningdnp sumento, cuaiguiers que sea Ja naturalezs de éste,
salve ascenso de categorin. . i

Del plus & que se refieren los parrafos anteriores se dedu-
cird, en su caso, la pensién que e intcresado recibe, dentre o
fuera de la Empresa, por su disminucion de -capacidad.

3.3, Si lus citados servicies activos hubissen.tanide una du-
racion de quince gAcs como minimo, 8! interssado conservars,
a todog los efectos —joraada, reiriblcion, eoic—, su categoria
anterior, sf bien estar& obligado 8 realizar todas las funcionas
propias de su nhusvo pusesio de trabajo y & somelerse & la dis-
¢iplina y régimen da traba'%o correspondiente al mismo.

4. Incompaiibilidades.—Fl trabajador gque se haile disfru-

-+ tande de los beneficios gue lss presentes normas le otorgan,

ne podra eiercer fuers de la Empresa la profesién ds que haya
sido apartade ni reslizar trabajo o funciones propias de dicha
profesion. EL Incumplimienfc de esta prohibicitn tendré el ce-
riacter de faita muy grave.

5. Hecuperscién de capscided.—E]l personal con capacidad

disminuids serd revisade médicamenta a peticion del interesado
o por prescripcibn del médico de la Empresa. 5i el productor
discrepase dél dictamen del madice de la Empresa, serd some-
tidey 8 reconocimisnte del Servicic de Medicina, Higiene vy Segu-
ridad en el Trabajo, cuyc falic sera docisivo.

En caso de ser declareda la ‘recupsracion fisica dol productor,
éste pasaré a occupar la vacante primers qua se proguzea en

su caiegoria anterior ¥ se le compuinardn en ésta, a efecios de

antigitedad, el tiempo en que estuve con cepacidad disminuidg.

Si se negase / someiarse a Tevisidon médica o, declarada la
recuperacidn, no quisiese volver al puestc gue se le designe
en su categoria antericr, perdera los derechos qua estas normas
atorgan y pasaré a parcibir la refribucidn que corresponds al
trabajo que efectivammante realice, -

8. Jubilacidn.—FEl productor con capacidad disminuids en
edad de jubilaci®m qua se halle beneficiandose de las presentes
nortnas nodrd ser requerido on todo moments por la superio-
ridad de la Empresa para que solicite su jubilacidn.

Hecibido el raquerimiento de la superioridad des la Empresa -

y concedida la jubfacidn por la Mutualidad respectiva, el inte-
resado percibirda de la empresa uns pensién viialicia iguel a
la diferenciu entre la pensién gue reciba de la Mutualidaday
sus ingresos fijos en lg Empresa, por todes los conceptos, eh
el dis en que le sea concedida la jubilacién, incluidas las pagas
extraordinarias y participacién en beneficios, protecciém fami-
liar, premios & la antigledad, exclusiénm hecha, en todo case,
dg las remuneraciones por horas extraordinarias o gue, cual-

© quiers que sea su cardcter ¢ designacion, correspondan a tre-

bujos realizados fuera de su jornada. .

St el interesado perciblesa subsidio de cualquier naturalcza
¥ cualqulera que sea su denominacidn, dentro o fuera de la
Empresa, dichos jmportes sevdn deducidos de 11 pensidn asig-
nada por ésta. ‘El personal jubilado que recibe pension contrae
cony ella la obligacién de informar sin demors B Ja° Secretaria
Social ¢ e la Gerancia del periddico. segin proceda, ls existen-
ciz, en su csso, de tales subsidlos o plus familiar, ¥ el incum-
plimisnio ge esta obligacién originard ls pérdida def dereche
a percibir’la pensién da nuastra Emprese.

Salve en las situaclones citedas, la pensién no tendri alie-
racidn an su cuantis, ni aun en el caso de que se aliers Ia
situacién familisr gue daba lugar al devengo def plus familiar
en la fecha en que fus concedida la iubilacidn,

Eil productor con capacidad disminuida y en edad de jubila-
cién que sa halle beneficiandese de las preseniss normes y se
niegue a aceptar el reguerimiento de jubilacién gue Ia superio-
ridad de !s Empresa la formule, perderd los derechos que estas
normas o ototgan y pasari a -percibir la retribucion gue to-
rresponda al trabaie qua efectivemente realice.

Auexo nEmern 10

NORMAS REGULAPORAS DE LAS PENSIONES (OMPLEMENTARIAS
DE VIUDEDAD Y ORFANDAD

De conformidad con las normes confenidas en el régimsn
transitorio de  Seguridad Socisl, de fecha 1 de abril de 198,
las pensiones complemeniarias de vinledad v orfandad se han
vénido caleulando sobre el 150 por 100 ds las prestaciones olor-
gadss por el Mutualismo Laborsl, :

A partir de las dispoziciones legales por las gue se establece
un nuevo sistema de financiacidn y de perfeccién de la accion
proteciora del réaginen ganeral de !a Seguridad Social, dichas
prestacionea son revisadas periddicemente y elevadas todos los
arios al ser adapiadas las cotizaciones de manera ponderada y
gradual & los salarios reales.

. Las presentes normas tienen por objeto adecuar nuesiro ré-
gime=n inierno de viudedad y orfandad a las disposiciones vi-
gontes en esia materia; Su aplicaciéon no supondrs,. en su con-
LL;}I:;{:{ tgn mayor costo global que ol que representa el régimen

or. .

1. Fando para fines de Seguridad Sccial—Se mantieng el
Fonde pars fines de Seguridad Soctal establecido en el sriicu-
io 25 del Convenio Colectivo del afic 1083 Estard constituide

por lu aportacién exclusiva dg ls Empresa, eguivalente a un
§ por 130 de las bases tarifadas de cotizacidn al Mutualisme
Laboral.

Fste Fondo no se plasma en institucidn ni aparsio adminis-
trative funcional alguno.

2. Reconocimiento.—~Tendran derocho g cavsar las pensiones
de viudedad y orfandad, con carge a dicho Fondo, todo el per-
sonal de «La Ediforial Catélica, 5. A.», por el gue se cotize en
el Mutualismoe Laborsl, incluides los gue tfongan suscrito con-
trate de individuai y altos cargose

Nuo perderin este derecho los que cesen definitivamente en
la Empresa por jubilacién, irvalidez, incapacidad permanente
total ¥ absoluta para iodo trabajo producide por accidente de
de trabajoc o enfermedad profesional, o bien por cancelacién del
plazo de ia excedencia por enformedad. :

3. Begulsitos.—Tendrip derecho a ia prestecidn de viudedad
y orfandad guienes las tengan reconocidas en el MBtualismao
Liporal correspondients.

4. Exceptiones.—Nco cobsiante o dispussts en el numero an-
terior, las- pensiones se otorgarén a guienos bBo las tuvieren
re¢onocides ea razon de no tener cubierto el periode de caran-
cia. Asimismo s9 concedsrdn a quisnes no la tuviersn recons-
cide por no haber contraida matrimanio anies de los sesenta
aftos dp edad ¥ con dog de anielacion, comoe mfnime, g la fecha
de fallecimisnto, N
.5, Pensién a faver de otras familiares,—Causaran una pen-
sién por {gual importe que !a de viudedad fos itrabejsdores
solteros con padres sexagenarics o incapacitados de IMADErA
permeneate y absoluta: para tedo trabajo por los que se perciba

- Plug Fangilier en la fecha de falledimiento ¢ Té fuera reconecida

pensian per el Mutuelismd Laboral.

8. Fallecidos con ocasidn o como gonsecuencia de eccidente
de trahajo—Tembién causardan derecho a dichas prestaciones
fus fallecidos con ocasion o come consecuencie de accidento de
trabajo o enfermedad profesional.

7. Cuantia.—La cuaniia de las pensiones complementarias de
vindedad y orfandasd cera igual al imports de ia diferencis
entra ias que por estos conceptos le sea reconocida por el
Mutunlismo Laboral correspondienta o le hublera corrvespondide
an los supusstes contemplados en los nimeros 4 v 8, ¥ los por-
centajes que se sefinlan a continuacidn, scbre los percibos li-
guides del causante en la fecha de sn fallecimiento:

Viuda sie hijo, 80 por 100,

Viuda con un hijo, 75 por 100.

Viuda con dos hijos, 80 por 100,

Viude con tres o més hijes, 100 por 100,

Paru el calculo de los percibos liguidos sohre los que giran
dichos porcentajes se incluirdn todos loz conceptos retributivos,
a excepcién de las horas extracrdinarias eventuales, pluses de
libre disposicién, dedicacién exclusive y dedicacitdn especial.

8, Actuslizaciin —Las pensiones complementarias de viude-
dad y orfandad-eerdan revisadas siempre que se produzca una

.etevacidn general de retribuciones para el personal de la <Edi-
torigl Catélica, 5. A= ’ :

Comn consecuencia do dicha revisién, se slevari la pensicn
complementarin de I Editorial en la cuantfa necesaria para
gue la suma de .dicha pensitn y 1a de la Mutualidagd no sea
&n ningin casc inferior a la' cuantia resuliante de aplicar los
porcentajes gue & continuacion se fliap sohre la retribucicn
Hauida que percibiria e! causente en diche momento da la
revision, calculada de conformidad con iz categoria y plus de
antigziedad gue tuviera reconocideos al fallecimiento. -

Los poresntajes, segun las situaciones confempladas en el
niamero 7, son los signienies:

-

Viuda sin hijos, 48 por 100

Vioda con un hijo, 86 por 100,

Viuda con dos hijos, 72 por 100, |
Viuda con tres o mdis hijos, 80 por 100,

2. Prestacionos con ocasién o como consecusncla de acci-
dents de trabsajo.—Las prestacienss de las viudes y huérfancs
de fallecides con ocesion ¢ coma consecuencia de accidente de
trabaic ¢ gnfermedad profesional serén calculadas sobre la pen-
sidn que le hubiere correspondidoe en el Mutualisme Leboral.

0, Modificaciones, suspension y extincién,—Salve lo qus se

oponga & lo dispuesto por esias Normas, las prestaciones esta-

Llecidag seran- modificadas, extinguidas o suspendidas por las
inismas cguses ¥y en idénticos términoz que los sefalados para
las prestacionss de igual naturaleza por los Estututos de las
Muivalidades Laborales de Prensa v de Periodistas vigentes.
Todos sguellas aspectos de las prestaciones no reguiadas por
las presentes Normas se regiran per lo dispueste on el texto

- articulado 1 de ls Ley de Bases’de ia Seguridad Soclal y dis-

posiciones complemeniarias.

Si fuessn modificadas en &l futora las disposiclones lagales
aue regulsn ia Seguridad Seocial, se consideraran vigenies las
actunies a los cfecios de oste fexto y muy especial respecic a
is cuantia de las prestaciones.

11. Aplicecién.—Las presentes Normas sevAn de aplicacion
para lag pensionss causadas a partir del 21 de noviembre de 1973,

La cuantia de las pensiones causadas con anterioridad s
dicha fecha no sufriran modificacién alguna.
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Anexo mimere 11

NOHMAS REGULADORAS DE CONUESION DEL PﬁEMIO
DE ANTIGUEDAD

t. Concesitn del premic de antigtiedad.—El perscoal con
una antigtedad en la Empresa superior a cinco afios percibird
un dividende igual al que perciban laz ascciones, al airlhuir &
teeio trabsjador log darechos econdmices g un ndmerc de accio-
nes de la serie €, de 500 peseias, determinade por los afios
de servicio sepgan la escaln siguiente:

Sels afios de servicio, dividendo de una accién.

Diez afios de servicio, dividendo de cince acciones.
Quince afos de serviclo, dividendo de 10 acciones.

Veinte afios de servicio, dividendo de 20 scciones.
Veinticinog eios de servicio, dividende de 30 acciones.
Treinia sfios de servicic, dividendo de 40 acciones.
Treinta y cinco afios de servicio, dividende de 50 acciones,
Cuarenta afles de serviclo, dividendo de 60 mccicnes.

2. Percepcidn.—El1 derecho a aste percibo se concede misn-
tras s encuenlre prestandc servicio active o en situacién de
haja por thwalidez o jubilackin:

3 Cuantia.—La cpantla variard segan los resultados econd-
mices gque an cada ejerciclo ss oblengan, en s misma medida ¥
cuantia en que pueda variar para los accionistas,

1. Personal con jornada redecide -Para el personal cuya
jornade habitual no exceda de cuatro horas, Ja ciantla de su
percepcién ascenders a la mitad de lo que le corresponda segin
A% sscala sefirlada en la norms namerc 1.

5. Adjudicacién de mcciones.—En. el caso de que el Cansejo
da Administracidn acuerde la adiuvdicacidén de acclones al per-
sonal que cumpla sus bodas de plata en la Empresa, esta con-
cesinn, sustituira al percibo del Premic de Antigiiedad en igusi
cuantia gue la de] dividendo de las acciones adindicadas, asi
como ef del premio establecido en ol articulo 83 del vigonte
Reglamentn Nacional de Trebaje en Prensa.

E! personal beneficiada en la adjudicacién de dichas accicnss
sepguirg percibiendo o] Premic de Antigiedad por le diferencia
entre el dividendo de las acciones concedidas v 1a cantidad que
la corréspondiera de acuerdo con le oscsls sefiaiade en fa Normsa
numero 1, )

Neo obstante, si f]l personel que al cumplir los veinte afios
de servicio.en la Emprese optara per racibir el premio que le
conceds el articulo 83 de! vigents Heplamante de Trabajo en
Prunsa, en luger ds acogerse al fégimen de acriones al cumplir
las bodas de plata, continuarsa percibiende el Premic de Antf-
giiedad de acuerdo con Ia escale sefialada en el namero 1 de 16s
presentes Normas.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCICON de o Direccién General de Minas &
Industrias dg la Construccidn por la que se hace
publica la inscripeién de la peticién presenthda por
el Instituto Geologico ¥ Minero de EspoAa, parc la
declaracicn de uno zona de reserva provisional o
favor del Estado para invesfigacion ¢a tode clase
de susioncios minerales, exceptuados los. hidrecar-
buros fluidos. erf el drea que se indice, comprendida
Cen la provinciade Mdlage. :

En aplicacidn dg lo dispuesto per el articulo 2.1, de la Lay
de Minas 2871973, ge 21 de julio, sa hace publice gue por esta
Direccidn Generai de Minas e Industrias do la Construccion se
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ha practicado an el Libro-Registro, Ia inscripclén nidmere 21, co-
rrespondiente & la peticion presentada, el dia 22 da ebril de -
1974, por i Instituio Gecldgico y Minerc do Espaiia pars la de- _
claracién de une zona de reserva provisional e favor del Esiado,
pars la investigacién do toda clase de sustancias mingrales, ex-
ceptuados los hidrocarbures fTuidos, denominada -Ampliacién
a Malagas, comprendida en la provincia de Malags, cuyo peri-
?wtro _gefinido por coprdensdtas geograficas sg designa s con-
inuacion:

Se tome comoe punic de partide el de interseecién del meri-
digno 1.°4¢ Osesie conr sl paralele 26° 25° Norte, que correspon-
dqlasl vériice numero 1 gel peérimetro gue geguidamente se' se-
fiala.

Area formady por arcos de meriditnos, referidos al de Ma-
drigd y d~ paraielos, determinedos por la unidén de los siguien-
tes vdrtices, expresados en grados sexagesimales:

. Longitud 1 Latitud
Vartice 1 ..o 1.° 40’ Qeste [ 38> 25' Norte
Vértice 2 .., 1.° 40' Qsste 36° 35" Norte
Vértice 3 ... 1.% 58" Qeste 36° 35' Norie
Veartice 4 ..covvrnine 1.° 30" Oeste 36° 25° Morte
™

! La superficie es ge 900 cuadriculas mineras. ) )
: Madrid, 30 de abril de 1074.—El Director general, José Maria
Oliveros Rives.

MINISTERIO DEL AIRE

"RESOLUCION de ia Jefaturs de Propiedudes vy FPa-
trimonic de la Tercers Hegion Adrea por la que
se serialan fechas para el leveniamientc de aclos
previas o la ocupacion de jos terrenos gue se citan.
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Declarados de utilidad pablica y urgencia a efecfos de ex-
propiscién de los terrenos comprendides en el sxpedients de
+Expraopiacion de terrencs y obstacules en e} drea de aproxima-
cién de Ia cabecera 24-L en el Aeropuerto da Pelma de Ma.
florcas, por hallarse inclufdos en el Plan de Desarrclio Eco-
némico ¥ Socisl, de acuerde con el apartado b} del artfcule 42
del Decretc 154171872, de 15 de junio, se comunica por el pre-
sente que, & ftenor de lo dispuesto.en el mrticuio 52 de la Ley
do Expropiacién Forzosa de 18 de diclembre de 1054 y por las
autoridades corresipondientes, se procederd al levanigmiento de
las mctas previas a ta ocupacion de las fincas sites en el tér-
mine municipal de Palma de Mallorca, propiedad de Ios sefiores
que figuran en la relatidn adjunta, cuyo acto tendré luger los
dias 9 ¥ 10 de julio proziroe, & lag nidsve horas treinta  minutos,
on ef Aeropuerto de Palma de Mallorca (Jefatura del Acro-
puente), sin periuicio de irasladarse s las fincas nfectadas.

Lo que se pong an conocimiento de los propistarios o titu-
“lares de derechos afectados por dicha expropiacion, al objetc
de que concurran s dicho lugar en. los dias ¥ horas sehala-
dog¢, pudiendo acudir personal o por mandato ¥ Taguerir & su
costa, si lo¢ desean, !a presencia de Perito o }_Jotarw, o

Lo que se comunica para general conocimiento de los inte-
rasados, . : _

Zaragoza, 17 do junic de 1674.—F! Jefa do Propiedades y Pa-

trimonio, José Ignacio Toledo Matitlon.-—2.673-D.

RELACION QUE SE CiTA

-
Nimero o Teérmino
de parcela Propistario R muniicipal
1 Jerénimo Mas .......co.oo..o.... | Palma de Mallorea.

D

2 . Bernardo Nadal
3 D, Guiliermoe Mut Serrs ...,
4 D. Guillermo Mut Serra ........
5 D. Matias Salva Cardeil |,
8 D® Antonie Cirer Pol ...,
7

8

o

Palma da Mallarca.

|1 Peliaa de Mailorca.
Palme de Mallorca.

182 Guillerrne Mut Serra |
B, Sobastiin VICh ..eveeeieennee.
P, Gaillerma Salva Cardell
10 . Bernardo Jaums Freu ..
13 B, Juan Pou Sastre ...
12 D.* Isabel Mulet Oliver

Palma da Mallores.
Palma de Mallorca.
Palma do Mallorca.
Paulme de Mallorea,

Palma de Mallarca.

Paims de Mallorea.

Paime de Mallorca.
Paima de Mallorca.

i Fecha
Sup!il:fﬂ:la . Se expropts ds levantamienie
o : det acla previa
655.00 ° |Parcialmente, 2 melinoy yj. .
1. planta de un edificio'...| Dia 8 julio, 8,30 h,
— Moling ..... Dia, 9 julio, 8,30 h.
- Molinge ..orieiiiimenn Dis 9 julie, 9,30 .
3.860,00 Patciaimente y wmoling ... Dis 2 julio, 830 h.
3.125,70 Parcialmeante ¥ molivo ......|Dia @ julic, 30 h,
42,00 Farcialmente ¥ moling ... | Dia & julio, 9,30 h.
5.R27,28 Totelmente y moling ... | Dia 10 julio, 8,30 b
- Molino .ooeriinrinronieen Dfa 10 juilg, 9,30 b,
—_ 2 molinos y t frbol Die 10 julio, 2,30 h,
- Moo e Dig, 10 juiie, #,30 h.
— +  |Moling . Din 19 julio, £,30 h.
517,25 Parcialmente ...... Mg 10 julic, 8,30 h.




