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ANEXO

reeceion del artiendo 28 de lo Raglomeénfarisn Nucwonal
e Traboye en ia Industrig Elaboradora del Arroz
de 268 de agosio de 1830

Art. 28, El personal comprendide on osta Begiaraciiacion,
purcibira las siguienles retribucsones:
1. Los salarios basa fjue =e consignen en da febla salavial

gue figura a continuacion.

Lalurio: ipase

Categoriss profesionattos Mensuil

Porsanal adminisiralivo:

Jefe de Seceldn administraiiva 0.436
Cicisl administrativo de 1.0 ... 7.5842
Ciicial administrativa de 2% . 7.825
Aynxiliar Administrativo o ’\1ecanogmfu v B.500
Aspirantz de 14 ¥ 15 @005 .o 4754
Aspirante de 168 ¥ 17 avlos... L LR H
Anpivanie de 18 anos en adn 6750
Parsonal subalierna:
Ordenanza, Portero, Vigilanie o Sereng o, & 750
Butonss de 14 ¥ 18 anfos ... A 3.054
Holonas da 18 % ET A0S Lo o s . 4 [N

Fargonal obrorn

Maotorn .
Maguinists v \’:(C it ctm"uc".ur

Ayudanie e mulito
Auxiliar especiaiizado .
Feeargado o Encargada do

Pesador de 1on;a P TP PSRN
CAPP2LUED L ceeeaees
meaquLthﬁur 3 C‘u‘;;‘dor

Peon

dMijer de hmmcu

2 Cumo ramplemento salarial, vng prima de asistencis de 50
: pur dia efectivamonte irabajadeo, sin gue repercula
{05 do antigicdad, horas extraordinarias, gralilficuciones re-
gianmeniarias, domingos o dias fowlive: 1o recuperiblas, vacacio-
nas v lipedcias,

2. Las muj.t23 de Hnpieza que do irabajen fa joranwda con
plota, poroibiran 27,20 pesetas por cada bora trubujada més la
Larte progoroional doota primeg de asistoncias,

RESCQLUCION de o ireccion Generel de Trabufo
por la gue se humcicga el Convenie Colective Sin-
dingl, de ambifa internroviacial, pora lo indostria
de In Confecciin en Serie.

14274

Hustrisima senor:

Viste ¢l Convenie Colective Sindicad, de dambite intorgra-
vincial, para la industriu de % Confeccion en Sevie; ¥

Hesullsnde gue la Secretaria (eneral de la Organizacion
Sindicul, con ferha 14 de febrere de 1974, remitic a esin Di-
raccion Genaral para su homelogacion el Convenio Culeclivo
Sindical, de dmbito interprovincial, purva la industria de la
Confeccidn en Serie, que fue suscrito, prévias las negocia-

ciones eportunas, por la Comisidn Deliberante designada al |

efecto o] dia 3 de febrero de 1974, Vine acompaladn del os-
nmidie salarizl comparativo de la repercusidn econdmica de
loe mejoras pactadas e informe sindical razonado suseriig por
el Fresidenta del Sindicate Nacional Textil.

Hesultando gque, de acuerdo con lo preceptusdo en ol ar-
ticulo 12, Tres «el Decrelo Loy 1271873, do 30 de noviembre, el
Canvenia, previo informe de la Svhcomisién de baiarios, fue
elevado al Conseio de Ministros, el gue, en su raunion del dia
15 de marzo de 1974, dio su conformidad al mismeo, supeditade
w que por la Comisien Beliberanle del Convenio se suprimisra
la eatahlecida garantia del salario de 215 pesetas a ios trahsx-
jadores ne aprendices de més de diecioche anes, y a que dicha
eventual repercusion en precies, gue no condiciona el Conve-
nig, ne es automética v reguiere autorizacidn oficiall

Reasultande qus el Birccior de la Oficing Central de Conve-

“hita

nios Colectivas de ia Organizacitn Sindical, en ‘escrito de fecha
2 de junio de 18 dirigide &l ilustrisime sefor Dirocler ge.
neral de Trabajo. como Presidenie de la Subcomisiin de Sa-
lavios, signiliea que el Presidents del Sindicato Nacional Tex.
vil, ton fecha 17 de junio de 1974, comunico & dicha Uficina
Centra] gue ne habin sido econvorada lan Comisidn Dwelibara
dora n los efectos de o acordado por e superioridad por en-
tender escncielments gue la garanua de 215 pesetas, gue se
dice en anterior Hesullando, sélo puede afectar al primer tri-
mesira del presente afic on razon & gue desde 1 de abri o
salarvio minimoe interprofesional esta fijade en 223 pesetas y a
gue la saprosion de la aludida garamia ha estado, sin duda,
o funcion del eviterio seguide por la Subcomision de Salarios
por aguellas fechas rvespecto de la admisién de la repercusién
er precios, gue ne procedia cuandoe el avmenio salarial, como
en ol presente caso, cxcedim en 1,5 puntos al del cosie de vida
para of iadicado primer irimestre, y por ello interesaba se re-
considerase, si ello era posible, el informe de la Subcomision
de Sularios de 13 de marzo da 1874, ¥, si ers procedente, se
formulara nueva. propuesta al Coonsejp de Ministros.

Itesyliando que la Suhcenision de Salarics en su sesion del
dig 2 de julic de 1974, consecuenic cen lo significade por el
Presidenie del Sindicato Nacional Textil en su esrrito de 17 de
junio de 1871, reconsiderd su anterior informe vy elevd nuevo
informo al Conselo de Ministros, el que. en su reunién de!
dia § de julio da 1974, dio su confoermidad sl Convenio on
cueslion, 51 bBivp g reperousidn en precios, gue no es auto-
malica y renuicre sliorizaciéon del Organismo oficial compe-
tente ¥ gue no phdra pasar del 5 por 100, ha de limitarze a la
incidencia en los costes del aumento salarizl sin que pueda
computarse & este efecto un aumcnto superior al 14 por 100,
conforme se dispong en el articulo 2, a) en relacidn con el
sriicule 120 Dos del Decreto-Ley, da 0 de noviembre, sobre
madidas coyuniurales de politica econdmica,

Consigeranda gue esta Dircccion General es compefente
para dictar la presenie resclucion sobre lo acordade por las
pacles en 2 cuestionwdy Convenio Colective Sindical en erden
u su humolopacién, asi como, en su case, dispener sg inscrip-
rién en ol Registro correcpondiente y su publicacidén: todo ello
de conformidad a lo dispussto en el articulo 14 de la Ley 38/
1674, de 18 de dicismbre, de Convenips Colocliives Sindicoles
de Trabaje v articulo 12 de la Ordon de 21 de enero de 1474
parag su desarreile

Consideranado que, ajusiandese el presente Convenfo Colec-
tivo 8 ios preceptos gue le son de spifcacidn, centenidos un-
damentalmente en Ja Ley rogulndora de osta materia y Orden
que la desarrolla, v no cobservandose en &l viclecldn a norina
ulpuns de dererho necesavie. asi como haber dade su confor-
midad sl mismie el Conseio de Ministros en su reunidn del
dia 3 de les covrionies, sl bivn la repercusién en precios, gue
ap es automatica ¥ requiere aviorizacion del Organismo oficial
competenta v wuo no podrd pasar deéb 5 por 100, ha de limi-
raree @& ba incidencix on los costes del sumente salarial, sin
quc pueda ser compulada a gste objeto un aumento superior
z! 11 por 100. conforme se dispone en el articulo 2, a) en re
tacisn con el articule 12, Des del citedo Decrsto Ley 1371973,
de a0 de noviembre, schre medidas coyunturales de politics

copndmica, procede su homelogacidn.
Vistas liz disposiciones legale: v demas de general aplc
CASiOn,

Esta Direccion Generu! oeouerds:

Primero.— ({fomologar el Copvenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprevineial, para la ndusiria de la Conkeceion en
Serie.

S pundo—-Tneeribir el Coavenlo Coleclive Sindizal, de Am-
interprovincial, pars la industria de la Confeccidn en

Socie, en el Begistro de eofa Direccidn Gernoral

Tercers. —Comunicar esia resolucion a la Qrganizacion 5in-
dical para su potificacien a la Comisien Deliberadora, a la que
se hara saber, de acucede con ol artizulo 14, Des de la Ley 387
1973, de 19 ¢ dwiembra, que, por iratarse de resoluciin apro-
mitoein, ro calbe roourso fonita fa misma cn vin adminis-
Prative.

Cuarig-—Disponer =u puidicacion an el Doletin Giiclal det
Catados.

Lo gue digo a V. L para su couccimiento v cfectos.
Dios guarde a V. L
Windrid, 8 da julls de

Martinez Emperador.

1971 —=EF} Director General, Hatadd

e Sr. Secreisrlo Genoral de la Organivacion Sindlcal,
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CONYENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL

DE TRABAJO PARA LA INDUSTRIA DE LA CONFECCION

EN SERIE
ACUERDO GENTRAL

Se mantiene el condicionamiente y texto del anierior Con-
venin Colective, aprobsdo por Resolucién de la Direccidn Gao-
neral de Trabsjo de fecha 20 da julic de 1972 («Baletin Oficial
del EBstados mOmern 19i), sin masz modificaciones que tas que
seghidamente se exprosan.

Clausula 1.° Ambito territorinl. Vislas las sdhosione: re-
cibidas en ecte Sindicete Naclona! de las Juntas o represen-
tacionés de la actividad epigrafiade, corrvespondientes a las
provincias de Albacete, Almerfa, Asturias, Avila, Caceres,
Cadiz, Castellon, Coruna, Gerona, Guipuzcoa, Hucescw, Jaén.
Ledn, Logrofio, Orense, Pontevedra, Salamanca, Segovia, Soria,
Valencia, Valladolld y Zamora, el presente Convenic es de
aplicacién obligatoria en las provincias de referéncia, Se apli-
card, efimismo, en los centras do trabajo ubicados en las ci-
tadas provincias, aun cuando las empresas tuvieran el domi-
cilio social en otras no afectndas, ¥ a los centros de trabaje
qua fueran trasladados de una provincia incleida a otra que
no lo estuviera.

Clausula 5.°
comprenderad desde el !

- ciembre de 1875

Las ompresas guedanu faculadas para poder efgéctuar el paga
de las retribuciones retreactivas dentro de los tros meses st
guientes a la fecha de publicecidn del Couvenic en el -Bole-
tin Oficial del Estado-.

Clausula 7. Sifuacitn. mds beneficiuse.—Las sHuaciones
provingiales gue excedan del pacto se respetardn, mantenién
dose las que resulten més favorables al trabajador.

Clausula 15. La Comisian Mixia se compondri de un Pre-
sidente, un Secvetaric ¥ ocho vocales (titulares o suplentes,
en su casol, cuatro empresarios y custro trabajaderes, y los
asesores jurfdicos respectivos,

Cléusula 257 En sustitucion de las clausulas 23, 26, 27 ¥ 290
del anterior Convenic Coleclivo sg pacta para ¢l primer afo
de vigencia el sglario de 180,40 pesctaz diarias, pera la acti-
vidad normal, correspondiente al puesto de trabajo de rali-
ficacion 1.

Para el segundo afiv de vigencia del Convenio dichos sala-
rios ga incrementaran, con efectos desde el 1 de enero de 1875,
en &l 10 por 10 fes decir, se fija en 176,44 pesetas). Si el
porcentaje del incremento del indice del coste de vida, en e}
conjunie nacional para todo €] afio 1974, sezim datos del Ins-
tituto Nucional de Esfadistica, fuera superior, se aplicara tal
porcentaja,

Ciausuls 26. A los trabmjadores mayores de diccioche afos
que ne sean aprendices se les garantiza un salario minime de
215 pesetas diarias en 1#74 ¥ de 233 pesetas diarias en 31575,
Dicha cantidad podra ser ctumpensada por las empresas gue
durante 1s vigencia del anterior Convenio, v hasta la firma del
presente, hayan concedido a su personal mejoras voluntarias,
piuses ¢ anticipos de tal-cardcter hasin donde &lcunce, Asimis-
mo, podra ser absorbida con futurcs incrementos salariales.
legales, reglamentariuvs o pactados. '

Cléusule 27. E! 4 por 100 adicional en concepte de partl-
cipacidn eh benefleios, establecido en el articulo 89 de la Or-
denanza Laboral Textil, so entiende contedido con caracter
individual,

Clausula 29. A.la publicacién del Convenio en ¢l «Roletin
Oficial del Estados la jurnada lshoral serd de cuarenla ¥ cingn
horas de frahaje cofective, contada de lunes a sabado

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

) D¢ conformidad con lo dispueste en el articulo 12, nume-
to 5 del Decreto-Ley 1241973, de 30 de noviembre, subre me-
dlldEIB coyuniurales de politica econémica ¥ en tanto dure la
vigencia de sus mormas, el 50 por 100 de la cuota deo la Se-
gUri_dad Social correspondienie a los trabajadores cuvas retri-
buciones ne excedun de 150.000 pesebas anuales Correra o cargo
de las Empresas, )

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Definicion de la confeccion econémica o saAniecaire. —Se
considfzra confeccién econtimicy o ~mantecaire-, la que se dedica
exclusivamente a confeccionar prendas de trabejo como: delan-
tales, monos, bombaches ¥ otras prendas andlogas.

DISPOSICION FINAL

Ambas representacionee, Social ¥ Econtmica, manifiestan por
ungnimidad, gue las mejoras pactadas en el presente Convenio

Vigencia —La duracion del presente Convenio
de enero de 197 hasta el 31 de di-

Coleclivo para 1874, cansideradas plobalmente, se hallan deatro
de los limites impuestos por =] BDecreto- oy 12/1973, de 30 de
noviembre; y que signifieands tales mejoras un incremento de
los costes, la repercusion en los precivs de venta se ajustars a
lo precepiundo en o) arficulo 2.2 del cltade Decreto-Toy,

Tablas salarizles pactadus

Awmento 14,20 por 100 sobre la anterior de 14045 peseias.
Cualificacion:

Saletio Cnnw

Cabilicacmo Crarantia
.00 160,40 54,80
1.05 168,40 48,60
1,10 175,45 39,55
1,15 ig1,45 30,55
1.20 192,50 27, 50
1.23 200,50 14,50
1,50 208 30 8.50
1,15 214,55
1,46 234 K5
1,45 232,60
1.50 240 60
1.55 215 B0
1,60 256,45
1.30 2ER.TD
133 266.7%

.99 304 TV
1.95

2,10

2,05

2,160

2,15

2,20

275 W45 80
2,30 368,90 L]
235 376,95
2,40 364,95
2,45 393,00
2,50 401 .00
2,55 403,00
2,80 417.05
2.63 425,35
2.0 433,10
2,35 441,10
2,80 448,10
2,85 457,15
2.90 465,15
.55 473,20
3,00 481,20

MINISTERIO DE COMERCIO

CORDEN de i1 de julio de 15974 sobra ingreso en fos
Grupos de Exportadoras de e Ordenncion Comer-
cial Extorior vy en Ios HRegistros Especiales de
Expartadores.

14275

Huslrisimo sefior:

El Decreto 189371988, de 14 de julic, asi coma el Decreto-ley
1671867, de 36 de noviembre, estahlecen las normus por las que
e rigo I8 constitucion v [uncionamicete de tos Aegisiros Espe-
cinles de exporiadores. .

En dichas dispogicicnes, asi cema en las Ordenes ministeria-
les dictadas para Ia creacidn de los diversos Registros, se es-
toblecen las condicicnes gque han de cumplirse parg oblener In
inscripcidn y gl imgreso en los Gruges de la Ordenucion Seo-
torial. )

Sin embarzo, ¢} procese de perfeccionsmienta progresive da
Ja ordenacién comercial de los sectores de exportacion ha crea-
do la necesidad de instrumentar nueves medios para levar a
cabo los fines perseguidos.

Por lo gque se reficre concreiamente a los Regisires Especia-
les de exporiadores de productos comprendidos en la ordena-~
cion comercial, se considers conveniente crear Un BUEVe me-
canisma quo responda g las necesidades de los nuevos exporta-
dores que deseen integrarse en los citades Registros a fravés
de los Grupes de exportedares. Asi, Ja figura de Ia adscrincion



