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5. El Director técpico séra nombrado por el Divector {acul
tativo de ln Escuela, y debera ser funciopario del Patronato
Nacinnal de Asistencia Psiguiatrica.

— Ostcentara la represeniacion de e Escutin pur LEeJ;_gs.r_.iu_m
det Pircotor facultativo.

— Fjcrutars los acuerdos de la Junta Rectora.

.— Procurars que log servicios de la Escuela y ltas ensedan-
zas de s misma se presiten con ol mas alto nivel técnico, im-
pulsande el desenveolvimiento y proyeccion académica y social
de la Escuela.

—. Velure per el manienimiento del orden y la discipling
denirg de la Escuela.

— Supeorvisara programas y evaluard las enseffianzas que ]
desarrailen.

— Podra encargarse de la docencia de une disgiplina 0 aglu-
pdcion de materias afinus, de acuerdo con sus dotes pedagogi-
cas. preparacién y experiencia. -

1, Lg Jefe de Esiudios s;-zi'a. nembrada pur el Director de 12
Escuela a propuesta del Directur tacnico.

- Confeccionarda los hovarios de ¢lases tedrico-praclicas, tra-

bujos de grupo, seminarios y demés tureas académicas.
Dyganizara visitas de estudios.

-- Cocrdinara las ensehanzas practicas de la Escuela v fa
G'ilizacién de las instalaciones de los distintos centros psiguid-
irices con el funcionamiento de los mismos.

— Programara ias reoniones de prafosorcs vy alumnos,

— Cuidnrd de gue por la Secretaria se-tramiten con s ma-

vor celeridad cuantos asunios competen & la misma.
" — Fievara g la Direccién cuantas incidenciaz ¢rea <tonve-
nisntas para el mejor desarrollo de ia enseflanza y rcuantos
proyectes estime deban ser estudiados por la Junta Hectora,
propuniendao aquellaa modificacibnes que considere cunvenied
te establecer.

— Podra encargarse de la decencia de una disciplina o
agrupacidn de materias afines, de acuerde con sus doigs pe-
dagdgicas, preparacion v experiencis.

— Orisntation de los alumnos.

-

3. El Sccretario de la Escuele serd nombrada por el Dirvee-
tor de 14 misma, & propuests del Director téenico de la Escuela.

Al Secretario de is Escuela corresponden las funciongs bu-
racvaticas: Archives, personal, alumnes, listas, actas, convoca-
torias, matriculas, apuntes, etc., g8l como los programas de
divalgacién difmlén para dar & conocor los ::!umcus signi-
firacion v objetivos de la Escuela.

1. Ensefianzas

Art. 6. Ensenanzas teorice-practicas: N

u' lus ensefanzas te6rico practicas que se imparlirdn en’

esta Escuela se ajustaran & lo ordenade por el Ministerio de
Ecueacidn v Clencla, Decrela 3198/1970, y comprenderan los
siguientes matserias:

— Psteolagia,
— FPsicopatologis genergl,
— Peicopatologia especial,
-- Asistencia general
—- Asistencia espaciel: Tratamicnios.
-~ Téecnica de la respiracion artificind en casoy dv Britiersa
mgc‘nns
Organizacion de la Asistencin.
Asignrturas complementarias propuestas por la Junta
Reclgra para la mejor formacion de los alumnaos

b} Las enseflanzas de las materias a desarrollar en cada
unc de los. cursns tendrdn una duracién, come minimo, de
treinta y dos horas de teoria médica {una hora semunall, no-
veritu ¥ seis horas de {ecria psiquidtrica {tres horas semansa-
lewi v dozcientas echenfa ¥ ocho horas de practicas {nueve ho-
oy semungles),

ol A la terminacidn de cada curso los alumnas realizaran
un examen tedrice y otro practico.

d} Las pruebas finales se verificaran en le Faculiad de Me-
dicina ante un’tribunal c mpuesto por un Catedrdtico, nom-
brade por ef Decano ds ia misma Faculfad, especmhsta en
Psigaiatria; €l Profeser adjunta de dicha Ca*edra el Profesor
medico encargado de las mismas ensedanzas tedr ico-psiquia-
tricas de la Escugla a gue pertenezca el alumne; un Profeser
médics encargado de las practicas psiguistricas del mizmo cen-
tro ¥ un representante del P. A N, A P. designade por la Di-
reccidén General de Sanidad.

e} Superadas favorablemente Jas prushas finales, el Minis-
terio de Educacién y Clencis expedirs £l diploma de Ayudan-
te Técnice Sanitario Psiguistrico.

fi No sa concederan dispensas de escolarvidad por ningun
motivo.

Art. 7.° Instalaciones con que cuenta ls Escuels para im-
partir sus enseflanzas tedrico-practigas:

al Ias clases tedricas derdn dudas en la Fscuela destinada
a tal fin en gl Gran Hospital dol Estado,

B Las clases proctions s¢ desarrollacdn en los hospitales pai-
aquidtrices depsediendes del PLoA-N AP v ode otros o pams

mos oficialas v privades, segun acueleo de la Junta Reciora.

i, Alumnans
Ak B Cwidicienes quo deberan reunic 105 soliciianies

al Ser A.T.S. o cumplir lo eslablegido en el articelo 7.0, dis
posicion {ransitoria primora del Decreto 31931970

«Pudran aspirar a jngresar en fa Escuela de Psiquiatria, con
el fin de oblener &f diploma que se instituye 8n esle Deoretfo,
los gue, estando en poscsion del Litulo de Practicante o de En-
fermera v con las demas condiciones exigidas, aprueben un
examen de ingrese gue se determinurd por el Minisierie de
Fducacién y Ciencia, si no estuviesen en posesion del titulo de
Rachiller elemental o de estudios superiores de Bachillerafo,
realizhdos on {ormacidn religicsa debidamente convalidados,
wunque no tengan aprohada la revalida de grado superior.»

b! E] pumero de alumnos gue podrin ser admitidos serd
no superior a treinta.

o) ‘La mairicula de las 2nsenanzas de especmhzamén se re-
gira por las mismas normas gue las vigentes para 1os esludios
-de especializacion do A TS ordenados por el Ministerin de
Edurucion y Ciencia.

V. Profesarado

Art, 6" Tt Profesoradeo de la Escueln estarda formade por:
Medicos, Psiguialras, Scctdlogos, Priedlopns v A T.S.

Art, 10 E] Profesorade serda seleccionado medisnile conours
5o de mérito convecado al efecte enire personas gue reunan
la titulacién que havs determinado el Ministeric de Educecién
vy Ciencia, a propuests de Is Junta Rectora de la Escucla, y se
encuentren especializados en las materias de gue se trate, Sera
mérito preferente el haher desarrciiade las respectivas disci-

plinas en alguno de los cursos del mismo tipe celebrados onn

anterioridad,

&} También constituira mérite el desarvrello anterior de. las
mismas materias en cualquier otre tipe de cursos y centres
docgntes. - )

b} los nombramientos se efsctusran por lan Junta Hec-
lore de Ja Escuela a propuesia del Secreterio general del
P. A, N A P.. expidiéndose la correspondiente credencial por
la Direccitn General de Sanidad,

¢} Por ceda disciplina sxistiré un Profesor encargade, sin
perjuicio de que determinadas lecciones de la misma puedan
ser dadas por Profesores especiaiizados gue en cada casg nom-
brarin al efacto.

d) El personal docente designade para la realizacién de
cada curso celebrard sesiones o junies de Profesores, gue ten-
dran por objeto coordinar las ensefianzos v esesorar al Direc-
tor de Ia Escuely en el desarroile de los cursos, asi como des-
arrollay srménicamente el sisterna gue se haya estublecide

para la evoluuén continua del rendiniento educative de los,

aluronas.

MINISTERIO DE TRABAJO

14387 HESOLUTION de ila Direccion General de Trabajo
aprobande Convenio Colective Sindical Interprovin-
clal para lo Empresu «Compuarnia Andaluzg de Mi-
nas, 8. A,

1o, Sr.: Visfé el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial
para la Empresa ~Compatia Andaluza de Minas, 5. A+ ¥ 5u per-
sonal,

Aesultando gue por Ia Secretaria General de la Organizacion
Sirtdical se remilid ¢ 25 de mayo de 1874 a oste Direccion Gene-
ral de ¥Trabajo.al texto de! referido Convenio, para su curso a la
superioridad & los efectos del Decreteeley de 30 de noviembre de
1873, hociéndose constar de mode expreso en el pacte gue ias
narmas del mismo ne tendrian repercusidn alguna en los precios,
¥ emitido informe por la Subgomision de Salarics sl Consejo de
Ministros, did su conformidad a! mismo en su reunién del dia 21
de junic de 1874;

Rosultando que en la materis de su compsetencia ha side emi-
tide informe por la Bireccién Geners! de Seguridad Sociai

Considerando que esta Direccion General es competente paras
resgiver lo acordadeo en el Convenio én orden a su homologacion,
asl como, en su case, disponer su inscripcisn en e Registro de
la misma v su publicacidén, de conformidad con lo dispueste en
el articulo 14 de la Ley de 18 de diciembre de 1873 ¥ articuio 12
de la Orden de 21 de 8nerc de 1874

Considerando que sdecugndase el preszente Convenio Colecli-

.ve & los preceptos contenideos en la Ley ¥ en fa Orden citadas, y
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na ohservandose sn €l vielacidn a norma de derscho necesario,
duds la conformidad al mismo por el Consejo de Minisiros, ade-
cuandose & lo pravisto en el articulo 12 del Decreto-ley de 30 de
. noviembre de 1273 en materia de incrementos salariales, procede

su homologacidn.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacién, .

Fsta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenie Colsctive Sindical para la Em-’
presa =Compafiia Andeluza de Minas, S. As. . .

29 Acordar su inscripcitn en e} Begisiroc de esta Dirsccidn
General vy su publicacion en e] «Beoletin Oficial del! Estados.

3% Comunicer esis Resolucién a la Organizaciém Sindical,
para su notificacién a la Comisién Deliberaders, a la que se
hara saber qua, de acuerdo con lo previsio en el articulo 14 de
Ia Ley de 19 de diciembrs de 1873, no procede recurso contrs la
misma en la via administrativa.

Lo que comunico & V, I oura su conucimienio y ofecios.

Dios guarde s V. L

Madrid, 25 de junio de 1874.—E} Director general, Refacl Mar-
tinez Empsrador,

Ilmd. Sr., Secretario gerieral de ta Organizacion Sindicsl.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA COMPARNIA
ANDALUZA DE MINAS, 5. A,

~CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacitn
Ambito territorici

- Artidule 1 El presente Convenio extendera gu ambito terti-
torizl & las actividades de la Compaiiia Andaluzs de Minaes, So-
ciedf.d Andénima-, en las provincias de Granada {Alquife} y Al-
meria.

Ambito personal

Ar, 2° El presenfe Convenis serd de aplicacion a todo el
personal fijo de plantiila de la «Compaiia Andaluza de Minas,
Sociedad Andnima-, ocupede sn las centros de trabajo antes ci-
tados, vinculado a la Empresa en el momento de su aplicacitn v
al gque en al futuro cause sita sn dichos centros,

Queadan excluidos de 1a aplicecién de este Convenio las por
sonas comprendides on lo cstablecide en el articule 7.° de la
Ley de Contratog de Trabajo. A

El personal con calegoria de emplesdus o tdcnicos titulados
gue percibe de la Empress un salaric buse anuusl supsrior a iss
200.000 peosetas queds oxcluido de Ias mejoras econémicas esia-
blecidas en este Convenio.

Los gue con posterioridad s la fecha de entrada en vigor de

. este Convenic.superasen agqueila cifra, quedarin igusalmente ex-
cluidos de Ing mejoras que en & se establecen, z partir de la
fecha que se aplique ests nueve salario.

Ambite temporal

Art. 3° E| presente Cenvenic se establece p(;r el periodo de
dos sfios con onrtrada en vigor desde el dis siguiente & su publi-
cacidon v con efecios acondmicos desde el 1 de enerc de 1974, sign-
do prorrogables técitamentis de afic en afo, a tenor ¥ con lus
salvedades del articulo 18 de la Ley 18/1873, de 19 de diciembre,
de Convenios Colectivos Sindicaleg de Trabujo.

CAPITULO I
Retribuciones ) -

Art. 4° Luas condiciones econdmicas durante 1974, con cofec-
te desde 1 de ensre, seran las sigujentes:

&) Incremento del 25 por 100 del salario base, entendidndose
por tal la suma de los concepios retributivos que hasta ahora
¢ denominaban sslaric minime intgrprofesional mas prima
de Convenio.

b}  Aumento del salario base en 25 peseias por dia.

Para un mejor reflejo numerico de los importes que los con-
ceptos expresados en los dos partafos anieriores representa, se
une como anexo 1 a estg Convenlo un cuadre que indics estas
condiciones econdmicas en los diferentes escalones profesionsles
definidog segin el sistema Bedsaux,

_En cuanto al personal con categoria de mnpleados, dade su
diferente sistoma retributive, las nuevas condiciones econamicas
QUE?&HEi‘elf:iej a%a.s ﬁn €l cuadro anexo 2.

. c Flus de Nocturnidad serd de 125 pesetas por dis traba-
jado, teniendo derecho & dicha prima el persona%}%a la sxpio-
tacion minera que se ocupe de forma contiruada durants ca-
torce dias naturales en el actual furno ds trabaje {entre jas
veintitrés 3{) las siete hores), percihiéndolo por ia totalidad del
tiempo trabajado. Tgmbién tendran dereche a osta prima Ios
traba}adqres que su empleen provisionalmonts en sl fercer turno
de trabejo para susti{aif & Un companers o por necesided del
strviclo. Los qgue por enfermedad, accidente uw otra causa debi-

daments jostificadsa, a apreciar por la direccién, no pudieran
cubrir el periodo continuado de caforcs dias.-tendrin también
derecho v csts prima por los dias trabajados en el tercer turnc.

d) Le gratilicucion para ledo el personal de la Compaihia
incluide en Convenio que se encuenlre on ndémina el 311 de abril
pasara a ser de 2.000 pesetas; esia gratificacién se abonard el 20
de agosto para ef personal de Almeria. Tendrin dereche a olln
los trabajadorss que en el momento de su otorgamiento 5 en-
cucniren disfrutande permiso sin refribucién o cumpliends el |
sorvicio militar en euslguiera de sus modatidades.

e) Lous pluses y primas actualmente sstablecidas en la ex-
plotacién minera se incrementaran en un porcentajs del 7 por 100,
Las primas que actualmente se ticnenm estahlecides en la explo-
tacién pesaran a ser de la cuantia que se indica en el encxc 3 &
egte  Convenio. Independientemsnte, durante la duraciéon dei
presente Convenio se establecsra un conjunto coherente pera
sistematizar en el futuroc el régimen de aplicacién de los plu- -
5853 ¥ RrInas, .

1 la retribucién de lag horas extracrdinerias se hara de
gocucrda con laz moluales dxposicicnes legales en vigor. .

2) los devenpos por antigdedad a le large del afic se segui-
ran caiculando de la misma manere que en 1973, es decir, sobre
1a base tarifada de cotizacitn a lan Segurided Socisl vigente en
cada moamento sin absorcién.

k) EComplémenio de enfermedad.—La Empresa, en les casos
de incapacidad laboral transitoria por enfermedad comiin, abo-
nard a partir del séptinic dia de baja y hasta el final de la sn-
fermedad, un complemento para que el trebajador perciba el
100 por 100 de la base tarifada (exciuida, por tanto, ia comple-
mentarial de cotizecién a la Seguridad Social.

i) La Avuda Escolar para los hijos de los frabajadores de |
1a explotacion minera v de Almeris pasarid & ser de 725.000 pe-
setes v BB.000 peseoies anuales, respectivamente.

Dichas sumas ge distribuiran por el Jurado de Empresa de la
Compatiia entre los escolares con mayores méritgs y previa la
oportuns convocatoria, que sera deda a conocer al persenal con

| ia anterioridad adecuada.

i} La dotacién de la Empresa a ia Mufualidad de Previsién
Social de Minas del Margquesado serd de 175.000 pesetas anusles,
com obieto de constituir un fondo para abonar & Ios accidenta-
dos por causa laboral un cemplemento de hasta el 23 por 100 de
su salario de volizacién pars Accidentes durante el tiempo gque
cause baje y psra agquellos olros fines que la Mutualidad estime
QPOortunos. ) -

ki Las grafificaciones de 1B de Julio y Navidad, que sustifu-
yen a4 las astahlecidas en la vigente Ordenanza Laboral, seran
de un imporie equivalente a catorce dias de salaric base mas
antipiiedad, cads uns, teniendo deracho & las mismas et perso-
nal en servicio militar, .

i} Vacaciones —-El perindec de wvacaciones sgera de dieciocho
dias laborables, de los que doce serdn necesariamente ininte-
rrumpidos, siendo preferente disirutados entre el pericdo del 1
de mayc al 1 de noviembre, '

1  La dote del personal femening, en caseo de matrimonio y
cese voluntario por estes motive, se calculard de acuerde con las
vigentes disposiciones legales vy consistird en tantas mensualida-
des de salsrio base més antigtiedad come allos de servicio lleve
en la Empresa, sin que pueda sxceder de nueve,

m) Pagae de benelicios —-Sismpre que se alcancen venias rmi-
nimas de 1,5 millowes dg¢ Tm. de mineral de hierre o lo large
dal afic, 5o utorgare une grafificacidn ep concepio de bencficios
eguivalenlie al imporie de cuprenta ¥y cinco dins <@ sulario buse
mag gntiguedud, abonahble en el mes de diciembre de cada afio.
Esta gratificacién se calcularad en proporcién al fiempo que el
trabajador leve en plantilla en la Compania durante ol altimo
afio. En el case de cese en la Empresa, tode irabajador con mas
de un gquinguenic de antigiedad percibira la totalidad de esta
pega, siempre gue se haya enconbrado en plantilla més de seis
mesas & 1o largo del ano que preceds al momentc del pago.

n} Ei personzl de Almeria tendrd derecho a una cantidad
suplementaria de 22 pesetas por dia trabajado.

Art, 5.° Durante el afio 1975 las condiciones econémicas se-
ran las siguishies:

al El salariv bage definido en jos apartados a) y b) del ar-
ticulo anterior se incremeutard en el mismo porceniaje que hayva
aumentado el indice del coste de lg vida, conjunto nacionhal, &
lo largo do 1974, de acuerdo cop las cifras del Institute Nacio-
nal de Estadistica, imés un aumento linesl de 20 pesetas, En
cualquier caso, se garantize por le Empresa un increments mi-
nire equivalente & un sumento dsl indice de coste de la vida
del 12 por 100 8n &l citado periedo.

p)  El Plus de Nocturnidad gel apartade ¢ de! articule ante-
rior pasard a ser de 150 pesetas, '

¢l La gratificacion del apartado @) del articuls anierior pa-
sara a ser de 2.500 pesplas, |

dl Los pluses y primas se incrementardn en upn 7 por 100,

e} La antigiedad se calculara en funcién del salarinc bose
tal ¥ como queda definido en €] apartado al de este articulo.

£} Las gratificaciones exiraordinarias de 13 de Julic ¥ Na-
vidad seran de dicciséis dias de salario _base mas antigiedad,
cada una. : .

g} Las vacaciones pasaran & ser de veintiun dias laberables.

B} La mejors al personal de Almeriy pasara g ser de 25 pa'
satas por diag trahajado, '
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i} Los restantes cenceptos retribuiives del wno 1074 no su[‘ri- ANEXO NUMERO 1
ran variaciéon durante €l ago 1975,
- CONVENIO COLECTIVO
‘Art. 8° En case de que por conveniencia de la Empresa sea i OBREROS
irastudade un trabajador de escalén y teniendo en cuenta €l ;
principio de qua las faculiades organizativas de la Empresa ne Para 1974
pueden lesionur los derechos economicos de los trabajadores,
el trahajador trasiadado tendrs derecho —en caso de que ef es- S — S — —n
calén & qus sea destinade ienga remuneracién inferior— a ra-
cikir la que viniese percibiendo en el escaléon de procedencia, si Salarlo
bien por et traslado no le serdn de aplicecidén los eventuales ) basa
compiementos de puesto de trabaje inherentes a ia funciém de | Escaiin Puesio de trabajo —
donde p}ocede : Dia
Art. 7.2 Otfras mejoras.—Ropas de trabajo. La Empresa faci | ————F—— o
Hisrda a sus. trabajadores, anualmenis, dos monos ¥ dos parss de )
botas. Mina:
Art. 8° Fondo de Prevision, Beneficencias y Asistencia So- L
ctal.—La institucién del Fondo de Prevision, Beneficencias y 4w Almamcén h. taller mecanico.
Asistencla Social de la Compama tendra a su cargo las siguien- Mujer de linpieza, 241,84
tes prestaciones: 5 Cabezas motrices cintas transportadoras
a) En casc de fallecimiento. por cualguier causa de un fra- d- "‘1‘: -1, d22-c 2, d-3-0-3, d 1-c-4,
bajador cn active de la Empresa, de los incluideoz en e} presente m-1y m-2
Cuonveniv, su csposa p hifos menores de edad recibiran una can- Diversos cantera. . .
tidad que oscilara entre el equivalente al salario base mas anti- Diversos tallares mecinico y eléctrico.
gledad, de seis meses comoe minimo ¥y doce comoe maximo, en Limpieza garaije. i
concepte de Ayuda Familiar. Si disho perscnsei estuvicse soltero Denfuesirs lahoralorie,
e entregard ia citede surie e los padres o ascendientes que Limpieza en duchas’y con;edor.
estuviesen a su cargo. El importe ds la Ayuda, dentro de los )i- Arboicda y limpieza berriada-
mitss indicados, se fijara por la Cemisidn de Previsién, Benefi- Pedn albadil
rencia v Asistencig Social cuya composicion se indica mas Diversos almacén. X
adelante. Avudante gedmetros (portamiras). 25265
Para el personal restante, lg Comisidén de Prevision, Benefi- -
cencia v Asistencia Social estudiarg en cada caso s Ayuda gue & Rockbelt y Panzer.
eventuslmente pueda eniregarse s los familiaves faflecidos, Stacker aluviones.
b fos hijos en adad escolar del perscnal en aclive de la Crihas m-8 y t-12.
Empresa Gue . por cuslquier causa no perbieran Ayudae Escolar Ayudante hascuiista.
de ia distribuida por sl Jurade de Empress @ indicada en el ar- Lavado y engrase maguinas pesadas
ticuln cuarig, apartado i), podran percibir las Ayudas gue en y vchicules ligeros,
cada caso concrete det@rmine Iz Comisidn de Previsidn, Benefi- Central eiéctrica,
cencia ¥ Asistencia Socisl con cargo al Fondo. Cuadrista c. t. cribas. 264,87
¢} Todo el personsl de la Empresas recibira, con cargo a o Maqulnista de Voletrack.
esfe Fonde, une mensuealidad de salario base mas antigiicdad por . euito abovi
cada gquinguenio o fraccién de guinguenio de servicius prestadog Conse‘r\;_a‘mér‘; CIrCuiio AMBVIONES.
a la misma, al cesar al servicic de ia Compenia por causg ds Maguinista Ausa.
enfermedad ¢ accidents gue le imposihilite para desempefiar Carpintero b.
el trabaje que venia realizands, o por jubilacién o cese veolun- Electricista c. )
tarin. producido 8 los sesenta afios de edad. Mantenimiento b cribas.
Sera facultativo para Ia Fmpresa otorgsr a esta prestacidn a Orias mecanicas. 277,80
los trabajadares Que 56 ;uhllen © cesen con mas (e sesenia &nos Sendista b. .
de edad. g Mantenimiento Panzer.

La Comisién menclonada estard ccmpueeta por:

El sefior Presidente del Consejo de Administracién o s per-
sona en quien delegue.

El sefor Du"ac,tor genural de la Sociedad o persona gue 1o
sustituya.

El sefor Dxrectar de lg Explotacién Minera.

El seftor Presidente del Juradc de Empresa v el seior Secre.
iario del misma.

_Et Fondo se dotard anuaimentc por la Fmprésa con las can-
tidudes nocesarias pars cubrir las prestaciones que, de acuerde
con lo dispusste en este articulo, sean efectivamente realizadas.

Art. 9° FI personal que cause baja -or jubilacion producida }

a los sesenta aflos de edad, o por causa de enfarmedad, accidente
o fallecimienio durania el ain, percibirg la —arte proporcicnal
&l tiempo trabaia.dc durante el afo de los heneficins otargados
en los articulos 4.° y §.° de ssta Convenio.

Art, 10, Repercusién en precios.—Se hace constar expresa-

enté que los gaumentos derivedes de cuanto gueda acordado en
eL presente Cunvenio no repercutirin en los precios de los oro-
ductios de is «Compafiia Andaluza de Minas, S. A,

Art. 1t Comisibn™paritaria de represenfantes.—i. En cum-
plimiento de lo dispueste en el articulo 1: de e Ley 18/1873, va
citada, se crea uns Comisién Paritaria de Representzntes de les
partes negociadoras para resclver las cuestiones que se deriven
de la aplicacidon del presente Convenio, que estard integrads por
tres representantes designados por la Empresa y tres represen-
tantes designados por et Jurado de Empresa. Esta Comision serd
presidida por la persona gue designe la autoridad comrpetente,
y las reunloness de dicha Comision tendran luger en la sede gue
dicha autoridad determine.

2. Cuandoe falte el acuerdo se slevard lo actuado a ia Auio-
ridad-laboral, conforme establece ¢l Ultimn incise del parrafo 1.°
del citado articulo 1l..

- 3. La Comisién Paru.aria celebrara reunionas cuanda las cues-
tiones pendientes lo exigiran. De sus deliboraciones se extende-
ran las cportunas actas.

Art. 12, Cuanto queda acordado en este Convenio tiene ca-

racter indivisible, por lo gue yuedara nulo y sin eficacia lo con-’

venido en el caso de no ser oficial ¥ totalmente sprobado cn su
actual contonido, ’

Maquinisty Poclain.

Artiliercs, fontanerss.

Alastador b, tornerc b.
Mantenimisnto maqguings peaad&s b

vy ligeras h.

Correo.

Sondisia &, albafilaes.
Manptenimiento circuites aluviones.
Planta medios densos

[ Maguinista dm-4.
Magquinista moboniveladera.
Camitn du rlego (conductarl.
Calderero b. =
Electricista b.
Cami¢én do reposiar {conductor],
Conductor Pegasos n 4 y o § {diversos).
Mantenimisnto & las cribas,

10 Vulcanizadores,
Mequinistas pelas cargadoras.
Conductoras Dumpers y Buildeozers._ .
Sopletista soldedor.
Encargados de: aluwone‘. mineral, caliza.

cribas.

1L Tornere fresador 1.
Calderers a.
Ajusbador a.
Electricista a. .
Mantenimiento & vehiculos tgeros y pe-

sados.

Ineargade de garaje, carpinleriu y talleres

Almeria:

Oficiul 3.0
Avidants

. en aluviones.

| Montador ... .
Oficial 1.2 .,
Oflcial 2.% ...

especialista

Mujer HmpieZa ...

282,33

307,95

324,78

342,81

375,18
351,12
303,04
262,17
257,37
228,10

e bt vl Ak

i
!

R = p
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ANEXO NUMERO :

CONVEMIG COLEOTIVO

Pars 1574

ENIPLEADON

Emplearos.

Oficial 1.
Técnico or gallizacion LY ...
Oficial 1.

¥ Alldflnid E

Guaids jurade, Jete y Anahsw 2-'

Choéfer turismo vy Oficial 2

Oficial 3.2, Listeros ¥ Auxiliar mgamzacmn

CUSPECEAL

, Vigilantz 1.7 Tnpogrdin z. “' Dehm—'aﬂre IR

Salarvio
f+E= ]

Mensusl

£2.850
12,800

11975
11,850

. E1.150
(0450

Auvxitiar admlmstratwo. Auriliar labaratorio, Sam-

torins, Telefonistas,

Bascuirrns, Almaceneras,
cincras y Guardas juradoes .. ..
Cuards ordinario ..................... TR e .

ANEXO NUMERO 3

PRIMAS OBREROS MINA

Pars 1074

Feplotacion:

Fncargados
Perforistas (DM 4 y Voletrac}
Artilleros ... .
Magquinisias 288 ...

Conductores de 768 .......ooues

Vigilante Panzer ...
Vigitanie cintas mmcral fMl
y M2 -
Biversos explotuwn
Maguinista Bulidozer ....
Maquinista Bulldozer on di-
Versos
\da.qumlsta Bulidozer npado en
canterg ...
Vigilancia Rock Belt .
Vigilancia Cinta D8 y C-3 L.
Vigilancia Cintg D-4 v C4 .
Vigilancia Stacker . ...........e..
Maguinista mo?onivr—riadnm

Tulleres:
b Gaxaje:
Eseaidon ... eereeieees
Esealdn # ...,
Escalon 2 {proceden trans-
portes Pers.) ...,
Escaléon & (cam. engrasel
Escalén 8 .......

Escalon & (furismo) |
Fsealoa 7 {grmsta.l ,,,,,
Fscalon § . .
Esealdon 5 ...

bl Taller mecanico:

Feonlon 1t ..

Cuseulon 10

Foegalon #

Eagalon & ...

Esenlon v ... ...

.Escaton a o
Escatan 1

e i,

e -

B B25
5. 500

#5384 ptas/dia trabajardo,
8130 ptas dia {rabajadn.
48,20 pias/dia irsbejado,
plas/Dumper cargado.

1.50

5,80 ptas/viaje

210
47.00

37.30
34,60
1,30

B, 5

205,30
55,60
42,850
47.(H)
57,30
He.50

TBB.Y

51,50

57,30
42,80
42,90
28 .80
43,90
26,60
i7.20

88, 7
57,50

62,70
57.30
45,80

45,80
44,10

45,80
40,10

al vaciaderp o cribas
ptas/viaje al Panzer.

pl.‘asfdiu

phassdia
pias/dia
pias/ioo

ptas/dia

plas/dia
prus/diz
ptas/dia
ptas/dia
ptas/dis
prasdia

ptas/dia
plaz/dia

ptas/dig
pras/dia
ptas/dis
piaz/dia
ptas/din
ptas/dia
ptas/dia

pilas dia
Dtas/din

plas/dia
ptas/dia
ptassdia

ptassdin
pras'dia

plas/dia
plusdia

40,1¢ plas/dia

#2803
22.90
1720

prassdia
niasfdia
prassdia

trabujado.

trgbujudo.
frabajado.

Tm. evacuadas.

irabajado.

trabajado.
trabajado.
trabajado.
trabatado.
trabajado,
trahajado.

frabajado.
trapajado,

trabsiado,
trabajada.
trahaiado.
trabajado.
trabajado.
trabajado.

‘rrabaiado_

irabajado.
trabajado.

trabajade.
trabajado.
trabajado.

trabajado.
trabhajarda.

trabajado.
trabajade,

trabajade.
trabajada.
trabajada.
trabajado.

transportado

b Tailer oléctrico:

80,20 plas/din trabajado,
Fagininn 1E 57,36 ptasidia trabhajado,
i 45,50 ptas-dia trabajado.
I'_Iscalqn G 10,15 pltas‘dia trabajado.
Escaidn @ .. . 40.10 ptas/dia trabajado,
Escalén 7 .., . 28,60 ntas/dia trabaiado.
Esca lon 6 touadro . T
cribas) - . 2%.60 ptas-dia trabajado,
Fumslfm & feantratl . 17,20 prasdia trabajado,
Fspgion 3 .. .. 22,80 ptas/dia trabajado.
Servicior generales:
Duihew:
Focuion & Loatn Pasdn trabajado.
i
Serredens :
FaCalOn B oo s s 53.60 ptas/dia trubajado.
Trafamienie ‘
Fucargades . ... #3,90. ptas/dia lrabatado.
Muaguinista 8sH y <15r} 93,50 pfascain trabajado.
M-8 ¥ wvarios ... 37,30 ptas‘dia trabajade,
PoonL D e, 43,47 piassdia lrabajadn,

270 plas/1e0 Tm. hasia | 300
T toneladas métricas)
53.70 nias 100 resio.

2,70 pias 00 Tm,

| 37,56 pirassdia irabajudo,

Bascuiistas ... oo

Avirgdaats hascubista e
DIeanyuestre T L e e

RESGELCIGN de la Direccion (Feneral de Trabajio
por la que s gprusha el Coavenin Colectivn Sin-
dicat, de ambifo wicrprovincial, de o Empress
Lalosus ¥ (',’-r)mpaﬁz'a_ S A v osu personoel

14388

Veslo el Convenio Cotective Simdical, de &mbito in
de la Empress «Catasus y Compdnm S, A, ¥ BU

lime. S
terpravincial,
perscnal, ¥ -

Resuitando qgue ta Secrelarta Geners) de s Organizacion Sin-
dical envté a este Direccion General el sipedienie de dicho
Convenin con el texio aprobade peor Ja Comisién Deliberadora
el 23 de febrero de 1973, filando su duracion hasfa el 31 deo
diciembre de 1873, el cual tuve entrada el 17 de marzo de 1973

Resuitando gue infermado por la.Subcomisién de Salarios,
el Consejo de Ministros, en reunion celebrads el 5 de octubre
de 1973 acordo autorizar dicho Convenio supeditads & dque se
pacte por dos afics, admitiendose en el segundo ¢ aumento dei
coste de vida, v dade fraslade de dicho acuerds & la Organizacién
Sindical, la Comision Dehberadars del Convenio, en 24 de enero
de 1874 gcordo somelerse a los cat‘tdwumamlentoq antes refo-
ridos;

Resuitanda gue en Ia tramitacion daf prvdu,n o ose hwn oh
servado las prescripeiones regiamenturiag,

Considegando que esta Direccidn General es compefenie pura
resolver, de comformidad con el articulo 13 de ke Ley de 24 du
abvil de [958 ¥ los preceptos correlativos del Beglamento de 22
de julio del mizmo ano;

Considerands gue en la tramitacion v rLdacch det Conveniu
s¢ han cumplido los preceptos legales vy reginmentarios aplica-
hies, no dandose ninguna de las causas de ineficacia previstas
en el articulo 20 del Reglamento de Convenios Colectivos Sindi-
cales. de 22 de julic de 1859, v su contenido econdmico laboral
es contorme 3! condicionamiente fliiada en el Decreto-ley 227
o969, de 9 de diciembre, gue regula la pelitics de salarips, por
to que procede s aprobacidn.

Yigtns los preceptos legales citades v concirdantes,

Esly Diveccidn General resuelve:

1.¢ Aprobar ¢ Convenic Celeclivo Sindicul, de ambiiv toter-
provincial, de la Empresa -Cetasus y Compafiis, 5. A« ¢ 50
perscnal, suscrito en 23-de febrero de 1973, con ln moedificacion
acordada en 24 de encra de 1874,

2% Que se comunique ests Resolucion 4 la Organizacion
Sindical para su notificacidén « Jas partes, a las que se hara
saber que. con arregio al ariicole 33 del Reglamento de Conve-
nips Cuolectivos, modificado por Orden de 19 de noviembre de
1962 no procede recurso algunc contra la misma en via admi-
nistrativa por trafarse de Besolucton aprobatoria.

3¢ Disponer su publicacién en el «Boietm Oficiat del Estado.
Lo gue comunico & V. 1. para su conocimiento v efectos,
Divz guarde a V.
Madrid. 8 de iuilo de 187t ~—L] Drrecmr general, Rafael Mear-
tinez Emperador.

Hine, Si Secrerario general de o Orgeniaacitn Sindical
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