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transporte aérep designady por la ofra Farte Conlratante. Las
tranzferencias entre las Paries Contratuntss, cuande se halian
reguladas por un convenio ¢special, se efectuaran de acuerdo
con ¢l mismo.

ARTICULGC Xiil

Siempre gque se estime necesario se celebrardn ‘consultas
entre las Autoridades Aeroniauticas de as Purivs Contratantss
con el fin de asegurar, denlro de un espiritu de estrecha cola-
porncion, la aplicacion saiisfactoria de las disposicivnes del pre-
SeLe Comemo y de su Anejo,

ARTICULO XIV

1* Cualquiera de las Partes Contratanfes podra en todo
mementg solicitar una reunion de consulla entig as Auiorida-
des compeientes de las dos Partes Countestanles para la inter-
prelacion, ia aplicacion o modificacionns del presente Convenio.

Esta consulta se ieiciara a mas tardar dentro de los sesco-
ta (80 dias a partir de la fecha de recepcion de la solicitud.

Las modificaciones que 3¢ hayan acordade inircducir en
este Ceonvenio entrardan en viger cuands hayan sido confir-
madas por Canje de Notas pour via diplomatica.

2" Las medificaciones sl Anejo podran iratarse dirsclamen-
te por las Autoridades Aeronauticas compelentes de las Parles
Contratantes. El acuerdp a qus lleguen serd contirmado por via
diplomatica.

ARTICULO XV

1.* En caso de surgir una controversia relativa a la inter-
pretacion o a la aplicacidén del presente Convendo gue no haya
podido ser resuelta de acuerdo con las disposiciones de los
artjculos 13 y 14, sea enire las Autoridadoes Aergniuticas, zca
enire los Gobiernos de ias Partes Coniralantes, g peticidon de
una de las Partes Contratantes se sometera a un Tribunal
arhitral.

2* Este Tribunal se compondra de tres miembres. Cada une
de los dos Gobiernos designarg un arbiiro. Esios des arbitros
se pondran de acuerde para la designacion de un sabdite de
un tercer Estadg como Presidente.

Si en ¢l plazo de dos meses, a partir de 1a fechy en que uno
de los dos Goblernos ha propuesto el arhitraje del litigio, Jos
dos arbiiros ne han sido designados, o si en el transcurse del
mes siguiente los Arbitros ne s han puesto de acuerdo para
la designacion de un Presidente, cada Parie Contratante podra
pudir al Presidente del Consgje de la Organizacitn de Aviacion
Civil Internacional que nombrg un &rbhitro o Arbitros segun
el caso. .

3 FEl Fribunal srbitral decide por mayoria de volos si no
Jogra reselver amistosamente el liligio, Sicinpre y euando
tas Partes Contrafantes no estipulen neds en contra, st Tri-
bunal establece sus reglas de procedimiento v determing su
secgy.

4. Las Partes Contratantés se comprameten a respelar la
decision arbitral ‘qus en muos los cascs serd considerads como
d(’f:mtwa

5" 5i ung de las Partes Centratanics no se conforma con
lws decisiones de los arbitres, la olra Parte Contretanic podra,
en tanto en cvanlg nn se conforme. Hmitar, suspender o re
¥ocar los dervchos o privilezior que hava concedido en virtud
dal presente Convanio a fa Parte Coniratants que no 56 con-
forma a la decisién arbitral,

6. Cada Parte Contratante se hard ecurgo de la remune-
racion de su arhitre v de la misad de la cemuneracion dot
Presidonte designade.

ARVICULD KVI

Cualquiera de las Partes Contratanies podrd, en cualquier
monienia. nolificar a la otrg Pariwe Contratgnte su desea de
denunciar €1 presemie Convenio, Fsta polficacidn se comani-
cara simultdncamente & la Orguniracion de Aviacion Civil
Intarnacional. La denuncia surtirda efecta doce (12) meses dos-
pués e la fecha cn que reciba la notificacion la otra Parte
LContratanite, & menns gue dicha nouflc cidn se retire por
acuerdo mutue antes de la expiracién “de dicho plaze. Si la
Farte Conlratante no acusase recibo de dicha natilicavion, ésta

ose gonsiderava recihida cztorce (1) ding despuss de qgue la

Orzanizacién de Aviacién Civil Internacionsl heya recibido
ta notificacion.
ANTICULO XV

o o] caso de gue sn conc uya, cualguier Coavenio Mulb'ila-
teval rilativoe o Gar i el cual clase & tos dos
Puries Contvetat-tes, el precenig Coavenio se=d 1nadificado para
due extd conforme con las di apoaif.'iunes de tal Convanio.

 Marrueros-

CARTICULC XVHI

Cudg una de las Paries Contralanies nolificara a Ja otra
ei cumpimienio de las formalidades censtilucionales necetn-
Tias pEta ia entrada ep vigor del prescnte Convenio ¥ su Ansjo
que se aplicard a partir de la fecha de la Gltima netificacion,
MNea obstante, las Paries Contralantes convienesn en aplicar las
disposicienes del presente Convenio v su Anejo g pariir de la
tecig de su Jlima,

ADLTICULD XIX

E} presenle Cenvenio ¥ s5u Anejo se comunjcaran a la Or-
sanizacién de Aviaclén Civil Iuternacienal pera su registro.

Hochoa en doble ejemplar, en lenguas espanola vy [rancess,
hacielklo [e amhos wesios, en Modrid g 7 de julio de 1870

Por ¢! Gohierng de Espata: E! Ministra de Asuntos Fxte-
nores, Gregevie Lopez Bravao, —Por el Gobiernp de. Heino de
El Ministre ce Finanrzas, Abdelkrim Eazraik,

ANEJO
Cuadro de ruios
1. Servitins marroguies
A1 Puntos en Marrueces:
Maiaga.
Madrid.
Barcelona.

bas Palmas o
Ténerife v v/v,

‘B! Puntas en Marrugcus.

Las Palmas o

Teneriie,
Dukar y v. v,
Ci Puntos en Marrueces:
Mataga.
Ginehra.

Zurich y v. v,
1. Servicics espafinies

AJ Puntos en Espana:

Tangir.

Rabat.

Casablanci v v. v,
Bt Pentos en Espeaa:

Tanger.

Rabat.

Casablanca ¥
pamloy tmas alla y v, v,

NOTA.—Les puntes méas alla de Ia Ruta cspafio’a BY seran
deferminades pesteriormente vor las Antoridedes Avimndulicas
de arnbus Paites Contrarantes,

E{ presente Convenlo enird en vigor el dia 9 de enerno
de 1571.

‘Lo gue se huce poblice para conocimiento general
Madod, | de julle de 1974.El Secretario general Téonico,
Tavigue Thomes de Carranza.
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{eare fgnr)

ISTERIO DE TRABAJO

FEXTO refundido de o Ley General de o Segu-
ridicdd Social, aprobado por Decreto 2085/1074. de
a0 de move (Conctusion)

CAPITULO VI
" valider
SECCION 1° DISPOSICION GENERAL
Art. 132 Conceplo ¥ tlases

1. La invalidez puede ser provisional o permanente.
2.” Invalidez provisional es la situacion del trabajader gue,
una vez agotado el periode maxime de duracitn sefialado para
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la Incapacidad laboral transitoria, reguicra la continuscion de la
asisighciy sanitaria y siga imposibilitede de reanudar su tra-
haje, siempre que ss prevea que la invalidez no va a tener
caracter definitiva.

3. Es invalidez permuanente la situacion del trahaiscior fGue,
dogpués de haber estado somatido al tratamiento prescrite y da
habar sido dado de &alta médicamente, presenta reducciones
arnatdmicas o {funcionales graves, susceptibles de deierminacién
objetiva ¥ previsiblemente definitives, yus disminuyan ¢ anufen
su capacidad laboral, No obstart g tal calificacion la posibilidnd
de recuperacién de la capacidad laboral det invalido, si dicha
posibilidad se estima médicamente come incierta o a large
plazo. E

Tambitn tendm la consideracion de invalidez permanente
en ol grado que se califique:

a} la sitvacidn de invalidez provisional qus subsista dezpués
de transcurridi el plazo maxime da duracién ‘sefislado para la
misma.

h)  Ia siteacitén del trabzjedor gque, apotade el pericdo maxi-
mo de durucidn de la incepacidad laberal trunsitoria, requicra
la continnacion de ia asistencia saniteria vy sign imposibiliedo
de reanudar su trabajo, previéndose gue ls indalidez va & tener
caracter definitive.

4. A efectos de lo esiabiecide en et numero 2 y en el
apariade B dél ntmuors 3, de este adcticuie, s2 entendera ago-
tado el poriodo maxime de duracidn de ia incapacidad lahoral
iransitoria cusndo, transcurrido el plaze de doce meses, no
proceda s prorroga, prevista en ol apartadeo s! det nuimero 1
del articale 126, por no prosumirse gue durante la misma pueda
ser dade de alts wadiva por curacion el trabajador,

5. Ls invalidez, permanente o previsional, habré de dorl-
varse de la situacidn de incapacided laborsl transitoria debida
& enfermedad, comun o profesional, ¢ o accidento, ses o ne do
trabaie, salvo que afecte a guienss carezcan de proteccion em
cuanic a dichs jncapacidad laboral frabsitoria, bien por encon-
trarsc o uaw situacidn ashinilade g la de alis, de conformidad
can io previsto en &l arvticulo 95, que ne la comprends, bien en
105 supuestos de asimilacidn a trabajaderes por cuenta ajens,
en los Que se d¢ la misma circunstancia, de acuerdo con lo
provisto en el ndmere 2 del articulo 83 de asta Lgy.

SECCION 2+ INVALIDEY PROVISIONAL

Art. 133, Duroacidn

. La situacién de invelidez provisiopsa! comenzurid &l dia
siguiontn deo aguel en que concluvs ia incapacidad izborei tran-
sitoria por el traascurse detb plazo maesimo de duracidn de ia
mizma ¥y e extinguird:

a} Por aila medica debida a curacion sin incapacidad.
bl Por alta modica con declaracidon de avalidez perma.
nents. ;

¢} For haber side reconccide al boMBoiario et dereche a ia
pensitn de jubilacién. :

d}  Por ol transcurso. en lodc case, de un periode de seis
anos contados desde fa fechs en que Lug declarada la incoapack
dad laboral transitoria,

2, Cuande ia sitvacidn de invalidez provisional se exlinga,
2 tenor de lo previste en el apariade di del Afuncro anterioc,
se examinard nccesariaments al estado del invalide provisional
a efectoz de una eventual calificacion de invalidez permanente,
conforme a ic determinade en el primer parrafo del nomero 3
del articulo 132, ¢ deol pase a la zituacién grevista en ol apar-
tado a) del mismo numere y articulo.

3. No obstante lo dispuesic en ios apartades by y di del
numero 1 del presente articulo, los efectos de i situacién de
invalidez provisional se prorrogaran hasta el momento de ia
calificacién de la invalidez pormanente, en cuya fecha so ini-
ciarén las prestaciones econdmicus de éska, salve que las nis-
mas Sean superiores a las gque venin percibionde sl trabijador,
en cuyo casp se retrotreerén squéllas al momevite en que se
agote el pericdo méxime de invalldez provisional.

Art. 13, Presiaciones

Lla situacidn de Invalidez provisions! durd derecho, mientras
stubsisty, & un subsidio en la cuantia v condigiones que se
delerminen en los Reglamentos generaios de esta Ley, sin per-
jnicia de que se centinbe presiande la oporiuns asisioncia sa-
nitarie al trabajador y de catificar su capacidad laboral ai ser
dedo de alta meédica. .

SECCION 3* INVALIDEZ FERMANENTE

Art, 133, Grados de invalidez
t. La invalidez permanents, cualquiera gue Sea SuU Sausa
determinante, se clasificard con arreglo a los siguientes grados:

a} Incapacidad permansnts parcial para la profesion- habi-
tual

ki Incapacidad perinansnpte total para la profesién habitual.

¢) Incapucidad permunonte absoluta para todo trabafe,

d) {ran invalidex.

2. Se entenderd por profesion habitual, en caso de acciden-
Lc sea 0 ne de trabajo, Ja desempenads normalmemte por ol

traLajador al tiempe de -ufririo. En caso de enfermedad comon
g protesional, aguéllas a la gque el trabajador dedicaba su acti-
vidad fundamental duranie ¢l periado da tiempo, antericr a'la
iniciacidn de ls incapacidad, que reglamentariamente se deter-
mine.

3. Se entenderds por incapacidad permanente parcial para
la profesidérn habitual la gue, sin alcanzar el gredo da total,
ocusione al lrabajador una disminucion ne inferior al teointa y
{ves por ciento en su rendimiento normsal para dicha profesion,
sin impedirle a2 reatizacion de las larcas fundafentales de la
n1isTa.

4. Se snienderd por incapacidad parmanents tntai para Ja
profesién habitual la gue inhabilite al trabajader para la reali-
zacion de todas o de lus fundamentales tareag de dicha prefe-
siagn, siemprs gue pueds dodicarse a oira distinta,

5. Se entenderd por incapacidad permanente absolita para
wido {rabajo la gue inhahbilite por compleie al trabajador para
iode profesion u oficio. )

§. Se cntendera por gran invalidez la situacién del irabaja-
dor afectn de incapacidad permanente absolute y ¢ue, por con-
secusncia de pérdidas anatémicas o funcionales, nacesite la
asistencia de olra persona pars realizar los actos mas esen-
cigles de ia vida, tales comp vestirse, despluzarse, comer o
angiogos.

7. La calificacién de los grades de invalidaz s yue se re-
fiere el presentu artlculo corresponderd a las Comisiones Técni-
cas Calilicadorus.

Art. 136, Prestociones

1. La prestreidn econémica correspondiente g la incapacidad
permanenis parcia! para la profesion habitual consistird en una
cantidad .a lanio alzade.

a. ixn ﬂ*c'w 1ica correspondivite a la mc-apac;dad

cn ung pensién vitalicia, que podra

exceptionahnenis ser sustiivide per una indemnizacion a tento
alzade cuande el beneflciario fuese menor de sesenta aflos.

f.os de:larades afectos de incapacidad permanente total pa-

ra la profesicn habliuasl peccibisdan la pensién prevista on el

garrafo anterior incrementads en el porcgntaje qgue reglamenta-

CFlamente se determine, eusndo por fu edad, faita de prepara-

cién general ¢ especializada y circunstzncias socisles v laborsles
del lugar de residencia se presuma la dificuelisd de obtener
zmpieo en actividad+distinta de g habitual anterior.

3. La prectacidn econcmica correspondients a le incapacidad
permansnty ahsoluta consistira en uana pension vitalicia.

4. Si el trabajador fuese, ademdés, calificado de gran invilide
lendra derecho g e pension a que se reficre el numero anterior,
incremsniindose su cuantia en un cincuenta per ciento, desti-
nado & gue el invilide pueda remunerar a ta perscna que ls
atienda.

A paticién det gran invdlido o de sus Toprescatantes legales,
podr auterizarse, siempre que so considers convenirnte en
beneficio del mismo, Ia sustitucion del incrementc & que se
vefiers al parvafo anterior por su alejamiento v cuidade, a cargoe
de la Seguridad Socia! ¥ en réglmen de internade, en una Ins-
fitucién asistencial adecuada.

5. Laa prestaciones s quc sze refiero el presente articule
sa haran efectivas on la cuantia y condicionas que se datermi-
nen en los Reglamenton generales de la presente Ley.

Art. 137, Beneficiarios

t. Tendrdn devecho a lus presiacionss por invalidez perma.
nente los lrabajadores por cucnta ajena declarados en ial sl
tuacién gue, ademas de reunir la condicién gensral exlgida en el
ntmero i del articulo 92, hubleran cublerto un perfode de cotiza-
cién de mit ocheocientos dias, en log dicz afios immediatamente
sateriores & la fecha en ls que se haya extinguido la incapaci-
dad iaboral transitoria de ia gue se derive la invelidez perma-
nente, salve qua ésta soa debida a accidents sea o no laboral,
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o a enfsrmedad profesional, en cuyo caso no serd sxigido ningin
periodo previo de cetizacitn.

1. El Goblerno, mediante Decreto, a propuesta del Minis-
tro de Trabaje y previo informe de la Organizacimn Siadi
cal, podra modificar el perlodoe de collzacién establecido en el
numera 1 de egte articuie.

Art, 138. Compatibilidedes en el percibo de prestaciongs éco
nomicas por invalidez permanente

i. En caso de incapacidad permanenie total para la pro-
fosian habilua’, s pension vitalivia correspondianie sers compa-
tible con el salaric que pueds percibir el trabajador en ia
misma Empresa o en otra distinta, con el aicance y en las
cpndiciones que se determinen reglamentariamente,

De izual forms podrd determinarse la incommutibilidad en-
tro le percepcidn del incremento previsto en o parrafo segundo
del numero 2 de! articulo 138 y la realizucién de trabajos, por
cuenta propia ¢ gjena, incluidos en sl campe de aplicacion del
ststema de la Seguridad Social.

2, Lag peunsiones vilalicigs en caso de invalidez absoluta
o de gran invalidez po impedirdn el ejercicic de aquellas acti-
vidades, Sean o no lucratives, compatibles con el estado del
invélide ¥y que fo representen un cembin en su capacidud de
irabajo a efectos de revision.

Art. 139, Norma especial sobre fnvalidez derivada de enferme-
dad profesional

Los Reglamentos generales de desarrollo de la presente Ley
adapiaran, en cuanto s enfermedades profesionales, 1as normas
de este capitulo a las peculisridades y caracterislicus sepecia
{es de dicha contingencia.

SECCION 4* LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES

Art. 140, Indemnizaciones por baremo

Las lesiones, mutilaciones y deformidades de caracier def-
nitive, causadas por accidenies de trabaje o enferniedades pro-
fesfonales que, sin llegar a ronstituir una invelidez purmanenie,
conforme a lo esiablecide en Ia Seccién anterior del presente
capitulo, supongan una disminucién o alteracion de la integridad
fisica del trabajador y aparezcan recogidas en el baremo anejo
a las disposiciones de desurrcllec de esta Ley, seran indemni-
zadas por una séla vez, con las cantidades alzadas qus en el
mismo se dsterminen, por la Entidad gque esluviera obligada
al pago de las prestecicnes de invalldez permanente; todo eiln
sin perjuicie del derecho del trghajador a continuar sl servicio
de la Empresa.

Art. 141, Beneficiarios

Serdn beneficiurios de ias indemnizaciones a gue se teflere
8l articuln anterior los trabajadores por cuenta ajena que retinan
in condicién general exipida-en el nomero 3 del articulo B4
¥ hayan sido dados de alta msdica.

Art. 142, Incompatibilidad eon las presiocioney por invalidez
permanenia

Las Indemnizaciones & tanto alrado que procedan por las
lesiones, mutilaciones y deformidades que se regulan en la
presente Seccidn serén incompatibles con las prestaciones econd-
micas establecidas para la invalidez nurmanente, salve en &l
cazo de que dichas lesiones, defurmidades v mutilaciones sean
totalmonte indspendientes de las gque hayan sido tomadas en
consideraclon para declarar tal invalidez y el gindo de incapa.
cidad de la misma.

SECCION 5. CALIFICACION ¥ REVISION BE TA
DEZ PERMAMNENTE

IMVALL

Art. 143. Normg gerergl

La culificacion de Is situacion de inealidez permaoente, a
que s refiere ¢ udmere 3 del artirwlo 132, asi come la eventual
revisica de la misma y de sus grados de incapac sad, se lle-

varén a cabo de acurrdo con lo que cooeciniis o e pigtente
seccion ¥ en las dl.poviciones gue se dicten parn su desarrolle
reglamenlario.

Art. 144, Comiziones Técnicas Califiroderus

1‘. Corresponders on via adminisirativa a las Comisiones
Técnicr: Calificaderas veguladas en este articilo:

3} la declaracién de las situaciones de Invalidez perma-
nente y de lag contingencias determinanles de las mismas, ast

como, en su caso, de la existencia o no de posibilided razo-
nabie de recuperacion.

bl La revisién de las declaracicnes de invalldez permsanents
rcgu'asin en el articuio siguiente,

¢} La procedencia de las indemnizacionss por baremno &
que s¢ refiere el articule "140,

d}  La declaracion del derecho a faver del heneficiaria, como
conseeurncia de le eslablecido en los ires spariados snteripres.

et La determinacién de la Entidad Gestora, Mutus Putronal
o eppresario responsable en su caso, de las prestaciones,

2. Existicd una Comisién Técnice {alificadora Contral y
Cormiziones péenicas Calificadoras de &mbito lerrifgrial mas re-
ducito Copstiluiran un Servicio Comun de 1n Sog0Pdacd Social,
qua actuars con la independencia técnica exizgida por su fun-
cion calificadora. Su composicion, erganizacién, funcionamisente
y distribucién de competencius respactivas se determinaran re-
glameninriamente. En tode case formardn parte de dichas Co-
misicnes un Vocal da caractsr slective de los érganos de go-
bierno de Jas Mutualidades lahorales, a que se refisre o] nad-
mero 2 del articuls 39, y un Médico propuesto por la Organiza-
cién Sindical, '

3. Las resoluciones de las Comisiones Técnicas Calilicadoras
gqus causen gstado seran hnpugpables ante lu Jurisdiccion del
trabajo.

Sin perfuicie de v dispuyesto en el parrafo anterior, las reso-
luviones de las Comisiones Tecnicas Calificadoeras & que ol mis-
ma s¢ refieve seran inmediajamente ajecutives, El benefluia-io
cuva pretensién hava sido total o parcialwente estimada gier-
cera su derecho ante fa Eatidad gesterz, Mutun Patrens] o
emprosarig deciarade rospeonsable, guién hsara efectiva 18 pros-
tecidn o ingresara en el S3arvicio Comin de fu Seguridad Socind
ai fmporte correzpondients & la misma, seziGn los cazos.

Cuando por sentencia "irni: se anuien los derechos reconoch-
dos ror las Comisiones o se roduzes la cuanids de Jos mismaos.
se rovolvera g los rzcurrenies la fotalidad o parte, sPgun pro-
coda, de 1as cantidades ‘ngresadus o salisfachas ol interesado.

Lis reintegios a que s¢ refiarc el parralo anterigr so reall
zaran con cargo al Fondn de Garantia,

Arl 143 Revisian de ia invglidez

1 Tante las declwruciones de invalider permanents. como
lag relativas & los distintos grados de inrapacidad, seran revi-
sabies an lodo liempo, en lante ngue el beaciciéric no heya
cumplido la edad minima establecida para la pensidon de ju-
Bilucion, por algurpa dé ias cavsas sigulentoes

al Apgrave iGN o meioria.
b} Error de dingnéstico.

2 Las dispnsiciones que desarrolien la presente Ley regula-
ran el precedimiemo de covision y la modificacion 5 transforma-
cién de las presiaciones econdmicas que se hub’osen ~~Iusacide
al trabaisdor, asl come les devechos y ebiigaciere: gue a Ccon-
secucheia de dichnog Laipiios corvespondien a lms mtfdades o,
an su caso. Yervicios Comunes gue tenigan A su CArgo lales
prestciones. "

CAPITIILO VI
Recuperacion
SECCIN 10 RS [.“'\CEONKF"} RECUPERADORAS

At 18 Beraefwiarioes

. Los rrabwimdares por coeols wienad gus reinan g con-
it genorai axigicda en el ndonero 1 del arlicaio 54 teadiran
gerecho a quo se les Nwion jus procesos de recuperacidn, tan
prosto ceMu: se aprecie -t pracadencia de levar aveabo agus-
lia y «tn gue se2a precse la esistencia de una previa declars.
cien de wvaliisz nermanenta, Las traboindoces deberdn saguiv
les precesos de rervreracion cuya privedoncia se determine;
en el sipueste dde pegafiva doi trabaiedor a seguir ef tralamien-

o grasoliia, 2ot de apiicacidn o dispuesic en oz namerss |
¥ oF ool ownlvala 102 de exta baoy.
2. Fi %%inp rio o cle Grarorn podrd reconocer en CHAR Cass

eame Innaficisrios de jr: medidas do recupcracisn e Ioes ira-
3 4ue plevdan e dorecho o las prestaciouss por invali-
des pol ser dejargdos respongables de dicha situacion,

C 8. Dedarads la existencia de una invalidez permanents por
las Comisiones Técnicas Calificadorss, nrevistas en el articu-
I 144, podra reconocerse por las misnms la procedencia de pres-
tactones recuperadoras en laz coadiciones que se determinen,
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Art. 147, Condenido

1. Los procesos de recuperacion profesional podrén com-
prander todas, aiguna o algunas da las siguientes presifcictues
recLiperaGoras

a) Tratamiento sanitario aedecuads, especialmente rehabili-
taciiin funcional.

bl Orientaciém profesional.

¢! Formacion profesional, por readaptacién al trabaje hahi-
tual anierior o por resducacién para un nuevo oficio o profe-
sifn.

3. Llos tratamientos sanitarios & guse se refiere el apurta-
do Aa) del numero anterior seran les mismos de la asistencia
sanitaria por enfermedad comun y por accidents de trabajc o
enfermedad profesicnal y, de un mode especial, comprenderan
tos de recupecacion funcional, medicing fisica y ergoterapla y
cuantns ofreos se consideren necesarios para la recuperacidén
del trabajador. Los tratamientos sanitarios se prestaran, en
régimen ambulatorio o de internado, en los servicius sanitarios
propies o concertados a la Seguridad Social, asi como, &n su
caso, en ios de las Mutuas Patronales o Empre‘;ae debidamente
coordinados. Fn todo cass, los centres sanitarios privadas qua
pretendan participar en la prestacién de los iratamisntos de
rehabilitacion a gque se refiera el apaitade anierier deheran
ser rtoconocidos por el Ministerio de Trabajo, siempre que
reunan las condicicnes adecusdas ¥y en los términos qua regla-
meniariaments se esiablezcan.

3. La orientacién profesional prevista én el apar{sdu b} det
nimerg 1 ode este articulo, se prestard, slemnre gue se estime
preciso, antes de deierminar el procesp de raguperaciin proce-
dents, durante los tratamientios sanitariog v sl firalizar #stoes.
El beneficiario podra solicitar, a la vista de los resultados ob-
tenidus en los tratamientos sanitarios, gque se reconsiders sl
proceso de recuperacion prescrito en la parto m}abwa 8 5uU
readaptacion o recupgracion profesional.

4. La formacién profesional, " sefalada en el apartade o)
d2] numero 1 del presents articnlo, se dispensard al trabajador
de acuerdo con la orientacidén profesional prestada sn jos tér-
mimnes previsiog en el ndmers anterior. Las cursos de formacién
podian ser realizados en los cenlras sefalados al efecto, yu scan
propios o concertadeos con la Organizacion Sindical, ia Tglesia
¥y demis entidadaes publicas o privadas ¢ en ias propias empre-
sus, de mcuerde con ui contrato especisl gue s sujstard &
lus noraiag que se deierminen en las disposiciones de aplica-
cidn 3 Jdesarroilo.

5. También podran prestarse tratemicatos cspecielizados de
recupeTacidn no profesional on igs condiciones gus rezlamanis-
rigments se determinen, cuando por la gravedad de la invelide:z
no sea posible la aplicacién de une recuperaciom profesional.

Art. W8 Plan o programe de recupéraciom

1. Sin perjuicio de iz iniciacion inmedista de los proge-
sos e recuperascion a4 que se refieren los articulos enicriores,
se {-;ard pars cada beneficiario el plen o programa de racupe-
raciin p:'ocgcfnte atendiendo a sus aptitudes y facultades re-
sidunles, o gue se prevesan como lales, sded, sexo y residencia
fainiiiar, asi cpme en el supuecsto e invéiidos permanentes recu-
perghles, a laﬁ._ caracieristicas de sy anbigUd ocupaciin ¥y a8 sus
desecs razonables de promocién social, dentro siempre de las
exigencias técnicas y profesionales derivadas de las condiciones
de empleo.

2. En el case de que la recupeiacién pudiera efectuarsa,
indiztintamenta, can arreglu & varios planes o programas deter-
minades de azuerdo con to dispueste en el numero anterior,
ol beneficiario tendra derecho a aptar entre los mismos

Los beneficiarios potdran sportaf, a si carlge, los dictamenses

¥ propuestas aue estimen convenientes para la meior formula-
clf.ln del progrema.

3. El programa serid obligatorie para los heneficiaries que-
dande cendicionedo gl disfrute de las prestacicnes recuperadaras
a su el observancia.

SECCION 2. FRESTACION LCONOMICA

Art. 148 Subsidic de recuperacicn

Los trabajadcres que rociban las prestacioncs de recupera-
cidn profesional, sin tener derecho a subsidio por incapacidad
luboral iransitoria o invelidez provisional, perrihirén un subsidio
por recuperacvion en las condiciones y cuantiss que =e determi-
nen, hien ses Unice o complementario de otras prestaciones eco-
némicas gue los beneliciarles puedun lener reconocidas.

——a

. SECCION 3
Art. a0,

EMPLE(Q SELECTIVO
Beneficiarios del empleo sefective

1. Tend-ay derecho a disfrutar de los beneficios de emplen
saieciive gus se establecen en el articule siguiente:

u) Los trabajedurss gue hayan sido dsclarados con una
intepacidad permenentie parcial pars la profesiém habitual, sin
reconocerseles la procedoncia de prostaciones recuperadoras.

b} Los invalidos permanentes, en cualquier grado, gue
después de habsar recibido las prestaciocnes de recuperaciéa
profesionsl continden afectos de uma incapacidad permanenie
parcial para szu profesién habitual, hien por no haberse modi-
fieado su incapacidad inicial, hien en virtud de cxpediente de
revision.

2. Fl Ministerio de Trabajo podra estender los heneficlos
de empleo selective: :

a} A log trebajaderes calificados como invalides permanen-
tes totales para a profesign habitual gue tengsn derecho cuomo
tales a pensidn vitslicia, ¥ .

bl A guienes se sncuentren en una situacidn de invalidez
permanents futal de hocho, prm su profesién habitual, sln que
por eifla se lez hubiers reconocide sl derscho a prestaciomes
eccnémicas por no reunir lak condiciones exigidas al efecto.

3. Los invilidos absolutos y los grandes invélidos unica-
mente podran benefliciarse de su edmisién en los centros pile-
to de caracler especial a guc se refiere el namero 2 del ar-
ticuio siguiente.

4. Se orgenizerd un Begistro de los invalidos a gue el
presents articola se refiare,

Art, 151, Confenido del emples seleetivo.

1. El Ministeric de Trabajo, previe informe de la Orzanl-
zacion Sindical. regulard el empleo seleciivo de guienes figuren
inscritos on el Repistro & que se refiers o! niémere 4 del ar-
ticulo saterior, pudicndn, s tel in, entre otraa medidas,. esta-
blecer .z reserva, con preferencia abscluia, de ciertos puestos
de trabaje; sefialar Iss condiciones de resdmisgién pe- lss Em-
presas de sus proples trabajadores, una vez terminados los
corrgspendisntes procesos de recuperacion:; fijar los cupos de tra-
bajadores con derechio & emplec salective a gue habrin de dar
otupacidén las mismas en proporcicn g sus piantilias respecti-
vas, obligasion que podra sustituirse, previa autorizacidn del in-
dicado Departamento, por el pago-de la ¢entidad que reglamen-
carigmente se determine, cuando se irate de’ Empresas gus, en
atoncién a su iécpica especial o & la peligrosidad del empleo,
no puedun ocupur trabajedores de capacidad disminulda,

2. Se& estableceran centros - piloio pars el empleo de 1os in-
validos a que se refiere el articulo anterior.

3. Los Serviclos de Celocacién, en 2] Ambito local, provincial
v nacienal, adopieran las medidas adecuadas para hacer sfecti-
vo o derecho al empleo selective gue se regula en gl prosen-
te ariicule. hos Organos y servicips dependienies del Minis-
terio de Trabajo prestaran al efecto la colsboracién proceden-
te, sin perjuicio de lo establecide en sl apartade s, del nu-
mevo I, del articulo 28,

Art. 132, EBeneficing epmplementarios

En las normas de aplicacién y desarroillo de la presente
Loey se estableceran las medidas precisas pare completar Ia
proteccion dispensads a los invalides beneficiarios del empleo
gejectiva.

Esta proteccidn podra comprender medios ¥ atencionez para
farcilitar o salvagusrdar la reaiizacién de la tarea de los indica-
dos trabajadares, participacion en los gastos derivados de acondi-
cionamientos de los puestos de trabale que elics ocupen;, me-
didas de fomenio o contribucién divectz para la organizaclén
da talleres protegidus, pagoe de las cuotes de oste Régimon Ge-
neral, crédites para su establecimiento como trabajader: auté-
nomo ¥ preferencia para el disfrute de otroa beneficios de la
legisiacion social

CAPITULO VIH
Jubilacitn

Ary, 153 Crotoepla

La prestacién econémica por causa da jubilaclén serd unica
para cada beneficiario y consistird en una pensién vitalicia,
qua le serd reconocida, en las condiciones, cusntia y forma cue
reglamentariamente se determinen, cuands, a csuse de la edad.
cesen en el t-almjo por cuenta ajens,
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CArt. 154, Benef;cmr:os .

1. Tendrén derecho a la pensién de jubilacién los trabaja-
dores. poer cuetita ajena que, ademas de Ia general exigida en el
namers 1 dsl articulo 64, refnnan tes siguiepgtes condiciones:

a) Haber cumplido sesenta y cince afios de edad.

bS Tener cuhierto un periode minimo de catizactén de diez

afiog, de los cuales a! menos setecientos dias deberdn estar
comprendidas dentro de los siete afos inmedistamente anterio-
res &l momento de causar el darecho.

2’ La sded minima, & qua se refier> el apartade a) del nu-
mearp anterior, podra sar rebajada por Decrsto, a propuesta
del Ministro de Trahije v previo informe de la QOrganizacidn
Sindicel, en aqusllus grupos o aclividades profesionales cuyos
trabgjos sean de naturaleza excepcionslmente penasa, téxica,
peligrosa o Insalubre y acusen elavados indices de morbilidad
p mottalidad, siempre que los trabajadorss afsctadozs acrediten
en Ia respective profesidn ¢ trabalo, ol minimo de acti\ud&d
gua sa psieblezea.

4. También tendran derecho a Ia pensién de jubilacion log
trabajadores que se encuentrep en cituacién de invalidez pro-
vigional y relinan lag condiciones gue se estab]ecan en ¢ no-
mers 1 de este ariiculo.

Art. 155, Cuantio de la pergitn

1. La cuantia de la pensién de jubilacién so determinara
para cada {rabajador aplicando s la base reguladora el porcen-
taje procedente de acuerdo con la escala que se fije en los Be-
glamentos genersles de esta Ley en funclon de los afios de co-
tizacién que correspondan &l beneficiario.

2. Lap disposicionas de aplicacién v desarrallo esinbleceran
un sistama que heneflcie las bases inferlores.

3. A afectos de lo dispuwesic en e nimero 1 dsl presente
articulo, los periodos de cotizacidén correapondientes a cada tra-
bajador Be computardn tenlendo en cuents loy dias cotizados
en vuslquiers de las Entidades Gestors. del Régimen Ganeral,
siempre gue Do so superpongan log periodos o que sa refigran

iales cotizaciones. Para determinar el numero de afios d¢ coti-*

zaclon, se dividira el total de los dias cotizados por tresciéntos
sesemta. ¥ cinco y la fraccidm e afio, sl existiere, se asimilard
a it aifo complete de cotizacian, oualqmera gue sea el nimero
de dias que comprenda.

4. Cusndo haya de sfectuarse el compuls de periodes cofl-
zados en més de una de las Entidades Gesioras a gque so re-
fiers el namero anterior, ¢l recongcimiento del dereche a la
ponsidn de fubilecién, asi como el pagoe de la misma, se lle-
vardn a tabo.por Ja Entidad Gestora a que Gltimaments hubiera
cctizado el trabajador.

Art. 158. Imprescriptibilidad ¢ incompatibilided

1. El derecho a! reconocimiento de la pensién de jubila-
cién es imprescriptible, sin perjuicio de gue los efectos de tgl
reconocimisnto se produzcan a partir de los tres meses snte-
rlores & la fechs en que se presents la correspondienta seli-
citud.

2. EI disfrute de ia pensién de jubilacifn serd incompatible
con el trabajo del pensioniste, con las salvedades y en loa
términos gue reglamantarlamentg, so determinen.

CAPITULO IX
Muerie ¥ supervivencis

Art. 151, Prestaciones )

1. En caso de muerte, cualqujers que fuera gu causs, se
oforgarén, segun Ios supuestos, alguna o algunas de las pres-
taciones siguientos.

o) Un auxiile pov defuncién,

b} Una pensién vialicla de viudedad.

<} Una pensién de orfandad.

dl Una pension vitalicia 6, en su caso subsidio temporal o
faver de familiares.

-3 En case do muerte oeusada por acc:dm\te do trabajn
o enfermedas profesionel se concedera, ademds, una indemniza-
cion & tenic almdo.
Art. 138. Sujelos ecausantes

1. Podrén cavsar derscho a las prestaciones enumeradas sn
el arifculo a.ntenor :

B. O. del E—Num. 174

a) Los trabajadores qué cumpliesén la condicién gena2ral
exigide on el numers. 1 del articulo 94, ¥ ’
b} Los invalidos provisionales y los pensiontstas, por invall-

' dez permenente y jubilacién,

2. Sa reputaran de derecheo muerios & gonsscuencia de acci-
dente de trabajo o de enfermedad profesional quienes tengan
reconoclda por tales contingencias una envalidez permanente ah-
soluta para todo lrabajo o la condicidn de gran invalido. )

5i no se da e! supuesto previsto en el parrafo anterior, de-
berd probarse que la mueris ha sido debida al! accidents de
trabaio o & ta enfermedad profesional, siempre que el failaci-
miento hava ocwrride dentrs de los cinen anos siguientes a la
fecha del accidente: on caso de enformtdad profesional sa ad-
mitird tal proeba, cvalguiera gque sea el tiempo transcurrido.

9. Los trabajadares gue hubieran desaparecido con ocasidn
de un accidents, s€a o no ds trabajo, én circunstancias que hs-
gan presumible su muerte y sin que se hayan tenido neticias
guyas duranie log novente dias natureles siguientes al dot acci-

dents, poadran causaf las prestaciones por muerta ¥ supervi-

verffa, eXcepcién hecha del auxiiic por defuncién. Los efectos
econdmicos de las presteciones se retrotrasrén a ln fecha del
accldente en las condiciones que roglamentariamente se deters

- minen.

Art, 158 Auxilic por defunzion

El fallscimients de! causante dard derecho a la percepcién
inmesdiata de un auxilio por defuncién para hacor frontta a los
gastos de cepelio & guien los haya soportado Se presumurd, sal-
vo prusbe gn contrario. que dichos gastos han sido satisfechos
vor este orden: por In viuda, hijos y parieptes del fallecide
que conviviesen con 41 habitualments.
Art 180. Pension de viudedod

t. Tendran derecho a la pensién de viudedad, con cardcier
vitalicio, salvo que se produsce alguto de los case: de exdin-
cién de tal derecho que s¢ esteblezean reglamentariamente, ia
viuda, cnando, 8] Iallacimionts de su cinyuge, se den log re-

-quisitos signientes:

a)  Qua hubiese convivide hahilualmente con su conyuge cal-
sants o, én casn da separacidn judiclal, que la sentencia firme
la haya reconorido como imccente.

b} Que gl conyuge causante, si se tratase de trabajador por
cuenta ajenn, hubiera compietado el perfodo de cotizoacidn gua
reglamentariaments se deisrmine, selve que la causa de su
muerts sea un accidents de trahajn o no leboral, o una en-
fermedad profasional.

‘2. FEl viudo tendrd devecho u pensién apicamente en o) caso
de gus, ademsis de concurrfr los requititus seBaladgs en los
spartades s} y b del nhmare antsrior. se encontrase al tiem-
po de fallecer su esposa incapacilads para el frabujfo y a su
CAIZe.
Art. 161, Penzidn do crfangdad

1. Tendra derecio a lp pensién de ¢rfandad cadz unoa de
los hijos del causmnie. cusiguiera gue sca la naluwaleza legal

~de su filiacidn, asi coro, en ias condiciones gua reglamentacia-

ments sg doterminen, los adeptivos, sigmipre que, 8l falieear el
causante, sean menores de disciocho &Nos o estén incapacitados
pera sl itrahsio ¥ gque agudt hubiera cubierte el periodo de
cotlzacién exigido, en relacidn con la pensitn de viudedad, en el
apartado b del mimere t del articulo anterior. )

2. La pensidh. de orfanded’'se abonard a gquien tenga & su
cargo A les beneflelarios, segin determinacion reglamentiaria.
Art, 182, Prestacisnes zn fovor de familiafes

1. En los Reglamentos generales de desarrollo de esta Ley
s determinsran aquélios otros temiliares o asimilados que, re-
uniendo las condiciones gue para cada uno de ellos se os-
tablezcan y previa pruebg de su dependencia econdmica def
causante, tendran derecho a pension o subsidio per muerte de
éste en la cuapffa que rezpectivamenta se fife.

2. En todo caso, se reconocera derscho a pensidén a las hijas

- o hermanas do pomsionistas da jubilaci6r o invaHdez en quienes
s dem, en Jos férminus que se esiablezca en los Aeglamentos

gonerales, las signdentrs circunstancies: haber convivido con el
CRUSARL: ¥ & su Cargo, ser mayores de cuarents y cince aifios
y tolteras o viudas, acrédiiar dedicactfn prolongada al culdade
del causante y carecer de medins propios de vida.

-,
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Art. 183, Indemnizacion especiol o tanto alzodo

1. En caso de muerte por accidenta de trabajo o enter-
medad profesionsl, las viudas, huerfanos ¢ los viudas que 36
encuentren en las condiciones sefelndus en el ntumero 2 del wr-
ticalo 180, tendran dereche & una indemnizacion a tantc alea-
de, cuya cuantin uniforme s8 determinara ep log Reglameatos
genorales de esta Ley,

2. Cuando no exisileran otros familiores con dorecho a pen-
slon por Inuerts y superviviencia, el padro ¢ la madre gue
vivierap g expensas del trabajador fallecido, siempre que no ten-
gai, con moetive de ks omuerle de Gste, doreche a las pres-
taciones & quo se refiers el artiouln anterior, percibiran la in-
demnizactém gue se establece en al nlimerc 1 del presente
articulo.

Art. 164, Cunntia de las prestaciones

1. Las cumallas de las prestaciones por muerte y supsrvi-
veucia se Zeterminaran conforme a 1o ostalilvcido en &l articu-
lo 89 de la presents Ley.

2. También sera objeto ds determipacion en lvs Reglamentos
genorales la duracidn de los subsidios temporales por muerts
¥ supervivencia.

Art. 165, imprescriptibilidad

El derccho al reconocimiento de lus prestaciunes por muerte
¥ supervivencin, con excepcion del auxilie por defuncion, seré
tmprescripiible, sin perjuicic de gue los efectos de tal recono-
cimiento se produzcan a partir de los tres meses anteriores a la
fecha en que se presente la corrvespondients solicitud,

Arl. 146, Compatiiilided v Limite de las prestaciones

1. Le pensién de viudedad sera compatible con cualesyuiera
rentas de trahajo.

2, La pension de orfandad serd compatible con cualguler
rénts de irabajo del cényuge superviviente o del propio huér
tano, asl come, en su caso, con la pension de viudedad que
anuel perciba.

3. Lus huérfanos incapacitados parg ol trabajo con derecho
& penswn de orfundad cuande perciian otia pensidn de la Segu-
ridad %ocial en razén & l’ mismae incapucidad, podran opiar
gi:lre una u olra.

4. Le suma de las cuantias de las pensionss de viudedad
y orfandud no pudré exceder del importe de la base reguladora
que corresponda. conforme a Jo previslto ¢n el plunerc 2 del
articulo B8, en funcion de las cotizaciones eféctuadas por el
causante. Esta limitacion se aplicard a la determinacidn infciel
de luy expresadss cuantias, pero no afectard e las revalorizae-
clones paridedicas do lus pensiones de viodedsd y orfundad que
procadan en lo sucesivo, conforme a lo previsto en el articu-
lo au .

5 hegiamentariamente se determinaran ios efzctes de la
coencrrrencia en los mismos beneficiarios de pensiones de oriun-
dad caussidus po. el padre ¥ la madre.

CAPITULO X
Proteccitn & lu familia

ArtY 187, Frestaciones econdmicas
1. las prestaciones econdmicas de proteccién s la familia
seran las qua se cspecificAn en loz apavtados siguionioes:

a) Una asignacidn mensual por cada hijo, o carge del be-
neficiario menor de dieciotho uwios o incapacitudo para e} tra
bajo, cwalgquisra gue ses lz naturaleza lepal de la fibacian de
aguéllos v con inclusién entre les mismos de los adoplivos.

b} Une asignacion msensual en ias condiciones vy con las |-
mitaciones que reglamentarismente sa determinen por la aspo-
sa 0, en su &80, por 3 maride wcapacitade parae el trabaio
¥ a cargo de aquella’

¢} Una asignacién al contreer matrimenlo,

d) Una asignacitn al nucimiento de cada hijo.

2. ia cuentia de las asignaciones a gue se refigre ¢l nuinerc
anterivr 6T determinada, con carvacier uniforme para cada una
de ellas, madiante Ducreto, a prupuesta del Ministro de Trabhsjo,
Vi podrﬁ ser meodificada de igual [orme sin alterar en nipngian
casp el turacter uniforme que, neresarmmpnte habrd de re-
vestir coda una dy dichas asignaciones.

3. No obstante lo dispucsto en el namero anterior, las esig-
naciones familiares de pago periadico, a que se reficren los
apartados 8} y b del numero 1 del presente uriicule, experimen-

taran un aumenio ean sus cuantias en gl supuesio de bepeficia-
rios que sean miembros de familias numerosas, reconocidas
come imles confoerme a su legislacién especifice; diche aumento
verd del 23 por 100 en el cese de familias numercsas de pri-
mora caiegoria, del 30 por 100 para lus de segurfa ¥ dec
3L por 190G para las que tengan categoria de honer, '

Art. 18k, Fencficiarios

1. Tendran derncho o las asignaciones del aviiculo anterior:

al Log tratmisdores por cuenia ajena yue retapan la con-
dicion geaeral exigida ep e numero 1 del articule 04; por lo
gue e .rolicre a las asignacionss establecidas en los gparta- -
vos T} ¥ d) =] nimero 1 del articule anterior, serd necesario,
ademas, gue hayan completado el periode de cotizacién que ra-
glamenturigmoente se determine, y

b) Los persionisins de este Régimen General y los gue sin
tener tal rondicifn sean perceptores de prestaciones periddi-
cas dei mismo.

2 Las viudes de las personas comprendidas en el numero
gnierier, tengan ¢ oo ln condicidn de pensionistias de viudedad
de este Régimen General, tan sélo podran tener dereche & &

. @signacidn fijada en el apaftado al del namero 1 dei articulo

precedants, gue percibiran mientras no contraigan nueve ma-
trimonic.

Lo dispucsto en el presente namero sarda de aplicacién s los
viudos & que se reficre cl niamerc 2 del articulo 160 de la pre-
sente Ley.

3. Los huérfangs de padre y madre mencores de diacioche
sios o inrapaecitados para el trebajo, sean o no pensionistes
de orfandad de este Réglmen Genergl de la Seguridad Social,
tengrén derecho s la asignacidn que, en su caso, ¥ on razén
da chos, hubiera podide corresponder a sus padres en dicho
Régimen General.

Art. 180. Incompelibilidades

1. La percepcién de las asignaciones familiares establecidas
en ol articule 167 de esta Ley para ¢l Régimen General seré
incompatible con la de cualasquiera otras prestaclones econd-
micas de natureleza analoga que otorguen los Regimenes Espa-
cintes de ia Seguridad Social, pudiendo, en lal caso, optar el
haneficiario par las de uno de dicho: regimenss,

2. En ¢l supuesto de gue en ambos conyuges concurrsn las
circunstancias necesarias para tener la condicién da heneficia-
rios de una ssignacion por idéantice heche causante, el derecho
a porcibirla solemente podra ser recengcido en faver de uno
de alios.

3. Sc excoptiua de lo estublecido en el numero anterior la
asipnacion del apartado ©) del numero 1 del articulo 187, que
serd otorgada a cada une de los contraventes si ambos rednsn
Iog requisitos que reglumentariomenrte se fijen para tener de-
recho & In misma.

Art. 178, Declarecion y efectos de las wvariceiones famiigres

1. Tode heneficiarie vendrs obligado s declatar, em la for-
ma v Hlazos gue establezcan las normas gue s dicten en apli-
cacion ¥ desariollo de esia Ley, cuantas variacioncs se produz-
con en su fumiling siempre que éstas deban ser tenidas en cuen-
ta g efoctos det nacimiento, modificecién o exlincion del derscho
a cubnlgiiera de las asignacicnes de pago petiddico.

2. Las cariaciones gue se produzcan en la familia del bene-
{iciarip, con repercusidon en la cuaniia de alguna de las asig-
naciones tfamiliares de pago periddice. surtiran afects, en caso
de nacimionts del derecho, a partir del dia primero del trimes-
tre pa*ural inmediatamenie siguiente s la focha en gque so
hava solicitado el reconocimiente del mismo y, en caso da
ext:ncion del dercche, fales variaciones no producirin efecto
hasta el ultimo dia del fruncsiro natural deniro del cual se
haya producids la variacidn de gue se trate.

Art, 171, Colaburacion del Regisire Civil

Las oficinas del Registro Civil facilitardn & la Entided Ges-
tora la informdcion gue ésta solicite acerca de las inscripciones
y datos obranies en lus mismes ¥ que puedan guardar rela-
cion cog el nacimicnio, modificacion, conservacion o extincidn
del dercche w las asiznaciones de proteccidn e 1a familia.

CAPITULO XI

Desempleo

Art, 172, Conneplo

El desempleo es la situacién en que se encueniran guienes,
pudiendo y gueriendo trabsiar, pierdan su gcupacién, sin causs
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a ¢lios imputable, ¢ vean reducidas de igual forma, en una ter-
cera parte, el menos, sus jorpadas ordindrias de {rabajo.

Art. 173. Prestaciones
) -
1. Las prestaclones por desemplee serdn las siguigntes:

) Prestaciones basicas, gue comprenderdn, segim los casos:

a) Subsidio temporal por despidc definitivo, independients
de la indemnizacidn que, por tal hecho, pueda corresponder
sl beneficlario en la Empfesa, o por suspepsion temporsl, con-
sistente en un ianto por ciento scbre el promedis de la base
reguladora correspondients.

b'} Subsidle termporsl por pericde de trabaje reducido,
calculado en la misma forme que el antorior.

¢')- Ahono de las aportaciones del empresario y del {rabs-
jador que integran ia cuots de este Rézimen (eneral

h] Prestaciones complementariag,

2, Eatas prestaciones se concederan con arreglo a las nor-
mas que 65 determinen en los Reglamentos Generales de des-
arrolio de la presente Ley.

Art, 174. Beneficiarios

1. Serén bensliclarics de las prestaclones por desemples

los trabgijadores por cuenta sjena gue mdemas de la condicién
general exigida en el numers 1 del articulc 8¢ reunan la de
tener cublerto el poricde de cotizacién que se determine en
Ias normes reglamentarias y la de heber sido expresaments ge-
clarados en situeciée de desemploo,

2. También podran ser bensficiarics de las prestaciones por
desemplen los invilidos permanentes, en e} grado de Incapaci-
dagd totai para & profesida habitusl, en les términas sr condicio-
noes que reglamentariamente s¢ determinen.

Art. 175, Beneficiarios procedenies ds incopacidad laboral tran-
sitoria .

Si por cause no impuiable a los {reabajadores que se encon-
traran en incapacidad laboral trapsitoria se extinguiera su con-
trato de trabajo, tales trabajadores pasartn s la situacién le-
gel da desempleo, en las condicioney gue regiamentariamente
g% determiben.

Art, 178, Dumcldn prarrogo y smperwmn de las prestacio-
nes hisicas. .

1. Lag prestaciones oconGmicas basices se haran efectivas
durante seis meses, mientras subeista la siluscién de paro, ¥
supuasta que €l parade no haye rechazedo uns oferta de empleo
adecuado. -

2. Dicho plaze zerd prorrogable hasis doce meses, como
maximo, si subsisien Ias circunstancias que determinaron Ia
cencesidn inicial.

3. Los beneficiarios-que hayan agotado, de un modo con-
tinue o discontinuo, el perfodo maxime de duracién de las
presiaciones basicks de dessmplen podrén comenzar s recibir-
las de nueve cuande hayan transcurride, al menos, doce me-
aes, o8is de allos do cotizaeién efectiva, desde gue percibisron
s tltima prestacifin y retnan ias restantes condiciones regqueri-
des pare el recopdcimiento de tal derecho. .

4. La percepclén de las prestacionas bésicas podréd suspen-
dersa cuando es obtengan, por la elecusién de trabajos mergi-
nales, ingresos lguales ¢ puperiores a la cuartia del subsidio
por desemplen, y cesard ia percepeién dp dichas prestaclones
cuando el tralajador en paro abtengu nuevo trabajo o rechace
un trabejo adecuado, Le comprebacids de fraude en esta ma-
toria dard lugar & la pérdida del derecho a la prestacién, de
acusrdo con ‘Ta previste en e! apariade B del namero 2 del
ariiculo 193, .

5. Cusndo-los héneficlarios sean trehajadores de temporads,
las prestaciones sélo se otorgaran con la duracién que se de-
termina rogiamentariaments respecto de las eventualidedes de
smpleo qus pueusn afactar a » propia temporada normal se-
gtn las actividades,

Art. 177. Suspensitn en coso de incapacidad iaboral fransi.
torie intercurrente.

- 1. El cdmpute del periode de percepcidn del subsidle por
desemplec quedard interrumpido v Ia prestacion correspondiente
sustituide por ia de incapaclded laberal transitoria, en fog casos

de enfarmedad supqrior a treinta diss, siempre que aguélia haya

sldo acreditade por los servicios de la Seguridad Social.
¥l mismo régimen juridico se aplicard cuande se ifrate

ds cualguier oira contingencia, distinta de le enfermedad co-
min, de & gue se derive unyg incapacidad labora! trunsiioris,
estande el {rubajador en situacidn de desempleo subsidiado.

2. FEn i supucsto a gue se reficre ol ntimero sntericr, gue-
dars también iterrumpido el cémputo para la durscién méxi-
m& de ja prestacion basica establecida em el apartado a}, ¢}
del nimero 1 det articulo 173 dicha prestacidn continvara siendo
salisfesha por la Entidad Gesiora.

Art. 178, Sustitucion de la zituacién de desemplec por la de
incapocidad laboral transttoria

. Bi a} agotarse ol plazo mAximo previsto para la percepcidn
del subsidio por desempleo estuviese el beneficiario impodido
para el trabejo en forms acreditada por la Seguridad Social ¥
recibicndo asisiracia sanitarin de la misma. se le considerara
an situvacién de incapacidad laboral! transitoria.

Art 179 Prestaciones cumplementarias y beneficios indirectos

1. Las presteciones complementarias tendrdn por objoto la
syuds a los movimienios migratorios interiordés de los parades,
" la asistenciz & sus familias en caseo de migracién ¥ &l abono
2 los trabsjaderes de las indemnizaciones que les hayan sido
reconocidas por la hagistratura de Trabgjo por extincidn de su
relacidn laboral, cuando aquéllos no puedsn hacerlag efectivas
por insolvancia del deudor ¥ ¢on subrogecidn de la Entidad Ges-
tora en los derechos gue, por tal causa, correspondisran al fra-
bajador. Hstas prestaciones se determinerin reglamentaria-
menta . .

2. E! régimep de desemples podré destinar. parte de sus
fondos,” de conformided con las disposiciones que dict: el Mi-
pistorio de Trabaejo, & fines do formacion profésicnal intensiva
p acelerada, en Centros dependientas del Ministerin de Trabaio
o tutelados por s mismo, o de la Organizacién Sindical, asf
como a la readaptacién de guienes se encueniren sn la situa-
cién de desempleo a las técnicas y prefesiones més adecuadas
a In politica de emples,

L Art. 180, Competencia en malteria de prestaciongs v de benefi-
civs indirectos

I. Corresponderd a la Entidad Gestora el reconocimx‘enm
del derecho s las prestaciones basicas por dosempieo, jnclufds
su posiblegprorroge, ¥ & la prestatisn complementaris consis-
tenta on el abono & loas trabajadores de lss indemnizaciones
reconocides por ia Magistratura de Trabsajo, & Irs que se re-
fieren rezpectivamente, €l apartada a) del nomero i del articu-
o 173 y ol nbmero 1 del articula anterior.

2. La concesitn de lag resiantes prestaciones complemsntia-
riag ¥ de los benaficios indirectas de! régimen de desemplso
correspondera al Minicterio de Trabejo,

’ CAPITULO XII .
Dispoéiciones comunes el Régimen General

‘SECCTON  1.¢+ MEJORAS VOLUNTARIAS DE 1A ACCION
PROTECTORA DE ESTE REGIMEN GENERAL

SUBSECCION L' DISPOSICION GENERAL
Art. 181, Mejoras dg la accidn proteciora

1. Las mejoras voluntarias de le accidn protectora de este
Régimen General podran efectuarse s través de:

&} Mpejora directa de las prestaciohes. .
b} Establecimiento de tjpcs de cotizacién adicionales.

2. La concesifn de mejoras voluntarias por las Empresas
debera ajusierse & lo establecide” en esta Seccitn y en las
normas dictadas para su aplicacién y. desarrolio. Cuando la
indicada concesién se lleve a cako medianie Convenios Colecti-
vos Sindicales. se¢ estara a lo dispuesic en el numer(} 3 det
arifculo 21 de osta Ley.

SUBSECCION 2+ MEJORA DIRECTA DE PRESTACIONES
Art 182, Principio genergl

I+  Leas Empresas podrén msjorar direciaments las prestacio-
ngs de este Régimen Geéneral, costeandolas a su exclusivo cargo.
Por cxcepcitn, y previa aprobhcidon del Minisiterio de Trabgjo,
podra estahlecerss una aportacidn econdmica a carge de los
trabejadores, slempre gue sze las facuile pera aecogerse o no,
Individual y voluntariamente, 8 las msjcras concedidas por los
empresarios con tel condicién, ‘

Mo obstante el caridcter voluntarie, pare Zoq eImnprasarios,
de la lmplantactdn de las mejeras a gue sste articulo se refis-
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te, cuando al ampare de las mismas un trabajedor hays causs-

dg el derecho,a ia mejora de ung presantacidn periddica, ese
derecko no podrd ser anulado o disminuido, si no es de ‘acuerdo
con las normas gue regulan su recunocimientio,

‘Art. 183. Afodos de gestion

1. Las Empresas, en las condiciones gue reglamentariamen-
te se daterminen, podrén realizar is mejora de presiaciones
a gue se refiere esta Subseccidén, por si mismas o a través
d2l Institute Nacional de Previsitn, mediante sus Regimenes
de Prevision Voluntarid., o de iss Mutuglidades Laborales, Fun-
daciones Laborgles, Obras Sindicales, Montepios y Mutuslidades
do Prevision Social o Entidades Aseguradoras de Jusiguier
clage. i

2, Las Furdaciones Laborales consijiuidas al ampargs de
s disposiciones dictades por el Minisferio de Trabajo para
8] cumplimienic de lea fin®s gue en las mismas s establezesn
gozaran del irato fiseel v de las demas sxenciones concedidas,
¢ que 5o conceden, B las benéficay o benéfico-docentes.

SUBSECCION 30 MEJORAS POR ESTABLECIMIENTC DE TiROS DE
COTHACION ADICIONALES

Art. 184, P.rincipio generai

E! Ministerie de Trabajo, a instancia de los interssados, po-
dra aprobar cotizaclopas adicionaies efectuvadas medianie al
aumento del tipe de cotizacion el gue se teflere el artfculo 71,
con destinc a la revalorizacion de las pensiones u oiras prasta-
ciones periddices ya causadas v financiadas con cargo al mismoe
© para mejorar las futuras.

Art. 185. Regqulisitos

Para gue las propuestas de mejora & que se refiéra el ar-
ticulo anterior puedan ser aprobadas por el Minfsteric ds Tra-
bajo, deberan revnir los siguientes requisitos:

1.* Afectar a Ia totalidad de los empresarios y trabajadorss
ancuadrados en una Mutualidad Labornl o en ol conjunio de
aquellas Mutualidades que se& encuentren en ol casp previsto
en el articulo 188

2.* Que prevean up sisttma de unidag financiera gue garan-
tice, conjunta e indiferenciaimente, o pago total de las pei-
siones reglementarias y de sus mejoras, quedando prohibida la
constitucion de fondos separades pare la financiacion ds las
mejoras.

4.* Que, previs ia canformtdad de lag Uniones de Trabaiado-
ras y Técnicos v Uniones de Empresarios de los Sectores o
Grupos Sindicales afectados, adoptada conforme a las normes ¥
precedimientos estabiscidos por la Crgaeizacion Sindical, la pro-
puesta de mejora haya sido aceptada por la Asamblea General
de la Mutualided Laboral, o por las del comjunte de Mutusli-
dades correspondientes, con la tmayoria tualificada que regla-
mentariament.: se deatermine.

SECCION z* DISPOSICICNES SGBRE SEGURIDAD E HIGIE-
NE EN EL TRABAJOQ EN EL REGIMEN GENERAL

Art. 186, Disposicién generod

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de esta Ley.
en et Régimen General de la Seguridad Social se¢ observarén
las normas sobre seguridad e higienes en el trabajo estebieci-
dus en-la presenle 3eccidn y en sus dxaposmwnus de &plxm
cidvn y desarralio. .

Art. 187, Aulorizacion v ‘asesoramiento

. Todo emproserio, anies de preceder a la aporiura de un
centre de trabsaje, debera ohtener 'a oporiuna autorizacion de
ia Delegacién Provincisl de Trabajo competenis, previg (nfor-
me da la Ifspeccion de Trabajo relative sl cumplimiento de las
disposiciones de Segurided e Higiene. igual autcrizacidén habréd
e obienerse para reanudar o preseguir los trabajos después
da efectusr aliermciones, ampliaciones ¢ transformaciones de
importancia en los locales e insislaciones de loy centres de
trabaijo. ’

2. E@ Ministerig de Trabajo facilitars e} asesoramiento gue
ss estime oportunc a,lus Entidades v Servicios oficiales sncars
gudos de lz autorizacion a inspeccidn relativas a Ia instalacién,
construccién o reforma de los edificlos v locales destinades a
lugares de trabajo, .

Art 188, Paraiizacidn de trabujos que no cumplon les normas
de seguridaed

1. iw inspeccion de Trebejo, ademéas de cuaiguier otra ac-
tuacion que proceda, podré ordenar la paralizacién o suspen-
sion inmediata de ‘agueilos irabsjos o tareas gQue se realicen

sin cbservar las normas sobre Seguridad e Higiene &n sl Traksa-

io eplicables ¥ gue, a juicio de la Inspeccisn, impligifen grave
rivsgo para los trabajadores que los gjecutan o para ierceros.

2. Las Empreses, sin perjuicio del cumplimionto inmedlate
de tales decisiones, podréan impugnarias pnte el Delegrde Pro-
vinncial da Trabajo competente,

3. Ea todo ceso, la paralizacion o suspension cesarin tan
pranto ceme se Subsansn les causas que las motivaron.

4. Ef incumpilimiento por parte de laz Empresas de ias de-
cisiones de la Inspeccién de Trabajo y de Iss resoluciones de
in Autorided Laboral en esta materia s¢ equiparerd, respecto
de los accidentes de trabajo que en tal caso pudiersn producir-
s¢, a fults de formalizacién de la proteccién por dicha contin-
goncia da los trabajnderes afectsdos, con independencia de cual-
guier oirs respensabilided o sancidn & gue hubiers lugar.

5. La tramitacidn de los expedieniss derivados de lag aus-
pensiones o paralizeciones previstas en ol presents articulo se
relicaran Ccon arregin & las normas especiales gue se dicten
at efecto, ¥ on las que se abroviaran ai maximo los plezos co-
munes de lmpugnacién y resolucidan. En tode caso, se dara co-
nocimiente & la Organizacion Sindical de la orden de paraliza-
cldn o subpensitn de los trabajos,

Art. 188 Cofogoraer especiales de‘traba,fddores

Sin perjuicio de las normas especificas sobre trabajes prohi--

bidos & mujeres ¥ mencres, las personss que sufran defectos
o dolencias fisicas, tales como wpilepsia, calambres, vértigns,
sordera, vista defectuosa o cualquier oftra debilidad o enferme-
dad de efectos analngos no "seran empleades en maquinas o
trabajos en 105 cuales, a ceusa de dichos defectos o dolencies,
puedan, ellas o sus compaferos de trabajo, ponerse en espa-
cial peligro. .

Art. 190 Servicios de Segurided e Higiene en el Trabsjo

El Ministerio de Trabnjo, atendidas las circunstancias de las

Empresas, en cuanio & su mayoer o menor peligrosidad, na-
mero de trabajadoreg coupedos; situacidon geograficn y otras si-
milares, determinars el establecimiento obligatorio de los Ser-
vicios de Seguridad o Higiens sn el Trabajo gue resulten pra-
cedented. Entve tales Servicies se incluirAn los relatlvos a Mé-
dices de Empresa. Los Servicios de Seguridad o Higiene en o}
Trebajo seran propios, mancomunados o concertados, segun los

[ casos. Corresponde. asimismo, al Ministorio de Trabajo dater-

minar los sistemas de titulacion y espacializacién de sug compo-
nentes, su vinculacidon a la Empresa v a su Jurado y ias da-
mas condicienes profesionales.

Art, 191. Normns egpecifica: pare enfermedades profesiongler
t. Todas las Empresas gus hayen de cubrir pucsios de tra

baje con riesgo de enfermedades profesionales estan oifigadas
a practicar un recohocimiento médico previo e la admisién de

los trabajadores que hayan de ocupar aguéllos ¥ & reallzar

los regonocimionios periddices gue para cada itipo de enterme-
dad se establezcan en las normas que, al efecto. dictard el Mi-
nisterio de Trabsjo. )

2. Los reconocimienios serAn a carge de ia Empresa y ten-
dran el caracier de obligalorics para el trabajader, a qulen
sbonard aguéila, si a ello hubiera jugar, los gastos de despla-
zamionto y la tolalidad de! salarip gus por tal causa pueda de-
jar de percibir.

3. Las !ndicadas Empresas no podrén contraiar trabajsdo-
res gua sn €l reconocimients médico no hayan sido calificados
como aptos para dessmpsfiar los puestos de trabajo de las mis-
mas de gue se trate. Igual prohibicién se sstablece raspecip &
la continuecién del {rabajador en su pugsto de irabajo cuando
na se mantengs la declaracién de apiitud 2n los reconocimien-
tos sucesivos.

4. Las disposiciones de aplicacidn y desarroilo deiermina.
ran los casos excapcionales en los que, por exigenmcias de he-
cho de la coutratacisn isboral, se pueda conceder ua piazo pa-

ra efectuar Ins reconocimientos inmediataniente despuda de Is

iniciacién del trabaje,

i
|
i
i
i
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Art. 192, ReSpomabilidadss por falin de recanocimientos mé-
dicos oo

i, Las Muturiidades Laborales ¥ las Mutuas Patronales ss
tan obligadas, antes do tomar s e cargo la proteceién per acci-
denta de trabajo ¥ enfermedad profesional del personsl emplea-
do en industries con rissgo especifico de esta Ultlma contingen-
cia, a conocer ol certificado del reconccimtento médico previo &
que se refiere el articule anterior, haciendg constar en ia docu-
mentacidn correspendlente gue isl obligecldén ha side cumplida.
De 1gusl formsa doberan conocer las Entldades mencionades los
resultados de los reconccimientor médices periodicos.

‘2. El incumplimfento por parte de la Empresa de la obH-

. Eaclon de efectuar lus recoriocimlentoa médicos previos o perid-

dicos Is conetituiré en responsiible directa de todas las pres-
taciones que piedan derivarse, en tales cascs, de enfermedad
profesional, tanto si la Empress ssiuviers ascciads a una Mu-
tua Patronal como sl tuviera cubierta 1a protecciés de dicha
contingencis en su Mutualidad Laboral

‘3. El incumplimlento por las Mutuaildades Laboraleg o Mu-
tuns Paironales de lo dispuesto en el namero t de este articu
lo les hard incurrir en laa siguisntes responssbilidades:

®) Obligactén de- ingresar a favor de los fines generales de
prevencidn ¥ rehabilltactén, & que as refiers e! artfeulo 207 de
la presente Ley, el importe de las primas percibidas, con un re-
cargo que podrd Megar al ciento por clento de dicho imporis.
b  Obligacién de ingressr, ¢On el dsstine sntes fHiado, una

cantided igual a la que equilvalgan Ias responsabilldades a car-’

g0 de la Empresa, en los supuestos a que se refiere el nGmero
anterior de ests arifcule, ingluyéndose entre teles responsabiii-
dades las que procvedan de acuerdo con lo dispuesto onr e] arti-
cule 83 de esta Lev, .

o Anulaclén, en caso de reincidencia, de la autorizacidn
para colaborar en la gestidn, .. o

d}” Cunmlesquiera otras responsgbilidades q ue procedsn ds

acuardo con lo dispuesto en esta Ley y en sos disposiciones de

aplicactén y desarroilo.
SECCION 3* FALTAS Y SANCIONES

Art. 193, Normaos generales -

1. Los empresarios . y ‘trabajaderes comprendidos en este
Régimen General gerdn responsables de las actiones u omjslc-
ues & ellos imputables, que constituyan infraccién, en log tér-

" minos fifades por i erticulo 80 del titulo I de esta Ley,

2. Lo wmpresarios que incurran en infraccién podran aser
sancionados con muling de 500 a 500.000 pesetas, de acuerdo

con g graveded de ls falia, namers de trebajadores afectados, -

perjuicip producido ¥y demés circunstanciss concurrentes.

3. Log trabajadores -que Incurran en infrateién podran ser .

cbjeto de Ias siguientes sanciones:
e} Apercitimianto privado o pablico. :

b} Suspensién, pérdids o reduccdn de las prestaciones,
c} Muilila de 100 & 1.000 pesetas, de acuerdo con las clrcune-
tancies de is faelta. )

4. Tanto 105 empresarios como los trabajadores podrén esr
sancionedot, ademds, con ihhabilitacién témporal o permanents

‘pera formar parto de lov drganos de goblerno ¥ consultivos de

las Emtidados Gestoras

5. La relncldencis en la infracclén podré dar luger a que
las sanciones de multa, previstes en los nimeros 2 y & de esta
articulo, as dupliquen en su cuantia.

CAPITULO XIIT

Gastidn )
SECCION 1* ENTIDADES GESTORAS
Art. 184. Enumeracitn y competencias

Les Entidades Gastoras del Régimen Genera] de ln Seguri-
ded Sacial son las stguientes:

a) El Iostituto Nacional ds Previsidn,
b  Lag Mutualidades Laborales,

£} Las federaciones obligatorias de Mutualidades Laborales
& que 'se refiers el articulo 108.de la presente Ley.

Art, 188, ‘Determinacién de competencias

ia competencia de cads ure de lay Entidados Gestoras, enu-
fmeradas on el artfeule anterior, serd la determinada en Ia pre-
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senie Ley, sin porjuicio de ias faculiades del Ministerio de Tra-
bajo para suspanderia ¢ medificarla de conformigad con lo pre-
ceptuade en los artfeules 4.° y 42 de ln misma.

Art. 198, Compefencia del Instiluto Naciorial de Previsiton

1. E! Instituto Nacional de Provisi6n tendri s su-cargo la

~ gesiién de las funciones y servicios derivados de las prastacic-

nes siguientes:

&} Asistencia sanifaria -por msaiernidad, enfermedad comin
o accidenie no laboral, -

b} Presigcionzs econdmicas por Imcapacidad laboral transl-
toria e invalidez provisional, derivadas de las mismas contin-
gencias mencionadas en el apartado anterior, asi como las pres-
taciones recuperadoras que proceden durante dichas situaciones.

£} Prestaciones por deszmpieo.

d} Prestaciones familiares. )

e) Asimismo dispensard la asistencie social, con carge &
logs fondos gue se doten, y colaborard, en la forma gue se deter-
minz, an la éjecucidn de los Servicics Socimles.

2. El Institutg WNacional de Prevision tendrd a su cargo e
gestién, mediante su adscripcién al mismo. del Scrvicie Coman
de la Seguridad Social previsic en ¢l mumere 3 dei articulo
213 de csta Loy '

Art. 197. Competencia de los Muiuclidades Laborales.

1. Las Mutualidades Laborales tendran a su cargo la ges-
tién de ias funclones y servicios derivados de las siguientzs pres-
tacionss: :

r) Ponsjsn de jubilacisn. . )

by Prestaciones economicas por incapacidad laboral transi-
toria e invalidez provisionsl derivadas de Becidenis de irabajo
y enfermedad profeslonal, y. cuslquiera gue zea su. causs, por
invalider permanenie y mueris ¥ supervivencia, esi’ como las
prestacionss de recuperacidn que procadan-cdhirante ias sttuacis-
nes de incapacidad mencionadas. . o

¢} Asimisme, dispensarén la asistencia social, con cargo a
los fondos gque se doten, y colaboraran, en [a forma que se de-
termine, en la ejecuclon de los Servicios Sociales.

~ 2. La asistencia sanitaria debide por accidente de frabsje
y eoufermedad profesional dursnte las situaciones de incapaci-
dad laboral transitoria e invallder provisional, serd prestada
por las Mutualldades Lebarales mediante los oportuncg concier-
tos, prrvistos an el articulo 209, & irevés de los Servicios Seni-
tarios dei Instituto Nacional de Previsidn, de ia Orgapizacion
Sindical o de oires de cardcter pablice ¢ privado que reinan las
condiciones adecuadas para une corrects asisteacia. Dichos con-
ciertos se establecerdn conforme s las condiciones genersles que
fije el Ministerlo de Trabajo.. :

3. . Las prestaciones de recupevacitén & que se refierz el apar-
tedo &} del nimero 1 de eete drticuic serdn hechas efoctivas
por las Instituciones y Organismos adecusdos, segan la naturale-
za de cads prestacion, bien concerténdose las mismas con arre-
glo & las condicicnes gue fije i Ministerio de Trabajo, bien es-
tableciéndose las derramas o anticipos gque svan necesarics pa-
ra atender su coste. '

Art. 198, Federaciones de Mutualidades Loborales

El Ministeric de Trabajo dispondrd la federacién vbiigatoria
de las Mutualidedes Laborales gque, encuadrandc lgg mismos
sectores de aectividad ecotdmica, tengan dmbito limitado a una
o varias provincias del territorio nactonsl. Dichas federaciones
tandran la naturalezs vy privilegics atribuides a fas Entidades
Gestoras del Régimen General en los articulos 38 y 3% y sus fun-
clones, en relacion con las Mutualidades encuadradas, seran de-
terminadas por el Ministerio de T io, & propuesta de las pro-
plas Entldades; lgual natiralezs v privileglos tendrén las Fe-
deraciones que puedan establecsrse conforme a lo dispuesto en
el naniero 3 del articulo 3¢,

SECCION 2.t COLABORACION EN i.A GESTION DEL
REGIMEN GENERAL

SUBSECCION 1° DISPOSICION GENERAL
Art 109, Afribucion de la funcién

La colaboracidn en Ia gestitn a que 8¢ refieren los artiou-
tus 48 y 47 de] titulo I, de acusrdo con esta Seccién y en las
condiciones que fije el Minfsteric de Trakajo, corresponders ex-
clusivaments & las Entidades siguientes: '
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a} La Organizacién Sindical.-

b) Las Organizaciones Colegiales Sanitarias.

¢} Las Mutuss Patronales de Accidentes de Trabajo en ]a
cobertura de dicha contingeancia.

4} Las Empreses, individuslments cousideradas, sn relacién
con su proplo personal, o medianie agrupsciones, consatituidas
a] unice efecto de presiar la colaboracion prevista en e nime-
o 4 dot articulo 208,

-

SUBSECCION 20 OHGANIZACION S1NDICAL

Art. 200, Contenido

t. En aplicacién de lo dispuesic en el numero 2 det arifcu-
1o 3° de la presents Ley, la Organizacion Sindical colaborard
en la gestidon de la Seguridad Social, correspondidndole:

8) Designar, a iravés de sus Uniones de Trabajaderes ¥
Técnicos y Uniones de Emprésarios, los reprasentantes que, reu-
niendo las condiciones necesarlas de elegibilidad, hayan da for-
mar parts de les 6rgenos de goblierno de las Entidades Gesto-
ras del Régimen General.

bl Proponer los representantes sindicales de los empresarios

'y de los trabajadores que heyan de formsr parie de log Conge-
jos territoriades de Soguridad e higlene del trahaje, de acuerdo
con lo establecide en el namers 3 del articulo 27. Proponer, asi-
mismo, €l Vocal Médico gque haya de formar parte de cada una
ds las Comieiones Técnicas Calificadoras a que se refiere ol
articuic 144.

¢} Designar ios vocales gue, on r&'pxesentacién de lag 1n-
dustrias correspondientes, hayan de formar parie de las Comsi-
siones Mixtas encargadas de dirimir los conflictos que puedan
surgir en cuanto a la fijacién de !as condicionea econémicas de
adquisicién 'y dispensacién de preductog y especialldades far-
maceuiicas pars la Sopguridad Social, & tencr de lo previsin
en ¢l srilculo 107 de estn Lay.

di Constituir Asociaciones prc‘reslonales sindicales en erden
& su actuacién pars el encusdramiento, afiliaciéa y cotizacién
on loa sistemas especiales en qué resulte necesarle o cuendo se
aprecie igual necesidad sin gue sea precise el establecimiento
de un eistome especial

a) Emitir informe previe a la aprobacién por-el Ministerio
de Trabajo de las normas sobre constitucién, régimen organi-
co v funcionamiente de las Entidadss *Gestoras, ast como sobre
modilicacion e integracién de las enszentea

2. Las Obras e Institucivnes Sindicales colaborardn so la
gjocucién de los Servicius Socimles ds I8 Seguridad Saocial, de
acuerdo con lo dispuests en ¢sta Ley y en sus disposiciones de
aplicacidn y desarrolle. :

3. La Organizacién Sindice! y sus Obras, en cuanio celabo-
ren en la gestion de la Seguridad Socisl v por los actos en gue
dicha colaborscién consisia y los bienes especialments afectos
a la misma, gozaran de los heneficios que & las Entidades Ges-
toras se¢ cohfieren en el titulo I de esta Ley v se acogeran igual-
mante a la tarifs concertads pare la edguisicién y dispensa-
cign de productos y especialidades farmacéduticas.

4 Cuandeo lg Organizaciéa Sindical colabore en la gestiom
mediante la prestacién de servicios, las condiciones de tal co-
iaboracion seran cbieto de conciario con las Entidades Gesto-
ras, de acuerde con lo establecido en el articule 209,

.SUBSSCCION 30 OBRGANIZACIONES COLEGIALES S&NITAR}AS
Art. 201. Contenido
Corresponde a las Orgauizaciones Culegiales Sanitazias:

a) Designar los profesionales que, psteniande lag condiciones
ganerales de elegibilidad que se establezcan, deban formar parte
de los organcs de gobitrao da las Entidedes Gestoras que ten-
gan competoncie en la gestibn de 18 de asistencia sanitaria,

b) - Designar jos vocales que, en representacién de los Co-
legios Profesionales respectivos, hayan de formar parim de la
Comision Central a que se reflers el articulo 114

cl Designar los vocalss que, en representecién del Colegio
correspondients, hayvan de formar parie de las Comisiones Mix-
tas & que se refiere ei apartado ¢ del namero 1 del articule
anterior.

SUBSECCION 18 MUTUAS PATRONALES DE ACCIDENTES
DE TRABAJO

Art. 202, Definicidn

1. las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo célabo-
raran con las Mutualldades Leborales en Ia gostion de este

Régimen General, en relacion a la contingencla aiudida v a 1a
de enfermedsd profosional.

2. Se censidersran Muiuas Patronales de Accidentes de Tra-
hajo, & los efectuvs de este articulo, & las asociaciones legal-
mente constitufdas con la responsabliidad mancomunada de sus
asociados, cuyas opemcxones s¢ reduzcan s repartir entre sus
asdciados:

al EI coste de las prestaciones por causa e accideniss
de trabajo sufridos por el personal al servicie de los asociados.
b} El costs de las presiacionss por enfermedades profesie-
neleés padecides wor el personal mi servicio de los aseciados,
en la situwacién de incapacided laboral transiteris y perfotio de
abservacidn; ¥ en las demds situaciones, la contribucidn qus
so las asigne para hacer frente, en régimen de compensacitn,
& la sinfesiralidad genera! derivada de la sludida contingencia.
¢} La contribucién a lds servicios de prevencion, recupera-
cién y demas previsios en e presents Ley ep favor de las
victimas de agueilas contingencias y de sus bheneficiarios.
d) Ls gasios de administracion de Is prepia Entided,

3. Estas Mutuas no podran dar lugar a la percepclén da
bereficios econdmicos de ninguna clese & favor de los asoclados.

4, Conforme & lo establecido en el niimers 4 del articulo 17
y en el articulo 48, los Ingresos que las Mutuas Patronales
obtengan como consecuencia de las primaa de actidents de
trabajo aportadas & las mismas por los empresarios a ellas
asaciados, asf como los - bltnss muebles o inmuebles en quse
pusdan invertirse dichos ingresos, forman parie del patrimonio

de la Seguridad Social y estdn safectados al cumplimiento de

los fines de ésta.
s. Las Mutuas Patronales da Accidentes de Tlab&]d gozardn

- de exencién tributarig absecluta, en los términos que se establa-

cen pars las Entidades Gestoras a les que aguéliss prestan
sy cblaboracidn, en ol numerg 2 dsl articulo 38 de ia presente
Lay.

Art. 203, Regquisitos para Fu constifucién y funcionamiento

Para coatituirss y desarrcliar la colaboracién sn la gestido
n que so refiero e srifcule anterior, lag Mutuss habran de
reunir los siguientes requizitos:

a} Tener édmbito territorial limitade a uns localidad, co-
merca ¢ provincis del territorio nscional. El Ministerig de Tra-
bajg podré aulcrizar le constitucién de Mutuas de dmbite terri-
tarial superior, previa la concurrencia de las condiciones espe-
viales que s establezcan. .

b} Que concurran, come minimo, diez empresarios y doa
mii trabaiadores, cotizande un volumen de primas no inferior
ol ilmite qus reglamentariamente se establszca.

¢ Que limiten su actividad a !a proteccién, on régimen de
volaboracidn, de las contingencias de accidenie de frmbajo y
snfermededes profesionales,

d} Que presten fianza, en la cuantia que sefialen las dispa-
stelones de aplicacidn y desarroile de esta Ley, para gamnt:-
zar el cumplimients de sus obligaciones.

Art. 204, Empresnrios asociadod

1. Pars formaljzar ls proteccibn respesto s las contingen-
cies de accidente de trabajo v enfermedad profesional del per-
sonal a su serviclo, los empresarios podran optar enire hacerlo
en su Mutuslidad Labotsl o ssecidndose a una Mutua Fatronal,

2. No obstante 1o dispuesio en el numero anterior, las Eatl-
dades y Empresss que a coniinuacién se enumeran debersn,
necesariamente, formalizar la preteccien de las sxpresadas con-
tingencias en las correspondientes Mutyalidades Laboralea.

a) E] Estado, las Diputaciones, Ayuntamientas, Mancomu-
nidades, Cabildos Insulares vy cualquier otro Organismo, auténag-
mo o #o, de la Administracion Piablica; asi come las Empresas
pacionales ¥ municipales,

) Las Entldades o empresarios concesionarios o contratis-
' ia5 de cbras o servicies publicos y los subcontratisias y des-

tajisias de tales obrasz o concesiones, asl comc las Entidades,
Ent6NOMEs ¢ o, GUE {engan a su cargo servicios de la misma
indole.

c} Las Emopressas ca}:hcada{. de mtaréa nacional o préfe-
rente, o gus hubiese:n obtenids alguna otra calificacién de la
que se deriven beneficios fiscales o privilegios de cualquisr
clase, cuande e! Gobierno, por Decreto y & propuesia del Mi-
nistro de Trabaje, disponga gue se les aplique el régimen pre-
visio Bn sste BIGErc.

3. Log empresarios asociados a una Mutuse Patronal, a l_os
fines de las presentes nermas, hahran de proteger en la mis-
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ma Entidad lg totalidad de sus trabajadores corrsspondientes
u cenitroa de trabajo ¢omprendidos en el dmbito de la Mutua.
A estos efectos, se entend:rd por centre de trabaje sl definide
como tal en el Reglamenta de Jurades de Empresa.

4, Las Mutues Patronales pabran de aceplar. toda proposi-
cidn de esociacién, vy consiguionte proteccidn, que so formulen,
respecto & su personal, por empresariog mmprendldus Bl By
ammbito de actuacidn, en los mismos tormines ¥ con igual alcance

- gue ids Mutuaiida.d_es Laborales en relacién con los empresarios

y trabajadores encuadrades en cada uns de 4stas; en .conse-
cuencia, in faita de pago de las cuotas por un empresaric
aszociado a una Mutus ne podrad der lugar & la resolucion det
convenle de agociacién,

i

Art. 205. Comp_etencia'dei Ministerio de Trabajo -

1. Corresponden al Ministeric de Trabajo las facultadss de
direccién, vigilancia y tutels sobre las Mutuag Patronales, con-
forma- & lo establecido en’ el apartado d) del namero’ 1 del
articulo 4.

2. Los Reglamentos generales determinarén las infraccicnes
en gque pueden incurrir les Mutuas Patroneles, la clase y cuantia
de las sanhciones corrsspondientes gue puedan series impusstas
por sf Ministeric de Trabajo y las normas schre procedimiesto
y recursos. Dichas disposiciones regularan asimismo la posible
intervencién ternporal de Is Entidad, ls romoecién de ses Orga-
nos de goblerng, su -cese vo la colaboracién v las demAs med]-
dag que, independientemente de lmy sanciones, pusdan resultar
protedentos.

Art, 208, Autorizaeison y cese

1. El Ministerio da Trabajo aprobard los Estatulos ¥ autord-
zard la oonstitucién y- actuacién de las Mutuss Patronalss, de
acuerds con lag normeas de la presente Ley v de sus dispoesi-
cionos de aplicacién ¥y desarrollo.

2. Lag Mutuas Patronales podran cesar en la cclaboracidn
provista en el presente Capitula por su propis voluniad, co
nicindole &l Ministerie do Trabajo con ires meses de antela-
cidn, eome minimo, para que por #ste se practique la oportuna
liquidacién. Igualirnents, e} Ministerio de Trabajo podré retirar
la sutorizacién gue se menclona en el numero 1 de este articu-
Io cuando dejen de concurrir las coendiciones y reguisitos exiglh-
des para la constitucién de estay Entidades y en los demsas
supuestos gue se sefialen en las disposiciones de aplicacién y

- desarrolio de esta Ley,

3. En les supuestos sefialados an el niimera snterior, se
procederd s ls liguidacidn de la Mutus y ios excedentes gue
pudieran resultar, una wez terminado el procese. liguidatorio,
to destinaran a los fines especificos de Seguriisd Souial que
determinen sus Estatutos.

Art, 207, Excodentos

Los excedentes anuales obienidos por las Mutues Patrenales

o su gestidn hadwin de sfectarse, en primer lugar, a la cons- .

titucipn de las reservas que reglamentariamente se determinesn,
Hoglamentariamente se determinasrs el destine gque haya de
darse sl exceso de los excedentes gue resulte, una vez cublertas

las indicadas roserves deblende adseribirse, sn tode caso, el -

B0 por 100 de los mismos & los fines g'ansrales de prevencion
y rehabilitacion.

SUBSECCION B3 EMPRESAS
Art. 208, Centenldo

1. Las Empresas, .ivdividuaimente cansideradas y en rels-
cién con su propio personal, pedran colaborar con Ins Entida-
des Gestorss de este Régimen General excluswamente en al-
guna o algunss de las formes siguientes:

8} Asumiende directamente el pago, 'a su cargo, de las
prestecionss por incapacidad laborat transitdria derivada de
accidente de trabajo v enfermedad profesional y la- prestacién
de la sasistencia sanitaria y de ls recuperacisn profesional, in-
¢luldo el subsidic consigulente, que corresponda durante la in-
dicada situacidn. )

bl Asumiende la colaboracidn en la gestién de la asistencin
sanilaria y de lg incapacidad lahoral transitoria derivadas de en-
fermedad coman y mccidents no imboral, con derecho s percibir,
por eilo una participgcitn en ia fraccidn da la cuota correspons

" diente a tales sitesciones y contingencias, que se determinara

por ol Ministeric de Trabajo,
. &) Pagando e sus trabajadores, & cargo de la Entidad Ges-
tora obiigada, las prestaciones econdémicas per incapacidad las

~

boral transitoria y profecciés a la familia, asi como las demids
gu: puedan detlerminarse reglameniariaments,

2. Fl Ministeric de Trabsajo, previo informs de la Organt-
zecidn Sindical, podréd estahlecer, con csracter obligatorio, para
todas lus Empresus o pars wlgunas de determinedas chracturis-
ticas, la colaboracién en el pago de prestaciones a gue se refiers
8! partade ¢) del niimeére anterior.

3. El Ministerio de Trahaje, prgvio informe de la Organiza-

| ¢ién Sindicsl, determinard las condiciones por las que ha de

ragirse ia colahoracién previsia en los numercs ameriares del
presente articulo,

4, La modalided de colaboracién de las Empresas con las
Entidades Gestoras do este Régimen. General a que se refiere
el numerc I ds esip articulo podri ser auwterizeda e agrupacie-
nes de empresas, constituides a este Gnico efecto, siempre que
refinan las condiciones gus determine e Ministerico de Trabsgjo,
previo informe de la Organizacidén Sindical. _

5. En la regulacién de las modalidades de colaboracidn es-
tablecidas en los apartados a) ¥ b del numero 1 ¥ en el nui-
mern 4 del presente articulo se armonizard e] interds particular
por la mejora de prestacicnes y medios de msistencia-ton las

exigencias de la solidaridad naciongl.

SECCION 3. CONCIERTOS PARA LA PRESTACION DE
-SERYICIOS ADMINISTRATIVOS Y SANITARIOS

Art. 208. Condieiones

Para el mejor desempefic de sos funciones, las Entidades
Gestores, de acuerdc con sus respectivas competencias, padran
concertar con las Obras e Instituciones espacializadss de la
Organizacion Sindical, ssf como con cualesquiera otras Entida-
des publicas o privadas, !a mera prestacién de. servicios admi-
nistratives, sanitarios o de recuperacién profesional. Los con-
ciertos gue al efecto se esiablezcan seran aprobados por el
Ministerio de Trabajo v ia compensacifn econdmics que &n los
mismos se estipule no pedré consistir en la entrega de un por-
centaje de las cuctas de este Régimen General, ni entrafiar,
en forma alguna, sastitucion en A funcidn gestora encomendada
a agquallas Entidades.

CAPITULO XIV
Beg:men acondthico y financlere «
Art 216, Sisfema financiero

1. Fi sistema financiero del Regimen Gensral de Iz Segu-
ridad Sccial, con ias excepciones que ssta Ley establece pare
determinadas contingencias,-sera de repario. .

2. El tipo de rotizacitn se calculard para periodes de tiem-
po durants los cuales mantendrd su vigencia y cuya duracitn
o expresard en el prople Decreto que establezcm el Lipe, con-
forme & o previsto en sl articuls 71; Ia cuantia del tipo de
cotizacidn sard la nue results conforme a la media nivelads
que corresponda al importe de las obligaciones previsibles pars
cada periodo. Mo obstante, el Geobierno, & propuesta del Minis-
tro de Trabe)o, pedrd revisar dicho tipe en cuelguier momenic
£l las circunstanciss econdmicas ¢ sociales lo exigicran,

Art. 211, Fandos en asistencie sunitaria, incepocidad loboral
trangitorin, invalidez provisional, proteccicn familiar
W dssempleo

1. En relacion con las prestaciones de asistencia sanitaria
y de. incapacidad labore| transitoria e invalidez provisicnal,
debidas a enfermedad comun ¢ accidente no laboral, se cons-
tituird un fondo de nivelacidn de cuctas, destinado a garantizar
la astabilidad financiera en el perioda de reparto e integrado por
el importa de las diferencias anuale: existentes enite la cuota
madia vy la natural prevists.

2. En ef régimen de proteccién a la familia se constituird
un fondo de estabillzacién con la diferencia ~ntre sus recursos ¥
obligaciohes anuales, A la financiaciéh de dicho régimen con-

“tribuird el Fondo Nactona! de Preteccién al Trabalo con ia

aportacién anual gue se determine,
3. Ei régimen financierc de las prestacienes de desempleo
sord de reparte anual, constituyéndose un fondo de reserva pars

atender a contingenciag previsibies como ordinarias, consideran-

do como teles las darivadas de un dssempieo que na rebase el
tanto por cientq de la pohiaridn activa, incluida en el campe
de aplicacién de este Réglmen General, gue se fiie por el Mi-
nisteric de Trahajo.
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Art, 112 Regimenes de pensiones

i. En rleacion con las prestaciones derivadas de ia contin-
goncia de jubbacidn y de las de invalidez permancnte y matrie

y suporviviencia, debidas & enfermedad comin o a accidente

no Iaboral, habran de constituirse les sigulentes fondos:

a} Do nivelacion de cuotas, destinado s garantizar la esta-

bilidad financlera en ¢! periedo de reparte e integradeo por el

importe de las diferencius mnuales existentes enire la cucla
media ¥ la natural prevista

bl De garmntia para suplir déficts de cotizacién derivados
de Ja coyuntura econdomica, general o de glgun sector particuiar,
¥ para atender log posibles excescs de gastos por prestaciones
supcriores 8 las previstus.

2. Cuando on uwna Entidad resulten dotados en la cuantia
maxima reglimentaria los fondos s gus se reficre el niamero
antarinr, se constituira un fondo especial con los posibles ex-
cedentes. El Ghbierno, por Decreto, a propuesta del Mikisiro
de Trabajo, podra deslinar tales excedeales o suplic los Géficits
extraordinarios que puedan presentarss en otras Entidadses cuan-
do no puedan ser atendidos par sus propios recurses, ol con
las apuriaciones del Estado,

3. B5p fijard para cada Entlidad la cuantia de los fundos do
nivelacidn v garantia, con arreglo a las normas y dentro do joa
liniites que se establezcan en los Reglamentos generales de la
rresenle Loy, ponderando especialmente la composicion demo-
gratica del colective protegide, en relncién con la estebilidad
de los grupos pasivos que comprenda y con las circunsiancias
aconémicas de la industria o -actividad a aue dicho colective
porleiiezca.

Art. 213, Accidentes de trabajo

1. Bl régimen de accklente de trabajo se financiari me-
diunte aportaciones exclusivas de las Empreszs, determinadans
en funcidén de las tarifas minhinas de porcentajes que fijara sl
Ministerio de Trabajo, Para el calcule de laz mencionadas ta-
rifas so computaran el coste de las prestaciones y las exigen-
cigs da log servicios preventives y rehabilitadores.

2. Las Mutualidades Laborales y Mutuas Patronales de Ac-
cidentes de Trabaje conslituirin, con los posibley excedentes
anuales de su mestion, los fondos de reoserva, cuya finalidad
v limites serédn fijados en los Heglamentos generales de la pre-
sente Ley.

3. Lus Entidades citadas en ef numero snterior constiiuran
en ol correspondienie Servicio Comin de I Seguridad Sociz] of
valtor actual del capital coste de las pensiones gue, con arragle
a esta Bey, se causen por invaiidez pertknente o mucrie de-
bides & accidente de irabaje. E!l Ministerie de Trabajo apro-

burda las tablus de mortabiduy v le tasa de iaferds aplicables

para lg determination de ios valores aludidos.

4. En relacién con el régimen a gue se refiere &1 presente
articuleo, el Minisietio de Trabajo pedra establecer i ochijgacién
de las Mutuaildades Laboraies ¥ Mutusg Putronales de rease-
gurar en ef eporlunc Servicio Comin de s Seguridad Sociul
el porcentsie de los riesgos asumidos que sc determine, sin gue,
en ringlin caso, sea inlerior al diez por clanto ni suwverior al
treinta por clento. A tales efectos, ke excluirdn la situacion de
incepacidad laberal transitoria v la asistencia sanitaria y recu-
peracion profesionsl que correspendan duranie la misma.

En relacidén con el exceso de pérdidas, no reaseguradas de
conformidad con el parraforanterior, las Mutuslidades Labora-
les ¥y Mutuas Patronales constituiran los oportuhos depdsilos o
congertaran, facultativamente, reasegures complementarios de
los puteriores en las condiciones que se establezcan, )

Eif Ministeric de Trabajo podra disponer la sustitucién de
las obligaciones gue se esieblecen en el presenie numers por
la aplicacién de ofrg sistema, de compenszacién de resultados
de la gestion del régimen de accidentes de trabajo.

Art. 214, Fondo de Garantie

Pl Fonde de Garantis de Accidentes de Trabajo, para el
cumplimiento de sus fines, contara con los siguientes recursos:

) . La cantidad gque determine ol Ministerio de Trubale con
" carga a la aportacion del Estado,

bi El importe de Jas primas devengadas en el supussio &
nue se réfiere el niimere § deal articulo ¥0.

¢} E] impoerte total de las multas impuestas en materia de
Seguridad e higiene en el trabaje y Ia participacién gue se fije
ot las restantes mulles impuestas por el Ministerio de Trabajo.

di los capiiales que deberan ser satisfechos por la Entidad
Gestora, Mutua Patronal o, en su case, empresario respansable

de las prestaciores, en Ja cuant{a necesaria pars constituir una
renta cierta temporsl durente veipticince afios del treinta por
ciento del sularic de jos irahajadores gue ImusTAn POr CONSECREN-
cia mediala o inmesdiata de accidento de trabajo sin dejer nin-
gun familinr con derechn a pensidn.

e} Con las sunias que se recuperen de guish proceds en los
casos en que € Fondo haya sustituido en la obligacidn del page
de las prejtuciones a iz Entided o ewpresario responsshles
de las nL.snas.

Art. 215 Enfermedudes profesionales

1. En rtelucién con las prestaciones por inyalidez y por
muurie y supervivencia, denivadas de enfenmedad profesional,
el régimen {inanciero serd de reparin simple,

2. Para su flnanciacién se coniara con ios siguientes re-
CUIS0S:

.a) las cantidades gue resylten de aplicar los coeficlentes
que flje anualmenie el Ministerio de Trabajo scbre la totalidad
da las primas recaudadas en el ejercicio anicrior por las Enti-
dades que cubran el riesgo de accidentes ‘e trabajo, as{ como
sobre ¢l eguivaleate de dichas primas en e! supuesto de Em-
presas gue colaboren en la gestion mediante 1z modalidad pre-
vista en ¢l apartade a) del numero 1 del articulo 208,

b) E! bmporte de las sobreprimas a que se refiere el nua-
maro 2 del articulo 72,

cl La agortacién que, en su caso, determine el Ministerio de
Trabaje sohrs las primas ohjeto de reasegurs,

d}  Ei recuargo gue se incluye en el capital coste de pensio-
nes a gue re vefisve e nimerp 3.del articulo 23,

e} Cualesguiera oiros recursos ¢ue ce is asignen por las”
disposiciones de desarrcile de esta Ley,

3. Se constituiran las reservas necesarias para garantizar
la estabilidad financiera del régimen des enfermedades profesic-
naies ¥ la regularided em el page de las prestaciones en la
cuantia v condiciones gue se determinen en los Heglamentos ge-
rierales de la presente Leoy.

- Art. 215 Cafa de Cmrmensanén det Mutualismo Laboml

La Caja ‘de Compensacion del Mulualismo Laboml tendra,

Tespecte & las Entidades Gestoras a las gue extienda su ac-

cion, la funcion de lHevar g cabe la compensacién interprofesio-
nal obligatoria de prestaciones, en las condiciones que disponga
el Ministerio de Trabajo, previo infocrme de la Organizacion
Sindical, ¥ ejorcerd cuslesguicera ofras gue diche Ministorie 1a
asigne en cancordancla con s neluralesy do Servicio Coman de
ta Seguridad Social

CAPITULO XV
Aplicagidn de las normas generaies del sistema

Ave. 247, Derecho supletario

Fn 1o no previsio expresamente en el presenta titulo se es-
tar4 & lo dispuesta en el titulo I de esta Ley, as{ como en [as
dispesiciones gue se dicten para su aplicacién y dessrrolio,

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

1. Quedan derogades las Leyss y demds disposicicnes qus
s opongan e lo dispucsto en la presente Ley.

3, Ei} Gobierno, a propuesta del Ministra de Trabaje, apre-
hara las tablag de vigencias correspondicntes al Régimen Ge-
neral v & los Regimenas Especiales da !a Seguridad Social, e la
mayor brevedad posible, y en cuanio ras circunstancias io per-
mnita,

Segunds:

1. Se faculta al Ministerio de Trabajo para dictar las nor-
mas de aplicacion y desarrollo de la presente Ley y proponer
al Gobierno para su aprobacién, prevics les informes de ka Or-
ganizacion Sindical y del Consejo de Estatdo, Jos Reglamentos
generales de ia misma. ]

2, Sin perjuicic do lo establecido en el nimero precedente,
¢ Gobierno, & propuesia del Ministerio de Trabajo, y éste den-
tro de su competencia, dictaran, sin oltro tramite, lag disposi-
ciones precisas para la aplicacién inmediata de la ley 241972,
de 21 de junio, modificand. en la" necesario los precepios re-
glamentarios vigentes, as! como ios relatives a log Regimenes
Especiales que se remiien al Régimen Ceneral y resuiten al-
terados como consecuencia de fo cstablecido en diche Ley.
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3. Asimismo, el Gobierno y el Ministerio de Trabajo, sin
otre trémife v en la esfera de sus respoclivas compriencius,
introduciran en lay norinas rogubladoras de la prestacién de

sistenicia farmacéutica, cualguiern que sea al rango deo las
mismas, las modificaciones gus resulten precizas para lograr,
con la colaboracién de la Organizacisn Sindical, ef perfecciong-
miento da dicha prestacién v la reduccion del creclente incre-
‘menta de los costes globales de nucila.

Tercera:

1. La cuantia de las pensiones del sistermna causadss de
wouerde con. lg legislacidn anlemur g la esliuda en vigor de
g Loy 2441872, de 21 de junivn, scra mejorada pericdicamento
poi el Ministerio de Trahaje en la medida en que lo permitan
los recursos financieres disponibies de la Seguridad Social, te-
nieno an cuenta los demas indices sofialados en ef articulo 62
de ¢5ts Ley y con prioritaria atencién pars las pensiones de
menor cuantia, . .

2.. Para faciliiar la mejora de las pensiones, ¥ singular
mente para el incremento sustancial de las de menor cuantia,
el Ministerio de Trahsaje seBelara, con independencia de su ac-

tual adscripeidn & una determinada Entidad Gestora, la con-

tribucidn de los recurscs gue comstituyan o patrimonic de in

- Seguridad Soclal.

Cutrrta:

Las dispasicionos establecidas en la Ley de Mutualidades, de
& de diciambre de 1#1, se declaran subsistentes sn cuanic no
se opongan a las normas contenidas en in presente Ley.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEEA.

1. El Gobierno adeptara las medidas necesarias para gue
ia &Ccion protectors de ls Seguridad Social, se extienda a los
espuiicles gue se irasladen g un pafs extranjers por causas dg
trabajo v a fes familintés que tengen o su carge o bajo su de-
pendencia. -

A tul fin, el Gobiernp provecra cuahto fusse necesarin para
garantizar a los emigruntes la igusldad ¢ asimilacion con los
nacionales de] pais de recepcion en materia de Soguridad So-
cial, directamente o a través de los Organismos intergubsrna-
mentales competentes, asi como mediante la ratificacidn de
convenics internacioneles da trabaje, la adhesién a convenies
multilateraies y la celebracion de trutados y acuerdos con los
Estados receptores.

En los casos en que Do existan convenios o por cualquier
causa o circunstancia éstos no cubran determinadas prestaciones
de la Seguridad Social, el Gobierno, mediante las disposiciones
correspondiantss, extenderd su mecion proteciora en la materia

‘tanto & los emigrantes como a sus familigres residentes en

Fsapafia.

2, Los accidentes gque se produzcan durante el visje de
salida o de regreso de los emigrantes on i&s operaciones realina-
das por el Insiiiuto Espafiol de Emigracién, o con sy inter-
vencidn, Lendrén la consideracidn de zccidentes de trehsijo,
sier_npre que concuryan las condiciones que reglamentariaments
se determinen, a cuyo efecto diche Organismo establecerd con
las Entidades Gestorss de la Seguridad Social los correspon-
dionfes conciertos pars la proteccién de esta contingencia. Laa
prestaciones econdmicas gue correspondan por el sccidente con-
forms ‘a lo dispuesto en el presente numero serdn compatibles
cen cualesquisra otras indempizacienes o prestacionss a gque
6l mismo pudiera dar derecho. '

Tguel consideracién tendran les enfermedades fue tengan su
causa directa en el viaje de ida o de regreso.

DISPOSICION ADICIONAL SECUNDA

1. La Caja de Compensacién y Heascgure de las Mutualida-
des Laborales, que tenia a su carge la geslign del nivel nacional
de la pensién de velez, suprimide por el namerc i del articu-
la £° do 1a Ley 24/1972, de 21 do funio, pasara s tener la ne-

tureleza de Servicio Coman ds la Segurided Social, conférme lo-

establecido sn las nimeros 3 y 5 del articulo 38 de la presen-
ta Loy, con la denominacién de Caja de Compensacién del Mu-
tuatismo Laboral. .

Comao tal Servicio Comin de la Seguridad Social, Is Caja de
Cpmpensacién del Mulualismo Lahoral quedard adscrita al Ser-
vicio.de Mutualidades Laborales, e cusl asumirs, con la deno-
mmacion de Servicio del Mutualismo Laboral, la personalidad
juridica, asi como la naturileza y. privileglos, que esteban atri-
bufdos & squéltia,

2. El Servicia del Mutualismo Labora! gquedara adscrito al
Ministerio de Trahajo.
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3. Les servicios comunes gue estabab  adscritos & la Caja
de Compomsucion ¥ Ressegure de luy Mualualidedos Labuorales
pusuran a gslario gl servicio del Mutualismo Laboral, sin per-
juicio de las facultades gue correspanden al Ministerio de Tra-
haio para mnadificar tal adscripeion o para disponer l1a de olres
Sevvicins Comunes de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera:

1. Las prestaciones del Régimen General causadas con ane
terioridad a L de enero de 1B6T continuaran rigiéndese por la
legistacian antericr, Igual norma se aplicara -rospecio oo las
prexaciencs de los Regimenes Especiales gque %6 causen gon
anterioridad e la frcha en que s# inicien los efectos de cada uno
de ellos, lo cual tendrd lugar en ia forma que se preveie en el
num:oro 3 de la disposicion final primera de lg Ley do la Se-
guridad Social de 21 de abril de 1888

Se entenderd por prestacin causada aguélls a la que ten-
ga dereche el bhensficiavio por haberse producide las contin-
gencias ¢ situaciones obiete de proteccidn y hallarss en poso-
3idn g todos ios reguisilos que condicionan su dereche, aungus
aGn no o hubicrg giercitado. )

2, Tambidn continuaran vigiéndose por {o legisiacién anterior
las revigsionss y conversiones de las penstonszg va ca:usadas 3ue
procedan en virtud de lo previsto e aquella Tegisiacion,

3. Subsisiirin ias mejoras volunlarias de presiaciones do la
Sezuritind Social establenides por las Fmpresas da acuerdo
con la leyislacidn anterior, siix perjuicin de las variacicnes
que sean necesarias pera atapiarias a las normas de la pre-
sente Lay. ’

4. Duicnes, de acucrdo con lo estabiecida en el articoln 21
del Heglamento General del hutoalismo Laboral de 10 de sep-
tiernbre de 1854, tuvievan la condicion de mutuslistas, s conser-
varan v seguiran vigiéndoss, & todas Jos etectes, por ol gitado
Regtumento General, gin alteracion de los devechos y obligacio-
nes dimanantes de su respective cnirato.

5. Lag modificaciones gue suponga el proscate texto refun-
dida, ern relacién con la Ley de '~ Seguridad Social de 21 da
abril de 1966 comoe consconenciz de la integracion on aguol
de los precepioa de la Loy 2471972, de 23 de junio, do finan-
tiacion v perfecciomamiento de s accidn protectora del Régi-
men General de In Seguridad Sorcial, no podran, en ningin ¢&s0,
reducir o menoscabar los dereches de Seruridad Social adaui-
ridos por los trabajndores con aaterioridad o I vigencia de la
alima de a5 Leyves citadas.

Hegrinda:

I. El Derechs a lss pensiones de jubliacién se regularé.
en el Régimen General. de acuerdo con ins siguwwnics pormas:

14 Los Wabejadores que en 1 de.enerd do 1547, 1o ho-
birran wievcitadn su derecho. pero tuvieran cumplida la edad de
sesenta ¥ cinco mfins y cubiertos los periodos de cotizacitn
vy demé#s reguisitos exigides por la legislacidn dorogada para
sausur el subsidio del extinguido Segure do Vejer e Invalidaz
y la pensicn de jubtincian del Mutualismo Labaral, podtdn
optar enire acogerse a estos efectos, Bl Régimen General, re-
gulado en el titulo II de esta Ley o causar las mencionadus
prestuciones de scuerdo con Ja legislacién anterivr y oonforme
se establece en iy presents disposicidn tranwitoria.

22 Los trabajudorss que en la fecha antes indicada mo hu-
bieran ejercitado su derccho v fuesen menores de sesenta v cin-
oo afos, pero tuvieran cumplida la edad que para la pen-

csitn de jubilucion se exigia en su respectiva Mutualidad Labo-

ral, reuniendo asimisma en la mencienads fecha los pericdes
de cotizacidn y demias reguisitos macesarios pars causar dicha
pensién v, salvo la edad, el subsidic. de vejez del Segurc ds
Vejez e Invalide, tendran la misma opcién que se eslablece
en Ila norma precadente; 5i optasen par el régimeén anterior
¥ su jubilacidn tuviera ‘'ugar antés de cumplir los sesenta ¥y
cince afos, conservaran s derecho a causar el subsidie de
vojer cuando aicancen tal edad.

34 Los irabajadores B los gue se reconoce el derecho -de
opcidn, de acucide von las dos normas anterjores, fo gjercitaran
en la fecha en quc soliciten su jubilacién.

4* Quicnes, en 1 de enerc de 1987, tuvieran la condicidn
de penstonistas del Mutualiisme faborel y no fuesen percapiores
del suhsidio de veiez de: Sepurc de Veiez o Inveiidez, por no
hgher cumplido aGn los sesenta y cinco afios de edad en ia

-indicada fecha, congervarén, siempre que fuvicran ya cuhbicrio

en la misma el periode de cotizacién vy demdis requisitos exigidos
al efecta peor la lagislacion anterigr, su dereche a causarls
cuando alcancen la mencionade edad.
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5.* Las disposiciones de aplicacién y desarrollo de ia pre-
suntes Loy rogularan laz posibilidades de opcidn, esi como los
derecthos que, en su ¢aso, pusdan reconorerss eh el nueve Bé-
gimen a aguellos trabajadores que con anterioridad a i de enerq
de 1987 estuvieran comprendidos en el campe de aplincién del
Segure de Vejez e Invalidez, perc no en &l Mutualismo Labo-
ral, o viceversa.

g~ Quienes tuvieran la condicién de mutualistas en. t de
gnerc de 1867 ¥ hubieran cumplide en dicha facha los cincuenta
afnios de edad podran causar el derscho s la pensidn de jubi-
tacién & partir de log sesenta afios, En isl caso, se reduciré
reglamentariaments la cusntis de Ia pension, ponderando la
edad real de jubilacidn en relacidn con Ia general gue se fija
en ol a.parr.ado a) del ntmero 1 del articulo 154.

Se fecuita a” Ministerio ¢de Trabajo para el deserralic de los
supuestes previsios en el phrrafo anterior, quien deberi actuail-
zar las comdicienes sefipladay para los mismos.

2. Quienes en 1°ds enerc de 1487, cuslguiera qus fuese su
sdad on dicha fechn, tuvissen cubierto el periodo de cotizacicn
exigido por el extinguido Seguro de Vejez o Invalidez o que, en
su defecto, hubisson figpurade sfiliados al extinguide Régimen
de Rsiiro Obrerp Obligatoric, conssrvaran el derecho a causar
las prestaciones del primero de dichos Seguros, con erreglo
& las condiciones exigidas por la legislacién del mismo, y siem-
pre gue lps interesados no tengan Hereche s ninguna pensién

a8 cargo de los regimenes gue iniggran el sistema de la Se-

guridad Social; entre tales pensiones se entenderdn inclufdas las
correspondientes a las Entidades ¢ soctorss laborales que han
de integrarss en dicho sistefa e acuerdo con lo previsto
en los nimercs € v 7 de ls disposicién transitoria ssxta de la
presasnte Loy,

Tercerg,

1..Las cotizaciones efactusadas en los aninrioras regimenes
de Seguros Saciales Unificados, Desemples ¥y Mutuallamo La-
boral ss computaran para el disfrute de las prestaciones del
Régiman General de la’ Seguridad Social.

2. Los datos sebre cotizaci6n qua obren en las Entidades
CGestoras podran ser impugnados anie las mismas a4, en su
caso, ante la Jurisdiccién Laboral. Los documentos oficiales de
cotizacién que hayan sido diligénciados, en su dia, por las
oflcinga recaudadoras constitulran el Gnice medie de prusbs
edmisible 4 tales efectos.

3. Las dispesiciones de aplicacidn y desarroile de esta Ley
fijardn ies -pormas especifichs paras computar las cotizacio-
nes efectuadas en los anterlores regimenses de Segura de Veiez
¢ Invalidez ¥ de Mutualismo Laboral, a fin de determinar el
ntumere de sios de colizecién del gue depende s cuantia de la
pensién de jubilacién establecida en la presente Ley,

Dichas normsas deferminardn un sistema de cdmpute gque
deberd ajustarse a los principios siguienies.

&} Tumar cumao base las cetizacjongs realmente realiza-
das duraste los siete aios inmediatumonis anterfores al 1 de
enero de 1967,

b} Inducir, con criterio genemi ¥y partiendo del nimere de'

dias coiizados ou el indicade perfode, ol de aftos de cotizacién,
anieriores a la fecha mencionada en e} apariado al, imputables
a cada trabajador.

¢} Ponderar las fechas en qua se implantaron los régimenes
de pensiones de vejez y jubilacitn que se derozan y las edades
de los trahajadores en 1 de ensro de 1987.

d) Permitir gue los trabajadores, que o1 la fecha menclo-
nada en el spartadc -a)- tengan . edades mdas avanzadas, puedan
acceder, en su caso, al cumplir los sesenta y cimco efios de
edad, a niveles de pensiones gue no podrian aicanzar dados
los afios de existencia de log regimenes derogados,

4. Cuando el perlode de cotizacién exigido en al Régimen
General para tener derecho a una presiecion fuese suparior
al requeride en la legislaci6n anterior. ss aplicara aquél ‘de
modo paulating; pera elio se partirtd an 1 de enerc de 1967
del perfodc de cotizacién snteriormente exigido, y se determi-
nara el aplicable en cada caso concrete anadiendo a ial periode
Ia mitad de los dims transcurridos entre Ja citada fecha y
ls del kocho causante de 1a prestacidn; dicha regla se apli-
card hasta’ el momento en gque- al perfode da colizacidn asf
resultanie sea igual el implantade por esta Ley.

. Cuando & pariodo da cotizacién exigido en el nuevo régimen
Yuese -inferjor &l requerido en el antevior, so aplicars aguél de
modo inmediato.

5. La cetizacién sobrs las basas constituides por las remunse-
raciones reales de los irabajadores, reguladas en e} artfculo 73

de Is presente Loy, se llevard a cabo durante el perfodo com-
prendide entre sl 1 de julio de 1872 y o] 31 de marzo de 1975,
con aplicacién de Ias siguienies normas:”

1.+ La base de cotizacién resultante, conforme a lo dispues-
to an el articule 73, sa entenders dividida ez des partes. La
primera de eilas, ¢ base terifada, serd igual al importe de la
base quo corresponda & i categoria profesional del trabajador
en la farifa vigents sn cada moments; Ia segunda de dichas
partss, o base complementaris individual, serd igual & la di-
ferencia existente entre el importe de la parte primera y Ia
cuantis totat de la base de cotizacion confc-rme a lo dispuestio
en el articulo 73,

2% A la parte primera establecida con arreglo a la niorma
anterior s& aplicara inicialmente sl tipo en viger en 30 da ju-
nio de 1972, y el correspondisnte a la parie scgunda sord del
18 por {00. A pariir de 1 de abril de 1873 el Gobierno medificara

‘estos tipos, reduciendeo el correspondienie a Is parte primera

y aumentande el de la segunda hasie obfenerse un tipe Gnico
para ls totalidad de la hase de cotizacion en 1 de abril de 1975.

3.* En el periodo comprendido emire si 1 de. julio de 1972
v o] 31 de marzo de 1873, la diferencia a que se¢ refiers la
norma primera del presente nimero entre la bass filada en el
articule 73 y la hase tarifada vigenis en la primera ds las
mencionadas fechas, no ozceders del 100 por 100 de, #sta Gliima.

Lo establecido en el presente nimero no sera de aplica-
¢ién A la cotizacidn por accidente de trabajo ¥ shfermedad pro-
fesionel, cuva base de cotlzacién se deistminard des acusrdo
con lo esiablecido en v} articule 73, desde el 1 de julic de 1872,

8. En tante gue la base tarifada de cotizacién gue corres-
pondiese & un trabajador hasta sl 1 de julio do 172 sea de
cuantia superior 8 la base de cotizacién gus resulie para el
mismo, conforme a lo dispuesto en #] articulo 73 de la presen-
ta Ley, se continusré cotizando sobre le indicada cusntis su-
perioy, siempre gue !a eapresada base tarifada siga correspon-
diendg & la categoria profesional del trabriador.

7. Subsistirin las mejoras voluniarias por aumento de las
bases de cotizacidn, en tanto que las mismas, sin supsrar el
tope maximao previsto en el numevo 1 del articulo 74 da. Is
presenie Loy, den lugar a hmsss de colizecién supericres a iaa
que resulten de acuerdo con, lo preceptuadc en €} nimers 5
da In presente disposicién transitoria.

En todo caso, se eplicard a las cuaatias de estus bases

mzjoradas la normalizacion prevista en el articulo 75 de [s pre-
sente Ley.

8. Log ingresgs gue se reahrm fuera de plezo, con posterio-
ridad al 1 de julio de 31872, por cuctas devengadas con anterig-
ridad = dicha facha, tante si se efectiian espontdneaments como
si tlepen lugar mediante reguerimiento o en virtud de acta
de liguidacion, se llevaran a cabe con arregic al tipe ¥ base
de cotizacion vigentes en 30 de janic de diche afo, salve gque,
conforme al tipe y base dp cotizacidn eplizables en la fechs en
gue se dévengaron las cuotas, debiera practicarse una liqui-
dacidn de cuantia superior, en cuyo casc so aplicard ésia.

2. Loz ingresos que se realicen fuers de plazo, per custas
devengadas durante el pericdo comprendidc entre el i de julio
de 1872 ¥ &l 31 ds marzc do 1875, ya log realice sl empresaria
espontineaments, medianie requerimients formal o em . virtud
de acta de ligquidacién, se efectuarén con arregle & loa tipos
de cotizacion vigenies en el momento de realizarse el lngreso

¥ 50hra la base constifuida por la remunseracién total percibida

por sl tiebajador en sl poriode a4 que las cuotas correspondan
y con aplicacién de los condicionarsientos siguientes:

a} Se tomard como tope midximo de la hase de cofizaclan
el gue ss encontrase vigente, en ¢ada momento, durante el
periodo en que las cuotas se devengaron,

B La base de cotizaclén resultante =e entenderd dividida,
on su case, en bese tarifada y base complementaria individual,
determindndose nquélla conforme e la base qua corresponda m
la categorla profesional del frabajador en la tarifa que se en-
cuentra gn vigor en la fecha en que se efeciGe ‘el ingrese de
jag cuolns.

¢} La base complementarie individual estard limitada me-
diante ia relucion porcentual con el importe da la base fari-
fada fgue, en su casn, so encuenire en vigor en la fecha en
que sa Heve a cabo el ingroso.

Cuando las cuotas devengadas duranle el periodo & gue se
refiere el parrafo antarior se ingresen [uera de plazo y sl
ingrsso tenga hugsr a partir de i de abril ds 973, se apli-
catin los tipes ¥ bases de cotizacidn vigentes en 31 de marze
de 175,

Lo dispuesto en el presente nimerg no seré de aplicacian
cuende rasulte una liguideciém superioy de acuerde con las
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bases y tipos de cotizacion vigentes en is fecha dw efectuarse
el

ra sutorizado por ef Ministerio te Trabaje el aumento del H-
mite goneral de cotizacitn pars slguna Institucién de Previsisn
faboral determinada, subsistird dicho limite particular de coti-
zacién, en la cuantia que tuviera s 31 de diciembre do 1886,
¥ on tanto sea superior al qua ve prové en ol articulo ™ de'la
presente Ley. Ea &l crso de gue tal Mutualidad fuse objeto de
la integracion provista en el nimere 8 de 14 disposiclon tran-
sitoria sexta, 88 ostard & ]as normas gue ragulan dicha inte-
gracidn, .

Cu.arta.»

1. La aplicacién del régimen de prestacionss familiares
previgto en e} capitulo X del titulo II ds Ja presente Ley se
realizard de formsa progresiva, respacto a las asignaciones que
se eapecifican en los apariados @) y bl del namero 1 del ar-
ticuio 147,

2." Los matrimonios, nacimienics ?. on general, las nuevas
sliuaclones Iamiliares, que tangan lugar a partir de 1 de eners
.de 1887, se regirén fnisgramente por las normas dsl capifyle X
del titulo II de 18 presente. Loy, aun cuando el trabajedor per-
ciba prestacionse fawmilisres al amparo del ndmero sigulente
por . consecuencia de su situacién familiar anterior a dicha
feche,

3. Los irabajadores que &l iniciarse la vlgancza del réglman
do_proteccidn fammiliar regulado en las normss que ge mencio-
nah en e] nimaro anterter, fueran perceptores de Plus Familiar
o de Plus y Subsidios Famillares tendrin derecho & vna pres-
taci6én econdmica con cargo el referido régimen, guse se regira

por 1a legislecidn anterior reguledora de dicho Plys y Subsidio, -

con las modificeciones y Salvadadas que s¢ establecen en las
siguienies reglas: ) .

1* Diche prastacion, en cusaio derivada de ia anterior da
Flus Familiar, ec causard en razén ¢e los familiares que &
ia entrada en. vigor das) naeva rés:men disran derechc a Ia
percepcion de aquél.

2* En lo sucesivo, el valor de} punio tendrd pare cada
trabajader,” cardcter fijo ¢ inaltershle, aungue peee n prestar
serviclo en dtra Empresa o cemtro ds trabajo, y continusra
stendo de aplicackén & los familiares & que se refiere la re-
gla primera mientras concurran en slios Iag condiciones y requi-
sitos exigidos en ia Iegislacién anteripr para causar gt derscho.

3.4 El wvalor fjo da} punto se determinara de la siguieunte
forma: o Lo

al. Para los trabajadores que hubieran sido perceptores dei
Plus Bamiliar duranis el primer semestre de 1984, dicke valor
serd &l promedio gue hubiese tenido el punic pars cadas une
de ellos en dicho sémestre, con inclusién, per tanie, para su
valorscidn de la page de Navidad de 1085. En &) caso de que
el parceptor mo hybisse tirabajade todo el primer semestre
do 1086 o lo hubless hecho sucesivamente en distintes Empra-
eas, se tomard come valor promedic del punto el correspon-
diante a! Gitimo periodo trabajade dentro- de dicho semastre
en una misms Empress.

bl Para los trabsjadores gue no hubieran stdo perceptores
det Plus Familinr durante el primer semestre de 1264, el ex-
presado valor serd el promedio que el punté baya fenido duran-
ie dicho periode en la Empresa en que el trabajador éstuviess
presiando sus serviclos el iniciarsa la efectividad del mievo
régimen de proteccioh familiar.

En el supuesto do que dicka Empresa no hubiere q!;sa'n‘o}la-
do sus actividades durante fodo el primer somestre del afio 1ogs,
sa tomerd coms valor pmmedio del punfo el correspondients
a la parte del perfodoTen que las hubiese desarrollade. Si la
Empresa hubisre iniciado sus actividades con pesterioridad al
30 de ‘junie de 1966, so tomara come valor promedio.del punte
el qua ésta haya tenido durante el semestre o fraccién del
mismo inmediataments - anterior a 1a . fochs da efectividad dsl
nuevo régimen deo protacmén familiar.

£* Pars los mbaia.dom qne fusran también percaptores
de Subsidio Pamillar se incrementard la prestacidn a que estas

reglae 3o rafieren con ¢! imporie squivalents & dithe Subsidlo,

que serd detérminado de acuerde con i anterior Jlegislacion de
aquél ¥y en rezém a los familiares que calsaban gderecho al
mismo en Ie focha en que se inicle la efectividad del LUEVO
régimen de proteccién familiar.

B.*. Low déreches tausados al amparo de lo estahlacido en

¢l presente nimero se extingrirdn en remdn a lap variaciones -

de le situacidn de Ios familiares, & que la misma se refiers,

ingresc. .
10. Cuando &l amparo de la legisiscién demsada gz hubte-

cuande asf{ proceds de acuerdo con lo sstablecido en las dispo-
siciones de la legislacidn anterior aplicables al Subsidic y Plus
Familiares, En el supuesto de gue italez varisciones tuvieran
carbcter temporal, el derecho pe considerara =n suspense hasta
que vuelvan a concurrir lay condiciones requeridas por la men-
cionads lagislacién,

La extincidn y, en su caso, suspensidn del derechc & que
ests regia se reliere, surtirdAn efecios por trimesires naturales,

4. Corresponde a! Imstituto Naclonal de Previsién, como En-

tidad (Gesiora del régimen de proteccidn a la familis, el reco-

nocimiento de los derechos regulados en esta disposicién transi-
toria. En consecusncia, podra solicitar da 1o perceptores de

.prestacicnes famillares, empresarics y Comisiones de Plus Fa-

miliar, cuanta informacion considers necesaris pars comprobar
la situacion familiar de agusilos. Ls no eportecion dentro del
plazo de la jnformacién reguerida, asi como las inexactitudes
o falzedades que la misma contenga, podran dar lugsr a la
sucprién de las medides prevmta.s en ‘el articuic 183- de osta
Ley.

5 En tanto subsistan en las Empresas trabajadorss que
conserven derechos a la percepcidn de prestaciones familiares
derivadas de lsa del extinguide Régimen de Plus Familir, se
raantendran en teles Empresss las Comisiones de Plus Familiar,
que ejsrceran las funcionss que reglamentariamente se deter-
minen, sin perjuicio de su pasible ahsorcién por otras Comi-
sionias de funclones an&logas que puedan srearsa en las disposi-
ciones de eplicacién v desarrolic, ¥ cuya competencia alcance
& Giras prestacionies.

4. Cuando las disponibilidades fingncieras del Hégimen Ge-
nere! lo permitan, el Gohierno, a propuesta de! Ministre de
Trabajs, podrd acordar, para la aplicaclén progresiva del nusve
régimen de prestationes familisres, la mojpra de las presta-
ciones derivades de laz anliguss eituaciones familiares & gue
se refiere &l numerp 2 de la prasenie disposicidn, Esta mejora
se aplicarA a sy presitsciones de cuantia méas reducida y ten-
dard, en lo posibia, a alcanzar la peridad con irs prestaciones
que se establezcen en aplicacion de lo dispuasto en los apar-
tados &) y bl de! nimero 1 del airticulo 167,

Quinta:

1. Acreditada su necesidad, podran concederse prestacic-

nes de asistencia sanitaria o, &n su caso, de asistoncia socisl
a los frabmjadores’ gue hubieran sido declarados en situacton
de invalidez permanente en el grads de incapacided total para
{a profesién hahitual a consecusncie de accidente de trabajo o
snfermedad profesionel, habiéndoseles recobocido con anterio-
ridad a la fecha de entrada en vigoer de Ia Ley 241872, de 21
de junle, una cantidad a tanto alzado por estar comprendidos
en el supucsto previsto en el pumero 2 del articuls 137 ds la
Ley de la Seguridad Social de 21 de abril de 1888,
- % Asimismo se podran coacader las Indicadas prestacicnes,
acreditada su nocesidad, ‘A quisnes, habiende side decizrados
en situacién de incapacidad tota] pera la profesién habituai
por causa de enfermedad comin o a&ccidente no laboral, ne
hubieran obfenido Ia condicién de peansienista por aplicacidn de
cualguiera ds los precepies contenidos sn losg articulos 138 ¥
137 da la Ley de la Seguridad Social de 21 de abril de 1986,

3, Dichas presiacionss serdn atorgedes w»n las cordiclones

-gue fije e} Ministerio de Trabajo ¥ con la participecién de lrs

Entldades qus, en su casc, hubieran satisfoche las mencicnadas
indemnizaciones,

4. Cuandc pars detemnna.r 1a bage regulsdora de ]a pensida
por invalidez permanente, sn el grado de incapacidad absoluta
para tode trebajc o de gran invelidez, hayan de computarse
beses de cotizacin en las que la cuanila de la base compla-
mentarla individual esté sujeta a una limitacién con respecto
a la de ls base tarifada, se entehderd sustitulda cada una de
1sa bases de cotizaclén en las gque concurra tel circunstancia por
el salarin real del trabajador en el mes de gque se irate, compu-
tado con arreglo a las normas que pars la incapacidad perma-
néwte se establecian en o] capitolo V del Reglamento para
aplicacidn del texto refundido de Ir Legislacidn de Accidentes

de Trabajo, aprobade por Decreto de 22 de }unio de 1958, con’

1as dos salvedadds siguientes:

&8} No a8 gplicars lo dispuesto £n el presenie numero cuan-
do el salario real as{ computadc resultase inferior a la base
de cotizacién del invalido.

b Si en alguno de los meses a que corresponﬂa Ia basa de
cotizaclon el salaric real satisfecho al interesade fuese inferior,
por rezoneg de edad, capacidad dismiinnida o cualguier otra cir-
cunstencis similar, a ia cifra del salario minimo interprofesio-
nal correspondiente a los trabajadores adultos, serd éste el
que sustituys & la base de cofizacién, -
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Sexta:

1. En tanto no sa dispupga lo contraric per el Minlsterio
da frabajo, subsisliran, con o caracter de Serviclos Comunes
el Sistema de la Seguridad Sccial, con el sncuadramientg or-
ganico, funciones y competencias gue les atribuyen las dispesi-
clones vigentas: '

a} E! Fondo de Garantie de Accidenies de Trabajo, a gus
ss refiers el capitulo V dsl texio refundide de la Legisiacion
de Accidentes de Trabajo, aprobade por Decreto de 22 de ju-
nic de 1938, .

i El Fondo Compensador del Seguro de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales, creado por Decreto de 13
de abril de 1961 ¥ regulade por Crden do 5 de mayo de 1382,

¢} E| servicio da Reasaguro de Accidentes de Trabajo. crea-
do por Ley de 8 de mayo de 042,

2. Los contratos de segures del extinguide ramg de acol-
dentes de irahbaje y enfermedades profesionales, gue estaban
on vigor ¢on las Entidades que practicaban la gestién de diche
S2EuUre ¥ que cesarcen en lm misma, con extincién de tales con-
traios, conforme a lo dispussto en la Ley de la Seguridad So-
cial de 21 de abril de 1868, swguiran produciende plenog efec-
tos, de conformidad con ia legislacidn anterior, por los acciden-
tes pcurridos hasta la fecha en que, de acuerdo con la Ley «l-
tarla, se produio la extincién de diches contraioes,

3. En tanto no sa dicten las disposiciones de aplicacitn y
desarrolio de lss normas contenidas en & numero 3 del ar
ticulo 52 'y en el numera 3 del articuls 213 de la presente Ley,
ei walor sctual del capital coste de !as pensiones & que loa
mismos s2 refisren ce constituird en uyn fondo, que sera admi-
ristrade, con absoluta separacién de patrimanio y rosponssbi-
liipd, por el Fonde de Garantia, a gue se reHere el aparia-
do al dal nGmero I de esta disposicién transitoria.

4. ContinusrAn an vigor, selvec gue CORCUITE AlguhA causa
de rxtincién de los mismos, los concierios gue hubiera suscrito
ia, Saguridad Sccial para ia utilizacidn de ios Establecimicntos
sanitarios de las Entidades Colaboradoras del sxtinguido Segu-
ro dz Enfermedad, que cesaron en su colaboracian conforme
a 1o dispuesto en la Ley de ia Seguridad Social, de 21 de
abrii de 1588,

5, Subsistirdn las dispensas de la limitacion del ambito te-
rritorial, ostablecida para las Mutuas Pairconales en e! apar-
tado &) dsl articule 203 de Ja Ley de la Seguridad Social,
de 21 de abril de 1988, que hublera concedide e} Ministerio de
Trabajo conforme & lo previsto en el namerc 9 de la disposicién
transitoria sexta de dicha Ley,

8. Las Mutualidades y Cajas de Empresas que tengan la
condicion de Instituciones de Prevision Laboral, de acverde con
fo dispuesto en el articuln 1° del Decreto de 10 de agosto
de 1954 y gue se sncusniren tuteladas por el Servicip de Mu-
tusiidades Laborales del Ministaripg de ¥Trabajo. se integraran
en las Mutualidades Laborales respectivas, en el ticmpa v bajo
lug cundivivnes gque se deferminen por dicho Ministerla,

7. El Gobierno, & propuesta del Ministerio de Trabajo y
olda la Organizacidn Sindical, determinara la forma y condicio-
nes en gue se intgrecan en el Régimen General de la Seguri-
da:d Social, o en alguno de sus Regimenes Especiales, agueilos
sceiores laborales qua, de eruerdo coun lo dispueste en la pre-
sente Ley, se encuentren comprendidos en ¢l campo de apli-
cacion del sistems de la Szguridad Socizl, pere que en 24 de
abril de 1968 no gsiuvieran encuadrados en una Iastitucidn de
Prevision Laboral de las enumerndas en el artfculo 1.° dal De-
creto de 10 de agosto de 1954 y tuteladas por el Serviclo de
Mutuslidades Laboralzs del Ministeric de Trabajo g en lag En-
tidades Gestoras corregpondientss de los Regimenes Especiales.
Las normss que se establezcan confendran las disposiciones de
carfcter econdmico gque compensen, cn cada case, la integra-
cion dispuesta.

8 Las Empresas que forman parte de los sxciores laborales,
2 que se refiere el numero anterior, podran optar entro aso-
ciarse 8 una Mutua Patromul, a efectos de accidentes dae trabajo
¥ enfermedades profesionales, o cubrir dichas contingencias res-
pecto 8l personal a su servicio con ia Mulualidad Labeoral gue
8 tal efecte scfialard e Ministerio de Trabajo pars cada uno
de lus referidos sectores. En tedo case, seta da aplicacién a
laz Empresas, & que esia norma se refiers, le dispusste en el
nitrnero 2 del articulo 204 de la presents Ley.

8. Cottinuardan surtiande sus efectos las modides gus hu-
biera adoptado el Ministerio de Trakajo, conforme a lo provisto
en ol numerg 13 de la dispesicisn trausitoria sexta de la Ley de
s Seguridad Social de 2t de abril de 1966, respecto ai personal
senitario que en 24 d= abril de 1986 prestaba susg Servicios &
la Caja Nacional del Segurc de Accidentes da Trabajo.

Séptima:

Las situaciones excepcionales gue pudieran derivarse dsl
perinde transiforio ssran resuelias con arreglo & log principics
inspiradores de las normas pracadentus.

MINISTERIO DE COMERCIO

RESOLUCION de la Direccidn Genermd de Comsar-
cio Alimeniario sobre mdrgengs comercicles mixi-
mos parge le venta al por mayor y al ptblico de Ia
meriuzo ¥ pescadille congelados,

14351

e Circular 7767 de la Comisaria General ds Abastecimien-
tos y Transporics, de 14 de diciembre de 1887, establecid loa
mirgsnes comerciales maximos aplicables a la vents de s
meriuza y pescadilla congeladas.

Desde entonces ewtos mérgenes ne han tenido moedificacién,

‘por lo gue hoy dia se considera que ésta situacién peodria

ser un ohsltacule en Ja distribucion del pescado congelado,

El Decrecto 15231/1874, de 22 de mayo, incluye la merluza,
meriucilla ¥ pescadilla comgeladas en el anexo 1 de bienes ¥
sarvicios sujetos s régimen de precies auterizades a nival
de produccidn y de margenss comerciales, La Junta Superior
de Precios examing y alevé al Consejo de Ministros, que aprobé
en s reunion de 21 de junic de (974, et aumenty de dichos mar-
E8nas, :

Dy gouerds con lo anterior, osta Direccion General ha {onido
a hien disponer lo siguiente:

Avticulo 1.7 Las dispesiciones de osia Hesolucion se aplice-
ran & la meriuza, meriucilla y pescadilla congeladas.

CATt, 20 A efecios comerciales, el poscado congelado objeis
do esta Resolucidn se clasificara en los siguientes tipos:

Namero 1. Pescadilla con peso comprendide enire 250 ¥
300 Eramos,

Numegro 2. Pescadilia con pese comprendide entre 501 ¥
300 gramas.

Namero 4 Peacadilia cor pesa comprendide entre Bol ¥
1.500 gramos. :

Nomero 4. Merlucilla con pese comprendide enirs .50t ¥y

2 444 Zramosg.
Numerp 5 Merfuzs con pose superior a8 2.400 grameos,

Ea todos fos casos use entendera ol peso por piezas, sin ca-
beza v eviscerads.

I.a pescadiiia con peso inferior a 250 gramos no se podré
dedicar a} contumo directs gde boca.

Las cajas o envases en que se conlengsa ] pescado congelads
para su distribucidn deberan yesponder en su cenienido a ls
clasificaciim  anferier, sin gue se uadmita mezcls en nlogin
envese da tipus dislintes, audmitiéndose una tolerancis mbxima
por cnja de un 3 por 100 en lg variacién del peso de cada
sjeitplar que cosfenga,

Art. 3¢ Los margenes maximos que podran ser aplicados en
cada una de las fases de comercializacidn del pescado congelado
objeto de esta Resolucion serdn los siguientus:

gl Nivel mayocista:

Fi margen comeicial maximo gue podra aplicar el comer-
ciants mayorisla en las ventas de sstas especies —hien en
piezas enteras o proparadas en filetes, rodajas o trozos, 4 gra-
ne! o empaguelado— gue efectien & los detallistas, colecti-
vidades y Organlsmes compradores de similar caricter, sera
de cuatro pesetas kilogramo, Incluyéndose en esta cantidsd el
ransparie hasta el domicilie del comprador.

Se entenderda por mavorista al comerciante gue adguicra
la mercancia pdara =u posterior distribucidn v venta a los co-
merciantas que la detalian al pablico, asf como a las colectivi-
dades v atras Entidades que 'a utilicen para su propie consu-
mo. MNo tendrd 1a consideracidén de mayorista el receplor qus
lo haga para distribuivla ¢ venderla -por cusnia del remi-
tente, ¥a gue percibird del mismo por esta lnbor la comision
que convengs enire ambas partes, sin guo. por esta causa se
alters ol precio do venta, rebasanda los fimites autorizedos.

Si un mayorista veddiera o cediera a otro mayorista o a
otro comerciante para que £stes, & su vez, lo hicleran a deta~
ilistas, colectividades, etc., no podrén catrgar por este concepto



