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" madcién o In=8gccién _Comer'c!” en los Delegados
regionales de mercio, :

Rasolucion de la Direccidn General de Navegdcmn por
la gue se declara la homologacion de una halse de
~salvamento insuflable ¥ arriasble para su ampleo en
busiues ¥ embsrcaciones mercanies nacionales. ' .

Resolucién de )a Direcclén Genersl dé Transac:@nes
Exteriores sobre créditos a compraderss extranjeros.

Pesolucién del Tribunal calificader por la gue ze hace
pilblice e! resuliada del sortea para la realizacidn del
primer elercicio del concurso-oposicidn pera cubrir

~56 plazas da la Escala Técnica de la Comisaria Ge-
reral de Abastecimientos y Transportes, indicéndose
al propie tismpo higar®y ¥echa ent que sSe resbEara,

Resaluclén del Tribuna) calificader por la que se cita
para la realizaclén del primer ejercicio de 1a opo-
sicldn resiringide para cubrir una plaza de Msédico
on lg Cmmsar!a General da Abustecimientos y Trans-
portes.

Nesclucién ded. Tribunal calificador por la que se cila
para ln re!a.llzacmn del primer ejercicio a los aspi-
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rantes. de la oposician vesiringida para cubrir dos
piazas de Practicantes en ly Comisurie Genersl de
Abastecimientos ¥ Transportes.

MINISTERIC DE INFOBMACION Y TURISMO

15647

Resolucion de ln Escueta Oficid] de Pericdismo por la
gue s0 hace publica ia lista deéfinitiva de aspirantes,
wdmitides a las pruchas selectivas restringidas pars
cubrir una plaza vacants en dicho Organisme. '

ADMINISTRACION LOCAL

Nesolucién de la Diputacién Provmrlal de Malaga re-
‘ferénte al concurfo pare la provisién en- propisdad
det cargo do Recaudador de Tributos del Fstado ER
& zona de Torremolines (Malage),

Rasolucidn del Ayuntamientns de Imin raferente a la
oposicidn para proveer una plaza ds QOficial admi-
"nistrativo.

-Hesolucién del Avuntamiento de Seville por Iz gue se
sefialan fechas para el levantamienio de actas pre-
vias & la ocupqcmn de las fincas que s¢ cifan,
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1. Disposiciones generales -

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

OBRDEN de @ de agosth de 1874 por g gue se modifi

157200

- can los arficulos 14 y 18 fde Io el 10 de agcwﬁo'

de 1571,

Fxcelemaslmos sofinres:

. En el preimbule do la Ovden de esta Previdoncia del 10 de
agosto de 187t {<Boletin Oficial del Estados namere 188, del 173,
quo refunde le ordenacién legal de fas indusirias y estableci-

mientos de venia ds pan, se pravé la posibilidad de mediflear

la vigente legisiacién sobro la materia, a la vista de los resul-

tados obtenidos de los estudios gua se realizan sofre este sector.

La limliaciér de concesion de liconcias de apertura de despa-
chos de pan a lag industrias yu instuladas o que so instalen en el
futuro, ¥ gue rednen las condiciones técnicas ¥ dimensionss mi-
nimas de capacidad de transformacion de haring en pan, difi-
eulin la expansién comercial de estas modernas instalaciones ¥

desslienta la concentracion de otras ¥a instaladas, las tua por

este procedimients podrian alcanzar dimensiones industriales
gue les permita el sharatamiento da log gasios de [abricacion.

Por elio se ha considerado convenjente medificar en la Orden
de esta Presidencie de 1b d® agosio de 1971 el articulade que
8o rafiere a osta limitacion en fass de comercializacidn del pan.

En su virtud, esta Presidencia del Gobieino, a propucsia de
s Junta Saperwr de Freclos v, previa deliberacién del Consejo
de Miniztras en su reunian def dia 19 °de iulio de 1974, dispone;

Articule 1.° Queda modilicudo ai a}mﬂadc b} del artfeulo 14
de ls Orden de la Presidencia dei Gobierno .de 16 de agusto de
19:1 el que queda redactado de la siguienfe forma:

bl Todos Ios Supﬂf‘mercudoq ¥ Auteservicioz, sin Hmilacion
de su guperficie atil de venfn, gue retnan las condiciones de hi-
 giena'y salubridad exigides en la legislacién vigents y cumplan
* lag Ordenanzas del Municipio & que pertenszcan, podran vender
pan, i lo desean, proveyénduse de la correspondiente ucencm
municipgis. .

Ari. 2.° Se modifica & articylo 48 de Jja Orden dco esta Pre-
sldencia gel Gobierno de 10 de agosto de 1871, el cual gueda re-
dact'ldr.l de la s:gmﬂnte forma: .

<Articuio 18. Los mdustriales panaderos podran abrir lbre.

monte un despacho de pan por cada dos metros de superficie de
reccidn, siempre gue la industris retna las condicionss fécnicas

v d:menamnes mimmas ostablecidas en la Orden de 10 da a.gosto_

de 1971,

También podran abrir despachcs de pan, en las cendiciones
a que.se refiere el parrafo anterior, los indusirias panaderas
rm!ctll.mdas como cansecuencia- de concentfraciones o integra-
¢clongs empicsanales Estas 1nsta1amones podran dtqfruter de los

-

benelivios ceinblecidos por of Decreto 281071871, de 25 de noviem-
are, y por Orden de 24 de nhril de 1872, sobre concoTlrao 0nes
inirgracionos de Empresas..

Tog despachos autorizados conforme a edto articule <oran in-
transferibles a terceras personas, :

THSPOSICIONLS FINALES

i.% La prescnte disposicion entracd en vigar e} dia siguients
de su publicacidn en el «Boletin Ciicial del Esokadgs, .

27 Por log Ministerios de la Goberpacién, de Msfusirin, de
Agriculiura v de Comercio, en sus reéspectivag competoncias, se
diciaran lus -normas complementarias para la ejecucion de’ o
dispussto en la presents Orden,

Lo digo a VV. EF. a Jos procedentes efectos,
Digs guarde & VV, EE.
Madrid, & de agosto de 1074

.

CARRO

Fxomos. Srer. Ministros de la Gobernacidn, da Tadustria, de
Agricaltura v de Comercio,

 MINISTERIO
DE 1A GOBERNACION

15701 ORDEN de (0 de ugosio de 1§74 por la yite S¢ Supri-
mon lag Hmitdeiones Impuestas a la mufer pam par-
Heipar e los especliculos taurines.
Exccluntisbmoy seferes: .

la Ley 3p/1661, de 22 de fulio, reconocid & la mujer los mis-
mos derechos gue gl varén pars el sawrmcm da toda clase de ac-
tividades profe‘;conaies y de trabajo, st mas limitacionses que Ias -
atiblecidas en la misma,

. Al amparp de este precepto e ha solicliado en reiteradas
ocdsiones la eliminacidn de Ia prohibicion establecida en ¢] Re-
glamento do Egpocldculos Taurinos de 15 de marzo de 1862 res-
pecie & la mrimpamon -de lg mujer en la lidia de las reses
bravas.

Ante ioles antecedentes y circunstsncias se han sohcitado ins
infurmes pertinenles, fodos los cnales son faverables a le su- -
presién de la prohibicién mencionada, por cuyo molive se esti-
mea oportuno franguear a ls mujer el geceso al émbito profesio-
nal de los especticulos laurigos suprimiends el parrafo segundg
del apariade e del ar tmu!o 48 clei Heglamento de Espectdctilos
Taurincs vigente.
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En su virtud, este Ministerio ha tenido a blen disponer:
' Articuls finico.—Se suprime el pé.rratu segundo del aparta-

‘do € del articulo 49 de) Raglamento de Especté.culos Teurinos

de 15 de matzo de 1962,

Lo gue comunico & VV. EF. para su conoclmuanw ¥ electos,
- 'Dics guarde a VV. EE, P .
Madrid, 10 de agosto da prre

. *
GARCIA HERNANMDEZ

Exemos, Sres. Director general de Segundad ¥ Gobernadores
" givites,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 20 de julio de 1674 por lu gue sg aprué-

15702 ba la Ordenanza Laboral para los Mainderos dg |
Aves vy Conejas, .
Ilustrisimos.seﬁoreS: . .

Visto el proyecio ‘'de Ordenanza Lahoral para laos Mataderos
de Aves y Conejos propueste por .a Dirsccién General de
Trabajo;, oidiz las representaciones nacionales de los Uniones
-ide Trebaladores. ¥ Téc:nlcos ¥ de Empresarigs del Sindjcato
‘Nacional de Ganaderia,

Ests Ministerio, en uso de lss facu‘ltades confaridas por la
ley de 18 de octubre da 1342, -ha tenido & bien’ dlsponer

Primary. —+Se apraeba la Ordenanza Laboral para. Matade-
ros gde Aves y Conejos, im que lendrd vigencig desde el dia
1 del mes siguignte al de sy publicacién en el «Boletin .Oficial
del Estados.

Segundo.—5a fa.mx_.lta' a- la Direceidn Genera_l ds Trabajo
para dictar, en el ambite de su competencis, cuantas resolu-
ciomes exija la interprélacion y eplicacién de esta .Ordenanza.

Tercers.—5u insercién en el «Bolstin. Oficial de] Estados.’

- Lo gus digo-a VV, II = para su conommlento v efecios.
Dios guarde 8 VV, IL .

Madrid, 20 de jullo de 1974.

. R DE LA FUENTE

Hmos Sres.- Subsecretario 14 Dzrector ganeral de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL PARA LOS MATADERO& DE AVES |

Y CONEJOS
. CAPI‘IULO PRIMERC

Amb‘ltn de aplcacién

Art.iculo 1+ Ambr.:o terntorial —La preseme Orderlunza es-
tabijuce las normas basicas y regola las condiciones minimus
de trabajo‘en los Mataderos de Aves y Coneios y 85 do apli-
cacion en todo el territorio nacional,

Art. 2.2 Ambite funcienal. -—Com_preade esta Ordenanza 8
todes las ‘Emprgsas gques realicen s_lguha de las ac%wzdades
indusiriale$ siguientes: : s

a) Matadergs de aves y coneioé :

Bl Salas de desp;eca co_l;lgelacidn ¥ preparacién de sus
preductos, - . v

o) Aprovnchamiento de subproductos..

d! Cuelquier otra ‘actividad relacionada con 1os ma.tade—
ros de gves y . conejos gue no estd regulada por normas la-

: borales -egpecificas.

Art. 3.° Ambilo parsomf. —Se regirén por lg presents Orde.
nanza Laboral cuantes trabaladoreg realizan su cometidu al ser-

vitio de ‘'una Empress dedicads- a Ias actividades propias de.

esta Ordenhnza y con las excepciopes establscidas an los ar-
ticulos septime ¥ octave e la la Loy de Conirato de Trabajo.
También quedan exceptuados los funcicnarios de la Adminis-
tracién Loml de los Masadaros mumclpales o regionales.

Art. 4.°. Ambito temporal.~Las normas contenldas en esta’

Oridenenzy Labaral erxt.raran en vigor en la fecha aue serfial
Orden aprobatorla. ’ o . 4 _a fa

1

- lagion vigeunte.

CAPITULQ -
| Organizacion-del trabajo .

Art, '5° La organizecién téogica y practica del trabajo,
‘con sujecibn a las normas y orientaciones de esta Ordenanza

¥ & las ‘disposiciones legales, es facultad exclusive de la Di-

reccién de la Empresa, qus seré responsable de la contribucisn
dg ésta al bien coman de la economia nacional, ’

* Art, 8° La organizacion ciontifice del tmmbajo podréd sep
maieria a desarroilar en cl Reglamenio ‘do Régimen Interior
por parte de aguellas Empresas que lo posean, st bisn asgueilos
sistemizs de racional{zacién, mecanizacidn y direccidén del
trabajo qua se-adopien no deberan perjudicar la formacién pro-
fesional que €l personal tiene derecho a completar y perfec-
cionar por la practica,. ’

s ' CAPITULD III

Clasificacijn deb personal
SECCION 'L+ NORMAS GENERALES

Art, 7.° Las clasificaciones del personal -consignadas sa la
presente Ordenanza san meramente enunclativas y no supone
H:Y abligﬂajmn de 8ener provistas todas las piazas y categoriys
enumeradas si las necesidades y volumen de la Empresa ne
1o requieren.

“*Sin embargo, desde el momento en que exista en una Em-
presa un trabajador gue realloe las funcipnes especificas de una
categorin profesionel determinada, habri de ser remunerado
por lo menos con la retribucién gque a la m:sma. asigna esta

Crdenanza, . s

Art. 8.° Son asimismo meramants enuncistivos los distintas
cometidos aslgnados & cada - eategoria profesional, puss todo
trabajader esta obligado a elecutar cuantos trebajos u ape-
raciones le ordenen sus supsriores, dentre de Igs generales co-
“metidos propics de su categorfa profesional, sin menoscabo
de su dignidad, y entre los que se jncluyen la limpieza de
los elementos de trebajo gue wutilicen, deblendo, en caso
do emergencie, rsalizar otras labores. )

Cugslguicr puesto de trabajo podrsd ser ejorcido, Indistin-

tamgnte, por hombre o taujer, excepcién hechs da los casos.

espetiflcos que determina la presente Orciananza ¥ la legis-

SECCION 2 CLASIWICACION DEL PERSONAL POR BAZON

DE SU PERMANENCIA

Art. 9.0 E] personal de las Empresas sujetas a esin Ordonsn-
za Laboral se clasificara, en aencifn a sy permanencia sl ser-
vicio de las mismas, en la forma siguiente: .

-a) Perscnal fijo ¢ de plantllla.—Fs a1 que 3¢ procisa de
mado permanenie pars realizar el lrabhajo normal ,de Ia acti-
vidad u que Se dedica 1a industria.

bi . Personial de temporades.—Es sl que traba;a en  deter-
minndas épdcas. dsl sfho en que se intensifica el trabajo, sin
gue exceda da seis meses, con o] fin de reforzar Ia plantille

“de {rabajadores fijos, El cuntrato de este pergpndl serd siempre
por escrito y deberd ser visado por el Sindicato correspondiente,

¢} Personal interino.—Es el que se contrata para sustituir
cyando &8 considere preciso por la. Empresa al personal de
plantilla, por bajas, vacaciones o sxcedencias previstas en esta
Ordenanza. La relacién laboral se extinguird de plieno derecho
gl desaparccer la causa, sin indemnizacion. También se hard
por escritd, con el visado del Sindicsto correspondiente.

d} Personal eventval.—Es el contratgde por las Empresas
para reslizar irabajos de tal cardcter, con una duracién méxi-
mga de. povenln dias naturales sl afo, El contratd constard

; slempre por escrito y serd sellado por el Sindicate correspon-
diente, Si este personal, upa vez transcurride dicho perioda
de duracidn, fuase contratade de nusvo bor la misma Em-

prese egntes de gue transcurran ires meses, contados desds la .

Jfechy de’ terminacion del ultimo periodo de traba}o, adguirird
la condicidn de fjo,

e} 'Personal contratede para trabaiw axcepcwnzﬂe.». --Es ¢l
qus sa conirata pars Ia realizaciép de algunos de log siguien-

. tes trabgjos: Los gque sa refieren al montdje v pruesta en marcha

de las ampliaciones de fabricas, huevas instalaciones, grandes
reformas y extraordinarias reparaciones que no sean las por-
males de lg indzg;ma ¥ que no puédan atenderse gon e per-
sonal ds plantilia da las mismas, Este persounal cesara an la

- Empresa a la terminacidn de los trabajocs pars que fué con-

t:‘a.tad:o
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