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]{}3 Centros afecl.ados en Ia- forma qua 13 espec;ﬁca para, cada
faso, Con respecto a las traslades de localss que se incluyen,
habran de cumplirse los reguisitos nrevenidos. en lw Orden- de
18 do diciembre de 1853, Cuands ss trate de unidades escolares
dependienies de Consejos Escolares Primarios quse pasen & ser:
de régimen normel de provisién, habrd de acreditarse a iog -
Maestros tituleres la indemnivacion de casa—habita;:zéu ey, car-
‘wo al Estado i no se lea facilita vtvlsnda

vamcm de A fwnnte

V;lla;oyusa Lt)calidad V;ila}o:yma Modl’fic&mén
del Colegio Nacional mixto «Doctor. E&quardos “sito =n LColdn, 103,
que contara con 3% unidades escolares ¥ -Direccion sin’ curso
(18 unidades escolares de nifics, 20 unidadés escolares de nifias
—de ‘allas, ung dependisntes del Canse;o Fst:cﬂar Primarié «Micr-
taw— y tres unidades sscolares de parvulos) . A tel ofécto, se -
transformea la unidad- Bscolar de nidas, dependiente del:{onseio
Escolur Primaric <Manuel Soler- en: u_nidad_escqi&r de régimen

orginario de proviswn S

Municipio:

Prcv;mics de Bada:oz

Municipio: Villanuava dsl Fresno, Locahdad Villanueva del
Frespo.- Se auteriza sl ‘cambio de denominaiion .del -Colegio
Nacional mixio *+E} P&rque» pm' la. nweva - ae a?rancisco Ra-
dngusz Peraran :

Provimia ds Ciudad Rezi .

Municipio; Abenviar, Localidad; Abensiur. C.auaummén ded -
Cotegio Nasional mixtos «Nuestra Ssfora dé ld Encarnacions,
sito en Garcia Valido, 3. que-conlard con 14 unidades escolares -

—-la Direcoifn von curse— (13 wnidades estolarps de asistancia
mizta ¥ una uanidad escolar de parvilos). & tal efecto, se in-
togran las seis unidades ascolares de nifos, ‘giate anidades asco-
lares de ninas v una unidad escolar de parviles gue componian”
la Escueln graduada ¥ que se transformanen unidades escolares
de asistencia mixta,. ¥ se autoriza la dedominacidn de «Nyes-
tra Sefiora da la Encarnacxon» pare dicho. Ceiitro.

Mumc;pm "Daimiel. lLocaldad: Daimiel. Modificacion . dei -
Ceiegio. Nacional mixlo namero 2 «Infarite doir Felipes, de la
calla Dehese. 27, gue contard con 28 unidades escolarés y Di-
reccién sin- cursa (12 unidades escelarcs de nifos, 12 unfdades

ngoelares de nifas, dos unidadas escolarss da pﬁrvulo:s Founa

Midad escoler de’ nifos ¥ una.’ umciad escolar ‘de nifds de
eduracxdn especiall, A . iaj. ofecto, ‘se” suprimen una’. unidad
escolar de ninoes v wnk unidud asmtar de nifias iy 8¢ crean una -
wiidad escolar de nifies ¥y 'una unldad -sscolar de niﬁas de-’
cducacion especial pard Tety a.sadcxs mentaies.

Munjcipio: Forrenueva. Localidad: Torrenueva. M{}dlfxcacmn
‘del Colegio Nacional. mixio +Santiago el Mayers, de la calie
Generdalisime, que contdra con 22 -unidadey esoniares v Direc-
cion sin curso (ocho unidades escolarss de nifios, oche unidades
ascolares de nifias, cuairo unidades escolarss de parvulos ¥ una
unidad escolar de nifios ¥ una unided escelar de nifias de
educacion espdcial. & tal efecto, se suprimen utia ‘wnidad csco-
lar de nifios ¥ una ‘uvnidad escolar de nifias dae- E.ducacmu
CGeneral Bagica ¥ se crean uba unidad escolar de nffios v una
um'iac: -escolar de ninos de }'ducacmn hspsmal p&ra retrasados
meniales,

: P'mvmcm e 'Gu'fp_u'.zcaa -

Municipio: San Sebastior. Locabidud: Sun Sebastiagn., Meo-
dificacién. dei-Colegio Neciongl mixtc sVictor Pradera-, sito-en
calls Urhbiela, gue conlaré con 20 uridddes. escolaies (i5 unida- |
des gscolarus de asistencia raixta, cuatro unidades.escolares de
parvules ¥ una. unidad escolar dé E‘duca,mén Egpecial para
nifias retrasadas mentales) v Difecclén sin- curso, -y una plezs
de Maestre ¥ una plaza de Maegtre de Fdugd Zeinn Fisica. A tal
efecio, se antoriza le escoiarizacién de lgs mlwmnes en TE-
“glmen gradusde, g’ tanor de Io’ d;spﬁesrm an el ‘i)ecre o 1231688,
dé 50 de ehers, .. "

Municipio: Sen: Sehastian. Localidad San Scbmtuin Des-
glose de las seis unidadss escolares de nifias gue Lempeniun lg
Fscuedn gradusds de nifigs -analacarreguh
pars. si--infegracién en la Escusia graduade de nittos. <Reina
Marip Crisfinas. - del pasec de Hediz, y. construccxén del Co}egm
N aumml mixto «Heina Maria Cristinds,

Qutinto. Obsarvacmnas &f‘iam ibneq o rectificzciones a Or-
denes. a.merxores reiama.s a log Centros ests.tak.q e sa citan.

Provincin de C&dsz

Mun:cipio: - Alcsld da los Gazules. Locahdad “Adcais de los
Gazules. Se aclera.la Orden dé 18 de junio da 1974 {«Boietin
Ofieini del Estado. de 21 -de aposicl. en el seniido de que la’
Eascuels Hoger »Sagrada Familig~ estd integradn en ol Cunse;o
I:acufe.r Primario de Escuelas Hogar de dic.ha provingia,

Lo digo a V. I pard 511 conoummnio ¥ efcctos
Dios guarde a V. I..
Madrid, 17 da septiembrc de 1874, -P D‘ f.-i Subseczeiario
Federico Maym‘ Zaimgwa. A

Ilmo &r Du"gctor generai de Ordenaclon Educatwa

1474,

‘da vida reconocido por el Instituto .
el computs nacional en el afa inmediato anterior;

gui desaparece 4

'MINIST ERIO DE TRABAJO

.20139 RbSOLUCION de o Direccion Generel de Trabojo
k por la que se hownologa el IV Convendo Coledsivo

) Sindical pora la; bmprssa «Comparia lberia Lineas
Aersas de Espada, §. AR ¥, ¥ su persorigl de vuelp,

Limo. St Viste ¢ IV Convenia Colectivo Sindical de &mbito

) .mterpmnncml de Ia Empresa «Compditia fberia Lineas Aéreas:
de Lspadia,

A, y su perscnui de vuelo,
Rasu;tande gue ia Secretaria CGenocrai de In Organizecion Sin.

_dical, con’escritc de 16 de sepiiembre de 1974, remitié para su
‘homslogdrién & esta Direcclén General et Coavenio Colectivo
| ‘Sindical pata iz Fmpresa «Iberia Lineas Aérees de Espaiis, So-

ciedad  Atidhimas., ¥ su porional. de .vuelo, gue fué suscrito,

‘previas las. negociacionss oportunas, =l dig' 5 de igusl mes y
- afic por i Comision Duolibéradors designada al efecte. Acompa-

famndgee 8f misme resumen estadistico. comparativo de las va-

| rinciones sdlarisies dsfablecides #n 6l Convenic e informe fa.
‘vorable para su aprobacion de la Presidencia del Sindicate Na-

cional de Transportas ¥ Coviunicaciones:

Resultande que. esté Convenid. carece de clausula de no re-
percusién.en precios, ¥ establedd. pars cada unc de los afios
16975 v 1978, prevism ‘para su duracion, un incremento
sobte ‘los salarios que cantiene, igual al de indice del coste
acional de Estedistica para

Considarando. que gsta Direccidn General es competenie para

‘resolver gobre le dcordado por les partes ¢en el Convenie Colec-
tivo, Sindical,

en prden & su homologacién, asf como en su
caso, dispéner su inscripcion en el Registro de 1a misma y pu-

.blzcacxon, a ténar del articmlo 14 de 1z Ley 1871872, de 18 de

Hiciembre. ¥ 12 de 1a Orden de 21 de encro Gitimo;
Cunsiderando gue en atencian a la fechs en gue fué suscrito

- €] presenis Convenio la ej aplicable el Decreto 225271974, do 9 de
_mgosto, v, por consigulente. no le afecien las }umtamonas £8--
~tablecidas - én el articule 12 del Decreto-l8y 12/1978, sobre Me-
-did’aa Covuibturales de Politica Edonomica;

Considerando que siustandose el Presente Convenin Colecuvo_

- & ips preceptos. contenidos fundsmentaiments en la Ley 18710783,
‘de 19 da diciembre, y Crden de 21 de ensro del corriente siio,
-reyuladores de lu conlratacion colestiva v no observandose en

&) viclacidn & norma alguna de demcho ‘necesaric, proceds su
komolagacion;
Considerando gue hahiéndose. senialado por Decreto de 17 de

“agoste de 1972 la estroctura de’la retribucién del trabajo por
‘cuetitd  ajgna,  por

ser ls misma de ‘derecho necesario, dehen
entenderse adapiados u olle los conceptos relributives gue an
egte Convenlo se gedrlan:

Vistas iss dl-ipo:ammnbs citadas v domés do general aplica-‘
C.lOB .
i-.kta Dxreccmn General ncuerda

Pruuem Homolugar al Convenic Coiectim Sindical de la
Empreda- <Compenia [beria Linsas Afreas de Espdfia, S, A=, ¥
su personel. de vuelo, suscrito ol dia 5 de septiembre de 1974,

Ssgundo. Su inscopeion en el Bepistro de este Direccién
Gmera] ¥ publicacién en e} «Beoletin Oficial del Esfados.

Tercero.—Que s¢ comunique esta Resclucidn'a la Orgariiza-
cion Singdical "para su notificacion & 1a Comisién Deliberadora,
a {a que huréd saber que, com arregle al articulo 14-2 de ia
Lev 1871973, de 19 de diciembre, no procede recurso contra la
misnin en la na administrativa: - 3

Lo qua rhgo a V. 1. para su tonocimiento y efectos,
Dics guarde & V. 1.

-Madrid, 27 do septicmbre de 19:4 —El Director general Ra-

_faoi Martinca Emperador.

_ Imm S Secrﬂm 0 gﬁnera! de ia Or gamzaaén Sln&cal

COMVENKY COLECTIVD SINDICAL DE LA EMPRESA -COM.
. PANIA IBERIA 1LINEAS AEREAS DE ESPANA, 5. A Y 5U

PERSONAL DE VUELLO
CAPITULO T

Disposiciones generaies

Articitlo 1. Ambito iferritoriai —E} Ambifo y aplicecion del

Cpressote Convenio aharca todos los eantros v depandencias de

_Lrabhajo de n Compadia, tento es Espdia como en ¢l extranjero,

“en ralackin conr 91 ambito personal que se refieja en el arifcu-
lo sigmiante.

Art. 2, Ambiic personal.—El presente Convenio afecta a las
 trubajadores conirutados como persopel de vuelo de plantiila
- an «Iberig, Lineas Aéress de Espahu, 3. A, con coniraie in-

--uefimda encuedrados en los grupos de Pilotos, Oficizles Téc-

picos de Vuelo- v Auxiliares ga Vuelo, masculinossy femeninos,
en lag situeciones. c‘omempis.das an ol presente Convenio,
El pereonal que haya cosado o cese en ol futurc sn el servicio

Cactivo de. vuels fescala pasive de vuelo! se 1egma por - lo -ex-

presnmenw regulado en £l snexe pimero 2.
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Se excluyen de sste Ambito: -

&} Ei personal encuadrado en otres grupes laborales. aun-
fque aventuaimente presten servicios en vuels, gue se regira por

irebajo.

b} El personal contratado, sl ampare de:-las Qrdenes del’

Ministerio da Trabajo, dg @ de agosto .de 1880 y 318 de junle
de 1973, para prestar servicios ceme Tripuldnites en Pricticas. .

c) Ei personal contretado s pisze {ijo, ghelse FEgifa nor. la.
Ley do Corirate de Trabajo'y Normies Logales qua.les stéan de
especificamente - pactadus - en - su contrato de

aplicecidn y Ins
{rabajo.

-

d) Ei personal que ingrese en. la ';Cak"nh_pa'r_‘{j_‘é én'.-fun;ién dé |

tiiulo Asronfufico, recogido en- el Decréto  de 18 de- mayo
de 1985, ¥ Ordes mynisterial db 24 de miayo de 1885 ¥ ‘sex Cof-

tratedo para desempenar funtlomes propiss de este’ {Hulb en

tierra, _
vigor el dia 1 del mes gigulonie & la fechz de. su, aprebacidy,
excepto pare los conteptos: gle tienen “sedniads dxpresamente
otra fecha distints, - P R . s

‘Bl Convenio tondrd vigendin hesta el 81°'de diciembre dé 1476, |

¥ serd prorrogeble por la iacita de afic en afio, si en el plazo
minimo de- trés meses anteriores.a 18 fecha de su terminacidn

no se ha %adidn oficlalmenté fu rescisidn o revision por cual-’

quiera ds -las paries. - LT :
Art 1, Compensacidn v absorcion.—Cunntés: mejoras: econds

micas 56 esiablezcan- sn esta Conydnio, produdcivan la compen-.

sacién de aquellas gua, com: caracter .voluniario o 'pactade tu-
viese va. otorgedo. la Comgadfa. Andlogamenge, servivan para
absorbar’ 1az que pudieran sstablecerse por tiaposiciones legales
en el future. - ' . o ' :
Art. 5. Vinculocién o la tofalidad =El -presente Convenio
constituye un tode orghnlco ¥ las partes quedan mutusmente
vinculades al cumpliinients de su igtglidad, :

Si por ia auniorided competente se moditicarg Su;hzgmcia}mem_é :
algunas de las cléustias en 3 Actusl redaceién, la Comlsitn De-
Liberante deberd reunirse a voconsiderai si cabe medificacion, |

mentabiendo la vigencia del resto. del articulede def Consenio,
o sf, por &l contrarie, la modificactén do- ta} o teles cldusulas
obliga a revisar las conceslone: rociprogas. que las psries hu-
bleran hecho. o : - : o

“Art. §.- Tratp mds favorable —Cunnde la interpretacion del
texto del Cohvenio se prestase & ssluciowes dudosss, ss spli-
card en oada tase concreto aguelis gue sea mas favorable a Jog
Tripulantes. - B : o

Art. 7. Comision Pariteria.--Para las cusstiones que se deri-
.ven de Ia aplicacich del Convenic, de ascusrds con el articu-
lo 13 ds Ia Ley 3871973, de 1p de diciembrs, sé:constituye dna
Comisidn . Paritaria, integrada por un: representante de cada
grupo laboral, y, en su caso, especialidad (el gn‘.l]:'ov de ‘Auxllia-
res de Vuelo estard represantedo- por un Auxilier de Vuelo

masculing ¥ por uh Auxiliar de Vuslo femehino!, nombredos

tedaos ellog por el Jurado. vnico, de. Empreéss, s propusesta: de’ ja
Represeniacién Sindical, preferentements de-efitre lag personias
do este Represeniacion o que. sin sérfo hdyan tonado parie en
Jjas negaciaciones del Convanlo, ¥ por un nomere igual de re-
presontantes de la Direccién de Ja Compatiia, S

Esta Comision Paritana tratard los asuntos que se le pre-
senten. R o o o .

En caso da nd Yegar a un acuerde efevard lg aciuado a la
Autoridad lahoral. e :

Art. 8. I_ieadg-ptac:‘dn de iré'pu!a'n-!es,-Si' cofa cunsgcuencia
do s mndihcag:ibn de-los sistemas operativos interncs, loy avan-
ces de la téonica y Srdenes-iecibidas de 18 Auteridad asvonan.

tica Tuers “necesgrig alterar la eginposididén de- las tripulacic- |

nos {écnicas, la Direccidn con respedto. tén séjo & log Tripu-
lanieg técnicos que en la fecha de entreda’ en’ vigor del pro-
senta Convenlo figuran en. plunflile: los adaptard a nuevas
funciones a puestos dv irbbajn uele de andloge o supsrior
consideracifn, “en fante rednan ‘el conjonte de cendiciongs
exigidas. para la decluracién de aptitud de’ deda Tripulante

Asgimismp,  la Compania prvcurars la pirmacencia. en sus
actuales puestos de trabajn y-garantizaré-los emolumnentes al-
canZados én sus piveles dé sguallos. Tribuldntes técnicos gqus
rr;;:m ﬁ;:}di_eran superar. las prusbus exiglda_sl.- para la transfer

‘En ol ecnso de qgue hubiera que hacer ure ds la transfor-
macitn especificada en esie artfculs, Ja Cormision  Paritaria
estudiard o procedimionte & seguir, . - . R

Art; 9. Entrada en serviolo de nuevor aviongs.--Si _durnte
la vigencia del Coavenio so pusisran: al sérvigie.de lu Com-
pafila nusvos tipos de aeronaves; cuys. sxplotacidn implique

actividad gue suponge merma en los ingréscs que el Conve- |

nic permita wlcanzar con la_m&:‘sjdjd. 6o incrementada 0 &c-
tividad superior a/ I8 gué los Tripulantes acsptan reaiizer, i

Convenio podra ser olfsio de rBvigién por . cualquiera .de las |

partes, previa peticlén de la representacitn sindienl del gru-
po, laboral afsctado. 18 Tepresentacicn sindica gru-

I

¢ am e s ke ama s em———

lo estipulnde en sus respeciivos -contreios individuales de

Att. 3. Ambito lemporal-—El presente Convénic entfdrg en

‘mente a,su vencimiento- y-d
para que ékies puedan ser

| CAPITULO W
E ' Principios il}fm*mador_es

AR MW Salvaguarde de los intereses de la Compatiitt.—-Los

-Tripulantes, durante el plercicio de sis funciongs, se obligan
" a salvaguardsr los Intereses de s Corgpadia como propios,
- romar las medidas ficcosariag de preteccién die vidas v bienes

qug ésta les confie-y evitar toda imprudencia o negligencia
que pueds redundar on contre de- dichas vidas y bienes, del

1 prastigio de la Compadla o d¢ sus resullados econdmicos.

Art if. Dedicocion,  titulos, pericia. y. tonocimientos.—Las

‘Tripuluates se ohlighy a dedicsr todu “su motividad profesio-

nat a la Compania; asi como: & cooperar con la Direccitn pa-

-Fa manterer su pericia- ¥ nivel de formacidn & lz eltura de
Jlas misibnes gue lé. corngépenden por contrate individuzl ©

calpctive do trabaje, aceptando la realizdcidn de- las pruebas

¥ tirgoe guse sstablezes, asi cemo les controles e jhspeecio-

ues gue. determine. . L
" Les Tripuluntes se compfemelgn A mentener actualizados
lus titgfos, licopcink calilicaciongs v .demés documentacian
negesaria para ol normal dosompefio de sus funcienes. Tam-
bi;_gn:-\'sa gbligan - & “gxhibir tul documentacién a la Autoridad
¥ & I8 Direccién si fuéran. requeridvs para eto.

La Conipadiia maniendréa o conirol de las fechas de venci- -
miento de ips tituips, lidencias ¥. prsapories, avisando previa.

ardy las . facitidades necesanas

¢ er renovados. : : :

Los pastos de cila documinlacitn serdn por cuenta de la
Conmipafiia. : : _ ) .

‘Art. 12, Régimen de wvida ~Los Tripulantes se ohligan a
flevar une vida sdecuada g las exigencias de zu profesion v
a cumplir . las érdenegs gue. reciban de la Direccion para el
mantenimicnte integral de sus condiciones para el vuelo.

- At 13 Otras ocupaciones.—Los Tripulanies no pedrdn de-
diterse & ninguna actividad profesional retribuida siéna a la
Compaiiia, .ni_efectuar voelos. como Tripulantes fuers de ella,
por cuente ajena ni retribufdé’ por cuenta. propla, mieniras
estén . en mituncidn de mctividad, sin perjwpicio de lo estable-

cide en Jos artivulds 14 ¥ 15. )

Art. 4. Bonalizesién Tripulasiies “tdenicos —La Comparij
podra esignar turnos de vublos & sus Tripulantes, siempre que
actien em equipo, en los siguienies Casos: :

&) Er aviones hajo pabellén sspafiel, no pertenecientes a
Theria, o en régimen de hlguiler, 6 en cualquiecr oira forma

juarfdica de asocimcion, gesidn. cooperacién: o ennclerto.

b) En aviongs bejo pabelién extranjers,. cuando estéd re-
conocido o estipulado asi en Conventes Tratados, Protocslos
¥ ctros pactos gque Espafim tenga suscritos. con las naciones
a qué’ perienezcan lA&s ecronaves en que hayas de  prestarse

-~ estos serviclos. Noose exigird este reguisito parn los aviones

dr las Compaiias del gropo sAtlase. .-
ci  En:cdases esperiales. en los que por les condiciones sin-

. gutargs-en aque hayan de reelizarse log servicios sea fiecoss-

rip &! estahlecimientu de nermas especilicas de retribucién,

‘higiene, segiridad. etc. In estos suppesios se pactaran las

condiciongs en que haven de reelizarse estos vuelos por ia
Comizitén Paritarig.: . . -

Las Trpulantes féenicos adnditén volar con la tripulacion .
auxillar gue la Piteccién. de la Compania designe gl efecto.
taRia .en &Viones propios comn ajenck, siempre gue relnan
lns requisites exigidos para sus. respeciivos puestos do traba-
jo y su designacidn owmpia las evigendias legales vigentes,

Arl. 13 Banglizagidn Tripulnntes auxilicres:

5l Los Tripulanatse. auxiligres de vuels quedan obligados
a pregtar kes servicios de su cutégorfa v class siempre que ac-
tagt en eqiipé en seronsves que la Emprésa utibge en ré-
gimen de-alguiler ¥ en los de Compafiias aseciades o conder-
tades con adquéiias, aungoe sean opefedas por Tripulanies
técningg de ofrds Emmpreses: Para. cumplir esta ‘obiigacidn ¢
‘e dufects de voluntarios ¢ personas, gue hHavan acepiada es-
tos servicios en su ¢omirato, ia. Emprass -establecera los co:
rregpopdicntes furnos .enire  sus  Tripulantes auxiliares, del -
imgs modirne al mas antigde; dentro de las limitaciones de
exporlencia, preparacién ¥ <ongdelitienios impreacindibles pa-

ra volar-en’ Jos avignes de quao ze trate, ) )
b La-hanalizgacion & gue se refiere el apariado anterior

safe serd ‘aplicahle 4 servicios de vuelo de Companfas nacic-
nales, con fripulsnies lérnides ¥y aerongves somatidas gl pa--
bellds esphfich ¥ en relscidn con Jas extranjeras, st asi esty-
viera estipulads en Convenids, Tratados o Protocolos v otros
pactos suscritos con & pedis He gus se trato por el Estado gs-

. pafiol  Wo Be exigird este reguisitc. pars los aviones de las
‘Compeiias del grupe. =Atlas-,

) En. cases sspeciales. en los gus por las cendiciones sin-
guiares. en’ gue hayas de realiiarse los servicios sea neecesa- -

| rio =1 -astablecirniepto  de normas espevificas de retribucion,

higierie seguridad etc. En asths supussies, se  pacturdn las

-condiciones en -gué hayan de realizarse estos vueclos por Ix

Comision Paritaria.
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Art. 18, Legzsiaczén wgents ‘r Regzamenms internos. s-Para
consefuir que las operacioneéa de voslo de lberia- 3g desarro- -
Uen de acuerds con'los principios de seguridad, legalidad.
roguiaridad, ealidad 'y economifa “recesarios. los Tripulnntes
sa comprométen. de. manera muy especigl Bl cumplimiente de’
las normes o d:sposimmes de- régimen interior complemen-
tarias de lae vigentew qus sean oblighdas, muy especialmen-
te las contenidas en los Manusles dbs Operaciones, dé Ruta
v de Avion. Ello sin perinicio de ‘meatar las norinas legales
_aplicubles en cada caso o cualpsquiera otros Reglamentos de .

Trabajo, érdenes o instrugdiones aque- pusdan ‘ser impartidas-|
por la- Direccién de 14 Compehis por sus’ repreuentantea demn .-

tro del ambite de su compctencm

Asimtsma, 1a. Dirséeién de Ia Compaida se rasponsal;mzs_
de facilltay 8 Jos<Tripulaniss accese 'a los Manpales vigentes
de Operaciones, de Rula ¥y Manual de Operacidn Auxlhar ast
comae las revigionts cor respandient&.'u 8 los migmas . ¥y gue di-
choy manuates figurun a4 borde, estén el dia' ¥ cumplan to -
das v vadu una de ius regu]moms vlgﬂntes tanto naciona
lvs como ﬂxtra.n)eras

CAPITULG 1t . d
SECCION PRIMERA, DEFINICIONES

Art. 17. A fin. de complatar ¥ aolyalizer las definiciones
establecidas en Ia: Beglamentacmn ‘Nacional - v ' Reglameato
de Rogimen Interior de Iberfs se -desarrolla en este capitulo
la definicion de log- distintos Tripulantes, de* acuerda con 'l
funcidn gua -desempefian, pravaleciepde §u nteva . radaccidn
cuando exista contvadiccidn, ]agunﬁs o probiemas de mtarprc
tdcién en a)" émb‘to 1a.bora1 :

Art. 8. Pripulanite ~Pevsona & guien s Direccién de <Jherias
puede asignar oblgaciones’ que ha de cumplir.en .tiérra ¥ 6 -
harde durante. fa . praparamon re&lizacmn v {maltmmén del-
vueln. - : -

Ary, 18, Trxpulari‘;s térnice.- 'lnpulam.e enr posesion de Htulg,
ticeneis ¥y oalificacionss.. que permiteh  asignarle Gbi:gaciones'
esencisles para la npetarion “de. ung: Geroneve.

Art 20 Tnpulante auxitinr: -—-'i’ripuian.te en poscsion  de
ficencia. ¥ calificacipnes -que permiten asignatle obligaciones
aoxillares en lag operaciones de una aoronave, en cuanio a

" la seguridad, atencion y. hienestar ds iaspersonaq & borgdo,

Art. zi. Tripulacion.—Canjunts . de Tupulamea técnicos y
suxiliarss, nombrados expresamente por la Dreccion de «Ibe
ria» para la realizecién de an. servicio ‘en viela.

Dutanie ia realizacion del saervic;u;&ctuan dwecl.amenl.e &
tas Grdenes del Comandeante, al gque suxilian, ayuden y sse-
(}m:}an et el cumplxm;ente gde a7 m:axén que. les asr,a entomsn
HLIH

Ary, 22 Piloio. —-—Tr;pulante tﬂcmca Bn POSEsiin del tuuln._
aue le acredite comu tel ¥ gue.segin las. calificeciones ex-
lendidas por la Autoridad ‘aeronéutica debers dasempeﬂar las -
funvianes de. p;lota]e Qg «Ib&ria» lg asighe, -

Axt. 23 Camamiante —Flloto’ sh posesién d(. titute, licencia {

¥ calificaciones’ carrsspaddientes al tipo de seronsve utiiiza-
da que se designa exprasgmente . por [ Direccitn de «Therias .
parid ejercer el mando.

Dada su condicion de puesto de Lnnfl&ﬂl.& B34 expresa
mente excluido de¢ la aplicacian de este Convenie, a . cfectos de -
nombr&mlento ‘deberes y Jerschos mharentas a] -CAFEP.

Art. 24. Copiiote.Pilety distinto at Comandante, que le .
auxilia enh las funciones de: pilotaie ¥ que lg sudtituye en. el
wmando en los CRIOS de sysencia e }ncapacidad da éste, -

Art, 25 Primer Piluto -~Piloto &n posesidn. ;Ie} tffule que (e
acredita. como tal, sncuadredo er el grupo- lgboral y.especia:
lidad correspondiente, a guisn Ia. Divecelon de. «Iborias ha ca-
lificado aptodpa.ra el ‘desempeho dé. cqalquier funcibn de pi
lataje v man a bnrdo de. sus- aem::aves- :

Art, 26 Swundo Pilota. —Piloto en pnsasion del titulo qus Je
agredity’ como 'tal, sacuadrade - an &l grupe’ laboral especia. -
lidud correspondidnte, a -quien  la ‘Direccién de «Iberias ha
calificado apie para el deaempeﬂo -da’ cualquier funcit'm de
copilote & herds de sirs aeronaves. .

Art, 21. Oficial téenivo de Vusta. —-—I‘npulante técnico en po :
sesion det {ftula que le acredita como. tal, encuadrado ea sl
grupo lsboral y aspecialidgd : camspand:ente ¥ gue estd fa-
cultedo pera desempefiar obligaciones esenciales en 1ms ope-
racianes de 18 geronave distintas de las de. pllotate. :

CArk. oz " Meednioo de Vuele, --Oﬂc;al técnico e vuele en po-
sesidn del’ thiple corvespondiente gue le acradita coma ‘tal
vy gue seghn las : calificaciongs a¥tendidas . por Ia a.utorida;.d .
deropdutica, debera de.sampaﬂqr “lds - funcloneg pspecificadas -
" en el mismo, siendo eu misién fundgmental & bordo, 18 ope-
racién y \'ls.'l!ancia de la célula, plante motriz ¥ sistemes -de
ia -aeronave, msi como Ia realmwcién de los caloulos precisos

Cque desemberien los

?ara 8l vueic‘ regmtm de ansthijoney .y confeccién de prries J
£Cnigns, |

Art. %0, -Radionaveganie. —Oﬁclal técnicp de wuelo en po-

‘sesion del titulo correspandients que le acredita como ial, ¥

que segun las calificaciones extendidas poar la autoridad aero-
nautica, deberd desempedar fas funciones especillcades en

-} mismo, siendo su misjon. fundamental & bordo la confeccion,
" gontrol v desarrolio de los planes de vuelo,

Ia operaclén da
los equipos de comunicaciones ¥ navegac:én ¥ la wigilancia
de su estado, asi como el registre de anbisciones y confeccidn

| ‘del ‘djaric de s hordo y partes sebre of desarrollc det vuelo,

Art 30, Awxiligres de Vuels.—Son los hombres o srujeres
encusdrades en .este grupo laboral, cuya mision es skender

-y auxiliar. & las personas a- bordo, facillmndo las provisiones

¥ sarvicias necesarios 'y procurandn en todo momento al ma-
yar confort del pasajerc. - :

.Deherdn realizar, asimismo, los servicios previos ¥y poste-
riores al vuelo en que tomen parte, gue estan direcia o indi-

- rectemente relacicnados conm s funtion especifica a bardo.

Bor- lo gue. se refiore a los Auxiliares-de wvuels
Juestos da wrabaja a que se aluda en &l
parrafo fercero del articule 32, numerc 4 del apartedo ¢l del
articule 118 articulo 122, dltimo parrefo del srticulo 3.° del
ancxo 2 ¥ 4ltima pa.rrafo del apartado Y del anexo 10 del
i1l Convenia Coleclive del Persunai de Vuelo, se estard a lo

Art. 3l

‘dispuesto en’ la reschucidn firmb que, an su dja pueda resol-

ver oon cavacler definitive ia IEHs. aciuaiments planteada,

‘quedando. mientras tanto a'to diapumtu 143 Bl Marunl do
"“Dperaciones Auxiliar..

En cuanto a) tratamiento econdmico se mantendré ol par- .'
centije del 30 por 100 sobre sugldo base mas prima per razin

‘da viaje garanlw.ada

3 . :
SECTION SEGUNDA: CLASIFICAUIDN PROFESIONAL

Art. 32, Con chjeto de adecuar la clasificacién profesic-

‘nal de los Tripulantes, so cvstablece la siguiente- clasificaciorn,

pur especm]!dsdes grupos ¥ niveles, ‘a efectos sclamente eco-

némico-adminisiratives y snuncistivos.

i Primeros Pifolos: .2 Segundos Pilokos:
Nive! 1C Nival 1C

Nival 1B Nivel 1B

MNive] (A Nival iA

Niwvel & Wiwvel 1

Nivel 2 Mivel 2

Nive) 3 : - Nivel3
Nivel 4 Niveld 4

MNivel 5 Nive] 5

Nivel 6 Nival ¢

Nive} 7 Nivel ¢

3 Oficiatés ‘Técnicos de Vuelo (Mecanjcos y Radicaave-

© ganlesl: ' . )

Nivel 1C Nivel 3

Nivel 1B Nivel 4

Nivel (A Nivel 5

Nivel ¢ Niyel 8

Nivel 2 Nivel 7

4. Aukiliares de Vuelo:

Ingresados fasta el | de Awgbsio lngresndos s partir del @ de agosts
de 1§71 - de 1871
Nivel 1C Mivel
Mivel 1B Nivel i1B
Wivael 1A Nive] tA
Mivel 1 - “Nivel 1
Nivel 2 Mivel 2
MNivel 3 Nived 3
Nivel 4 Nivel 4
Nivel 5 Nival &
Nivel 6
Nivel 7

Art. 33. Ordenacion deI—'pe'rsonal,@[ns"l'rip!.lﬁantes estaran
relagivnados de forma ordenada deuntro de su grupo laboral

'y especinlidad.

Eila ordendcién vendra dada per la antigisdad técnice para

| 103 Fripulantes técnicos 'y por la antigiedad en vuelo pars los

Teipulantes auxilinres, en su giupe deniro de la Compaiis v

por el cumplimiento de 188 reguiacwnas de promocion eape-

cificadas an ef capitulo IV,
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En  relacion elaborada de -mcuerdo con este cliierio -cons-

tars, ademsy del mumero de orden, el afo de nacimiento, la
a.ntLgﬁadad técnica o en vuelo en su grupe, la antigiedad
administrativa, ef nivel y’la fecha del dliime nivel alcanzsdo,
¥ en su.caso, la especialidad o sspecialidades que tengs fe-
conocidag, la consideracidn de grado superidr, si Ja tuviese,
¥ cuslqtuer otro dato gue pueds -ser considerado de inlerss.

La Dirscciéns de ja Compafis confecrionard. € 31 de di-

ciembre de -~sda afic, la ordensciin del personal = gue. se .

refiere este articulo, gus S6T4 pu}ﬁmaﬂa en ol mes de AT,

Art. 34, Antlguedﬁd técrice. —Para primeros Pilotos v Oﬁci&
les técnicos de vauelo se considera antigvedsd 1écnica la fechs

en la ‘gue un TrigBlante con  contrato en viger en Ia Com- -

paiiin <Jberius Tealizd el primer vpelo sélo de su éspecislidad,
en servicio de trenspertes publicos de eéta: C(:mpafiia yB 3PAD
reguiares o no regulares, de pasajorns’ carfis ¢ focrec.

Para, sezundos Pilotos, deniro de un mismi Hamamienio, 1a
ar-trgﬁada.d técnipa vendra” definida’ por la focha y el opden
de prelacidn que lHje la Direccion de’ Operaciones. en funcitn
de Jas condiciones, pruebas ¥ cahficac:ones. ‘aportagas y res-
 Hzadas & su ingreso o cambio de grupe. -

El namero inicial de ordan en. la ralacidn (urr::bm)x‘dteﬂi!‘
vendra determinado por Je aniighedad térpica respéciiva, siem-
pre que s¢ consolidéd con la superacién satisfactoria del perfodo
de pruebs, de acuerde con el articida 56

En casc de coincidencia de fecha mahfrcacmnes condiciones

v aptitudes la prioridad quedara de{imda par lw, horg, la andi-

giiedad administrativa v la édad, por este orden,.

Np obstants Io antigrior en: eascs tie excedeacia ‘woluniariu,
ei orden de relacién ordenada da¥f perscnal v la ﬂntzguedad
técnica se regirdn . por lo dispuesto en el articulo 61

Art. 35 Antigiedad en vueln de Tripulontes suxiliares -
‘Para los Auxillarss de Vuelo ingresados hasta enero de 1884
se gonsiderara antighedad en vuelo is fécha en gue. un Tripu-
lante con confrata en vigor en la Compafiia <Theriss realize. el
primetr vuelo de su grupo en servicip de transportes publicos de
esta Compafifa, ya' sean reg'ulares p nu mguiares de. pa.sa;eras
CArga o corran.

£l namero inicial de orden en la relacion cerle‘spondieme

- vendrd determinado vor la antigfiedad en vuelo respeciiva,

siempre gue se combolide con ld Superacién sghsfacmna del pe-

riodo de praeba e acueerda con €) articuls 58,

En caso de_coincidencia de feche, ¢alificacianes, condiciones
v aptitudes la priaridad quedara ‘definida: por Ja hors, la arnti-
gitedad pdministrativa v Ia edad, por este orden.

Parg ios Auvxiliares de Vusio ingresados a partir de enero
de 1984 la antigGedad en vuelo. veridri definida por is fecha de
ingreso on el grupe ¥, dentro de elip. por el orden de califica-
cion establecido por la Compaiifa, de acuerdo ‘con sus normas
de ingreso.

No obstante lo anterior, en caso de =xcedencie voluntaria el
orden de la relscién ordenada de! personal v ia antigiedad en
vuelo se regiran por lo dispuesto-en el articulo Bi.

ATt. 38, Ant:gued&d adminisirativa —FEi tiempe transcurrids
desde la fecha de ingreso en la Campafio slberias. A estos efec-
tos se computaran los tiempos pasados en otres gropos labora-
les de plantills de la Compafhia «ibeériar, en cambic ne s¢ compu
tara el tiempe permaneccide &n Ia situscion de e;.r,edmcm -

Art. 37. Nivel, grupo v espectalida-d,f—Se considera. nivel
cadn une de los escelones retributivos gue un Tripulante puede
alcanzar, de acuerde con las no¥mas de promocicn, ¥ une re-
gu}m sus emolumentas con mdeppqﬂenc,a de ‘s puasto da tra-

ajo.

Se considera grupo cada una de ias tros clasificaciones defi-
nidas an este capitulo, es da«rar Pilotus OFiciales tSLRicn: v
Auxiliares d& Vuelo.

Se considers especiniidad dentro del mur\cn de Pilatas las
categorias de primeros vy segundes Plinie: y, déntro del grupc
de Oficiales téoniges de wuslo, fecd
Ragdionaveganties.

E CAPITULO 1V
Ingrese, promocion ¥ prograsitn

Art. 3. Admision.—La admision del perspnal de vueln en

la Compailia se realizersd de acuerda con.las disposiciones le-

gules v:gentes ¥ las establecidas en lo§ articulos 3¢ y 400

Art. 89, Condletones v prugbas de igréso---Las condiciones
que deberan reunir los Tripulantes para ingresar en *la planti-
lia de la Compadnir seran fijadas por Ia Direccidn, que establecerd
en cada momento laz pruchas médleas tedricas, practicss v en
vaelo a supeYer junilo a '@s restantes normas & cumphr.

A su ingresc en la Cumpania log Pilotos guedaran encua-
drados de acuerde con los reguisitos exigidos gor la antorided
aerondutica y la Compaiia, come segundos Pllotos.

Art, 40.  Preferencia para el ingreso. ~Fn 1gua‘!daci ‘de pon-
diciones se dara preferencie. para el ingreso cémo aspirante en
periado de prusha, & ]mg viudas, huérfanas m;x}s v hermanos
de les’ traba]a,dnres de la F‘m‘preqa slempre que e cump]an ins
requisites exigidos por Ia mstm'rdpﬁ aeranautlca y 13 Dlrecwon
de 1a Compatila para dicho ingreso, -

'prescatacsbn Sindical con ung sotelacion de dier diss,

iEs de Mﬂcar_iicr; de Viele

Lartictdo,

Art, 41, Promocion.—La promoubn del personsl de vuelo
podrs darse por el cambidde nivel en todos los grupos Jaborsles
¥ por ¢} camhbio de especmhdad linicamente entve ios PHotos.

At Progresion.—La pr o.qresxén gue erdraba el pasar
da un auén a olro. dentre de cade especiatidad o grups labe-
ral, se efectuarsd dando opcitn a superar las pruebas ostableci-
das por Ja Direccidn,  a través de las Unidades Orzdnicas
correspondientes, a aqvelios que cuniplan las condiciones regue-
ridus pars optar a -estas prusbas no fengsn acordade con la
Direccién ningdn pacle que excluys esta posibilidad de progre-
sidn durante wn  periodo convenido, por haber efeciuado un
rursy que lDevase implicita esta condicién o cendicionamiento
de simiar nutoreleza, ¥ cvon arveglo al namero de orden gue
currespinda por dphmﬂon de lus DOrTHEs que se e;tablecen en
el articulp 33,

Las Loudlcwnes de progresign se darén o conocgr & ja Re

como
minizmo, 4 tu fecha de su publicacion,

¥| paso de vidn, una vez superiadas estRs pruebas, se hard

‘con arregle a las necesidades del»servisio, v de acuerdo con el

numere ag orden ¢itado.

Fa case de cambic de {lola, log Tripulantes 1éonicos ien
dran que prrmonecer en la nueva an mirfimo de cualtro anios
antos de pusar a la situacion de retiro forzesa, En los casos de
retirg voiuntario ]a pemanenrm minima sera de ires wies,

ArL 43 fRenum:m a fa progresmn.--Sl wn Tripulante re-
nuncia voluntiariamente & Drogresar v permAnoce, como conse-
cuenciz de ello: en el tipo de avian en que estaba deberd con-
tinuar en ol misgimo, at menot, dieciooho meses.

En case de que un Tripulafte auxiliur haga uss de la re
nuscin anteriormente alndida v solicite’ destacamiento. residencia
o desting le seran de aphca.z:lém fas normas’ siguientes.

1. Tendri gue permnanecer en 51tuam¢m de renuncig un mi-
nimo de tres afos, & partir de iz “fecha en que se produzca la

| concesitn ‘del destacamento. residencia o destino

2. Durents ese tiempo. sélo podrd dislrutar de sifuacion de
destacemanto, residenein ¢ deshno. una sola vez.

3. Mientras: permunezca en sifubcion de refuncia “sélo se
lo abonard e) tiempo come UM tercic del franscurrido a efectos

.de {o dispuesto en el arucuio 44, apartado a).

4. Si:al final de Tos ires afios mantiene la renuncia valvera
a aplicarse lo contanide en fos parrafos anteriores.

3. Estas normas no regiran para lds destacamentos forzoscs.

Art. 44

Cambio. de nivel. La promoecidn per cambio de nivel

[ se prodieira automaticamente cuande por. et Tripulante se

cumplan.las ires condiciones siguientes:
al Heyva permaneeido dos sAos en of nivel stcanzado, excepto

. pyra promocién s log niveles 1A, 1B v iC, en que se requiere

uns permgnencia de fres, cinco v tres afios rewecuvumcnle en
el nivel arderior.

A s Trlpulanws auxitiares é.ngrf!sados en ta Cempanifa hasta
el 1 de arosto de 1871 se los reconoveran los Diveles desde In
fecha en que fueron alcanzados v passran de nivel por #l
transcurse de dos arfios. excepta para los niveles 1A, 1B » 1C.
que seran de cuatre, seis v ¢inco adns resvectivamente

A los Tripulantes auxiliares quae’ hayan wromocionado ron
las mizmas normas cue log Técnicos se les aplicara idéntico
sistema gue agudéllos

b)Y Hixve complelade ¢ 60 pwor 108 de la media de o broras
voladas por su flota o flotes en la esmcraixdad en que haya
permanetide durante este tlempo.

cb o Hava mpe"ado cetisfactariameris como maximo, en dos
apartunidades, Jog curses v pruebas de eptitud 4 que hubiese
sidg sometide poe g Cnmpm,m en diche periocdo, tanta los es-

" tablecidos parn da cafilicacion de, fipo de avién o ruta, comno

tos peviddicos de comprobadion v calificaciones” de h,p.lt.urlm
profesicnates requéridas per la. autoridad aercnantica.

Art 43 Camiie de nivel diferfdo.—Cuando un Tripuianie,
una voz evimplidos los requisiles especificados en los aparindos
31 v bl del articulg 44, .1 nuede diferida su progresién por no
camalirv lo. reguigitos esigittos en e} apartade ¢} det mismo
Tl osera jgudlmienle diferida  su promocidn hasta gue
hava parmanecide des aiios mas de los exigidos para 3 promo-
cidn aormal, o hasta Gue aliernativamente hays superado du-
rante: dlcha petiedo la prueba o pmebas no realizadas satislfong-
toriarente. .

A .estos efectos ¥ sismpre’ que ta superacién sea posible,
tanip Ja Compadia come el Tripulante se aplicardn g ello, fa-

- gilitdndole M‘Je‘la las QQO?tUBIdfldgﬁ méncmnada% en el articulo

anteriur.
ATt 48 Pérdide de capacidud:

‘al Cuando un primer Piloto plarda. la capacidad para ejfrcdr
como 18], sin perder la mecesaris para ejercer funcicnes de pilo-
taip o alsuna de las propias de Oficisles de Vuelo, & peticion
propin podrd optar per permansecer en la plantliia de su grupo
an ef nivel aleanzadé manteniéndo los midmos haberes, salvo
que éstos foesen superidos por log gue le correspondiesen de
ngher promocionado por la escala de segundos Pilofgs o ls de
Oficinles técnicos de vue]o en las cundmwnes establecidas en
este Convenin,

'.-
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b} Cuandc un segundo Piloto pwrda 1a capacadad para e}er-
rer comg Copilote, sin perder alguna de las propiss de Oficial
écnica de vualp, podrd oplar por permanceer en’ la plantilla de
su grupo en el nivel alcanzagd, manteniendo lge mismos-haberes,
salve que #stos fuesen superddos por los que ke correspondiosen
de haber pmmuuana.do por la edcdla de Dfic.ttklb! técnicos de
vuelo, R

Art.. 47. Coambio de especialidad. —El. pasQ de un Pileto de
unz especialldad- a ‘oira se producird por designacion de la
Compahia entre. todos los que rgunan los. reqitisitos determina-
dos por aguéila; Se respetard 1a antipiedad técmca entre todes
atjuellos gue hubieran superado las pria

Toda Pilote, 2 su. ingreso en la nueva abpecialidad ocupsra el
ultime puesto de 1 relacion mdcnada del persunal asignundoie
e! namere de orden que. le corresponde.

El nivel de rembucmu del PHoto que ‘cambie de espec;ahdad
sera el gue le correa deria por el ttempo de ;jermanencia 2o
in eepecialidad inmediatamente anterior.

Art. 48. Consideracidn a grade superior. --~L¢b Dirgecion Ge-
rencia. en wso.de sis [{aculades,'v¥ a p;opuasta anual de ia
Direecién de Operagipries, podrd dar-la consrderacmn a grado
suparior a losseguondas Pilotos y Ofigiales- i€cnicos de wuelo
e Cﬂl’t‘i[del‘? oportung, ¢on efecto-,, erﬁnm‘nmﬂs

Art. 48, Quown. de Triprianies teericos @ combic de Grupo.
Los Tripulanizs téinites gue reunen ips requisikos nevesariqs
lendran opeldn A Tealizeyr los curkds de cambio de grupo. gue

Ia Qompaﬁia organice para este fin. Este opcion @ hasard em |

In antigiedad téenica. sun cusndd sl llamamiento de . dnchas
Truwhmte& pars realizar los cursos se haga libierente por la
Corapafiia, de acuerdo con las necesidades del servicio,

Les Tripuiantds técnicos asi - projmocignados quedArdn some-
tides a un perfodo dé prueba de seis meses en gl usve grupo.

Tedo Tripulanie técnico &-sa ingrdse encada arupo coupafa
ot altimg puosto de la relacién ordenada del- p{rsonal asignén-
dolz ol almera de orden gue e carrecp’onde

Purante et pericdo de prueba, £ fripulante {cuolco perma
necerd en su situacion original, percibigpndo, si hublese lugar,
los habefes que corvespondan por - &l tﬁaba;o gue rexliga en

cuncepte de trabajos da categoria superior; esta diferencla, sn

su taso, se consplidara. al supsrar: €l parwdo ‘de _prueba, de-
jande de percthirse en caso contrario.

Eil uivel de retribucion del Tripulante técnito gue cambis

de gripo sera @l que le corresponderin’ por gl uempn da per-
maunua en el grupo anteriol.

La Compania fuvilitara & los Tr;pulantes tédhiros ef accesn
El 105 cursos de Pilotes o Nevegantes onles Excuclas oficinimente
‘reconccidas. Para ello se establecera un sistema db becas de
parlicipagion al, 26 por IGG com 1os bensficiarios. .

Ari. 30. Opz non de Trlpuhntﬁs at.-:d!tares a cambic de grupo.
Siumpie que no se perjudique la upcidn’ preferente para .cambioc
de girupo concedida a los Tripuianies técnicos en‘el articeo

antericr, ios Trmuiantes auxiiares tandran - igusiménts ophisn
para €1 nm“‘o # .05 Cursos mencionados ey dicho artfrum ©a-
friendo g U cosla los gasios ooraeop011d1e11tss

C APITULO V.o

At 51, Parti.cmacwn sindical y del personn{——Ei Juradu
tnicd de Empresa, 'a .propuestd de ia Comision Delegada dd
YVuela,
de vuelo de cada grupe y aspemahd.ad al gue’ en cada Caso0,

deba participar como miembro e log Tr 1bunalea dostlindos a |
evaluar las pruebas ¢ exdmones qie afactan a la promocion de
los  Tripulantes de su misme epedahdad Las condiciones de

las pruehas.de dardan a comocer a la Represeatacitn Sindical;

= B,
con una antelacion por lo menas de diez. diss a la fecha de su } oo o0 "o gesenipeno por los Tripulantes de funciofies distintas

publicerion,

Loz Entaces Smd;caiea colabors,m can i Dlrecmon 0 la_

vigilancia del cumplimiento de las riormas dé trabatg vy des-

cAnsD ¥ en o turnos de e.ervicma memuales asi c,Omo en la

sighoracion de:

al Turnps de
b} Hetaciones

acaciones: a
a dabtauameutoﬂ fesniem:uts debtlms

¢} Cualguier modificagidn . proviﬁxmai de alguna o algunas’

imen-de trabajo y descaggo, dando

‘nermas estabuecidas e el ré
mnsmn Paritarla pars s ra.tlhca-

cugnis posteriormente a Za
cién, si procede.

di Farticipacion en las comisionas ancargadas da’ v;gﬂar la
concesién de becas.

g) Vigilancia de las cali ‘det vastuann de Tripulantes,
por medio de una Comisién que se nombrard, ¥ que tendra lz
facultad deé poder- variar los ;I)Iazos de duracidn de las prendas
adguiridas, 31 18 calidad de mismas pudieran re}acmmrss
€on sU dura,cién. : :

Art, 52, - Programaciones. -—A afeclos de progmma.cmn el
Jefe de Flota ¢ persena por 61 designada, participaré con et
?Bwal tamento d‘:a Ci:ordlnagilén lg.orarios con: ablgﬁt?r de gue Te
SIEAan . an cusn o8 -} aperstivos e a
flots, debiends los Comg;odantzs o et e 1
aguellos éme consideren que pueden ser de interés por esiar
relacionados con Im segundad regularitiad o economia de las
ODPI‘&ICJ{JI‘!.-PS

- gesignara de entre -los Enleces Sindicules del personal -

damunicur -8 su Jefe de Flota -

Art. 53. Participgcion del personai -—Sm periuvicio de lo es-
tablecido en el articule 8.° del Decreto de 15 de julio de 1843,
"y con. el tin de concretar lo establecide por la Ley sobre par-
- Licipacton del pmsona.l en la Administraciéa de las Empresas,
se fija em uno ' come minimoe, el nimere ds Consajercs . det
'personal afectado por el esente Convenio, qua serd designado
. por ¢ Consejo de Administrecidn de In Cnmpama. de eénire nha
terna de los; tres grupos de Pilotos, Oficiales técmicos y Auxi-
" Hlares de Vuélo, propuesta por ek Jurado unico de Empresa,

fas mtribuciones, responsebilidades, mandelo, etc., se ajus-
mﬂm a lo prévi ,tn en 1a Ley v Reglumento de Pa.r“uclpacxén.

v 1ge§1te

- _ CAPITULG VI

. Art 34 Situnciones.~Los Tripulantes podrin encontrarss
en algurnn de las situacionss que s regulan en los articulos
§1gulentes : N

T ArE, .58, 'Irmulantt’s contratados a ploze fijo.—A parctir de
la gntrada en viger del progents Cenvenie, la Compaiiia podra
«celebrar contratos g plaze [fija, no renoveblos ¥ no supericres
a siele meses, gue expiraran cuando se cumpls la fecha de
venclmienta. Con - el cumplimienty del pigzo marcade, quedaréd
exlinguida la relacidn iaboral, debiendo cesar el Tripulante en
la Compniilsg automaticamerite,

Art. 58, . Tripulanites en perinda de prucha —Tddos los aspi-
rantes que ingresen come personal de vuele e la Compasia,
permanegeran durante un periodo de seis nobses en situacidn de
pTucha, Ligh sean pmcedentes de contratacion directa, bien
sean come consecyencia de la superncion. de los examenes tedri-

- wos-praciivos deéterminadas per ‘e Direccian.

Tanto la Corapafiz cema. el Tripulanie pueden rescipdir 1i-
bremu}ie ¢l cuntrato dursnte el-periode dé prusba, sin dereche
. a indemnizavian alguns ni necesidad de preavico,

Loz Tripulnnies de nuevo ingrese en gsta gitumcipn percibiran
los emolumeritis correspondientes 4l ultima nive! de cada gru-
pod leborel y on 21t caso espemaJidad en. la que hayan ingro-
sado.

Superailo -Jarhfactonamente el perinde de prueba pasaran 2
plantiia vy se les considerara, & todus las efectos, el tiempo
Arebajado’ f

Art, 57. Tripulantes en plantitla. -Los Tripulantes en plan-
C4illg podran encontrarse én aiguny de tas situaciones §i-
‘srientes:

. — En achuldad,
— En camisiin de servicio,
— Con ligencia tetriboida o no.
- Servicio mlitar, -
— Baja por enfermedad o.uecidenis,
— En sspension de actividud.
— Cese temporal en veelo,
— Excedencia voluntaria.
— Excedercin forzoss, -~
- ESC&‘.&.-;}‘J&S‘H‘& de vuelo.

Art. 38, Tripujantes en sifudcion de activided. —Se encon-
traren on sifudcion de actividad los Tripulantes que, superado
el perigdn de pruehm, desempenen en los servicios de la Compa-
iia las {unwongs propigs del grupo, o, en su caso, especialidad
para las que han sido contratados,

A estos electos, se considerarén en esta situacién los que
GjeTCEN Su funru‘)u ‘de actividad aéres, los que transitoriamente,
‘o aun simuliéneament2, con su actividad . de, vuelo, efectian
« periodos de mstruccmn, tants sn tierra como en vuelo 7 losg
qug se encuentrean en comisiones de servicio.

Art. 50, Coniisicn de servicio.—Se entiende por comisidn de

a agquellas para’ ias gue efectivamente fusron centratados.
A satos efectos se consideraran coinh teles ef desempefio da

i Pusstos de- mando o asEsoramiento; la asistencia a roupiones y
| conferenciad,

la_aynda tsonica a- ferceros, la realizacion da
estudios especialmoenie encomendades, g aszstencm & Cursos
en centros distintos o los de la Compama ¥y cuzlquier otira
.actividad similar.

También "se encuentran en esfta sttuscion aguellos Tripulan-
tes .que, . per rardn de carge sindicsl cubierio por eleccitn o
decreto, debar: cumplir obligaciones inherentes al mismo, cuans
do oilcm!mgme hubmsen bldo r‘equerldos para ello.

Art. 8. Tripulantes con iicencm
A) Licencia retribuida.

. L Dlrecciﬁn concedera licencia retribuida a los Enpuluntes
Hue la soligiten, siempre gué niedien las Eausus siguientes y
por e} tlempb que 56 seﬁala

1, Dog dias laborables:
. @) Enfermiedad grave, fallecimiento, entierre o funersl del
-conyuge, hijos, padres y hermanos, incluse parentesco politico,
-ghuelog ¥ nietos.

En case de gue ol enferma o. difunto’ residiera fuera del

punto de residencia det Tmpu!anta, esta hcem.m 59 ampliard 8
cuatre dias malurajes,
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2. Tiez dias laberables ininterrumpidos para contraer ma-
trijnanie,

1. Un.dia natural,
hermanas potiticos, ampiiable & dos. s fuera
del de residencig habitual del Tripulahue,

B} Licencia ne retribuide.

por razdn de boda de hijos, hermanos o
cen disdnte fugar

Anyalmente, los Tripulantes rendran dereche a drslrutar i
cencia sin sueldoe por un plazo cue no exceda de guince 4dias
lnborables, " ininterrumpidaménte o no, parg aszuntos particu
lares, - -

El lithite maximo de concesién de. ticencias no-retrifyufdas, |
en cunnie &l nemers de Tripoiantes que puedan disfrutar de
esta jicencie, serd de una por cada cparenta o fracgion dentro
de cada ota, grupo o especiatidad. En ol caso de tos Ausidigres
de Vuelo se tendrén en cuents las peticiones de Auyiliares fe-
ntenings ¥y masculines, por separdadoa, al 58 povy 00 Fu o]l su-
pueste de gue cada une de los grupos fmasculinos v femenings!
ho cubrieran su fraccién, ambos seran intercambiablies, pudiendo
sar Cukiertos por el aotro grupo. .

La peticioh de licencia. debera presenfarse como minimo
con veinticineo dias de entelncidnh al comienzo del mes en que
e deseg disfrutar para ne introducir moditicacion »n & nom.
bramienio del servigig.

Las vacaciones veluntfarias fendran
cuncias no relribuidas.

Art, #1. Fxacedencin volunitari —Los Tripulanics con un
tiempo minimoe de dos afos de servicio en fa Compudia, pa‘drun
pasar & la situacién de excetencia, sin derecho @ retribucion
alguna en tantc no se reincarporen al servicio activo.

Se conceders excedencis voluntaria per pluze no inferer a
iy Meses ni superior a cincg aflos, '

~ E! tiempo de duracidén de la excedencia no se computara a
ningun efecta como de permanencia en la Compadiia. :
. No exislira para la Compadia obligecion de conceder exce.
denecla en ninnero superior & une por cada velnie o haccion
de cada fiotg en gue se presta servicio #rupo lsboival ¥ ospe-
cinlided. En el caso de los Auxiliares do'%uein,' se tendran en
cuenta las peticiones de Auxiliares femeninos v macvlines, gor
separado, al 50 por 168 En el supusste de que cada uno de
bas grupoes. {masculinos v femeninost no cubrieran su fraccion,
ambos serdn intercambiasbles, pudiendo ser cubiertos par cl
clro grupe. : )

Pentro de iz condicion anterior, a peticion de excedoncia
se despachara favorablemente Bn i plazo de tres mese%. a par-
tit de su presentgeion, cuando leg jnotivosd heyan sido debida-
manle justificados. Estos -motivos deherian . hacerse constat en
ia pelicidon, v su falta de veracidad serds cmusa automatica o
rescision del contrato Ne serd. motivo gue avale Ia concesiaon
de 1a excedencia voluntaria el prestar servigivs en vuelo ¢n una
Cowpaiia de Lineas Aéreas. - : . :

{os Tripulanies cn situacidn de excedenrcig vaoluntaria de.
heran somelerse a loz recutrenamientos y pruebds que deter-
minen la Direccidn de la Compuiiia, inmediatamenie anies de
su incorporacion al servicio aclivo, siéndoles de aplicucison du-
rante este periode de reentrenamtiento y pruebas 185 narmas
complementarias de Seguridad Social estabiecidas en este Con-
venio. ) : . :

En caso voluniaric de inclimzlimicnts de esia
porderdn el derecho s la reincorporacion,

Al reincorporarse, su niamere de arden vendri dado por el
tiempo permanecido en aclivo &n s11 grupe o sspecialidad.

ta reincorporesios del Tripulunte se efsctuars en la f{lota
en que estaber al pasar a situacidn de excedendia, .-

la reincorpocecion se efectuard en le primera vacanie, que
sc produzca, después de haber realirado el roesntrenamiento y
prichas precisas, o - ’
~ La Compaiia podrd alterar las normas generales de conce-
5i0n de excedencia voluntaria para aqueilos cusos de Tripu-
anos de servitin activo en

priorigad sobre fas i

obhigaclan,

vuclo en la Compaitia,

Art, 82 Excedencia ferzosa.—Pmrd lugsr a esia situacion el
nombramiento para un carge  publicc o de o Orgzanizacion
Sindical, cubierio por eloocién o Decreto, que legalmente leva
inherenfe ests siluacian. ) B '

Lg excedencia se prolongara por el liempo que dore la pres-
tecién de servicios en el cargo gue la determine. compulandese
gsie periodo sélo a efectos de antighodad. o i
. La reincorporacidn deberd solicitarse por el intervsado den-
tro del mes siguiente 8l cose on el cargo que nsientalbs, perdien-
do, en caso contrario, 6] dereche a su puesto e la Compaiia.

Con la periodicidad que determine con cardcter genersd la
Direccidn de la Compaflia, Jea Tripulantes an situscion de exce-
dencia forzoss debsran someterse a Jos. reenfrenamisnios gue
aquélly determine para lograr él mantenimients integro de la
aplitud pars el vuele, En caso de incumplimieato valuntario de
esta obiigacién, perderan el dereche & la reingdrparacion.

Ari. 83. Servicio militar.—Los Tripulanies que sean reguoyi-
dos, con caricter jneludible, para prestar servicios miiitares obii-
gatorios, mantendran vigenie su cintrate de trabajo, por €}
tiempo que dure esin siiuncion. Esle pericde Jes serd computado
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como tiempo de servicio cleclive ¥ durante & mismo s¢ man-

tandridn las colizaciones 8 la Mutualidad v les serd abonado el
A por JUe de su retribucion, con excliusion de la prima por razon
de viee zarantizada.

Ary. 84, Bojo por enfermedad o accidente —Se considerz en-
rsba sttuxcion al Tripelante que transitoriaments no pueda so-
gwir an sMecion de actividad per haber sufride un accidenig o
cuntraide enfermedad siempre gue se hayan cumplido los tra-
rutles -que desde un punto de vista medico-adminisiralive estén
sofiglado:s.

A efectos de promecion, se considerardn gue permoanccen en
sitnacion de activided siempre ¥ tdando ol tiempo o tiempos no.
afecten a . las condiciones especificadas en el articule 44, apar-
tade ). que excepcionalmente rebajara e limite esiablecido

al 50 por 168 de lw medig de lus horas de la Flota, duranie el
tiempa que dure' la anfermedad.

Fl arcidinte en acto de servicio o enfermadad profesional no
s verd aféctado, en cusnto s promocion se refieve. por ol
FOMEprio Que see exige cn dicho wpariado.

Arl. &3 Suspension de aclivided —FEs ln situacion #n ia

gue pueden cocontrarse ua Tripalente cuando, por haberse int
ciade un uxpediente por ia aujoridad judicial o gubernativa, o
por 1o Direccion-de la Compatlia. hubiera sido provisionslmente
gejado en situacicn da inactividad para el vuelo, en espera de
F credts dafinitiva gue recaigs o .
C Igpeiinente  se encontraran en esla sifuacion las personas
qut, O consarnenacia de cnaiguiara de los expeadientes indi-
cactes e oF parrafe aaferior esten cumpiiende la sancidén nrin-
pal oo werasaris de suspeRs.on lemnoral de su o oactividod en
vuele, ' r

Att 65 Presviso en fos pelivtones de baja.—Temendo en
caonts i grian ospecializacién (Gupdca de lfos Tripulantess v g
imporiuncig gue en olins ilene. ta formacion tecnoldgics v atlap-
tacivy & los masvos tipos de evion. las peticiones de bata an ia
Companm doberan solicitarse con fres meses do proaviso a la
fechi en ooue se pretenda causar bsia. ’

CAPITULG vIi

Regimen de trabajo y descanso
SECCION PRIMEHA. DEFINICIONES

At 47, Base prineipal.—Aquella donde se encuentra ¢f domi-
cijig sitiag dei operador ¥ desde Ja que neormalmente programa
sus servicius de vuelo. :

Art &y, Bose —L1 lugar donde un Tripulante se encuenira
en régimen de permanencia, bien sea en las situacionss de des-
tacamento, residencia, desiino o contratado.

Art. 89 Pestacamento. Ll lugar donde un Tripulante se
encuentry despinzado fucre de su resideancia o base habituai par
aecesidades de ja Birecclon de la Compsilia vy on régimen de
permancrcia por un tiomips ne inferior a4 diez dias ai superior

a4 SEeLE meses. - - N

Art. M. Beggidencin —El tugar o gue un Tripulafls tiene
que dosplazarse fuera de su residencia habiiurl por necesidades
de la Diveccion de la Compania ¥ en régimen de permanencia
por un tinmpo e inferior o' siete meses ni superior a dos afios.

Art. 7i. Deshino —E! lugar a que un Tripulante tiene que
desplazarse fuera de su residericie habitusl por necesidudes. de
la Direccion de la Compadfa y en régimen de permanencia por
v liempo superior a dos afiod. :

Art. 72, Actividad laboral.—Todo el tiempo en gua se perma-
nece & disposicion de la Companis para realizear los irabsjos |
programa.dos gue esla le pueda asignar.

omprende Jos liempos de actividad,
Lierra. e '
. Art. A, Argividad gereq.— Bl tismpo computado desde la pre-
sentacidn de un tripulantic en e aseropuertn, inmediatamente
despuds de ternminar un periode’ do descanso para gjecutar un
servitio n serie de servicios, hasta treinta minutos después de
haber inmovilizado e} avidn en o aparcamiento, una ver comple-
tado ¢l Gitimo de estos servicios.

El tiempa de actividad aeren se considerara continuo si no le

frterrumepe. un {iempo de descanse minime :
. Las  presentaciones en los aergpuerids deberan . efectuarie
reinta minutos aniss de la hora de despegue, en el caso dc la
flota ¥-2r, cusrenta y cince minutos en loz vuelos corlos ¥
nsedios ¥ una hora en los vuelos largos. -

ta actividad agren se compuiari, iniciaimente, a partir de
las programacionss de servicio. -

Avt. T4 Actividad aéren diwrna. -La comprendida entra las
siete hgras v ias veintuna horas focales del jugar donde se inicia
la gesividad., | :

Art. 75 Activided aéren nociurne —La comprendida  enire
ias veintiupa horas vy las siete horas locaics del luger donde se
inicia a uctividad. Co :

A efectos de refribucion la aplicacién de esis aciividad se
hard filande el aimero de horas que corresponden a cuda linea.

Art. 76, Tiempo de vuelo.—El {ranscurrido desde ol momentn
o GUe Una acronave ¢ porg £h wmovimiento por s opropia

tante aéres COMO An



en vigor del Tonvenio, ]
- £n gl computo de los tieinpos dg vue!o e, tendnﬁn en’ cuenta

p.T un lado, el perfil del vuela {radsje, deipegue,. Aubida, ltnea
de vueio, dsscersa, aproximacion, aterrizaje. y-rodsfed “las rubas-
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fuerza - motriz. pars. amprender ‘el, -vusle, ha.sta que reallz.ado
Coel aternza;e quada agidlla mmdmu.ada ¥ aon pmdoa 8US -
T motores.

A efectos de ratribucicn, tos. tlempus de - vualo serém pstable-
cidas anualmente. para gada. Upa de avion g trayecto Pare blle §
se reunlran’ comisponés independieniese por Flotds cnmpuasée.s'
valos. |

por dos represdntarios de 6stas.y dos de Ja Direccldn, &g
olagides por la ropresantaclén sindical. La . primsig révision
debesestar finalizatia al cumpilrse

marcadas por- la Compefifa o uuboridades aeronbuticas vy las

caracteristicas de vuels indi

-otro 1ado,nd.medias obtenidag ep’ Yo yealizacién 'de los misrhos
en 8}, pierindo o rovisar. Fn caso de discrepancia, se apjicaTd la-

media aritmética de ambos resultadis, El tiempo tofal dé rodaje.

park cada vuelo de que se hahla. anteriormama queda eatablao_; .

_cado en: diez: mmulos cooa

Art, - Trw Lu&ar da- descanso
hotelems comp tos pa.ra é'f descan;q de o8

"~ Art, ?8
paitia- & un Tripu
sar antes o. dsspuéa de un- periodn d_e twidad a«ém

"Art. " Deacanse’ minimo.—Despusds da; c:ada tmmpa de
a.c:i.mdad aé,re-‘ io disfrutare de.un tiempo 'minimo de -despanst
da dies horps, .o hlen-el gde e dediigpa’ds acy
quec sg acompaiia Como anexo numcx‘o 5 si i’ues& Buptrigr 8. d’iehas
giez horas. )

En los vuelos en que se- Inchuyan,’ dos nochas cmsecutwas de-
servicio comnpleto s¢ efectuaré un estudio.en el que patticiparan

- los représontantes sindicales, preférentémenta. negociadores del

| presonte Convenio o sus sustitutos, y- los Jefes db Figts. o re-.
‘presentantes de lad Dirscciones afecindas; deternuna.ndq egniin-
tamente la forma €n gue han de renlizarse! ) -

Art. 8. Descanso parélal-en vueln,—F tlampo on )] que un
Tripulante, pbE estar ta iripulacion reforzads, queds relevadp de
toda funcién a bordo, disponiende’ de- sitip.-adecuadd para ¢}
dajeanso. Este tiempu clebe ser’ snpenor & dos horas

Arh. 81, Daseanso’ pureial en tizrra. ~Twmpo on el que ua
Tripulants puede descansar en. sguelles lugares en los guoe-dis

pangs. de cama ¥ servacaus samts.mos mlmmeg prmustos por la.

| Compadis.

Para ser considerado eomo hempg de dﬂscanso parcml su
dyracisn deberd aer superior ‘a dos horas de destinsp efactive
Ei} cams, sin que el total llegue a Cubrlr el tiempo de tiescansa
minime.

Los descansos parcia!ea. tants en vielo - como - en ‘tierra, se¢
consideraran de actividad eéreg 'y
mites de'la misma en la mitad del tlempe- de d#scanso disfrutado.

A lof desgansos en Ta residencis de Ja Du Jcrion de Operscmnas 1

los serd de aplicacion esie pirrafo:

En ia ‘inicigclén de un ‘vuelo fargo se podran prolongar 1os -
Limites de.actlvided. adroa hasta un 75 por 100 -del. tlempo de-

. doscgnso 8 que se reflere el parrafn ‘anterior. slemdpee. que. estd

indciacién Be prod
nectado, anieriorments al- vuelo g6 haye' tenide st descanso

marcade en el mrtculo 7% ¥, se’ ‘disponga . de los servicios hatela N

ros indicados en &l ardeuls 77 ¥ teroor pén-afo det 148,

Art. 82, Limie dé dctividod Gérén —Se: conaldera llrmte.de
actividad aérea; of maxime de: ﬁempo dsntm dei cuai deben
qitedar pmmmdm Tos servicins,

Art g3, Mixime de: af-‘.widad aéreu —Es Pl que .se- oi)tiene

incrementando el t.iampo limite de sttividat BArEn cop Aaquel del

quo pusds -dispoiier un Comsndanta’ conobieto ‘de poder. termi-
nar un servicio ¢
causa ‘de perjuicio: natarlo phra la; Cum_x_}anm

Art. 84, Acuwdad aéFag ificrementada. —Es 1a -que. puede

chisnerse cuarido en v pariodo da actwldad Aren. g mtmala

un tiempo de descanso parcisl..

.. Art. 85. Servigid.—FEs &l nomhn!do <con ubieto ds réalizar -
una efdpa o otapas ehtre las cuales pueds intercalarse: uno [0
_varms pe.nodbs di descanso fuera ‘de.la bess. . -

Art; $6. Serle ‘dé servitios.-—Lgs. progmmaéios consecutwa«'

mc—nie swmp_re qua no Be vaan mterrumpidos pur un dia” lshrez_

en su ba:e

CAct, 87, Etapa —E] t:ayetto ccmprenmdo enrm un dar.pegue "
bl ta toing - subsiguiente, sxempre Que no 56 efectue en &l mlsma' i

EEFUPuertD de partida, - .

.

Art, . BS. Tripulagion técnim mimma ~-Es l§ mMinime nece- |

sarla para due pueda ser ?E)erado Ui avidn. da acuerdo con su
cartificado de aeronavegabill dad o

“Ary 89, Trmu&sck’:n abxiliar mm‘;ma —-—Es la minlms. nece-"
saria da acuerdu coh las. normas de eguridad de vuelu

Art, B0 Trmulqclén téendea cpemt;m —-—Ea e deﬂnida pot
sl uianual del avién para. cada cas,

primér ade : de la, antrada.

cadas on . e} manual del avign v, par

srds cop.la tebld-

‘permitiran. prolongar los -

uzca en-la base o lugar dondé se haya per- .}

4 ]a no ejacucion del.mismo. pudiers ser

- ¥-ne.2 ofedtos e¢onomicos, o log Tripyplanids aus. p&r&rcipan Lame
-alumnos a0 se lex compuiurg como. activid

uns duradidn inferior & guince ‘dias. .
lantes disfrutaran los dias libres que a. ‘vontinuacién se expre-

"dias libres, cuffro unidos

‘computard fomo actmdaﬁ Iaboral

cdigCissis
- compooenies de cada f!ot.i
-manto fg s& haya comple
.situacitn de destacamento, residencia 8 destino que les corres-
- pondiera servicig de jncidencia, les serd saitado el turno, reali:
- zandole & su regresa a3 la base; a po-.ser que lo have efectuadn
. durante su permanencia en. lag situacionoes citadas.

‘ocho y las- diez horee ¥ las diecioche y las vei
-con objeld’ de eatérwrse del posibie servicio

¥ cidenc:a.s se podran disfrotar en gl resto de
-de gue NG se hays podido respstay los programados.

.-dara luger & cémputo a

e

Art. - 981 'Tripnlnc_ién reforzada.—La que comprande algin
Tripulants adicional, pessedor de licencid que lo permite ocupar

an puesto.de tr&ba;o an &) avién con pbieto de que algim miem-

bro de la’ tr pulacién pueda obtener un descanso parcial.
Art. 92, Vuelo corto,~El. de ‘durggion inferlor a uma hora

quines, minutes, Los vielos con dos Tripulan:as Tacnicos o sin
piloto autgmatico se considerardn, a tedes les efactas, cortos.

Art. B3, Vel medic -8l de duracion comprendida entre

una hara quince minutos ¥ tres horas,

- Art, 9. Vueio laigo—FEl de ddracion supexior a tres hor&s

- Art. 85. Vuelos de sifdacion, postcion y ferry.—Se censideran
vuelos de situmcion los desplazamiéntes realizados por los Tri-
pulantes para hacerse cargo de un servicio asignade o a la ter-

: _mmacxén del mismo.

Sa considera vueln de poslc:on aquei en que sc desplaza un

-u,wén bien para amprender uu. gerumw pragra.msu:lu a para, Aag-

xiliar a ui~avién averiado.
Se consideran vuelos’ rerry aquellos gue sin pasaje ) carga

Az rje pago re&llzaﬁ ios a?bnes comerclales.
--El que dxs one de servicws 1.
ipulantes . v

Tiemm‘ﬂe descanso(-n‘hampo asigoedo por ta Com?
ta con &l fin esppcifice de gus ‘pusds descan-i:

Art. 96, ‘Actividades en tierrd. —~Aharca el resto de lag activi-
dades hio comprendidas en {a actividad adrea, que pueden serls

‘apignadas’ a 4n Tripulante por. la Direccién de’ & Compaiia,
-segin se €qntempia en el arflemio 72.° A tltulo indicative, serdwn,
f. entre atras cifras -las dedicadas a instrucciéy, cursos, cuslquier
1 tipo -de. eatraﬁamlento simuladeres de vu‘elo. reconocimientos
. mEdlCOE y actividades sxmltarsa

S0ln aefectos de Iimligs da programacion de vuelos sn flotgy

ad lahorai el tiempo
que Jog Cursos fengan
T @stos casos, los Tripu-

dedicado & instruocién en tierra, slem:

san, &n fanéién. del mempo e se vuele en flota:

— Hasta dos semanas de vyelo en Flata cinco- dias. libres,
dos de ellos unidos. -
© — Mas. de gos semanasg hast.a. trés de vuelo en fiota ocho
08 a-dos.

— Los dias libraz gus cOrrésponden segln &l articulo 163,

'ap,y‘mdn -t na sntran. an-ests compyto.

Art. BT Imag:narm ~Tripulaitie a la inmedjata disposicién

" de la Compaiila para emprender la ectividad aérea que se le

asigne, sslvo vuslo de insirucclén. Séle a efectos de timited de
programacion, el tiempo de:imaginaria no se computard como
actividad faborad. Eg el mismo dia, sl servicic de {maginaria no
podra ser pit ografada’ conjuntamente con un servicio devvuelo,

Art. H fietan —Tripulanis gn disposicion de pasar & la

- situacion de imaginaria oon. un ‘preaviso de tres horas. S6lo a

efectos’ do limiges -de programacion, sl tiempg de retén no se
)
~Art. 89, Incidencink.—Tripulante gque o tendra - ﬂSJgDadOa
servicios de vuele [ijos. Excepto los dias sefiaiados como libres,
so le pottran nombrar los-servicics .aue se considere oportine,
con objgt de esiabilizar 18 pregramsc:cn

Este sarvicio st programaré por periodos de caborce, quince o
1S seghn [0S meses ¥ por rolacidn entre todos los
dé modo gue ninguno lo Tepita hasta
ado la misma. A los Tripulantes en

El Tripulante en situacion de incidencia debera 'establecey
contacto con 1@ oficlna do programacién de vuelos dntre las
te horas locales,
gZnal
jus duren las in-
mes en el caso

Los dims Hbres cofrespondientes al tiempo

A ofectos de progmmciﬂn la situacién de incidencias ne
unie de actividad acres ni laboral, si
nb s afactan servicias, 5i ge efactiian, Be computara esta acti-

vidad de la mahera’ prevista.

"Arl. W Dig franeco de servicie—Agquel en que, sin tener
previamante  programades servicip u obligacién algumna, un Tri-

1 »ulanie puede ser requerido para realizer un vue o impre\nsto

Este debera serle asignado v notificado de Ias veintidés horas
del dia Enterior. St no le ha side nombrade scrvicio o asignado
dentro dal plaze marcado, el din frafiee de servicia el Tripulante
quedara relevado de-cuglquier otra ohligacion.

ATt 161. Die libre.—Dia. natural del gque puede disponer li-

bremienta &t Trtpulante sin-que dehd ser requerido para que

efectie servicie algune y duraTite et cug! pcd:a aussntarse de su
base gin reatriccinnes.

Art. 102, Vacaciones. —Perioda de ;mmta diag seguldes a dos

i Fenodcs de qulnce dins 4l afo, que disfrutdran todos los Tripu-

anies en log pekiodos de dlspombmdad
Independientemente- de Ig. abterior. los Tripulanies disfruta- -

. rAn de un dia mis de vacaciofies anyales 4 103 guiRce anos de

- antigtiedad ¥ de un dia mas por eadd quinduenio adicional.
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SECCICN BEGUNDA. LIMITES ¥ REGULACIONES

Art. 103, Limitaciohes.—Aparte de las ostablecidas por las
propias definiciones, la programacidn de serwmos se ajustara
g las limitaciones racugidas en esta seccidn.

Durante los cursos gue comprendan instruccidén en tierra y
en vuelo, se aplicaran todos los limltes y regulacionés de esta

11 ectubre 1974

seccion segunda con excepeitn de o gstipulado en el articule 96, .

pareafo segundo.

Le progremacign se harai de aCuerdo con la tabla repuladera.
gue resultaran los tiempos de des-

do trabajo ¥ descanso, de 1
canso qus. deberan deveng 5 Como consecuencia de dicha sc-
tividud frogramads.

Cada flota ragula.ra tﬁmestraimente sus programaciones. .de -

modo gubk lag imaginariag, retemes y dias libres, gueden distri-
buidos equitativaments, demtro de un margen prudancaa.l onire
todos los Tripulentes de la misma..

Art. 14, Limites dg actividad aérsa -~Vuelos cortés: Doce ho
rag cuarents 'y clngo minutos {12 h. .45 m.l.

Vuelos ‘medics: Trece horas y freinta minutos (13 k. 30 m.).
Vuelos largos: Catorce horas ¥ quince minutes (14 b, 15 m.J.

¢ la actividad eérea menor gue devengue un descanso anglogo
pdre cada tipo'de vueln, asl comp el coptemplado en los dos
ultimos pérrafos del articulo 81.

: A titulo enunciativo en las lineas como Madrid- Las Palmas.
San Juan Caracas-£e podra incrememar el limile de activided
sérea hasta dieciséls horas siempre gue, dicha' linga despegun
antes de las doce hioras locales y tenga un- descanso en destine
de al menos veinticugtro horas.

Si en el futuro se establecieran oiras lmeas similares a la
antes. citada, se someterd s propuests de cambio de limite de
actividad mérea v de descense a la Comision Paritaria para su
conmdara.c‘én v aprobacidn si proceds.

‘Limite de inecremientos potestatives de los Comandantes. .

Con obieto de completar wn servicip programado, los Coman.
dantes podran incrementar 1as actividades, sefialadss en los pa-
rrafos antericres en.a forma siguients: .

Vuelos fortos y medigs: Uns hora.
Vuelos Iargos Una hora ¥ treipta minutos,

En los Bviones ghe afectiien vugles mezclados, entre roglos,

medios J{ largos, el limite de la actividad adrea seré igual a la
rr}edm e los limites correspdndientes a Ia clage de vualos a
efectuar,

Art. 105 - Limites maximos de hoias de vuela:

.Lfmite.mens_ua]: Novents .y ftres horas treinla minutos,
Limite trimestyal: Doscientas sesenta y. tres horas.
Limite pnusl: Movecientas horas.

A efectos de limitaciones, las horas de vuelo anteriores se
computardn desde sl momente del despsgue hasta el momento
del aterrizajs. o

Art, 168 Limites de actividad Joberal mensual—El nimero
maxime 4 horas de actividad laboral mensual,

L

a efectos de -

programacion, es .de ciento novents  horas Para la ajecucitn

de los servicies programados mehsualmente a cada Tripulante,
podré aumentarse -a} limtite anterior hasta un méximo de un 10
par 150. .

Art. 107, Limite de series de sereicio—En los aviones que

efectéan etapas cortas y medias, la programacidn de las series
da servicigs tendran una dukacidn maxima da cuairae dias, Para
‘la ejecucidn de los serviclos programados. mensuaimeénie a cada
Tripulante, este.limite podra ser. ampliado hasta, un, méaximo
de cinco

En los aviones que efertﬁan etapa,s largas, 18 programacitn
de Iag serles ds servicins tendrad una duracién méaxima de nueve

dias. Pera la ejecucion de los servicios programados mensual- |

mente & cada Tripulanie, ssie hmitc podrs ser ampliado hasta
un méximo de once dies.

Axt. 108. "Limile de etapas.~El limite de etapas gque pedra
realizarse epn un periede de yveinticuatro horas sera de seis.

Ne cobstants lo anterior, sn los vuelos de Canarigs v provincia
del Sahara, ol nfimerc de etapas por caifa periodo de veinticuatre
zilol‘as sera de alete siempre que todas elles se realicen &n este

res

En caso de ser personsl con su Base en un puaio de Canaiias.
la {iltima sera de regreso & Ia Base. _

Art. 109, Digs librés.—Log Tripulan tes 1écmcos disfrutaran un
minimo de diez dias natureles lbres cada mes en su.Base, v los
Tripulantes Auxiliares, fineve dias naturales libres cads mes,
an les condiciones siguientes:

.8} Cuaire de sllos, par lo menos, estaran unidos dos a dos,
- bt ‘Log cualro citados anteriormente ng pedrin ser variadus
por la Compafifa. Los vestanies podrin serlo con un preaviso
mwinimo de cuarenta ¥ vcho horas,

¢) Al regreser q la Base despuds de los vielos trasatlinticos
o'de duracion similar se’ disfrutard de treinta v seis horas libres
de descanso, dentra de ‘Jos cusles hian de estar incluidas dos
neches naturales en su domicilio o Base hahitual. 56 procurard
que el vuelo de salide o de liegade sea directo.

di Todo dia en que wn Tripuinnts deba pasar un reconoct-
miento médicy, debera estar- p’vecedldc de otro die Hbre,

E. 0._,':1:31. E—Nim. 244

e} Durante los programas de les cursos {edrices, deberan
respetarse como fibres los fines de somane, a partir ded sahado a
mediodia,

f) Cuando up Tripulante esié sujeto a un servicio de inci-
dencias, debera disfrutar durante ol mes la totalidad de los dias
naturales Ybres que lg correspondan con arregle a las limita-
ciones previstas.

g} Les Tripulantes que deban incorporarse & un dcstacaman—
tn, residéncia o destino, podran d;spomr de vuairo, se:l ST dizz
dias, respectivameénie, para organizar los preparativos del tras-
“lado, Asimismo, dispondran de la mitad def'nimmore de dias al
reincorporarse B su residancia habitual.

Cuatdo un Tripulante pierda, pbr necesidades del servi-
cio, algunp de los diss libres gue I8 coerrasponda ¥ 16 se puedan
recuperar duranie el mes, podra oplar por recupemriu en el mes
préximo o afadirlo a las vacaciones anuales.

Mo chstante lo anterfor, en tanto el Servicio de & Borde ra-
suclve los problemas de T Flote, DC-8, oz Auxiliares de®vuelo
de. esta Flota mentendrédn cuarenta v ocho haras libres al re-
gresar a la Base después de los vuelos trasa,t]antlcos ¢ de du-
racian similar y ocho dias libves al mes. .

Art. 110, Preaviso.—Las prograpficiones mensuales deberian
cser conocidas con siete dias de anticipacidn,

El preaviso pars la permata de cuslquier dia libre de entrs
los susveplibles de. variacién, serd de cusreaia y ocho horas,

Ei pxeav:so minimoe parg cua!qmer tipo de destacemetito serd
do ocho diks, mas uno por cads mes cFaduramén previsia del
Illlsl'ﬂﬂ .

¥l preaviso minime para cualguier iipo de regidensia sari
de quince dias, mas uno por.mes da duracidn prevista del miamo.

i1 preavise min'mo puwra cuaiqﬂier tind de destino sam de 7

cuarenta dins,

Las vacaciones anualed deberdn ser conocidas con un mes de
antelacion. .

Art. 111, Tuabig de descanses, -—EI dnscansg necesario para re-
ClUperarse d(, le. fatign ecunulade « [0 largo de un periode de
vuctividad aéren, dependers, en gran parie de ls,s horas dur&nte
145 cuales s¢ desarrotle 4 actividad citads. .

Eif descanse gue devengaran les horas de actividad asérea,
romprendldas centre las sicte ¥ las’ Vemtluna heras, serd igual
a 547 del LUemnpo de activided desarrolade,

Para aciividades aéreas comprendidas entre las veintiuna vy
las dos horas o entre lus cinco y ias siete horas, los descansos
f‘ cﬂlavengar seran iguales & los tlempos de activided desarro-
{a o5

Los tiompos de actividad comprendidos entre las dos ¢ las
cinco horas devenperan descanses iguales a 53 de las horas da
actividad adrea desarroliadas.

e acuerdoe con estos criterios e ha elaborad& 1a table corres-
pondiente al Anexo namrg 5.

Art, 112, Facyltades del Comandunte.—Na thstante todas lasg
normas agteriores, el Comandante, de ecuerdo con las fuculita-
des que is estin conferidas potr e Ley, puade alterar ias normas
prescritas, aumentando los tiempos de actividad aérea permi-
tita cuands caisas de'fuerza mayor asi lo exifan, y siempre
gue a su jeicia le seguridad del vuelo no se vea afectada porgue
alguno o algunos de los Tripulantes sohrepasen las limitaciones
establecidas., A estes efectos se fonsideram causas de fuerza.
mayor, operacionas de salvamento para las que puede sor regie-
ride, necesidad de trazladg de enfermo grave, seguridad de im
propig aergnave y supuestos de partcida naturaleza.

Por ef contrario, en uso do las mismas faculiades, el ‘Coman-
dante debera, si a su fulcio sl estado de fatiga de &f mismo o de
algin miembro de Ja Tripulacién eponcial para la operacitn
de la scronave ast lo oxige, suspender o aplazar le comtinuacion
de un vueldb antes de Hegar a los Hmites cstablocidos, hasta que
mediante un perfodo de doscanso sdecuado, el '[‘ripu!untc o Tri- .
pulantay se recupereén de su estado de fatiga y In seguridad deje
de eslar afoctada.

SECCION TERCERA. POTACIONES

Art. 1i3. Vocoaciones —FEl procedimiento para ¢l disfrute y
rotacion en los turnos de vacaciones vendra determinado pot ias
normus de! Anexo 7.

-Art. 114, Rotaciones en destucamentos, residencias y destinog.
Lo rotucidon de destacarnenios. residencias ¥ debhll(!h 56 ajuslard
alo prewbtu cn el Anexo B . .

CAPITULD VI
Retriﬁucjones .
Art. 115, Conceptos retributives.—Los Tripulantes da la Com-

pafin 4 quiency se aplica el prasente meemo estaran reiri-
buidos por 1os siputentes conceptos:

s} He tnhuuorms t‘t]&s,

1. Sueldo base.

2. Premio de antigéedad,

3. Prima por razdn de viaje garantizada.
4. Qratificaciones exiraordinarias.

5. Gratificacién por cierre de ejercicio.
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b} Retribuciones variables:

1. Prima por razin de viaje (hloques 2.° y 3°,
2. Plus de nocturnidad.

¢} Otras pervepciones ¢oondmicas.

1. Biceas. -

2. Gratificacion de destacamento, residencia o destino.

3. Comision venias a bordoe para Auxilinres de vuelo.

d}  Projeccion a la familia. :

-]

Art. 118. Sueldc base.—Los sueldos bases de cada gripo ¥.
en su caso, sspecialidad, son ios expresados en 8l Anexo nume-
e 1, lablas*®, B, Cy D Iy ID.

Art. 117. . Premins de antigiisdod. —El personal de plantiila re- -

cibira en concepto de premio por antigitedad un 7.5 por 100 del
suelde basc de tu Nivel por cada tres afios de servicio a la
Compaiia, hasta un maximo de doce triemios,

"A estos-anicps efectos, la antigliednd de los Tripulantes se
cotipuiara teniendo en cuenta el tismpo efective de servicio en
la Compabia, independientements de los grupos laborales en
gqué hnyan estado encuadrados. | -

Los Auxiliares de vuele femeninos que a 1 de agosto de 1871
tuviergn devengades trienios al 1125 por 100, seguiran a titulo
perscnal conservandg este beneficio, ~ habiendose inicindo a
partir de ese momento e] devengo de.trienios al 7,5 por 160

Art. 118. Prima per rgzén de viaje garandizade —Los Tripu-
iantes percibiran en concepto de prima por tazon de viaje ga-
rantizada, las cantidades que se especifican en ef Anexo nume-
ra 1, tablas A, B,-C 'y D (I y II?, segun su grupo, Nivel ¥ en su
caso especialidad. LEstas tablas estan calculadas sobre la base
de setenta y seis horas al precic del primer bloque. -

Por din de servicio en vuelo como Tripulante fuera de ia Base
iconziderade entre e 00,01 v las veinticuatro horag localest v
siempre qua no se realice ninguns actividad de vuele, ss ga
rantizan dos horas que se computardn al primer blogue.

¥sla garantia se aplicara también cuande el Tripulante, en
cumplimiento de los programas de vueio o de drdenes recibidas,
se presente en el aeropueric pafe realizar un servicio de vuslo
y ¢sie no se lieve a cabe por causas que no tengan relacién
con ¢l Tripulante. C

Por cada ¢ia. lcongiderado enlre la 001 v las vsinticuwtro
horas lecales) que se realice activided de wvuelo comn Tripu.
tante. se garantizan hesta tres horas o le diferoncia enlre esta
gm‘amia ¥ las horas de vuele realizadas, computdanduose al prituer

logue.

Quedan excluidos de estas garaniias ios dias pasados en des-
tacamentos. residencias y destinus en los que no se progrsocn
vuelos, '

Art, 119, Coste de vidg.—Sobre las columnas deo sueldo base,
prima por razdn de viaje garaniizado ¢ indice de custe de wvida
existantes a 31 de dic:embre de 1973, e aplicara, desde 1 de enero
de 1974, un 14,2 por 100, perc-se delara en coluinna aparte huasty
1 de enero de 19075, fecha en gue se proceddra a inciuirlo en las
columnas correspondientes a sueide base y prima por razén de
viaje garantizada.

Con efectos de 1 de eneco de 1973 v proviamoente a efsctuar
la refundicion indicada, se calculard el indice de cosle de vida
del afic 1974 correspondicnte & sueldo base ¥y prima por azon de
vidje garantizeda, el cusl se velundirga on los mismos conceptos
a que se refiers sl parrafo antecior, -

. Cun efectos de 1 de enerp de 1978, se aplicura o sus columnas
el indice de coste de vida de 1875 coreespundiente o sueldo bose
v prima por ruzon do viaje gurantizada, - 7

El indice de coste de vida serd siempre el indicado par of
Instituto Nacional de Estadistica para el conjunte hucional.

Los precios de horas de vuelo ¥ actividad laboral, =a actuali-
zaran igualmente en 1975 y 1976, siguiendo los mismos eritorios
‘con los gue han s'do,confeccionadas las tablas actuales. .

Art, 120, Plus de nociurnidad —En concepto de plus de neoc-
turnidad e abonaran las horas reales de vuela a quo se refivre
el articulo 75 con un incentive del § por 100.

Art. 121, Gratificaciones extraordinorios.—Los Tripulantes
percibivan fos dias 18 de julio v 24 de diciembre de cuda uin,
con cardeter de pagas extrordinarias, vnug gralificuciones infe-
gradas poz el sucldo base, antigdedad v prima por razon de viaje
eguivaiente u sesenin y siete horas al precio del primer blogue.
& partiv de 1978 se computard la prima por razén de viaje ga-
crunfizade,

A-lps Tripulunies ingresadas cn el franscurse del! anoe o gue
cesuren dentro del misme sz ley whonard estas gratilicaciones
prorateando su importe de acuerdo ¢on el tiempo trabaiado,
P?r:t io cual 1a fraccidn de mes se Camputara como unidad com-
pleta. '

Ari, 122, Tilwlos.—Se modifica ef articulo 52 del Reglamento
de Régimen interior eh e sentide de gue, en sl futura, la Di-
reccibn establecera los titulos cuva posesidn por parte de los
Tripulantes dara lugar en el momento del recomocimienta a la
perceprion por una sola vez, de la cantidad que se fije v que
estimule g 1d obicncidn de los mismos, ’ :
. Estrictamente -ad personam. se seguirdn deévengando las
cuntidades que correspenderia percibir el dia de lu aprobucién

de este Convenio, sin Incremento posterior alguno, al personal
con iitulo actualments reconocide,

Art, 123, Proteccion a la femilic —Establecido por la Orden
miinisteriel de 28 de diciembre de 1886, que desarrgild la Ley
de Segurided Social, el nueve régimen de Ayude Familiar,
los Tripulantes que hubiersn optado por el régimen vigante
en 31 de diciembre de 188 percibirdn Jos punios que twvieren
ucreditados hasta la fecha a razon de 209 peseias v io que pos-
terigrmente Ies corresponda a tenor de 1o dispuesto em la
aludida Orden ministerial. : :

Todeos los Tripvlantss gue no hubisran causado alta en e}
Regimen de Plug Familiar antes de! dis 31 de diciembre ds
BB .rz regiran en el Tuturo por la nueva norma osiablecida
pur e} Estadoa, : C :

Art. 124, Gratificacion por cierre, de efercicie,—En concepto
de participacidn en boneficios ge concederd una gratificacién
por cierréd de ejercicio consisiente en ¢l imports correspon- -
diente a treinta dias de sueldo base, antigiiednd y primg por
euzon de viaje garantizadsa 0 parte proporcicnal en su caso.

Esta gralificacion se hard efectiva. después de celebrarss
lu Junta general de accionistas, en los meses de abril o mayo
siguientes a-cada unc da 1os ejercicies.

Art. 125. 'Véntas a bordo—En cancepto de comisidn por ven-
tas a bordo, lus Tripulunies auxilisres percibiran el 15 por 100
del total de ventas liguidades en los vuefas gue realicen cada
unc de ellos;

Una comisidn inlegrada pop represeniantss sindicales de
los Auxiliares coluboraria con la Direccidn, en el estudio. en
el plaze de tres meses, del sisterne operative y adminiatrativo
por el gue se regiran las mencionadas ventsas.

Art, 128, Grouficacién por Hestacamenst,—Los Tripulantes
parcibiran, durante sl ilempo ‘gue porinanezean en esta si-
tuacion, sn concepto de gratificacién, iz cantidad gque results
de multiplicar el nimerg de dias gue dure el destacamento
por la cantidad consignada en el anexo niunero 4 UL

Art. 127. Graiificacion por residencis. —La grafificacién por
residencia serd igual al 83 por 100 de la que corresponderia
por destachmento. :

Art, 138 Gratificacion por destino.~Cuando un Tripulante
sea destinado fueran do la basa principat o de aguella para la
que fuers expreszamente contratade, recibird em concepto de
grulilicacion de destine el 60 por 100 de la gratificacion que
percibiris rf estuviera destacado. -

Art, 129, Alteraciones de los tiempos de destacomenin, resi-
denvia o destino, —Cuando en las situaciones de destacamento,
residencia © destino no so llegasen & alcanzar los plazos de
liempo previstos, el Tripulante recibitda como gratificecion
in gue le corresponda por el tlempo real de duracidn del des-
yazamiento. .

Cuando la elteracidn de los plazos previstos fenpa lugar
arn caRusa no impulable al Tripulante, éste recibird, en ¢aso
L perjulcios jusiilicados, la indemnizacidn correspondiente,

Art. 130, Imaginarias, relenes, incidencias, cursos vy Comisio-
nes de Servicio.

Al Imaginurias, . '

A efectos rocondmicos las imaginarias $e computaran come
sigre:

2l En Ios lgrales fijados por ia Compania, &l din com-
pleie  {veinticuatre horas) devengarg 5,08 horas e vuelp
y ol 180 pur 131 de la actividad luboral,

b} Fuera de los iocales fijados por la Compaiiia, ef dia
complete (veinticualro horas) devengaria 2,53 horas de vue-
lo ¥ el 50 por 100 d¢ la actividad laboral.

cl Cuande se combinen las sitowaciones w) y bB) se hard
gt compuic cen arreglo ¢ las horas que s haya permanecido
on cada unw ¥ la surna de ambas dard el devengo que co-
rrespondo,

Cuando an Tripulante en actividud sea requerides para
desempedine ¢f servicio de Jefe de din, se le aplicard el tra-
tamniento de cote parrafo, . '

Bl Retones,
A efectos economicos ¢l retén devengsra 1,28 horas de

vuelg por diz permunecido en esfa sityacion y el 25 por 100
do dicha tiampo comoe actividad laboral,

Ci Incidencias.

A efactos econinnicos la situacion do incidencis devenga-
ra 2,53 horas de vuelo por dis permanecido en esta siiuacion
v 5,31 horas de actividad laboral.

D) Cursos y Comisiones de Servicio.

A efectos econdmicas, les Tripulantes durante cursos come
alumne o comisiones de servicio realizsdas en los térininos
del articulo 5% o cualguier otra actividod gue deba desarro-
Har por haber sido designada por la Compaifa, percibiran
la prima de vuclo eguivalente a setenta y seis horas men-
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suales al precio del primer blogue, o la parte alicunta que
le chrresponda por el némerc de dies permanecidos en esta
situacion, y seis hnras de actividad laboral por dia.

Las horas de vuele devengades en imaginarias, rétenes,
incidencias, cursos, comisiones de’ servicio v Jefos de dia
de gue se habia en eate articalo, se computaran al precic
det primer Blogue.,

Nt obstante lo dispueste en el parrafa ‘antevior, durnnts
los curses de duracion SUperior & un mes, se peroibirdn se-
senta ¢ sicte Horas al primer biogque v nueve horas ai se-
gundo blegue por cuda mes de duracidn o la varte alicusia
que corresponda y seis horas de ectividad lalorsl por dia.

Art, 141, Ligencin refribuida —F| Tripolante en sifuscicn de
licencin retribulde gercibira In prima de vueln equivalenie u
setenta ¥ seis horas mensuwles al precie del primer blogue
o la parte alicucta aue ls corresponda por el ninnera de
dias parmanecido en esta sitvacidn.

-~
Art. 132, Vacariones.—
veglamentarias pevcibira,

Bl Tripulante, durante las vacaciomes
ademas det sueldo v phemin de

aatigiedad ia prima por razén de viaie mrmspandlenté‘ al’

promedio de horas efectivaments voladas o computadas' a
efectos de cobro durante 8 ade lomedistsmente anterior al
mes en que se disfruten las vacaciones, ¢ el promedio di la
mtw;dud iabaiul sénlizeda ¢ computada duranie el mismo

seriodo. En nmingun ceso dicho promedic sera inferior a la

rnma por razén de vigje garantizada,

AT 133, Vuelos de situacion, regrese ¥ prueba.—En los vue-
fes de situacion y regreso para toimar o dejar los servicios
asignados, los Tripulantes percibiran et 50 por 100 de ia can-
iidad gue corresponda al tiempe de vuelo realizadae,.

Las horas de vuelo realizadas en estos dosplazamientos nn
etectaran sl computo mensual de horas de vuelo nj = limi-
taciones de actf idades.

No cbstante lo ar‘teuur dem‘.ro de una actividad-diaria no
se Programaran vuclos de situscién gque supongan un incre-
mente superior & uns- hore duince minuics de Ia achudad
acrca correspondisnte,

En Ins vuelos de prueba se perclblra la prima correspon-
diente. donsiderandose para ¢l pago comwo thipimo una hora
de vuelo o e] tiermpo real si 85 superior.

En los vuelos do situacion se utilizerdan billetes de scrvicio.

Art. 134, Dieta —Ps la cantidad que se cevenga pars atender

los gastos que se originan en los desplazamicntos gue se efec-

tian por necesidades de la Compafiia fuera de Ia base,
La cuantia de la. dieta estd calculada para cubrir basica-
mente o3 concepios de comida y cena.

Art. 135. Closes de. dieta—Las dietas se dividen e naclona.
jes ¥y extranieras, segin que los gastos a cubrir la sean ¢n

“territorio nacional o extranjero.

Art. 136, Dieta bdstea.—Es in que servira de punle de partida
para calcular, aplicandole un coeficiente regulader por pais,
la gue corresponda en cada caso.

Art 137, Coefiviente réguindnr —Es el que we aplica a la dista
basica para que su cuantia en cada pais esté en consonan-
tin con. ¢l coste de vida del Tugar.

Cusndo se deban devengar eventualmenie dietas en algun
pais cuyo coeficients no conste, se aplicard la dieta bésica si
previaments no se ha ilegade a un acuerdo con la’ Diygccidn
de la Compa#ifa. ) .

Ari. 138 Actualizacicn de diglas.~La aclualizacion de las
dittas nacionales ¥ oxtranjurss se hara anusimente el dia pri-
marg dol mes siguiente a aguel en gue se publiguen eficial-
mente las cifras dej-indice de coste de vida del Instituio Na-

- ¢ional de Estadistica para el conjunto tacional

Las dietas nacionales seran mctualizadas cen dicho indice
y lag extranjeras con un 8,6 por cloatko.

Art. 138, Dietas en vigor.--Las dietas eplcables 2 partr de
la entrada en wvigor del presents Ccnvemo serdy las gue fi-
guran en el anexo nianierc 4 L

Art. 140. Computo de dietas en vuelos cortos y medios. A loz
efactos dcz computo de dioiss, ésias se calcularan de acuerdo
gen el nimero de com:das qus se deban realizar fuera de ia
H5C,

Cada comida principal devengsrd, media dieta,

Se devengars moedia dicta cade vez gque la actividad nérea
o la permanencis fuera de la base abarque tiempos compren-
dixos entre las 13,00 horas ¥ ias .15'00 horas o las 2000 ¥ las
23.00 horas locales,

‘Se devengard® une diela tuando la actividad aéroa. zbargue

tiempos .comprendidos erire lasg 24,00 v las 5,00 huras Iow.iwf

¥ ) se pernocie fuera de lg buse,

Art. 143, Compufos da dietas en vuelog largos.—En los vualos
largos s comenzard a devengar ig dieta desde eb momento de
tomar tisrra en el asvopusrto del lugar donde se pernocia o

sa realiza la primera comida hasia o] momento de despegar
deésde el aeropuertn del lugar donde se haya pernoctads o se
have hecho g wliime cenn :

A eofecios de cémpunto de dietas, y debide 2 gue las NHoras
habitnales de lag comidds guedan notablemente alteradas, se
considerara que se devenga medla dista por cada wvez gue du-
ranie i&. psrmenencia en el lugar de gue s6 trats abargue
flenipos compreondides entre las 12,00 y las 1800 hores o entre
ius 19.00°v 22,00 horas logales.

Cughdo se trate ds vuslos combinados (éntre }argos cor- .
tos ¥y maedios), en los trayvecios cortos vy medics se computara
in dieta de neuerdo con Jo establecido en los p&rrafos prime-
0. segundo y tercero dol ariiculo 140, En los trayeclos lar-
zos Ja diels se abonwra de acueerde von 1o establerido en &l
presente articylo.

Art. 142, Castos de bolsillo.—Sin quedar englobadas en la die-
ta ¥ pora atender gastos exiraordinarios que ze produzean,
con indepondencia de los esenciales, va cublertos, se deven.
gurdn en concepto de gasios de bolsillo, por cada fecha que
so vutle o fp permenciscae ausente de la base. Ias cantidades
seiafsdas o sl anexo nunero 4 11 con excepcion de lo esta-
Blecido en el parrafo sizutente, . .

Tie acuorde ¢on In arferier. s en el qitimo vuelo de re-
zreso & la base ésle es direcle v se produce cambio de fecha
a borda thorn GMT) no se devengara sl gasto c!e bolsilio co-
rrespondiente a ia WHima focha. - .

boa rasios de bolsillo se dividen en naé’!onalﬁ o extranje-
ros. segtn Que los gaslos A cubrir fo séan €n temtorlo Di-
clonal o cxiranjero. -

Art. 143 Algigmiento.—La seleccion, coniratacion vy pago de
los haigles en. los gque se alojen las Tripulaciones en sus des-
plazamienios habiluales por motives de scrvicio esiura & car-
go de ia Compania

La coniratacién de los hoteles, incluido un desayuno de ti-
no econtinentals, o similur. siempre gue el horario del ser-
vicla det hotel o parmita, se hari direclamenta. por la Com-
pafhin, a cuyg carzo carrerda el abono de astos concepios.

En la seleccion participurs lm represeniacion sindical de
los Tripuisntes, gue dard su visto bueno, Fl hotel seslecciona-
do ha dp ser. comsg minimo, de cuslro estrellas o su eguiva-
lenta en el extranjero. Las habitaciones deberan ser jndivi-
duales v con baho con ¢l Iin de garantizar un buen descanso

Art. 144, Alojerniento en los viojes no programados —Llas De-
lepaciones haran las gestiones opertunas para facilifar a los
Tripulantes alojamientos individuales_ siempre que ello sea
posmIB en los vuelos 1o programztdoa

Cuando por no sexistir Delegacién en el lugsr de que sd
trate. el Tripulanie abene el aleiamients, éste pasard el caf-
go cerrespondionte a ta Comparfia,

Art. 143, Anticipo de dietas —La Compaiia facilitara mmupo
de dietns & los Tripulani€s por la cuantia necesarie para el
desplazeamicnto de que se trare.

“Arh. 146, Dieta badsica—La tabla do dmtas hasicas a aplicav
Csera o steuionte; .
"-_'..._,._'B""".'_'_:_:"_;;_;"“_,'_:_'_"__'___:,_'.'" e P e eyl il =
Dictas Dietas
. nacionales evtranjeras
. Povetns Diilares
Prthiercs Piiotng . ..o PSRRI 870 - 16,80
Segundas Pliotos ... s 345 16.20
Oficiates Tecnicos de Vuele 6203 15,69
Auxittares de Vuele o 585 15.00

Art, 147, Comidas e bordo.—Para evitar relrasos.inpecesarios,
la Conmipahia facilitara a bordo las comidaes & les Tripulantes y
habitifare los modios v personas necesarfos a fin - de“gue las
mismas oxtén dispuestias, de forma gue puedan efectuarse. nor-

malmente, bien sca en vuelo o en las escalas.

! momento de efectuar la comida serd decidide por pl Ca-
mandante, guieg lo comunicard con suficiente antelacion pa-
ra que nued 1 ger preparadas, procursndo, en la moedide de
fo posible,” aue se remlicen entr¢ les 1300 ¥ las 16.00 hozs Vs
lag 21,90 v las 24,80 horas.

Asimisme s¢ reshizaré un estudic de las lineas que coan—
cidan con 1os mencienados horarvios, da forma gue s nub-
da facititar en cads. temporada ung orienfasién a los Comsm-
dantes que les permiia coozdmm con antelacidn las comidas
de los Tripulantes. .

Art. 148, L;mitcmén.-—No phstante I vegulada &n este capf- -

tulo de diestas en sus distinfos mspectos de dieta propiamen-
te dicha v gastos de bolsillo, en ningan case el devengo ppr
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estos concepios, compuladas las cantidades percibidas por les |
Tripulantes y abonadas por la Compsania, podrda superar ef to- ;
ial de una dista ¥y unr gaste de holsille por ceda periodo de
veinticuatre horas efectivas. paturales o ininterrempidas; 8
excepcion de 16 contemplade on el witimoe parrafo del ar-
ticule 140, 7 - .

CAPITULO IX
Formacion p_mfeaional ¥ atenciones sociales

Art, 149, Informadas por el principio de solidavided, las
Giwas Sociales se sxfénderdn” tanto & Ila creacion de sta~
cicnes que contribuyan a remediar necssidedes (viviendas,
préstamos, ete) como sl establecimienic de niedios gue tien-

dun al mayor bienestar de los trabajadores (ohras culture- |

125, recreatives v deporiivas, financiscion de vehiculos. bes
cas o avudas o estudios, elcdieral. ) L

Art, 158, De acuerdo con &l articule anierior, s creg un
fondo solidario internc de vuelo cuyo régimen de Hnanciacidn
ser®d el de repartc enire & Empréesa v empleados. La propor-
iony en la aportacién sera del 30 por 100 por ctade parte,

Art. 151, La colizacion al Fondo Sclidario interno de Obras
Sneiales de Vuelo serd la fijadd en el sneéxe namero 3 ¥ po-
dra revisarse anualmenty por acuerdo de Ia Comision Paritaria.

Art. 132, La gestidn de las Obras Saociales se hard a {ra-
ves de los organos exisientes o gue se constituyan en el fu-
turo con participacion de la reéprezsentacion gindical, dande
cuents de la misma & )a Comisién Paritaria del Convenio anusl-
mente, o a reguetimiento de ésta, la cual podra establecer las
directrices & seguir en ceda caso. . E

Art. 183, Vestuarin.--La Compafiias mantendri las actanles
normas sobre -vestuaric en io -gque  se refiere al numero de
prendas para cede especidlidad, pero se Teserva la faculted
de introducir cucnias medificaciones estime mas adecuadas
respecto de e hechura, color v demas caracteristicas de los
uniformes. ' ' :

Los Tripulantes recibitdn lzs prendas., o bien en suatitu-
cion, lag islas para la confeccidn de las mistmas expresadas
en e} cuadro anexo niuners. 8. . .

La confeccion podri hacerse por los sastces designados por
iz Com ia o por los gue el Tripulante clija, en cuyo ca-
so, la Compadis facilitsrd a los Tripulanies lee vales por el
procio total de fe confeccion, fijado pot los susires designa-
dos por la Compafiia.

CAPITULO X

Seguridad Social cemplemeniaria' v Fondo Social de Vuelo
Arl. 154

al La Seguridad Sociel complementaria se rige par las nor-
mus aprobadas por Resolucién. de 10 de marzo de 1973 de la
Direccidn Genersal de Trabajo, las cuales ge incluyen gn €) anexo-
nimeyro 8, ) )

bl -~ El Fondo Secinl de Vuelo se rige por el Reglamento apro-
bado por Resolucion de 3 de enerc ds 1972,

ias partes se compromeien a colizar a este fondo, en 4 mis-
ma proporcidn que hasta shora, ademas de. por los conceptos
gue ¥4 lo vienen haciendo (sueldo base y prima por razén de,
viaie garantizada), por el contepteo de antigledad, solicitando
del Montepio de Prevision Social de Loreto acepte la cotizacién
gn esif-los términos e igualmente ce calculen las prestuciones so-
Te eilos.

Art 155, Enfermedad fuera de base ~-Parn el personal que se
halle en sifuscion de servicie, destacemonts, residencia o des-
“iino fuera del territorio espahnol, ¥ siempre que no puedan aco-
gersa a la Seguridad Social del pais de qUe.se trate en vwirtud
de Convenio firmado enire lng dos Fstudos, se hara carga la
Companin de los gastos producidos por enfermedad o accidents,
tanto de asistencia como do posible hospitalizacion o interven-
cviones guirérgices, & JTos ripulunies y sus familiares, salvo los
¢850% en que les servicios meédicos de ia Cowmpaifia ordenen el
irasiado & la base principel, corriandn a carge de ésta los gass
tos del mismo, . - :

Para que huys lugar a Ios beneficios del parrafo anterior, s
necesidud de asistencia madics en casu.de servicls, destacs-
menio, residencia o destino, dehera agprobarse por el servicie
medico de la- Compania. Los Centros Médice Quirirgicos o
especialistas a los que se pueda acudir para esies casos figus
rarAn an la relacids también aprobeda por e] Servicio médice
de ta Compadiia ¥ Sevin de uso obligitorio, salve casos de ur-
gencin debidaments comprobados. .

Art. 158. Edad de retiro.—La edad limile de yetire de ios Tri-
nulaunies scra lg esigblecida en cads momento por la Subsecre-
tevig. de Avincidn Civil, u Organo competente para ello

En las cagos en gue nn estd establocidg esin odad se enton-
dern fijada & los sesenia afos, .

Lo dispussto en gste articule es completamente independients
de ldas condicignes que deban cwmplir o Tripulantes para el
distrute de las prestecienes de la Seguridad Social, conforme &
las disposiciones legales vigenies.

El retire voluntaric ‘seri o purtir de los cincuenta y eingo
ahos. La Compatifa abonieii las colizaciones de Empresz ¥ em-
picado de la Beguridad Sotial, desde el momento de producirse
esto hecho hasta ¢l de la jubilacién establecide por ésla.

Durente el tienmipe gue medie entre la jubilacion voluntaria
y la establecida por el Ministerio -d¢ Trabajo, la Compainia
abobaré ai Trigulante s presiecidn que por jubilacidn pudiers
corresponderle de la Seguridad Social a los sesenta y cinco
R s tel ’

CAPITULO X1

- Transpeortes

Art. 157, Transportes en Modrid.—En maeteris de (ranspories
ia Comparua maentendra el sictema de recogids pars los Tripu-
lantes que venfan disfrutande de esie derecho ¥ se sigan aco-
gicndo al mivme. ‘ ‘

Independientemente de. lo anterior, se apficarﬁ ol sislema de
recugide enbre las 21,00 ¥ las 0.% a todos ies tripulanies dentirg
del perimoeira esiahlecido. " ’ . ’

Fin cuanic al rastd, se fijura una Indemnizacién econémics
por desplazamisnto de ida v vuelin wl asropuerto, ordenade.
por la Conipafiia, . .

line Comisién de Transportes compuesta por miembraos de
la Ditecciow y represenlantss sindicales determinara en sl
término de treinta ding, a partir da'la firma del Convenico, la
indemnizacion econémica a que se refiere el parrafo anterior,
Bsi comio la ryvision de la mivme ¥ ls utilizacién, a la mayor
brevedad posible, de una zona de aparcamisnlo para complelar
las inedides anterioras.

Art. 158. Trensportes en Pelegacionegs —A los Tripulantes con
base en Delegaciones o gue se encueniren en una de ellas con
motive de servicio se les Tacilitard él-transporte desde el aero-
puerto. a la cindad y viceversa, por el sistama de recogida v
distribucidn, hasta of alojumiento™en sl sitio donde e encuen-
tren. ’

Art, 138. Accidentes -in itineres —A cfectos de consideracion
de los posibles agridentes -in itiperes, la Compatie autoriza a
ios Tripulsnics, gie ne utilicen los servicies ordinarios facilita-
dos por la Compaiia refléiados en este capitulo, a trasladarse
por inedios propios. siempre que repnan jos reguisitos exigidcs
por las normas generales dictudas pdr la Compania en cuanto a:

— Itineraries novmales.

— En tiempo razoneble. - -

— Con ocasion del traslade sl lugar de trabajo o recrese
desde ol misme a su demicilic o lugar en que se aioie.

CAPITULG X1t

Hilleles gratuites o con descuenio

Art. 180, Billates gratuitos a Fripulantes téenicos, —La cooce-
sitn de billetes gratuitos.o con descucnto pars los Tripulanies
técnicos quedara sujeta a las-siguientes normas:

1. Billetes gratuitos II, sin limitacion de nitmero, desde e}
moments que gueden fijos on la plantilla de Iberia, én la red

" racienal o suropea, v al cumplir ires gnos de su ingreso en la

Compafi{s, en 1z loialidad de la red, o -

La Compaiia facilitard a log Tripulantes técnicos en los ser.
vicios de vuelo talonarios de vales de solicitud de billetes. Tales
bijletes se despacharén par los servicios de 10s aercpu®rios qus
correspondan, previa cumplimentacion del vale y prosenfacion
del carnet de Tripulante. ) T .

3, Billetes al 50 por 100, non ressrva de plaza, sin limitacian.
. 3. Un biftete graluity de jda vy vuelta, con reserve de plaza,
en caso de Isllecimiente de padres, hijos. o hermanos, al aero-
puerte mAs proximo al lugar del feliecimisnto {en caso de ser
Tripulantes tédcnicos cmsados, tendrian derecho ‘adlcwnal 3 un
billete gratuito cen reserva de pluza purs su conyugel. i

4. Billetes gratuitos ds ida v vuelta, hesta wn méxime de
dos, de los cuales uno sera gratuitc 1 en cmso de enfermedsd
grave, 0 gue requiera sioncidn persounal médica certificada, de
un Tripulante técnico tratado wor ¢ Mdédico de la Comgpaiia,
gue le couirole fuera de su residencis habitual, con otasion
da servicio, EStA concesién se reflere & log {mmiliares gue de-
ban atender, e : -

5. Billetes gratuitod 1, en onso de malrimonio, para el
Tripulants técnlon v su cébnyuge en la red gue le corresponda,
segun et periods de petmanencia que (eags en la Compafiia.

6. Dos billetes gratuitos 1 para su conyuge e hijos, en los
casox on log que oy Tripulantes técnices deban pasar fuera
do su cesidencin ing fiesfas de MNochebuena, Navidad o Moche-
vigia, Afic Nuevo, por necesidades del servicic. No habra limi-
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tacicnes para el disfrute de estos billeles por razdn de per-
manencia an Ia Compafiia,
7. las condiciones més benoficicsas en materia de billetes

- gratuitos o con descuenic que so acuerden Con oiras. Compaiies

para al personal de las mismas, en régimen de reciprocided,
seran de aplicacién a Ios Tripniantes tecpicos,

Art, 183, Concesiones ¢ los familigres.—La concesién de bille-
tes a los familiares de los Tripulantes técnicos dspendera, en
cuanio & la red on. gus pusdan ser utilizades, dsl periode
de permanencia ol Tripulante sn la plantills de 1la Compaiita,
en la forme regulada anteriormente, Se consolidan los derechos
que los familiares de los Tripulantes ve venfan gozande, y que
son los siguientes:

1. El cényuge disfrulara de ires billeles gratylios H ul afio,

2. Los hijes que convivan con el Tripulante v dependan
voonamicamente de €1 disfrutardn de. dos hilletes gratuitos i
al ano. )

% Los familiarss de primer gradeo o ativeilss por ios que ol
Tripulants perciba pius familiar {o los gue con arreglo a la
antigus legislacidn la percibian), digtintos de los sefiaiados
en | dos numereos aniecieres que convivan y dependan del
Tripulanie disfrutardn de un billeie gratuite II at aho.

4. Billetes al B0 por 100, con yeserva de plaze, sin limi-
tacion, & los fumiliares gue se especifican en los mimeros 1.
2 v 2 de este artfculo. . ) .

Art. 182, Billetes gratuitos o con descuentus paora Auxiliores
de Vuelo o sus familiares —Los Auxiliares de Vuelo, en materia
da hbilletes gratuites ¢ con descuents, recibirdn ¢ mismo tra-
tamiente gue los Tripulantes téchlcos;

Para log Auxiliares de Vuzlp femeninos desupearsceran los
beneficios de los padres que no dependan econémicamente mni
convivan con ellas. Se conservardn, no chstante, los derechos
adquiridos hasis mhora & aguellos Auxiliares de Vuelo femeni-

08 que hubieran disfrutade de este hensficio.

Se suprimen las auforizaciones de vuelo a cambio de conce-
dor talonarios para billetes. Mo obstante, para agtonder billetes

contra el taloherio deberan esiar c{maviamente: visados ¥ Hevar -

el visto bueno del Jefe de Ja Unidad Crganica de is que depende,

quien, en funcién del mimetro de billetes exiendido a le large
ge]!I afio, ‘tendra fmculiad para aulorizar o no lo cmisidn dej
tlieie. N . '

Art, 163, Normas comunes.—1, Los billetes cortedidos de
acuerdo cont estas normas seridn de utilizacién en ‘clase turista-
econdmica, gxcepto para los propios Tripulantas qus podrdan ser
auiorizados a ocupar primera clase.

El pasar de clase turista & pritnera supondri ¢l abono de fa -

diferencia de} precic enire ambas categorias, .

En el supuestq de gue no exista plaza en lurista y si on
primeri dara lugar & ocupar la plaza de esta cateporia con
abone de una cenlidad gue serd fijada por la Companis,

2. El Tripulante que duvante dos afos gonsecutives no hu-
biese disfrutado del deroche de billete gratuite II fendra derecho
& usar en el tercer silo un billete gratuits I, tanto &l como los
beneficiarios de primer grade gue dgpendan econdmicamente
del Tripulante ¥ conviven con €L

Esle derecho serd también de aplicacién a las personas sena-
indas en el piarrafo 2 del articulo 168, )

3 En todes los grupos, para tener derecho a bhilleta gratuite
o con de;cuentq para los familiarss citados en los articulos 161
¥ W2, prier parrafo, so deberd demostrar en forma fehaciente
que dependen econdmicaments ¥ conviven c¢on log beneficiarics..

4, E} derecho & billete, recoriecido en estas normas, hnplica-
que el Tripulante y sits familinres se provean de! oportuno bi-
llete da pasaje corriende a su cArgo las impuestos, seguros, ta-
sa5 0 equivaientes correspondientes.

Los hilletes concedidos sin reserva de pleza. de acuerdo con
to estipulado en el articulo antericr, darén derechio al Tripu-
lante a realizar a su voluntad une o dos viajes por un tetal entre
tas dos de cuatrn trayectes.

« E) origen del viaje y destine de los billetes, regulado en el
presente capitulg, no sera necesario gue coincida con € punto
do residencia hahitudf del Tripulante o beneficiaric. : :

No obstante lo estipulado en €] phArrafo anterior, en los casos
en que se soliciten billetes graluitos para lineas suropeas o fras-
atlanticas, los trayectos imprescindibles para enlazar con {4
iniciaciém de estas lineas no serin computados. g efectos de M-
mitacion de los cuatre trayeclos faue comt maxhte cumprende

. £l cupo anual, - .
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Al transporte de Tripulantes y familiares se ls aplicaran ias
normas de res_pansahi]idad de la Ley de Navegacion Asrsa o
Convenio de Varsovia, segtn proceda, asi como condiciones de
transportes de 1ATA. ’ h

Ea las irreguluridades que se comeisn en materia de billetea
gratuitos o reducidos la Direccién sancieonard, en todos log ca-
sos, con sl abono totsl del imporic del mismo, asf como la
irthabilitacidn al titular y sus fumilinres por tiempo filo o ili-
mitado para nuevas comncasipnes, sin perjuiclo de las sanciones
reglsmnentarias gus pudieran corresponderles, )

5. En los viajes con metive de vacsciones reglamentarias se
garantiza &] regresc madiante reserva de pluza si, com hillcte
sin reserva, Aubiera imposibilidad de regresar en la fecha pre-

| vista para ia incerporacion del Tripulante en su puesto de tra-
baio. : )

A sl fin, cuande lus vuslos sean diarios. esta transformacicn
sa efectuara a partir del momente en gue sl Tripulante se haya
presentadg tres veces en &l aerppuerto para el regreso sin lo-
grario, ] ) : ' ) _

Cuando se trato de vittlos no diarios, la transformacidn se

realizara daspuds de s segunda presentacion.

E! porceninje de personal gue puede volar en ostas condi-
ciones no excedera del 5 por 100 de las plazes de cada vucio.

‘Fn caso de excedvr las solicitudes de este 3 por 108 se con-
feccionard una lista de espers de estos trabuindorss pars su
embargue sucesivo por corden de fecha de incorporacion al
trabajo ¥, ea caso de coincitir dsta, por orden de presentacién.
. Para poder hacer uso de,este dorecho de reserva de plaza
seran condicicnes indispenseables et disfrute de las vacaciones
anuales ¥ temer vn justificants del Jefe de la- Unidad Orgénica
& gue pertenelcan, donde se exprese la fecha de su incorpora-

«cidm al trabajo.

6. Los hilletes gratullos o con destuente chienidus por ilos
Tripulantes o beneficiarios tendranun pericdo de validez, para
inigiar ¢l recorrido, no superior a dos meses, desde la-facha de

.z concesion, Para el segundo o siguignte cupones de vuelo se

astablece coma periode de validez la fecha de 31 de enerc del
abo siguiente a aquel £n el cuel se inicid el recnrndp, salvo gue
se irate de asistir a cursos escolares, ep cuyo caso finalizara en

: ) e .
la fechp que ierminen los mismos. .

Art. 181, Eguipajes.—Fos Tripvlantes v zus lamillares tendran
derechn a un maximo de 30 kilos de franguicia de equipaje por
PErsona.

i - _

Art. 160, Desincgmanios.—En los desiacamentos superiores
veintigcho dias de duracién v en las situaciones de residencia
v destino, la Compafia lacilitara. libre de impuestos y seguro,
un hilleta gratuite I para los famitlares del Tripulante incluidos
en el articule 161 y una empleada del hogar o simitar incluida
oft el Montepio del Servicioc Doméstice.

Cuando el numere de hijos sea superior & tres podra obfe-
narse un segundo billete para ctra empleada de hogar con los
mismos requisites de inclusion en ef Montepio del Servicio Do-

meéstico, siendo esto segundo billete gratuite I

Art. 186, Personnl con pérdida de licencia, fubiladoes, viudas
v huérfenos.—Los Tripulantes gue hubleran perdido su licencia
por enlermedad o pr-haber llegude & la edrd limite, en tanto

permanczcan en s Companis, gozardn de los beneficios que

les corresponderian si continuarun en situacion de aciividad.

A los Tripuinnteg en retiro anticipado, asi comn a los jubila-
dos. viudas, huérfanovs solteres v los incapacitados para lodo
trabajo mienfras copsten ¥ figuren como pensionistas de la Mu-
jualidad, Jes seva da aplitacion en maleria de billetes o1 Con-
venig Colectivy del Personal de Tierrs,

DISPOSICIONES FINALES

Primora.—For ser en su conjunio mas bencficicsas para el

trabuiador las condiciones acordadas en el presente Convenio

seran cstas totalmente aplifables en las maferias gue en el
mismo se regulan, quedando, por tanto, sin efecto cuslesguiera
normas anterivres reglamentsrias o convencionales gue se opon-
gan & ellas. .
Spgunda. --Ng repercusion en preciss. Por ser ~lberin unpa
Empresy concesionarin de servicios plblicos sus tarifus estan
sometidas a sprobucién gubernativa. por lo gue no s de aplica-

ccion ml presente Convenio la clausula sobrd no repercusion en

precios a que se refiere la Orden nmunisierinl de 24 de ensro
de 1939, .



TABLA A

ANEXO NMUMERD 1

Primeros Pilotos '

NIVELES 1C 1B 1A 1 2 K 4 5. 8 7
Conceplos
Sueldo DRSE ... 22,957 22,957 22 937 22.957 21,857 32,957 22,957 . 22.957 23 857 22.957
Prima razén viaje 67 horas) pr1mer ) ; 957
BIGEUE  ornneeraeininncrmranne e ssnna &l e sraee 45,346 88,320 81.304 74,280 66908 59.528 52,144 44.7H6 - #7.386 0008
Prima ra.mrh viaje ga.ranhzada 76 ) i . -
horas) priMigr blogue ..o 108.148 100.168 02.188 84.208 15.848 GT.488 ,50.128 . 50.768 43.408 34.048
Precic hors primer-blogue ... o 1423 1.314 1.213 1.108 99K H87 778 Bhe hSe 448
Pracio hors real vuelo de 56 a 8 i .
horas [segundo blogue) ... 1.768 1.582 1.436 1.330 1.198 1.066 934 802 670 538
Precio horg, real vuelo desde 85 ko-, ] : L
ras en Adelatnite {tercer bloguead .. 2341 2171 2,001 b.gul 1,644 1.467 1.285 1.103 g2t 739
Precio Hora hasta 180 horas actnu— ’ : : _
dad . laboral * iprimer blogue} ... 586 552 508 484 418 372 3328 280 234 188
Precio hora desde 161 horas aotivi- )
"dad laboral hasta 180 horas {se-
gundo Bloaqua) ... A k] 719 B5H S48 557 478 419 160 301 242
Precig horg desde 181 hcm& actm- i [
dad- labural hasta 190 hovas - (ter-
cer BIGREY e 1.062 8 200 #18 738 6857 576 405 114 Rx]
‘Precic hors, desde 191 .hores: “activi- : )
dad laboral en adelante {euarto ) _ . .
blogue) ..oeeoieeee coeien 1,170 1.080 950 2o 8Lt 722 43 541 435 toueeE
Indice coste de vida ... 15,801 . 15.801 14.805 13,808 12751 11.713 10.665 & 6L £.569 T.521
¥ . .
TABLA B
Segundos Pilotos
NIVELES kL™ 1B - LA b 2 . a 4 3 8 7
7 .
Conepptos
Sueldo buse ... 18.64 18.604 19.604 19.804 19.804 10.604 19604 19.604 18.604 1%.604
Primia razon wale 87 horas) primer o : . o
“hloque ... 70.837 5 835 60833 E£5.931 50,871 45 411 40,151 34.151 29,631 24.371
Prime, vazén vinip garaniizada 05 ) o -
hiras) primer blogquo .......o...... - 60,788 74.836 69.084 68.232 57.304 31.4978 45.448 39.520 33.582 27.664
Precic hora primer biogue ... 1.083 © 688 pog 8432 754 a8 568 520 442 164
Proacio hora real wuelo do 58 a 54 : :
horas (segundo blogue) .. 1.283 1.187 1.081 895 902 | 8e 3 1 I 623 530 137
Prasic hora real svuelo desda 85 ho- . . ) . .
ras en adelante (tercer blogue) .. i.762 1.831 1.500 1,369 1241 1.112 985 857 729 601
Precio hora hasta 180 hdras activi- : )
dad laboral {primer hloque) . 443 412 381 450 37 264 251 * i 185 C182 .
Procio hora desde 161 horas activi- : :
dad laboral hasta- 180 horas (se- .
gundo hlogue) ........ccoeeiviiieenns a8y 538 441 443 ! 02 - - 381 azn 275 238 197
Procio hora desde 181 horas activi- . ' :
dad- laboral hasta 100 horas {ter- . - . . .
cer bloguel ..., 89 732 875 618 560 502 434 BB 328 270
Precio hora desde 191 horas activi- . : . :
dad lahoral en adelante f{euarto : .
blogue) .. e a6’ . 803 742 . 881 817 58% 188 435 361 97
Incuca coste de wida ..o, 12.146 12.146 11.438 C 10726 _n.are 9.232 B.485 7738 & 901 .24
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TABLA C

O?iciales Técnicor
) . :
NIVELES 1C it B 1A 1 2 3 4 5 8 ?
Concepton
Suelde base ... [ 18.386 18.368 1B.466 14.368 18,366 18.366 18.368 18,366 18.366 18,366
Frima razon viaje (67 hora,s1 pmner ) o : )
bisgue ... B3.359 58.879 54,198 49.519 44,589 20.879 34,750 ¥9.839 24819 15,999
Prirna razon v:ae gara.uuuda (78
haras) primer bl o 72.082 B8.772 a1.453 58.134 50,581 44988 i%.415 33.842 2A.288 22.608
Precio hora primer loqua 253 gal1 805 737 884 381 518 445 372 209
Precio hora real vuelo de 56 a 64 .
hores (sggundo blogual ., 1.139 1.055 971 887 799 711 623 535 447 359
Precio hora real vuelo desde 85 ho- '
ras e~ adelante (terger blogue) .. 1.564 1.449 1.334 1.218 1.088 Lrir] it T35 614 493
Precio hora hesta 180 horas activi- .
_.dad laboral -{primer blogue) | 395 387 339 a11 260 249 218 187 156 125
Precio hora desde 183 horas activi-
dad laboral hasta 180 horas (se- \
gundo Blogued ... 519 178 437 586 357 318 219 240 201 162
Precie hora dosde 181 horas activi-
dad iaboral hasta 130 horas {ter- . )
cer blogue) ... 08 854 800 348 492 438 384 330 278 202
Precio hora desde 191 horas “activi-
dad laberal en adelante - izuarto . :
bloque! ......0%.. . o ' 788 T2 860 598 539 180 421 482 Sa03 244
Indite coste de vida . 10,972 1p.972 1034 4,638 8,939 B.240 . T.542 6.844 8.148 5.443
TABLA D1
Auxiliores de Vuelo Jngresados haste el 1 de agosto de 1971
HIVELES 10 1B 1A 1 2 1 [ 5
Conceptoa
Sueldo base ... 9183 5.183% 8,183 9,183 y 9.183 9,183 9,183 2.183
Prima razon via;a (8? hora&.) pnmar :
BlOGUE tereieeiie et ee e aen s 35.780 28 440 27.100 24.760 21.070 17.480 13.880 10,000
Prima razén viaje gerantizada (78
horag) primar bloque ........c....... 38 308 33,482 30,726 38070 29,883 19.704 15.529 11.348
Previo hora primer blogue ... ATY 438 404 : 369 T 260 205 149
Precio hora real vuelo de 5 a 64
- horas lsagsE ndo hlsguel ... 5A%9 547 485 443 7T a1 245 179
Precio hora Feal wuelo desde #5 ho- ’
ras en adslante (tercer blogue) ... 781 T HRY 610 a2l 428 438 248
Precio hora hasta 180 horas activi- ’ .
dad laboral {primer hlequel ... 201 185 163 153 13 108 86 2]
Precio hora desde 181 heras activi-
dad laboral hasta 180 horas [(se- .
gundo bloguel . " 2549 236 218 200 170 140 110 a0
Precio hora desde 181 horas a.cnw»_
dad laboral hastz 390 horas (ter-
cer blogue) .....cviieiiraneg e 354 327 308 273 233 182 152 L,
Precio hora desde 161 horas acﬁvl— ' -
dad laboral en-- adelante: {enarto
bloguel ... b 386 A58 330 5302 257 * 2z i67 122
Indice dbste do vida ....... e araanaes « 5.438 5.488 5.158 4,418 1.265 371 4.248 2,724

91102

YLET 3IGNI0 {1

P2 "wnN—d 9P ‘O ‘g .



B. O. del E.—Nim. 244 v 11 ectubre 1974 . 20717

NOTA NLMERD L

i

' La prima por razdn de viaje garantizads, reflejada en e
yrifeulo t1& correspende a setenta ¥ seis horas ds wvuels, al
precio deb primer blegue, o clente ochenia y una-de actividad
lalioral, wt precio el primer hlogue, :

149

178

218
X
Bl

a.183
10t

13,000
11348
122
AL

_ . NOTA NUMERU 2 -

Cainpule (i"-e hores de vuelo ¥ aclividad toboral

5
3.073

al En las horas dé vuelo se hara computc separade de las
- : actividades epumeradas en el articuln 130, gque seran abonadas.
al primer blogue. v las realmenie’ voladas, que serdan ahonadas
al blogue gue corresponda, ) o

13¥ En la activided laboral se hara el compute sumando las
gue correspoudan a cada situacion, teniendg en cuenta ios si-
guientes bloques:

9.14
12.480
14.135

186
2
. 07
TH
a0
LT
152

+

120
a3
L&2

223
2657
368
bR
X b

9.183
14,820
16.922

Primer blogue: Hasta ciento sesenta horas, :
Segunde blogue: Clento sesenta ¥ ung & cientg ochenfs
huras. .
Tercer blogue: Cientp ochenta v una a ciento noventa toras,
Cuartc bloque: Desde ciente noventa ¥ una horas en ade
tante. :

ot N

280
a1l
12
108
119
o

212
a7

§9.183

Con avreglo a las canfidades expresadas en ceda fabla sa;
turial. S

¢} Establecidos los compulos de los apartados al y hl, se
multiplicaran ¢l nimero dé horas resultantes por-el preclo gue
corresponkia, de acuerdo ¢on las tablas salariales. '

De las cantidades fesiitantes, los Tripulantes percibirdn In
mayer. ¥ en case de gue ambas sean inferfores & ia prima por
razon de viaje garan%zadgz. percibiran csia nitima. :

17,380
19.70%

.

duaxiliares de Vuelo flngresados & partir del 1 de agosto de 1971}
b
4183
24.750

ol

9.143
19.849

4

gl

3
1R}

1

2
4120

) ' g 1 ' NOTA NUMERG 3

- . Par lo gue se refiere a los Oficiales tecnicos de Vuelo, en
- : sus grupos de Mecanicos y Badionavegentes, las iablas salaria-
jes correspemden & los porcentajes del 80 por 100 sobre el suclde
bhase v 86,68 por 100 sobre la prima por razén de viaje de los
primeros Pilotos. ’ : : .

Por o que se refiere a los Auxillares de Vuelo, las tablas sa-
lariaiss correspunden & los porcentajes del 40 por 100.sobre e
- sueldo hase vy el 33,33 por 100 sobre la prima por razén de
viajg 'de loy primergs PHotos, i

9.183
22,500

25.283
33
10

51
138
1
212
4,459

w ogrm _ ANEXO NUMERO 2
o CESE EN VUELO ¥ ESCALA PASIVA

TABLA D11
28.070

59

143

§10

153

200

302
481k

Articola 1. El cese en el servicio aclive de vuelo podra te-
ner un caracter temporal o definitive.
- o Cese =3 vuelo temporal: Se producira el cese en vuele cun
- | caracier temporal por alguna de las caysas- siguientes:

a} Pérdida temporsl de & licencia de wuelo. - B
o Hereciones psicofisivas que, sin producir la pérdida de
Ja licencia de vuelo ‘o la baja oficisl de la Seguridad Social,
: _impidan. no obsiante, -desarroiiar normabmente las actividades,
'l - . . gn vuela. :

‘Cese en wuslo definifive: Se producira el cese en vuslo con
caracter definitivo por uwia de las dos causay siguientes:

R s} Pérdida de la licencia de vuelo.
w3 bl Alteracianes psaicofisicas de caracter irreversible que
.} afocten » las condiciones v reguisitos exigidos por ei puesto
“ de trabaju. L

Fn cuso de discrepancia sobre la concurrencia o no de al-
- gun# de eskes causad, Se sometera ls decisién a un Tribunal

. Madico, presitido por un Médico designado por st Colegio Ofi-
cial de Médicos -de Madrid, do enire las gue estan calificados
como especialistas en Medicina Aerondutica, si es posible, y
ne hubiera intervenido o ienido relacién anteriof con e caso
en cusstién; un Vocsl Iibremente el¢gido por el Tripulante, y
otrp designado. por la Direccién de l& Compatila,

La ‘enumeracién de-las causas a que se refiers este articulo
es indepeadients de cualguier oira que, por diferentes me-
tivas (enfermedad con baja oficiel, sancitn, retire, eic) tenga
un tretamiento especial en oiros drtfoules del Convenic o en
las narmas y disposiciones dictadas al efecto. .

Art. 2.- Cuando se produzca e} cese en el servicio activo de
vuelo por alguna de las causas sstahlecidas en el articulo an-
terior, sc procedera de la forma siguienta: i

Cese on vielo temporal: El personal afeciado pasari a pres-
tar servicios en tierra, en el puesta mas iddénes a sus aptitudes-
onlre las vueanies existertes, preferantamente en la Unidad Or-
pAnics a que portesezca, percibiende les siguisntes emolu-
menles: - .

IR T

s

2.183
27.100

30.728 .
404
185

5}
164

-2l
100
130

3.152

t B

4,183

26430

33.482

439

2%

T4

185

18

327

i)

86

C
9.182
31:780
17
569

8
20
23
234
386
5.488

as.z08

garantizada {76

logue ...

P P

B P

LE

Pracio horg primer blogue .

BT e A LTI LY L Er LT

NIVELES
- Gonceptos

— Durdnte ios iras primeros meses en gue Permancics en

. tat sitvacién, el sueldo base, premic de antigiedad y pri-

e por raron de viaje garsntizads, sleenzados en la ca-
tegoria vy nivel ¢quve osteniaba a) cesar en vuelo.

dad lsboral en adelante {cuarto_

blogusal .

ras en adelante {tercer bloquel ...
indice coste de vida .......

Precio hora hasta 180 horas activi-
dad labural hasta 190 borps (ter-

- ear bleque) . )
Frecio hore desde 191 horas ectivi-

dad - Jaboral Hasta iBo horas {se-

gundo bloquel ... ;
Pracip hord desde 181 horas adtivi-

haras) primer
‘horas (segundo blogued . ...
FPrecio hora real vuelo desde 85 ho-

- hlogque
Prima razén via

- dad lzboral (primer blogque! ...
PBrecio hora desde 161 horas activi-

Prima razon viaje (67 horas) primer
Precio hora resl vualo de 55 a ¢4

Sueido DASE .eoiirnireans
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— DLSde ol guarto. al, décimo mea. ambog inciumve &l syetdo .

base, premic de anugaedad ¥ 50 por 100:de ju prima por
razén de vigje garaniizads,
nivel que ostentala al cesar an ‘vuelg,

— A partir dsl undécimo’ wes pﬁrcibmi al suaido base; pra-
mic de antigiiedad vy el complemonto . preciso. para. que
unido ai total de les percepcw
Seguridad Soclal ¥ Fordo B, slcanca o} 85 po

emolumentes fijos de} . mvel que ostenzaba a! cﬂsar en '

vuglo.

En el momentd en qua cestn las causas ‘gue disron jug&r al |
cumbip de pueste de trabdgjo. los mteresados mivsran 4 reinle- .

grarse al servicio active em vaela
tose on vuelo definitive:~ El personal- afecmdo pasaré a

prestar servicio em tierra en el. pusslo mig ldonee A sus’ apti-
temenie én  Ia |

iudes entre las vAceRRtes existentes,.
Unidad Or, ca B 1e
bgse, premio de antigis
unido al tgtal de Iss -
Seguridad Wociaf ¥ el

preforon
me pertenenezca, porciblende ol “susldo

al prechng
4 poiones - g pucte J'B(:fbﬁ m

emolumentos fijos: det niwel ql.ze ostentabs - al céear on wuelo |-

o el 100 por 100 en el céde de“qua. ol ceee detiritive an vuelo
s¢ deba a accidents de traba]o 0. enfermedad’. prafasi,onai ast
fmcmradus por los . Org&nlamog competentes :

. Art. 3. Auxiliares de Vmsio femsmn’osu{.ob Aumliaras ge
Vuele femeninos que lo deseon, s partir de los trginta y cinco
uios de edad hesta los cuarents;,  podran soliciiar per uns
sola vez con cardcter individual ¢ muesb}e
una de las tres saluc}onas si(mentes

3

@) Cesar al servicio de la Hmprasa; p&rc&bxmdo ang mdzm—
nizacidn equws,'}ente & dos mensuaﬁdades por uilo-de servicio,

computandoss a estoz efecios sueldo BHese, premic. de antigua-

dad v prima por rezin de viaje garantizedd sicangadoes,

) Ceser al servicie de ia Empreéa; acogiéidess s un siste
ma dé retive anticipade, percibjendo. hosta s edad -en gué pa-
sen = regirse por fas mormas.del retiro gomeral, una csntidad
equivalente sl sueldo base ¥ premio dé antigioded dlcanzado,
K{a (If,cmpaz’iia absorbsra los mcrs'memos dei F

uelo . .

c) Pasar & prestar servicms &n’ tmrm &1t ;
ldénes a sus aptitudes eniré las vaténtss axis
reqtements an la Unidad Organica 4 faue perien

puianis Auxiliar, 'y ¢! regty do sus smplumontos, exéluidos los
cenceptos antenores reajustado’ sl nuevo puedto de trgbale,
shy gue- esta Dltima cantidad sea. inferior ai 50 por 100 de In

prima por razén de viaje ga.ra.nnmda que teni& en 1&. ca:eg&rm

v mvel al cosar en vuefo,
a Emprese sufragaré a su Coata; ¥ P

an’ pemda 'méxlmo

de eeis mases, log gasiod qus se originen para adaptar al per-

sonal Auxilige femening que’ cese en: 105 mdm t!e vuelo
& su nuevo puesio de trabsic-en Harra.

£l pase 4 sefvicios en 3ieira s gus se refwre el apartado c]'
astara supeditade A in - existoncia de. wmzm T Cuve.chaso

tsndran dersclo preferemte s ocopariss. s
Vuelo rememnos reuniersn la,s deh:das cmd-:cionee

Ar! 4. Condiciories ds. tmba}@-«-—'ﬂeﬁpam 8 l&s mtams o]

jornada, dias Ebres -excedencias, livencias mtrmuidas g Ao,

vacaciones, dietas, trasiadoa eniarm . AranEports. y- Segurs

Colective de Vida_ se ragirén por Iag nm-mas establac:da.ss,gpm-

el Personal de Therra.

“En todas las demas matertas quu 1&5 seRn aphcables 5€

ajusiardn a lo. estahlec:ldcs en eate Convemo o .
. . . i

ANEXO : NUMERD 3.
AT Ei\ CION ES SOCTALES

De acuerdo con lo establacxdc

n sl o ibula IX art cu.}c 149
del IV Convenio Colecliva Sindic s §

del- Peisann! de Vuelo, las

aportaciones de los diferentes” grupos. ¥len 50 caso; esm:cia.lw

dades, serdn las slguienws‘,

Primaros PIROOS .oiiicciinniiiiniencanann 2y W
gundos Piloss U 5 S
ficinlod de Vosla .. 0

Auxﬂiams da Vuelo .. 10

La Compaﬁfa eantribuird merxsualmémae con nna camidad
igurl & la aporteds por. las Trapuiantes :

B.[canzadns am ln categcrm ¥

5 e pued& rembir ﬁcr} 1
]

ondo B, slcemoeu el aa -per 106 de to& ]

por acbgérsa a |
e

- 'nadc» Sm:w de

sarvando la antigﬁedad ¥ &l suolde base alvanzado como, Tr}- .

lns Aulﬂuﬁ‘es da .

ANEXD NUMERQ 4
1 DIETAS

1. Nocionules

S:endo de aplicacién 4 los palses
sigusn: Irkangda, Umgua Portugai v
lombia.

[é:lie .

A : - Comids Cana
. : 1172 divta) (172 dietal
. g Uubogoriss — e
' Fesetas Pesolas
Primeros Pilo{us ...................................... s 305.00 335,00
‘Segundos Pilotos .. 322,50 222,50
. Oficiales de Vuelo .- 314,00 310,00
Aunxiliares de Vuelo ...l 207,56 297,50
2. thmr:jems
Comida Cona
. f1s2 gierguy - 1342 dieim)
{ILnaL s —_ _—
sz us s
AY Bésics:
Prmeros PEOWE oot roee s ineesians 8,40 B,40
Segundosg Pilotos ... &, " B.10
-Oficidles de Vuelo 5 7 80 7,80 -
Auxiliares de Vuelo ocimenn, 1,580 7.50
By 125 por 100
| Primeros Filolos ... .ooiainl] 000 10,50
‘Segundos Pitoios . .o el 18 it 19,10
Oficiales ge  Vuelo . G850 B2
Auxlhams dé Vuelo .44 8§40
Las cuantias - citadus seran de . wuplicu-
citn & los siguienfes paises: kstudos Ui
dos, Repﬁbhqa Dominicana, Suecia. Vene-
ziela, Finlandia. Costa Rica, Puerto Rico,
_ Brasil, Paises de Africa Ecuatorial y Dina-
A, : .
CY L2 par 100:
PRimeras PHOLOS oo 8,40 9.40
Segundos Pilotos .. 8,10 3,10
“Oficiales ds Vuelo ...l a.70 8,70
Auxliiares de Vuelo ... ... 840 8,40
Se .iphcaran a Jus paises szgummes :
CAustraiia, Filipinas, Francia, Perq, [ialia,
Atsmania, folandd vy Canada.
D} 95 per 160
.Plimf‘rus Pi]dim, 8,00 8,06
Zegundos Filotos ... 7.70 7.70
Oficiales de Vuelo ... 7.40 7.4G
Aumhares de Vuelo ... 7.10 7,10
Se_aplicaran a: Argentifia. Beélgica, Lu-
. xemburge, Méilca, Suiza, - Grecia v Pa-
rRguay.
£} 80 por 100
Primeros Pilotos ... 6,70 8,70
Segundos. PHotfos ... 8,50 6,50
Ofiginles 'de Vuelo 6,20 8,20
Auxillares’ da Voelo .. 6,00 8,00

Nota —Los pmses ghe _po tengan un mdzce estakiecide se ies

aplicard la basica.
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1 e £, -
Nacionales o MNgiionales
CE[}L.‘B]]?_CS e S P} e S )
. astos anran
ategnria - de beisilio Dgs‘:;.]ef.:r?{r?h‘to
— Categoria -
Puseins - . Pesetss
Pri "Pilotos ... 27 . : h
s me!éos Pil y . 135 Primeros PHOWOS ..o a5
egundos Pilolos ... " :

s ; , Segundos Pilotes ... 870
Qticiater de Vuelo . . " 240 Ofiniales de Vel 820
“Auxiliares de Vuale .........ccoocos A0 clales uelo ...

. - Auxillares de Vuelo ... 773
e Extranjero
* Conceaptos ——mn. PR e i .
. Gugimﬁ[ Conceprog
. Cutegona de b"*s o Destacamenta
Calegarla - —
: US_ § Us §
i - ————— - e e — - _—— e —
A) ' Basico: .
Al Basico:
Primearns Pilotos ... T [T TSNP 7MY .
Segundos . Pilotes ... : . 6,30 Primeros Pilotos 25 &0
Oficiales de Vuelo .. 6.60 Segundos Pilotos ... 24,50
Auxiliares de Vuelo ... 8,30 Oficinles de Vuelo .. 73 40

B 123 por 100: Auxitiares de Vuelo ..ol e *3 .44
Primeros Pilotos ... 2,00 B 125 por 106
Segundos Pilotos ... . 868 .

Oficiales de Vuelo ... 5.30 Primeros PIOIOS ... coooviieiire o coinneiesaeeaesie e e 32,00
Auxiliares de Vuelo ... o 7,90 Segundos Pilotes ... a0 el .
. " . angoa

Las cuantias citades serdn de aplicacién a los gﬁ‘ﬂ.?}‘s dz.v‘{fhl“ : - 53 ng
sigmientes pafses: Estados Unidos, Repﬁb]i.ca. Do- uxuiares odo L - o T S . .
minicana, Sudecia, Venerzuela, Finlandia, Costa . i . . . =
Rica, Puerta Rico. Braeil. Paises de Africn Fruae- Las cuantias citadas sordn de aplicacion g los
torial y Dinamarcs. ' siguientes paises: Estados Unides, Repiiblica Do-

minicana, Suecia, Veaezusla Finlandia, Costa
) 112 por 100 - Bita, Puerte Bico. Brasil, Paises de Africa Ecua-
) torial ¥ Dinamarcs. :
Primeros Pllotos ... 8.10 )
Segundos Pilotos . . 7.1 CY 112 por 10
Ofleiales de Vuelo ... 740
Auxitiares de Vuelo . 71a° Primeros PIOLOS .oovecooeiieriioneiiinans i eaeoaeee e, 2p,7C
) L - ) 27 40
_Se aplicaran a lgs paises siguientios: Aus'ris, ?}%i?:g:&dgn%t:;k;“ 35,20
Filipinas. Francin, Perda [talia, Alemania, Ho Auxiliares de Vuslo ' - 2510
‘.-anday Chnéidﬁ. . ) ixiliares B L e '
D) 93 por 100 — Se aplicaran a los paises siguientes: Auslria,
s R Filipinas, Francia, Peru, ltalla, Alemanig. Ho-
Primeros PHOt0S ..ot e s aevieeres s £ .80 lande v Canada.
Serundos Piledos . .0 L L L &.50
Oficiales de Vuelo .. ... . ... 6.20 Dy 85 par ing:
Auxiliares de Vuelo B.00 .
. i . ote . Pl . e 24
‘SG ap]ff.'a_l‘s‘i.n a: A:“s?s;‘!'rtin 1. Bedeiga, Luxemburzo, E;Lr&g%%"s l;’i‘?ﬂtt{:;:, T TIIRTAIITEI s s T 2‘:32
teiten, Suiza. Lrecly y Paraguay. Oficiales de Vuela ... e 22,20

EY 80 pur 100 Ausiliares _de Vuels ... R . 21.50
Brimaros Pillos .. .40 - Se aplitamn a; Argentiny, Bélgica, luxemburgs,

Seeundoys Pilolos ... 5 50 Merien, Suira, Grecia vy Paraguay.
Oficiates de Vuelo L 3.3
Auxiliares @8 VUelo ..ooconiiiiviims e 5,00 E} 80 por 100

Siendo de aplicaciin s los ﬁaises que siguen: Primeros Pilotos ... DO NPT 20 30

Irtanda. Uruguay, Portugal ¥ Colombia. Segundos Pilotos ... T . 19,60
' ’ Oiciates de Vuelo ... 18,70
T T T —=- _ ; - e = Auxiliares de Vuelo o . ‘17,80

Mnta primers.—Les paises que ne tengan indice estableclde, Siendo de aplicacidn s los paises gue siguen: '
se leg aphcqra el basico. o : _ Uruguay, Pdrtugal y Colombin.

Nota segunda—Una Comisién compuesta por un representan- e e - [
te ecopdmico ¥ otro social, presentard a Ja Comléién Dellherante | = — 7 70 =7= T TTmom
en el plazo de tres mesas, s partir de la ficma de! Convenio. una . i ) .
propuesta de reajusfe de peises de tnl forma gue en el coste Note. ~Les prises que no tengan un indice establecido se les

aplicara el bhasico.
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. ANEXO NUMERO 5
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A\q-,xo NUMERO 8

RFELACION DE PHENDAS DE UNI?DRME DFL PEESONAL DLE \’UELO
(TRIPULANTES TECNICOS Y AUXILIARES DE VOFLO \&ﬁSCULiNOS}
CON LA DURACION: DE L.&E: MIEMAS

Unjforms de invierno: Un afio.
Un®orme de verans: Ung temporada.
Gabardina: - Tres afios.

Cuatro cemisas blancas: Un aﬁo
Dos pares de za;l:atog Ugp asfo,
Seis pares de c catines: Un afo.
Do corbatxs: Un:afg.

Una gorra:  Un aio, -

Una maletn: Cinco sfios. z
iina cartera: Tres afos. ’
Un maletin de mana: Tres mfios.

Sin perjunicic de lo gue establece eI esu:to de la Direc- ¥

cidn de Personal de 3.de abyil.de 1985

Notg.— estud: d d 1as':"
ola.~Se praceders n un es 9 sel:re uracmn ° - adguiriran comto puiituacion ivigcial la del Tripulante de su gru-

| po y espegiatidad que ia teﬁ%a
1

fres uitimas prendas per 5{ prvcede su revisién, S

ANEXD NUMERO 7.
VACACIONES

A} Ncr‘maw generales.

L.cs Tr;pula.ntes pusden sohmtar libremente sus vacaciones'

en un mes completa 6 dos perfodos de guince dias,
El disfrute de las vscaciones complementarias g gua sé re-

fiara el articulo 102 se acumulard a los periocdso. normales, -

siempre gue e‘k’s necesidadss del ‘tervicto ma - lo impidan

Al concedey la Flois ias vecaciopes, deniro de sus dispo-
ribilidades, dardg prioridad al mes completo cusndo asf 6o
hublese: selicitedo por el Tripulani? -y 1o edrrespondiess,’ por
su puntuacién, sohre pericdos multiples de quince dias. :

Los iripulantes en situscién .de destacamento no tendran .

derecho & que se les respeten los tumos yoluntaridgs suitcita-
des mieniras dure ests situacion,

En case dg coincldir un destacamente.. tanto forzosa como
volunterio, con un turno de Vvaciciohes, tanto forzoso como
volunierio, iendrd pricridad el dastacamenm No' obstanie Jo
anterior, ¥ si por necesidades de 1a Flots ha de darse va-

cm‘wnes o un Tripulante destacede, se atenderd primers a las -

peticiones woluniariag ¥ en cuanio a los forzosos #e lew in-
cluird €n ia. rotacién totat de la Fiota, no perdiendo, .en am-
hos casos. la sitvacién de destacalin durante el tiempo que
duren dichas vecaciores:

Los Tripulantes en situacién de rasxdenma 0 destmn SEran .

considerddos con los mismos derechos de los de la base prin-
cipal, Les rotacfones se hardn entra las camponentes de cada

residencia y deatine siguiendd los masimes pringipios: de los-

componentes de la basa: principal. Ei pase. de un Tripulante

a la situacidn de ‘residencia o destine o su wvuaslia a la base .

principal serdn considerados como: pﬁse da Flota a efsctos de.
VACHCIONGS ¥ Se 165 aplicerdn lod mismos pringipics; °

Mandoy superiores.—Estas normas no ssran de aplicacién. §

a los Tripulantes que por desighatién sxpresa -de la Direc-
cion Gerencia ccupen cargo ‘'de Mande Supermr en las Uni-
dades Orgédnicas correspondientes.

Ls puntuacidon enuel a acumular ger e, media aritmética
de is Flota a gue partenezcan: ‘Esfe ¢ puto e camenzard a
Mucer en ¢ afo 1971 ¥ a partir de las punteaciones que ten:.
gan eno 31 de diciembre de 3#70. ‘La guma final de pultes asi
obtenida serda la que rija a todos log efectos cua.ndo cesen las
circunstaneias expuestas en el parraforanterior,

Instructores.—Cuando a un instracter e comclda sa tur-

no de vacegionas con un periodo progianm'fo de insiniecion,
r{mdm pnondad este. u!trmo

B) Pun:uamon

\ralorando los meses de] afio, & fin de mnsegmr una Y-
tacion justa en el disfruie ¢de vacactenes,. lq, -puniuagion ds
los mismos se establece cowin sigue: o T

S;gands

Frimmera
gquingenhs  gaipeena
1. Julia, agosto (24 pimtcs? ..................... 12 12
2. Sep?iemhre {18 puntos) . X T ote -]
3. Junio {12 puntosi ... 1 8
4. Abril, mayo (8 punwsl 1 4
. Diciembre (& puniost ¢ il
6. Enerc [0 puntos) . 4 a
7. Febrero, marzo, octubre y naviamhre )
) pnntasl .............................................. 0 &

'{ndependlentmente de 1ms puntuacionss antes cztadas al
jueves, viernes, sahado ¥ dominge de Semana Santa se compu-

.

“igue
_ ascalafon.

tarAn a razim ge un punia por dia, ¥ los de Mochehurns »
Nochevicie, Afilc Nucve ¥ Reyes, & razén dp dos por dia.

La walgrafitn de las vacecionss disfrutedas se harg apli
canda & cads dla disfrutado-la parie slicusta del cosficiente
del mes & gue corresponda, ¥y sumendo ol total Jos puntos se-
falados en ol parrafe matecior. si los hubiera. En caso de no
résiiiter numere entero de ‘puntos se torfiara el mas proximo
por defecto o por excese- 5i la frw:f:ion (51 menor o mayer de |
a.s ;:Iuntos

En cualquier caso, el Trlpul;mte gue dxsfmte 7323 pﬂ icdo

| de vacaciones, tanto volungarias come forzosas, adqmr;ra ios
. punios. que: torrespondan &l - misnto.

- Si.ge eh%an er dos periodos de guince dias, los puntos que
se devenghsp en ¢ada guinesna no ‘son aguimnulables parcial-
menid: ¥ S¢ computaran ol final dsl afo. '

Las puntuaﬂonés adguiridas -en las vacaciones anualet; Rt]
sumuran & lag de los afios antoriores el 31 de diciembre de cada
afic ¥.ser&n expuestas ‘en.poblice pur cadu Flota en cste dia.

Los Tripulgntes de nueve ingreso sn Ia plantilis de vuelg

mas glia
Los Tripulsnies gue cambicn 4o grupo o es;)ec:&hd'td o Flots
arrmtmmn an s nuevo pu-estu a que tuvieran an cof amnrlcn.

CJ) ' Paliciones.

“Sienda el principal problems el conocimientg de las dispont.

. hﬁidades de las Flotas en los distintos messs del afic v gue
- las péticiones de los Tripulantes armonicen coa los mismos,

todo e] sistema sp establece en funcién de las dos programacio-
nes que se remlizén en las lineds sérsas con sl siguiente sistema;

1.0 Entre el 1 v el 15 de poviembre las Flotas oferteran las
d:spomblhéiadﬂs existentss en }os meses de anero, febrero. RTZO
y abril dal ada siguiente.

2.° Eptre ul 1 y 15 d& ma::zo 1&s Figtas ofertmran ias dmpo-
nibilidadseg existentiss en los meses de mayo, junis, julio, agdsto,
septmmbm octubre, noviembre y diciembre del afio en curso. .

En consecusncla de los dos apartados anteriores se po-

'dmn hacer dos peticiones distinfas de vacaciones. una para
cada una- dﬁ Zos Jnjsmios:

-8} E‘ntrs el 1y 15 de roviembrs, las F!otas enviaran a cada

Trigulents la remc:on de difponibilidades de los meses del apar-

tada primera, ¥ entre ¢l 1 y 15 de marzo, las del apartado se-
gundo. Emiambos cases se acompeAard nna papeleta de peticion
en la que se podran selicitdr los turnos que se doesean por or-
den de prefersncie.

B bLxs papeletas oon los turnos solicitados habran de ser
devpeitas a 14 Flota antes del dia 26 de los meses expresados en
¢! apartade.anterior. :

¢} Los Tripuliantes gue po dessen vacaciones on une de .os_
turnos, por reservarse para e} otro, Jo hardn constar asi en su
pepelata de velicidan.

d!  Los Fripulantes sue no envien coniestaciép & una pape-
leta o & las dos del afio, se entiende que no tienen preferencia

Cpor ningdn thrne determmads

D} Asignacidn de furnos.

Las Flatas no adguieren compromiso alguno cn la coneesitn -
de mngfm twne de vacaciones hasta wn mes antes de gue ¢o-

. mience,

fLas Flotas comumcaar.m a cada "I‘npumr\tzn por caria, !a con-

- cesign de veLaciunes con un mes gz antelacipn.

5i un Trinulente pasa de una Fiofas.a otre o cambia de grupo
a espe Hiad durante uno de los pevindes de vacaciones, y To
do ocasitn de ewealizar: peficicnes para-el mismo, se le

: cmsxder&x& comoe sf no iubiese confesiade a esa peticion, No

ohstarite, =i hubiera un turne ds vacaciones libre por no ha-

1 berlo soifcitada ningun voluntario, durante ¢3te perfodo podrén
- splicitarlo ‘teniendo dsrecho al mismo. El mismo tralamisnio se
dard al persinal de buevo ingress en ig ‘p‘anulla de vuelo,

Los turnhos de vacaciones 56 gsigneran por peljmcmes valun-
tarias o forzosas, tenignds stempre prioridad lus primeras sobre
l@s segundes. Quedan axceptua.c[os los casos que se vontemplan
en 2] apartada Ab

La cmces:én do los turnos se hard ton arreglo a) siguicnie

cnt{\rio ’ . .

Voluntarios:

" Para los Lumos 5011{:1&&:30:, librements por el Tripulanie, ten-
dra Frmridaci el de mendr penivacidn, v, en casp de ser ésta
€] pet}cwnaﬁo que tenga MEnor ndifnero de ox‘den en el

Forzoms

Para los turnos forzoesos., se daran. las vacaciones bemando en
cuenta la, lmllt!.zac,;on da. mayor @ mancr.
Ez caso de tener o] mismo numerc de puntos, 38 enviara al

| de mayor pimers ge orden en o escalafon. No se podra enviar -

forzoso de vacaciones & un Tripuianie hastz tanio los de mayor
puntuacion gue él ro hayan disfrutade ol mes compleio de va-
cancmes Sin embargo cuando los turnos sean forzosos se po-
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dran concadar por qmncen&s da;andu GOmc m.lmmo tras quin—

cenas de actividad intercaludas.enire los dea périodos forzosos.
No obstants lo antsriof, cada Flota: po, pgdrddar mas -del.

60 por mc de lo§ ‘tamos da vacacmn.es en cada pekmﬂo :

ANEXO NUMEBO 8
POTAG:ONBS DE DESTACAMENTOS n‘asmzncms Y mgmos

A} Normas gsnerales

— Tedo Trinilante uena darncho a suhcnar c!esiscamento )

residencia ¢ dastino. . .

Cuando razones 14cnicas impidan & un Tripulaata ncupat
una vacants de desiacamento, res
TAn comunieadas . por escrito. por el Jelw ‘de Flots.

manecer ©n I8 situacidén gue se’éferte ke considerard ésta
" en todo casc como la de. més largs
“efectos de gratificacitn, ‘consideracidh 'y

con log limites de tiempn astablecidos en lok. articulos 69,
y 71, abonéndesd gl Tripulante- lds nclag, st lad

hubmre entre Ia. gratiticacion. percihida. b la que renlmente 1

: comesponda

i

BJ Puntwacadn.

- = Bolo s ap!isaré. puntua.cién & los desta.qamentos -residen-

cigs o destinos ksignades con caracter voluntano ¥ dbn
. arreglo ak: srgu:enm harema: . B SR .

Destacaments, 1,00 purite p:or mes ST
Residefcia, {185 Punto. por mes. R
Destim:, 4,80 punw por mes.

— Eb valor tot&l de la situacién disfm&uda \rm_:rira dado par'

¢l producto def tiemps permanecido’en la.
corrTe:FQnda ‘por’ al' coeficiénts gsikpado a

— Al
sumardn’ & la puntpacién obtam el parrafs. anterior
dos puntos por cadg vez que pe G &1 @5tA gituacién.

- Lis puntusciones .adquiridas en. cads bituaciGn &6 uma-
ran al tofal da puntos gue. tanga ol Trigadante inmedia»
“taments despuds. dp terinineda. bs. misma: fotates
taras expuesios- en la relacién dé Tripul-
en cada Flotm,

— Los Tripulantes de nusvo [
io adquiriran -como- mmtu
de sy grupe v especial gue’ 14 tenga mas. alta, - .

— kos Tflpulaiies que. ¢ blers dé. grupe o eﬁpesm!idad Ny
" Flota arrastraran en &u ‘auveve: puest{; !a que tuv!eron £n-
el sntericr o o

esa ;m 3&

€1 Petisiones. - ' o . .-:

- Las Flotas ofertaran por " eserita,
. cion pesible. ¥ como minimo. quince diag:anies del pre-

. aviso gue cerrasponda s turnos & dﬂst&c&menw resi-

dencia o destinp dzspumhlss

— Los Tripulantes gue lo soiic;,!éh w!ixntariaments haran F
tiegar su peticldn & Ia FlotA éomo falnisio’ ocho- diss an- .

ies del preavisa comsptmd}ente & 'la_mtu&eién ofer’{ada

DJ Amgmidn

— La- asigns.mén ‘do las s:tusc:ones de demacameazo resx- '
dencis v .destine pudmn JBer de garacser wlunt&r;o o

‘forzosu. )
_\roluntarm . : '_ o .

. 'Iendrén prl.ondad tmtre oy gue 10 haya.n ‘golicitade . of de
mas bajs puntuacién, 'y, en c¢aso dg ser . asta igusl, eﬂ de me-
nor nmerg de orden-ei. £l escalaﬁm L

o

Furzoso

Cuando un dastmmento residencia .o, destmo no 8. our .

ra total o parcielments com Tripulsmies que’‘10: hayan soli-

dos farzosos,

. citade coh cardctar voluntarln lo 561'&. con Tnpu!ant.es anvnp

— Ei turno serd aphcadn, den&ro de cada ‘Flota de. mawor
a mehor pomero de orden -dentro del escalafém.
— Cuande un Tripulante hava sldo’ enviando tormso & un

‘destacamento, rosidencla o desiing, no -pedré  ssignar- |

sele e nuevn ofro turho forzoso. de la  misms Diburs-
loza’ hesta tanto. no havan rotado los - emé.s componen-
‘tes de la Flota’ a que pérténezéa. - i

—~ Todo: Tripulants envi
con ofYe Tripulsnte, si ambcs ‘agceden, quedando oh!igada
A ocupar 8 turne e sete Qitime cugnds 1o toqne,

— Las sitwaciones dé¢ desplazamienio de la totalidad -de wne
Tlots & puiito o puntoe-fuers de la: bese: pﬂncip&! ser&n-_’

consl.derados ccma ferzosos & todes }os &fﬂcto&

:octubre 1974 RS

idencla o destino, i ge-
Cuando se tengen dudis «s prigri» sobre al tlempo a per-.

iom, &f hign e |
. puniuacion, 5o .
tendré en cuente Ia dumcitn real de s misnm de acuerdo ™|

pifante .que, vaya: volupietiamente. destacado se Je

llla da vui--
on - infelal }a del- Trxpuigma_

con. Ia ,mayor mexa« :

o forzoss podre cembler su tuma.

A tos efectos de los Am:harus de Vuelo, se consideraran
tirnhs mdependientes para los Auxllimes de Vuelo macwimos ’
¥ Au:uliaref. de Vuelo- amamnoa

ANEXO ,NUMEBQ 8 .
FEGURIDAD mr&‘camvmmmmnm .

Ar lmulc 1. Enfermedad.—a) Durania los diez. primetos dias
. de- bajpe coalinuutda  par enfermiedsd, los Tripulanies, ng - per-
cibiriy- edntidad alguns do s Cothpaitia par sl Concepla de
" Seguritad Socigl Complémerntaria ni s prusiacion. CATLREROD-
- diente. &l Fondo B, que abana el Mnnteplq de Previsién Social
=Loretcs,

- A periir del undécimb dia, v mieatres dure la situacién
| de incapacidad izboral tranam:rm. s Empresa garantize a los
Tripulantes. el cumpiamento precio pard que, sumedo a Jas
prestacianes gque abone Ia Seguridad  Social Nacional v el
Fonde B cbiengan el 106 . por 100 del susldo base, antigiedad,
5N 8U Ca5Q, prima. gor razén de viajé f{sessniz vy siele hores),
pius famiifar {cuan correspondal, ‘coste de vida, gratificacie-

. nes. da’ destacamentn, residencia o desting en 1 ‘caAs0, PAZAS
extraordinarias y pagas.de cierre de ojercicio. asf rome las
gratificacicnes gud, corr, caréf:ter gg}eml o paciads, se shonen
a cads grupo intoral, |

. La persgna a lu que se aplijup esla nOIMA VErs actunlizados
Bus emolumentos en ¥ con cualguler mecra gue afecte’ a los

. conceptos mencionados ed el parrafé anterior, paclades o gue
se pactén - en la.medida ¥ mmento en - que 58 aphque 8 los

. distintos grupos :

At 2 Acc;dente de frabu;-:a o enfermedad profeswna:‘ -Du—
rafte el flempo gue dure’ la inecapacidad Ilaboral transitoria v
hasis e} alta, & hasta qﬂB el Tribulants pasa a regirse per 1o
{;’remsm ew el artiguly ‘3. del Reglamento del Fondo §acial de
wela, las personas aue Be em:ue::trf-n &n estg situacion per-
mbmm Bl complemenio precisa para‘gque, unide & lo percibide
por. '} Funde B, Sézaridad Social Nacional y Mutuatidad, en
‘sucaso, oblotigsn el 10§ por 186 de 105 CORCCRLnS. y cond ciones
esgecificados ¢ e{ apartado 1 b

Art. '3 .N(;rnma'cnmums --a) Pars permbn lng canndadeq.
tomiplemontariig previstas en das prosenles normas, el pérsonsl
“debeérs pretonidr en tierapoe v forma los ‘partes de bajz, confir-
macxﬁn v alia de la Asistencia’Sanitariade la Segyridad Socind,

T Aun cuande [la Asistencia Swiitaria. de 1a Seguridad Secial
- gntendiets gue no graeedg ia buja en los casos que. pudioran
pres:ente‘quale 51 el Servicld Médido-de la Compafhia opinase que
-las - CireISIRTICiAY. gue CONCLITER’ on ef Tripulante Is impideh
prestar servicios en vuslo; axienderan los. correspondienteés par-
tos Gue. tendian;, a efecfos de Beguridad Social Complamentaria,
‘el mismo valor gue o8 p&rtet. oficialés de Ia Asmtenma Sanitaria
~de & Segprifad Socal

Cuonda jos Servicias- Méthcas de la. Qompaﬁm estimen qus ol
- personal atwtado debe’- guediy incluidé en los apartides )
dei ‘arfieizla 1.0 Anexo 2, del lI Convenis Colsctive, deberan
espenlfk ar concretdmente esta circunstancia en el parte de baja.

Le psreepeidn 'de lag cantidades, complementarias previsigs
Cen lm mtmgias mnferigres ostara ‘én .cuslouier circunsiancia
supedifade o que 61 enferme’ sv someta en todo a ias normas
" establecidas por la. Asistencia Sanitarin de la Seguridad Sucial
en erc{en a controlar la-. perm&nenma en su ~domicilic cn los
Casts. 8n crue flv sea expresamenie 3uwurado el tras!ado del
mismo . ot el Srzene gludido, :

En aquﬁlios CASGS &1 gua 18" bgin p{m&da de los Scrwcr&
Madicos de 14 Compsnia, ef control sirg ejercido  por dich
"Servicios en los t4rmines expresadnss en el parrefo anterior,
Cropbyuier d!smsmdn complementafia que en orden al contial
se bupda diclar sy Someters m-eviameme % la Com:sl&n Mixta -
para su b.prqbacwn -

‘Fn caso de enfermedad sobrevenida al Tripulante en }acahdad

" distinta g 1a de su residencis habityal, debera sometarse en cads

g

1 case & los controlen. establecides en los parrafgs antericees.

Salvo que el Faculiativo competenie de la Asistencia Sanita-
ria de la Sepuridad Social o estimase improcédente, s} Tripulan-
teé habra dé¢ trasladarse &l lugar que sefiale el Servicic Médico
de 4 €ompnhia si se hallase en uso de permiso_¥ a Ja bae
principal sl se hallase en situacién de destecamento, residencia
o destine.

En oy casbs en que i Compama ordene el traglado del
enfering, las gﬂ,atos que ofdsxone el mismo- sei‘én de cuents de
nﬁuel a.

.En casa de destacamento, resndencna o destlno el Tripulante
‘que dapa reincorporarse -& su base, dejerd de pereibir la cn- .
rrespandients grat¥icacién y se. piicara. en su ease, e previsio
@n el parrafo 2 del articulo 128 dal vigenis Convenle Colactivo.

&1, como. consecuencia de las gestiones gque efectis ef Servicig
" Médico ds le Compaiiie, ' se démostrase que ¢l dictamen del
Facultativo. de ia Asisteticia Sm)ltaria da la Seguridad Social .

| carectese’ de jostificacién’ réal; ‘tendra ‘derecho- la Compaiila- a

redntegravse de las cantidades compiementaﬁas ahonadas.
¢Y Si se trata de un accidente de trabajo ¥ se pretendiere
: mtenc ignadsments racibir la Bsistemciz o Centros Sanitarios
o por Médicos distintdsa. agusllos” dasignados per Fecultativos
‘dg «ihérims, o sus colabbradersy, lu Ewmpresa abonerd exclusi-
vamente ei :.mpcrte tmm al Cantm ammnc:al COTHY nl Fucul- .
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tativo, valoradn por el Servicic Meédico de Ia Compsiiiz. a §

tengr de las tarifas para los accidentes de trabajo. )

dl La Compafis estudiara Ia posthilidad de gue las persanas
en situacién. de baja-por enfermedad o scgidents perciban el
conjunto de sus emeolumentos & fravés de la. Empresa, resar-

ciéndose ésta directamente de las prastaciones de la Seguridsd

Sacial o del Montepfc en cuanio .al Fondo B se reficre. Ecia

sitwacien cesprd cuando-las personfs en situacidn de baja pasen §

a regirse per lo proviste en el Fonde Social de Vuelo,

el Las normas contenidrs £n edtp documeibto entrgran sn |

vigor a parlir del dig primero del mes siguicnte 4 'la fecka del

mismg, y no iendran ceracter 'etroactive mMAs gie pari 8que-

Iltas sifuaciones de enfermedad Que, hsabiéndoss iniciado con

snterigridgd a esta fecha, subsisian an el momenio de Ja im-.
plantacién’ de este nuevo régimen de Seguridad ‘Sovial Comple-

mentaria.

‘Arf 4. Recursos,—De estar disconforme el interesade gon ek

diciamen emitida por-los Servicios: Meédicos de In Compaila,
podra someler su cass, a paftir del primér dia d2 bajs. conti-

nuada siguiente a Jar émizién del dictameén en la primera bheja |

‘que se produzca ¥ en cuslguier momento.an las hajas sucegivas
gue ocurran dentre el -afic naturel, a la resolucién de un
Tribunal Médica presidide por un, Médieg designsde por, ef
Colegio Oficial de Madrid de enirs los cuslificados como ‘espe-
cialistas on Medicing ‘Aercnéutiva; si es posible 'y no hibiara

tenidg anteriormente relacidn con el cdso ei cuestidn, un Vocal
libremente elegido por el Ttipulants v oire designade’ por In

Direceion de la Compafifa. . . o }
Los costes gue arigine le constitucidn de-este Trikuaal irdn
& cargo de la parte para la quoe ses desfavordablé la ressluciin
qué recaiga v se datarminarén con arreglo-a- las tarifas oficisles
usratlacidas por el Colegic de Médicos. S ‘
5t Ja resolucién fuera favarable al Tripitlante, 'se le resarcird
de log haberes que defé de perecibir. o '

MINISTERIO DE -INDUSTRIA

20140

Corudia por la que e declara en concreto o utilidad
publica de la instdlucidn eléctrica que ¢ cita.

Visto 8l expedients incasdo en: la Seccifn de indusiria de
esin Delegacidn del Ministerio de Indusiria de 'a Corudia

peticién de «Fuerzas FBlociricas del Noroeste, 5, A.» con do
micilio en Ta Corufia, callp de Fernando Macias, pidinero 2,
solicitando declaracitn ep concreio de la utilidad publica para
el establegimiento de wuna linés: a 66 KV, de 2080 meirog

de longitud, con origen en la linea de igual tensldn, de la

Sociedad peticionaria, Tambre-Ferrol, en ol tramo Mesdn del
. Viento-subestacion del Pedrido, ¥ con términe en la subestacion
«Tradema II», &' instalar en .e! Jugar de Infests, del Ayun-
tamiento de Belanzos; autorizada sw instalacién por esta Dele-
gaciém Provincial del  Ministeric ‘de .Industria en Ia Coruila

con fecha de hoy, ¥y cumplides los tramies  rveglumeniatios’
ordenados en el capituie HI dél .negl_qmem_a_ aprobade par De-

crefio 281941968, sobre expropiacién forzoss ¥ sanciones et ma-
teria de instalaciones electricas. vy .de acuerde con lodizpuesto
en la Orden de este Ministerio de. 1 de febirero de 1868, -

. Estn Delepacién Provincial del Mindsterid de Industila, de
ba 1(_tioruﬂau-, a propussta de- la- Seccidm correspondiente, ha ve-
suelto. - s N

Declarar o contleto la uﬁliﬂ?ﬁ; Gblice de la instalacion’

stéctrics que se cita, a los efectos: sefialados en la Ley 1071986
-sobre expropiscidn forzosa y sanclones en materiz de instalae-
ciones eléctricas  y au Reglamenio de aplicacidn de 20 de oc-
tubre de 1988, . o o :

Lo Coruyfse 24 de agusto do 1974.—F1 Detégedn provincial,

Aunlonio Luis Escarti Valls -3.373.D,

©

MINISTERIO DE COMERCIO
- : . o
tronsfierg el régimen de reposicion con fronguicic
arancelarite conecedido @ «Hifg de P. Mauri= .pera

la imporiation de azdcar v glucoda por éxportg-
ciones de caromeles, flirrones, mazapanes ¥ confi-

20141

turgs dge- frutas, o o Aueve Empresa «P. Mawrf,
Saviedad  Anénima., continuadore de la primere,

_ Umo. Bri: La firme «Hijo de. P. Mauris, concesionaria del
régunen de repesicion ¢on franguicia arancelaris por Orden. mi-
uisterial de 33. de octubre-ds 1870 («Boletin Oficial del Estados
de 20 de noviembrel, pura la importaclén de szicar v glucosa

RESOLUCION dg¢ ic Pelogacion Provingiol de Lo

& -

-ORDEN . de 2 de ociubre de 1974 por la e s -

por exportaciones, previsnente realizades, de caramelss, turro.
nes, mazapanes y confituras de frutas, solicita la transferencia
de dicha gbncesién 8 la Emprese «P. Mauri, 5. A:», continuade-
ra da la primers. )

Esto Minisierio, conforméandose a le informade v propuesto
por la Direccién General *de "Exportacion, ha resuslto:

1> Transferir al régimen de raposicién con franquicia aran-
celaria concedido a «Hijo de P. Meuris, ¢on domicilio. en aveni-
da Marqués de Argentera, 1, Baréelona, por QOrden rainisterial
.de 31 deo octubra de 1970 €<Boletin Oficial -del Estados e 20 ds
noviembre), a favor de la firme «P. Mauri, 5, A

2 Se mantiensn en tods su intepridad los restanics extre-
‘mos de la Oiden de 31 de octubre de W («Boletin Oficial
del Estade- de 20 de noviembre! que ahora se modifica.

- Lo que:camunico & V. I para su conocimiente y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afnos:

Madrid, 2 de octubre de 1974—P. D., e
Camergio, Alvarc Rengifo Calderdsn.

Suhsecretaric de

- Umo. Sr. Director geheral de. Exportscién.

-
K}

ORDEN de 2. de vetubre de 1974 por lo que 58 jro-
rroga el periodo de vigencie de. Ja concesidn de
régimen de reposicidn concedido a la firma «Ca-
rratald Rubie, 8. A=, continuadorg de «José Carra-,
tald e Hifos, 8. L.», para la importacion de azticar
por exportacignes, previomente realizades, de fru-
tas en almibar, purds v posts de frulcs, compo-
tas, marmeladas y jalea, jugos y 2Uumos.

20142

Ilmn.. Sr.: Visia 1a inst&r_l-cia. formulada por la firme -Carra-

tala Hubio, S. A.., contifuadors de «losé Carratald e Hijos,

Sycicdad Linitades, en solicitud de que sea prorrogada fa vi-
gencla de e congesitn de régimen de reposiciém con franguicia
arancelatie que 1o fud ot\ugad_a* por Orden ministerial de 3 de
octubre de 1968 (<Boletin Oficial dol Estado. del 13}, ]

" Fste Ministerip, conformndose a Io informade v propuesto
por la Direccidn General da Exportacidn. ke resueltc prorrogar
por cinco afigs mas, & partir del dis’ 13 de octubre de 1074, ol
Tigimen 48 reposicion con frangicia arancelaria concedido a
la firma «Carratg$s Ruble, S. A,», continuadors de «José Ca--
rratala e Hijos, 5. L.», por Orden ministerinl de 3 de actu-
bre de 1988 {+Boletin Oficial del Estados del 18], para la. im-
portecién. de azdcar por exportaciones, previamente realizadas,
de frutgs en almibar, purds y pasta de frites, compotas, ja-
isa ¥ mermaladan, juges y rumeoes. :

" Lo qge comiinico & V. I Para su conocimiento y efectos

Dios.guarde a V. 1. muchas afios. o )
Madrid, 2 dd occtubre de 1874.—P. D., ol Subsccretario de Co-
mercio, Alvarc Rengife Calderén. . ’

limo. Sr. Direcior general de Exportacion.

. '

OQRDEN de 2 de oetiubre de 1974 por la que se
modifica la-norma 4.° de In Orden de este Depar-
tamento de 30 de juiic de 1473 {«Boletin Oficial
del Estado- del dia 30 del mismo mes vy anol, rele-
tiva o Io firma -Mmdustrial Cartonera, 8. A,

20143

Umo. Sr: Cumplidos los tramites reglamentarios eo ol ex-

" prdiente promovide por.la firma <Industrizl Cartonera, 5. A,

con “demicilio en Alcald de Hemares {Msadrid], en solicitud de
que ss mgodifique fa norme- 4. de la. Orden de este Ministeric

“de fecha 20 de julio de 1831 («Bpleilin Oficial dei.Estado- del

dia 30 de igual mes v aBio), gue la autorizé el régimen de admi-
sitn tamporal de papeles kraftliper Chatural y blance) ¢ semi-
guitsico para la confectién d2 enmvases y planchas de cartdn
andulade: con destine a-la exportacisn,

. Este Ministerip, conforméandase s lo informado y propueste
por su Direccién Ceneral de Txportacidn, ha resuelto modificar
Iz norma 4° de s Orden de este Departamenta de fecha 20 de
julia de 1873, en el sentido de que !ns importaciones se ofec-
tuaran por la. Advana mairiz ¢e Passjes, en vez de la de
Bithao establecide en. su concesidm,

En la modificacién qua por Iy presenie se autoriza, queda
vopdicionda 4 que por la Aduans de Pasajes (Guiphzcoa) no se
sroceda & efectuar datas en la cuenia- de admisidn temporal,

- en tanto gue dicha Administracélén no reciba las oporiunas

certificaciones de la Aduend de Bilheo, ascreditativas de la total

. cancelacitn de leos saldos pendientes de Teexportacide que en

las_mismag. pudiera existir para los productos reseftados.
Lo Gue tomunite a V. I para su conocimiente y efectos
oportunos. - ) i -

" Diog guarde s V. [. mouchos -siios.

Madrid, 2 de pciubre de 187.—P.. D, ¢! Subsecretario da

- Comercio, Alvaro Rengifo Calderon.

"Nmo. Sr. Diveckor genaral de Exportacion.




