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2.'" La presente Orden entrará, en vigor al día siguiente de
su public:ación en el .Boletín Oficial del Estado.. , concediendo
ocho dias, desde dicha fecha, para la inscripción de matricula.
de los comprendidos én esta disposi.::íé'n.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a VV. n.
Madrid, lB de octubre de 1974.

MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmos. Sres. Directores generales de Ordenadón Educativa y
de 'Universidades e Investig.:u:ión.

Organismo. así como del capitulo correspondiente de los
Planes de Inversiones del Fondo Nacional de Protección al
Trabajo.

e) La colaboración con el Departamento de Ordenación Ad
ministrativa en el desarrollo de ambos -gresupuestos, así como
en sus liquidaciones y en sus estados de situación.

f) El informe de las propuestas de tr.a.nsferencias de créditos
y, en su caso, de suplementos o créditos extráordinarios,

2. Para el desarrollo· de su función la Intervención de
Fondos, que podrá contar con un Intervehtor adjunto, tendrá
los medios de personal y material adecuados al ejerCicio de
su misión.

3 SERVICIO DE El\,tlGHACJON CUALlPICADA y COOPERACION
.,,' SOCIAL

1. INSPECCION GENERAL DE SEfUlICIOS

Art. 4." 1. El Servicio de Emigración Cualificada y Coope
ración Social, de conformidad con lo establecido en el artícu
lo 26 del Decreto 1582/1974, de 19 de abril. depende directa
mente del Director general y le corresponden las funciones que
irl son as.ignadns en el referido precepto legal, teniendo como
cometido:

a) Relacionarse con los Servicios de Cooperación social· del
Ministerio de Trabajo y los Servicios de Cooperación Técnica
del Ministerio de Asuntos Exteriores.

bl La recepción de oferias provenientes del extranjero d':! per
sonal cualificado y que tengan $U orig_en en rtzones de c'Jope,
ración social o asistencia técnica.

el Mantener una constante relación con los Centros educa
tivos y científicos nacionales con el fin de facilitar a la Dirección
y alumnado de los mismos el conocimiento ,de las ofertas a que'
se refiere el párrafo anterior.

d) .Facilitar a cuantas personas se acojan a programas emi
gratorios cuya finalidad sea \a cooperación social, la. informa
ción que precisen antes de su saUda, así como la ayudanecesa
ria, una vez fuera del país, para. que puedan desarrollar su
labor en el extranjero.

el Conocer la labor realizada por los miembros del Servi~

eio de Cooperación· Social e informar regularmente a la Direc·
ción General tanto de la marcha del Servicio en general como
de las incidencias qu.eexijan medidas especiales.

f) La prepuesta al Director general de cursos de transfor
maCÍón profesional de los emigrantes acogidos a programas emi
gratorios cuya finalidad sea la cooperación social o la asisten
cia técnica y conlrolar el desarrollo de' los mismos,

g} Mantener las necesarias reiaciones con los Departamen
tos de Movimientos Migratorios y Acción Social a- fin de coordi
nar· las cuestiones operativas y a,sistenciales que presentan las
peculiares caracteristicas de la emigración del personal cua1i~

ficado encuadrado en planes de cooperación social o asistencia
técnica.

2. Para el desarrollo de su función el Servicio contará con
los medios de personal y material adecuados al' ejercicio de su
misión,

Art 5:' Dependen directamente del Subdirector general dei
Instituto, de conformtlad con lo establecido en el artículo 17
del Decreto 1582/1974 de 19 de abril, el Departamento de Mo
vimientos Migratorio~, el de Acción Social y el de Ordenación
Administrativa.

Ir. SERVICIOS DEPENDIENTES DEL SUBDIRECTOR GENERAL

Art. 6." El Departamento de Movimientos Migratorios, con
_las funciones que le asigna el artículo 18 del Decreto 1582/197-1-,

de 19 de abril, se estructura en las siguientes Secciones:

- Sección de Países Europeos.
Sección de Países no Europeos.
Sección de Transportes.

a) Sección de Paises Europeos.

Art. 7.° 1, La Sección de Paises Europeos tiene coÍno co~

metido intervenir en los desplazamientos a cualquier país de
Europa de los emigrantes espanoles. bien sea de modo individual
o colectivo, espontáneos o en operaciones programadas, abar
cando su acción:

a) La recepción y calificación de ofertas nominativas e in
nominadas.

b)' El visado de contratos de los trabajadores sin calificar
y calificados, incluidos los profesionales y técnicos.·

1. DEPARTAMENTO DE ~IOVIMIENTOS MIGRATORIOS

DE TRl\BAJO
/-

MINISTERIO

ORDEN de 14 de octubre de 1974 por la que se des·
arrolla .la. 'e,tructura del Instituto Español de Emi
gración establecida en el Decreto 1582/1974, de 19 de
abril• .sobre reorganización del Organismo.

Ilustrísimos señores:

21551

Vista la propuesta de la Dirección General del Instituto Es
pañol de Emigración. formulada en cumplimiento de la dispo
sición 1inal primera del Decreto 158211974. de 19 de abril, sobre
reorganización del mencionado Organismo,

Este Ministerio ha dispUe6to:

l. SERVICIOS D¡;:P¡;:NDLENT¡;:S DEL DIRECTOIl GENEIlAL

Articulo 1.- Depeaden directamente· del Director general del
Instituto Espadol de Emigrac16n, de conformidad con lo esta~

blecido en el segUndo párrafo del artículo-16 del Decreto 1582/
1974, de 19 de- abril, la Inspección General de Servicias, la 1n+
tervenclón de Fohdos y el Servicio de Emigración Cualificada
y Cooperación Social.

Art. 2.° 1. La Inspección General de Servicios, de conformi
dad con lo establecido en -los articulas 23 y 24 del Decreto 15821
1974. de 19 de abril, depende dttectamente del Director general
y tiene como .·cometido- lasfunctones que le son asignadas en
los refertdoa_ preceptos legales, abarcando su acción:

al La inspección ele las Delegaciones Provinciales y Centros
del Instituto ene! 1Dterlor o extérior del país, así como todas
aquellas que le sean 6speciflcamente encomendadas por el
Director general,

bl La organización, funcionamiento y coordinación de las
Delegaciones del Instituto y Centros del mismo radicados en el
interior del país. de la qUe dependerán directamente, sin
perjuicio de la relación funcional que aquéllas y éstos man+
tendrán con los Departame,ntos y demás servicios del Instituto
en razón a _las diferentes competencias_que en las materias
especificas _da qUe se trate tienen los referidos Deparfamentos
y servJcloB atribládas.

el La vigilancia _de la atención prestada por el petsonal· del
Instituto a los emigrantes, tanto en las Delegaciones y Centros
com~ en los puestos fronterizos, e~taciones, puertos y aero
puertos.

2. P&l'ael desarrollo de su función la Inspección General
da Servicios contan\ con los necesarios Inspectores de Servicios
y con los medios de personal y ma.terial adecuados al ejercicio
de sú misión.

2. INTERVENqON DE FONDOS

Art. 3.° 1. La Intervención de Fondos. de conformidad con
lo establecido en el·· articulo 25 del Decreto '158211974. de 19 de
abril, depende~en:tedel Director general. y tiene como
cometido ]as ~dnes',9-tte le son asignadas en el referido pre~
capto legal, abareaDdo SU acción:

al La Intervención de las, órdenes de pago.
b) La intervenc16D. de las órdenes de .transferencias,
el La 1lrnia -de. chequea conjuntamente con el Director o

Subdirector ., el. HabIlitado del Organismo.
d) . La colaboraei6a.-ocm.eJ. J?ePartamento de Ordenación Ad

ministrativa en· la pre~ración del proyecto de presupu"esto del

•
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el El redutamíento, sidecc1ón, documentación y contratación
de Jos candidatos. '"

dJ La reagrupación fafniliar.
el Las reclamaciones de Jos emigrantes derivadas del pro

ceso emigratorio y de ~us contratos en los países de destino.
n La co]aboraeión que el Instituto Español de 'Emigración

debe prestar a la Inspe<:ción de Trabaj:o' para el eficaz cumpli+
miento de las competencias que ésta tiene atribuidas ~n "orden
a: las infracciones que afeqten a materias de la Sección, ~

2. Para el desarrollo de su función la Sección se estructura
en los siguientes f.Jegociados: .

- Contratación y Asuntos 'Generales.
- Alemania y Países _Bajos.
- Francia y Gran Bretaña.

Suiza y restantes países europeos,

bl Spcción de Paises no Europeos.

Art. 8.° L La $écciól1 de Países no Europeos tiene como co
mdido, en relación a su' área geografica, el mi"'n1O \jUC 'ji' (¡('t'iala
en el artículo 7.", 1, a la Sección de Paises EtF.:'p.:~G'>

2. Para el .desarrollo de su función la Sección se estru{::tura
en los, siguiente~ Negociadas;

-- Contratación y Asuntos Generales.
--,--- Hispanoal'néríca y Brasil.

América del Norte, Africa y Pacífico

el Sección de Transportes.

Arl. 9." L La Sección de Transportes tione como cometido
el planeamiento. gestión, coordinación y control de los trans
portes -de emigrantes, sea cualquiera el medio que se utilice
y el país de destinO, abarcando su acción,

al La intervención y con-trolen los transportes realizados
por O"ganisinos publicas y privados, nacionaJes o del país de
recepCión, así como por Organismos internacionales.

bJ La gestión. de- Jos transportes realizados poi el propio
Instituto. -

d Las relaciones Con las Compañías tnl,ilsportislas y A:gen·
cías de Viaíe-s.

dJ -Todo lo relacionado con tarifas, conciertos, reservas, li
cencias, autorizaciones, fianzas y fiscalización d,e ingresos.

el La asistencia en viaje y la propuesta de designaciún de
puertos, aeropuertos, estaciones y puestos fronterizo.s en orden
I:l. su· utilización para el transporte de emigrantes.

f) Las reclamaciones de los· emtgrantes, repa:triaQos y retor-
nados por motivo de su transporte. .

gl La colaboración que el Instituto -Español de Emigración
debe prestar a la Inspección de Trabaío para el eficaz cum~

plimiento dé las competencias que ésta tiene atribuídas en orden
a las infracciones que afecten a tila:terias de la Sección.

2, Para el desarrollo de su,función la Sección se estructurara
en los siguientes Negociapos:

-. Reservas de pasajes y asistencia en viaje.
-- Tarifas,Ucencias y autorizaciones.

DEPARTAMENTO DE'ACCION SOCIAL

Art. 10. El Departa.mento de Acc~ón Social, con las funciones
que le asigna el artíc1110 19 .. del Decreto 1582!Hf74, de 19 de
abrH, se est.rl..lctura. en las siguientes Secciones:

- Sección de Acción Social Interior.
. - Sección de Acción ~ocial Exterior.
- Sección de Asistencia' al Retornado.

Sección de Acción 'Educativa.
Sección d3 Formación ProfesionaL

al Sección de AcciÓn Social Interior.

Art. 11. 1. La Sección de Acción Sociai Interíor tiene como
cometido cuanto concierne a la acción tutelar al emigrante antes
de su salida de España y a su familia que permanece en el
país; llevar a cabo la gestión de los sistemas especiales de
seguridad' social establecidos en su fa-vory asesorar y entender
en las reclamacíones derivadas de la aplicación de los Con
venios de cttcha naturaleza~ así como en materia de impuestos
en el país de destino, abarcartdo su accióú:

_a) La asistencia individual al emJgrante mediante ayudas
y bolsas de· viaje en la fase previa- a ,'su emigración.

bJ La· propuesta de autorIZat:iones a las Delegaciones Pm-'
vinciales del Instituto· para abono de ayudas índividuales si
éstas exceden de la: cuantía establecida._

c) La gestión de los sJstema* especiales de seguridad social
de los emigrantes no acogidos a Convenios -bílaterales o cuyas
normas no prevean determinadas prestaciones.

dJ El mantenimiento de las debidas relaciones y coordina
ción con los Servicios correspondientes de la Seg.uridad Social
española.

e} . El asesoramiento y trámite de las reclamaciones deriva
das de la aplicación de los Convenios de Seguridad Social, así
como en mateda de impuestos en _el país de destino.

D Las gestiones para la localización de emigrantes y pro
blemas d0 la familia.
. gJ La tramitación de reclamaciones que puedan sep. sustan
ciadas en el interior del palS y la ayuda y asesocamiento en
¡as.. com;ulLas y gest.iones de los emigrantes ante otros órganos
de la AdminiStración española,

2. Prira el desarrollo de su función la Socción se estructura
en los siguientes Negociados.

- Asistencia Interior.
- Gestión de la Seguridad SocüIL

,bJ Sección de Acción Social exterior.

Art. '12. 1. La SecciÓn de Acción Social Exterior tiene como
cometido la acción tutelar él los emigrantes· y sus familiasdu
rantesu estancia en el paú; de destino, asesorándoles y facili
tándo'Tes. en su caso,¡, toda clase de ayudas de carácter, económi
co, cultural y recreativo, tanto in-dividl.lalmente como colectiva
mente, abarcando su acción;

aJ La elaboración de los proyectos anuales de planes asis·
tendales en favor de- los omigrantes en el exterior, así como
ia realización de los mismos.

b) EI- informe de las propuestas de subvenciones y ayudas
compleme.ntarias no ¡nel uídas en planes asistenciales.

el La propuesta de la cuantía máxiMa para abono de ayudas
individuales y el informe para la concesión de las que excedan
de dicha cuantía.

dI El mantenimiento de relaciones- con los Centros asocia,
tivos, Casas de Espa1'la y Entidades colaboradoras.

el La informaCIón sobre la creaci6n y mantenimiento de los
serviciop 'asistenciales en el exterior.

fJ La asistencia al emigrante en sus reclamaciones en el
país de recepción

2 Para el desacrolJo de sIr función la Sección se estructu
rará en los siguientes Negociados:

- Asistencia individual.
Asistencia colectiva a países europeos.

_," Asistencia colectiva a paises no europeo.';

el Seccíón de Asistencia al Retornado.

Art. 13. L La ~ección de Asistencia al Retornado tiene como
comettdó eíercer la acción . tutelar al emigrante en su -retorno
o repatriación,--hasta su reincorporación a la vida laboral. Espe
cialmente le corresponde:

al La información a tOS emigrantes sobre su posible reinte
gracíón a la Patria.

bl El mantenimiento del adecuado contacto con los Servicios
competentes de la Organización Sindical para informar a los
emigrantes sobre los empleos existentes en el país que puedan
serJes ofrecidos.

d La asIstencia individual al retomado frente a situaciones
de necesidad.

d) La promoción y gestión de cuantos beneficios puedan
serIes proporcionados en materia de vivíendas, créditos, explo·
tación de tierras, Cooperativas, Empresas asociativas, etc.

2. Para el desarrollo de su función, la Sección se estructura_
en los siguientes Ne.gociados:

-- Información, Retorno y Repatriadón.
_. Colocaci.ón.

Promoción y Gestión

dl Sección de Acción Educativa.

. Art. 14. l. La Sección de Acción Educat.iva ti_ene como co·
metido lleval' a cabo la acción que corresponde al Instituto
Español de Emigración en materia de enseñanza en' favor de
los emígrantes y sus familiares, dentro de la política general de
asistencia educativa a que se- refiete· el artículo 17 de la Ley
número 33/1971, de 21 de julio, de Emigracióll~ .y apartado terce
ro, artículo 48. de la L~y 1411970, de -4 de agosto; General de
Educación, correspondíéndole' específicamente el estudio y re
dac.ción del programa 'anual de necesidades a que se refiere el
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número\3 del artículo 17 de' la~ey t"ígente de Emigración.: Para
el mejor desempeño ~ su cometido, 'la Sección mantendrá la
debida coordinación con la Secreiarta Técnica del· Consejo para
la EJrtensión Educativa" de los Emigrantes a que, se refiere el

.artículo 26 de la preSente Orden.

2. 'Para el desarrollo de su función ]a Sección se estructura
en los siguientes Negoc1ados~

- Acción Educativa en España.
- Acción Educativa e~ ~l Extranjero.

el Sección d~ Formacfón ProfesionaL

Art. 15.-1: "La. Sección de Formación Profesional tiene como
cometido)levar a'cabo tal acción en" favor del emigrante, tanto
en el interior. antes> del su emigr~ción, o a _su retorno, como
durante su estancia. en· el exterior. Mantendrá para ello las
adecuadas relaciones-oon.los Organismos e Instituciones a que
se ráiere el' articulo 18 de .la Ley 3311,971, de 21 de julio, de
Emigración. y de manera. especial con loS Centros del Instituto
destinados_ a esta finalidad. Especialmente le corresponde:

-al' La. organización deeursos de formación profesioool,
previos a la emigración, así como de reada,ptación profesional
a su retorno. . ,

bl La organización" de dursos de ambientación y enseñanza
idiomática, ~toen el interior como en el exterior del }»lis.

. el. La: propues~_ de planes, de formacilí-n profesional en los
países de. destino.•

dl La.intervención en· los estudios tendentes a la elaboración
de.acuetQos .. de. procedimiento- en materia de formación profe
sional oon las autor.i~ades, Federaciones patronales o. Empresas
extranjeras. ' .

2. Para el desarrollo· de 6U función la Sección se..gstructura
en los siguiente~ ]<;regoci~s: ,_

- Formación Ánibienta-l y Profesional en España.
-.;." Formación Ambiental Y ..Profesional en el Extranjero.

3. _D~PARTAMENi"O DE ORDENACION ADMINISTRATIVA
- \

Art. 16. El Departamento de Ordenación Administrativa, con
las funciones que le asigná el artículo 20 del Decreto 1582/1974,
de 19 de abril, se estructura en ía~ tiguientes SeCciones:

- Sección de Per!lonal.
- Sección de Contabilidad.
- Sección de Habilitación y Pagaduria.
- Secéión de' Asuntos Generales:

al Sección' 1,e Personal.

Art. 17. 1. La Sección de Personal tiene como cometido la
gestión' y el régimen de. personal' de ~lanti1l8 ~el Organismo,
así 'como ,001 penonal, colaborador o contlátado, tanto en Es
paña como én el e:d"jero, abarcando su' acción:

al Tedo l090DqerJÑénte al .régimen de plantillas y eScala-
fones de. pefsonal. . ;. ,

bl Las -oonvocatorÜlSde concursos y oposiciones con arreglo
al Estatuto de PersOnal.

cl Las .itlcideiJ.ciaS y régimen disciplinario.
d) El ~1men de_incentivos, recompensas' y acción .social en

beneficio del·perso~, •
eJ Las ""ropuestas de. 'nombramientos y -contratación de per-

sonal. ,
f} Las própuest8s de autorización de horas extraordinarjas,

1 gilstoB de deSplazamiento. .
g) El,rég1~n de ~r:t'lad. social del personal.

2.. Para el desarrollo' dé su función la sección se estructura
en los'-sigu,ieutes.· NegociadoS:

- Régimen do Personal.
- Seguridad Social y Aoción Social.

b) ,Sec;ción' de Contabilidad.

Art. 18. 1. La Seoción de Contabilidad tiene -como· cometido
la ges~ón econórtl:ico-.contable y presupuestaria del Instituto,
abarc8ndo .su acdÓll: • '

al ,La- elaboración .del .proyepto de presupueskt propio del
Organismo, .as1como del.capf.tulo correspo-ndientede los planes
anuales de J!n,ers!Ones del Fondo NaciQnal de Protecció_n al
Trabajo. ,

bl La gestión'eConómica de los presupuestos señalados en el
apartado anterior. -'

e} Las liqUidaclones-prestipuelftárias periódicas· y definitivas.
en '. El estado\de .·8ÜU6Ción de los diferentes créditos. _

el La toma de razón de los gastos,
O Lú confecc.n de las órdenes de pago y transferencias de

fondos.

2. Para el desarrollo de su función la Sección se estructura
en los siglJientf;:!s Negociados:

, - Pr.esupuestos y Ordenación de Pagos.
- Tenedurla de Libros.
- ")Jestión Económica Interior.

Gestión Económica Exterior.

cl Sect;.Jón de Habilitación' y Pagaduría.

Art. 19. 1. La Sección de Habilitación y Pagaduría' tiene
a. su cargo las funciones de' cobros y pagos y la cust.odia del
metálico y valores del In~tituto, abarcando su acéí6n:

al La ejecucjón material de cobros y pagos en general.
bl La .confecci(m de nóminas· del personal y de las liqui

daciones de cuotas de la Seguridad SociaL
el La gestión y el control de las cuentas de Bancos y Cajas

de Ahorro,
dl El cobro de -libramientos y. sus liquidaciones.

2. Para el desarrollo de su funci6n la Sección se estructura
en los siguientes Negociados:

- ((obros, Pagos y Liquidaciones<
- Nóminas y Seguridad Social.

dI Sección de Asuntos Ge-nerales~

Art. 20, 1. La Sección de Asuntos Generales .tiene como
cometido todo lo relacitmado con las obras y locales del lns-"
tilouto, tanto .en España como en el extranjero; el Registro ge~

nenil, el Archivo general y cualquier otro asunto no atribuído
específicamente -a otras secciones o servicios del Instituto, abar-
cando su aqción: '

al La vigilancia de. las obtas y locales. así corno la conser
vación de éstos.

b) Los contratos de obras y suministros.
e} La fOrI;nalizacíón y actualizatíÓll del' inventario de propie-

dades, muebles y enseres del Instituto.
d} La adquisición de bienes jnmuebles.
el El Regtstro General y Archivo.
f} Las adquisit~ones de material, control de almacén y en

víos.
g} Cualquier otro asunto no atribuído especificamente a

otras secciones o servicios, del Institul:o~

2. Para el desarrollo de su función la Sección se estructura
en los siguientes Negociados:

- Registro General y Archivo.
---- ObFas, Locales e Inventarios.
- Adquisiciones, Almacén y Envíos.

IH. SERVICIOS DEPEN1'nENTES Ql' l.A SECRJ¡TARJA
GENERAL. TECNICA

Art. 21. Dependen directamente del Secretario general Téc
nico, de conformidad con Jo establecido en el artículo 21 del
Decreto lsá2l1974, de 19 de abril" los s'ervlcios denominados Ga
binete de Estudios y Publicaciones; Gabinete de Estadística, Ga~

binete de Prensa y ..Carta de España", Gabinete de Convenio/y
Organismos Internacionales y la Secr-etaríaTécníca del Consejo
Escolar para la Extensión Educati.vade los Emigrantes:

'.,
al Gabinete~ de Estudios y Putilicacion~s,

Art. 22. 1. El Gabinete de Estudios y Publicaciones tiene
como cometido el estudio de los aspectos legales, económicos y
socioJógicos de la emigración y de cuantas materias- afocten
al Instituto; la realización de -toda clase de :informes y la
preparación. de toda clase de publicaciones de carácter técnico
y científico relacionadas con laemigración.,-Su acción abarca.:

al El estudio y p;eparación de -anteproyectos' de disposlcio-
ne! legales. •

bJ La realización de estudios para. El:l planteamiento de las
premisas en que deba basarse la politica. emigratoria española.

e} La CQmpilación y refundición de textos legales referentes
a la emigración y de las normas específicas del Instituto.

dI La recopilación de cuanta documentación sea necesaria
r.ela.cionad~ con Jat'emigraCÍón,

el La redacción' de cuantos estudios e informes ~ le en
comienden.

f) La. preparación de toda clase de p.ublicaciones de carácter
técniéo y cieRtífico relacionadas con ia emigración.

gl El lllantenimiento y funcionamiento ·de la Biblioteca del
Instituto.

•
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•
MINISTERIO DE COMERCIO

DE LA FUENTE

!Imos. Sres. Subsecretario de Tr.abajo y Director general del
Instituto Español de Emigración.

4.5
4,5

Tipo
impositivo
QPlicabla

adipafo de he'xameti-

.M e rcan (: ¡ a

-------~---
Polímeros de
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21552 CORFlECCION de erratas del Decreto 2928/1974,
de 27 de septiembre, sóbre productos petroleoqut

·micos en régimen ~ suspeMwn de derechos aranr
celíitrios durante el cuarto trimestre de 1974.

Padecidos errores en la inserción del mencionado Decreto,
publicado en el .,Boletil!- Oficial del Estarlo.. nÚmero '253, de
fecha- 22 de octubre de 1974, páginas 21444 y. 21445. se transéri
be a continuación íntegra y debidamente rectificaaa. la parte
afectada: ,...

da temas emigratorios y, especialmente, de aquellos que exigen
la presencia del Instituio en las reuniones que los mismos ce-
lebran. .

2. Para el desarrollo de su' función el Gabinete contará con
los medios de personal y ma,terial adecuados al ejercicio de.
su misión.

el Secretaria l'ecnica del Consejo Escolar para la Extensión
Educativa de los Emigrantes.

•Art. 26. 1. La Secretaría Técnica del Consej'o Escolar para
la Extensión Educativa de los Emigrantes tiene como cometido.

.de acuerdo con las Ordenes ministeriales de 16 de marzo dé,
1971 Y 29 de ,abril de 1973, la gestión de todos aquellos asunto.
atribuidos ~ expresado Consejo en el CoU:V6nw suscrito entre
los MinisterIOS de Traba;o y de Educación y Ciencia de fecha
28 de julío de 1969, así, como la de aquellos que en lo sucesivo
puedan ,serIe encomendados. .

2. Para el desarrollo de su función contará con los medios
de personal y material adecuados al ajercie.io de su misión. •

Dl5PO.5ICIONE5 FINALES

Primera. La presente Orden entrará en vigor el dia de BU
publicación en el "Boletín Oficial del Estatlo:o-.

Segunda. Queda derogada la Orden de 2 de marzo de 1970.
que estableció la estructura deJlnstituto Espaftol de Emigración.

Lo digo a VV. JI. para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 14 de octubre de 1974.

2, Para el desan'ollo de su función el Gabinete se estructura
en 10$ siguientes Negociados:

- Estudi08JUríd1COS.
- Estudios.Socioe(:ooomicos. ,"
- Documentación,. Biblioteca y Traducciones.'

bl Gabin,et6 de Estadistica.

Art. 23. 1. El Gabinete de Estadística. en estrecha· coordina
cióq con los cor~pondientes Servicios de la Administración
y de la Organización Sindical, tiene como, cometido:

al La recoptlaciÓi1 y elaboración' de cuantos datos estadisti
c/fo sean de interés para ,el Organismo,

b} La confección 'y mantenimiento del Registro Centra! de.
Emigrantes:

el La. propuesta de modificación de los sistemas estadísticos
utilizados.

2. Para el desarrollo de su función el Gabinete se estructu
ra en los siguientes Negociados:

- Registro Central de EIhigrantes.
Elabo~¡6n de 'dato!f estadisticos,

el qabinete de P'rensa y ..carta de España,.

ArL 24. 1. ,El Gabinete de Prensa y ...Carta de España~ tiene
como• cometido todo lo·"relacionado con los medios de difusión
soci&-l, asicomo la publicación y administración de "Carta de
España", abarcando su acción: '

al La publicacióIi y. administración de la revista ...Carta de
España,..

b) Velar pQI' la debida proyección (fa las actividades del
InstitutO a través de los medíos de comunicaéión soéial.

el Mante'ner·ren-ciones 'con los medíos de 'comunicación crea
dos por los emigralltes o' específicamente dirigidos a ellos.

2. Para el deaarrollo ode su ,funci.ón el Gabinete contará 'con
un Jefe adjunto y se estructurará en los Negociados siguientes;

- A-dministración y Dístribución.
- Redacción. \

'ti) Gabinete de Convenios y 'Organismos Intern~cionales.

Art. 25. ,1. El Gabinete de Convenios y Organismos Interna-
cionales tiéne como·, cometido lo relacíorlado con los instrumen
tos internacionales que, afecten á. laemig,ra.ción, así cromo las
relaciones 'con OrgagisMbs' y Organizaciones internacionales
que se ocupan 'de temas migratorios, 'abarcando su acciÓ,Jl:

al El estudio y asesoramiento en materia de Convenios
o acuerdos bilateral~s o multilaterales de .emigra<::ión' y seguri
dad social, así como aquellos que afecten de algún modo a nues
tros trabajadores en el extranjero, como son los de doble na
cionalidad, culturales, de convalidación de títulos y estudios,

.t!ff establecipliento, etc.
bl El estudio y, propuesta de las rectificaciones que convenga

hacer en Jos instrunientos internacionales señalados en el pá
rrafo anterior ' con -Vistas a un mejoramiento de los mismos.

c) El estudio y preparación de toda; clase de documentos re
lacio'nado$ -con los Organismos internacionales qU80f se ocupan

Autorídades y, personal.
SITUACIONES E INCIDENCIAS

n.
NOMBRAMIENTOS,

¡¡UIZ-JARABO

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

1 Segundo~-ParH la plaza de Juez de Primera Instancia. e Ius-

I
truc9ión de Orgiva. vacante por ·pase a la SItuación de super
numerario de, don Antonio López Delgado, a don Antonio

1 Marti García, que sirve el Juzgado de Durango. _
'l. Tercero.-Para la plaza de Juez de Primera Instancia e Ins
1 trucción de Durango, vacante ·por traslaci6l). de don Antonio

Marti Gareía, "8 don José Antonio Nodalde la, Torre. que
sirve el Juzgado de Vitigudino.

Cuarto.-Para la plaza -de Juez de Primera Instancia e Ins
trucción de Telde, vacante 'por pa.se a lasituaci6n de super
numerario de don Jos~ Luis Cabezas Esteban, a don ,Modesto
Pére:z:' Rodriguez, qu-esirve el Juzgado de Chantada.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde' ti V. L muchos años.
Madrid, 30 de sepljeJ:!lbre de 1974.

DE JUSTICIAMlNISTERIO

21553 • ORDEN de 30 de septiembre de 1974 por la que se
nombra- para 108 Juzgados que 8e expresan a los
Jueces da Primera Instancia e Instrucción que se
cUan.

Ilmo. Sr.: De confoJ;111idad con lo establecido en los articu
los 26. normas 5.a y 7.&, modificada esta última por Decre
to 3600/1972, de 26 de diciembre. y32 del Reglamento Orgánico
de la Carrera Judicial, este Ministerio ha tenido a bien nom
brar:

Primero,-Para la plaza pe Juez de Primera Instancia e
Instrucción de Villacarríllo, vacante rpor pase 8 la situación
de supernumerario de don Pablo BurgoS' de Andrés. a don Vi
cente Conde Martín d~ Hijas, que sirve el Juzgad? de Siguenz.a:


