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Ilustrísimos señores:

La Orden de 1J dé en,ero de lOH reserva a los trabajadores
que tengan la consideración legal deminusválldos y a los
que sip. tal calificación sean mayores de cuarenta años el"
75 por 'lOO . de ,las vacantes qua se, convQquen a partir d~ la
entrada en vigor de' aquéllas en l~' aistintas categorías o
puestos de trabajo- comp;r:endidos en, los GrupQS o"'Cuerpos de
personal subalterno de las Entidades GeStoras. Servietos'"Com.u
nes de la Seguridad Social, Instituto· EspafioI de 'EmIgraCión y
Mut~as Patronales de Accidentes de Trabajo.

La disposición final de. la referida Orden autoriza. a la
Dirección General de la Segurid.ad Social para dictar las nor
mas generales que estime necesartkspara el cumplimiento de
lo dispuesto en aQ.uélla, "

En su yirtud, esta Direcci& General, oídas las Direcciones
Generales de Promoción Social y d~ Empleó, ha tenido a bien
dictar las siguientes normas: '

Primeia.-l. Las Entidades Gestoras; iilcIuído el Instituto
Español de Emigraci15n; y los Servicios Comunes pe la Segu
ridad Social; as1 corno las Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo, que colaboran con aquéllas,' reservarán a los
trabajadores que teng6.n la co-nsidera~ón legal det11jnusvá~
lides y a los que .sin _tal calificación sea.n mayores d~ cuar.enta
años de edad, el 75 por 100 de las plazas que convoque.q. para.
cubrir vacantes en Cuerpos de f~nC;ionarws" sUbfliIternoso de
pucsto.s de trabajo que t.e!1gan la calificación· profesional de-
SubaHernos. '

.2. Quedan. ·incluídos "en la reserva sefialada en el número
anterior las vacantes que se cubran con personal contratado
de canicter interino. o eve-ntual, ene] supuesto de Cuerpos
de funcionarios, 0, 18-s"que sean" cubiertas J(Or trabaiadón~s
contratados con caracta.r temporal o eventual, en el supuesto
de _relaciones laborales.

3. La. reserva legal afectara al personal señalado en el
numero 1, coHndepEmdencia del Centro de trabajo, inCliJso los
de nat.uraleza sanitaria,' donde preste sus servicios;

4. Para la determinación legal del concepto de minusvéJido
y de trab~jadores mayores· de" cuarenta años se aplicarán las
normas del "Ministerio de Trabajo.

Segunda."..,..!. ·4 reserva. de" plazasarilirtusválidos y mayo.
ros de cuarenta afios establecida por la Otden de 11 da enero
dé 1974 tiene' prioridad sobr-e las demás preferencia~'ordl'l'nadas
en. los Estatutos o normas sobre personal al servicio de las En·
tidades Gel!!ltoras o Servicios Comunes de la. Seguridad Social
Q Mutuas Patrohales de Accidentes de Trabajo, cualquiera que
sea la naturaleza jurídica de su vínculo,

2. Las preferW1cias establecidas· en los· Estatutos o normas
sobre persona~ alservkio de. Entidad-es Gestoras, Servki"os Co
munes de la Seguridad Social ~ Mutuas PatronaJe!i,.de Acci~

dentes de Trabajo a favor de minusválidos o dettabájadotes
mayores de cuarenta años se entenderán absorbidas pcr la
reserva del 75 por 100 a qüe se. refiere esta Resahición.

Tercera.-l. Para determinar el alcance del 2s.por 100 de
las plazas no afec;tadas por la reserva legal, el total de las
vacantes conVocadas"se dhtide por clis.tro. El cociente enttfro,
más las plazas que resulten de aplicar aL resto 'si lo hli:biere
las reglas del parra-fo siguiente: será. el número'tota.lde plazaS
no res&vadas,& minusválidos o mayores de cuarenta aftas por
la presente Resolución.

2. Si las plazas vacantes convocada5~on menos de cuatro,
o Se trata del resto de plazas 'a que se refiere el numero
anterwr, se reserva una para los no minusvaHdos y menores
de ,cuarenta .años, y las otras. una o dos restantes, componen
la reserva legal de esta ResolUción.

3. Sin perju~cio de ·10 anteriormente establecido, y a los
BOJOS ef€ctos del cálculo de la reserva legal, toda convocatoria
de menos de~cuatro plazas se suma a las '!iigurentes. cualquiera
que sea el número--J,le pla~as convocad~,s, hasta que' la suma
total sea cuatro o '!lfra superior. y al resultadO· se. le ,plica·
rá~ las reglas de los números 1 ó 2, como si se tratase de· una
convocatoria única.

Cuarta.-L~.A los efectos de la presente Resolución, se en~
tend8rá por personal subalterno aquel que realice- fundo
nes de vigilancia, orientación al· p\iblico,~epiü'tode corres
pondencia. ejecución de encargos, atención de :centralitas te--
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lefónicas. traslad'ó de materiE.i administrativo, tareas elemen
tales de conservación, tareas complementarias de archivo y
reproducción de documenlos y, en geperal, tareas manuales
qUe no reql.1íeran especial aptitud y que no se basen en el
p~ro esfuerzo fí~icoy para cqyo ejercido no se exiJa- titulación
~uperior o certlfi<;ado esco:Iar, certificado de estudios prima
rios o·equive.lentes.

2. "LosC¡¡erpos de funcionarios, de Entidades Gestoras y de
Servicioi> Comunes de la Seguridad SQCiad a. quienes afectan
la reserva legal son loa siguientes: ..

, a) En el Instit-uto Nadom¡tl de Previsión: El Cuerpo Subal
terno, en cualquiera de sus dos Escalas: General y-de Oficios
E&pccia}es.

bJ En el Servicio de Rea.s.eguro de Accidentes de Tmba
jo; El Cuerpo de Suba-lt,3l'hos.

c> En la- organización Mutualista: "El' Cuerpo Subalt;ern9.
en cual(fuierade sus dos grupos: De Telefonistas. y de Or~

denanzaS.
d} En el Instituto Sodal de la Ma,rina:El CuerpO Subalterne.
e} Bn el Instituto t;spañol de EmigraCión:· El Cuerpo Suba-l~

ter.no.
f) En lo~.Servicios Sociales ,~e Higiene y Segurillad del Tra,..

bajo, de Asistencia a pensioni~tas de la Seguridad ,Social y
de Recuperac~ón y RehabHitac:ión de. MinuSVálidos' FíSiCQS _y
Psíqui.cos: J-.os C4erpos, de SU.Qalterno$ de cada UllO de estos
Servicios Comunes, en cualquiera de sus dos Escalas d~ Orde
nanzas ode Telefonistas.

g) Al grupo OJ de- la Es-tala de Administración y al gru.
po DJ de la Escala de Servicios Generales del personal de Uni·
versidades Laboral-es.

h) Ji la Escala de Servicios GeneráJes, grupo ~eOrdenanzas

y grUpo de· Auxiliares, en las tareas propias -de personal subalw

terno, del Servicio do Acción FQn'nat!vEt',
il Cualquier otro· Cuerpo,· -Escala o grupo de naturaleza

análoga que puedacearse~n lo suc6!>ivo.

'3" .ta reserva legal será. aplicabl~:"

al Al grupo de.personal subalterno del personal no sanita
rio al servicio de las Instituciones Sanitarias de.-la seguridad
Social. '

bl 'Al personal de rolación laboral que preste servicios en
Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la· seguridad So
cial .y esté encuadrado en el grupo profesional de Personal
subalterno.

4." Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo deberán
aplicar la reserva "legal a los grupos de personal SUbalterno
que presten 'servicio en todos los Centros d,e trabajo de"
pendíentes de las- mismas, cuálquieraque sea su función, in·
dUBa los de naturaleza. Sanit.-fUia. .

Quinta:-1. En las convocatorias públicas para. cubrir pla·
zas vacantes de personal subalterno se especificarAn los pues
tos de traba.jo a cubrirpoT los funci-onarios O traba.jadores que'
gean seleccionados, 's-EHiaUmdose la localidad y Centro de tra
bajo donde serán destl.qados.. ' ,

2, Al tiempo de hacersepúblitas las convocátorias obligadas
a la reserva legal, serán· comUhicadas directamente. al Servicio
Social de Recuperación 'Y .• Rehabilitación de M~usváIldosFísicos
y Psíquicos y a la .,Jefatura Nacional del Servicio N~lona-l

de ColOcacjón de .la Otganfiación Sindical, s1~ la convocatoria
se realiza por los" órganos· centrales de las Entidades Ges
toras o por los Servicios Comunas de la; Segu~dad Social,. Y '\,
t.ravés ,de las DelegactonesProvinciales del citado Servicio
Social o 'de las Jefaturas Provinciales del Servicio de' Coloca
Ción, si la conv"Ocntoria se efectúa por los órganos .,periféricos
de las Entidades afectadas.

3. Ul\ representante del Servicio Social de Recuperación y
RehabiUtaciónde· MinusválidoaFisicos 'y Ps1quicos, nombrado
por el Director. del Servicio, formarA· parte. de loS Tribunales;
Comisiones o grupos -que hayan de- juzgar las oposic;íones, con·
cursos,concursos~oposición o pruebas seledf!vas -en general
para. ingresó en los Cuerpos de 'funcionarios o para cubrir
plazas ,vacantes de personal laboral' a quienes afecte la _pre- '
sente Resolución.

4. Lo disPllesto en el número anterior también será de
aplicación en el supuesto de que la convocatoria pública no
incluya pruebas" selectivas y. los nombramientos se realicen
por libre desig:n.@oCión.

Sexta',-l. La reserva de pla.zasregul-8das por la p~sente Re~

solución no e~me á los'mi'nusváJidos o- a los trabajadores ma~

YQo~· de cuarenta años del cumplimient-o de· los requisitos
generales de aptitud pata el deSElIJi¡leño del puesto o para in,
greso· en el Cuerpo de funcionarios 'ni de la superación del
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DISPOSIClON FINAL

MINISTERIO DE. AGRICULTURA

La p~ent,e Resolución entra.rA' en vigor al día siguiente de
su public~ción en el ...Boletín OficiaJdel Estado».

..

ORDEN de 2"8,de, octubre de 1974 'por la que se
modUieC! y aCtuali$ la de 6 de julio de 1970 "Sobre
adquisréión y régimend.e cesión de gar¡{¡,do repro
ductor.
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ilustrísimo señor:

La organización de la recuperación y recría' de hembras bo·
vinas y' la. adquisiciÓn y cesión de ganadG reproductor ,viene
regiendosepor la Orden de este Ministerio de 6de julio de 1970
{"'BoleHn Of:l:ci~l del Estado.. del 13} ~ ,

La eficacia' compÍ'<.Jbada 'en la compra y cesión de reproduc
tores seleetps a. través de las EXPo3icio.nes~Venta,con participa~

ción económica de: los adjudicat~rios, así como la exp.eriencia
recogida en.. la adquisición de terneras en régimen de concen
traciones y elcriterfe aJioptadb paTa la oompra. da. reproducto
ras sustituida por el Sistema" de subvenciones, justific~n la }}lO·
dificadón de la dt~a Orden ministerial. '

Por otra. parte, la·· integración de la Junta. Central de Fo
mento Pecuario en la' Dirección Gen~J;'a.1 de la- Producción Agra~

ria, como- Pal'te de la Administración Centralizada,. otra:smo~

dificad·ones.en la estructuración y nomenclatura áe los servi
cio),· del Departamento, aconsejan; por su parte', ,adecuar la
Comieión de Compras de Ganado"a las -Circunstancias actualés.

PtJr cual;}to antecede, rewIta procedente aétuaUzar la regu
ladón de las 'acÚvidades c.onteilídas 1m la citada Orden para
mejor servir los objetivos de la mejbray foménto ganadero' en
la etapa presente, .

En su virtud, .a' propuesta de la. Dirección General de la Pro
ducción Agraria, este Mínisterio ha tenido, a bien disponer:

L ",Recuperación y r.ecria de hem.bras· para repróducción.

1.1. Las funciones del Servicio de Recuperación· y Recda
de Hembras serán' desarrolladas con carácter nacional por 'la
Di'r€'cción General ~de la ProducCión Agraria. con los siguientes
cometidos:

1,t.Qrg~¡zación\de la compra para" suministro de crías
he'robras, auya expansión resulte aconsejabl? para servir los
progThmas de .mejora ydesarroil6' de las especies y razas de
interés en el país.

1.z. Programación de la distribut~ón, del' g~nado para la
recría,

1.3. - Control de la devolución de crías correspondientes a
cesiqnes de reproduCto.ras realizadas en ejecución dePTo~ramrls

d-e los Planes de Desarrollo EconómIco y .ial.

La f:l déstinade lascrias adqUiridas ~rá ser ·el siguiente:,

aJ Organismos' y Entida:des PI:ovinciales sin. fin de lucro
que., mediante c;onderto ,con la' Dirección General 'de la Pro
ducción Agr~ria, desarrollen' progrnmasae recr4t- 'para 'elfo
mento ganadero.

DISPOSICION TR.'\NSITbR}A

La presente Resol11ción no será de aplicación' a las convocató~
rias efectuadas, antes de su entrl;tdaen Vigor.

Lo que comunico a VV. II. y a VV. SS. para su conoci
miento yefectós~

Dios guarde a VV. 11. y a VV. ss.
Madtid,,29 de octubre de 19'14.-El Director 'general, En,rique

!=le la Mata. Gorbstizaga.

lImos.' Sres. Presidentes. Delegados y Directores gen.erales de
.. las Entidades Gestoras y 'Servicios Cúmunes dé la' seguridad

Social y Sres. Directores dé '!as Mutuas Patronales de Acci.;,
dentes de Trabajo ..

ClOn de tareas, descripción de puestos de trabajo, sele-¡;;clón del
personal y facilitar.ia ttdecuación profu¡sional de aquéllos a ios
puestos de trabajo directamente o a través de otro Servicio Co·
mún de la Seguridad Social.

concurso, o-posic'ión. CQDcurso-oposición o- prueba selectiva· exi·
gida con éal'ácter, general.

2. Sin menguada! nivel general exigido. y sin que suponga
ventaja cOn1pil.ra•.uv•• los ejercici9s de que consten las prue
bas selectivas a~ queso refiere el numero .anteriórse acomo
darán "8 las diferentes minusvaHascuando alas convocatorias
se presenten trabajadores minusváfidoe. .

SépUma;-l. Tendrán pI'&ferencra absoluta: para su colocación
lostrabajadl1res 'que, .reuRiendo la dQble condición de minus
válidos y mayores de. cuarenta año.s, hayan superado las .p'rue
b~s selectivas..

2. El resto de las plazas, hasta completar la reserva legal,
si lo hubiere. se dividirán en partes. iguales entre los trabajE$
dores mayores de cuarenta anos y los minusválidos que hayan
superadó "las pruebas, sélectivaS. 'pudiendo 108 minusválidos
ocupar plazas del cupo' reservado a, los 'ma,yores. de cuarenta
años, y viceversa. si no lleganm a cubrirse las partj:tS reser
vadas a cada :uno' de ellos po:f trabajadores mayores dI cuarenta

- años _o por' minusválidos.
3. Los trab&jadOTe8' rninusvalidos o mayores de cuarenta

años qu~ no puedan obtener plaza o ,puesto de' trabajo dentro
de la reserva, legal'púeden aspirar al 25, por . 100 de_ la"s plazas
no reservadas.' en igualdad de 'condic:ione's que los demás as..-
pirantes.

Octava,-En el supuesto de igualdad de puntuación en las
pruebas selectivas, tendrán preferencia, ',' en 'primer l-uga-v. loa
trabajadores minusvál{d9S o mayores de Cll8::rénía afias que se
encuentren en situación de desempleo inscritos en losrespecti·
vos censó"s;en segundo lugar, los trabaJadores de unay·otm
clase que reúnan la condición de cabeza. de familia numerosa
y, en tercetlugar, los trttbajadoréS de mayor edad,

Novena.-En todo caso. las Entidades aJectadaiS' por~la- pre-'
sente ResoluCión destintirána los 'traba-jacf;ores minusválidos que
superen las pruebas selectivas a puestos compatibles con !Inca
pacidad. de trabajo

Décima.-l. Cuaudo las vacantes de personal subalterno· no
se cubran mediante convocatoria publica" ,las Entidades Ges
tOTas, 10,8 Servicios Comunes: de la Seguridad Social o las
Mutuas Patronales de Accidentes de Ttabajo ,comunicarán 'las
citadas vacantes,' antes de suprovlslóh, al" Servicio, de Recupe
ración y' Rehabilitación de Minusválidos FíSicos.'y Psíquicos
y al S~rvicio Nacional de Colocación de la,:Organización Sin-
dical.. "

2. Esta· comw1Ícación se haradireetamente a la Direr,ción
del Servicio Social dé Recuperación, y Re-habilitación de Mi
nu'svtÍlidos Físicos y Psíquicos o a. la Jefatura Nacion:a.1,del
S~rviCÍoNacional de Golocacióri' de la' Organización Sincl1cal,
si las vacantes se van a cubt1r por los órganos centrales do las
Entidades Gestoras., Servicios ,Comunes de, la-Seguridad Social
o MutuaS Patronal&$. d~ Accidentes de' Trabajo, y a través de
las DelegacIones Provinciales del referIdo, Servicio- Social Q

de las .Jefaturas Provinciales del Servicio Nacional de Coloca-
ción si la convocatoria se efectúa por los ói-g-anos 'periféricos

- de las Entidades afectadas. ' . <

, 3. Las Entidades Gestoras. Servicios C0t:-nunes 'de la,Segu
J1dad Social o Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo co.
municarán al Servicio Nacional de CoI-oCáci6n y al Se·nicio
Social de Reeup.eración y Rehabilitacjón de Minusválidos, con
forme al procedimiento señalado en el número anteriOr, el
resultado de la selección efectmida.

Undécima.-El Servicio ,So~iaI de Recuperación y RehabHita~
ci6n de' Minusválidos FísicQs Y. PSíqtÚCos.a petición de los

""-:wirantes el~gidos por libre designacióP'oque hayan' superado
las pruebas, selectivas. expedirá, ,los'.certificados de aptitud física
para ,eldese~pefio de las tareas exigidos por, los EstatutO$ de
personal, normas de las Entidades o bases dé las convocátoria.<;
públi~as, O qu~ les sean solicitados' a.-los'interesados por las
Entidades afectadas por la reserva. legal. ,

Duodécima..-l. ',Las Entidades Gestoras, los ServiCios. c-omu~

nes de la Seguridad Soci~lylas Mutuas P,,-tronales de Acci~

d€lntes de Trabfi1b pueden cubrir lasplRzas .afectadas' por 'la
reserva legal con personal, no minusválido o deel:lad inferior
a cuar~nta afias cuando no, hayan podido'ocuparse por trabaja
dores minusváUdos.o mayores de cuarenta años.

2. En el supuesto previsto en ei}lÚmerO ailterior, las Eqti·
dadas afectadas locomuni-Cal'an al Se-rviciódeRehabílitat:ión
y l;teeupe:aci6n' d~ MinusyáUdos' Físicos y Psíquicos y al' Ser
ViCIO NacIonal de .Colocaclón a. través del proeedimientosetia
lado e~ las ,normas quinta'y décima .de.18; presente,Resoluoón.

Decnl'lotereera.-El Servicio Social de R~cuperación y'Rehabi~
lita~ión de Minusválidos Fis,icos y PsíquiCqs, a petición' de, las
Entidades afectadas y ,en relación con"el personal.Ininusv-áIidó,
podrá asesorar en la, confección de plantillas orgánicas, am-gna-
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