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o BEL ANQ $97b :
Ern milinnes de proseias
[emuiera. Varizcion { Variacion -
Funeinnes aionss de Iateresos de Ac!‘\'ob de Pasive Toigl
persaial financicrss | Enracicres
1. Servicios generales ..., R7.THO B.A18 — . ATH PN F.HE R —_ H2.946
2. efensa ...l revee 55,746 14,154 — 410 VY 530 — 95414
2. FEduceeion .o 64.265 L ) — 23417 L5 . @ — 108387
i. Sanidad BN #2327 R - LA62 FAT fy1 - 2 13.332
3. Pensiones, Sepuridad Se-
cial vy Beneficengin ... .. 31497 178 — LG e 3 e - 492,178
g WVivionda vy DBiencgtar €Co-
MUnitaArio EY el — i1 8740 Y - — 26534405
7. Otros servicios comumim
riog e 3684 .39 E.134 1845 — — 12,884
£ Rerviciuy econdmicos RUAIE LN 23.310 H1.115 163 5.8 — 182756
4. No clasilicables 2R E I THo — &} 63.715
ToraL el 277213 BN w0 w1 L.67H [+ 7 e [ R

Ml\] STERIO DE TR/\B\IO

RESOLUCION do lu Dnewcz(m waml e Trobojo
por Ia gue se aprueba el Converlu Cofertive Sin
wdinal Interprovine:al para lo Industria Maialgrdfica,
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Hustrisinig sefior:

Visto ¢f Convenie Colective Sidics! Inlerprovincial  para
la. Tndustrin Meialgrafica ¥ su personal,

Hesubtande gue por el Presidento dol Sindilcats Naclonad
del Mete] ramitis a estn Dircocian Goenanl de Trabuajo
et dia 2 de diciembre de 1974 et lexto del referidn Convenio

Resultande gue en materia de su competencia ha sido ams-
tide informe por la Direccidn Lensrel da Sepandad Socisl

Considoramito gue  esla Direction General competonte
para resclver 1o acordade en el Convenio en orden & Su hemo-
logacion, wal colto en su tnso disponer fs instripeicn en. ¢t
Registro ce ta misma vy su pubiicagion, do canformidad don
le dispueste en el articulo
de 1873 v arlicule i2 de la Ordon de 21 de energ de 1974

Considerande que adesuandose o)) presenle Converio Coloe
tivo a los proveptos contenidos en o Levy ¥ ea ks Crden gitadas
v T observindose en él viclacien o nmormas de deveshio nese-
YL, ptuyc‘i{' g homolopfucion, . oo

vt aphoe e,

TEr

s

Visins 'As dispotficiones lepakes v demis da Ig:,mr e
Esta Direccicu Genera! acuerds-
Primery —Hamnologar el Cenvenio Coloctive Sindwal inter-
provinoial para b Dndesivia Moialgraficn, .

B

Segunda. —Acordar su iasciipoits on el Begistro de osia
Dirececitn Geneval y osp publoscion en ep «Beetin Ofcial del

Esrados.

Tercoro. —Comunicar esia RBesolucién a la OQrzanizacion Sin-
dical para su nelifeacton a la Coniision Dol Gorpsdora, & la que
s hara saboeo aque, do acuerde con o provista cnoe] arbiculoe 1t
de e Ley de 13 de diclembra de 1873 o proceds THCUTED
comtra fa inksnia en la via admisizirativa.

Lo que comanico 2 ¥,

Doos gusrde & V. L )

Mudrid, 12 e diciembre de rari - By Divecior gonera
Muriines Emporador.

Sr S

I ghita su ConuoimMieals v oefuo o,

o Balaal

s artg general de la Orgaaigoon [inddioal,

CONVENAGD COLECTIVO BINDICAIL LiF AMENO ANTYHRFEO
VINCIAL D2 LA INDUSTRIA MEIALGRAFICS, CONDTL L«
CION D eNVABES METALWDOS, TAFON COMONA. U
DE PLOMO, CAFSULAS, ESTAMPACIONUS Y- )
CHAFA PE ES2ES0R IGUAL O INTERIOR AC

CAPITULC PRIMERG

CEVEPALCE

ANLAKD 5 (

Bisposicien L‘-:i

territerial, funcionat
e apligue [a

B OAmDIE —Fn sus dupreios
viectars o las Empresss a lgs guae

Articudn
¥y peresnad,

14 de in Ley de 19 de diciembre |

i

=

I
Tapén Corona, Tubos de
Estarapaciones ¥y Simileres con Chapa de
w 2,56 Milimetros,

rresenta Convenhig ias
Empresas dedicodas a lu fabricacidn de tubes de plomo, estano

Oedennnza
Consiruccisn <
Tiamng, LApsuies,
Ezpegor iguul o inferior

Tambisn guedardn incluidas en el

Paboral wvigente  parva Industrian  Melalgrafiea,

Envases Metdlicos,

v aluminin, euva finalidad ses la de fubricacitn de envases
pory asrosoien, sin milasidn de espesor.

Fi presente Convenio afectara a fodo el porsonal gque al
Dresiar sus servicios en dichas Empreszs les sean de aplicacidn
lus pormas de referencia,

Avt. 27 Entrada en vigor Lt prosente Convenlo antrara
e vighy ol dia de su publicscidn en el «Bolelin Oficisl del
Estadeos ¥ compremders un perimdo do dos Aftos a partic de
la fecha mndicada. Sus efactos econdmicos, no obsiante, se
referiran en todo caso al dia 1 de cnerp de 875,

Sin emibarge. de la duracion pactada at finafizer el plazo
da vigenria, & Convenlo se prorrogars de efls en atio en forma
aeite, 1 teaor  com las salvedades esiablecidas en et articu-
n 1 odde 1w Lev /397y, de 1% de diciembre de Ucenvenivs
Colectivos Soulicales, sl con la aniclacion minima de  fres
meson o ld fecha de vencimienio del plazo o de cualguiera
e sus prorrogss ningung de las partes lo huviera denunciude.

Dennaecindo ol acbuai Converio Suleisiirsn, oo chstanbe, sus
procepluy hasty is entriada en vigor del gue le sustituys o los
de Ia MNormas de Ohiipode Cumplimismio gus .0 su case se dicw,

Al scaundg afoe de vizenca de los efcglos econdmicos, es
ecie, of 1 de enero de 1878, se incrementiaprd el concapto
ratributive que figurs comno tabla salarial en ¢l anexo unice
del presconte -Qonenio Coleciivo en o misma proporcicn ¥
poreanidaie w0 gus fuive swaentade el ndice general del cosle
e vida, remmontado epn gince enteros. El indice general
ded coste doe vide sers 8] que determine of nstituio Nacional

e Estacisticn o QOresasmo gue e sustiloyas en of futuro.

Art, 3.

Neormoy supiatoring. —bo Seoan L onermates legaled

du o ocardcier general, la Ordenanza Laborsl especifice ¥ los
o de Régiren Inlericr de bes Empresas, respecto
ol opowtdnee que los torsan e vigor
Fi Convesia porant £anrni coma muin.an condiciones de
fa Ord licardose sobre cllas sy beaslicios qgue esta-
bivoe el pres Caonvenio
CAPJTVULO U
Jmnanda ladseral
Avico 1t Lo joinada maxinola ]egvt do trubaie para odo =l
presode! oo G, owodiestipidas reguiadas por oesle Convoino sera
i cunronim ¢ Cositro boras semsnsgles

noen s parriafos anteriores ¢o esie
coadiciones mey bonoficiesss gue
materia de joradadda.

hora s extracrdinavias.

Mo opostanie o Jdisoussh
articuic, e resgelaran las
vengan ohoorvonde en
A efecios compate e

s consides

rarapg oormo tales agusifas que gxnodon de @s cuarenfs ¥y
caatrn hores semiortles, excepta ias que correspondan por
rECURCTacinn de et
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CAFPITULD III
Retribuciones
SALARIOS
Art. 5 Se ostablecen con caracter general los salarios qus
constan en la tabla de sslarios como Aanexs al presenie
Convenia,
Los concepios retributives que figuran en ¢l anexs de este
Convenio ¥y los restantes conceptos de perceprion del personal

afectado por el mismo se encuadraran de dcuerde con lo dis-

puesto en el Decreto 238071973, de 17 de agusio, y Orden minis.
terial pare su desarrollo. )

Los salarios fijados en este Convenio corresponden a un
rendimientc de trabajo de 8 p. Bedaux ¥ su equivilente en
log restantes sistemas de remuheracién con incentive que
pudiernn implantar las Emmpresad, En aguelloy casos en los que
no s hubleran adoptadp sistemas de remuneracion con ioncen-
fivos se entendera como tendimiento normal, a efectos de ia
retribucién del trabajador. el de un operaro  de capacidad
normal, )

CAPITULO IV

Régimen asistencial. Plus de asistencia y puntualidad

Art. 6° Las Empreses abonaran un plus de asistencia ¥
puntualidad, consistents en et 12 por 100 sobre el salarico esta-
blecido en la tabla salarial gue figura como anexo &l presente
Convenie, mas antigiedad.

Este plus se compuiard por pericdos semanales y tendrs

darecho a €1 £l personal gue ne haya comefido ninguns faltas .
de asistencia ¢ puntualidad duraute dithe periode, y alcan-

zard a los diap frabajados, mas domingos ¥ festivos.
No cobstante o dispuesto er el parrafo anterior, dicho plus
se percibira igualments en los siguientes supuestos en concreto:

al Cuzando el trabajador se ausente para cumplir funciones
de carécter sindical en los cargos representalivos

B Durante los periodos reglamentarios de vacaciones.

¢} Durante los dias en que el trabsajador osié ausents con
permise por causa de muerte de lps padres, conyuge, hijos,
abuclos, nietos ¥y hermanos.

d} Durante ¢l permise mativado por alumbramiente de espo-
sa o intervencién quirdrgica de los familiares comprendidos
en el apartadeo <},

e} Cuande el trabajador se ausente por causa de citaciones
iudiciales o gubernativas o para asistir a algun exumen pars
estudios oficiales, incluso el obligiktoric para obtener ¢l permiso
de conduccién ¥ pars la obiencidn o renovacion del documento
nacional de identidad.

1) Duranie los dias trabsiados durante la semana ea que
s produzca la baja o el abta originades pur vauss de accidenie
luboral, '

Tedos estos supuestos deberdarn justificarse suficientermente.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Art, 7.0 Compensacion ¥ obsorcion.—Todas las meloras vo-
luntarins gue luvieran cstabluecidas las Empmﬂs serin absor-
bibles ¥ compengables.

Las disposiciones del presente Convenio Colechvo en cuanto
mas favorables en su conjunto para los trabam.dcres a quienes
afecta, susgliluyen cuaniss condicicnes de irabajo se hayan
dictadp ¥ se hallasen vigenles a lu fecha de entradu en vigor,
¥ que sean concurrentas cop las pactidas en este’ Convenio.

Art. 8° Comision Parifaric de representontes —En cumphi-
micnte de lo dispueste en e articule 11 de la citada Ley de
19 de diciembre de 1972, se c¢rea una Comision Paciteria de
representantes de las partes nagociaderas para resgiver laa
Guestiones gue se deriven de la aplicacidn del presemte Con-
venio, Diche Comisién esturd integrada por seis representantes
deaagnados por las Empresag v otros seis por los trabajadores.
Sers presidida por la perscna a guien designe g sutoridad
competente ¥ sus rewaones tendran lugac en la sede que
determine dicha autoridad. ’ ’

LE! cometido de la Comision Purilaria conssiich en informar
¥ asesorar a las partes interesadas o negociadorns sobre la
interpretacion de las clausulas del Convenio, asi como de las
intidencias que pudicran producitse con relacion al mismo, con
ubjeto de que tengan los elementps de juicio precisos para su
mas acertada interpretacién, A falta de acuerdo; asi como en
todo lo reielive a su funcionumisnto ¥ Tncu]iades s& gstard
a lo dispuesio en la bey 3871873, de 19 de dicizwbre: a la
QOrden del Ministerio de Traksjo de 21 de enerp de 1474, " asi
come en la Resdlucién del Secrsiurio gemwera) de ls Organiza-
cidn Sindical de 31 de enera de 1974,

Art. 4° Repercusidn en precios —Respecio a la posible ro-
percusian en precios, se estara a tenor de lo dispussto en la
legislacion vigente,

CAPITULO VI

Dispesiciones finaies
Art. 1. Todas las materias no comprendidas en el presents
Convenio Colective guéedarin reguladas por la Ordenunza La-
boral del sector,
La bumse galarial para el céomputo de los diverses emalu-
mentos v tonceptos reiributivos es la que figura comwo tabla
salarinl en el anexo del presente Convenio Colectivo.

Tahla salarial para 1974

Hoaras exiras

Calegntids Dlario

. Mormales Festivos
Aprendiz da primeras 0z 40 47
Aprendiz de segunda - 158 83 73
Aprendiz deo tercera ... s 213 B4 29
[ Aprendiz-de cyarta e 248 ] 114
Trabajos seécundarios ....... 278 109 L28
Padn ..o 281 111 130
Ez.pec;ahsta de scgunda ......... 292 118 135
Especialista de primera . 288 114 138
Cficial de tercera ... 323 128 149
Oficial de scgunds ...l 388 154 180
Oficial de primera -... ... 454 138 25
Oficial Esp. de 11tograﬁa 519 208 240
Encargado de Seccidn -......... 548 218 234
CAPALEZ .. vt 25 126 150
Guarda y Serenu 282 116 135
Porterc .............. 282 118 135
Ordenanza e 202 118 135
Almaconera v Listero o 383 12l L4
Administrativos: _flcn_‘f_“i_
Jefe de primera 1818 240 260
Jefe de segunda 18 653 203 264
- Oficial e primoera . .. 13820 140 210
Oficial de segunda ..ol 11.675 154 184
Auxiliar . 5.730 128 150G
Aspirante do catorce an:yg 2,427 13 53
Aspirante de guince anos .. . 4,453 ] &8
Aspirante de dieciséis afios 5.625 7 0
Aspirante de digcisiete afios ... 7.481 104 121
Telefonista ... e §.nET 113 132
Persinal tecnico:
Delincarle  Dibujante Provec-
tista. de primera ... ... 15.178 200 234
Delineante, Dibujante Pmyex.-
tigta de sofunda o 15840 154 213
Delireania, Dibujante Provec-
tista de tercera U 12,873 171 ]
Maestro Encargudo JB.180 240 280
Jefe de organizacion . 18,180 210 280
Técnica de organizacidn ... 13820 180 20
Titulados de grado medio ..., H.1R7 210 250
Titulades de grade superior . 25,643 343 40¢}

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

CGARECCION de errcres del Decrefo 388071874, de
25 de noviembre, por el que, de conformided a lo
previsto en el Decreto-ley 571874, de 24 de agusto,
se regula el Srgmio que establece su arliculo IS5,
con. funciaones urbanisticns en o provincio de Bor-
celonit.

Advertides crraves. en el texte del mencionade Decreto, pu
blicade o el «Boletin Oficial del Estado. numere 288, do fecha
3 -de diciemhre de 1974, se traascriben s continuacidn las opor-
tunay recuficaciones:

25861

En Ta pagina 24457, partafc sexic de la expesicidn de motivos,
lineas terzera y cuarta, donde dice: « .. garantias de los admi-
nistredores ...+, dobe deciri -, garantias de los adminisirades. .~

En la pagina 24458 articulo quinto. apurtado ), dunde dico:
w, ... al Ministerio de la Viviends.. .-, debe decir: «, ... al Ministro

de ta Vivienda,, ».



