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RESUMEN GENERAL DE LA CLASIFICACION ECONOMICO·FUNC[ONAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ESTADO

HEL AÑO '1975

En millones de pesetas

Total
Variación
de Pasivos
¡inaucieros

~ra.ríacjóll

de ActivDS
financicrós

Transfc­
1 Gt1UHS

-1" Ci'plwi

Transfe­
rencias

ctJ1TiPn tC'·
lntares'.·s

Elche:>
n,n:klltcs

y S.',r';-¡C;c

Remune.i'a­
clones de
persortal

Fun(,;ionos

1. Servicios generales 57,780 B.5M~ 8.379 :5·.3t¡;j L611
2. Defensa 58.736 l4.154 410 21.775 34¡
3. Educación .............. 6'1.265 2.8¿2 2:3.417 2i5 l;"j.B7B

4. Sanidad ...... , ....... 3,227 28a a.562 6::\'1 621
5. Pension.es, Seguridad So·

cial y Beneficencia .. 51.497 476 08.803 5(j!3 756
G. Vivionda y Bienestar Co·

munitario ... " .. .............. 989 3i:J2 !lBI 6,735- 15.2,-9

7. Otros servicios comunita-
rios :1.964 1,192 1A49 ¡ 134 t.845

H. Servicios económicos .. 21.!.945 14.703 2J.31O 'H 110 1\1.2:22

9. No cJusificables 2.810 485 9:153 42.442 ,100 765

TOTAL 277.21:3 4.3.095 9.163 1-l3.793 "' ~90 éHUW

2
2

7.650

1.652

82.946
95.416

106.397
13.332

92.178

26.346

J2.884
162.756
63.715

656.000

CAPITULO PRD.1ERQ

DisposidCJH';; ;;;{;-'leni~es

Articulo l." Ambito ..;.....En sus H:o>jPctos territorial, fun(;Íon;ll
y personal, ni"ectaru u- las EmprbHs ala~ qlmse I1pJiq1.le la

Ot'dcnanza Labonll vigente para la Industria Metalgráfica,
Construcción de Envases MetáJícos, Tapón Corona, Tubos de
Plumo, Cápsulas, EstuLlpasiones. y Similares con Chapa. de
Espesor igualo inferior a 0,5 MWmch'os;

También quedarán inc]uí'das en el presente Convenio las
tmpresas dedin.H.l'iS a la fabricacrón de tubos de plomo, estaiío
y a]uminio~ cuya fint\]idüd. sea la: de fabricación de envases
para atrosol~~¡;, sin limlt¡;¡clÓn de espesor-

El prcs¡mte Convenio afectará a todo el personal que al
presLar sus servicios -en dicha,. Empresas les sean de aplicación
las normas de referencía

Art. 2." Entrada en vigor.-BJ presente Convenio entrará
(c'U vigor el dia de su publicación en el "Boletin Oficial del
Estado~ y (olJlprendcni un periodo de dos años a partir de
la fecha indicuG.a. Sus efectos económicos, no obstante, se
refenran en tocio e<1i;O al ,dia 1· de enero de 1975.

Sin embargo, de la duración pactada al finaJízar el plazo
de vigencia, el Convenio s~ prorrogará de aiío en Mío en forma
tacita, a tenor :r' con las salvedades establecidaS' en el artfcu~

lo 16 de laLev 3.8/Hrr:L de 19 de diciembre de Convenios
Colectivos Sindicales, si con la antelación müüma de tres
J1l.ese-s H la fecha de vencimiento dPl plazo o de cualquiera
d€: sus prórrogns ninguna de las parü,s lo hubiera denullciudo.

Denundaoo ('·1 'actual Convenio subsistirán, no obstante, sus
prooepto!; hasta la entrada envJgor del que le sustituya o los
de la Norma de: Ohligado Cumplimiento que "o sU caso se dicte.

Al segurldq liño de vigencia dt1 l(~s efect.os económicos, es
decir, el:1 dé enero de 1976, se incrementará el concepto
retributivo qU(-) figura como tabla salarial en el anexo único
del presonteCom;enio Colectivo· en la misma proporción y
porcentaje W1 qUB haya uumentado el índice- general del coste
de vida, incrementado en cinco ent.oros. El índice general
del· cost.e de vida serú e] que determine el Instituto Nacional
de- Estadíst.ica u Organismo que j{~ sustituya en el futUro.

Art, 3." NOl'mús supletnria,s.·--Lo Set'ún lo'::;; ncrmales legaleS'
de carácter gHH!ral, la Ordenanza Ü:bOI,t! e:,pecifien y los
j{:cglam¡;ntü;; de Régimen Interior de las El11prl'sns, respecto
do aqu{;}wi que los tengan en vigor.

El Conve,nio gnrant:Lanl como mInin,o lit!'; condicilJl1E~s de
la Ouh'nal1zu, bT,!icindos{> sob;~e ellas los beil0ficim; que esta­
l)lt'CC el pre';i.~¡1'.8 Convenio

CAPITULO II

Jo.rnncla laboral

Ad, l." La j()rmJda maxima leg¡lI dt" lnlb<-ljo para todo el
P8i'::-:1)~181 c,: L" i;':ciu',tria,; reguladas po!' este Convenio sera
de cuu",nla / cüatro huras semunuJe-s.

No oLs;ante lo-dü;;Jut'sta en los pálTafüs anteriorcli de este
al'ticu¡o, sen'5pc'!arán la') condiciones mas beneficiosas que
se vengan ob;-;erv;::ndc en materia de jornada.

A efecttlS de cómputo de 11l:H'us extraordinar;as. lOe cons¡de­
l'nrÚn como túle3 wJll2'Has qUl' cxccdc:n de iu!; cuarenta y
cuatro hor·,% sBmnnnle~, excepto las que correspondan por
recuperüción de fie~ü),<

TRABAJODEMINISTERIO
RBSOLUCjON de la Dirección Genert:tl di; Trabajo
por la que se aprueba el Conver,inCnfectivo' Sin­
dical lnterprovincjal para la Industria, Meta/gfciIica,

I1ustrbimo señor:

25860

Tercero-Comunicar esta Resolución a la Ql,;anización Sin­
dical para su notificacíón a la Comi'üón Dc1.bi.1Hldora, a lnquB
se hata sabe, que, de acuerdo con jo previsto en el articule 1-1
de la Ley de 19 de diciembre de 1973. nó procede reCUL'D

contra la misma en la vía admillbtraHva~

Lo CJue comunico a V. r. para su conocimientü y efe.; G'i
D:os guarde a V. 1.
Madrid, 12 úe diciembre de J:JI" El Director g:c¡¡ei'L'ti, Haf;;L'l

Mm'Línez Emp;)rador.

Ilmo. Sr Sccl'c[ariogenenl1 de la Organj~~ución SindküL

Visto el Convenio Colectivo Sindical Inferprovincial para
]a Industria Metalgráfica y su per,'>oüal.

Hesultando que por el Pl'csídento d81 Sindicftto Nacional
del Metal so remitió a esta Dirección Ge-ncralde Trabajo
el dia 2 de diciembre de 1974 (Jl texto det referido ConVerno.

Resultando que en materia de su cbinpc((jhc1a ha sido erni­
tido informe por la Dirección General 'de Seguridad Socia.!.

Considerando {{ue esta D¡;'CCClOn General es -comp.etente
para resolver lo acordado en el Convenio en ordena su homo­
logación, así como en su caso disponer laü)scripciÓtl ello el
Registro de la misma y su pubjjul-Ción, det;onforriüdad con
lo dispuesta en el artículo 14 de la Ley ~e 19 de diciembre
de 1973 y artículo 12 de la Ordsn n821 de en-eroq-eJ!J'Z'L

Cons'ida"ando que adecuándose el pr€SDnte Conv,énjo Colf:'c­
tivo a Jos prCC0ptos contonidos 80 la Ley y (:TI: La OI:df:'Jl ditadas
Y-'DO obs8rvándcsE' en él violación a normas dedere:::ho nect.'L
sudo, procedc EU homologación.

Vistnslas dispo3'iC'Íones legales y deJl1('ts de g0p.01'al aplicación,
Esta Dirección General acuerd8

Primero.-!-Iol1101ogar el Convenio Colectivo Sindical fnter·
provincial para la Industria l\rft>!,{.!gl',:~fi.2H.

Segundo.-.Acordar sU iO$c¡'jpCij~:ll'n el Rrg-i:;tr-o de esta
Dirección Ge:wral y su publicildón en oj ~B(Jleiin Ofi(;¡~tl del
Estado».

CONVENiO COLECTIVO SINDJCAl. DE AMfiflO 'INTHU>¡¡O
ViNCIAL D2 lA INDUSTIUA ME] ALGRAfLCj'\,-CO~bTi':,'L<-,
ClüN DE f:\;VA!iSS METAI.ICOS, TAfONCOH.ONA, 'IV
DE PLO\'!O, CAPSULAS, ESTAMPACIONES YSiMitAR:S e
CHAPA DE E~)PESOR IGUAL o INFERIOR A:O,;:¡·.f\ULlI\1:~Tir01J

"aFIA 1111 P 11
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CAPITULO VI

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

._ ..

Horas extI'as
Diario ----------

, Normales Festivos
---- ----- -----

lO2 40 47
158 63 73
213 84 99
246 98 114
276 109 12.
2Bl 111 130
292 116 135
298 118 138
323 12B 149
3BB 154 180
454 180 210
519 206 240
519 218 254
32. 129 150
292 116 135
292 116 133
292 11. 135
323 128 149

25861

Administrativos; Mensual
------

Jefe de primera .. .. 19.160 240 280
Jefe de segunda 16.003 223 26&
Ofícíal efe primera ... 13.620 180 210
Oficial ,de segunda 11.675 151 16&

Auxiliar ... 9.730 128 ISO

Aspirante de catorce añOS 3.427 45 5;j

Aspirante de quince años 4.453 59 68
A&pirante de dieciséis años 5,825 77 90
Aspirante de diecisi.ete .años 7,881 104 121

Telefonista. 8.567 113 132

Personal técníco:
Delinear,te Dibujante Proyec-

tista de primera 15,178 200 234

Delineante, I:..-"i buí an t(l Proyec-
tista de súgunda ...... 13-.946 lB4 215

Delineante. Dibujante Proyec-
tísta de tt.-Tcera 12.972 171 200

Maestro Encargado 1-8.160 240 280

Jefe de organización 18.160 2..!0 280

Técnico de organización ......... 13.620 180 210

Titulados de grado medio ...... 18.167 240 280

Titulados de grado superior 25.945 343 400

Aprendiz de primera
Aprendiz de segunda
Aprendiz de tercera .
Aprendjz de cuarta
Trabajos secundarios
Peón , .
Especialista de 15egunda .
Especialista de primera
Oficial de tercera
Oficial de segunda .
Oficial de primera
Oficial Esp. de litografía ......
Encargado de Sección -. ..
Capataz
Guarda y Sereno
Portero
Ordenanza
Almacenero y Listero

Art. 9." Repercusión en precios.-Respeeto a la posible re­
percu;;Jón eIi. precios, se estará a tenor de lo dis'puesto en la
legislación vigente.

Catpgorias

DisP9siciones. finales
ArL HJ. Todas las materias no comprendidas en el presente

Convenío Colectivo quedarÁn reguladas por la Ordenanza La­
1;>oral del sector.

La base Salarial .para -el cómputo de los diversos emolu­
mentos y conceptos retributivos es la que fígura como tabla
salarial en el anexo del presente Convenio Colectivo.

Tabla salarial para 1974

CORREC"t:[ON de errores del Decreto 3280/1974, de
28 de noviembre, por el que, de conformidad a lo
previsto en el Decreto-ley 511974, de 24 de agosto,
se regula el órgano que establece su artículo 15,
con funciones U1"banísticas en la provincia de Bar­
.J:elona.

Advertidos errores en. el. texto del mencionado Decreto, pu­
blicado Cil el «Boletín Oficial del Estado,. número 288, de fecha
2'de diciembre de 1974, se transcriben a continuación las opor­
tunas rectificacíones:

En la pilgina 24457, párrafo sexto de la exposición de motivos,
lineas tercera y cuarta~ dondé dice: «... ganmtías de los admi­
nísttad-cres,.,", debe decir: ..... gurantias de lcs admínístrados...».

En la página 24458, artículo quinto. apartado al, dende dice:
, ... al Ministerio de la Vivienda:.>, debe decír: «, ... al Mmistro

de la Vivienda,..,..

Disposiciones varias

Art. 7." Compensación y absorcíón.-Todas l<ls mejoras vo­
luntarias que tuvieran establecidas las Empresas Si:lrá-n absor­
bibles y compenSables,

Las disposiciones del presente Conv€nio Colectivo, en cuanto
mas favorables en su conjunto para los trabaiadoresa quienes
afecta, sustituyen cuahtas condkionesde trabajo se h'8,ya-n
dictado y se hallasen vigentes a la fecha de entrada et1vigo-r,
y que sean concurrentes con las pactádasen esteConv$hio.

Art. 8.° ComiSión Paritaria de representantes.-:':EncumpIi­
miento de lo dispuesto en el. al'tfculo 11 de la dtad'a' Ley de
19 de diciembre de 1973, se crea una: ConiisiónParitaria de
representantes de las partes negociadoras :p.arare50Iver las
cuestiones que se deriven de la aplicadóndelpresente Con~

venio. Dicha Comisión estar.á integrada por 5ms representantes
designados por las EmpresM y otros seis porIús tr'tloojadores.
Será presidida por la persona a quien designe la autoridad
competente y sus reu,liones tendrán lugar 'en la sede que
determine dicha autoridad,

El cometido de la Comisión Paritaria co-nsiStJráen informar
y asesorar a las parte" interesadas. o negociadoras sQbre la
interpretación de las clausulas del Conveúio, as'í como de las
incidencias que pudieran producirse con relación al mismo, con
objeto de que tengan los elementos dejui¿io prei;:isos para su
más acertada interpretación. AfaltadEi acuerdo- así como en
todo 10 relatívo a su funcionamÜ'mto y facultades,se estará
a lo dispuesto en la ley 3B11973, de 19 de dí(Í('l11br~; a la
Orden del Ministerio de Trabajo de 21 U:éE'nero de 1974, así
como en la Resolucíón del Secretarío gen.eral. de la OrganJ,ím­
ción Sindical de 31 de enero de. 1974.

CAPITULO 1II

Retribuciones

SALARIOS

Art. 5." Se establecen con carácter general los salarios que
constan en la tabla de salarios como anexo al presente
Convenio.

Los conceptos retributivos que figuran en el anexo de este
Convenio y los restantes conceptos de. percepción del.personal
afectado por el mismo se encuadrarán de' acuerdo con lo' dis­
puesto en el Decreto 2380/1973, de 11 de agosto, yOrdenrnitijs­
terial pata su desarrollo.

Los salarios fijados en este Convenio cprresponden a 1,l~

rendimiento de trabajo de 60 p. Bedaux y su equivalente en
los restantes sistemas de remuneración con incéntivoqüe
pudieran implantar las EmpresaS'. En. at¡ueUoscasos en los que
no se hubieran adoptado sistemas de remuneración. con incen­
tivos se entenderá como rendimiento normal, a efectos de,la
rHribuci6n del trabajador, el detln operario de capacidad
normal.

CAPITULO IV

Régimen asistencial. Plus de asistencia y puntualidad

Art. 6.° Las Empresas abOllarán .un plus de asistenda y
puntualidad, consistente. en ellO por ·100 sobre el salario esta­
blecídoen la tabla salarial que figura cinna anexo al .preserlt~

Convenio, más antigüedad.
Este plUS' se computará por periodos semanales y ten<:lrá

derecho a él el personal que no' haya cometido .ningUna falta
de asistencia o puntualidad durante diéhoperíodo. .y alcan~

zará a los días trabajados,' másdomingóS-y '. festivos,
No obstante lo dispuesto en el .pá~afb. anterior, .dicho plus

se percibirá igualmente en los siguientes supuestos en concreto:

al Cuando el trabajador ·Sé. al1seritepara .. cumpUr funciones
de carhcter sindical en los cargos repres,,!u'tativos.

bl Durante los períodos' regl8¡m~ntarios.d~ ·vacaciones.
c) Durante los días en que .el trabajador esté ausente con

permiso por causa de muerterle ¡ps padres, cónyuge,hijns,
abuelos, nietos y hermanos.

d) Durante el permiso motivado por alumbramiento de espo~

sa o intervención quirúrgica de los fan:liliar,es comprendidos
en el apartadocl.

e) Cuando el trabajador Se ausente por causa ele citaciones
judiciales o gubernativas o P!iraasistira algún examen para
estudios oficiales, inclu:'iO el obligf:l.torioparaobtenerel permiso
de conducción y para la obfencióh o renovación del doéumento
nacional de identidad.

f) Durante los, dias trabaJados d1,lrantB la semana en que
se produzca la baja o el alta originados por causa de accidente
laboral.

Todos estos supuestos deberán justifjntrse suficiénfemente.

CAPITULO V

111:1t11l1l1Itl' I


