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Articule cincuenta y sais —Une. El Ministerio de Obras Pa-
iplicas y las Corporacicnes Locales, en sl esjercwcio de sus respec-
tivas competencias, deberan coordinar los intereses publicos
contcurrenies en las carrateras v zonas de influencia que se re-
gulan en este titulo v, de nodo especizl, cuante atafe a la
seguridad de las personss ¥ a la Tluider de Tu civgulacién en
Jds CHOTRLOrS.

Twys, Los conflictos sntve auatoridades v Corparacionss hua
tes seran resuelios, previo informe del Ministerio de Obvas
Fuanticas, por el Gobernador civil o por ef Ministro do s Gober-
naciém, segin que las carreterrs correspandan o no a lo mismae
provingia; st occurrieren entre autoridade: o Corporaciones lonz-
les y ol Ministerio de Obras Pablicas, ia rosciocién correspan-
dera ul Consejo de Ministros.

HSPOSICIONES FINALES

Primera.—E] Ministro de Ooras Pob'icas, en el jerming de
un wfla, v previo dictamen del Consejo de Edlode, sometern al

‘onsejn e inisivos e ebmponto Conerad de efocuelan de
Consepo de Ministros el Hegt ~nig e d t
onia Ley.

Sepunda.--En el férmune o dos anes, el Cobaersoe, o pre
puesta del Minisirn de Obras Pubhlicas, vemitve g las Cartes o

Proyecte de Ley del Plan Nacional de Carrercras,

Tarcera —~El Gobiernc, a propuesta del Miniciva de Taciendn,
previg informe del de Obras Publicas, remitinl a Jus Cortes un
Proyecto de Ley sobre fiscalidad de les vehiculos du ivansporte
por carretera, con obipcto de logrer wng mes cquilaliva Bmpone
tacion de los costes de infracstruciura vearis.

Cuarta.—Por Decrete se regulara la adaptacion de 1o pie-
sente Ley a las provincias de Alava v Nhvarva de conformidad
cont sus regimenes peculiares, cun audigncia de Ms rospectivas
Diputaciones Forales v dictamen del Conscjo de Dsiado.

Quinta.—Las auiopistas en régimen de counce:zidn se regiranb
por lo dispuesto en la Ley ocho/mil nevecientas sofenta y dos.
~de diez de mayo, y sus disposiciones cemplomentariay.

Sexta.—La ciecurion de lay obras de constlrucodn, repsracion
¥ ooonsorvacion dy carreteras en Ias islas Cunarius se Meva-
ra a cabo con arreglo ab sistoma vigente —contirmandose s las
Junlas Administrativas de Ohras Pabliras de Santy Crur de
Tenerife y de Las Palmas en las funciones gue les otorga el
Heal Decrelo-ley de veintides de junio de mil novecientos vein
tisipte— ¥ con cargo a las caniidades que se Cousipnro ogpe-
ctaimente en los Presupuestos Generales del E-tudo, uporisci
nes de los Cabildeos Insulares y demads. cegtidades qus puedsn
arbitrarse para el desarrollo de las obwas pibheas on las istas,

Séptima.—Quedardan exentas de las Contriiuciones Expecietos
qee puede imponer e Gobierno, segan el ardctio veinticustrs
de esta Ley, las estaciones de scrvicle cuvos lerrencs e insia-
tariones deban revertir gratuitamente al Estado.

Octava. - Quedan derogadas la Ley de Trave:lns de once de
abril de mil ochacientos cumrenta y nurve; la Ley de Carrefe-
ras. de cuatre de maveo de mil ochocionios setentu v oaete: la de
Edificaciones contiguas & las carreteras. de siete de abril de
mit novecicntos cincueanta v dos; & de Carreteras en Régimen
da Concesidn, de veintidés de diciembre de mil novecicntos se-
senta, v la Ley noventasmil novecioptos sescniz v oane, de
veintitrés de diciembre. Quedan iguabments darogadas ccan(as
normas legaies ¢ reglantentarias se opongan a Io estahigcido
ol presente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Privera. —Se considerardn awlamaticamoen's EH
Plun Nacjenai de Carretoras lae caree T cetarlos actual-
enie existendes, lay gque osldn ca censicaoods vomgiothas o

gue, Al menos se hava acodade la coplratacion go ba obaog.

FINLARE RS A v

Segunda.—-La definicidn de la conu de dominic o s cwee
ieras actualmente exictentes, conforme se eotabdone e o oebu-
tog treinta ¥y tres ¥ cuarénla y seiu de eata Toy, ne sfeciun o
las titularidades actuales da los blenes que resui'aran coms
dides en la misma, pers implica gendéricamente b oo baranion
de uiilidad pablica, debiendo hacerse su v ieriie oo vagda
cas0 concreto por acuerdo del Consejo de A4

Badu en of Balucio de F{ Parda a dis A diciFmire

de mi novecienios setenta v canlre,
FHANCIRL D FRANCO

Et Presidentie de tas Cores Espafolus.

ALEJANDRO HODREZULT BE VALCABCEL ¥ NIAG: DA

25921 f_-Eﬁf_? S8/T474 e 1ot diciembre, Ceneral de Onnpe
refivas.

Er saesiro mundo sconésnen v oscoial el cooperafivismo ha
drigde ¢e ser simple compiemen:e o date corrector del sistema
Coapital para constituirse en componente decisive de un
BULYEe sisleima cconomics, en ol qus fa sociedad, como fdrmula
Leomon juridica puara personilicar a una piaratidad de apoer-
tadie: de capital, ¥ la emprese. como comunidad de tvabajo,
su Tungvn en uba sols unided, movida por im musma vocadian
de pirnmotion. de iodas y coda una de las personas que la in-
wpran. ¥y ode sarviclo a Yo consunidad nacional, De ahi gue las
Leves Fundamentales ospaiivlas pestulen la sonfiguracion co-
muniaria do la empresa ¥, de ahe también, que oo clias en-
srire wu haso politics ld coaperativa, poes esta {d-mula,
o de siglos, prolagoniza a2z soluciones de integracion de
inics elemenbos de b ommpeesa on uns comunidad de
fines v ode maedins gue suhoriinn ins de indnle cconomica a los
de wier persopgl. Esa oes la idea-fusrza de la Jegisiacion
promoyv.da en la maleria por o Eslade espafiol, desde su cons-
fitucidn oo tal, ¥ gue ahors s maniiong en la aveva Loy, st
B voad dms nueves formas v con las nuevas téonicas gue exi-
gen tanin pucstra realidad soeind v oeconomica comg e afin
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Ea nuestro puis las rentidades cooperativas ve-
lpse por la Loy de dos de cnero de it novecienios
1y dos, reglamentada por ver primwera al ano sigulente,
Ao de once de noviembre de ) noveciealos couarcata
y lros. Pheohe ) ey gonlema narnags que f3ciliaban un cooperati-
vigmin pupente; paro onn fqoevolucldn de los datos econdnicos
osDCees, 8¢ apreciaron omisoner o tagunas y, algunas veces,
pics tueron Jesboerdados por la reaiidod,

alviar ostds lagdda:, a-f fomo para ncomodar o] marso
juridicon m due nuevss exigenr cnaperativas, se promulgd el
Reglwnrnle de mil nevecisnton solenta vy uno. Sus propios pre-
CEPInE Warwron su caracier de urgeacia v otransitorcdad, ol
Voo sedafaba sn Exposicdn de Molivos, Surgio como una
whnriE - pentes . entre la siaasion real y o la del futoro desea-
Bbe, pere ofrecid la oportunedad legal para gue las soriedades
COnpttaiivas experimeanlasen, on cof libre juego de su aubonomia
tacremmeniada, nucves formuias v obecnivas de cara aoun fulure

ULl
ar A3ves

rapimen consoldado e 2! plane junidico vy oen el orden Bco-
nanico.
Ant io entendin in Courb-aon masareaids de vodocter Tas di-

sxarrclio Economico vy Social al
iva de elaborar -una nueva Ley
de Cooperativas gue potencis v perfeccione dichas enpresas co-
a1 nrmohia con sy directrices daminantes en la
Comunidsd Econdmicas Europea, y gue {acilile su pariicipacion
an sds econémica setual, Eflo debera Hevarse a cabo de
acuerde oo sU capacidad para un funcionamicnto cooporativo
auionons v pacaiibizande ol togeo de sus objetives sogialess,
irora elaborada respondo o las anleriores exigencias.
Respota o tradicion legisistiva ecparola. pero la proyecta hacia
fogros mas smbiciosss: ¢omempia las experiencias extranjeras,
en oxpacial ias del Uecidentie curppeo. pero 52 mantieng ice
en la realidad sociecostmicn de eaesiro pais;  cantieds normas
de Derecho necessric, pero reconncs calegdricamente o auiono-
mu de by cosperativa. Con ogstas hases ha tratado de construir
une instiugidn riguresa on sus planteamidentos scoiales ¥, a A
var  ternificada peragesile o jz cspecizlicavion v osensible al
mercauda. . Otra  perapectivii ra  significado  condsnar el
cocperanvisnn 8 un subdessrrolle social ¥ econodmico.

La wrticdacion du ia Ley va Joesgranuandose en torma & los
acter by lg sociedad coopsrativa

rechrices 3 ereer Plan do D
fecer Ja necesigad hmpe

Grive irifes que dgelmen el

Y oMo i prapla norma -e otups g0 conoratar, Dichos principios.

engarz 5 w1 la idea de Seosocial v ocoamypuiiaria, son los

sienicats Unructer w e o incorporacion o adhesion
aoeuaiguigr dbactimicaciony por puptivos  ideciogicos;

v del namwero de owoces v ode! capilal socials tgualdad
apcine con la consigeionie organizacion v ogestion de-

Mk Tl Day e de lon wocins on los excoduentes en base
i dw o1 dol roburng; W fimitada 8] capilal socialy edn-

Lit-
uog bon oo e v oaolidaridad intercooprrativa,
se enfrenti con ies problemas y necesidades del
raropiorie; Beoun dado, of pelpre de desieembeas
ai por bajes rep 2 auinmoticds A cuya Correc-
o eathe otros mes mas, £l de la obligatoriedad del
do obre lado. la pasible exigoncia estalutaria de que
woa ddenideairg sy idenlificncion con bes flacs o intereses
revidlad #n s gue protends ingresar,

[ETERNI
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[ T de inreres de Jos propius socios ha conducide, no
pocits veoon g e descapdtalizacion o de b atoamia de Tas goopg
rafrvey por ele. la nueve Ley califica de fabla grave y causa



B. O, del E—Num. 305

25957

de expulsion la insuficiente participacién en las actividades y
servicioy de la entidad,

Las fuentes de financiacion, punto critico de toda actividad
smpresarial, s6 amplian mediante ka oventual omision de ohii-
gaciones, la constitocion de reservas valuuotaziss con roecutsos
gue podirian ir a los repartos cooperalivos ¥y con la prevision
de lineas cipeciales de erdédiio pera I promoecion y desarrollo
del mavimisato cooparativo.

Et el plang de i3 gestitsn copperativa, iy limitacionss gue
vienen rosaltando en la praciica son tanin el absentismo dg ios
53Cios para concurriv a lus Aszmbleas Guntratis vorme la ausen
veg de wna Direccion tecoificads v rasponsabilizada. El teslo
tegal nfronta el primer problema. ron la o3ligacién da asistongia
a las Asembleas, ligando a este necho diversas facuoltades; la
existencia de Jufttas preparalovias facditara la adepcién de los
acuerdos sotinles. Respecto wi sepundoe, se llan tendide en cGonta
laitbo las exporiencing y proy. oing cyrogeos comn fog smperati-
vos sociecondamicos de nuestrn conperativismo. Seme
pectiva explica lus peculiarés perfiles del Conisgjo Heétor, del
Prosidente y del Dircctor:: Agusios son los DRganes tuciatés. de
caracler regresentative, que waas veces Hevan tumbiéa la gos-
Lign ordinaria y, sicmpee, ticnen que autorizar preceplvamenit
los actos de gestidn mias decisives, . a8 18 ver qut ¢jerpen. =i
conbrol de la Direccidn, cuyva existencia ue daclarn ebligaworia
v oagqueiloy fendmenos cooperalives que por so veluman soc:al,
su entidad econdmica ¢ sus peculinndode: calriclurales exizon
una actuacion gerencial, en {aled supussios serd ol Direcior,
quien, coma organc de caracter técnics, responsable vy de fun-
ctonamirnic centinue, desarrcilara la gostion normtal de la em-
press, La horma aborda ius eelacones enire dichas organcs
sociaies ¥ ode ln oémunidad emyoroesarial, asi ¢camo ia responsabiii-
dad de sus respectives tiiulares, y establece les lifea, maestras
ent materia de incompatibilidades; por Oitime, cderra el cuadrs
de garantins v contreles interorgunicos van los interventores de
Cuentyas, gue habran doe sgr s =,y Gy acluecion puede sor
impulsada por diversos yesories, que van desde Ja decislan Tun-
dada del propio Organo hasta la peticion de ua acterminado
namers de cooperaderes o asalartados. :

La doble exigencia ¢ nucstoo. eptorno v.odel Deiecho Come
parado reaparace-en el tama de o pondevacion del volo, v as
sg mantiene la regla general de -un hombre, un votos, pero
suogovptun, respelando [o autonuvniia de ls socledad, clerras
matizaciones plaralistes en glensoon 1 rasmes de iexcpsable
consideracicn, & tono con lo que ol munda cooperative habin
adinilide y aun solicitedo.

La aulunusia couvperativa

H

mniiiesia sulisienremente an
la forma de slegir o Tas thrulares de los distinlus organos i
injerencia extrafia sigura. pere también en el live juego v
las respeciivas compeiencias de anusilos y oen el travycurse de
la vida nilsma de la sccieded.

Loy perfiles del nueva Dr BYEch0 LoopEralive Lo podian bgnoriag
la trascendencia que para i rafico juiidico compdrin tid o

fividud vcongnica erganizada: de oiro fade, el e an
st blsrueda do ERDanieds pava Wageres, Yoo hebia amplinde €1
ambito regaswral propio de s omuprchas o braves de la Loy

dizciseis/mil novacientos selm

Loties

b ventiuae de jubtio

En conseruencia, ef ausve marco s=zst delb cooperativiame man-
Licne y perfoccionsa [n eficocia del Reglsirs Gy al da C--t\p'

o fraves dg
nrtd,

fivas, v o reforzara
en ) Regisrrg Merc

Qg prasim il e
dasdde vl mmmenln ph e

verdud, se ha coostituido, desde su ocitads tovision teg GIroun
vegisiro de emprests mordaniiles v o marcont ool kg
arden de garamiiss o oanirotducae u A tura pre

“1"1 Poowde ode be

sencia, en rapmenios do »""j)l_
sovtedad, darg precision juriddc: Cutumontal u
los adlos eorrespondianies lamte para bw se: !L'uudd e los s0-
cins como de Jos (eTeeTes con ins gue [F0re gue relaranarse oo
su vids eeandmica. Con lodo elle se arbilca un comjunio de
[ormulas gus responsabiiizan )a liberiad v &l su.ogoheeno coope
rative y su newn funcion emprosarial. . :
Las normag de rogimen labars’ g nole ia conscderacien
de e cooperativa como protodvo de i oeanpresi conmiunitacia
cuncehida en nuesiras Leyes Fundamentales, pues la cooparativa
por su propia naturaleza, soonscribo on los nuetos esguemas
gue postulan la identificamon de {ines ente la sonwdad v la
smpresa que realiza su objeto secial. De ahi los Tuniies puesios
por la Ley para la utilizacion del dcia e asalarnados que.
por su situacidn, estan ajencs o la secwdnd fulur do da &
Tesa en lu qut. sin embacgo, son wiembros de plenc derecho.
£r consecuencia, si hien = autoriza oste trobajo & alirindo, ia
nueva Ley olrede o impone Tormulas de inlegravion, y asi se
regula su parlicipacicn en las resuitados posirivos de in g;f;u(m
¥ su presencia reforcada on e} Cénsejo Heotor an clarios stl-
puesios. De ahi fambicn ju «vis abractivas gque el ordecamiento
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Hvbe pers.

lahoral ejerce sobre la posicidn de quienes intsgran en plenitac
de dercchos Jus cocporativas de trahajo asociadg; en cfecto
los seowos-trabajndores ne s6le ven ratificuda su inclusién en &
Seguridad Sorial, sine tambign defendido el pivel mioimge d-
sus anticipos FrthYciTG‘\ ¥ sus conflictes com la coopcmtna que
dun semetidos a v Jurisdiccion laboral.

En fin, y sicwpre por fas mismms razones ideoldgicas, e
Fswdo asume oo funcién de interes social ls promocion
celimuio y protectidn del nosimicnta enoperative, coakando, o
ciecio, con ja corcespondiente celaporacidon de la Organizacior
iyl sift periuicio de lo plens sutonomia de gestisn de la-
entidaties conporativas, qus oo lodo case gueda gurantizada.

En da configuracion de las Unicnes de Ceoperativas, la Ley
a paticién de 'a Orgenizacion Siadizat, refusrza la configury
ot demooratbon ¥orepresentaliva on la linea abierta pov o
Fegiamenle Uy g ROveCICaba, vitn v oune, Se cregn, ademas,
jan Federge:oo:s de Cocperativas, gue culminan en ln Federacion
MNacional, sa organe da represeniseion ¥y defensa del mo
vinbenio cocperativo ¥ de sus entlidades La Comision Permonen
to et ouda Federation se vincula, como Oorgsno de gobierno, o
la. bntiopd t’.!-,-'n"'i;l!.:;r'ﬂriu en Mmateris cosperativa de la Qrgani

zacion Sinmcnd, o la que corvesponden funciones de vigilancin
generdl, asvs-n'a_\ preventiva.,
La accign admimsirativa de impuiso v promaocion, corcebida

comio nervio adomentad del commporianuente del Estado anic
el cpoperativising, postula tanto ia dotacion de Ios recursos 3
subvIcios fecsssrios para que b Migisterie de Trabajo cumpla
sus funcimics i ouderia Cooperativa, como la croacion de Ia
Comurion MNacional oo Coordineciyn Cooperstiva, pero tampoco
by Administracion puidica podra limitur s plens aulonernia de
ba entidad, que se mannent anciadu en el Berecho privado ton
absoluta fhimeza, Anl, la reselueion administretiva de descali
ficncy de o Cooperalivas sélo ss oadmmite en los limitadao.
sOpLestes fue o ey sefiai. lodos ellos raconables v, a s
vew, sometid a la verificacion de v expediente provie y a fu
wlierior revision jurisdiccienal.

La frealidad incitativa ¥ promoiora de realidades cooperaliva-
explisne A calibication. a ofectos lscales, de laos préstames
dutirs ayudas gue concede zl Fonde Nocwnal de Proteccion ad
Trahajo jarga constituir o desanrallary soviedades cooperativas

En suwma. anie un fendémeno can lp densidad social de Mo
1 Prerecho trata, una vez qas, de cumplic su de

e a0 lado, selvceionar y robustecer os hechos

Aus nogailodsien vitaldfad v waloved proplos; de oire
]nl».]“) prodnuver a5 puevas realidades comunitarias de otas gur
SUCsL g nilidi Coohonios osii tan necesitado,

oo regulncion de un hecho socialmente ten CLucial como Ja
canorriacion axgia maertar o presoate en el horizonte del ma-

BAnA. 0T . nueva Ley acepda sor tributaria de Jo g
G BYesTIn RRle, voo taInBEEn an nuestro continente, so vien.
Maiciendo  pora shwar o cooperativismo en @l lagar gue e
COITesnonle Loperspectivas de future. Ahera bivn, la Ley ne
B Tl apoyacse on o wn esteril mimetisme ni overse uncide
A waee abiuagor de las realidades inuscutas;  coavengcids

& T C‘.!!\GI'L“.'ZH. = Tha nhieva rUF'IT':{_'L dl'
A utidsdes de produccién, pers gue no
RTEANON va oal propio hocito
Gy ox audaz, peEro 85 imbién cons
traralormar les 2:irucontas socichirs-
tzs emors igles rindgan a plens
VSR pOr iy QErGCiones
COUpRrE o pie
Fadora 5
A0 postubafo eski

e ogue la -
eainvivenLia e

BN SFi E
R

v oal

en fa via solidarisia do:
VG O¥, & i Ve, US i TRor LOorhed Qs
cliarin. ot =orview di su causa de reve
SIS "'(.ll"lul"]l"!u :nmwdu shistis cuande

.m;}r_ms,
INavibaents
TOmpelr oy o
luctdn pacifioa
Gl anarguicos,

Con tales prong o B nuovs
campn abiecls ot Sincedinients v
¥ E.;;:;.L'mizel'. aadsllariie, oy e
orden econwituco aolial patrio haci
bada, sobdari y

Fr osu viv o ad
Curtes Fiparn

legalidad frata de ofivesr 1
wradnraciont de les reasbidad
Aar o impudsg vivareso o
Ut convivenria mas bra

juesti,
r e conlornmdad con Ja Loy
VAN Cre SECiar:

aprobada por 1a-

TIFURD PRIMERO
Dol régimen 2v tas Sociedades v de bay Binproses cooporalivae
CAPPUELDS PRIVMLELRU

INapasiciongs gonerglos

nure Coneepto.—Ls coupirailiva aguella socke-
wntiak e w hen principios v disposiciones de esta

Arliculo L
dad gue, o
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Ley, resliza, #n végimen de empresa en ocoman, cuslguier ac.
rividad econdmico-social licita para fa mutua v equitativa ayuds
entre sus miembros v al servicio de ftos ¥y de Ja comunidad

Articuloe segunde. Coracteres—Uno. Los principios gedora-
les gue dofinen el caracter coopegrniive dg una-éopiudad e inh-
forman su consiitucidén v Tuncinnamients, sden fos gue se esta.
biocen & conlinuacion, y en 108 lerminos gvie s desarrcilan en
esta Ley:

at La libre adhesitn v {a baju voluntaris de los socios.

B La varianbilldagd del numero de sorios v del capilal sectal

& partir de unos minimos exigibles.

ct Todos Jos socios tendran igusidad e derchas para ga-
rantizear fa organizacion, gestion ¥ conirel demoecraticos, en los
terminos {ijados cn esta Ley.

d) La limiacion del interés gue los socios punedan perdibir
por sus aportaciones al capilal social.

el La partwrp&cmn de cada socio #n Tos excedenles m“tcrs
gue pucdan repaviizse en concepin de refornd codperativo.

¥ La eoducacion y promocion soriales 'y cooperativas.

&) La colaboracion con oiras entidades cooperativas pars
ei mejor servicie de sus inkpreses COmMUNes.

Dos. Las cooperativas elaburaran, ap—_mbme_m v oapiicuran sus
Fsiatuios con pleie wulonomis, sin maa condicionantes kL
mitaciones que las establecidas en T ‘presente’ Ley,

Articulo tercern,  Personcligoed juridicn —-La cooperativa  ung
vez constifuida, ieudra pleas permmahdud ;uudica ¥. ea lal
sentido podrd adguirie, poseer, gravar ¥ enajehar bienes y
derechas, contraer abligaciones. ¢ ajerutar i.orja ciase de A
¢iones, gozando de lns beneficios de inde arden que iegaimentie
1z correspondan.

Regponsghitedod — 3o Loy Esfaiates de
Tas cooperabrvas do primer grade cstgblecesien e oresponsicht
tidad limitada o ilimitada de los sofios por las ebligaciones
sociales ¥ podran sedslar ol caracter seliderio o mancomunado
de la misma: -6 {alta de mencitn estatutaris se enténderd lu
responsabilidad como de sardacter: mancomurade simple

Dns. En Ias cooperativas de segunde o dltérior grade o
responsabilldad de los secies serd siempre lmitads. ’

Tres.

Aviiculo  cuarto,

de los fines generales, aciividades econdmiizas o _.ouaiea ©5-
pecificas, con autonomia de gusticn v posm;,;da& de pairimonios
separados alectados & este obicte. Fn tody caso, SCrég necesario

gue lievert contsbilidad independienie,  sin periuicid de W ge-

neral de Ia cooperativa, Cuando se haga use de esta posibilidad,
s hara constar expresumente frente a los fotceres con las que
ia cooperativa hava de centralar .

Articule guinto. Pomicilio v denomingcion, - Uno Lk &0
civddad ceooperativa tendra su ‘domicilio . denfre det torrvitorio
nacionat en el lugar donde reulice ?I‘Gx\.[‘{"i’\f@}’ﬂt‘ﬁl‘" sy activi
dad, deblendo canstar en fog Estédctes, y on &1 eslurd cetric-
lizada & documentacién social v contable, '

Dos. 1o denominacidon de Jax sociedad, gue sera privéttvu
froastalingluaira s paiahras ~sociednd. conperativie o Su
ahrevigtura. y expresara ke olase de  rosponsabilidad de Is
EOHE RN

"_rrc:!;,-. Las sociedades rewulades en oot Ley zow las doicas
avtarizacis parn usar la denominasgidn de Iperativias,

APETLING ol
Loy soelos
Articuln sexto. Pursonas gud puetlenl ser sucius --Une Fo

fas Cooperativas de primer grads pueden ser RaCins s perionns
nuturales, asi como las jurdicas. En ks de segoado o ulterior
grado sdle purden ser socios ias socisdades calificwdas pre-
viamente como cooperativas

Dos. En las cooperativas de c¢redilo -,r_;lcn pueden s secios
laz entidades cooperativas v los socios de réas. ¥n Tus Cajns
Rurales pueden ser socios, adettas, tanle lee grupos sindicales
de gulonizacion puramente agravws o infegrndos exciusivamente
por productores agrarios, comn sus miembns,

Tres. Podrean constitvir cooperativas o formar parie de ollas
los entes pablicos personbficados ruands- o] obiete de la so-
cirdud sea prestar servicios o actividaded de la misma indole
Gue las encomendadas a 8s1os o con et folacionados, ¥ slem:
ore gue dichas prestaciones ng -'t!qmsrw @i sjercicio Jde auig
srdad pihlica.

Cusitre. Nadie podra pmrm*
de emprezario, capitalisia,
de Ia misma o de sos socios mn’n mlos, itk
di-puesto en la disposicién fine} guinta.

a hikaato
J_xllU_&f\) FOLRDUULY
periticio de lo

Loz Estatutos podran regular-ia existendcia v functona '
micnio de junids, Erupes o senciones -gie dpsm‘rollen dentre -

Cinen. FEn las cooperativas de vivienda solo podrin ser

socios las persunags naturales.

Articute séptimo. Numero minimo de socios.—Uno.  Las coo-
perativas de primer grado tendran. coms minimo, siete sacias,

os, Las de segundo o uiterlor grado, y en iodo caso las
dr credite. ostaran integradss, al menos, por trés do las en-
tidades capacitadas para su c;mbt fuvicn de acuerdo con el ar-
Liguio aaterior

Articule vctave, Copacidod.  Uno. la capacidad ds las per-
sonas naturales para constitair v Tormer parte de una coopera-
tiva se regird por ba legislacion civil, sin més salvedades gue
las siguicntes: .

}POELD mayor de dierioche sfios que obienga of conseniimisn-
io dal padre. madre o tuter, segun proceda, para ingresar en
una reoperaiiva de trabajo asociade d¢ rosponsahilidud limitada
quedara auwfomaticamente facultado para realizar y asumir ple-
namente cuantos actes y obligaciones sean propios de ta con
dicign di socio-trabajador,

b} La muojer casadu, neyor de diecincho afos, tendri plena
capacidad para sér socio v actuar como tal, sin licancia ma-
rital, en cuaiculer cooperativa, comprometiends unicamante Sus
biewes dotales 3 pavefernuales, Pura ehajensr y obligar a Lluio
oieroso Jug hienes de la socivdad de gananciaies, fs mujer
tendrd ks nismas faculuedes v limitaciones. gue pari el ma-
ride optablescan las leyves ci._\_'iicq.

Dos. La capacidad de las personas paridicas se rogulara por
lge worieas legalmente aplicables on oade cuso.

Tres  Low nmwnores, alummps de copiros docentes tegeiments
establecidos, podran ferimar: parie de Ia cooperativa escolar
def correspondicnte. genird de acueido con lus pormus de upli-

cacidw v . desartalle de esta Loy,
Apticnbe oo, Arimision —Uing. Los Estatutas estabiece-
ran, et términes de igual aplicacién. fos reguisitos ebfetivos

“5i los Estatutos precepluaran el
cendicionar =n las cooperativias de frabale asociade la sdmision
& uh m—rwdu e pr geba, édste au podra ser superior g oeis
mesed. Ental caso, la cuota de ingreso se demorara hasia la
adnmisian delmitiva ¥ no tendra derecho de voto, ni le alcanzard
mngun tipe de Tosponsabilidad oconémica par las aciividades
da Ia ccoperatw

Lad deeisiones sobre Ta ,idm:,n‘m fde socios correspondoran al
Consgip Beclor y se formalizarai documentalinente.

Duis, S6le se podrd thmilar [a admision de socins por |usta
causs, tamando come tul, fas debidas preécisamente o la class
o ampiitud de las actividades de . la céoperativa o a la propia
{inatidad de ésta.. Fn ningtéa case podran tomarse como tal
mativas puliticos 6 religissos.. do. raza, sexo o estada civil

Tres . El acucrdo denegaiorio, gus sera motivado, podra re
apte ln Asamblea General A su vez, e acusrdo de
i podrd ser impugoaiic ante dicho oOrganc social &
- dal diee por cientp domo minime, de los socios

para la admisian’ de socios

Los socies bha
e mudo

Wiz, Obligaciones v derrenos —-Uno,
fognles y estatularios y

Acticiuhy
bran do cumpliv log debreros
cspecit] . estaran ohiigados a:

ud Au-'ar:r a las Asambleas Cenerales v oacatar los acuerdos
validamentie adoptados.

b Pdardicipar en las actividades v uer& icios cooperativos.

rb Guurder - socreta, deptro de log lhaites fyados por el
ordenanianio juridico. subive los datoy de la cogpersuva gue
lleguen & su cohocimiento. :

d}' Ne. realizar &L{.Wld..adt‘s cosnpeiitlves o oy fines
de e cgoparativa.

ei Acsy Lixs cargoy
dos. saive fusla Causn de

Des. Ademae de fener los dervchos tlegalos vy los eatutytaria-
meste reconocidos. los socios pudran exigiy informacon sobre
cualguier aspacte de Iz murcha de a cooperativa. Lus normas
reglamenistiszg de esta Ley regularan ba forma v condicionos
de cimieitio de tal derecito. tunto cy ocesiéd de los Asambleas
Gienerales como amnte gt Consejo Heotor,

proplos

v funciones gue fes oan encomeidas
ysE,

Artitvin ence.  Baa def socin —1lne. Cualquier socio puede

CoRasAr bHEja volontariamenle an la »::uupei-atiua, en todo momen-

ig, metdiante preavisg por escrito al Consejo Rector, pudiendo
foz Estafutos exigiy fa permanencia por tempe determinado que™
no - seTd superior a dies anos, Les Estatutes fijaran necesaria-
1 plazy de preaviso, guc no podri ser inferior & dos
:HE sppertor 4 wn sfic yo podrap dnclulr responsahilidadas
emnémi&zs por su inehservancia.’

Dos. fa expulsidn de un socls sole podra arordaria el Con-
sejg Hooloin pur falte grave, & resultis ‘del expediente instruido

| al efeclo, con audiencis del intercsado, que podra recurric anfe
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ta Asamblea General, gue resclvera por volucidn secrets, me-
dignie escrilo presgnfado en el plago de cusrenita diaws, desds
i fucha en In gue s e neotifique ef acuvrdo ¥, en sU ciso, ante
la jurisdiccion ordinaria por ol cawee procesal a que se refiers
el articulo veinlisicle punto dos do esin Ley, )

Tres. Los Fstatutos determiraran las norris de disciplina
=acial, tipos de fallas v procedinmientos sancionadores. Entre
las faltas graves &S0 includrdn, en tocdo onso. los siguiontes acl.o:s
del suvio: )

al Las actividades gue ssan de tal nalurah-za, qun puedsan
perjudicar Jos intoreses spatociules o el Ll sotal de la
cueperativi, tales como operationgs do compebencia, Dmade en
las aportaciones ¢ prestaciones, manifiestn destonszidoracion a
los rectores y represenfanies de 1a enfidad y olras similares

Bl La insulicienio participacion en fas actuaoiones de &
copperaliva, apreciada segun tos modulos estaiubarios fijudos
al rospecio. ’

b El lncumplimicnte ereiforado de las obilgnoir
cas ron b cuoperativia,

i Prevalerse de la condicion de soclo para
tividades especutativas o contrarias a oy loyes.

sy econdmi

de-arroliny ac-

Cuudro. En todos los casos de pordidn de In woepdicion de
socie, Cske o sus gerechobabientes estan facultados para oxigic
el resmibolso de la parte social, cuve vaior sera estiniado sobre
ja hase ded balance gue aprueebe e Asamblea sigwiente a la fo
cha de su hais definitiva, incluyéndose en el cdmpula 1as e
servas repariibles. El reemlolso se efeciuara conforma & le fi-
jado en los Estafutos. ajustandese, e todo cose, u los siguien
les precophos: : ' ’

a) En el rasc de baja por expulsion se podran establecer
deduccivnes de hasta ol frcizla por cwato. En [os supuestos
do baju voluntaria no jostilicada poden ser de hutia of veinte
Cuando la baja sea justificada no r¢ preducira dedeceidn alygu-
na. En ningln caso se podran estallecer deduc\ fones sobre las
aporingipnes volunlaring del socie

En lag cooporativas de vivieada ias déduocoene: s aplica-
rian tambien a las cantidades remtegrables & que s reliede el
articuio irece punto fres de esia Ley

Bl Ei plazo de recmbolse ne podrd viceder do rinco afcs &
partir de la feche de la bdja, con derecho s percibic un interes
guz no scra en ningun caso inferior al tipe de mileres basico
del Duico de Espafla incrementado en des puntos. El intorés
uue [a rovperativa sulisfaga o sus soclas en active actuard cumo
tope maxinem 51 fuere superior al indicado uniericrnients,

Cincw,  El socie gue cause baja cortiihuwrd slemiba cespopsa-
bie durante cince ades frente a la tooporativa por las obliga-
ciones asumidas por ésia ‘con antericridad o la focche de la pir-
gits e su condicidn de socia. '

Arlicalu dove. Obliguciones an estwltdariios —T1 zocia nis-
conforme con cualguicr aAtuerdo socal que inphigue 1 asugeion
de ohligaviones 0 €argas gravemenic omerosIs. ue provistag en

las tututas, podrd derse de baja volunigrismonbe o que 3o
cohsiderard come justificadu, ¥ se cobunicm@d en pl plaze ¥
forma qus regiomentoriamente sa deioeninge,

CAPITULD T3

Bogdireany avondraicy oo fa GGGsriieet
Ariicalo trecoe.

K1 eaptial soeicl --Uine, T3 capual socigt os
bard consiiiuide por las B

pportactornics nbhgatoriag de s Lecous,
mias s voluniuti que sg incorpuaren o ayuel, Se acreditara
£n titulos nominatives y ooodn socio deberd posecr, gl menos,
unag, cuyo valor minimo fijardn los Estatetos, B Hmow del valer
de la participacion Jde cad:a socio en el capital social serd, como
maximo, un kercio de éste, si bienr on las de segunde o ulteriar
gradgo podrd elevarse hesis el cuarcits ¥ Clheo por Lienlo.

Dos. Mo padra constituirse cooperativa alguni que no tenga
su capital suscrito tolulmenty v slesembbisado, al menos, en un
veinticinco por cienio. El reste se.desembolsard en una o va
riay veces, en lag condiciones y pl&i/{‘a que hasta ol maxiing de
cuatry siios se fijep cn los Estatutos,” & Jor acusrde espress al
respecio do ki Asamblea Gueneral. )

Tres. En ningun case integraran Ganital soCiak ias enire-
gus y pagos efectuados para obteneion de los servic COLpeEL-
tives, ni Jus cuotas de ingreso o periddicas gue log Estatalos
T, en su ¢aso, la Asamblen General, pubdan establecer.

Cuatro., lLos Estatutes fijaran el capital social miniwmo
novmas de aplivacion vy desarrolie de esta Ley detarmina
régimen de veduccion dol capilal en grruntia de lercevos, de
mode gue ningan acuerdo gue bmpligue rsotitugion doe sus apor-
taciongs a jos socios o @ sus derechohobisntes pueda levarme a
gfatio sin gue se obssoven las garantiay que se establozean,

las

R

Supurior

an ei,

Cinco. lLa Asamblea Genernl podréd acordar nuevas aporia-
ciones de curacter ebhiigatorio al capital social, lijando la cuan-
tui, plazrs y condicionss de descmholso, Tambicn podran admi-
tivse aporiacicnes voluniarias de los sccios, especiflicandose en
el sruerdo social slose inccrporan o ng al capital,

Seis, Cuande e acucrds pagar un interés a las aportacia-
nes de tos scowsd al capital social ne podra exceder def tipo de
tteres basicg do| Banco de Espafa incremenlado oo lres pun-
105, =in perjuicio de la revalorizacion cerrespondiente s dichas
aporiacienegs.

o, Ls weeedores porsonuales de s socios no iendran
derecho alguno sphre Jog bienes de la cooperativa ni sobre las
aporiaciones al capital social,

Actieule tatiece. Disporébilidad de tas partes sociqles —Uno.
L8 puortes sen Lydes, son Ivansfernbl

cancian, poar actos infervivas, e los terminos que
ARV R
ST

SHIGPLE Rl

Fioel capicsto b det parcade antevior los dorschoha-
breniis gue lo soiiciion podran adguirir la condicion de socio

cudnido regnan los roguisiios necesiries para clio. En cual-
gquicr otru o teodran derechn s la liguidacidn del créditlo
gue vepresenle 1o parte gocial transmitida, sin deducciones,
¥ en el plaae miciono de 0o afo,

Tres, Lu ¢ abiva o pucde adguivir, salve o bitalo gra-
tuilo, paries -wciales do osu propio capilal, ni - aceptarlas a ti-

ralg de prendin.

Ariaculo guiinoe. ssocwrdos Ung Loy Estatuios do lus co-
Lpetuiiyas podein prover ja parmanencia en las mismas, come
Jades, 3 en Tns Werrinos que reglamentariamente se deter-
minen, s log oue plordan su condicion de socios por cuslguler
jusbificude, as come lg de sus derechohabientes, en caso
de fallecimic

C Doy, Los g fados podran ser auwiorizades por ia Asamblea
engrad o realizer pucvas aportaetsncs sl capital social; no les
vingularan los ncucedes relativos a nusvas aportaciones ohbli-
gatorias ¥ ne podran manterer, cada uino de elos, dn capital
ab wvalar medico do fos aporiaciencs cslablecidas eomo
obfigatarias, on carda momente, pers les socios de Ia coopera-
tive. I'n fodn i la suma tolal de lzs parfes socisles del con-
junto de bos wsocisdos no poded cxccder de i lercors parts del
capital sociak,
apoelacivnes . de fos azociados sordn susceptibles de reva-
anas condiciones esfablicidas en osia lLey

£

Lias
tarizacian o
Lacd s de bos

wasuabilidad de los asoriados por 1las obligucio-
dara  limitada cxclusivameonts a sus aporte-

as asociades no tlenen derecho a lus retornos
pero deboera satisfacorseles al final de cada ejer-
pactuitbo, gue no podra sev inferter al tipo de
mileres hasies del Banco de Egpana, ni, en sU caso, superior al
vtisfrecho & sy aportecionss de kos socles al capital, iners-
mnbaedo ci ool punlos,

Cindo. spciados ne poadran [ormar parte del Consejo
Koctlaw Mreecion, ni podran sor pombrados Jliguidado-
iy bnderventores de cucntas,

1ieaen duerecho a cer inbgrmados sobee la marcha de (o co-
cparative ¥ oo partivipar en las Asambless Generales, con un
conjunie de voios gue, sumades enire 56 po podran represceatar
1Tt dLL velddr por cicpin idel towal de los correspondientes a
3 o 1oria easn el valor del woto poi asociade no pedrd
exceder de b unkdach

Setlw. Log asecindos deborpda guardar secrelo sobre los dalos
gue gaipazosn de 18 cooporativa, en los terminos gque establez-
can |os Batatuie:, v ne hacer competencia a la misma,

Avudas a o finencircion. -Una, Tas co
areritiivas podea enutie eidigaciones, pofo sismpme meadianie
neserds previa ade la Asamhblea General. Queda prohibida Iz
enlisian de cobiipciones converlibles en partes scolales.

L)ca Foy O sgnisiuo: Aubtdnomos, las Emprosas nacionalos,
tos Piblices v Fundaciones v lag conpevativas de cvédiin
soooptritue 2 la Tinanciacion de las covperativas, pect-
bicnde wr in ssoandlegu al fjade para los asociados.

Tres. Se welublecaran linegs cspociales de erédito para la
promocion ¥ odesorreollo del movimiento cooperative, con inde-
pendencia de eoos osbomulos que prgedien, acordarss

{_u BRANYE
COOGEFALivas,
vicie el intero:

Artinulo dize

o=
poct

Fondus socialay abligaterios,—Uno. Ly
Couperativa E uh;igada a la constituciéon deb Foondo de He
seruva vy di Fo de Fducnoisn y Obras Sociales,

Doy El Foado g Besesea, destinede nois oonselidacién ¥ ga-
rantiz de g wg Livel, »& Lonahiwera con ef guibce por cien-

Bl

Aviawle )
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le, al menes, de los excedeontes nefos de cada . ejercicio econd
micoe. Esta afectacidon dejard de ser phligatoria (uando el im-
parte del Fondo ses igual al doble del capital sociel o &l limile
suparior fijado estatuiariamente, pasardo en idles Gisos aguud
tos fines

porcentaje # incrementar las cantidades destinadss
provistes on el parrafe siguionte,

Tres. E] Fondo de Educacidn v Obros Soviales esturd destl
nado preferenternente o la educacion y promedion de fos gocios
de l cooporativa, de los empleadns y diveclives de [a miztn
y de sus respectivas lamilias, v se consibliré con un poyeen-
taje no inferior al diez por ¢ienlo de los cxeedenies netes en
cada ejercivio econdmico. Asimismo, se deslinaran a este Fonde
los resvltados positivos gue se obtengan de las operaciones de
carfcter extrgordinario de la cooperaiiva con tercergs, on los
cas0s en que 58 sutoriceh por el Ministarig de Trabajo.  previo
informe da la Organizacian Sindical.

Cuatre. Enire los gastos o deducir de vada ejercivic cuong
mico para o determinacidn de tos excbdenies netos ae inclul
ran los gastos permitidos por a legislacidn comin y. an todo
casy, los intereses debidos a les aporiaciones de oy soclos.
ssociados v obligacionistas, las partidas de amortizacion gue
procedan ¥, en su caso, los anticipos Iabornles satisfechos a los

sactos trabajadores, en los términos previstos en el parrato
cinco del articulo cusrente v ocho. ]
Cinco. Llag rescrvas obligaterias de las coaperstivas; de ore

dito se regularin por las normas aplicables al erédito coopera-
tive establecidas pur el Gobierno, a propuesta del Ministerio
ds Hacienda, previc informe del Ministeria de Trabajo, al gue
se arompadiara el emitido al efecto prr 1a Qrganizacidn Sindical

Seis, Los Fondos Seciales Obligatirios sstan afecindos al
cumplirniento de sus propios fines, y no purden setv repartidos
entre los socies, sslve lo previsio en el parrafo uno ol articuls
veinte, B! Fonde de Educacidn y Ohraz Sociales s, en iodo
case, inembargable.

Articulo dieciocho., Aplicacion e lor cxrtdenivs disprridbles
Uno. El salde de los excedentes netos gue reste después de alen-
didos los destines Hiados en e) articule anterior podra sur aphi-
cado conforme a Io que dispongan los Fstatutos o por acuerdo
e la Asamblea General, & In consiitucion de reservas voiurnta-
rlas que podran incorpovaise al capifal sovial, al incrementade
de los Fondos legales o & sU distribucién on forma de relorne
caoperativo.

Das. El reforna cooperativa sora acrveditade & los
en proporcién 4 las oporactones. servicios o actividad reallew
de por cada socio en la couperairva, Los Fotatulus o Te Asgm
blea General podrdn praver las siguientos madalidades para ta
uplicucion efectiva de diche retorne:

al Que se satisfaga inmediatamente al cietre del ejoiocin

b} Que se incorpore dl capital sociel. cen el bncrementa oo
mrespundivnte de Ja purte de cada spcie.

) Que se comstituya, eun un forddo de suversiun, de aludia
o de cardcier similar, creade y regulado por fa Asambler Ce.
serel, de acuerdo con las normas do aplicacion v desarrollo 6o

asta Ley. v gue limite la dispenibilided del dinero Por un e

riode maxime de cince afios, garaniizandn sy atribucion y poste-
rigr disfrute por el socis iitular, en cuyo faver devengard un
intordés fijude dentro de lus limicey estabecidos en el articuio
trece, parrafo seia. En caso de bajr del socio, sils dorschoes
en diche Fondo se liguidaran segun iz cithdsz raguelacion,

Articule diecinueve. Fmpuigeion de pérdifas —Tos Estaiu
tos deberdan fijar los eritsvios o procedimirnios para lg impu-
tacidn de las pérdidas que evenfuaimente resulren al cierre det
ejercicio, pudiendo hacerlo con cargo & réservas, en broporcion
2 las operaciones. survicie o actividad reatizada por cada sacic
en la cooperativa o con criterios similares. pero en ninuun casa
en razén directas a les aporaciones del socio st capital

Articule veinte, Destine Finol de los Fondos Sociales —Une
Al disolverse la cooperativa. y una vez saldadas las deudas so-
ciales, Ia parte que, en su case, 1esie de lag peservas woluniarias
ppdré repurtirse entre guiones sean sogies &=n el momente de
disoctucidn, en proporcién a wu antigitedad ¥ a sy participacion
en las operaciones sociales. Del e ceedents del Fondn de Reserva
chligatoria podrdn detrserse, para su ahona & los socios, gap
tidades equivalentes a los intereses gue hubiere podide deve:
gar la aportacitn al capils! social realicada por cada uno de
ellos, de acuerdo con el pracedimiento v gurantias que establer.
can los Estatutos, y teniendo en cuenta las singularidades gue.
para cada tipo de cooperativa, puedan seitalar 185 normas regla-
mentarias.

En ningin raso los Estatuios rodrin autorizar gue se destine
a tui fin mas del cineuentn por ciento de. dicho excedante. ¥
caniidad resultante se splicard a tns 1"tum:1£:c fines que el Foodo
de Eduecacion ¥ Obras Scciaios.

“'v de 1a Organizacién Sindical.

batirse en la Asamblea Genéral,

S0ei0n
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Dos. Ei Fondo de Educacion y Obras Sociales sera irvewar
tible awntre los socios; en case de liquidacién se aplicara o lus
fines sehaindos estatutarigmenls o w [0s gque, apustandose a2 ia
natuialeza de dicho Fondo, seidle ig Asamblea General,

Articalo  veinilune. Regularizgeidn del bglance —Uno. Lo
Ix&lances de las coopurativss podrdn ser rogularizudos en lis
mismos terusinos v ocen log mismos beneficies gue se estables
vAu piacs o societdades de Dereche comin,

Das. Bilo no ohstante, el Cublerno, a propuesia det Minis.
torio de Husenda, previeos informes del Ministerio de Trabajn
adoptars las medidas neccurins
pars proceder. cuande las eircunistancias lo aconseien, a la
regumiasizucion “del  balance - de dichas chop@rativas, a sibve,
swmpre. lo previsto en el parrafo anterior.

CAMTULD IV

foprassatacion ¥ QC"SIHJ'I de lo Conperativa
Sorienwio veintidos, Organos sozivles w Diveccoisn - Unao
drganos de la socisdad cooperativa s2ran’ los sigulenigs;

Lo

al  Asarmhiva General.
13 - Conseis Reclor,

¢l Interventores de cuentas. -

Do:  La gestidn de la cmpress cocperalive se airthuiva al
Conseio Reclor, que pslard obligado a designar un Dirtior on
agueklas cooperativas de primer grado con an numeoo e Rt
auna cifra de capital soflal superieres & log Hmites gue a] res-
pecte de¢ Hijen roglame ntitrigmente y. en todo rRsz0, en ias cuo-
perativas de eredito yoen dag’ de segunda y ulterior grudo,

Ar uculu vaintitrés. - La. »1samblea General.—Uno. Lla Asam-
blea Cemmal, constituide por-los suvivs ¥, en sa casa, por }os
asociados es €l drgane supreme. de expresion de la voluniad
spcial en.las matcrigs Gue le Htrii,uy'ﬂn esta Ley v los Estatuios,

Bas. Totdos los asunlos preping de la cooparativa podran de
LU}'U acuevdo sera prece p’u(}
en tedy Gaso para los ar;rumnies actas:

al  Exigir, #n cuasiguier momento cuentas de sy achuscidn
a los Imerveniores de cuehitng. ‘a los miembros del Crnseio Rec-
tor ¥, o travds de este owmm & fa Diréccitn.

B Cesion, teaspasc o venui de’lodos o algunos de 145 [R31%
tros de trabajo. bivnes, derechos o actividades de lu cuupeia
tiva gue supongan modifieaclones sastahciales en su estruciura
prononice, organizativa o foncional.

‘o1 Aguello: en gus asi se d spomes cxprosdmeitlt en
Loy, en sts normas regismeniarbias ¥ en los Estatutos.

Arbicule veliticuatro. Fandiennmizate de la Asemblec —
Une  El- Cunsejio Roctor convosaed la Asamblea Gouerat on
sesioer ordinacia gna ver al ), Cdentro de los sciy meses st
gulentss & contRr de la fucha do clerre del ejercicio suciad,
para sxamingr ke gestidn v gprobar, sl procede, las cuenias ¥
bhalunces, asi como acordar la distyibucidn de excedentes, con
detcrninac’ i, & su caso. de retormes v oposible bmpuracion
Las restanies sesiones de da Asamilea General ten-
dran cardccer extroordinacis vy osenin Gonvoeadas por el Consed
Hoctor cuamio  juicto del misms convenga a lgs iniovs ey
ocoopereiiva o b solicite un nurmers de socrios gue roproas
al menns, ¢l veinle por cignto de lot-velos soctales.

Do, S iy Asamblea General ordiner s no fuera canvoostda
denurs del plazo lexal, podrd sorle a- peiltion de cwdquiera da
os socios v con audiencia del Consiie Rector, por el Juex Mu-
nicipal o Comarcal del domicilio sccinl, quien, ademds, desig-
nars €1 socie que habra de’ presid'rla, sin perjuicio de ia in-
tervoncion previa, em su caso, de ka Orpanizaczidon Sindicel. Fata
nitisa corvogatoria habra de résfidearse respecto a ta Asdmblea
extraordinariz ruando no haya sicle atendida la iniciativa del

unerd sl wocing & que se réfisra el pérrafo anterior

cnFBa cualgquier. cuso, |4 convdacdtoria se hard por cscrifo,
con una- artelacién, &l menck; de dicg dias y maximo do veinie.
k nund: coa pre\ m(‘m h-s. ‘asyntos a tratar: no ohzlante, la
win nereﬁdad de provia cun-
; 51 m‘.cnhirandosve_ ‘todox- lus socies reunidus acucerdan
ananimemenle celebraria, fijande en. primer lugar <! orden
del dig. ) C

Cluatra. las nprmas ceglamentadias Tijaran las condiciones
minimes sehie quarum de asistencia y de adopcian de los avuer-
dos soviubes, atendiendo a lo naturaless dio los asunfos a tratar

csta

nte

Sy 8 gue Ia Asamlien se cslehre énoprimera o segunda convoea-

toria, Bn case de empate, dn‘umr‘a el voto del que aciie corme
Presidente.

Cinco, Cada uwan de loy miemhms inscrites en el Libre de
socios en Ia fecha de convocaterin de la Asamblen General,
tiene diracho a participar en la misma v emitir su voio, Cuendn
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cnirn los asunfos a tratar figure precisamenie la redl2wacoos
da algun socio por haber sido dado de beja. cute tema se consi
detnrg on primer lugar, ¥ si la reclamacién Tuese estimada, el
afectade recobrara vy podra epercitac inmediatamente sun de-
vechos soclales,

Svis. En caso justificada, los
sentar exclusivamente por otro s
varrito, Ba o ningdn case podiran osfénfar
juninnes

Siete. La Asambleca General estora presidida poo el Presi-
dente del Consejo Breotor ¥ en su delecto, por ol giwe ATFREETIRE
pporen sUs funcienes de acuerdo con fos st

secios podran Deitorse fepre-
e peen cada Asambley ¥ opor
Wiis ee clees TRPIG D

Artwoulo veinticinea., EL derechn de vole -Uno Los [

tates deforminardn el derecho de voto de los soc i de Asan
Bles, Central conforme a fas shmientes roglas
i Fnotas cooperativas de oprinies grado caile oo lendra

un voig; no ebstante, se podra esfoblecer gque el sulvagiv serd
proporcicnal @ fa participacion del socio @0 las aperacinfes con
i socicdad o oo oge antigdedad on ke misma, o las couperativas
de trabajo asociado tamhien se podra gradusr sogan i impor-
lunety de ke funeion comunilaria desempeiods por o] o io

T ningin case ol voro pharal tendrd cartoler wfildicio ni
podrs abrbuirse peor ef mero hecho de soe puometor o fundoa-
dor de la socledad o de haber desempedadoe an poesie on des
argunn; seciaies o ode la oempre Et onsomera de v noy
socio nn podra ser supariolr a ke vl b osutaa dee voros plureles
excoder de {a mitad del wial de votos restantes. Ahora bion, en
Ins azuntos sociudes para los que so exiju un souerdo de una
mavoria cualificads de o menes dos ercios de los vntos v,
todoe caso, para la modilicazion de los hstatuios o diselacién
dir b coapergtiva, cada socie, incluvendos & guieney se by hava
raconacide an derecho de vele plursd,  aolnne tendre un
volo, :

b LEn laz cocperativas de sagendo v oublerior zrado. 6] valo
de coda ontidad asocwsds poded aommodarse o cusbguera de loy
criterio:n expuestos en ¢l apartada anierior o aer proparcional

&

al nmunere de socios de cada una, pero pinzuna de ellay podra
trner por siosela mas de un tercio de les voios totales.

socins vatog
wil DAL (a
the vihvionds v ode

cl Fr omingln caso se podrian recohocer & s
fraccionados. ni asignarles votos en proporcsn o
cign en e capital secial, En las coonerativi-
consuwme no existira el volo plural,

Dax. El Direclor que No sea socio as1udin., -
ridy, a bis reendores 0 Ja Asamiileo Creeral
Voo
Arneula veintisets, Junios Frepaeatargs . Upe e Fan

[ H ceiebagion b duras

[ FRRRTTIN

5 podriny autoriziar la
SHOU L TLE S SR sTon

Fovparsarins

al Tuanda fe caopelativi terpn ot e it o e
hro=

Bl Cuande doy seomes v i ot vk ios Teosee i e desisniey
e leosede soial,

1 Por razom de diversdhoacion de s achivedliode s
dt Cumiido  Concurran oirds  crcunsiaicin. ague O fculien
gravemente Lioprosencion simaitang e todos bns couporadores

et o Asamldea Genoral
Dos. bas normas reglamemiacios Cle oxih ey deleilasan el
vigineny obe dictigs Juntas, si o blep VO 1

Yaoddelezaoion o
endra ;
ticuad ro.

WL Bmites cuantitalivos
pavrdfo  seis,

i st

Aonendn velnbisicie  Hevooan e e
Los aooertdos sociales continelos o b Loy ooopons B
nules de plone derecho ¥ o aoclon de polided poedira erere :
H log =0CigE O Asoiados en fulcus dcc‘au Ng oordiralte o por
w] cance procesal provisto oo el poorato sigaien|e

2os. Los acucrdes gue lesionen en hn.neﬂcw [5i
miiembres los intereses de la conprrativi podleig
nades anbe da jurisdiccién Urdlndllcl en el pliae e Cuncenta
diss destle la fecha del souerdo. Estun beanimeddos para ol o
ciclo de las acciones de impugnacion jos .ml-.tt'!.'l_!.&, Wb
bless Crnerad que hubiesen hecho constar en sofl no wpos
al acuerdo impungnade, Tos miembros auwsenies y los st b
side ilegbbmamente privades de cmitic su volo, Se
iy porin procesales contenidas en el ariiculo seieoda Je i
Ley dr disristele de juliv de Ul noveOonios «idomonia MERTHT
refiriende la proporcién sevialadn (i sk NGTeM coarla a ios
valoy socialos.

T Lu sentencia gue ostime o action paoducirs
fremte o todos los socios. pere no alsclara a los derecho:
videos de buena {e por los torecros g consecuens.a gl
impugnado.

v
TP

Lo gzar (0

L0
elrmovara

eloiloy
adgui-
EANTIYy ¢F]

Aviiogio vointiveho, Bl Censeio Rector. —El Consejg Rector
eg el argans Jde represwntacion v ogobicrna de la sociedad en
custeta Lal v gestione e chypress diteclaments ¥ oejerce, en su
cus0, el contiol permanenic y directo de la gestion de la ema
presa por ba Dirvecclon. En tode caso, tiene competencia para
establover las direcirices geucrales de actuacidn, con subordi-
ion o T politics thada por la Asambles General, y para
M dion ddenas dwoles gque e ..trlbu\v_u esty Ty, lns Regla-
n.cmm v ot Fetatutos

Aranaio oespeteanenes el Prosidense de In Cuoperativa —
Ei Presiderte de 1o Cocperetivae rendra atribuida en nombre del
Carsern Hoofar, o representacion v oobisrne de Ia seciedad
cunnerati [ Pr wpcde ti e ol onaiy UTZunos. a tenor de lo dis-
[Puesto fn il voinrieohn o oen ba forma que estatulavia-
rorthe s bl

Aritenta
Loy sufiis
tdegricines e oo
Geoeneral, para
yostis afios ha

veitite Comiposieian det Cosisefp Rector,—Une.
valres vy osusHenics, tmembros del Consejo serdn
g SRIDT &l volagidn secraia, por la Asambica
an pericdo gue fijaran loz Estatutes, ohtre dos
Asamblen Generul, ron expresa cortstanciz en
ol orden et dig, pucde rovocar ol nowbramlents, por juzila
caned ankben ded vencimiente de dicho plazo. F1 desemipedio de
fen paestas Jol Conscjo 05 calipatorio salve casg de reefeccidn
wontr jusia wpusg
Bos. Fu ol cooperarisin gue fuvieran mas de cincuenta
bajuderes wsalarlades fiies fornard parte uno de ellos, al
menos ool e supbonie. del Consejo Meclor, B nttmero de ro-
prosenianios se delerminard on las normas reglamentarias v la
forma de ! n ¥ deberes ante el personal representado se
estghtecera por-le Organizacton Siadicad.

Tres. Los Belatutos fijardn ta composizion del Consejo Rec-
VT, tA ndmers gque ne podra sor inferior a ires ni osuperior a
doce #ticgilres Salvo disposicdion estatolaria que exXpresamcnte

it 8l Cumewejo Ta distribueidén de cargos  —incluida la Pre-

sidencio—- omire las elegidos, se entenderi que dicho cometids
rorresponds a o Asamblea Generaf. El vole del Presidente
chirinideat lodn okt

Cugira.  Siln pueden oy cepidos Consejeros las personas
fisicas: cusndo ¢ socio soa perspnd furidica podrs ser elegido
Canrse e e-i represeufante legal de dicha entidad asorinda, el
cual ustentu el carga dursnie tode el periodo v actuara comso
31 Filese Conseices €0 5w propio nembre

Ars

culn freanta v ouno. Funcionoryenio del Conséjo Reclor,
Unn. Bl Conseps RBoctor se reunird con lu perjodicidad que esta-
tutaviamente <o cslublozea v, ol menos, win vez al mes, o en
convaritoriy ovtraordinariu o pencion metivada de alguno de
sps Mivnthte. o de la Direecion, 51 1a solicitud no fuore atendida
pur ¢f Presidents en el plazo de dice dias, podra ser convecado
por guient haghjese beoohs lg pelicion nobivads, siempre ue
logre peita o oovmevacoria by sdbesion. al menes, de un tercio
det Cansog

Blon Los dosdgtilions
Cun-cio Fooocusdnuler
presens o doel Thrector,

reppsiiariey ol Funsaanamiiento snterng det
mornento ¢l Contdejo podrd recabar la
i s efecios gue estimn pertinentes,
Tees  FU avpereico 9! cargo de Consejorg ne dard Jderccho
winn caando ¢l misimo no Heve apareiadas actividades
: Los Datsbutes inarion on a0 cese la cormpei-

.
dos. Fesensncs del Director ——Une, La
L);:cri): ttandgo proceds sy nombrivnionto se
cattinn pertencorenies gl giro o trafico normal
wpeTad s v, @ lut zpta pueds @n nombre del
a0 realizer  cusEnios Tog inkeresen & acuélla,
et establecidus en ol arbeeule veintiocho,

Pos. s acioe- de disposicion refativos a derecheos reales,
fianess o zviic., con cargoe al pairimonio cooperative, reque-
rivar ciemiple saigridaoun expicsa del Conseja Rector, sin per-
picio de aogresesie en ol arnculo viingitrés de osta Ley.

Trexs  Lus funciones de e Diveccion serain ejecutidas sin
per iy de L readvendas por gipiellos Rectores cuyos cargos
por Bori tefafotaria o acuscrdo de Asamblen Ceneral Heven
apireiadas nctoadades de gestion directa,

rj;» f«l !
Cunsdi

i lm vt

Avbcuin coeinta ¥ tve. Nombromiendn yoovse del Director —
Currespoende ol Oonsein Bector o) eosphramiento ¥ opes
del  ivestor pedidnee la formaelizactdn del correspondiente
Coilraig. .

Dos. Clivaie of Consejo

arerie el ceso del Director antes
del pluagn poactio, aparcte de las indemnizaciones de danes v
perjulcios que puldicran proceder en derecho, serd obligaiorio
dar cuenta dnf cese v ode sy metivacion ante le Asamblea Ce-
nreal, consls tal evvemn onool orden del dim
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Artigulp irginta y cuabro. D los deberes del Divector . —Uine, |
7! Director tendra los debeves gue le Tijen las nornas de apli-
racion v desarrollp de esta Ley v jos gue determing el Conseio
Rector. Trimestralmente, al menoes, greseniarda af Consejo un
informe sobre s siluacitn scunomica v social de lo cooperativa,

Dos. Bentro de Jos dos meses inmediatamente siguientfas al
ciarre del ejercicke social, el . Direclor grescatara al Conseio
Bector, para su informe v posterior consideracidn por Iz Asam-
biea, ia memoria explicativa de la gestion de ia empresa. el
balunve ¥ I cuenta de resuliades, En el inismo placo se romitira
copin de diches documentas @ los Interveniores de cuentas, a
fos efectos previstos en =] arvculo trefata vy osiele punio tres
de esia Ley.

Articulo treints v cince. Respossabifided del Consgjo Reco-
fur v del Dirertor —Uno. Lot miembros del Conseojo Rector y
en su caso, el Director. desempefaran sus chlgos con {a dei.
gencin gue corresponde w un represeniantz feal v ordeaado
gestor, v responderan frente a ja socicdad y Frenfo a los socios
del dafio causado por malicia, abuso Jde facultades nerlizen-
ca grave, En cualguicr ceso, estaran- exenios de rc‘spnnsabxll-
dad Ios Consejeros que hubierun salvade expresmnente su volo
en los acuerdos gues hubicran ocasionatio ol dano.

s, La accidn de responsabilided contra los miemiyos del
conseio Rector podra sev clercitada, en cualyuier mumentu poc
. Aspuzblea General o en su defecto. pol un rgmers de socios
que representc un veinle por cienio de los volos  soelal
siempre que dicha aceion ne hublery sido ciercitada por la

Asamblea en un plaze do fien mescs desde gue acordo ha
cerlo. o bien cuando la docision de ésla Juern doncgatoria. [a
dcciton peescribivd 4 los 163 anos g contar dosde el muments

i gue pudo ser ejercitads.

Tres. La accion en pombre de |a sociadod consta of Dicector
podra ser ejercitada por et Crmse‘;u Bectar, previo acsucrdo de
los dos tercios de sus mismbros.

Cuatro. No ebstante lu dispuciio en lus parrafos anresiomes.
quedan a salvo las acclones de indemnisicion gue puedun vo
rresponder o los sovion ¥y a 1os ferckros por o actos deb Con-
sejo Rector v, en su caso. del Direclor, gque lesionen divecis.
mente los ntereses de aguéllos. El plaso de proscrprion pard
chicblar la accion correspondiente seri e previste on 2l pa
rrala dos s el demandanis fuere socin. o ol gonersl estabisg
en el articulo mil novecientos sesenta v ocho del Codigo Civil
«t {iore un lercero.

Articaly treinta v osoin Dispresieiones compnes gl Con HSTIaNY
a la Direccion. fIno  No susden ser miembros del Ceoniae
Reclor ni Directores:

al Los funcionaries al servics do sy Adirun sirecioa Po-
blica. de la Organizacion Sindical o del Movimionio. con fun.

CIDNES & 51 CATEO, QUE S¢ Yeisdionsn oon les actividades
de te cooperativa de que =€ trate.
i Sulve en ks oo

[atREITER

t) Low mennres, PE LY
supuesto s8 esiard a lo previitg on e ardculo
tres, de esta Ley,

r;)_ Los gue desempifen o eterzan 0or @ GERTL propin o siena
fatlividades compelibvas o complomeincin- & 1gs de g soricdnd
cotperaliva,

d} Los sometides a interdiceidn,
dus no rehabilitades, los fcmahmente

- Eagaclares
A LAV,

CIC A TIO
PaFrEn

foq guebtados v
TR BT PN TIRRE

o Aarsn

fadfos a penas que Yeven aneia Ja inhabijiracidn
alcip

ticky e cargos publitos, los gue kubicrun
por grave incumplimicnts de leyel o lEaguc 3
zauellos gue por razén de 50 cgrvo Po nuadan cier
dades ecomomicas Jucrotivas, -

i Dos. Los cargns de nmiicinbro onoes Ui Bedlor w i
[Hreclor, 500 Mcompatible. wrirg -,
Tree. Deberin ser somebidos & Previa antorizasion et Con

sejo Reclor o de la Asamhles Cenoerwl,
conltratms enire lg cuvporabiva v Wl Director o s oniembr
del Consejo Rector, Dicha sudorizavion D0 SeT nedesarig res-
pecic de jus acles ¥ servicios propios de la relacion entro tods
cooperativa ¥ sus socios. pein < para las opergdinnes entre 1a
cooperativa ¥ otras cntidades sw las que et Consegera o Dis
for o sus parientes. hasta el cuntro graco de oobpsagninidud
o segundoe de afinidad, ¢ Cmpeiarr adtes ourgos, o Bn 4
Gue puedsn tener inferesrs coopdmicos divectos, De das auto-
rizaciones concedidas por e Consejo e informaera s la Asam-
blew General inmedistamente siguiente; El acte celelrado sin
autorizacién previa ¥ no ratificade por la Asamblen es nulo.
dejando a salvo los derechos de los. fereercs de buena fe, ¥
dara Iugar 2 la remucidn automatica aol Consefére Direuor
Gue responderd persenalmonie de log dadfios ¥ perscios quis &6

respeoiivamentic o

-

deviven para Ta cooperativa.

Cualre. Seran nulas de pleno deracho las eperacitnes e
asunciin de deudsas, prestacidn de hanzas, garantias o avales,
srestemos v otras de enaloga finslidad realiradas com corgo
A iu cocpavative v en favor del Divecler o de los micinbros del
Comseio fAector. Alcansaran lambicn o los parientes a que se
reflern b parafo Anterior. gof ormo A cualquier persong inler
pucste  Las oprracicnes gue puedsn reulizarse con las coope-
ralivas de crodita 52 regulatio por las rotmas de eredita conpe.
rativo,

Cinco. Los miembras del Conseie Rettor ¥ sl Director gre-
dan oblrados sl secretn profesional sun despues de cesar en
Sl Ii!ﬂ(.t{]ﬂt‘.

Articuia ireir . interventores de cuentes —Uno  la
Azainhien (."nerdi ramsrdra enfre sus socios, de unn a4 Ivos
fnterventinoes de cuentas, asi cumo o 3us saplenies, por sl pe-

riods que fiien los Estatulos, que no sera inferior a un cjerai-
cia sronomiics ni osuperior a cuatro.

Dos El gjercicio de la infervencion de cuentas os iNcompa-
fible con la condicién de Director o de mijembro del Consejo
g Lo n (-—f pureniesce, resgprelo a los titwlares de dichos
duﬂ e tos Wimdes sedglacdng et el oarticula triinta

Ll Tdevventor u Tnierveniares presgntardn a la Assm-
al rierre de cata elerucio econdmice, un infoone
1k 2l los socuwunentus oue proceplivamenie clabore
[ Dr‘{e{Lrsr sepiin ol parrmio el srticulo trointa 3 Costro
o ram ! ecenclesl, 4 poticidn dé Tos zogios, asociadss
gue represerion vnoveinte poe cloato del oo
iE‘\‘lLfi,l‘.( l)-. niervertcres podrin resiizar cuatquisr -
mento Baa investigacion extraordinuria para aclarar los oxtre-
mos o anemalivg gue let cean somntidos A oxeoucn, Tambion
podran Hevaria a calie por propin iniciativa cuande esibmen
vazonablomendle que ha habida eetloridades #n el mndo de
canlubilizar las opsraciones.

Custra. Les lnterventorgs de cuoenins {lepen dervecho,
cumplimienio de. su Tunaridn, a consultar vy comprobas
ette toda fr deocumontacitn de Ja goecperailva v oo ol
las  asesurannentns gue estimen vportunos por porte
Tnidiz corre-pongienie.

Articulo
cinnes. — 52
siciones o

e

19%)

en el
[H
riday
e la

sreinta ¥ ccho, Responsabilidad, derechos ¥ obliga
aplicardan o los hiterventores de cuentas las dispeo-
lenidas en los ariicy lu, treinta ¥ urno punio lres,

lreinda Vv JL00 PUOEDG WA )'_ LEpinta v G p’m 0 ocinta. reia
tivas & oy derechns, x-c.-=;)w1=,.'3inl.d:m v Dachonses e bes
rteribrer del Conscia Hecior
Avticula breintn ¥ nueve. Omision de o fnt€rvencion e
curatey T ngrebacion de lgs suenfas por o Asambles (icne
wl 1r amire previo e an aniervencidn sord impwoanle,
K o wsoCiedo n : star st anplacinn on la
SR AT oo el perraft dgs chel owrbiogle veindisietp de
ente Lay
CATETLCD V
Tibrear woceralilifad de e conporativas
ey, Dacwne e Frl - Ung.

Tilyros:

e oorden yvoalb the Iot. SERREENIRS

v 5

Tle vitraes,

SIS

a1 Lihre rog

Bl T regigivo de nirtes sovintes o fitulos

vt Tihrns de acigs de o Asamblea General, del Coancoge
Becior v, S o, T CJDnrates Proparatoriag.

db Lilwoy ode contabiiidad gue reglamentariunmente so deior.
Nilattgeay,

Tuidas vlles ssvdn rm;;,t wciadas por el Juzgado compelenie.

(35

Afieiaterin e 7
!c.- euhc't'cm

3-1 JE!I"} | M r{:l ZI.U:D!EZH.I it |d._1
Imvd:-s ri(’ I": Or‘w:mimcién St

q

b

d 3
s

uJ{. TR R FEYRTIG o)
ithros nfiriates

rpu lezen
MO jonacdes

ey bt:at(‘ma.
4 a lan o
st for,

nL f:uun.

CaRrThOiaD N

Fundanion e fa cnnporaliva

Articwtu cusarenti ¥oune, Conrstiygeion —Lp cooperativa gue
dara oenstiaada v teadra personalidad juridica desde ef mo-
mento en qud ge inseriba lg correspondiente eseritura publica
an ol Ramsiro General de Coeperatlivas del Ministerio de Tru-
bajo, cof su wmea de razdn on ol Repistro Mercantil v oo
las salvedades ¢ en los iérmings gue reglamentarigments se
pgtublnzcan.
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Frocese de constitucion.—La oo

Artzeulo cuarcuta ¥y dos, .
doendos Fuses:

Titncisn de ung cooporativa comprende fag sig

a1l las promatnres deheran realizar {odas las ootivi
cuondineentes a la creacien de la fulurs sociedad cligie
ofacla entre ellos a los gestores gue havan de roalizar
e b inseription oy wotos necesarios para lg consiiloecion de
by osoriedad, siendo de cuenta de esta los gusbes gw por tal
causa =e originen. La wvalidez de los voniratos concluidos on
reanbire de ka coopcruliva antes de o osw inscripoidh guedara
subwordinada a este requisito y o fa aceplacion ppry syudlia dens
s+ dol plazo do tres meses, En osu defeclo, los gesiores seran
sabilos soldoriaments Tremic o fss persomt, onn guicues
hua eren contratado en nomhre de la sociedid

by Tara obtencr ja calificacidn core cooperivn e
: we el provecio de Estalufo v demids decumentos que ro-
glomentariamente se delerminen en o Organisacion Sedieal,
gque los cursara con su inforime preceplive ¥, sin s framie,
raoel plazo maximo do trienta dias, @b Mo e Trabeo,

1 Bl Ministorie e Tratapn sendrs o formular

FCRATOS Que Dracuiing mit Derechs FEN RN R
ireinly diag, neithcando 1o resclucien -
sactaon Ringdional.

[ire-

HEE

freserinrior -1
neibeinte el Ming
[CI ST IR

Arriclo cuaranla y oLies,
roersl ode Coopervativas, d
A ot mvizdra amslandose or sy
preidicidad

Fia

formal y materiat, Jegalidad v Ilsgttimacian,
Dos, Para la inscripoitn por af M:msieriu de frabaio de lus
cimrrranves de oredite sorA procoptive i sus l}}"fz!'ﬂ(‘.llrl“b
havan cobtenide previameote la awrarizacion cor

hMinisterio de Haclenda, gue reselvera en o] ph
eir nioapartade o del articols snterior
Tres. Los acuerdos sobve mediboacion
voabzorcion de cooperstivas se somelornis
tictony gug s sclog constifutivos,
Coatre, Con independencia dol coepat pone la. Chopran-
acisn Sindical, Ios distintos Departamernios  ministeriales
Bunvo de Espafia podran levar censos aspooiaies
Renneriran escriturg pubtica tos Estatutes los acuer-
impliquen modificaciones sustan-
[ 12 en ln identidad v ostructura de la couperstiiva, cen las
satvedades vy oen Tos teminozs que se esianblescon regismenias
riamenie, Los aranceles notariales, on dns rdsos o gue la es-
crituciy pubiica venga impuesta por ba legislacion cuoporativa,
wui carg dos remisitales mercaniiles, tendroa una caduooon
Izwil, al manos, a la gue se concede al E s Gobwrae
%1 '*1enl,4r dicho LPnenc i0 PR CROPVTHIVAS
-; Lioeitorio de
{, @51 ©f
3 Feguisites
m bug arligulos

Fotazng

1M RS

iranti-

y ol
Ciann,
dos de diselucton ¥ Ios que

Pt das :vbl cun:.nuhn:; pm,«. su ..hjt'li-
do ceevdurg pablics o ipscripowdn estubsl

craloinfe 3y URg oA cddarenld oy otrés, ambos sackus [LELE
Lag oniiuades cooperativas, designar 2l Wolarin aute-

CHUVE 0N QU ENIErVEAZRY. Conll parte,
sujetos al turac de repsrio,
5 Fa constitoldas o e framide deoo

walvo ea oy
11 0T5’3l1i>il11['lﬁ
s coeneralt
win al publicarse esta Lew
cantil sin mas tranite gue o
vacian de su aprohacian oficial, capedida por
ral det Cooperativas del Ministorio de Trabaio. D:fhzl mTU re-
gistrad tendrd wna boniflcacion fijada por o Cebircuo de un
neventdl peor ciendo, al menos. el arance? spiicahie

[SPAEE N
JIC LS ﬂ “k

Y

s iomatriceluran en ol Hogistro
[133FY

prescaiacion ge
o] He -

CAFITULG Vil

Disainciun v bgoidacion de o soui
Acticulo cusventa ¥y cualre. Pisolucion oo sriuchod
Liew Geran causas de dizolucion de una cooptrain

Eslatung,
Asanmlica

al FF cumplinmdentg del tonuine previsto op
salve acuerdo valide de prarrege adaptndo
Croeeral.

Y Conciuslan de su ubjurg
trk: pava alcanzasio

o Acuerdo de la Asamblea Coneral, expresimenle conves
cada al efecto, adeplade en prirnera convecatoria par tos daos
torzios de sus miembros y oen werddy por o mmyoria sinspie
de fus wskstenties.

dl Beduccion del nGnlers de socios o una <ifoa par
di la legalmente necesmwria paia fa constiluoion

b

aociol o amnpoalBetad solreves

ks o

of  Heduccidn, on su caso, de la cifra del capital aucial o |

una cuaniia inferier a la determindda estatutariamento,
fi Tusidn con otra entidad cooperativa o absorouwin nor esta,
gy L escisién o desdebiamiente gque. afecte a todos Jos
socks ¥y & todoe el palrimonio cooperativa,
at  Cualquiera otra causs establecida en s Eviaiuios.

certifi-

5. cust de liguidacion de la cooperativa, 6sia consers
varg s per ongiidad juridica durante {a practica de las ope-
ruviunes hguelatorss, En este fiompe debers afadir a su
romirn da feane cEn Hgaidacions,

Arvivify cdavetia y ocince. Fusion, absorcion v desdubla-
miente. - Lno La fusion de des o mas cooperativas exigira
Copruerde qeevio e sug respeotivas Aszaamblous Genurales de

discdv .o transmiigiun en nlogue de Ins respectivos patri.
meonics ¥ by incorporacien de los sccios a la socledad resul-
tante, todo eifo on la feria vy ocon las gurantias gue se esta.
blozcawn vegliawentaramoente, sin gue priceda en islos casos lo
pievislo en el articodle veiate sobre destino de los Fondos So-

clales DalasatnTrios
Das En el cawns de absorcion, by cooperativas afocladas
rdeboran adopter fes correspondientas aouerdos,
cacperalive en dos o omas

Tyeas BF dlesdobicomiento e una
S0 SEITH ! a5 Qe e ogarands de by diversos inte-

rog

FRR L)

YOSy 21 cslablecesn regtamoniaridinents,

Avipoaie uarenta oy osels. Liguadacian de lo socieduad conpe-
repive - oo Corresponde @ 1a Asambles General sl nombra-
mienla ¥ -y eIl RN orEEe. da revacacion de los socios ligui-
dadares. FI Juss de Primers Istaniia podra acardar tambien

ol cese de dwlee Jhyutdadores wediunte justa causa a inslancia
e wn gruapue e socios que represonte al menos e! treinta por
crento del total de los votus seciales

Dus Cusindo o socledad no puoeda hacer efective o nom-
brammioife de lkguidadores, eslos serén designados, a propuassia
en teovng de lo Qrganizacion Sindical, por el “inisterio de Tra-
tajo, gue asimizmo podrad revocarios,

Tros. Beste ol moments on que ja coops raliva so declare
en liguidacion cesarin en sus {unciones pesioras 103 miembros
del Conseiu Heclor vy el Dirccier; no obsiante, si fueren re-
quueridos, deberan prestar sy concurso para la practica de lasg
Hene e ligutidacion, haciéndnmloe nn todo casc para sus-
e unisn de las Iugmdadorv 5, o inveniaric y balance
empa de cnmeniar squddios las operaciones,

Cuatre, bHowidadares realizaran las  operaciunes  pen-
dienios ¥ las cuvevas gue zean necesarias pora el cumplimiento
de sy mizion. A #3i0s soleg efecios ostpniaran lg represenia-

citn do lu o cosperative, pudicndo ensienar los bicnes soclales
hacey efaciives los credilos 3 satisinesr fas obligactomes (s
nqueta, ’

Crngie. Purente 2l porindo de Flogusdeo s cheervaran las
dispis rabibes Zobre régimien ins Asomhieas Ge-

dardin cucnta
def bu-

a extracrdioarivs, a
e = nmwecha die la
anrolacinn
sera aplicable, en su caso. la
pagas ¥y qoiabras

5 gue
vilacidn v

rierg i,
HY

Hepresdaedoray
ciarrespondientes para su

. cooperativas les
e

Extincion —Vinalizado =1 proceso
Lqutdatorto v de distribucién de! pafrimonie cgoperative vy
ung ver gprobade of balance Hnsd, los liguidadores deben so-
Hoitar 1o cancelacién de los asientos referentes a la scciedad
an of Registre CGeneral de Cooperativas del Ministerio de Tra-
Bajo v depgositar en dicha ofivion les Hbroes v documentos re-
latives 4l teaben de s cooperativa, aolticandole al HRegistro
Motcuniil g lo- ofoctos epartunos,

Arficgks cuarenta ¥ osiete.

CAPITVLG Vil

fisgimen laboral

Articulo cnarenia v ocho, Normas aplicables o las empresas
conpirativis —- Ut ba legislacion  eboral se aplicara a las
relacrones de trabajoe eatre la cooperativa y sus trabajadores
asalariados sih mas excepciones o salvedades gue las expre-
saménts recogidas en esig Ley.

Dos. Cuanda la cooperativa tenga persmtal asalariade a
su servicin cada trabajador tendré derecho a participar en
tas resultades positives de la gestion, on los términes que so
fijen reglamentayiaments,

Tres. En ks cooperativas rl:-- frabijo asocizdo el namero
de trabajaderes asdiariados fijos de plantilla ne podréd ser
supirigr al diez por visnto del tofal de sogins, Los aprendices
ne se computaran en dicho porcentaje. En tode taso, el tra-
hajadar con nas de un ano de antigiedad tendrd que ser
arhiniticho came socio s redne los demds reqguisitos ¥ lo sa-
ficita enn &) Lirmine de sels meses, a conter desde el mo-
nento en gue alcance dicha antigledad: transcurrido diche
plazo, (oda peticion de ingrese como socio implicara pare el
trahajadar la obligacion de agotar el periods de prueba
gue havan fiadeo los Eatatutos o el de espers gue sefale
ta Asamblon Generad

En las restanves
al reconoCliviemio g

conperativas oz Estatutos podran preves
te cualidad de socio a sus trabajaderes,
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L anencscabe 8¢ sus derechos fahor
candiciones ton los deings ‘
Cuatre. Ton socios de los coopersn voghe
disfruiaran de los Beneflcios da la gurdag
opar eatre las modalidades siguiches,

1

a4} Cone osimiiades o trabapoadore. por ouenta dgens oo
s supuesics v términos gue se fijen por Decreta u pro-
puesta del Ministerio de Trabajo, previo informe de la Or-
panizacion Sindical dichas cooperaiives soran integradas en el
Régimen Genéral o en alguno de los Hegimenes Especiales
de la Seguridad Sociul. scgun proceda de pouerde gop s
aclividad.

Bl Como trabasjadores sutonomos on &
corresgondicnle,

La cooperativa ejercitari in

egimen Espemnal

upoldn enr bos Estatuion.

Cinco. lLas eeoperalivas de trabaio asucnde definivas en
sus Estatutos Jos elementos hésicos de su organicacion fun-
viopel interpe. Los socivs percibivan periodicamente, sn o pla
708 1o supericres a un ipgs, anticipos laborales en Qusitlia
similar a los salarios medios de la zona y sector de aciividad
para los distinlos puestoy de frubajo o cutegorias profesiona-

tes, Dichos anticipos son percepciones périadicas abonadas
a cuenta de los resultades linzles de i actividad ecomémicu
de la cooperativa, ¥ ol computo anuxl habrd de ser. como

minimo, de cuantis igual al salario sunimo interprafosional:
e el caso de ser inferior. si siluacion s Mantavis
por meas de des atos podrd ser cavsy de descodilicacion de
la cooperativa

Sels. Las cugsiiones ormteninsas que s
la coupurativa de trabaio asofipda & of g
=i condicion de tal so semeterin o la
de acuwerdo can el procedimicate osper ]
i nlaArimusnte.

fER

-aeniien endre
trabwindor por
sdiccion ot al,
noe o e raptas

Coapile iy iy

sy NG

DR Couperativas
ivode esly Ley on
ahicts sonial

Avticule cusrante v e sfe
o cliasificaran en las normas relaeme
grupos, ramas v oHpoes, de acwerids con

Articulo cincuenta.,  Agelpooiones 3 soeiciostns de las cocpy
rativas—Uno. Llas cooperati podran  ssocterse  volunlaria-
reente enbre st en cooperatives de responsabilidad lomdtada, do
segundo o ullerior grado, para e cumplimiento, servicio y des-
arrolle de fines o intereses gonerales v comunes. En dichas
cooperativas podran ser nombrados para coupar s puestos de
interveniores de cuentes v Congejergs los socivs 6 las coopera
tivas agrupadas.

o

Dos. Las cooperativas  pomuan s, 4 o
olrig personas v eniidades. conclertor n the
ervicios, materias primas, producios y vearderias, fornia-

cion de fondes de compensacion, esteblecrwiento de una di-
receitn tnica pn las operucivnes concertadas 3 cuslesguicra
olros actog U operaciones que favititen o zerai el o o
~ecucian de los fines cooperaiiv

Tres. Las cooperativas, oo cvalguier case
s¢ocolt olras persoenas naturales v juoidions, asd

AR AsO0ur

EeLRT L TN A

et ellas parlicipacion para of men s ceesolimieol, de
ilnes.

Cuatry, El Estado favororera ! sEFwpuciones y an
tos de jps cooperativas previstos =n los parTatos  fuikoer

von objeto de suprimir los esculones innecesarios de la oin
fermediacidn, en sus diferentes fgse., 25 heneficis de | ins
socios cooperadores v del intorés de a sociedad on penmrgt

Cinco. Coando lus coopuTalivas se aoocien o concerfen o
31, 1os socios de cada vna de cllas padran diclratar e os sery i
cios y operaciones de ofras )

Articulo cineuenra v une  Oirgs frosc
eonperalivay. —Une, Las entidode: oo
lizar cualquier clase de servicles que
publico les encomienden lo: wrygyg
tadn, siempre que iales actividades 1or gndun
de los fines de la entidad, gue sers campassada on
que se le ocasionen, y tendvin dererhy a las crmisiones L
50 establozean con el organisivg yue iprzresn o geslion.

. Dos. Las eniidedes cooperativas fendran ju cunpdicion de
ma,f,_rarislas ¥ podran delsilar como minoristas en g digtri
bucién o venta, con independencia do in calificacion que Ies
cor'responda a efeclos liscales; las eniregus de bhienes ¥ pres-
tacmnes‘ de servicios properclonudos por fas cooperatives a
sUs socwn ya sean producidos por elas o adguirides a tee-
ceros para. el cumplimicnto de sua fine sacigte: no tendran
ks comsiderscidn de ventas Las cooperat de cansiing -

LR rLER Y 2 RH

RO T2 PN

fotd casc, o adsied condicldn gue los consumbioraes

Lo conperntives g credito pedran admitic B dmpe- i
e fuitdas, as come roalizar tes servicios de henea necesa-
i oflue sirvan para el molor cumplinuento de o fines
1ot Rien solo pmdran vealizar operaciones activas
;omieminias singalaves de las enbidadey guoe

fRay

il
TP 1
De ia promoecion ¥ desarroile del mevimiento coupetative

CANTLLG PRIMFRO
Bistrihieian de funciones

Ariieuly cincuerita v dos Preacipine genérales —F1 Estado
mynie faonilg runcion de jnierey sociad e promnecion. estimulo.
desarroile y nrefeccién dei movimiento cooperatice, v do sus
entidades, 2n wndas sus formas, v ocontard, al efeclo con la
pariiciparion e oniervencien permanente de la Organizacion
Sindical

CAFRNT O Lt

I T LYo A U T FO

pento covpreative

Sheoter (i

Al v ires, Pricipio geacrod, Fas caoperal:
vin, s0a Uni v Federac:ones torman parte del movimicnts
copperative. aniegrade en Ja Drunizacidn Sindical

Avticulo cowcusnia v cuairo. Uidangs de cooperadive: —Una,

Lo niangs e cooperativis son mdidades gue consilituyen las
eutrhiciuras siras para it organizacion del movimicnto coopo-
vativa o freman purte de ke Qrgsnizacion Sindical a0 traves

de: oy Frderaciones de cooperativas,
] Uy v inserilus en Ja seccidn especial correspon-
dientz de Regisiro de Cooperanivas, adguleren personalidad

iupfdice Jropia v gezan de plena capacidad en sus rzspeclivos
ambitaos sigitndose con autonomia por sus Fstatutos, sin mas
n e lus estalblecidos en o presente Ley, Cuande las
2 oreahicen  actividades . enpperativas, deberan  cumplir
dntte oo o tona de razen on el Reaisirg Mercantit, de
cenformidad con o previslo an ol arficuly cusrthla v ounog gara

s .
Las coopurativas o wzrepn on osu Unige Territorial,
segun s acrividad privcipal ¥ b lugar del domdcilic gocial
Las Lmenes Terriloriales de ia misma rama fovman la Unidn
Nacieual correrpondionts,

Cundra, Correspende a las Unicnes.

Al Arpresentar las. BT cemnnes de las crniidades coope
vativas gue sgropa, pudiesdn elercifar las acciones logales pro-
cedenies

o Aan OV ARSEMTOr A DLy
fa wrmoenfa enire sus miemlnos. sjerciendo g
vitiacion en las siivaciones conblictivas.

o) Oriestur e impulsar laz instituciones de prevision  cre.
dito w sogures ¥y oandalegas gue complementan el cooppe-
rativising on e rama v amBile terrliorial eorrespondientn,

dl Owgagizar servicioes do inleres comun para las entidades
canpralivay agrupndas,

et Reslivar, con la compernsocicn adecuada, aguellas activi-
dadee dgnempeiiadas o peticion de ius propias entidades coopo-
rabivas, por cunnta v mesgo de bis osdsnas o de kas ITniones
ot prepy v encomendadas por la Admin
cion Puklics la huena aencidn de sus socins o el

del espirity couperative v
fal fin la con-

INFT

MG cRPLRETos podrdn constituirie en el sens de las Unianaes
ban rifentos juntas, oo 1 OEVHpO, >

B p 1 CEITY E'E‘gfi:"lt_'il
zip en @b artfeulo cuerlg de esia Lo
vooorlettar el dessaorolly cooperstive oo su

gl 2 & ades cooporativas Que SEcUpL on
T Chganiencion Sindical v Grganismes oficiales gue tengan
atribuefas competencias en materia de precios, viviendas, cra
ditos alwsiccimientss v servicios de jonterés pitblico en geveral.

nl o Fisicor cualguier pira actlvidad de natvraleza andoga.

Civev, Las Upiones tendran Ins dipnientes drgancs:

4! rLa Asamblea General, fermada por Ios represenianties
legalen de fas Uniones o de las cooporativas agrupadas. segun
sa trate deo Unjones Macionales o Territariales. Reglamentaria-
mente s¢ dijarvdn las noroas de aplicacidn especificas pare
exthys ontidades. Cada entidad agrupsda en una Union tendra
derecha & un vein, & no ser guoe los Estatitos de esta itltima
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fiien un sistema proporcional al nimers de micmbros de rada
ukte de las integradas, con las limitaciones e‘-tablﬁﬂdas para el
voto plural en el articule veinticinco,

bi El Censejo Rector, gue se compendrs de Jos miembres
gue cstatutartamenie se determinen, hasta un maxing de doce

voun minimo de tres, elegidos parg cada puesto por votecion
serrela on Asambleg Generwul

¢} Los Interveniores de cuenims-,
os por la Asamblea General

Ei

anoantugery doires, olegl

régimen de prohibicienes, incempatibiiidades v
previsto para los Consejeros ¢ Interventorne
lax cogporativeas sera aplicahle sguadmonle oun
Seis Lay recurses sconomicos e ks TToors -
siguberttes:

Saril-
de cucnag
Fas. Uniciows,
LN o FER

cle

ab  Lus paviides gus sian asignadus o SLUPHEEGS
doe L Otmaeuacion Sindicad,

vl Las diferescing numerarias gue obiengan 6o la prosta-
Ciaes the servwcins o de o seulivacion do aouvicidss coospera-
[SRSHEN

ab Las cackes guis ntwerde n Asimbioe Lienergd e

rig e dos lercios
b Lag donacinnos,
Flit FRCEDaT.

teraclers v frine ingoeeng

thice Loe-
Pk P liia

Lipedestg el 2oy
spLhe s P b fnrmibies
i,

[EH 1TV
S oCuttas

Al

Vi

Eas Uninmes astan obihpaodns g Goobirar fog delos e
mlr‘-ln gz gue los sean soliciiados por 21 RMinisterio e Trabaio
S0 s cusa, por los otros Desariasnentes. asi come por o dn

Fedesasin NMacional de Cooparativas.

e Croperati
A S CONs-
1 el senn e e
organn  de ropresans

Ariiewlo cinuuenia y cince, Las Federucion
< e, La Puederacion Nacionsgi doe Ong

sve pomp Corporacien de derecho pidicn ¢
Sindica? come el maximn

vodefonsa del mevindento cooperativa v ode sus entis
ostentando Ja representacién publica de dichos mow-
‘o v pudiends efercHar las mcciones tegales poriinenins.

M,

Lio composicién v oorganizaciin de ia Pederaciaon Na
cipnal de Ccoperativas v e sus Foderacionus provineiaics se

feceritn on el Fetetvnic gus se claborsrn v oaprobaid de

acirda con el procedinienio ;:n'(-vn-;{u et of aurticuda ireinig v
tas, perrafn dos de Ia Ley dos/mil novecianios stenfa v uno,
i dicrisicle de fehrero,
1ves, ha Federacion Macionnd feedea, onbre oires, bss jun-
mes que se detdrminaran oo lus nonuss de deserrotlo 3 oapli-
2 Gt‘ eiia I-"\ de wrhicrar on by cuesionrs Hirgh
‘B ias gmtidades conperdatives o opibe v
108, cuand atohas parles aoliclien este avbitraje o t
o eile a tonor e sus Falg A e apdi-
v odesarrotls rezularan est y
Frderaciom Naciomat de Cooporetivos oy omda precep-
Semiite, ou fos informes de k Org gans; i Shrdieal sobra
e prevectos e disposicim !ug’:‘t" Vo rlas someki-
dos A da mismag, ast como en la clabgracion de sus Prepias
decizignes. el Cufnto unas 3y otrasy e rafiarag ri Fie bareie mv &
[y coconerativas ¥ 8 su movimicnlo, Par lerntinrent
en lm virilancia dg e pureza ¥ ocoreocta o ancla de “:m
giripios ganerales dol movimiento o yoonosu difa-
s eslimuinndo fa educacion v Pormacien srrespondie e
Coatro. Luy drganns de la Fedoracidon Nacional v de tas
Fegboracones provinciales sorap te Presidencia v o A.anibiea
Cloriie: QUL wobadrin 4t veR. Pleng v oen Coemd-inn Pey.
ORI Tilsi T30
Cinen. Lo: drga coder e o Feel
rotivis egtarin Euru s kb omenas en sus
Porectivos v 448

memares e las

par las livaios e "ﬁ-. i

v 5 nar! poir i beraron cn
ti il PUiy SRR S
Aroeide riouenta i enfidad Gz en
P YR [ATHS {res? hY
cisn Sin itahlecoyra

Sradive.

aweop Su ceyaci-

fades, a5 colo a0 denomingcian
cinn interna ijafas on las oo dictadas
o e O v mBkndical s o propoesia de la Fe
y

ralEY

P vig wig gencral, B i
‘nc entitades coopuestivas, debiehug
in Federacion Nacional de O
las medidas g adnplar,

v

Torcera
©5, de
Actuecion

REEET: | s b

inrforinay

Tres. las sntidades cooperativas estin obligadas a facili-
tarle el eiercicio de sus func.mnas incwrvinndo en responsabilis
dad st los ohsiruyyese.

Cualro. Comme drgano representaiive de goblerno de osta
enbiiad  espocializada funcionarda en eb sunbilo terrilorisi co-

rresponcfiente o Cowusion Permanenie de la Federacién de
Conporsiivas,

Cinco. La Qrgmunzacion Siadicat dutara a las Federaciones
Ceooperalivas ¥ a su ontidad ospecializada, de los medivs mate-
tiales v prreonales accosicios para of cumplindento de sus
fines.

Sers. Las cgopuerativas, sus Unionss v las Fedsractones de

Cugperabivas cslaran reproesenladas en las entidades y Orga-
mienmes Sosdicates @ intorsindicalcs con los que tengan afinidad

o comuinidad e omterssss asi come on los orEacnos eskructu-
taten de la propm Orgapizacion Sindical. o ewal desarrollara,

SEEIT SIG LR I8N0k, Ao preTeplo.

Artivbe cinogenty ¥ siete. Auwfonoamio de gestion —La ges-

Biin rle las enlidades cooperutivas corresponde exclusivamente
i obbits Yo S
m

SO
‘ﬁrin. Misbrile

¥ o ningan caso la eniidad espectali-
oy Pablica pudran injerirse en ella, No
sfitidad por dichne actos de gestion a
nf =ozus Puaicigoa los

sacla la

CAPELT 1

D¢ po Wrnrspacien Pablice yoel imoviciieille conperativo
Avtitule ‘uenta ¥ ootbo, Adcclan wvdmindstrativae —Uno.  El
Estade actuara en ol arden ccoporalive, con caracter genoral,

] Wlaierin de Trabaje, sin perivicio de las fuculta-

‘1!.:';19 das a los vires Depariamentes ministeriales en re-

ri.ef«;
lacien con of cumplimienty de su legistacidn ospecifica.

El Estacdo doinvd sl Mindsicrio de Trabajo de logs re-
CLTEOE Y sRovinion marins para el camplimiente de sus
funciones vn s de cooperativas. Ln estractura v funcio-
e le e oolos WIcio: sersn 58 por Deccefo, a plo-
P dn dichin Depaariamente,

D-,\s

TIEL

Astivele cveuonta y nueve. Descatificocisn de la coopera-
tiva.—~Uno  El Mipisiro de Trabajo, ¥ respecto de las coope-
rotivis de ooredite, o) Ministre de Hacwnda, pedrag ncordsar ds

uvftciu, © oA peticion de socios de la cooperativa, de niros Ai-
nisteriss o de ln Organizaciin Sindical, la descalificacian de
Tt enbwiad coopereiiva oo oodnto @l por algung do las causas

o eeveetichs e afguene Je tes roguisifos cronciales

paigihbns pera cdiwaria como choperabiva a fenor de estg Lay,
by Liraves v oreiforadas intraccionss de eata Ley v de sus
nocmes e aphiaoean v desarreilo,

o} Inaclividad social durante nas de (ros 5005 CONSCCUWLIVOS.

dy  Traiandowe e cuoperativas de trabajo ascciado, Incurrir
[AIETY] b en ef arbiule Cussenty v ouche punfo
LA,

Dz g cualauwiera de CuuaAy Previsias en
210 o, lu Admiphsiracion’ deberd reqguerir a la

o un plazo no suporior a seis mesed,
Cazg de ser desatendide
forma indicada en o}

CURIe it
cumpla bas
g TR
By rafe

fGlbE gy
lgoentaas minimas iezales.
a0 procoderd en g

Puld adninistyaiva e descalificacion  sora
veacla .y caigics la onsirucclon del oportune expe-
wiiencin de la Eutidad intcresada e informe de
St seat, Ur.[m nquiu('uu que surlira cfectos
i, BETD
raguryier
T

HEEH
a-ir‘.mpre Filec
dienie.
la Oreaiis

&M ejccutiva miem.ras no re-

unm[n'c. Unu La fur‘cién

Er!
rje fraba}o & tmves
de a Iai.&,pecr‘..mn de Trabajo, sin per-
1 ool apdartude o Jdol siguiente peirrufo
ogrcw de Espada 1o wspeccion do las ae-
lz.a (.!'CJP"".'H“"V«L dooeregdiiag,
minisitadivas por incumpli-
iva on cuanie tal se regulard
SiEUienies Criterias.
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rled sudn e infarme de la Organizacion
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Sindical v, en su caso, del Departamento ministericl relucienudo
con la arctividad de la entidad afectada, sin porruicio de e
establecida on el apartade al antarior y en = pareafo tres de
esie mismo acicuio

c} Las sanciones se haran efeclivas con mdopondcncia de
las gue pusdan corvesponder a la infraccidén comciida por la
cooperativa respecto de iz obscorvancla do e lemisdackda espe-
cifica gue le sea aplicable por razon de su obietn soclsl, cuva
vigilancia corresponderd al Departamentn ministerial competen:
te en la materia. .

Tres. El régimen de sancivnes por iufraccion de In iogs
lucign sobre actividades financieras de las Cooperativas de
crédito se establecera por Decrete, a propuesia del Minwterio
da Haclenda. previo informe del Minisierio de Trabaie v de la
QOrganizacién Sindicpl. Compete también al Ministerio de Ha
cienda la imposicion de las sanciones por incumplimicenfo de
dirha legislacion.

Cuatre. En todo caso, los ragimenes sancionadores estabies
ceran los recurscs pertinentes y distinpuirdn los sppuosios en
qgue la sancién es impulable a la cooperativa de aguelles vros
en que los ttulares de los Grganos sociales o de Ta emuoresa
son les responsables.

Articulo sesentn v une. Comision Navwnal de Coondinacion
Cooperativa. -La Comisién Nacienal de Cocrdimactdn Coopers-
tiva 8g el 6rgapo consuitive, conrdinador v asesor. en el sectar
pitblico, para todas las actividades de ¢ste reiactonadas cen el
movimiento cooperaftivo, & tenor de ia presente Ley, Ceordinara
1a actuacitn de cuantos organismos piblicos tengan campoton:
cia relacionada con #! desarrollo del cooperativismo y desem-
petard las demas funciones gque Iz usignan norinas de aplicacién
¥ desarrollo, Diches normas fliaran tambien in composicidn de
is Comision, que presidira el Ministro de Trabaje. v en la cue
estarén represenlados, ademas de esto Minislerio, ‘gz demads
Departamenins relacionados con la actividad cosperativa, el
Movimiente y las diversas insiiluriones oficiales especinlidadezs,

asi como iz Orgarizacign Sindical y la Federacién Nacional
do Cooparativas.
Articule seserta v dos. Normas frecales.. Unn. fag emii

dades cooperativas continuaran disfrutanda de ins oxencicnas
{iscales v bencficios de cuumlguicr clase que tuvieran reéconoci-
dos o que en ¢ futuro sc les comgedan. sin periuicio de los
qgue puedan corresponderles igual que a las sociedades e
derecho comin. Las referesnclas de las normas tributarias al
Fondoe dv Obras Sociales se entenderan hechos a los Tondas
Sociples Obligatorios previstos en este Loy,

Dos. Las cooperativas oue concenfren sus  pUnitsis o
fusién o absorcidn o por constitucion de olras de sezundo o
ulierior grado, asi como mediante uniones temporeles. disfruta-
ran de iodos los beneficios otorgades para actes semeiantes en
ln legislacidn sobre agrupacién y concenbracién de pmaprosus

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Uno. Bl Gebierno, a propvesia del Mealaterng ds
Trabajo, a la gue se acompoiarad informe de in Qreanizacion
Singdical, aprobard, en el pluze de un ain & partir de fa pu-
blicacidn de esta Ley, su Reglamento, gue dotallnesg en apituies
los pertinentes tipos y clases de cooperativas, !

Dos. Diche Ministerio, asi como Ja Orzanizacidn Sindicel
dentre del &mbito de sus respectivas eompatenclas, dictardn ias
demés normas de apleoacidon v Jesurrollo de In presente Ley v
de su Reglamento, gquedande facultados pira aclavarias o iuter
preatarlas.

Segunda.—Las sociedsdes labovates. nizgradas exciosiviman
te por irabajadorcs que scan heneficiarius de préstamoes gel
Fondo Nacional de Proteccién al Trabaje, gozardn de Jos he-
neficios tributarios establecidos pura las cooperatives faosxl
ments protegidas, en los términos gue s fijan por of Gohiarno,
& propuesta conjunta de los Minisierios do Hacleada o+ Trabajo
provio informe de la Organizacian Sindical.

Tercera.—Se consideraran. a indas hw efecfas, actividads:
cooperetivas inlernas y tendrin el carnicter de operaciones df‘
transformacion primarnia las aue realicen las coopierativas  del
campo ¥ otres analogas con productos o maieriss, incluse su-
ministradas por tercers, sismpre gue osten destinadas exdlo
sivamente a exploiaciones agrarias v otras de sus ancias.

Cuarta.—Lo dispueste en a! nlmero cincs del articuio cuaren-
ta y tres sohre libertad de designacién de Notario auforizam.,

organismos suletos al wurng de reparm ea :tpi]cnoit‘ & tadns
os melos v contratos en qua sean parte las entidades coope-
ratives.

Orinta, - En el pheso de on oo, s propuesia conjunta de los
Minwsterias de Trabsjo y Apricuifura, previo informe de g
wanizacion Sindical, el Gobierno procedera a adaptar o ro-
gimen juridico de la presente Ley a las cooberativas cuyos
gevios fueran poscedores, tualguisra gue sea su titoalo juridiceo
Lasice, de lierras o ganade v cuve objetor social sen in oxplo-
taciaon en comian del campo vy aclividades conevas.

Sexia. ~Los présinmes, subvencionas vy demds ayudaz aco-
némicas concedidas por el Fondo Nacicnal de Proteccidn al
Frofedo v ootrps fondos pablicos ansloges, a sus beneficiarios
para ia constitocidn o desarrelio do las cooporatlivas tendrean
a efecras fscales =1 mismo trazamienta gue los préstames
clorpudas por lag eotidades de gredlio ofictal

Saptimue.. Lay representacinnes que corresponden a la Ora
Sindical de Cooperacidn en los dishintos Departamentos v O
gani<mos pasaran B e Fedierocion Naclonel de Cooperativas
las gue sean do caracter gencral v a las Uniones Nacionsles
correspondientas las de Jos respectivos sectores.

Qetave —-El Gobiarno, & propuesta dv los Minisierivs infers-
sachos y de la Organizacion Smudicul, podra establocer £ régimen
juridico para las inscripoiones registrales, previa escritura
niibtica. de los Grupos Sindicales de Colenizncidn, con ias
mismas bonificacionns, en amins casos, gue ias concedidas o
tas cooperstivas: dichos ramites serdn precepiives pars formar
parte de las Cajas Burkles

MSPOSICIONTS TRANSITORIAS

entrada en vigor de la presente
novecientos cuarenta ¥ des

frraniera. —A  pariiy de la
Lay, la de dos de cnero de mil
v las demds disposiciones, cualquisra que fuera su rango,
que vendian regulands las materias obhjeto de la mismu, redirédn
unicaments, en guarto (ueien aplicables, ocomo normas de
caracrer regiarmontarin, Hasta gue vavan entrande ¢n vigor las
que s dicfen para la aplicagion de esta Ley. las cuules ve-
{acionuran las correspondientes tables de vigencia.

Sepunda —Los oxpediemios on materia de cooperativa ind-
ciadoy antes de la vigencia de esta Ley se framilaran y ro-
salverdn con  arregle a2 las  disposiciones  hasta aghora en
vigor, N ohsrante, lag coupGralivas gue Se  encueniren en
procesa de liguidacién se someteran hastR su extincidn a
esta Ley v a sus disposiciones de aplicacion v desarrallo

Tercoera --TUne. Las cooporetivas constituddas con arvede
a la iepisiacidnm aptlerior oplardan onire adaplar sus respectivos
Esintutos g los precenios e asia Ley o constituirse cono so-
cledaddes civites o mercentiles. Las normas de aplicactdn y
desarreila determinaran las condiciones v plazns para efec-
tuar diche apcidn. En todo caso, se entenderd que asie cansbio
de Forma, gue no afecis a la cuntinuidad de la persenalidad
jurichica de lg sociedad, to debera considerarse comu Irasposo
a hovs efectos de la Lev de Arrecddamientos Urbanoes.

Do Las coeoperativas camprendidas en ob pdrrvafo anlerior
que g epercitesen en Uemps habil la opeien pstublecida en
ol anismn guedaran disuceltas de plens derecho,

Crarta.~la constinciéi, ftransiormacion, fusién, absorcidn,

desdoldamients, liguidacion v cxtimeidn de Jas coonerativas
iy ramilecion se inicie a partir rde la entrada en vigor
de la nrezente [ey. se ajustarcn a los preceptos contlenidos

el fe DEHSIMA Y oen sus Nornlas de aplicacidn,

sruintg -—En relacidn cun o dispuesto en el articulo cin-
vita ¥ aels, parrafn doz, el primer Fstatuto de la Federacion
pel de Croperativas serd prapuosto por et actual Conseio
ior de Coaperacidén, ule continuars cn sus Tunciones
e se comatitnvan los organos de gobierna de diche

hasia
Federacian.

Dagla on o] Palacio de ¥} Pargo = diecinuevse de daormbre
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25922 FEY Ea7in:4, de 1 de diciembre. sabr_e‘!ij(zcidn
de plaatitluy de los Cuerpos de Cotedriticos Nu-
merarios, Profesores Agregados y Profesares Ad-
Juriog e Universidad.

Ia expansion continua y aceicrada de Ia ensefianza, come
opmsenueicia de ta instauracion del nuevo sistema  educative
derivads de Ta Ley General de Educacién y el desarrollo ece-




