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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

8 RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas para ingréso en la Escala Auxiliar de

la Direccion General de Trdfico por la que se hace .

publico el orden de actuaciéon de los sefiores opo-
sitores.

Celebrado el dia de la fecha el sorteo para determinar el or-
den de actuacién de los aspirantes admitidos a la practica
de los ejercicios de la oposicién para cubrir vacantes en la
Escala Auxiliar de la Direccién General de Trafico, convocada
por Resolucién de 11 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» numerc 141, de 13 de junio), ha correspondido actuar
en primer lugar a "dofia Maria Elena del Val del Olmo, que
por tanto figurara con el numero uno de la relacién de as-
pirantes, siendo el altimo de la citada relacién don José Maria
Vacas Rodriguez.

Lo gye se hace publico para general conocimiento y efectos.

Madrid, 16 de diciembre de 1974.—El Presidente del Tribunal,
Carlos Muﬁoz—Repiso y Vaca.

| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

9 ORDEN de 16 de diciembre de 1874 por la que se
rectifica el anejo 11 de la Ordemn de convocatoria
del concurso de traslados a plazas de Profesores
agregados de Institutos Nacionales de Ensefianza
Media convocado por Orden de 25 de octubre de
1974 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de no-
viembre).

Ilmo. Sr.: Advertidos errores en el texto del anejo II de la
Orden ministerial de 25 de octubre de 1974, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» del 21 de noviembre, por la que se
convoca concurso de traslados para la provision de plazas de
Profesores agregados en Institutos Nacionales y Secciones De-
legadas de. Ensefianza Media,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que la referida
Orden se considere rectificada de la manera siguiente:

a) 5 - Geografia e Historia: En la provincia de Almeria,
donde dice: «Arenas de San Pedro, mixto, 2.%», debe entenderse
como la provincia de «Avila, Arenas de San Pedro, mixto, 2.3,

b) En la provincia de Santa Cruz de Tenerife, donde dice:
«Instituto de Santa Cruz de Tenerife, masculino, numero 2, 1.%»,
debe decir: «Santa Cruz de Tenerife, masculino ntmero 1, 2.%».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 16 de diciembre de 1974.—P. D.,
de Personal, Antonio de Juan,

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

10 RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades e Investigacién por la que se publica la
lista provisional de admitidos y excluidos al con-
curso-oposicion de la plaza de Profesor agregado
de «Teoria del Estado y Derecho Constitucional»
de ta Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales de la Universidad Auténoma de Madrid
(segunda plaza). -

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968, de
27 de junio y en la Orden de convocatoria de 18 de septmmbre
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 3 de octubre],

Esta Direccién General ha resuelto publicar la hsta provi-
sional de admitidos y excluidos al concurso-oposicién convoca-
do, en turno libre, para la provision de la plaza de Profe-

el D1rector ‘general

OPOSICIONES Y CONCURSOS

" sor agregado de <Teoria del Estado y Derecho Constitucional»

de la Facultad de Ciencias Econdmicus y Empresariales de la
Universidad Auténoma de Madrid (2. plaza), constituida por
los siguientes sefiores:

Admitidos

Don Eliseo Aja Fernandez (D. N. 1. 13.665.252).

Don Oscar Alzaga Villaamil (D. N, 1. 2.466.972).

Don Miguel Angel Asensio Soto (D. N. 1. 11.133.430).

Don José Luis Cascajo Castro (D, N. 1. 7.762.948),

Don Faustino Fernandez-Miranda Alonso (D. N. I. 10.755.694),
Don Angel Garrorena Morales (L. N. 1. 5.048.212),

Don Miguel Herrero Rodriguez de Minén (D; N. I, 1.602.084),
Don Antonio Loépez Pina (D. N. 1. 22.198.915).

Don Ignacio de Otto y Pardo (D. N. I. 37.240.507).

Don Francisco Javier Pérez Royo (D. N. I. 28.318.628).
Don Manuel Ramirez Jiménez (D, N. I, 45.027.440).

Don José Zafra Valverde (D. N. 1. 23.356.036).

Excluidos

Don Iiigo Cavero Lataillade (D. N. 1. 29.455). Falta certifi-
cacién de funcién docente o de investigacién, expedida por la
autoridad determinada en la norma de convocatoria. Falta in-
forme de la Junta de Facultad.

Don Julian Santamaria Ossorio (D, N. I. 8.552.694). Falta
compulsar la certificacién de funcién docente. Falta escrito de
presentacién de un Catedratico de Universidad o Escuela Téc-
nica Superior e informe de la Junta de Facultad. Falta de-
rechos de examen y formaciéon de expediente. .

Don Jorge Solé Tura (D. N. 1. 37.849.230). Falta certifica-
cion de funcién docente o de investigacion, expedida por la au-
toridad determinada en la norma de convocatoria. Falta escri-
to de presentacion~de un Caledratico de Universidad o Escuela
Técnica Superior e informe de la Junta de Facultad, expedidos a
efectos de este concurso-oposicion.

De acuerdo con lo previsto en la norma 5.2 de la convocatoria
se podra interponer la reclamacién prevista en el articulo 121 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo digo a V. 8. para su coocimiento y efectos.

Dios guarde a V,

Madrid, 5 de diciembre de 1974 —El Director general, por
delegacmn el Subdirector general de Personal, Francisco Aran-
ce Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

’

11 RESOLUCION de la Universidad Auténoma de Ma-
drid por la que se convocan pruebas selectivas (tur-
no libre) para cubrir 83 plazas de Auxiliares va-
cantes en la plantilla de dicho Organismo.

‘Vacantes 83 plazas de Auxiliares y de conformidad con la
reglamentacion genetral para el ingreso en la Administracién
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, ¥
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno segun determina el articulo 6.2 d) del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENEBALES‘

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 83 plazas de Auxiliares. Este numero podréa in-
crementarse conforme el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con
las que hayan de producirse por jubilaciéon forzosa en los seis
meses siguientes a la publicacién de esta convocatoria y con
las que puedan producirse hasta que finalice el plazo de la
presentacion de instancias, Al pubhcarse la lista provisional
de admitidos, se publicara el numero de plazas que, en defi-
nitiva, comprendera esta convocatoria.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estdn sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Persona] al servicio de Organismos

_auténomos y a las normas que lo desarrollen y estaran dotadas
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con el sueldo y demas emolumentos que figuran en el presu-
puesto de esta Universidad. i

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos auténomos, y no podra simultanear el desemperio
de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la
Administraciéon centralizada o auténoma dsl Estado y Local.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicidn, que constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Contestar, en el plazo que senale el Tribu-
nal y que no podra ser superior a una hora, a un cuestionario
de respuestas alternativas relacionado con el programa que fi-
gura como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Copiar a maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto.

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los as-
pirantes, pero pudiendo, optar por una de las modalidades si-
guientes: .

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado
a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos. .

b) Estenotipia: Toma estenografica, a una velocidad de
100 a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de
tres minutos.

¢} Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario.

Para la realizaciéon de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dispondran del tiempo que sefale el Tribunal
¥ que no podra ser superior a una hora de duracién. La trans-
cripcion de la taquigrafia y estenotipia debera realizarse ne-
cesariamente a maquina, para lo cual, asi como para el segundo
ejercicio, los aspirantes- deberan ir provistos de maquina de
escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para’ ser admitidos a la practica de las pruebas sclectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaifiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Elemental o
Graduado Escolar o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes .funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspiranfes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefalados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de
delitos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.
Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran, en su solicitud, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demas Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma. ’ .

3.2

Las solicitudes 'se dirigiran al excelentisimo y magnifico se-
fior Rector de la Universidad Auténoma de Madrid, debidamente
cumplimentadas en el impreso normalizado que a tal efecto se
facilitara por la citada Universidad.

Organos a quien seé dirige.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo,de presentacion sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en e] «Boletin Oficial del Estado».

3.4. La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad Auténoma de Madrid o en los lu-
gares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran 250 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.
El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-

cién de la Universidad Auténoma de Madrid o bien por giro

postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la so-
licitud el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Adminijstrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acomparfie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin m&as tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
torado de la Universidad Auténoma dc¢ Madrid aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica
en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran de apa-
recer,:al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el
numero de su documento nacional de identidad.

4.2.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o-a peticion de! in-
teresado. . .

4.3.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de guince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran, aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se-aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lista provisional.

Errores en lus solicitudes.

Reclamaciones contra la lista provisional.

4.5. Re_cursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran lcs interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacion y Ciencia. :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de la
Universidad Auténoma de Madrid y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

5.2,

El Tribuna] calificador estara compuesto por el Rector de la
Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo
presidira, y por cuhtro vocales, uno de los cuales sera repre-
sentante de la Direccién General de la Funcién Publica, otro
en representacion de la Direccién General de Personal del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro
directivo, el Gerente de la Universidad y un funcionario de
carrera. de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulaciéon su-
perior con destino en la Universidad, que actuara de Se-
cretario. ' ’

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstene}‘se de intgrvenir,
notificando a la .autoridad cuando concurran circunstancias pre-.
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo.
5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias prev1§tas en el articul
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. -

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

E] Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.:

Composicién el Tribunal:’

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicion se publica juntamente con esta convocatoria.
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6.2. Comienzo.

No podra exceder dé ocho meses el tiempo comprendido en-’

tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento. a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden dg actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». .

6.5. Llamamientos.

Ei llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzu de los ejercicios.

E] Tribunal, una vez constituido. acordara la fecha, hora
v Tugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los ‘locales en que se hayan celebrado
las pruebas. .

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiepcia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si- se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé. i

7. CLASIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer _ejercicio.—Se calificara de 0 'a 10 puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificara igualmente de 0 a 10 pun-
tos. En esta prueba se tendrd en cuenta, ademas de la velocidad
desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado, asi como la
presentacién estética. Para aprobar sera preciso obtener”s puntos.

Tercer ejercicio.—La calificacion de este ejercicio sera tam-
bién de 0 a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar ob-
tener un minimo de 5 puntos. En este ejercicio se tendra en
cuenta el tiempo empleado en el mismo.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad Auténoma de Madrid para que éste elabore
la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de .aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de
la ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacion, todos los opositores que habiendo superado todas
las pruébas excediesen del numero de plazas convocadas.

9, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la’ Universidad
Autonoma de Madrid los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante por haber abonado los derechos de su expedicion.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a perfas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en el
que termine el plazo sefalado en el parrafo primero de la
norma 9.2. : : :

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.
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e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplide el Servicio Social ¢ de estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser posterior
a la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo de la
norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos de
las condiciones gue les interese justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentaciéon sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. )

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

'9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la .condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
vy requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion de] Ministerio y Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el articulo 4.°. En este caso,
la autoridad correspondiente formulara - propuesta de nombra-
miento segin orden de puntuaciéon a favor de guienes a conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas. :

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad Auténoma de Madrid se
nombraran funcionarios de carrera a los opositores que, figu-
rando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cum-
plido los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos auténomos, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
con los requisitos exigidos en el apartado ¢} del articulo 36 de
la Ley de Funcionarios Civiles de] Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administraciéon podra conceder, a peticion de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no-se perjudican derechos de terceros. -

12. NORMA FIMAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacidon del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de noviembre de 1974.—El Rector, Gratiniano Nieto
Gallo. .

ANEXO

Temario de Organizacion Administrativa

1. El Estado.—Evolucién histérica de su concepto. Estado y
sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacion, el terri-
torio y el poder.—Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacién politica. La representacién organica. La
opinién publica y los grupos de presion.

" 5. El Estado espafiol: Sus principios politicos.
Fundamentales. Su significado y .caracter.

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
de los Espafioles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-
bajo.

7. La organizacién del Estado espafiol. La Jefatura del Es-
tado. La sucesién a la Jefatura del Estado. El Consejo del
Reino. .

" 8. La funcién legislativa. Las Cortes Espafiolas. El re-
feréndum. El Consejo Nacional E] Recurso de Contrafuero.

Las Leyes
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9. La Organizacién Judicial Espaiiola. Sus principales ca-
racteristicas. ‘ )

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresi-
dente y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas. -

11. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

12, Organos Centrales de la Administracién Puablica. La di-
visién ministerial espafiola. Idea general de las funciones de
los Departamentos ministeriales.

13. La divisién territorial para la vprestacién de servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracién Publica.
Los Gobernadores civiles. Otros cargos periféricos.

14, La Administracién Local. La provincia. La Diputacién
Provincial. Las Comisiones -Provinciales de Servicios Técnicos.

15. E] Municipio. El Ayuntamiento. El1 Alcalde. Las Enti-
dades Locales menores. Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias. :

18. La Administracién institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales.

17. La Administracién consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional. Otros 6rganos con-
sultivos, ’ .

18. El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
ciéon e instruccién de] procedimiento administrativo.

18. Terminacién efectiva del procedimiento administrativo
y terminacién presunta del mismo.—Términos y plazos en el
procedimiento administrativo.—Revisién del acto administrativo
en via administrativa y en via contencioso-administrativa.—El
reflejo documental del procedimiento administrativo.

20. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
funcién publica espafiola. Derechos y deberes. La Direccién
General de la Funcién Publica y la Direccién General de Per-
sonal. .

21. Derechos de los funcionarios; los derechos econémicos.—
La Seguridad Social del funcionario.—El régimen de las clases
pasivas y las Mutualidades de funcionarios.

22, Deberes de los funcionarios.—Régimen disciplinario.—Los
secretos oficiales. X

23. F] personal al servicio de los Organismos auténomos.—Sus
caracteristicas.

24. La responsabilidad de la Administraciéon. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios pu-
blicos. Tribunal de Honor. :

25, Actividad econémica de la Administracién. Los Planes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

26. Las relaciones internacionales.-—Participacién actual de
Esparia en Organismos internacionales.

27. La Administracion Educativa.—Organizaciéon actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones Generales
v la Secretaria General Técnica. :

28. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia.—Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y compe-
tencias.—La Administracion Institucional.—Los Organos con-
sultivos.

29. Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los Estatu-
tos de las Universidades.—Organizacion académica: Departa-
mentos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universi-
tarias. : :

30. Organos de Gobierno de las Universidades.—El Rector,
los Vicerrectores.—Los Decanos y Directores.—El Gerente.—Or-
ganos Colegiados de Gobierno: El Patronato Universitario.

12 RESOLUCION de la Universidad Politécnica de Va- |

lencia por la que se convoca concurso-oposicién se-
lectivo, en turno libre, para cubrir 18 plazas a nivel
de Auxiliar, vacantes en la plantilla de dicho Orga-
nismo. .

Vacantes 18 plazas de Auxiliares en la Universidad Politécni-
ca de Valencia, y de conformidad con la Reglamentacién general
para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada por De-
creto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo
de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun de-
termina el articulo 6.2, d) del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decretc 2043/1971,
de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

11. Numero de plazas.

Se convocan 18 plazas de Auxiliares, dotadas en las planti-
llas presupuestarias de la Universidad "Politécnica de Valen-
cla. Este numero podra incrementarse, conforme al Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio, con las que hayan de producirse
por jubilacién forzosa en los seis meses siguientes a la publi-

cacion de esta convocatoria y con las que puedan producirse
hasta que finalice el plazo de presentacién de instancias. Al
publicarse la lista provisional de admitidos se publicara el
nimero de plazas que, en definitiva, comprendera esta con-
vocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicic de Organismos
Auténomos y a las normas que lo desarrollen, y estaran do-
tadas con el sueldo y deméas emolumentos que figuran en el
presupuesto de esta Universidad. ‘Dichos emolumentos seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal al
servicio de los Organismos auténomos, y demas disposiciones
complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desem-
pefio de la plaza que. en su caso, obtenga con cualquier otra
de la Administracion centralizada, Administracion Local o
auténoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realiza mediante el siste-
ma de oposicién.

Ejercicios de la fase de oposicion

Primer ejercicio.—Contestar, en el plazo que sefiale el Tri-
bunal y que no podrd ser superior a una hora, a un cuestio-
nario de rvespuestas alternativas relacionado con el programa
que figura como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Copiar a maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad mini-
ma de 250 pulsaciones por minuto.

Tercer . ejercicio.—Igualmeénte obligatoric para todos los as-
pirantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a manc de un dictado,
a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un

tiempo maximo- de cinco minutos,

b) Estenotipia: Toma estenografica, a una velocidad de
100 a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de

. tres minutos.

c¢) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrit
sin auxilic de diccionario. .

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dispondra del tiempo que seiiale el Tribunal
y que no podra ser superior a una hora .de duracién. La trans-
cripcién de la taquigrafia y estenotipia debera realizarse nece-
sariamente a maquina. para lo cual, asi como para el segundo
ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos de maquina de es-
cribir, no admitiéndose las eléctricas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las prusbas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental o
Graduado Escolar o en condiciones de obtenerlg en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cumpli-
do o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias serialados para la presentacion de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tqs dolosos. '

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parté en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
namero de su documento nacional de identidad.

b} Comprcmeterse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y deméas Leyes Fundamentales del Reino. :

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos exi-
gidos en la misma. N ,



