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'OPOSICIONES Y TONCURSOS

PRESIDENCIA '

ORDEN dg 16 de diciembre de 1974 por la que se

convecan, pruebas-selectivas para cubrir 386 plazas

en el Cuerpo General Auxiliar de la Admiristra-
. cion Militar.

522

Excmos. Sres.: Por e€xistir vacantes en el Cuerpo. General
Auxiliar de la Administracién Militar y ser necesaria su provi-
5i6n, esta Presidencia del Gobierno, previo informe de la Junta
Permanente de Personal, en uso de las. facultades que le estan
atribuidas en el apartado c) del articulo 15 d& la Ley de Fun-
cionarios Civiles del- EstAdo, ha .resuelto cubrirlas de acuerdo
con las siglientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

11.

nisterio de Marina y 125 Ministerio del Aire).

1.2, .ILstas pruehas selectivas  se efectuargn de conformidad
con los articulos 28 al.32 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado, de 7 de febrero de 1964, por el Reglamznto ‘General para
ingreéso en 1la Admmlstracxon, Publica, aprobado por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, y por las normas.de esta convocatoria.

1.3. FEl procedimiento de seleccwn de los asplrantes constara.
de las siguientes fases:

Prlmera fase: Opos1c1on libre.
Segunda fase: Curso selectivo de formacién y periodo de prac-

ticas.
1.4.

Constara la oposicidn- de -ires pruebas obligatorias para to-
dos los aspirantes, que podrén realizarse .en un sélo acto.

Prueba A). Contestar por escrito, en el plazo que sefiale el-
Tribunal, y que no podra seér superior a una hora, a dos cues-
tionarios con respuestas alternativas; uno de el}os relacionado
con el programa que figura como anexo I de estas bases, y
otro de carictér psicotécnico, dirigido a apreciar las aptitudes
verbales, numeéricas y administrativas de los aspirantes.

Prueba B). Copia a maquina, durante diez minutos, .de un
texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 250
pulsacion€s por minuto.

Prueba C). Los aspirantes podran optar por una de las mo-
dalidades §1gu1entes ‘ .

a) . Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado, a
velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un tlempo
maximo de cinco minutos. ’

b) Estenotipia: Tema es*enogranca, a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un- tl\,mpo maximo de tres
minutos.

La franscripcién de la taquigrafia y estenotipia debera.rea-
lizarse netesariamente a maquina. Para la realizacién de cual-
quiera de estas pruebas los opositores dispondran del tiempo.
que sefiale el Tribunal, y. que no podra ser- superlor a una hora
de. duracién.

Ejercicios de la fase oposicién: .

2, REALIZACION DE LOS EJERCICI.OS

A la vista del numero 'y residencia de los aspirantes, los
ejercicios de la fase de oposicién - -se desarrgilaran en las ciu--
dades, fechas, locales y horas que oportunamente designe el'
‘Alto Estado Mayor. .

3. BEQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las’ prueoas sera necesa-
rio reunir las condiciones siguientes:

3.1. Ser espafiol.
3.2, .Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia que fina-
lice el plazo de- Dresentacxon de instancias.

3.3. .Estar en posesién del titulo de Ensefianza Media EIe-"

mentgl o de Graduado Escolar en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

3.4.
desemperio de las correspcondientes funciones.

3.5, No haber sido separado, mediante expediente dlsmph-
nario, del servicio del Estado -0 de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pﬁblicas‘

DEL GOBIERNO

Se convocan 386 plazas en el Cileriao General -Auxiliar
de la’ Administracién Militar (167 Ministerio del Ejército, 94 Mi- -

No padecer enfermedad o defecto ﬁsmo que 1mp1da ely

3.6. Los aspirantes femeninos, habér realizado el servicio
social antes de finalizar el plazo de los treinta dias sefalados
para la presentacién de documentos o estar exentos de su cum-
~plimiento.

4 SOLICITUDES
41 Forma.

4.1.1.

Quienas dé¢seen tomar parte en las pruebas selecnvas

Teniente General Jefe del Alto Estado Mayor, ajustada al mo-

delo. que se une a esta Orden (anexo IID) y en la que se especi-

{)llcara, que se reinen todos y cada uno de los requxsnos exigi-
es. .

- 4.12. FEn la misma sohcxtud los aspirantes habran de com-
pronmieterse, caso de superar 1as pruebas selectivas, a. jurar -aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Mov1m1ento Nacio-
nal y demas Leyes Fundamentales del Reino.

’ 4.1.3. Quienés reunan los requisitos exigidos para.acogerse
a los beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947 o Ja Ley 15/
1970, de 4 de agosto, deberan manifestarlo, en su caso, en el
apartado cingo de la sol1c1tud

4.2, Tramztacwn de - solicitudes. -

4:2.1, El plazo de presentacion dé 1nstanc1as sera’ de treinta
dias habiles, . contados a partir del dia siguiente’a la publica-
cién de la convocatoria en.el «Boletin Oficiel del Estados.

4.2.2. La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro
de la Secrétaria de la Junta Permanente de Personal .(Alto Es-
tado Mayor). También po#ird realizarse en la forma que deter-
mina €l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo;

de Personal (Alto Estado Mayor), Vitruvio, 1, Madrid-6.

4.2.3.-De acuerdo. con el articulo 71 de la. Ley de Procedi-
miento Administrativo, si la instancia no reuniera los datos
exigidos, se requerira al interesado para que en el plazo de
| diez dias subsane la falta, con el apercibimiento de que, si no
lo hiciera, se archivaria sin mas tramite.

4.2,4. Seran rechazadas todas las instancias que no se a.]us-
ten a lo indicado o puedan presenta.r dudas al Organismo en-
cargado de hacer la seleccién.

© 43, Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 300 pesetas. El' importe de
los mismos’ podré remitirse por giro postal o telegrafico a la
siguiente direccidén: ‘Tribunal calificador. Secretarig Junta Per-
manente de Personal. Alto Estado Mayor. Vitruvio, 1. Madrid-6.
"En este caso debera figurar como remitente ¥l propio opositor

y lugar de imposicion.

5. ADMISION DE.ASPIRANTES

5.1,
Alto Estado Mayor (Junta Permanente de Personal) aprobara la
lista’ provisional de. admitidos y excluidos, la' cual se hara pu-
-blica a través del «Boletin Oficial del Estado» y periédicos ofi-
ciales de los Departamentos militares.

5.9. Los errores de kecho que pudieran advertlrse podran
subsanarse en cualquier momento de - oficio- 0 a peticién .del
interesado.

i 5.3. Los interesados podran interponer contra La lista provi-
sional la réclamacion prevista en el articulo 121 de-la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias, &
contar desde el siguient€ al de su publicacién.

5.4. las r.clamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion definitiva, que'se.publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» y perlodlcos oficiales de los Departamentos” militares.

5.5. Contra le resolucion- definitiva podré interponerse el
recurso’ correspondients ante la. Presidencia del Gobierno (Alto
Estado Mayor).

6. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE TRIBUNALES

- Tribunel calificador.

El Tribunal calificador serd tinico y radicado en Madrid. Lo
designara la Presidencia del’ Goblerno (Aito Estado Mayor) y
si1 constitucion se haré publica en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y periddicos oficiales de los Depdruamentos militares.

. 6.2, Composicién.
" .Sera Presidente del Tribunal calificador. el Pre51dente de la

Junta Permanente de Personal.

lo solicitaran mediante instancia dirigida al excelentisimo sefior

en este caso, las solicitudes se dirigiran a la Junta. Permanente

Transcurrido el plaze de presentacién de -instancias, el

y en la solicitud se hara constar clase, numero, fecha. del giro, .
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Los. Vocales seran representantes de la Junta Permanente de
Personal y de los Departamentos militares. .

El ntmero de vocales se determinar4d a la vista del namero-
de aspirantes admitidos, de sus residencias y .cuando se se-
fiale en su caso. la lccalidad o localidades donde han de efec-
tuarse las pruebas selectivas.

El Secretario serd el de la Junta Permanente de Persona‘_

Seran designados tantos miembros suplentes como t1tu1ares

6.3. “Actuacion de! Tribunal.

Caso de que sea necesario actuar en varias localidades, la |

cordinavién y asignacién de opositores estard a cargo de la
Junta Permanente de Perconal.

El Tribunal- calificador no podra contituirse ni actuar sin
la asistencia’de la mayoria de sus miembros titulares o suplen-
tes, indistintamente. El Presidente determinara las suplencias
que en cada caso sean.necesarias.

Los mmiembros del Tribunal deberan abstenerse de..interve-
nir, notificandolo, en su caso, a la Presidencia del Gobierno
(Alto Estado Mayor), cuando concurran circunstancigs previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el citadq, precepto

7. COMIENZO Y DESARROLLO .DE LOS EJERCICIOS !

7.1. El primer ejercicio de la fase de oposicién no dara co- .

mienzo antes del 1 de mayo de 1975.

7.2, El Trlbunal podré requerir a’ los opositores  gque acredi-
ten su indentidad en cualquier momento.

7.3. EYorden de la actuacién. de los aspirantes se efectuara
medianté sorteo publico, cuyo resultado se publicar4d en el
«Boletin Oficial del Estado» y periédicos ofxclales de los De-
partamentos militares,

7.4. Los asplrantes seran convocados una sola vez para la’

realizacién de los ejercicios, salvo en casos de fuerza mayor
gebldamente 1ust1flcados y aprecxados libremente por el Tri-
unal

-El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha,
hora. y lugar en que comenzaran las pruebas celectivas y lo
comunicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en los perié-
dicos oficiales de los Departamentos militares, al menos con
duirce dias de antelacién.

7.8. Los asplrantes deberan realizar todos los ejercicios de
la fase .de oposicién Bn la localiddd que desigrie el Tribunal,
salvo caso de fuerza mayor ]ustlflcada y lxbremente apremada
por el mismo. \

8. EXCLUSION DE LOS ASFIRANTES EN LA FA'SE DE SELECCION

Si en el transcurso- del procedintiento selectivo llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisites exigidos en.la convocatoria, se- le excluira de
la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su
caso, el tanto de culpa correspondiente a los Tribunales de
Justicia si se apreciase la inexactitud en la declaracién formu--
lada. La misma' facultad correspondera al Alto Estado Mayor
(Junta Permanente de Personal)l desde que finalice la fase de
oposicién hasta que se obtenga el nombramiente 'de funciona-
rio de carrera. :

9. CALIFICACION DE LOS EJERCIC_IOS

Las pruebas se calificaran de la. siguiente foria:

9.1 Prueba A). Cada uno de los cuestionarios de que cons-
ta esta prueba se calificar4 de cero a diez puntos, siendo in-
dispensable para aprobar obtener como minimo diez puntos

entre ambos y no ser calificado con cero ninguno de losg,dos. -

9.2. Prueba B). Se calificara igualmente de cero a diez pun-
tos. En esta prueba se tendra.en cuenta, ademas de la weloci-
dad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado, asi
como la presentacmu estética,

9.3. Prueba C). La calificacién de esta prueba sers también
de cero a diez puntos y se tendra en cuenta el tiempo emplea-.
do en la misma.

9.4. La calificacién final vendra determinada por la suma
de todas las parciales, siendo necesario para_aprobar obtener
como minimo veinte puntos en total y no ser calificado con

menos de tres puntes en la prueba. By dos.puntos en la

prueba C
10. LISTA DE APROBADOS

10.1. Finalizada la calificacién. de los ejercicios de la .fase
de oposicién, el Presidente del Tribunal elevara a la Presiden-
cia del Gobierno (Alto Estado Mayor) la relacién de los apro-
bados, por orden de puntuacmn obtenida, de acuerdo con lo

establecido en la norma 2.4, sin que en ningin caso puedan

rebasar el numero de plazas ‘convocadas.

Al mismo tiempo, elevard al citado Organismo, a los efec-
tos de la norma 11.1 de esta convocatoria, el Acta de .la ultima
sesién del Tribunal en la que figuraran, por orden de puntua-
cién, aquellos asplrantes que, habiendo superado las pruebas

excedlesen del ntniero de plazas convocadas, -

.

10.2. Dicho Organismo hara publica la relacion de aproba-
dos por orden de puntuacién obtenida, asi como las vacantes
existentes, a fin.de que, en el plazo de diez dias, manifiesten
las que desean por-orden de prelacién. :

11. ‘DOCUMENTACION
C o

Los aspirantes indicados deberan remitir a la Junta Perma-
nente de Personal dentro del plazo de treta dias, contados a
partir de la publicacién de-la lista de aprobados, los documen-
tos siguientes:

Certificacién de nacimicnto expedida en el Registro Civil
sin necesidad de legitimaciéon ni le-

a)
espafiol correspondiente,
galizacién, siempre. que esté expedida en impreso oficial.

b) Certificada del Registro- Central de Penados y Rebeldes,
expedido Wentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el -plazo sefialado para la présentacion de documen-
tacion.

-"¢) Copia duténtica o fotocopi—a (que debera presentarse acom-

pafiada del original para su cotejo) del titulec de Ensefianza
Media Elemental o de Graduado Escolar o certificado de haber
.abonado los derethos para su expedicién. En el caso de titula-
ciones que se consideren equivalentes, debera aportarse- ade-
‘mas -certificacién expedida por el Ministerio de- Educacion y
"Ciencia que exprese terminantemente declaracion de dicha
equivalencia. g

.d} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio.

e)

En el caso de las -opositoras, certificado definitivo de

- haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo.

11.1. Quedaran anuladas‘ todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de las. responsabilidades a que hubiere lugar, de quienes
dentro. del. plazo’ indicado, 'y salvo los casos de fuerza mayor
libremente apreciados por la Junta Permanente de Personal no
presentaran la aludida documentacion o-cuando de la que
hubieren apdrtado resultase no ser ciertos algunos de los ex-
tremos alegados en su solicitud de admisién.

En este .caso, la Junta Permanente de Personal formulara
propuesta de nombramiento, segan crden de puntuacién, a fa-
vor de quienes, a consecuéncia de la‘referida anulacién, tuvie-
ran cabida en el numero de plazas conyvocadas.

12. NOMBRAMIENTO -DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

Los aspirantes” aprobades en la fase de oposiciéon serdn
nombrados funcionarios en practicas para realizar la segunda
fase de las pruebas selectivas y comenzaran a prestar servicio
en el destino que, con caracter provisional. les corresponda, de
acuerdo con el orden de puntuacién obtemido y-previa petmlon
de los interesados a la vista de las vacantes existentes.

13. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PERIODO DE RRACTICAS

13.1, Para obtener el nombramieanto definitivo sera necesa-
rio -supsrar el curso selectivo de forma.cwn y el periodo de
practluas

13.2, ' La calificacion del periodo de practicas sera®de -«apto»
v «no apto» y corresponderd asignarla al Jefe del Ministerio
respectivo.

13.3. 'Los aspirantes que no superen el curso selectivo y
el periodo de practicas podran repetirlos dentro de. un periodo
'de s2is meses. La calificacién desfavorahle por segunda vez
dara lugar -a la eliminacién definitiva. nerdiendo todo derecho
a continuar en el procedimiento de seleccién y le seran revo-
cados los mombramientos de funcionarios en practigas.’

13.4. Curso selectivo de formacién.

Sera organizado, por la Junta Permanente de Personal con
una duracion maxima de cien horas selectivas,. vy -se desarro-
llara, siempre que sea. nosible, en forma (‘ompatlbfe con ‘el pe-
" riodc de practicas. Comprendera dos partes

Materias generales, de acuerdo con el prog ama que se
°enala en esta Orden (anexo 1I).
b) Materias ‘especiales, relativas a orgamzacmn y peculla-
ridades de los Departamentos milatares.

13.5. Periodo de. prdcticas.

Tendran lugar en el destino provisional que les corresponda
a los aspirantes de acuerdo-con. las bases de esta convocateoria
y sdgtn puntuacion -obtenida en la fase de oposicion y previa
pet1c10n de los intenesados. La .realizacién de las practicas po-
dra coincidir con el Curso selectivo.

14. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Finalizadc con calificacion - favorable el perlodo de practicas
¥y superado el Curso de formacion, el Alto Estado Mayor, eleva-
ra al Ministro de la Presidencia del Gobierno la propuesta de-
finitiva para el nombramiento de funcionarios de carrera.
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" 15. NORMA FINAL

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ellas y de .la actuaciéon de los Tribunales, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma gue
-.establece la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico-a VV. EE, para, su conocmuento y. efectos.

Dios guarde a VV. EE,

Madrid, 16 de diciembre de 1974.—P. D., el Ministro-de la
Presidencia del (obierno.—Carro.

Excmos, Sres. Ministros del Ejército, de Marina y def Aire
y Teniente General Jefe del Alto Estado Mayor.
ANEXO I
Temario de Organizacién Administrativa

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. -Estado y
Sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. ‘La pobla.cwn el to--|.

rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y-el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacidon politica, La representacién organica.
La opinién publica-y los grupos de -presian.

5. El Ectado espafiol: Sus principios ~ politicos.
Fundamentales. Su significado y caracter.

6. . Principales” derechos y deberes reconocidos en el Fuero
‘de los Espaifioles. Pr1nc1pales declaraciones del Fugro del
Trabajo.

Las Léeyes

7. La Orgamzacxon del Estado espafiol. La Jefatura del Es- ’

tado: La sucesién a la Jefatura del Estado. El Conseio del
Reino. -

8.- La®Funcién legislativa. Las Cortes Espaficlas” El referén-
dum. El Consejo Nacional. El' Recurso de Contrafuero..

9. La Organizacién Judicial espanola Sus principaleg ca-
racteristicas.

10, El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El chepres:l: ’

dentes y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisio-
. nes Delegddas.

i1, La Administracion Publica:
. ciones administrativas.

12. Qrganos Centrales de. la Administracién Publica. La d1—
visién ministerial espafiola, Idea genera] de las funciones de
los- Departamentos ministeriales."

13, ‘La divisién territorial para la prestacién de los servi-
cios eskatales. Organos periféricos de la Administiracién Pabli-
ca. Los Gobernadores civiles, Otros 6rganos periféricos.

14. La ' Administracion Local. La provincia. La Diputacion
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. ‘El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entida-
des Locales Menores, Agrupaciones municipales forzosas y Man-
comunidades voluntarias.

16. La Administracién Institucional: Figuras que compren-
de.’ Los -Organismos Auténomos.
personalldad y Empresas nacionales.

17. 'La Administracién Consultiva: Caracterlstlcas y clases.
El Cdpse)o de Estado. Bl Consejo Nacional. Otros érganos con-
sultivos.

" 18. Procedimiento administrativo: anceptcyy clases. Idea
general de la iniciacién, desarrollo y terminacién del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea ge-
neral del procédimiento contencioso-administrativo.

19, Los funcionarios puiblicos: Cbhncepto, Estructura de la
Funcién Publica afiola, Derechos y Deberes. La Direccién
General de la’ cién PL’linca'y ia Comisién Superior, de
Pérsonal. . »

20, lLa r‘esponsablhdad de Ia Administracién. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcxonarxos pabli-
€os. anmen dzsc1p1marlo Lnbuua] de honor..

Coo21, Actlymad econémica de la Adminiciracion. Los Planes
de Tesarrcllo v los Presupucstes C-enexalec del Estado.

22. .Las relaciones intern nales,
Ecpaila en Organismos internacionales.

Concepto y- clases. Las fun-

Servicios administrativos sm ]

Participacion actual de

<

ANEXO II
Simp‘lificacién del Trabajo

1. Analisis del trakajo administrativo..
2. Diagramas de analisis.
3. Estudic del puesto de trgbajo.
4. Normalizacién: Conceptas generales.
5. Normalizacién administrativa.
6. Programacién del trabajo.

7. Clasificacién de documentos. Y
8. Archivo de documentos.

9. Racionalizacién del material 1mpreso
10. Fichas y ficheros.

Procedimientos Administrativos.
11. Administracién Pablica y Derecho. °
12. El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulacién.
13 Los sujetos: del procedimiento a.dmmrstrai;lvo .
" Iniciacién e instruccién del procedimiento administrativo.
15 Terminacién efectiva del procedimiento -administrative
y terminacién presunta del mismo.
16. Ordenacion del prdcedimiento.
17. Términos .y plazos en el procedimiento administrativo.
18. Revisién del acto administrativo- en via admmlstratlva
y en via contencioso-administrativa.
19. El reflejo documental del procedimiento administrativo.
20. Redaccion de documentos. .

Régimen de la Funcion Publica

21. EL persongl -al servicio de la Administracion.

22. 'Los funcionarios de carrera; los funcionarios de. empleo,
el personal contratado, el personal obrero.

. 23. Adgquisicién y pérdida de la condlcxon de funcionario,
las situaciones administrativas.

24. Los Cuérpos de funcionarios, el .Cuerpo’ Auxiliar de Ad-
ministracién Civil. )

25. La formacién y el perfeccionamiento de los funcienarios.

26. Provision de puestos de trabajo. Sistemas de prov1516n

27. .Derechos ds?los funcionarios, los derechos econémicos.

28. La Scgurida® Social del fun®ionario, el régimen de las'
Clases Pasivag y las Mutualidades de funcxonanos

29. Deberes de los funcwnarxos Régimen dlsc1pl1narlo Los
secretos oficiales.

39. Organos de gestién - de la funcion pubhca

Relaciones Humanas

3 - . .
31. Las relaciones humanas en la Administracion.
32, Caracteristicas psicosociales de la vida admipistrativa.
33. Las relaciones superior-inferior,
34. El trabajo en grupo.
35. Personalidad y-caracter.
36. Actitudes.
37. Moral y motivacionés en el trabajo.
38. Las relaciones publicas de la_ Administracion.
39. La Administracién al servicio publico: Los adrmms-
trados ’
40. La informacién administrativa.

Y
Mdquinas aguxiliares de oficina

41, Ideas fundamentales sobre la mecanizacién adminis-
trativa. &~
42, La mecanizacion -en las’ bficinas, utlhzaclon -y conserva-
cién de las maquinas.
43. Maquinas de simplificacién de tareas.
44.. Maquinas aplicadas a la contabilidad.
45. Ma4qguinas de tarjetas: perforadas. _

Gy
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ANEXO III
MODELO DE SOLICITUD -
(Debers "acompaifiarse de fotografia tipo- documento nacional de identidad, pegada a la misma).
®
.
(PSliza) (Fotogréfia,)
-
’
1. Datos Persconales: -
» . .
Apellido Primero .i..iiii. Fiiimiveee i niiiioitenssdalsnnsivninnns o Apellide 562UNTO0. wiviecenirilonenniioniiiinn S APPSO
Nombre ..oeeenniiionnn, idereteneran vereeren Huo de .eeennnen iereeres eerens eeie eaan .y de s, e S A e s ,
Documento Namonal de Identidad numero ... Lugar de napimlento ......... e e ,
Focha de Hacimiento .....cisieeioseseeseneeressenns N » Ciudad.de residencia .........civveimmreriesenicninnnns
Provincia de .iumescemsivessserissssenssesnonsy DOMUCTHO 1ivvuuirsrieeoeres fuersiriassbonesenssnsmsssecaseesennes , Teléfono ... foresaeniinase
SeXO0  wnrirnieiiire s adieesssessessiessssenens BStado  Civil
2. Titulacién::
Titulos que POSEE ......weerrern. e e e bbb PSP UOS eeiereneenrens eerenrieneniens
3. Datos de I&ngnvocatona P
Prueba «C». Desea examinarse ndev PN eeieen s renennte PR - ('elegir entre taquigrafia y estepotipial.
4. Derechos de examen.
El importe de los derechos de examen se ha: .
-— Ingrééado en mane en la Secrgtarfa.de la Junta Permanente de Persona}
= Remitido POE GiYO wvvesitvirreerseas RSN . m’xmero RIS erereanes , de fecha erranes e ereairenaeressetrranas
o impuesto en la ciudad.de ........ .
(El¢gir una de las dos formas)
5. 'Otras manifestaciones: . .
. ' ) - b
DECLARO: Ser ciertos todos y cada unc de los datos cons1gnados ¥y que reuno las condxclones exlgxﬂas en la Orden de la
Convocamrla -

SOLICITO: Ser admitido & las pruebas selectivas establecxdas N4 me ‘compromnieto, caso de superarlas, a jurar acatamlento a los
-
Principics Fundamentales del Movimiento Nacicnal y demas Leyes Fundainentales del Reino., b

En LTI TP PRI TY VP Y PPPIOPIPTPIPOTTINNS [PSSPPOVORLE - s OO« [~ 1P ereieeniare e de 197......
‘ (Firtna del opositor)

EXEMO. SR.” TENIENTE GENERAL JEFE DEL ALTO ESTADO MAYdR (JUNTA PERMANENTE DE PERSONAL‘). —MADR(.ID.'
N -



