
Vocales: 
Dos.—En representación de la Dirección General de la Fun­

ción Pública, don José Casablancas Carol, Técnico de la Admi­
nistración Civil del Estado, con destino en la Delegación de Ha­
cienda en Barcelona.

Tres.—En representación de la Dirección General de Personal 
del Ministerio de Educación y Ciencia, don José Teira Vidal, 
Secretario de la Delegación Provincial de Educación y Ciencia 
en Barcelona.    

Cuatro.—El Gerente de esta Universidad, ilustrísimo señor 
don Francisco Bermejo Buendía.

Cinco.—Para actuar como Secretario, el ilustre señor don 
Alejandro Córdoba Moya, Jefe de la Sección de Asuntos Eco­
nómicos de esta Universidad.

Miembros suplentes
Quedan designados miembros suplentes del Tribunal, en po­

sible sustitución de los titulares que ostentan la misma nume­
ración y condición:

Presidente:
Uno.—Excelentísimo señor don Francisco Goma Musté, Vice­

rrector de esta Universidad.

Vocales:
Dos.—En representación de la Dirección General de la Fun­

cinó Pública, don Juan José Vidal Martínez, Técnico de la Ad­
ministración Civil del Estado, con destino en la Delegación de 
Hacienda en Barcelona.

Tres.—En representación de la Dirección General de Personal 
del Ministerio de Educación y Ciencia, don José Sarrión Gualda, 
Jefe de la Administración de servicios de la Delegación Provin­
cial del expresado Ministerio en Barcelona.

Cuatro.—Don Emilio Huertas Múgica, Jefe de la Sección de 
Personal Docente de esta Universidad.

Cinco.—Doña María Teresa Hernández Alvariño, Jefe de la 
Sección de Personal no Docente de esta Universidad, que ac­
tuará en suplencia del Secretario del Tribunal.

Barcelona, 27 de diciembre de 1974.—El Rector, Fabián Es­
tápé Rodríguez.

814 RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposición 
para la provisión de las plazas de Profesores agre­
gados de «Filología griega» de las Facultades de 
Filosofía y Letras de las Universidades de Barcelo­
na y Complutense de Madrid, por la que se convoca 
a los señores opositores.  

Se cita a los señores admitidos al concurso-oposición para la 
provisión de las plazas de Profesores agregados de «Filología 
griega» de las Facultades de Filosofía y Letras de las Universi­
dades de Barcelona y Complutense de Madrid, convocado por 
Orden de 22 de enero de 1974 («Boletín Oficial del Estado» 
de 6 de marzo), para efectuar su presentación ante este Tribunal 
a las dieciocho horas del día 19 de mayo próximo, en el salón 
de Grados de la segunda- planta del edificio A de la Facultad 
de Filosofía y Letras (Ciudad. Universitaria-Madrid), y hacer 
entrega de una Memoria, por triplicado, sobre el concepto, 
método, fuentes y programa de las disciplina, así como de los 
trabajos científicos y de investigación, y demás méritos que 
puedan aportar, rogándose a los señores opositores que acompa­
ñen uña relación, por quintuplicado, de dichos trabajos.

En este acto se dará a conocer a los señores opositores los 
acuerdos del Tribunal para la práctica de los dos últimos ejer­
cicios y se efectuará el sorteo para determinar el orden de 
actuación. 

Madrid, 16 de diciembre de 1974.—El Presidente, José Alsina 
Clota. 

815 RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposición 
para la provisión de la plaza de Profesor agregado 
de «Literatura Española» de la Facultad de Filosofía 
y Letras de la Universidad Complutense por la 
que se convoca a los señores opositores.

Se cita»a Los señores admitidos al concurso-oposición para la 
provisión de la plaza de Profesor Agregado de «Literatura Espa­
ñola» de la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de 
Madrid (Complutense), convocado por Orden de 4 de marzo de 
1974 («Boletín Oficial del Estado» de 3 de abril), para efectuar su 
presentación ante este Tribunal a las trece horas del día quince 
de febrero próximo, en la Sección de Geografía Lingüística del 
Consejo Superior de Investigaciones Científicas (Duque de Medi­
naceli, 4, Madrid), y hacer entrega de una «memoria» —por tri­
plicado— sobre el concepto, método, fuentes y programa de la 
disciplina, así como de los trabajos científicos y de investiga­
ción y demás méritos que puedan aportar, rogándose a los se­
ñores opositores- que acompañen una relación—por quintuplica­
do— de dichos trabajos. 

En este acto se dará a conocer a los señores opositores los 
acuerdos del Tribunal para la práctica de los dos últimos ejer­
cicios y se efectuará el preceptivo sorteo para determinar el 
orden de actuación.

Madrid, 23 de diciembre de 1974.—El Presidente, Fernando 
Lázaro Carreter.  

816 RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposición 
para la provisión de la plaza de Profesor agregado 
de «Análisis Matemático II» en la Facultad de Cien­
cias de la Universidad de Granada, por la que se 
convoca a los señores opositores.

Se cita a los señores admitidos al concurso-oposición para la 
provisión de la plaza de Profesor agregado de «Análisis Mate­
mático II» en la Facultad de Ciencias de la Universidad de 
Granada, convocado por Orden de 22 de enero de 1974 («Boletín 
Oficial del Estado» de 1 de marzo), para efectuar su presen­
tación ante este Tribunal a las doce horas del día 26 de febrero 
próximo, en la Sala de Grados do la Sección de Físicas de la 
Facultad de Ciencias (Ciudad Universitaria, Madrid), y hacer 
entrega de una Memoria, por triplicado, sobre el concepto, 
método, fuentes y programa de la disciplina, asi tomo de los 
trabajos científicos y de investigación y demás méritos que 
puedan aportar, rogándose a los señores opositores que acom­
pañen una relación por quintuplicado de dichos trabajos.

En este acto se dará a conocer a los señores opositores 
los acuerdos del Tribunal pana la práctica de los dos últimos 
ejercicios y se efectuará el sorteo para determinar el orden 
de actuación,

Madrid, 23 de diciembre de 1974.—El Presidente, Antonio de 
Castro Brzezicki.  

817 RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposición 
para la provisión de la plaza de Profesor Agregado 
de «Botánica» (Criptogamia y Fanerogamia) de la 
Facultad de Farmacia de la Universidad de Barce­
lona por la que se convoca a los señores opositores.

Se cita a los señores admitidos al concurso-oposición para la 
provisión de la plaza de Profesor agregado de «Botánica» (Crip­
togamia y Fanerogamia) de la Facultad de Farmacia de la Uni­
versidad de Barcelona, convocado por Orden de 22 de enero 
de 1974 («Boletín Oficial del Estado» de 7 de marzo), para efec­
tuar su presentación ante este Tribunal a las doce horas del día 
quince de febrero próximo en el; Departamento de Botánica de 
la Facultad de Ciencias de la Universidad Complutense (Ciudad 
Universitaria, Madrid), y hacer entrega de una «memoria» —por 
triplicado— sobre el concepto, método, fuentes y programa de la 
asignatura, así como de los trabajos científicos y de investiga­
ción y demás méritos que puedan aportar, rogándose a los se­
ñores opositores que acompañen una relación —por quintupli­
cado— de dichos trabajos.  

En este acto se dará a conocer a los señores opositores los 
acuerdos del Tribunal para la práctica de los dos últimos ejer­
cicios y se realizará el preceptivo sorteo para determinar el 
orden de actuación.  

Madrid, 26 de diciembre de 1974.—El Presidente, Bartolomé 
Casaseca Mena.

MINISTERIO DE TRABAJO

818 RESOLUCION del Instituto Social de la Marina 
por la que se convocan pruebas selectivas para 
proveer plazas de Asistentes Sociales de la Esca­
la de Asistentes Sociales de su Cuerpo especial.

Ilmo. Sr.: Existiendo en la actualidad vacantes de Asisten­
tes Sociales en la Escala de Asistentes Sociales del Cuerpo 
Especial de este Instituto y en virtud de las facultades que le 
confiere el vigente Estatuto de Personal de 22 de abril de 1971, 

Esta Presidencia ha tenido a bien disponer:
Se convocan pruebas "selectivas para cubrir 17 plazas vacan­

tes en la Escala de Asistentes Sociales del Cuerpo Especial de 
este Instituto, más las que pudieran producirse hasta el mo­
mento de celebrarse él último ejercicio de las mismas, a tenor 
de lo establecido en Jos artículos 17 y 22 del mencionado Esta­
tuto de Personal, que habrán de ser desempeñadas en las De­
legaciones Provinciales y estarán dotadas con el sueldo y demás 
emolumentos establecidos en el Estatuto de Personal en la cuan­
tía que corresponda de acuerdo con el presupuesto del Orga­
nismo en vigor. 
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Estas pruebas se regirán por las .siguientes normas:
Primera.—Para ser admitido a las mismas será necesario:
a) Ser español, y tener cumplidos dieciocho años de edad,
b) Hallarse en posesión de título que acredite como tal Asis­

tente Social reconocido oficialmente por el Ministerio de Edu­
cación y Ciencia. 

c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de fas funciones que habrá de realizar.

d) Carecer de antecedentes penales y no haber sido se­
parado, mediante expediente disciplinario, de la Administración 
Pública, de alguna Entidad Gestora de la Seguridad Social o 
de la Organización Sindical.   

e) Los aspirantes femeninos deberán tener cumplido el Ser­
vicio Social, a menos que estuvieran exentos del mismo.

f) Justificar el pagó de 50Q pesetas en concepto de dere­
chos de examen, pago que podrá realizarse en la Caja Cen- 
tral o en la de cualquiera de las Delegaciones Provinciales del 
Instituto.

g) Justificar —en su caso— el derecho a acogerse a alguno 
de los turnos restringidos que se establecen:

h) Acompañar la documentación a que se refiere la norma
cuarta de esta convocatoria.  

Segunda.—Las pruebas selectivas constarán de tres fases: 
concurso, oposición y período de prácticas.

Tercera.—Para las dos primeras fases habrá dos turnos: libre 
y restringido. El 60 por 100 de las plazas convocadas y todas 
las que resulten sin cubrir del restringido se darán al turno 
libre. Corresponderán en cambio al turno restringido un 
10 por 100 de las plazas convocadas, en favor de viudas y huér­
fanos del Instituto Social de la Marina, que hubieran prestado 
al mismo más de cinco/años de servicio y de viudas de traba­
jadores que, debiendo estar afiliados al Régimen Especial de la 
Seguridad Social del Mar, de acuerdo con la legislación vi­
gente, hubieran cotizado, como mínimo, durante cinco anos a 
dicho Régimen o a otro, al que hubiesen estado obligatoriamen­
te adscritos, y un 30 por 100 en favor de quienes pertenecie- 
sen a algún Cuerpo del Instituto, y que hubiesen prestado al 
mismo dos años de servicio al tiempo de publicarse esta con­
vocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». 

Cuarta.—Las instancias solicitando tomar parte en las prue­
bas, deberán ajustarse al modelo que se adjunta con esta con­
vocatoria y en> ellas se hará constar, expresa y afirmativamen­
te, que se reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas 
para ello, y se dirigirán a la Presidencia del Instituto Social 
de la Marina dentro del plazo de treinta días hábiles, a con­
tar desde el siguiente al de la publicación de la presente con­
vocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» y podrán ser presen­
tadas en la sede central o en las de las Delegaciones Provin- 
ciales del Instituto.

A la instancia se acompañarán, además de los documentos 
relacionados en los apartados f) y g) de la norma primera, 
los Siguientes: certificado académico, con expresión de notas ob­
tenidas, curriculum vitae, justificando documentalmente o me-, 
diante certificados los extremos del mismo que interese resal­
tar y en general todos aquellos títulos, diplomas, etc., que se 
posean, y trabajos científicos realizados que se estime pueden 
constituir mérito a la hora de resolverse la fase de concurso.

La no presentación del certificado académico y del de pago 
de derechos de examen serán causas de inadmisión. La no jus­
tificación del derecho a acogerse a un turno restringido, deter­
minará la inclusión del interesado en el turno libre.

Los aspirantes consignarán en su instancia el domicilio a que 
deberán dirigirse todas las comunicaciones que hayan de hacér­
sele durante las pruebas, siendo de su exclusiva responsabilidad 
los perjuicios que se les sigan de errores u omisiones en la 
consignación de dicho domicilio.

También expresarán si desean ser examinados de alguno de 
los idiomas, a que se refiere la norma octava indicando expre­
samente cuáles. De no hacerlo así, no podrán después tomar 
parte en el ejercicio de idiomas.

Quinta.—Terminado el plazo de presentación de instancias, 
se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» la lista provi­
sional de aspirantes admitidos y excluidos, relacionados por or­
den alfabético, con expresión de causa para los últimos, e indi­
cación del turno libre o restringido a qué se acogen los soli- 
citantes, y la composición del Tribunal que ha de juzgar las 
fases de concurso y de oposición. 

El Tribunal será nombrado con sujeción a las siguientes 
reglas: 

Presidente; El del Instituto Social de la Marina.
Vocales: El Secretario general, el Vicesecretario general. El 

Vicesecretario técnico, el Jefe, del Servicio de Fomento Social, 
un funcionario del Cuerpo Técnico y otro del Cuerpo Especial, 
Escala de Asistentes Sociales, todos ellos del Instituto Social de 
la Marina, de los que el ultimo actuará de Secretario.

Se nombrarán tantos miembros suplentes como titulares.
Los aspirantes no conformes con la relación a que se refie- 

re el párrafo primero de esta norma, podrán reclamar en un 
plazo de quince días. Las referidas reclamaciones serán acep­
tadas o rechazadas por el Presidente del Instituto Social de la 
Marina en la resolución que apruebe la lista definitiva de admi-  
tidos y excluidos, que se publicará también en el «Boletín 
Oficial del Estado». 

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir 
y los aspirantes podrán recursarlos cuando concurran las cir­
cunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo y no podrán constituirse como Tribunal ni 
actuar válidamente sin la asistencia de cinco miembros titulares 
o suplentes. 

Las dudas o lagunas que puedan surgir en el desarrollo de 
las pruebas serán resueltas por el Tribunal, según el espíritu 
que anima esta convocatoria.

Sexta.—El Tribunal designado juzgará directamente la fase 
de concurso, y una vez constituido al efecto —lo que no podrá 
tener lugar antes de transcurridos cuatro meses desde la publi- 
cación de esta convocatoria—, acordará los criterios calificado-  
res y sistema, de calificación, así como la puntuación mínima 
que es preciso alcanzar para que sean declarados aptos los con­
cursantes, cualquiera que sea el turno por el que concurren, 
decisiones que se harán constar, expresamente en el acta co­
rrespondiente, procediendo seguidamente, al examen la docu­
mentación presentada.

El Tribunal podrá acordar la celebración de entrevistas con 
los aspirantes, que podrán completarse con la realización de 
pruebas psicotécnicas, a cuyo efecto aquellos serán citados per­
sonalmente con una antelación mínima de ocho días. Si el aspi­
rante citado no comparecierá el día que le corresponda, a la 
hora y en el lugar que se le indiquen, se considerará decaído 
 de su derecho a participar en las pruebas.

Séptima.—Terminada su actuación en la fase de concurso, 
el Tribunal hará pública el tablón de anuncios del Organismo 
la relación de aspirantes juzgados aptos para superarla, orde­
nando a los en ella comprendidos según la puntuación total al- 
canzada en el mismo, y con especificación del turno a que 
corresponden. En la misma resolución se señalará la fecha en 
que se celebrará el sorteo público que determine el orden de 
actuación de los aspirantes que hayan pasado la primera fase, 
de las pruebas en los ejercicios de la segunda y la fecha de 
comienzo del primero de ésta.

Octava.—Los ejercicios de la fase de oposición serán los si­
guientes: 

1.° Desarrollar por escrito, en un tiempo máximo de cuatro 
horas, dos temas que se sortearán en el momento del examen, 
entre los que para este ejercicio se indican en el programa ad­
junto, dividido a este efecto en dos grupos independientes, de 
forma que uno de los temas corresponda al grupo primero y 
otro al segundo. 

2° Desarrollar igualmente por escrito, en un tiempo máxi­
mo de cuatro horas, dos temas sacados a la suerte de entré 
los que para este ejercicio señala el programa adjunto, habiendo 
de corresponder también un tema a cada uno de los grupos en 
que está dividido aquél.

3.° Con carácter voluntario, podrán examinarse los oposi­
tores de todos o de alguno de los idiomas siguientes; inglés, 
Trances y alemán.

Las pruebas de cada uno de ellos consistirán obligatoria- 
mente en traducción directa (sin diccionario), e inversa (con 
diccionario), en el plazo de una hora, de sendos textos que se- 
rán facilitados por el Tribunal, y a continuación en explicar 
ante éste, en el idioma respectivo, durante diez minutos, como 
máximo, uno, de los textos que han traducido. Los exámenes 
se celebrarán en días distintos, si diese la circunstancia de que  
algún opositor hubiera solicitado ser examinado de más de un 
idioma. 

Novena.—Salvo el de idiomas, los otros ejercicios de la fase 
de oposición serán eliminatorios, no pudiendo concurrir a pos­
teriores ejercicios quienes no hayan aprobado los anteriores. 
Quienes se retiren de un ejercicio obligatorio o no comparezcan 
a su lectura serán considerados decaídos de sus derechos. 

Los dos primeros ejercicios serán leídos por los opositores 
ante el Tribunal constituido en sesión pública. También será 
pública la parte oral del. ejercicio de idiomas.

Décima.—El Tribunal, tras cada sesión de lectura, hará pú­
blica la relación de aprobados con expresión de la calificación, 
concedida, que será la media aritmética de las calificaciones 
que le hayan otorgado los miembros del Tribunal que asistie­
ron a la sesión de que se trate, Tos cuales podrán puntuar los 
ejercicios de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar 
haber conseguido una puntuación media de cinco puntos, como 
mínimo. 

Se exceptúa de lo establecido en el párrafo anterior el ejer­
cicio de idiomas, que será calificado de cero a un punto por cada 
idioma de que se examinen Tos opositores, dándose una puntua­
ción conjunta a todas las pruebas que componen el ejercicio.

Undécima.—Terminados los ejercicios de la fase de oposición, 
el Tribunal clasificará a los aspirantes que hayan superado el 
último de los obligatorios en los turnos que les correspondan, 
por el orden de puntuación obtenida en esta fase, sumada a la 
conseguida en la de concurso, y propondrá a la Presidencia del 
Instituto, los que, en cada turno, deben ser considerados apro­
bados, de acuerdo con la proporción establecida en esta convo­
catoria, sin que el número total de éstos pueda exceder del de 
plazas convocadas. La propuesta del Tribunal se hará pública 
con simultaneidad a su elevación a la Presidencia. Los que en 
definitiva sean propuestos serán incluidos en una sola lista, cual­
quiera que sea él turno a que se hubieran acogido, según el
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orden que resulte de la puntuación total conseguida en las 
pruebas.

Duodécima.—Los aspirantes incluidos en la propuesta a que 
se refiere la norma anterior, serán a continuación destinados a 
puestos de trabajo correspondientes a funcionarios de la Escala 
de Asistentes Sociales, donde realizarán las prácticas a que se 
refiere la norma segunda, desempeñando durante cuatro meses 
tareas propias de estos funcionarios, por las que percibirán los 
emolumentos que a éstos corresponde. Finalizado dicho período, 
presentarán en un plazo improrrogable de ocho (lías una Me­
moria sobre un tema profesional, que será cursada a través 
del Jefe de la Dependencia de su destino, el cual acompañará 
a la misma un detallado informe de su actuación. Recibida 
toda la documentación en la Central, el Tribunal se reunirá de 
nuevo, y a la vista de los trabajos presentados y de los infor­
mes emitidos, propondrá, con carácter definitivo, a la Presiden­
cia del Instituto la relación de aspirantes que, a. su juicio, han 
superado las pruebas, sin otorgar nuevas calificaciones, sino 
manteniendo lá misma propuesta de que hace mención la norma 
anterior, sin otra modificación que la de, en su caso, eliminar 
de la misma a aquellos aspirantes que no hayan superado 
el período de prácticas.

Los aspirantes que no se incorporasen en el plazo de diez 
días a su destino de prácticas, contados desde aquel en que se le 
notifique, o que no presenten la Memoria a su tiempo, serán 
considerados decaídos de sus derechos.

Decimotercera.—Quienes resulten incluidos en la propuesta 
definitiva, que será publicada igualmente en el tablón de anun­
cios de la sede central del Organismo, deberán remitir a la 
Oficialía Mayor, dentro del plazo de un mes, sin necesidad de 
ser requeridos para ello, los documentos acreditativos de que re- 
unen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la 
convocatoria. Los que tuvieran la condición de funcionarios pú­
blicos, están exentos de justificar documentalmente las condi­
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior 
nombramiento, bastando con que acompañen certificación del 
Ministerio u Organismo de que dependan que acredite justifica­
ron ante los mismos dichas condiciones y requisitos y que los 
mismos persisten en el momento de presentar la documenta­
ción.

Quienes incluidos en la propuesta definitiva del Tribunal cum­
plieran los requisitos establecidos en el párrafo anterior serán 
nombrados funcionarios de la Escala de Asistentes Sociales del 
Cuerpo Especial, disponiéndose a efectos de escalafonamiento 
por el orden de puntuación obtenida. Sin embargo, no. adquirirán 
la condición de funcionarios de plantilla del Instituto Social de 
la Marina hasta que cumplan los requisitos establecidos en el 
artículo 30 del Estatuto de Personal de 22 de abril de 1971, 
si Sien el tiempo efectivamente servido desde su incorporación 
al destino de prácticas, les será reconocido a todos los efectos.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos consi­
guientes.

Dios guarde a V. 1.
Madrid, 13 de diciembre de 1974.—El Presidente, Jesús Fon- 

tán Lobé.

Ilmo. Sr. Secretario general de este Instituto.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LOS EJERCICIOS 
PRIMERO Y SEGUNDO DE LA FASE DE OPOSICION DE 
LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ASISTENTES SOCIALES 

DEL INSTITUTO OFICIAL DE LA MARINA

1. Temario para el primer ejercicio 
Primera parte. Métodos de Trabajo Social y Asistencia Social

I. El Servicio Social: Su origen, desenvolvimiento y prin­
cipios básicos del mismo.

II. El Asistente Social como profesional. Conocimientos que
se precisan. Fundamentos éticos y filosóficos del Asistente So- 
cial. 

III. Estudio social. Contenido científico y fuentes de inter­
pretación y valoración del estudio de los distintos medios de 
Servicio Social.

IV. Diagnóstico social. Contenido, valoración e interpreta­
ción del diagnóstico. Objetivos. Clases de diagnóstico.

V. Tratamiento social. Finalidad y métodos del tratamiento. 
Utilización de recursos de cara a la resolución de problemas.

VI. Trabajo social individualizado: Circunstancias que re­
quieren su aplicación. Qué estudia. Finalidad. Medios que em­
plea. Principios fundamentales. Estudio, diagnóstico y trata­
miento en el trabajo social individualizado,

VlI. Servicio Social del grupo: fundamento en que se basa 
el servicio social del grupo. El grupo y su importancia en 
el desarrollo individual. Principios básicos del servicio social del 
grupo.

VIII. Servicio. Social del grupo: circunstancias que requieren 
su aplicación. Utilización de la dinámica de grupo en el trata­
miento social. Las motivaciones de los miembros del grupo y 
su influencia en los procesos de formación y persistencia del 
grupo. El grupo y el lider. Utilización profesional de los pro­
gramas de actividades de grupos con los trabajadores del mar.

IX. Promoción social. Principios básicos de actuación en el 
campo de la Promoción Social y objetivos. Cauces que existen 
en el momento en el país para la realización de la Promo­
ción Social.

X. La asistencia social en la Seguridad Social. La presta­
ción de asistencia social en la Ley número 116/1969, de 30 de 
diciembre, y disposiciones de desarrollo. Campo de Aplicación. 
Procedimiento administrativo de los expedientes de asistencia 
social.

XI. La asistencia social con los pensionistas de jubilación. 
Los aspectos biológicos y psíquicos de la tercera edad. La geria- 
tría social. Colaboración con el Servicio Social de Asistencia a 
los Ancianos.

XII. La asistencia social con los inválidos. Problemas que 
plantean las diferentes clases de incapacidad. La gran inva­
lidez. Técnicas de rehabilitación y recuperación. Colaboración 
con el Servicio Social de Rehabilitación y Recuperación de Mi­
nusválidos.

XIII. La asistencia social con los enfermos mentales. Proce­
dimiento administrativo de las prestaciones de asistencia social 
a enfermos mentales. Conexión con el Servicio Social de Asis­
tencia a subnormales.

XIV. La asistencia social con las viudas. La capacidad o in­
capacidad para el trabajo de las viudas y sus consecuencias so­
ciales y familiares. La orfandad. Acciones en favor de los huér­
fanos. Problemas de la orfandad absoluta; la tutela. Actua­
ción del Asistente Social Con los pensionistas de pensiones cau­
sadas en favor dé familiares.

XV. La asistencia social con los accidentados de trabajo. 
La atención a los incapacitados laborales crónicos. Actuación 
del Asistente Social en casos de fallecimiento por accidente 
de trabajo. Procedimiento administrativo de los expedientes de 
asistencia social a accidentados de trabajo.

XVI. La asistencia social en otros campos; posible actua­
ción del Asistente Social en casos de crédito laboral y acción 
formativa.

XVII. Modalidades de actuación del Asistente Social. La 
permanencia. La entrevista. La visita domiciliaria. La visita 
a enfermos en Instituciones cerradas. Visitas profesionales a 
Organismos. Entidades y Empresas.

XVIII. El asistente Social y los. Organos de Gobierno del 
Instituto Social de la Marina. Informes, dictámenes y técni­
ca de sugerencias a los diversos Organos de Gobierno. El cum­
plimiento de acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno 
en materia de asistencia social.

Segunda Parte. Psicología y Sociología
I. Definición de la Psicología. Métodos para su estudio. Re­

laciones de la Psicología con otras disciplinas afines.
 II. Las bases neurofisiológicas de la excitación-reacción. Los 

diversos sistemas sensoriales. La sensación.
III. La percepción. Sus componentes y sus leyes. Teorías.
IV. Necesidades, instintos y pulsiones.
V. Conflictos, tendencias y motivaciones. La frustración.
VI. Emociones y sentimientos. El humor.
VII. Aprendizaje y sus leyes. Tipos de aprendizaje. Teo­

rías. Estudio de la memoria.
VIII. Las conductas expresivas: lenguaje y comunicación hu­

mana en general,
IX. Las conductas intelectuales. Formación de conceptos. La 

inteligencia. Sus factores y medida de los mismos. El problema 
de la voluntad en Psicología.

X. La noción de conciencia psicológica. Los diversos estados 
de la disolución de la conciencia. El psiquismo inconsciente.

XI. La personalidad; factores psicológicos y factores socia­
les de la misma. Temperamento y carácter. Descripciones de 
la personalidad,

XII. . La Psicología social. Estructura y dinámica de los gru­
pos. Roles y status. El problema-psicológico de la inadaptación.

XIII. Definiciones de Sociología. Su carácter científico. Las 
dimensiones primordiales de la sociedad. Noción de los siguien­
tes conceptos sociológicos. Grupo; acción social; rol y status 
norma; función social; estructura. Breve enumeración de los 
métodos de esta ciencia.

XIV. Población y sociedad. El fenómeno urbano y sus pro­
blemas.

XV. La sociedad humana y la cultura. Los sistemas cultura­
les y su dinámica. El proceso de socialización.

XVI. Comunidades y asociaciones. Estudios de los principales 
tipos de comunidad. La familia y los sistemas sociales consan­
guíneos. Comunidades nacionales y territoriales.

XVII. Sociedad y economía. La división social del trabajo. 
División del trabajo y alienación.

XVIII. Estratificación social. Sistemas principales de estra­
tificación. Las clases sociales.

XIX. Sociedad y poder. Sistemas de autoridad: tiranías, dic­
taduras, totalitarismo y democracia. La Administración: orga­
nizaciones formales y burocracia.

XX. El conocimiento social de la realidad. Creencias. Reli­
gión. Ideología.

XXI. Desviación social: anemia, delincuencia y conflicto ge­
neracional.

XXII. Cambio social: evolución y revolución. Los rasgos de 
la sociedad moderna.
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2. Temario para el segundo ejercicio
Primera parte. Leyes Fundamentales del Reino y Derechos 

Administrativo y de Trabajo
I. Las Leyes Fundamentales del Reino. Su valor jurídico 

formal y su eficacia normativa. Breve estudio de su Contenido.
II. El Derecho administrativo. Concepto y contenido. Sus 

fuentes. Concepto de Administración Pública.
III. Teoría general de la organización administrativa. La 

Administración Central activa.
IV. La Administración provincial y la municipal. Régimen 

jurídico de ambas.
' V. La Administración institucional. Corporaciones y funda­
ciones de Derecho Público. Su régimen jurídico.

VI. La relación jurídica administrativa. Estudio especial del 
acto administrativo

VII. El procedimiento administrativo. La Ley de 1958 y su 
ámbito de aplicación. Iniciación, ordenación, instrucción y ter­
minación del procedimiento. Recursos.

VIII. La responsabilidad de la Administración. Responsabi­
lidad administrativa y responsabilidad privada.

IX. El Ministerio de Trabajo; Organización, competencia y 
funciones. La organización territorial: Delegaciones Provinciales 
de Trabajo.

X. La Subsecretaría de la Marina Mercante: Organización, 
competencia y funciones. División marítima de España.
 XI. La organización sindical española. Sus principios, es­

tructura, fines, funciones y régimen jurídico.
XII. El derecho de trabajo. Naturaleza y sustantividad. Sus 

fuentes. Aplicación de las normas laborales.
XIII. Los sujetos del contrato de trabajo. Trabajador. Cla­

ses. Capacidad jurídica. El empresario.
XIV. El objeto y la causa del contrato de trabajo. Naci­

miento del mismo. El período de prueba.
XV. Prestaciones del trabajador. Lugar, tiempo y modo. 

Deberes de diligencia y fidelidad.
XVI. Prestaciones del empresario. Estudio del salario.
XVII. El poder de dirección de la Empresa. El poder dis­

ciplinario. La responsabilidad empresarial frente al trabajador 
y frente a terceros.

XVIII. La extinción del contrato de trabajo. Estudio especial 
del despido.

XIX. Consideración especial de los contratos de aprendizaje 
y de embarco.

XX. La materia contencioso-laboral. Jurisdicción competen­
te. El proceso laboral ordinario con especial referencia a los 
procesos sobre Seguridad Social

Segunda parte. Seguridad Social
I. Seguridad Social. Concepto. Antecedentes históricos. Se­

guros Sociales y Seguridad Social.
II. Normas generales del sistema español de la Seguridad 

Social: Sus fines, delimitación de funciones y competencias, 
campo de aplicación y composición del sistema de la Seguri­
dad Social.

III. El Régimen Especial de Seguridad Social de los Tra­
bajadores del Mar. Antecedentes históricos. El Decreto 2864/ 
1974, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refun­
dido de la Ley reguladora de dicho Régimen Especial. Prin­
cipios informadores y esquema de su contenido. Su Reglamento 
General.

IV. Campo de aplicación. Examen de las actividades in­
cluidas en el mismo. Inscripción de Empresas y afiliación de 
trabajadores. Altas, bajas y variaciones. Libro de matrícula.

V. Cotización. Sujetos obligados y responsables, Nacimiento, 
duración y extensión de la obligación de cotizar. Tipos y ba­
ses. Clasificación de los trabajadores. Coeficientes correctores. 
La cotización para Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro­
fesionales.

VI. Recaudación. Estudio especial de los distintos sistemas 
recaudatorios. Recargos. Aplazamiento v fraccionamiento del pa­
go. Control de la recaudación. Certificaciones de descubierto y 
devolución de cuotas.

VII. Acción protectora. Contingencias protegidas y enume­
ración de prestaciones. Cómputo de períodos de cotizaciones a 
distintos regímenes de la Seguridad Social. Situaciones asimila­
das al alta. Caracteres de las prestaciones. Reconocimiento del 
derecho y pago de las prestaciones.

VIII. Las mejoras voluntarias en el Régimen Especial de los 
Trabajadores del Mar. Competencia y funciones de las Comisio­
nes Técnicas Calificadoras en el Régimen Especial.

IX. La asistencia sanitaria. Contenido. Organización de los
Servicios. Extensión y condiciones. Asistencia sanitaria a bordo 
y en puertos extranjeros. Adquisición y dispensación de especia­
lidades y productos farmacéuticos. 

X. Incapacidad laboral transitoria e invalidez. Beneficiarios, 
cuantías, requisitos. Especial consideración de la invalidez per­
manente absoluta y de gran invalidez.

XI. Vejez. Beneficiarios, requisitos y cuantías de la pres­
tación. Los coeficientes reductores de la edad para percibir la 
pensión de vejez en este régimen y disposiciones transitorias en 
la materia.

XII. Muerte y supervivencia. Prestaciones en caso de muer­
te. Subsidio de defunción Pensiones de viudedad y orfandad. 
Subsidio de viudedad. Pensión en favor de familiares. Benefi­
ciarios, requisitos y cuantía. La revalorización de pensiones.

XIII. Prestaciones económicas de protección a la familia. 
Beneficiarios. Requisitos, clases y cuantías. Su relación con los 
grupos de cotización. La coaboración de las Empresas en el 
abono de esta prestación. El reconocimiento del derecho.

XIV. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesio­
nales. Beneficiarios: Prestaciones, cuantías y requisitos. Espe­
cial consideración de los armadores. La protección de este 
riesgo a los trabajadores por cuenta propia. Concepto especial 
del accidente de trabajo.

XV. Prestaciones por desempleo y naufragio. Servicios so­
ciales y asistencia social.

XVI. Acción formativa. Becas salarió. La promoción social 
y la formación profesional.

XVII. Faltas y sanciones. Estudio especial de las disposi­
ciones finales y transitorias de la Ley y Reglamento regulado­
res de este Régimen Especial.

XVIII. La gestión de este Régimen Especial. El Instituto 
Social de la Marina. Carácter, naturaleza, competencia, fines 
y funciones. Recursos económicos. Sistema financiero del Régi­
men Especial.

XIX. Organos de Gobierno del Instituto Social de la Mari­
na. Estudio de cada uno de ellos Organización de los Servi­
cios Centrales. Las Delegaciones Provinciales.

XX. La colaboración en la gestión Las Mutuas Patronales: 
Regulación legal. Entidades sindicales. Empresas.

XXI. Los demás fines atribuidos al Instituto Social de la 
Marina por el Decreto 2864/1974, en relación con la Ley de 
18 de octubre de 1941. Recursos para atender a los mismos. 
El Instituto como promotor de viviendas de protección oficial. 
Los funcionarios del Instituto. Régimen jurídico.

MODELO DE INSTANCIA

Primer apellido .. 
Segundo apellido 
Nombre ...............

Natural de ............................... ......... provincia de .......... ............
nacido el día ... de ............. de ......... , con documento nacional
de identidad número ....... . expedido en ............. ...........................
Expone: Que enterado de la convocatoria de pruebas selectivas, 
hecha por Resolución de la Presidencia del Instituto Social de 
la Marina, para proveer plazas en la Escala de Asistentes Socia­
les del Cuerpo Especial de dicho Organismo, y deseando tomar 
parte en las mismas:

Primero.—Afirma bajo su responsabilidad; 
Ser español.
Tener cumplidos dieciocho años el día en que termina el 

plazo para admisión de instancias señalado en la convocatoria.
Que se encuentra en posesión de título reconocido oficial­

mente por el Ministerio de Educación y Ciencia, que le acre­
dita como Asistente Social, o en condiciones legales de obtener­
lo antes de terminar el plazo a que se refiere el apartado an­
terior.

Que carece de antecedentes penales y no ha sido separado 
de ningún Cuerpo o Escala de la Administración Pública, de 
alguna Entidad Gestora de la Seguridad Social o de la Orga- 
ción Sindical.

Que tiene cumplido el Servicio Social o que está exento de 
hacerlo (ponga cada interesado solo lo que personalmente, le 
afecte).

Segundo.—Se compromete a presentar dentro del plazo de 
admisión de instancias los documentos siguientes, exigidos so 
pena de inadmisión por la Norma Cuarta de la convocatoria;

Certificado de pago de los derechos a que se refiere el pá­
rrafo f) de la Norma Primera de aquélla, y

Certificado académico, con expresión de las notas obtenidas 
en cada asignatura, y en la reválida.

Tercero.—Que a efectos de notificaciones señala el domicilio 
siguiente (expresarlo), reconociendo que los perjuicios que pue­
dan seguirse de los errores u omisiones existentes en su consig­
nación son de la exclusiva responsabilidad del solicitante.

Cuarto.— (A rellenar solo por aquellos a quienes afecte su 
contenido): Presenta, con carácter voluntario, los certificados y 
documentos que relaciona tras la firma de esta instancia, para 
que sean tenidos en cuenta en la resolución de la fase de 
concurso. (.\dvertencia: la no justificación de los méritos que se 
aleguen hará que éstos se tengan por inexistentes).

Quinto.—(A rellenar solo para los afectados). Que desea aco­
gerse al turno o turnos restringidos (expresarlos) a que se re­
fiere la Norma Tercera de la convocatoria, a cuyo efecto jus- 
tifica documentalmente el derecho que le asiste para ello.

Sexto.— (A rellenar sólo por los interesados). Que desea ser 
examinado, con carácter voluntario, de los idiomas siguientes: 
(expresar cuales, dentro de los admitidos por la convocatoria).

Por todo lo expuesto.
Suplica: Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo 

y forma se le admita a tomar parte en las pruebas selectivas 
arriba mencionadas.

(Lugar y fecha.)

Excmo. Sr. Presidente del Instituto Social de la Marina.
Madrid.


