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_ Vocales: o .

- Dos.—En representacion de la Direccidn General de la-Fun-
cién Publica, don José Casablancas Carol, Técnico de la Admi-
nistracion Civil del Estade, con destino en la Delegaciéon de. Ha-
cienda en Barcelona. - . )

Tres.—En representacién de la Direccién General de Personal
del Ministerio de Educacién_y Ciencia, don José Teira Vidal,
Secretario. de.la Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia
en Barcelona. . . :

Cuatro.—El Gerente de esta Universidad,

ilustrisimo sefior -
don Francisco Bermejo.Buendia. * -

“ Cinco.—Para actuar como Secretario, el ilustre sefior don

. Alejandro Cordobs, Moya, Jefe ‘de la Seccién de Asuntos Eco-
némicos de esta Universidad. : i

Miembros su,p'léntés

- - Quedan designados miembtos suplentes. del Tribunal, ‘en po-
sible sustitucion de los titulares que ostentan- la misma nume-
racién y condicién: - -

Presidénte:

Uno.—Excelentisimo, sefior doﬁFranc\isco Goma Musté, Vice-
frector de esta Universidad.

Vocales:

- Dos.—En representacion de la Direccién General de la Fun-
cin6é Publica, don Juan José Vidal Maktinez, Técnico. de la  Ad-.
ministracién Civil del Estado, ton destino en la Delegacioén-de
Hacienda en Barcelona. = - . )

Tres.—En representacién de la Direccién General de Personal
del Minfisterio dé Educacidn y ‘Ciencia, don José Sarrion Gualda,
Jefe de la -Administraciéon de servicios de la Delegacion ‘Provin-
cial del expresado Ministerio en Barcelora.. .Y .
°  -Cuatro.—Dcn Emilio Huertas Magica, Jefe- 'de la Seccién de
Personal Docente de ‘esta Universidad. ) .

. Cinco.—Dofia Maria Teresa Hernandez Alvarifio, Jefe. de 'la
" Seccién de Personai.no Docente de esta Universidad, que ac-
tuara en suplencia del Secretario. del Tribunal. - : .

Barcelona,. 271 de dicigmbre dev'1974.——>El Rector, Fabian Es-

tapé Rodriguez. .

~ -

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
para la provisién de-las plazas de Profesores agre-
©  gados de <Filologia .griega» de las Facultades de
Filosofia y Letras de las Universidades de Barcelo-
na y Complutense de Madrid, por la_que se convoca

- a1os sefiores opositores. ’ - :
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" Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicion para la
provisién de las plazas de Profesores agregados de <Filologia
griega» de las Facultades de Filosofia y Letras de las Universi-
dades de Barcelona y.Complutense de.Mddrid, convocado por
Orden de 22 de ,enero de 1974 (<Boletin Oficial del 'Estado»

de 6 de marzo), para efectuar su presentacién ante este Tribumal |

“a las dieciocho horas del dia 19 de -mayo préximo, en el saldén
de Grados de lg segunda planta del edificto A de la Facultad
de Filosofim y Letras (Ciydad Universitdria-Madrid), y hacer
entrega de una Memoria, "por ‘triplicado, sobre el concepto,
méi®do, fuentes y programa de las disciplina, asi como dé, los
trabajos cientificos y de investigacién, y demas meritos que
puedan aportar, rogandose a los sefiores opositores que acompa-
fien una relacién, por ,quintuplicadoi‘ de dichos trabajos. _
En ‘este ‘acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal. para la practica de los dos ultjmos ejer-
cicios v se efectuara el sorteo para determinar el orden de
*actuacion. . ) . .
_ Madrid, 16 de diciembre de 1974,-~El Presidente, José Alsina
Clota. + :

. RESOLUCION del Tripunal del concurso-oposicicn
pare la provision de la plaza de Profesor agregado
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- de «Literatura Espaiiola» de la Facultod de Filosofia -

y. Letras de la Universidad Complutense ppr‘ la
que se convoca’'a los seriores opositores. N

-Se citas-a los sefiores admitidos a‘f concurso-oposicién para la
provisién de la.plaza de Profesor Agregado de <Literatura Espa-
fiola» de la Facultad de Filosofia'y Letras de la Universidad de.
Madrid (Complutense), convocado por ©Orden de 4 de marzo de
1974 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de abril), para efgctu,a; su
presentacién ante este Tribunal a las ‘trece horas del dia quince
de febrero proximo, en la Seccién de Geografia Lingiistica del
Consejo Superior dg Investigaciones Cientificas (Duque de Medi-
naceli, 4, Madrid), y hacer entrega de una «memoria» —por tri-
plicado— sobre el concepto, método, fuentés y programa dg 1a
disciplina, asi como de los trabajos cientificos y de investiga- :
cion y demas meéritos que puedan aportar, rogandose a los se-
fiores-opositores- que acompafien una relacion —por quintuplica-
do— de dichos trabajos. >
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- Castro Brzezicki..

- cado—de dichos trabajos.

- En este acto se daraea conocer 5. los,sefiores. opositores log
acuerdos del Tribunal para la préactica de los dos ultimos ejer-

cicios y se efectuara el preceptivo .sorteo para determinar el
.orden de actuacioén, . ; : .

Madrid, 23 de. diciembre ‘de -1974.—FEl Presidente, Fernando
Lazaro Carreter. s RN S
- RESQLUCION del Tribunal del concurso-oposicicn

para la provisién de la plaza de Profesor agregado
de =Andlisis Matemdtico II» en la Facultad de Cien-
cias de la Universidad de Grdnada, por la que se
convoca a los sefiores opositores.

Se cita a los sefiores admitidos al cdncurso-obdsicién para la
provisién de la plaza de Profesor-agregado de «Analisis Mate-
matico IIs en la Facultad de Ciencias de la Universidad de

| Granada, ¢bnvocado por Orden de 22 de enero de 1974 («Boletin

Oficial del Estado» de 1 de marzo), para efectuar su presen-

“tacion ante este Tribunal a las doce horas del dia 268 de febrero

préximo, en la Sala de Grados de la Seccion de Fisicas de la-
Facultad -de Ciencias (Ciudad Universitaria, Madrid), 'y hacer
entrega de una ‘Memoria, .por -triplicado, sobre el concepto,

- método, fuentes y programa de la disciplina, asfi &¢omo de los

trabajos cientificos y de investigacién y demas méritos que
puedan aportar, rogandose a los seftores opositores que acom-
pafien una relacion por quintuplicado de dichos trabajos.

En este acto 'se darid,a conocer a los sefiores opositores
Ios- acuerdos del  Tribunal para la practica de los dos ultimos

“gjercicios y se efectuara. el sorteo para determinar el orden

de actuacion, ) E ) 3 .
Madrid, 23 de diciembre de 1974 —El Presidente, Antonio de

i

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
para la provision de la.plaza dé Profesor Agregado-
de «Botdnica» (Criptogamia y Fanercgamia) de la
Facultad de Farmacia de lg Universidad de Barce-
lona por la que se convoca a los sefiores opositores.
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Se cita a los sefiores admitidos al concurgo-oposicién -para la
prowvision de la plaza de Profesor agregado 'de «Botanica» (Crip-
togamia y Fanerogamia) de.la Facultad de Farmacia de la Uni-
versidad de Barcelona, convocado .por Orden de 22 de enero

" de 1974 («Boletin’Oficial del Estade» de 7 de marzo), para efec-

tuar su presentacién ante este Tribuneal a las doce horas del dia

- quince de febrero préximo en .el:Derartamento de Botanica de

la Facultad de Ciencias de la Univérsidad Complutense (Ciudad
Universitaria, Madrid), y hacer entrega de una <memoria» —por

. triplicade— gobre el concepto, método, fuentes y programa de la

asignatura, asi como de . los trabajos cientificos y de_ investiga-

.cion y demds méritos que puedan aportar, rogandose a los. se-.

fiores: opositores que "acompaifien una Telacién —por quintupli:

En este acto se dara & conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal pars la practica de los dos Gltimos ejer-
cicios' y se realizara el preceptivo. sorteo para determinar el
orden de actudcién. : : )

" Madrid, 26 ‘de diciembre de 1974.—El Presidente, Bartolomé
Casaseca Meng, - -
S

e Y

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION del Instituto Social de la Marinag
por la que se convocan pruebas - selectivas para
oroveer plazas de Asistentes Sociales de la Esca-
a de Asistentes Sociales de su Cuerpo espefidl.'

Ilmo. Sr.: Existiendo en la actualidad vacantes de Asisten-
tes Sociales en la Escala de Asistentes Sociales del Cuerpo
Especial de este Instituto y en virtud de las facultades que le
confiere el vigente Estatuto de Personal de 22 de abril de 1971,

Esta Precidencia ha tenido a bien disponer:

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 -plazas vacan-
tes en la Escala de Asistentes Sociales del.Cuerpo Especial de
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-este Instituto, més las que ‘pudieran producirse hasta el mo-

mento de celebrarse el ultimo ejercicio de las miismfas, a tenor
de lo establecido en los articuleos 17 y 22 del mencionado Esta-

“tuto de Personal, gque habran de ser desempefiadas en las De-

legaciones Provinciales y estaian dotadas con el sueldo y demas
emolumentos establecidos en el Estatuto de Personal en la“cuan-

‘tia que corresponda de acuerdo con el presupuesto del Orga-

fismo en vigor,



- 888

15 enero 1975, .

B. O. del E.—Num. 13

Estas pruebas se regiran por las aiguientes' normas:
'Primera.—Para ser admitido a las mismas sera necésarior

a) Ser espafiol, y tener cumplidos dieciocho afios de edad.

b} Hallarse en posesion de titulo que acredite como tal Asis-
tente ‘Social. reconocido oflclalmente por el Ministerio de Edu-
cacién y.Ciencia.

). No padecer enfermedad o defecto fisico que 1mp1da el
desemperio de las funciones' que habra de realizar.

d) Carecer de antecedenteg penales y no haber sido se-
parado, mediante expediente disciplinario, de-la Administracién
Pubhca de alguna Entidad Gestora” de. la Seguridad Social o
de Ja Organxza'*lon Sindical,

e) "Los aspirantes femeninos deberan tener cumplido el Ser-
vicie Social, a menos 'que estuvieran exentos del mismo.

f) Justificar el pago de 500 pesetas en .concepto de dere-

chos de -examen, pago que podra realizarse en la .Caja Cen-
dral o en la de cualqu:era de las Delegaciones ‘Provinciales del
Instituto..

g) Justificar —en su caso— el derecho a acogerse a alguno
de los turnos- restringidos que se establecen:

h) Acompaiar la documentamén a que ser refiere la norma
cuarta de esta coftvocatoria. .

Segunda —Las prucbas sele"tlvas constamn de .tres f'\ses
. concurso, oposicién y perxodo de practwas.

Tercera.—Para las dos primeras” fases" habra dos turnos: libre

v restringido. El 60 por 100 de las plazal convocadas y todas
las que resulten sin cubrir del restringido se daran. al turno
libre. Corresponderan en cambio al turno restringido un

10 por 100 de lag plazas.convocadas, ei. favor de viudas y huér- -

- fanos "del Instituto Social de 1a Marina, -que hubieran prestado
al mismo mas de cinco. ajios de servicio y de viudas de traba-
jadores que, debiendo estar afiliados al Régimen Especial de la
Seguridad Social . del. Mar, de acuerdo con la legislacion vi-

gente, hubieran cotizado, como minimo, durante cinco airos a -

dicho Régimen o a otro, al que hublesen estado obligatoriamen-

tQy adscritos, y un '3Q 'por 100 en favor de quienes pertenecie- -

sen a algun Cuerpo del Instltuto y que hubiesen prestado. al

mismo dos afios-de servicio al tiempo de publicarse esta con-

vocatona en el «Boletin-Oficial del Estado». ..

Cuarta.—Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas, deberan ajustarse al modelo que se adjunta con esta con-
vocatorla y en. ellas se hara constar, expresa y afirmativamen-
te, que se reunen todas y cada una de las -condiciones exizidas
para elio, y se dirigiran a la Presidencia del Instituto -Social
de la Marina dentro del plazo de treinta dias habiles, a con-
tar desde el siguiente al de la publicaciéon de la. presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y podran ser presen-

tadas en la sede central o en .las de las Delewamoneo Provin-

ciales del Instituto.
A la instancia se. acompaiaran, adema8 de los documentos

relacionados en los apartados fF y g) de la norma primera,.

los siguientes: certificado académico, con expresion de nctas ob-

tenidas, curriculum vitae, ]ustlflcando documentalmente o me-.

diante certificados los extremos del mismo que interese resal-

‘tar y en general todos aquellos titulos, diplomas, etc., que se
posean. y trabajos cientificos- réalizados que se estime pueden-

constituir mérito a la hora de resolverse la’ fase de concurso.

La no presentacion del certificado académico y del de pago
de derechos de examen seran causas de inadmisién. La no jus-
tificacién del dereche a acogerse a un turno restringido, deter-
minara la inclusién del interesado en-el turno libre,

Los aspirantes consignaran en su instancia el domicilio a que
deberan dirigirse todas las comunicaciones que hayan de hacér-
sele durante las pruebas, siendo de su exclusiva responsablhdad
los perjuicios ‘que se les sigan de errores u omisiones en la
consignacién de dicho domicilio.

También expresaran si descan ser exammados de alguno de
los idiomas a que se refiere la nerma octava’ indicando expre-
samente cuales. De no hg_cerlo asi,
parte en el ejercicio de idiomas..

Quinta.—Terminado el plazo de presentacion de instancias,
se publicara en el «Boletin Oficial del .Estado» la lista provi-
sional de aspirantes admitidos v excluidos. relacionados por or-
den alfabético, con expresion de causa para los ultimos, e ‘indi-

cacion del turno libre o restringido a que se acogen’ los soli-

citantes, y la composicién del Tribunal que ha de juzgar las
fases de concurso y de oposicion. :

El Tribunal sera nombrado con su]emon a las siguientes

reglas -

Presidente: El del In:.tltu*o Social de "la Marina.

Vocales El Secretario general, el Vicésecretario general, -El
Vicesecrefario técnico, el Jefe. del Servicio d¢ Fomento Social,
un funcionario del Cuerpo Técnieo y otro del. Cuerpo Especial,
Escala de Asistentes Socialgs, tedos ellos del Instituto Social de
la 'Marina, de los que el lltimo actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

Los asplranl;es no conformes con la relacmn a que se refie-
re el parrafo primero de esta. norma, podran reclamar en un
plazo de quince dias. Las referidas reclamacmnes seran acep-
tadas g rechazadas por el Presidenie del Instituto Social de la

Marina en la resolucién que apruebe la lista definitiva de admi- -
«Boletin

tidos y excluidos, que se publicard también en el
Oficial del Estado». .

no ,podran despues tomar

,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse. de mtcrvemr
vy los aspirantes podran recursarlos cuahdo concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
‘miento Administrativo y no podran cdnstituirse como Tribunal ni
actuar validamente sin la asxstcnma de cmco miembros titulares
o suplentes.

Las dudas o lagunas que puedan surgn‘ en el desarrollo de
las -pruebas seran resueltas por el Trlbunal segun el espiritu
que anima esta convocatoria.

Sexta.—FEl Tribunal designado juzgara directamente la fase
de concurso, y una vez constituido al efecto —lo que no- podra
tener lugar ant:ec de transcurridos cuatro meses desde la publi-.
cacién de esta.convocatoria—, acordara los criterios calificadeo-.
res y Sl<ifn'=a de calificacién, asi ccmo la puntuacion minima
qué es pfeciso alcanzar para due sean declarados aptos. los con-
cursantes, cualquiera auve sea el turno por el que cencurren,
decisiones que se haran constar. expresamente -en el acta .co-
rrespondi&nte, procediendo SFgumc.mente al examen cg la dsocu-
mentacion presentada.

El Tribunal podra acordar la celebracién de entrev1stas con
los aspirantés, que ‘podran completarse con la realizacion  de
pruebas psicotécnicas, a cuyo efecto aquéllos -seran citados per-
sonalmiente con una antelacmn minima de ocho dias. Si el aspi-
rante citado no compareciera el dia que le corresponda, a la
hora y en el lugar que se’le indiquen, se considdérara decafdo
.de su derecho a particivar en las pruebas

Séptima.—Terminada su actuacién en la fase de concurso,
el Tribunal hara publica Bn el tablén de anuncios del Organlsmo
la relacién de aspirantes juzgados aptos para superarla, orde-
.nando a los en ella comprendidos secgun la puntuacién total al-
canzade en el mismo, y cop esps¢ 1flca01on del turno.a que-
corresponden. En la misma resolucion se sefialara la fecha en
que se celebrard el sorteo publico que determine el orden de
actuacién .de, los a.spirante< gue havan pasado- la primera fase
de las pruebas en los ejercicios de a- segunda v la- fecha de
comienzo del primero de ésta.

Octava.—Los elﬂlclcios de la fase de oposicién serdn los Sl-
gulen‘tes . oL

° Desarrollar por escrito, en un tiempo méximo de cuatro
horas, dos temas que se sortearin en el momerito del examen,
entre 1o0S que para este ejercicio’ se indican en el programa ad-
junto, dividido a este efecto en dos grupos independientes, de
forma que uno- de los temao corresponda al grupo primero y
otro al szgundo.

2.° Desarrollar igualmente por escrito, en un tlempo maxi-

mo de cuatro horas, dos temas sacados a la ‘suerte de entre

los que para este ejerc'icio sefiala el programa adjurto. habhierdo
de corresponder también un tema ‘a cada uno de los grupos en
que esta dividido aquél.

3.° Con caracter -voluntario, podran exammarse los oposi-
tores de todos o de ‘aiguno de los idiomas s1gu1entes mgles
francés y aleman.

Las. pruebas de cada uno de ellos conswtlran obhgaturla-
-mente en traduccion directa (sin diccionario), e inversa (con
d1c01onarlo) en el plazo de ura hora, de sendos textos que se-

- Tap facﬂltados por el Tribunal, v a continuacion en explicar

anté éste, en el idioma respectivo, durante diez minutos, como
méximo,- uno de los textos que han traducido. Los examenes.
se celebraran en dias distintos, si diese la circunstancia de que.
algiin opositor hublera solicitado ser examinado de mas de un
idioma. e

Novena. —Salvo ¢l de 1d10ma,s Ios otros ejercicios de la fade
de. oposwlon seran eliminatorios, no pudiendo concurrir a pos-
teriores ejercicios quienes _no hayan aprobado los anteriores.
Qulenes se retiren de un &jercicio obligatorio o no comparezcan

su lectura seran considerados decaidos.de sus derechos. ~

Los dos primergs - ejercicios seran leidos por. los opositores
ante el Tribunal constituido en sesién publica. También sera
publica la parte oral del. ejercicio de- idiomas.

Décima.—FE1 Trijpunal, tras cada sesion de Iectura hara pu-
blica la relacion de aprobados con expresién de la cahflcacmn,
~concedida, que sera la media aritmética de las calificaciones
que le hayan otorgado los miembros del Tribunal que asistie-
ron a la sesiéon de que se trate, los cuales: podran puntuar los
ejercicios de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar
fhabefr conseguido una puntuacwn medla de cinco puntos como
minimo.

Se exceptiia de lo establecido en el pa.rrafo anterior el éjer-
cicio de idiomas, que sera ca*flcado de cero a un punto por cada
idioma de que se examinen Jos opositores, dandose una puntua—
‘cién conjunta a todas las pruebas que componen el ejercicio.

Undécima. —Termmados los ejercicios de.la fase de oposicién,
el Tribuhal clasificara a los aspirantes. que hayan superado el
ultimo de los obligatorios en los turnos que les correspondan,
por el ‘orden de puntuacién obtenida en esta fase, sumada a la’
conseguida en la de concurso, .y propondra a la Pre51denc1a del
Instituto, los que, en cada turno, deben ser considerados ‘apro-
bados, de acuerdo con-la' proporcién establecida en esta convo-
catoria, sin’que el numero total de éstos pueda exceder del de
plazas convocadas. La propuesta del Tribunal se hara publica
‘con simultaneidad a su elevacién a la Presidencia. Los que en
definitiva sean propuestos seran 1nclu1dos en una sola lista, cual-
quiera que. sea el turno- a que se hubieran acogido, segin el
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orden que rxesulte de la puntuacién total
pruebas.

Duodécima.—Los aspirantes incluidos en la propuesta a que
se refiere la norma anterior, seran a continuacion destinados a
puestos de trabajo correspondientes a funcionarios de la Escala
de Asistentes Sociales, donde realizaran lag practicas a que se
refiere la norma segunda, desempeitando durante cuatro meses
tareas propias de estos funcionarios, por las que percibiran los
emolumentos que a éstos corresponde, Finalizado dicho periodo,
presentaran en un plazo improrrogable de ocho dias una Me-
moria sobre un tema profesional, que sera cursada a través
del Jefe de la Dependencia de su destino, el cual acompafiara
a la misma un detallado informe de su actuacién. Recibida
toda la documentacién en la Central, el Tribunal se reunira de
nuevo, y a la vista de los trabajos presentados y de los infor-
mes emitidos, propondra, con caracter definitivo, a la Presiden-
cia del Instituto la relacién de aspirantes que, & su juicio, han
superado las pruebas, sin otorgar nuevas calificaciones, sino
manteniendo la misma propuesta de que hace mencion la norma
anterior, sin otra modificacién que la de, en su caso, eliminar
de la misma a aquellos aspirantes que no hayan superado
el periodo de practicas. : .

Los aspirantes que no se incorporasen en el plazo de diez
dias a su destino de practicas, contados desde aque]. en que se_le
notifique, o que no presenten la Memoria a su tiempo, seran
considerados decaidos de sus derechos.

Decimotercera.—Quienes resulten incluidos en la propuesta
definitiva, que sera publicade igualmente en el tablon de anun-
cios de la sede central del Organismo, deberan remitir a la
Oficialia Mayor, dentro del plazo de un mes, sin necesidad de
ser requetridos para ello, los documentos acreditativos de que re-
unen las condiciones de_capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria. Los que tuvieran la condicién de funcionarios pu-
blicos, estan exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para. obtener su anterior
nombramiento, bastando con que acompaien certificacion del
Ministerio u Organismo de que dependan que acredite justifica-
ron ante los mismos dichas condiciones y requisitos y que los
mismos persisten en el momento de presentar la documenta-
cion.

Quienes incluidos en la propuesta definitiva del Tribunal cum-
plieran los requisitos establecidos en el parrafo anterior seran

. nombrados funcionarios de la Escala de Asistentes Sociales del
Cuerpo Especial, disponiéndose a efectos de escalafonamiente
por el orden de puntuacién obtenida. Sin embargo, no adquiriran
la condicién de funcionarios de plantilla del Instituto Social de
la Marina hasta que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 30 del Estatuto de Personal de 22 de abril de 1871,
si bien el tiempo efectivamente servido- desde su incorporacion
al destino de 'practicas, les sera reconocido 'a todos los efectos.

conseguida en las

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos consi-
guientes. i .

Dios guarde a V. 1. . )

Madrid, 13 de diciembre de 1974.—El Presidente, Jesis Fon-
tan Lobé. - -

Ilmo. Sr. Secretario general de este Instituto.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LOS EJERCICIOS

PRIMERO Y SEGUNDO DE LA FASE DE OPOSICION DE

LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ASISTENTES SOCIALES
DEL INSTITUTO OFICIAL DE LA MARINA

1. Temario para el primer ejercicio
Primera parte. Métodos de Trabajo Social y Asistencia Social

I. El Servicio Social: Su origen, desenvolvimiento y prin-
cipios basicos del mismo. - .

1I. El Asistente -Social como profesional. Conocimientos que
se precisan. Fundamentos éticos y filoséficos del Asistente So-
cial. R - .

II. Estudio social. Contenido cientifico y fuentes de Inter-
pretacion y valoracién del estudio de los distintos medios de
Servicio Social. » .

1V. Diagnéstico social. Contenido, valoracién e interpreta-
cién del diagnédstico. Obijetivos. Clases de diagndstico. .

V. Tratamiento social. Finalidad y métodos del tratamiento.
Utilizacion de recursos de cara a la resolucién de problemas.

VI. Trabajo social- individualizado: Circunstancias que re-
quieren su aplicacién. Qué esiudia. Finalidad. Medios que em-
plea. Principios fundamentales. Estudio, diagnéstico y trata-
miento en el trabajo social individualizado.

VII. Servicio Social del grupo: fundamento en que se basa
el servicio social del grupo. El grupo y-su importancia en
el desarrollo individual. Principios basicos del servicio social del
grupo. : .

VIII. Servicio Social del grupo: circunstancias que requieren
su aplicacién. Utilizaciénn de Ja dindmica de grupo en el trata-
miento social. Las motivaciénes de los m}embros del grupo vy
su influencia en los procesos de formacion y persistencia del
grupo. El grupo y el lider. Utilizacion profesional de los pro-
gramas de actividades de grupos con los trabajadores del mar.

IX.  Promocién social. Principios basicos de actuacién en el
campo de la Promocién Social y objetivos. Cauces que existen
en el momento en el: pais para la realizacion de la Promo-
cién Social. .

X. La asistencia social en la Seguridad Social. La presta-
cion de asistencia social en la Ley numero 116/1969, de 30 de
diciembre, y disposiciones de desarrollo. Campo de Aplicaciéy.
Prqce;iimiento administrativo de los expedientes de asistencia
social.

X1. La asistencia social con los pensionistas de jubilacién.
Los aspectos biolégicos y psiquicos de la tercera edad. La geria-
tria social. Colaboracién con el Servicio Social de Asistencia a
los Ancianos. :

XII. La asistencia social con los invalidos. Problemas que
plantean las diferentes clases de incapacidad. La gran inva-
lidez. Técnicas.de rehabilitacién y recuperacién. Colaboracién
con el Servicio Social de Rehabilitacién y Recuperacién de Mi-
nusvalidos. ’ .

XIIl. La asistencia social con los enfermos mentales. Proce-
dimiento administrativo de las prestaciones de asistencia social~
a ‘enfermos -mentales. Conexitn con el Servicio Social de Asis«
tencia a subnormales. : '

X1V, La asistencia social con las viudas. La capacidad o in-
capacidad para el trabajo de las viudas y sus®onsecuencias so-
ciales y familiares. La grfandad. Acciones en favor de los huér-
fanos. Problemas de la orfandad absoluta; la tutela. Actua-
cién del Asistente Social ¢con los pensionistas de pensiones cau-
sadas én favor de familiares. :

XV. La asistencia social con los accidentados de trabajo.
La atencién a los incapacitados laborales crénicos. Actuacién

‘del Asistente Social en casos. de fallecimiento por accidente

de trabajo. Procedimiento administrativo de los expedientes de
asistencia social a accidentados de trabajo!

XVI. La asistencia social en otros campos; posible actua-
cién del Asistente Social-en casos de crédite laboral y accién
formativa., . :

XVII. Modalidades de actuacién del Asistente Social. La
permanencia. La entrevista. La visita domiciliaria. La visita
a enfermos en Instituciones cerradas.. Visitas profesionales a
Organismos. Entidades y Empresas. N

XVIIL. El asistente Social y los. Organos de Gobierno del
Instituto Social de la Marina. Informes, dictdmenes y técni-
ca de sugerencias a los diversos Organos de Gobierno. El cum-
plimiento de acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno
en materia de asistencia social. .

Segunda Parte. Psicologia y Sociologia

1. Definicién de la Psicologia. Métodos para su estudio. Re-
laciones de la Psicologia con otras disciplinas afines. n

I. Las bases neurofisiologicas de 1la excitacion-reaccién. Los
diversos sistemas sensoriales. La sensacién.

III. La percepcidén. Sus componentes y sus leyes. Teorias.

IV. Necesidades, instintos y pulsiones. .

V. Conflictos, tendencias y motivaciones. La frustracion.

VI. Emociones y sentimientos. El humor. .

VII. Aprendizaje y sus leyes. Tipos de aprendizaje. Teo:
rias. Estudio de la memoria.

VIII. Las conductas expresivas: lenguaje y comunicacién hu-
mana en general. .

IX. Las conductas intelectuales. Formacién de conceptos. La
inteligencia. Sus factores y medida de los mismos. El problema
de la voluntad en Psicologia. .

La nocién de conciencia psicolégica: Los diversos estados
de la disolucién de la conciencia. El psiquismo inconsciente.

La personalidad: factores psicolégicos y factores socia-
les de la misma. Temperdmento y caracter. Descripciones de
la personalidad. .

XI1.. La Psicolegia social. Estructura y dinamice de los gru-
pos. Roles y status. El problema -psicolégico de la inadaptacion.

XIII. Definiciones de Sociologia. Su caracter cientifico. Las
dimensiones primordiales de la sociedad. Nocién de los siguien-
tes conceptos sociolégicos. Grupo; accidn social; rol y status
norma; funcién social; estruetura. Breve enumeracién de los
métodos de esta ciencia. '

XIV. Poblacién y sociedad. El fenémeno urbano y sus pro-
blemas. : :

XV. La sociedad humana y la cultura. Los sistemas cultura-
les y su dinamica. El proceso de socializacién.
© XVI. Comunidades y asociaciones. Estudios de los principales
tipos de comunidad. La familia y los sistermas sociales consan-
guineos. Comunidades nacionales y territoriales.

XVII. Sociedad y economia. La division social del trabajo.
Division del trabajo y alienacion.

XVIIL. Estratificacion social. Sistemas principales de estra-
tificacién. Las clases sociales. . .

XIX. Sociedad y poder. Sistemas de autoridad: tiranias, dic-
taduras, totalitarismo y democracia. La Administracién: orga-
nizaciones formales y burocracia. -

XX. El conocimiento social de la realidad. Creencias. Reli-
gion. Ideologia.

XXI. Desviacidn social: anomia, delincuencia y conflicto ge-
neracional. ' )

XXII. Cambio social: evolucién y revolucion., Los rasgos dJde
la, sociedad moderna. '
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2. Temario para e segundo ejercicio

Primera parte. Leyes Fundamentales del Reino y_Defechos
Administrativo y de Trabajo

I. Las Leyes Fundamentales del Reino. Su valor juridico -

formal y su eficacia normativa. Breve estudio de su contenido.

1 El Derecho administrativo. Concepto y contenido. Sus
fuentes. Concepte de Administracién Publica.

III. Teoria general de la organizacién administrativa. lLa
Administracion Central activa,

IV. La Administraciéon provincial y la municipal. Régimen
juridico de ambas.

" V. La Administracion institucional. Cornoraciones y funda-
ciones de Derecho Publico. Su régimen juridico. - .

VI. La relacién juridica administrativa. Estudio especial del
acto administrativo :

II. El procedimiento administrativo. La Ley de 1958 y su
4ambito de aplicacion. Iniciacién, ordenacién, instruccién y ter-
minacion del: procedimiento. Recursos.

VIII. La responsabilidad de la Administracién. Responsabi-
lidad administrativa y responsabilidad priveda. )

IX. El Ministerio de Trabajo: Organizacién, competencia y
funciones. La organizacién territorial: ‘Delegaciones Provincialss
de Trabajo. ’ . .

X. La Subsecretaria de la Marina Mercante: Organizacién,
competencia y funciones. Divisién maritima de Espaia.

La organizacién sindical espafiola. Sus principios, es-
tructura, fines, funciones y régimen juridico.

X11. El derecho de trabajo. Naturaleza y sustantividad. Sus
fuentes. Aplicacién- de las normas laborales.

XIII. Los sujetos del contrato de trabajo. Trabajador. Clg-
ses. Capacidad juridica. El empresario.

XIV. Ei objeto-y la causa del contrato de trabajo. Naci-
miento del mismo. El periodo de prueba.

XV. Prestaciones del trabajador. Lugar,
Deberes de diligencia y fidelidad.

XVI. Prestaciones del empresario. Estudio del salario.

XVII. El poder de direccién de la Empresa. El poder dis-
ciplinario. La responsabilidad empresarial frente al trabajador
y frente a terceros.

XVIII. La extincién del contrato de trabajo. Estudio especial
del despido. . .

XIX. Consideracion especial de los contratos de aprendizaje
y de embarco.

XX. La materia contencioso-laboral. Jurisdiccién competen-
te. Fl proceso laboral ordinario con especial referencia a los
procesos sobre Seguridad Social

tiempo y modo.

Segunda parte. Seguridad Social

1. Seguridad Social. Concepto. Antecedentes histéricos. Se-
guros Sociales y Seguridad Social. -

II. Normas generales del sistema espaiiol de la Segurldad
Social: Sus fines, delimitacién de funciones y competencias,
campo de aplicaciéon y composicién del sistema de la Seguri-
dad Social. :

III. El Régimen Especial de Seguridad Social- de los Tra-
bajadores del Mar. Antecedentes historicos. El Decreto 2864/
1974, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de dicho Régimen Especial. Prin-

cipios informadores y esquema de su contenido. Su Reglamento .

General. :

IV. Campo de aplicacion. Examen de las actividades in-
cluidas en el mismo. Inscrincion de Empresas y afiliacion de
trabajadores. Altas, bajas y variaciones. Libro de matricula.

V. Cotizacién. Sujetos obligados y responsables, Nacimientg,
duraciéon y extensiéon de la obligacion de cotizar. Tipos y ba-
-ses. Clasificacién de los trabajadores. Coeficientes correctores.
La cotizacién para Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales.

VI. Recaudacion. Estudio especial de los distintos sistemas
recaudatorios. Recargos. Aplazamiento v fraccioniamientc del pa-
go. Control de la recaudacién. Certificaciones de descubierto y
devolucion de cuotas.

VII. Accidn protectora. Contingencias protegidas y enume-
racion de prestaciones. Cémputoc de periodos de cotizaciones a
distintos regimenes de la Seguridad Social. Situaciones asimila-
das al alta, Caracteres de las prestaciones. Reconocimiento del
derecho y pago de las prestaciones.

VIII. Las mejoras voluntarias en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar. Competencia y funciones de las Comisio-
nes Técnicas Calificadoras en el Régimen Especial. .

- IX. La asistencia sanitaria. Contenido. Organizacién de los
Servicios. Extension y condiciones. Asistencia sanitaria a bordo
y en puertos exfranjeros. Adquisicién y dispensacidon de especia-
lidades y productos farmacéuticos. N

Incapacidad laboral transitoria e invalidez. Beneficiarios,
cuantias, requisitos. Especial consideracion de la invalidez per-
manente absoluta y de gran invalidez.

XI. Vejez. Beneficiarios, requisitos y cuantias de la pres-
“tacién. Los coeficientes reductores de la edad para percibir la
pension de vejez en este régimen y disposiciones transitorias en
la materia.

XII. Muerte y supervivencia. Prestaciones en caso de muer-
te. Subsidio de defuncién Pensiones de viudedad y orfandad.
Subsidio de viudedad. Pensién en favor de familiares. Benefi-
ciarios, requisitos y cuantia. La revalorizacién de pensiones.

XIII. Prestaciones economicas de proteccion a la familia.
Beneficiarios. Requisitos, clases y cuantias. Su relacién con los
grupos de cotizacién. La coaboraciéon de las Empresas en el
abono de esta prestacién. El reconocimiento del derecho.

XIV. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales. Beneficiarios: Prestaciones, cuantias y requisitos. Espe-
cial consideraciéh de los armadores. La proteccion de este
riesgo a los trabajadores por cuenta propia. Concepto especigl
del accidente de- trabajo.

XV. Prestaciones por desempleo y naufragio. Servicios so-
ciales y asistencia social.

XVI. Accién formativa. Becas salario. La promocién social
y la formacién profesional.

XVII. Faltas y sancignes. Estudio especial de las disposi-
ciones finales y transitorias de la Ley y Reglamento regulado-
res de este Régimenr Especial.

XVIII. La gestion de este Régimen ZEspecial. El. Instituto
Social de la Marina. Caracter. naturaleza, competencia, fines
y funciones. Recursos econdémicos. Sistema financiero del Régi-
men Especial. .

XIX. Organos de Gobierno del Instituto Social de la Mari-
na. Estudio de cada uno de ellos. Organizacién de los Servi-
cios Centrales. Las Delegaciones Provinciales. )

La colaboracién en la gestién. Las Mutuas Patronales:
Regulacién legal. Entidades sindicales. Empresas.

XXI. Los demas fines atribuidos al Instituto Social de la
Marina por el Decreto 2864/1974, en relacién con la Ley de
18 de octubre de 1941. Recursos para atender a los mismos.
El Instituto como promotor de viviendas de proteccién oficial.
Los funcionarios del Instituto. Régimen juridico.

MODELO DE INSTANCIA

Primer apellido

Segundo apellido ..

Nombre
Natural de ..............
nacido el dia ... de .. . . .., con documento naciona
de identidad numero ......... expedido en .............cccoooiiiiiiin
Expone: Que enterado cle la convocatoria de pruebas selectivas,
hecha por Resolucion de 1a Presidencia del Instituto Social de
la Marina, para vroveer plazas en la Escala de Asistentes Socia-
les del Cuerpo Especial de dicho Organismo, y deseando tomar
parte en las mismas: ) :

provincia de

Primero.—Afirma bajo su responsabilidad: (

Ser espafiol. .

Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termina el
plazo para admision de instancias sefialado en la convocatoria.

Que se encuentra en posesién de titulo reconocido oficial-
mente por el Ministerio de fducacién y Ciencia. que le acre-
dita como Asistente Social, o en condiciones legales de obtener-
%o antes de terminar el plazo a que se refiere el apartado an-
erior.

Que carece de antecedentes penales v no ha sido separado
de ningun Cuerpo o Escala dc la Administracion Publica. de
alguna Entidad Gestora de la Seguridad Social o de la Orga-
cién Sindical. : .,

Que tiene cumplido el Servicio Social o que esta exento de
hte‘acetrl)o {ponga cada interesado solo lo que personalmente le
afecte).

Segundo.—Se compromete a presentar dentro del plazo de
admision .de insianciad los decumentas siguientes, exigides so
pena de inadmisién por la Norma Cuarta de la convocatoria:

Certificado de pago de los derechos a que se refiere el pa-
rrafo f) de la Norma Primera de aquélla, v

Certificado académico, con expresién de las notas obtenidas
en cada asignatura, y en la revalida.

t
. Tercero.—Que a efectos de notificaciones seiiala el domicilio
siguiente (expresarlo), reconociendo que los perjuicios que pue-
dan‘ seguirse de los errores u omisiones existentes en su consig-
nacién son de la exclusiva resnonsahbilidad del solicitante.

Cuarto.—(A rellenar solo por aguelllos a quienes afecte su
contenido) : Presenta, con caracter voluntario, los certificados y
documentos que relaciona tras la firma de esta instancia. para
que sean tenidos en cuenta en la resoluciéon de la fase de
concurso. (Advertencia: la no justificacion de los méritos que §e
aleguen hard que éstos se tengan por inexistentes).

Quinto.— (A rellenar solo para los afectados). Que desea aco-
gerse al turno o turnos restringidos (expresarlos) a que se re-
fiere 1la Norma Tercera de la convocatoria, a cuyo efecto jus-
tifica documentalmente el derecho que le asiste para ello.

Sexto.—(A rellenar sdélo nor los interesados). Que desea ser
examinado, con caracter voluntario. de los idiomas siguientes:
(expresar cuales, dentro de los admitidos por la convocatoria).

Por todo lo expuesto,
Suplica: Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo
y forma se le admita a tomar parte en las pruebas selectivas
arriba mencionadas.
(Lugar y fechal)

Excmo. Sr.

Presidente del Instituto Social de la Marina.
Madrid. o :
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