‘B. O. del E.—Niim, 22

25 enero 1975

1713

ORDEN de "4.de diciembre de 197¢ por la que se
crea la Biblioteca Publica Municipal de Larderé
(Logrorios. ‘ ) C .

1788

&

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado en virtud He peticion’
‘formulada por el Ayuntamiento de Lardero "(Logrono) solicitan-
do la créacion de una biblioteca publica en dicha localidad,

Visto, asimismo, el concierto formalizado por el referido
Ayuntamiento v el Centro Provincial Coordinador de Bibliotecas
de Logronid, en el que ‘se establecen las condiciones que ambos.
contraen en cuanto se refiere al sostenimiento y -funcionamiento
de dicha biblioteca, teniendo en cuenta los informes favorables
emitidos por el Director del mencionado Centro.Provincial Coor--
dinador de Bibliotecas y el Jefe de la Oficina Técnica. del Ser-
vicio Nacional de Lectura. y de conformidad con lo estableci-
go en el apartado c) del articulo 13 del Decreto de 4 de.julio

e 1952, ‘
' Este Ministerio ha acordado lo siguiente: N

s

* - .

Primero.—Crear la Biblioteca Pﬁblica de Lardero (Logrofo). .

Segundo.—Aprobar el concierto suscrito entre el Ayuntamien-
to de Lar8ero y el Centro Provincial Coordinador. de Bibliotecas
de  Logrofig. : : . .

Tercero.—Aprobar los Reglamentos de régimen interho y de
préstamo de libros de la referida biblioteca. -

a

"Lo digg a V. I. para su conocimiento y efectos. .

Dios guarde a V. I. R

Madrid, 4 de diciembre de 1974.<P. D., el Director general.
del Patrimonio Artistico y Ciitural, Miguel Alonso Baquer:

Ilmo. - Sr, Director Vgeneral del Patrimonio Artistico y Cultural,

“

~

MINISTERIO DE TRABAJO

Ly

’

RESOLUCION de la Direccion General -de Trabajo

“por la que «Se. homologa el Convgnjo Colectivo
Sindical, de.dmbito interprovincial, para la Em-
. presa ‘<Butano, S. A.», y sus trabajadores.

1789

Ilmo. .Sr.: Visto- el Convenio Colectivo.Sindical, de ambito
- interprovincial, de la Empresa «Butano, S. A®», y sus traba-
jadores: - . . -
- ResultandoA que . con fecha 27 de diciembre de 1974 tuvo
entrada en esta Direccién General escrito del sefior Presidente
del*Sindicato Nacidénal de Agua, Gas.y* Eleétricidad con el que
remite para su homologacién el Convenio Colectivo Sindical,
de ‘ambito interprovincial, de la Empresa -<Butano, S. A., y
sus trabajadores,. que fué suscrito, previas las negociaciones
correspondientes, el dia 20 .de diciembre de 1974 por la Comi-
siéon Deliberadora designada al efecto, ‘acompainandose al refe-
rido escrito resumen estadistico comparativo de las variaciones
salariales - establecidas 'en el Convenio, certificacién de la Em-
presa e informe favorable a su homologacién de la meéncio-
nada- Presidéncia; N . : '

Considerando que esta Direccion. General eéfco‘mpe'tentei

para conocer. y. resolver el presente expediente, de ‘acuerdo
con lo establecido en el articulo, 14 de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, y«12 de la Orden de 21 de enero de 1974; T
Considerando que ajustandose el presente ‘Convenio a los
préceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados, y no
observandose én €l violacion alguna a norma de derecho nece-
sario, procede su_homologacién; )
Vistos los preceptos legales citados y
aplicacion, : ' .
Esta Direccion General acuerda:

demas vde_ generél'

1.° Homaelogar el Convenio Colectivo Sindical, de. 'alrtibito
interprovincial, de la Empresa «Butano, S." A.», y sus trabaja-

~dores, ‘guscrito el dia 20 de diciembre de 1974.

2.° Ordenar 'su inscripcion en el Registrs d& esta Direccion
General y su publicacion en el «Boletin Oficial del . Estado»."

3.° Que se comunique est# resolucién a la Secretaria Ge-
neral de 'la Organizacién Sindical, para su notificacién a la
Comisién Deliberadora, haciéndoles -saber que con arreglo -a
lo establecido en el articulo '14-2 de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la via admi-
nistrativa. ’ o

.Lo que comunico a V. L

Digs guarde a V. I . _ : ‘

Madrid, 13 de cnero de 1975.—El Director general, Rafael
Martinez Emperador. - S .

. .

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organiiécién» Sindical,

' CONVENIO COLECTIVO ‘SINDICAL DE BUTANO, S. A.
CAPITULO PRIMERO
. ., Ambito de aplicacién |
-Articulo- 1° Ambito. de aplicacion. funcional.—El presente
Convenio Colectivo regulard las relaciones de tra¥ajo entre -
la Empresa <Butano, S. A.», dedicada a 1la .distribucién y
venta de los gases de butano, propano y otros, cualquiera que

sea la u_t'i!iZacién y.empteo de los mismos, asi como cualquier
otra actividad relacionada directa @ indirectamente con _dicho

‘objeto, y el personal que en s&lla presta sus servicios, 4l que

se r.fiere el articulo. siguiente: : -

" Art. 2.° Ambito de aplicacion personal.—El Convenio afecta

a todos los- productores de. los escalafones y plantillas ‘de la

Empresa que estén prestando servicios antes de su entrada en

vigor o se contraten durante su vigencia. : )
Quedan expresamente excluidos: o

1. El alto personal a que se re-fieg_‘el 'nﬁmer’g 1 del ar-
ticulo sggundo de la Reglamentacion . Nacional de Trabajo de
«Butanp, -S. A.» - . . : "

. No obstante lo anterior, el personal -al. que siéndole. de
aplicacion’ el 'presente Convenio sea designado para ocupar
un puesto de direccién por el que quedase excluido sera consi-
derado, respecto de su situacién -anterior, como  excedente

" especial por el tiempo que dure la designacion, consistiende

dicha excedencia en Ja reserva de puesto de trabajo y.cémputoe
de la antigliedad en: la Bmpresa. CY .
2. €] personal de mar al que alude el numero 2 del citado
articulo segundo de la Reglamentacion. AT i
3. El personal eventual con cqntrato de temporada o a
plazo fijo, que se regird por las normas contenidas en la Ley
de Contrato de Trabajo, las espe(lz\il-ficas-que para el mismo se
c‘ontignen en la Reglamentacion ‘Nacional de Trabajo de «Bw

- tdno,.S. A, y las particulares de su contrato de trabajo..

Art. 3.° Ambito de aplicacion ter¥itorial.—Se extiende a -
yodo el territorio’ nacional, rigiendo tanto en las ‘oficinas.cen -
trales como-én las delegaciones, factorias y cualesquiera otras
dependericias que, - pertengciendo organica y administrativa-
mente a la Empresa, puedan establecerse por la misma para
el desarrollo d= sus actividades. Coe ' ) -

Art. 4.° Vigencia.—La aplicacién de las normas del presente
Convenio Colectivo comenzara a regir el dia de su publicacién

en el «Boletin Oficial del Estados,,.con vigencie hasta el 81 de

diciembre de 1977, con posibilidad de ser révisado durante
ella exclusivamente cuando por disposiciones legales se ‘esta-
blezcan mejoras salariales que en conjunto sean.superiares & .
las pactadas en el presente Convenio. No obstante lo. anterior,
las mejoras salariales establecidas en este pacto coléctivo se
aplicaran con caracter retroactivo.al 1 de enero de 1975. <Ll
Convenio “se prorrogard por. la tacita-de afio en afio si en
el plazo ‘de tres meses anteriores a la fecha de su extincién

no se pide oficialmente su 'revisién o rescision.
' CAPITULO 1II ,
Organizacion- practica del trabajo

Art, 5."', 1. De acuerdo con las facultades y atribuciones
que s€gun la legislaciéon vigente. corresponden a la Direcciép
de la Empresa en la organizacién practica del trabajo, la Di-

-recciéon de «Butano, S. A.», se reserva plena libertad de accién

para adoptar los sistemas de organizacién, racionalizacién, me-
canizacién y.modernizacién que considere oportunos, creando,
modificando, refundiendo.o suprimiendo servicios .o funciones,
asi como la estructura y contenido de los mismos. También
corresponde a la -Direccién asignar 'y cambiar los puestos de
trabajo, establecer y modificar turnos, adoptar nuevos métodos
de trabajo, utilizar maquinas y mecanizar funciones.

_2. En este’ sentido, el personal .queda persuadido de que
los beneficios derivados del progreso técnico y organizacion

"en general .se concretan en un incremento de productividad y

en mejoras de las condiciones laborales.
Asimismo, la Direccién aspira a que cada puesto sea ocu-

" pado por. el productor. mas idéneo por sus cualidades técnicas,

profesionales -y humanas, a cuyo fin establecera los adecuados

‘cauces de promoci6n y seleccién y facilitara los: medios para,

la formacion y perfeccionamiento profesional e integral de los

- productores, Como contrapartida, éstos aceptan la -obligacion

de someterse ‘a las pruebas médicas, profesionales, culturales
v psicotécnicas que para lograr aquellos fines se establezcan
por la Direccién y adquirir los conocimientos no- sélg de su
especialidad, ' sino de las especialidades’ conexas, sigulendo el
adiestramiento adecuado por los ‘medios que a. tal efecto le
seran facilitados por la Empresa. : . s

3. En tanto no afecte ‘a la-dignidad humana o cause per-

“juicio a su formacién profesional, todo trabajador esta obli-

gado a efectuar no sélo las tareas propias de su especialidad,

_sino también las de las:especialidades -conexas que con carac-

ter complementario, y-a fin de mantenerle en continua utili-

zacién durante la jornada de trabajo, puedan serle encomen-
dadas. En caso de fuerza mayor o peligro seguiran las
instrucciones. de su superior: inmediato en el momento en que
el peligro se produzca; por ausencia. del superior .gque pueda
darlas, el personal obrara.por propia iniciativa' y con la ma-
xima diligencia segun las. circunstancias del caso.
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Grupa Grupo ; . .‘Grupo | . e+ . .Grupe - Grupo Grupo Grupo
Niveles Mandés superiores Técnicos titulados X Tecmcos especiglizados Administrativos, - Profesioqafes oficios L Especialistas de
) ’ o o . | I varios D . ‘Subalternos’
S | Jefes de Divisién de 1.2 | - o
2 Jefes de Divisién de 2.* | Técnicos tltulados su- - : \ B 4 s
S : . periores. * o -
3 Jefe dé Servicio. Técnico titulado supe- . - )
. : ) rior (ingreso). N ) :
"4 - Jefe . técnico tltulado Jefe Admlmstracmn '
- . medio. ‘de 1.»
5 ) Técnico titulado me- | Jefe tecmco especmh- Jefe Administracién i !
dio. o ‘zado de .1.* de 2.2 - .
.8 ! Téenico  titulado me- Jefe tecmco -especiall- | Jefe Neégociado, oﬁi ; e - ,
‘ dio (ingresol. zado de 2.2+ ciales especializados. :
7 ) . Jefe técnico especialis | ' i
zado de 3.* . ) '
g ' Tgchico especializa-|Oficial 1., Auxxhar' . i
“do. A. co . Oficina Jefe.® ! . -9 ¢
9’ . , s Técnico especializa-|Oficial 29, Auxiliar Maestros ‘de oflcms va- o
! ¢ -, 1 do B. ‘oficing 1.2 : Tiés, . ° . A Conserje mq,yor
10 | n . Téchico especia 11z a- | Auxiliar, Auxiliar ofi- | Oficidl 1.2 oficios va- Capataz. | Conserje y Vlgxlante
[ > do C. ~ . cing 2.* - _rios.. o o . jurado.
11 ! ' s ) s . Especialista 1.* A,
12 .- ) o e i . ' Guarda, Portero, Or-
sl ! ' denanza.
—— > L ! : g
13 Oficial 2.2 oflcms va- Especialista 1.2 B.
. - : rios.
) . :
14 e, - Gficial 3. oficios: va- | Especialista 2.2, Mozo
' , nf- . T1OS., laboratorio y alma- :
. , . X M . cén., , .
S 15 ) ' . : LA ; ‘| Especialista 3.2, Lim-
, . piadora-Camarera.
16 - @ . o _ j Peonés. Limpigdoras. i ‘
17 ) ) w Meritorio. . ’ ‘ Botones (mayores de
) ~ ' 3 B I 18 afios) ,
‘18 ) Aprendiz 4.° afio, : | Botones, (menores* de
. - \ . 18 afios). s
19 : . ! Aprendiz 1.5 2. o y 3.° N
- . ' ) | .afios. :
.- K N )
¢ . , . N ®
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Art, 6.° La correlacion de los puestos de trabajo determi-
nados o que puedan determinarse en el Manual de Funciones
de la Empresa, con las categorias establecidas en este Con-
venio Colectivo Sindical de Trabajo, la realizara una Comi-
sion integrada por representantes designados por la Empresa
y el Jurado Central en igual numero.

CAPITULO 1II
Clasificacion profesional

Art, 7.° Se establece la clasificacion profesional gque a con-
tinuacion se expresa, la cual tendra mero caricter enunciativo,
sin que sea necesario tener todas las categorias profesionales
que se recogen, sino en las medida de las necesidades de la
Empresa.

No obstante el Cuadro de Clasificacion Profesional anterior,
solamente a efectos electorales se acuerda que los Técnicos
especializados no se integraran en el Grupo de Técnicos, sino
en el de Personal Cualificado. C

CAPITULO IV
Definiciones profesionales

Art. 8.° Mandos superiores.—Son aquellos que, reuniendo
los requisitos de formacién, experiencia y aptitud necesarios
en cada caso y bajo la inmediata dependencia de un directivo
o de-la propia Direccién de la Empresa o de otro Mando: Su-
perior, ejercen de un modo permanente funciones de mando
y responsabilidad sobre una Divisibn o Servicio en que se
estructuran cada una-de las distintas unidades de la Empresa.

Este grupo comprende tres categorias:

Jefe de Divisién de 1.2 -

Jefe de Division de 2.2

Jefe de Servicio.

Art. 9.° Técnicos titulados.—Son aquellos a quienes para
el cumplimiento de su funcién se les exige la posesion de un
titulo profesional reconccido oficialmente por el Estado espa-
fiol, siempre y cuando sean contratados para funciones propias
de su carrera. N :

Categoria 1.%:

Técnicos titulados de grado medio (Peritos, Aparejadores,
ciados, Intendentes y Actuarios).—Son los Técnicos titulados

indicadcs que la Empresa contrata precisamente para desem--

penar funciones propias de su profesién y titulo

Esta categoria comprendera dos grados:

Técnico titulado superior, en el que se clasificara al perso-
nal comprendido en la definicién general, procedente del grado
inferior, que haya superado en él un periodo de .integracién
maximo de dos afios. : '

Técnico titulado superior de ingreso, en el que se clasi-
ficara al personal comprendido en la definicion general desde
su contratacién como profesional, hasta que la Direccién de
la Empresa estime cumplido el periode de integracion, dentro
de los limites serialados en e] grado anterior. ’

Categoria 2.°%

Técnicos titulados de grado medio (Peritos, Apareadores,
Ayudantes de Ingenieros, Ingenieros técnicos y Arquitectos téc-
nicos, Técnicos Publicitarios, Ayudantes técnicos sanitarios y
Asistentes sociales) .—Son los que realizan, exigiéndose para
ello la posesion del correspondiente titulo profesionul expedido
o reconocido por el- Estado, las funciones sefialadas como pro-
pias de su profesion.

Esta categoria comprenders tres grados:

Jefe técnico titulado.—Corresponde a los Técnicos titulados
de grado medio que, a las oOrdenes directas o funcionales de
su superior jerarquico, segin la organica de la Empresa, reali-
zan con plena responsabilidad trabajos propios de su profesion
y estan al frente de determinadas secciones técnicas.

Técnico de grado medio, en el que se clasificara al personal
comprendido en la definicién general, procedente del grado
inferior, que haya superado en él un periodo de integracion
maxime de dos afios, ’ .

Técnico de grado medio de ingreso, en el que se clasificara
al nersoral comprendjdo en la definicién general, desde su
contratacién comc profesional hasta que la Direccién de la Em-
greéaﬁstime cumplido su periodo de integracion méximo de

0s arfios, .

Art. 10. Técnicos especializados.—~Son los que, sin serles
exigido titulo oficial, poseen y desarrollan conocimientos téc-
nicos especificos de las actividades de la Empresa.

oficial,

Categoria 1.%:

Jefes técnicos especializados.—Son aquellos que, sin per-
juicio de poder realizar por si mismos los trabajos propios de
una técnica especifica, y bajo las directrices de sus superiores,
tienen a su cargo la responsabilidad en la perfeccign y efi-
ciencia en el trabajo, disciplina y seguridad del personal a
sus Ordenes, ejerciendo mando directo sobre Capataces, Profe-
sionales de oficio, Técnicos especializados & incluso sobre otros
Jefes técnicos especializades de grado inferior,

v

Existiran fre_s grados cor; e'spond_ientes a la importancia téc-
nica de la funcién, nivel de"mando y responsabilidad, de acuer-
do con la organica de la Empresa:

Jefes técnicos especializados de 12
Jefes técnicos especializados de 2.2
Jefes técnicos especializados de 3.2

Categoria. 2.%

Técnicos especializados.—Se clasificara en esta categoria el
personal que, sin ejercer mando, realice trabajos que respondan
a las exigencias de la definicion general en alguna de lgs
especialidades técnicas de Mantenimiento y Montaje de ele-
mentos de Produccién e Instalaciones (electricidad, mecénica,
neumética, fontaneria, soldadura), Laboratorio, Oficina Técni-
c?,, Transporte o manipulacién de Gas, Asistencia Técnica y
otras.

Existiran los siguientes grados:

Técnicos especializados A.
Técnicos especializados B.
Técnicos especializados C.

Art. 11. Administrativos.—Son los empleados que realizan
funciones comerciales, de oficina, contables u otras analogas,
ya sea denfro de la Orgarnizacién Central de la Empresa o en
sus Dependencias y ramificaciones diversas.

Categoria 1.%:

Jefes administrativos.—Son los empleados que, dentro de
la definicién general del grupo. ejercen de niodo permanente
mando y supervision sobre otro personal administrativo, Auxi-
liares de oficina o, incluso, sobre otros Jefes de inferior nivel,
o funciones a las que la orgéanica de la Empresa confiera tal
rango. . . - .

Existiran tres grados de-Jefes administrativos, que corres-
ponderan a la distinta importancia determinada por la orga-
nica de la Empresa.
sJefes de Administracién de 1%—Son los Jefes administra-
tivos que tienen a su cargo Secciones o funciones que en la
organica de la Empresa estén calificados como de 1.2

‘Jefes de Administracién de 2.2—~Son los Jefes administrati-
vos que tienen a.su ‘cargo Secciones o funciones que en la
organica de-la Empresa estan calificados como de 2.2,

- Jefes de Negociado.—Son los empleados que tienen a su
cargo un Negociado o funcién concretos que desempefian con
iniciativa y responsabilidad, estando capacitados para .distri-
buir el trabajo entre los Oficiales y Auxiliares a sus érdenes.

Categoria 2.%

Oficiales administrativos.—Son los empleados que, a las
érdenes de sus respectivos superiores, pueden ejecutar trabajos
comerciales, de oficina contables u otros analogos de méxima
responsabilidad, con capacidad suficiente para resolver, por
propia iniciativa, las dificultades que surjan -en el desempeiio
de Sus funciones.

Existiran tres grados:

Oficiales especializados.—Son los empleados que, ademds de
cumplir los requisitos sefialados en la definicién general, poseen
conocimientos especializados, adquiridos en los cursos que a
tal efecto organice la Empresa,-y sean destinados a puestos de
trabajo para los que el Manual de Funciones exija tales cono-
cimientos especificos. .

Oficiales primeros.—Son los empleados que. cumpliendo los
requisitos de la definicién general, han adquirido una expe-
riencia de trabajo en la Empresa, de seis afios en la catego-
ria de Oficial segundo.

- Oficiales segundos.—Son los empleados que, cumpliendo los
requisitos' de la definicién general, han adquirido una expe-
riencia de trabajo en la Empresa, de seis afios en la catego-
ria de Auxiliar administrativo.

Categoria 3.%: \}

Auxiliares administrativos.—Son los empleados que, a las
6rdenes de sus superiores o colaborando con los Oficiales, reali-
zan los trabajos burocraticos que se les encomienden con la
capacidad y eficiencia necesaria.

Categoria 42

Augxiliares de Oficina.—(Almaceneros, Telefonistas, Teletipis-
tas y Perforistas.)

Almaceneros.-—-Son los que, con conocimiento de los materia-
les que se manejan, tienen a su cargo la recepcion, clasifica-
cién, colocacién, vigilancia y despacho de los mismos, fichas de
existencia o movimiento, preparacién de remesas, etc., cui-
dando, atleméas, de la seguridad y conservacién de los mate-
riales dentro del almacén. : N

Telefonistas.—Son los que tienen a su cargo el manejo de las
centralitas telefénicas para la comunicacién de las dependencias
de la Empresa entre si y con el exterior, o la recepcién de
pedidos de cargas de gas, reclamaciones y avisos de averias en
los centros telefénicos establecidos al efecto.

- Teletipistas.—Son los que tienen a .u cargo, preferentemente,
el manejo de transmisores y receptores de teletipo.

Perforistas.—Son los que, a partir de los documentos bases,
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preparan, perforan y verifican log correspondientes documen-
tgs de entrada al ordenador. .

Auxiliares Jefes.—Son los que, estando en posesion de al-
guno de ‘1os conocimientos seftalados en ‘las definiciones ante-
riores, ocupan puestos a los que la Comisién Calificadora del
Manual de Funciones haya asignado esta categoria.

Auxiliares de primera.—-Son los que, reuniendo los conoci-
miontos que se expresan en las definiciones generales de cada
una de las profesicnes de esta categoria, tienen una antigliedad
de dos afios en el grado inferior,

Auxiliares de segunda. —Esta constituido por el personal
de nuevq ingreso, contratado para desempefiar las funciones
que se seflalan en las definiciones generales de esta categoria
y tienen los conocimientos que en las mismas se exigen.

Categoria 5.%:

Meritorios.—Son los empleados mayores de dieciséis afios y
‘menores de dieciocho que, para adquirir la compe'tt'ancia nece-
‘saria para desempeiiar en su dia el cargo de Auxiliares admi-

nistrativos, realizan trabajos élementales de oficina, que, para-

su mejor formacion, podran ser complementados con ensefian-
zas teoéricas a cargo de la Empresa y que, alcanzada la apti-
.tud necesaria para ello, pasaran, al cumplir los dieciocho aifios,
a la categoria de Auxiliares administrativos. Durante este
periodo podran prescindirse de los servicios del Meritorio, sin
que por ello. tenga derecho éste a exigir indemnizacién alguna.

Art. 12, Personal subalterno.—Es el formado por les traba-
‘jadores que desempefian furiciones para cuyo cumplimiento se
requiere solamente la cultura correspondiente a la enseiianza
primaria y tienen una responsabilidad elemental, tanto admi-
nistrativa como de mando.

Categoria 1.%

Conserjes mayores.—Son los que tienen bajo su mando a
Conserjes, Ordenanzas, Porteros y personal de limpieza, cuidan-
do de la distribucién del servicio, ejecucion de los trabajos de
tipo subalterno por sus subordinados y del orden y aseo de
las distintas dependencias de la Empresa y correcta utilizacién
de maquinas para reproducir planos y escritos.

Categoria 2.%:

a) Conserjes.—~Son los subalternos procedentes de Ordenan-
zas y Porteros, con mas de treinta-y tres afios de.edad y seis de
antigiiedad en la categoria, que tienen asignadas las mismas
funciones, expresadas para ella.

b) Vigilantes jurados.—Son los que tienen a su cargo, bien
durante el dia o la noche, la vigilancia de edificios, recintos,
instalaciones o almacenes, portande armas de fuego con la
licencia correspondiente y habiendo obtenido el nombramiento
oportuno de las autoridades competentes,

Categoria 3.%

. a)” Porteros.—Son aquellos que al frente de una porteria

tienen encomendadas funciones de ‘vigilancia, asi como de in-
formacién al publico. :

b) Ordenanzas.—Son los encargados del reparto de docu-
mentos y correspondencia dentro o fuera de las oficinas de
" la Empresa, copia de documentos por procedimientos mecani-
cos, fechar y numerar éstas, hacer recados, realizar gestiones
a domicilio, orientar al publico en los locales de aquéllas,
atender pequeiias centralitas telefénicas que no les ocupen
permanentemente, realizar pequefios trabajos manuales o por
medios mecanicos, asi como, cualquier otro trabajo analogo a
los especificados. . . .

¢) Guardas.—Son los que, sin ostentar la condicién de
Vigilantes jurados, tienen a su cargo, bien durante el dia o la
noche, la vigilancia de edificios, recintos, instalaciones o alma-
cenes.

Categoria 4.%

Botones.—Son los trabajadores mayores de dieciséis afos
¥y menores de veinte encargados de transmitir cuantos mensa-
jes, recados o misiones de tipo similar se les confien, tanto
en el interieor como .en el exterior de las dependencias de la
Empresa. Al cumplir los veinte afios de edad se integraran
automaticamente en el escalafon general de los subalternos.
La Empresa facilitara a estos productores los medios para que

puedan adquirir la formacidn . cultural .suficiente para que.

en su dia puedan optar a otros puestos de supérior categoria.

Art.. 13. Perscnal obrero.—El personal obrero estard com-
prend.ld.o en alguno de los subgrupos siguientes: Profesionales
de oficios varios, especialist\aLs ¥ peonaje. :

SUBGRUPO I

Profesionales de oficios varios.—Son aquellos que ejercen
en la Empresa alguno de los oficios siguientes: Conductores,
Mecéanicos de automoviles, -Carpinteros, Albaiiiles, Fontaneros,
Torneros, Jardinefos, Soldadores, Electricistas, Cocineros, Ca-
mareros, Pintores, etc, .

Categoria 1.%

Mae;stros.~—Son_ los que procediendo de Oficial primero de
algun_o de los oficios. clasico$, y sin perjuicio de realizar los
trabajos que constituyen- su especialidad, han adquirido un

conocimienta completo de todas las especialidades basicas que
integram una rama profesional y estan capacitados para la
acertada distribucién del trabajo entre los operarios que pue-
dan estar a sus ordenes. I

Categoria 2.%

Oficiales.—Son los que tienen alguna especialidad en uno
de los oficios clasicos antes mencionados, desempefiando cuan-
tos trabajos se les encomienden en relacién con ella.

Existiran dos grados:

Oficiales primeros.—Son los que cumpliendo los requisitos
de la definicién general han adquirido una experiencia de
trabajo en la Empresa de seis afios en la categoria de Oficial
segundo, estando capacitados para interpretar y realizar por
si mismos las tareas encomendadas, dirigiendo al propio tiem-
po la labor que realizan los Oficiales segundos, Ayudantes o
Aprendices que pueden estar a sus Ordenes.

Oficiales segundos.—Son los que cumpliendo los requisitos
de la definicién general han adquirido una experiencia de
trabajo en la Empresa dé seis afios en la categoria de Ayudantes.

Categoria 3.%:
Ayudantes.—Son los profesionales de oficio que cumplido

. el periodo de aprendizaje realizan los trabajos de su especia-

lidad que les sean encomendados. colaborando con los Oficiales
y adquiriegdo con la practica la experiencia necesaria para
integrarse 'a los seis afios de trabajo en tal categoria en
la de Oficial segundo de- oficio. -

Categoria 4.% '

Aprendices.—Son los obreros mayores de catorce anos que
se ejercitan en la practica, de un oficio determinado.

Existiran dos grados, el primero correspondiente al ultimo
aprendizaje y comprendiendo el segundae a los tres primeros

[ cursos.

SUBGRUPO II

Especialistas.—Son los obreros que, sin tener el caracter de
profesionales de oficio determinado ni haber adquirido el nivel
de preparaciéon requerido parga clasificarse como Técnicos es-
pecializados, conocen de modo especial las técnicas de la ma-
nipulacion de las gases licuados en sug distintos aspectos.

Categoria 1.%

~ Capataces.—Son Jos que: reuniendo conocimientos practicos
y condiciones de mando, dirigen y vigilan los trabajos de un
grupo de Especialistas o Peones, controlando, ademas, la entra-
da, descarga, carga y salidg de vehiculos y el movimiento de
botellas' y toda clase de efectos y materiales, dentro de la fac-
toria o almacén de la Empresa. Tendran, en-todo caso, la pre-
paracion correspondiente a los Especialistas de 1.2 A) y podran
sustituir a los Jefes técnicos especializados o colaborar con
ellos, como mandos, en los procesos de produccién o trasvase.

En las plantas que tengan mecanizada la carge, descarga y
movimiento de botellas, los Capataces podran ocupar, ademés,
cualquier puesto de Especalistas de 1.* A) si no fuera necesario

- su empleo como mandos intermedios.

Categoria 2.%

Especialistas practicos.—Son los.que, de acusrdo con la defi-
nicion general, han adquirido mediante la formacién y adiestra-
miento facilitado por la Empresa, los conocimientos teérico-
practicos en las técriicas de manipulacién que se sefialan para
cada grado,

Las técnicas de manipulacién, cuyos conocimientos se exijan
para cada grado, seran aplicadas indistintamente por todos los
productores que estén facultados para desarrollarlas.

Los Especialistas de 1.* A) podran realizar las funciones co-
respondientes a todas las técnicas .de los grados inferiores, ade-
maés de las correspondientes o su diploma, e incluso los trabajos
propios de peonaje, cuando no existieran pednes ni especia-
listas de grado inferior. |, .

Los Especialistas de 1.* B) podran realizar las funciones co-
rrespondientes a todas lag técnicas, excepto las determinadas
para el grado de 1.* A). También pcdrdn realizar trabajos de
peonaje cuando no existan Peones o Especialistas de grado in-
ferior. :

Los Especialistas de grado 2.° podran realizar todas las téc-
nicas de su grado y del tercero, asi como trabajos de peonaje,
indistintamente.

Los Especialistas de grado 3.° podran realizar todas las téc-
nicas de su grado, asi como trabajos de peonaje, indistinta-
mente. .

Cuando las necesidades de la produccién lo permitan se pro-
curara hacer rotacién de puestos, a fin de mantener el adies-
tramiento polivalente en todos los cometidos de Especialistas
practicos encomendados especificamente al grado que ostenten.

Existiran cuatro grados, segun la acumulacion de especia-’
lidades, cuyo conocimiento se haya acreditado para la obten-
ciéon del correspondiente diploma.

Especimlistas de 1.* A:

1.° Compresores y bombas.
2° Tanques fijos (manipulacién de valvulas,
turas, etc.). .

purgas, lec-



Categoria 1.%

Peones.—Son los que realizan cualquier clase de trabajo ma-
nual que se les encomiende en factorias, almacenes,” talleres
u otros centros de trabajo y, en particular, el de carga y des-
carga, movimiento y acondicionamento de botellas.

La polivalencia a que se refiere la definicién de Espec1a11stas g

practlcos y las facilidades que dara la Empresa para promocio-
nar sin limitacién a todos los Peones podra dar lugar a'la sy-
presiéon o limitacién numérica de esta categoria. En tal caso,
los trabajos correspondientes al peonaje serian ejecutados por
los Especialistas practicos en la forma que se determina en la
definicion de esta categoria.

Categoria 2.%

Personal de limpieza y servicios generales —Es el personal. ‘fe-
menino que tiene a su cargo la limpieza general de cocinas, de-
pendencias y cualguier clase de localss de la Empresa, asi como
las atenciones domésticas que no exijan especializacién, en ofi-
cinas, comedores, etc,

Exxstlran dos grados:

Limpiadoras-camareras, cugndo ademas de los cometidos-que

se recogen en la definiciéon general, tengan a su cargo la con--

feccién y reparto de bocadillos y bebidas para el personal de
la dependencia, sin que para ellp exista ni se requiera un nivel
de profesional de oficio para estas funciones.
Limpiadoras, e los deméas casos.-
CAPITULO V

Retribucion

Art. 14. Tabla de salarios:
Nivel Categoria Sueldo Sueldo
mensual diario
1 Jefes de Divisién de 1.2 ............ 43.847
2 Jefes de Division de 2.2 ............ 39.238
Técnicos titulados superiores.
3 Jefes de Servicio ....ceceeeeeinnnnn. 34.068
‘Técnicos titulados superlores de
ingreso.
4 Jefes técnicos tltulados de grado
medio  .icviiiiii e 26.933
Jefes de Administracion de 1.°
5 Jefes técnicos especializados de
Primera .........ccoooiiiiiiiiieieieiien 23.879
Jefes de Administraciéon de 2.2
Técnicos titulados grado medio.
8 Técnicos titulados de grado me-
dio " de INgreso ..........cooeiinis 20.862
Jefes de Negociado.\
Oficiales especializados. .

Jefes técnicos especializados de
segunda.

.aplicacic')n sera el siguiente:
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3.° Carga y descarga de gas a granel (barcos,- trenes, cis- . ) .
ternas), mamobra de vagones y vaciad> de botellas. Nivel Categozia Sueldo ~Sueldo
4.0 Engrase de pIanta mensual diario
Especialistas de 1.* B: - 7 Jefes técnicos especializados de
1.° Llenado de botellas de todos los tipos. ! tercera .........cceeiiiiiiiiiniiiiin.. 19.561
2.° Pintura de botellas en cabina, 8 Oficiales 1.2 admmlstratlvos 18.475
3.° Comprobacion y distribucion de jaulas y botellas. Aucxiliares de oficina Jefes.
4.° Prueba hidraulica de presién, .~ Técnicos especializados A.
5.° Apretar y cambiar valvulas. 9 Oficiales 2.° administrativos 16.744
Se asimilaran a este grado de Especialistas practicos los pro- ’ %&’g}éﬁgezs d:cio?iczm;o deB 12
ductores que presten sus servicios en revisiéon de vagones y ma- Conserie mp ’ra. ados B.
terial ferroviario, sustitucién o reparacién de piezas simples de M e mayor. .
este material, asi como su engrase. - - Maestro de oficios varios. '
. , v > 10 Auxgl}ares administrativos ...... 15.223
Especialistas de 2.% Auxiliares de oficina de 2.2
Técnici iali .
12 Tarado. Conste I‘c;sesespemahzados C
2.° Pesaje de cisternas y trenes en basculas puente Vigilanteé jurados
o3 ° Comprobacién de peso. ; A . .
*4.° Verificacién de estanqueidad, 8:;;%;%251' de oficios varios ... 508
o .
5.° Jaboneo de planta. 11 Especialistas de 1.2 A ...... O 492
Especialistas. de 3.% N 12 Guardas, Porteros y Ordenanzas. 14.574
- 13 Oficiales 2.2 de oficios varios ... 450
1.° Lavado de botellas. Especialistas de 1.* B.
2.° Clasificacion. 14 Oficiales 3.* de oficios varios ... " 433
3.° Colocaciéon de tapones y caperuzas. . Especialistas de 2.2
4.° Purga de botellas. Mozos de Laboratorio y Almacén.
Categoria 5.2 15 Especialistas de 3.2 ................ 424
Limpiadoras-Camareras.
Mozos de laboratorio y almacén.—Son los productores que 16 PONES oo 377
prestan sus servicios en los laboratorios o almacenes de la Em- Persona] de limpieza y servicios
presa, . transportando y clasificando efectos materiales, incluso generales.
con medios mécanicos, cuidan del buen orden y limpieza de los 17 Botones mayores de 18 aifios ... 8.116
materiales utilizados o custodiados en el laboratorio o almacén. 18 Botones menores de 18 aiios ... 6.986
. 19 Aprendices de cuarto afio ... 236
) SUBGRUPO III L4 20 -  Aprendices de primero, segundo
Peonaje:

y tercer ano ..... PP SN 223

Art. 15. El pago de los sueldos y salarios se efectuara en
moneda de curso legal y en el centro de trabajo, por meses
vencidos. El personal que, segun el articulo precedente, tenga
asigpado jornal diario percibira también sus haberes por
meses vencidos, computandose cada mes por los dias que

efectivamente tenga el mismo.

No obstante lo anterior, todo el personal tendrs derecho
a percibir cantidades a cuenta de los jornales y sueldos de-
vengados en el momento de la solicitud.

Art. 18. Premios de antigiiedad.—Se sustituye el sistema an-
terior, en el que solo existian trienios, por otro en el que
coexistan quinquenios y trienios, tuyo valor sers de 2.000 pese-
tas y .1.000 pesetas, respectivamente. El procedimiento de

LY

A los tres afios de antigliedad, se acreditara un trienio.

A los cinco afios de antigiiedad, se acreditara un quinquenio
leliminandose el trienio).

A los ocho afios de antigiiedad, se acreditara un. qumquemo
¥ un trienio.

A -los -diez afios de antigiiedad, se acredltaran dos quin-
quenios (eliminadndose el trienio).

A los trece afios de antigiiedad, se acredltaran dos qumque-
nios y un trienio.

Y asi sucesivamente.

A los mismos efectos se computara el tiempo que los Meri-
torios, Aprendices, Aspxrantes y Botonés hayan permanecido
en estas categorias laborales, siempre que lleguen a integrar-
se en la Empresa con caracter definitivo y sin solucién de
continuidad en las categorias superiores correspondientes.

Art. 17. Pggas extraordinarias.—Se mantienen las cuatro ya
establecidas. ’ ’

Ademas, a partir de 1 de enero de 1976, se establecen dos
pagas extraordinarias mas anuales, integradas por las mismas
partidas que las existentes, que se haran efectivas al perso-
nal en el mes de enero de cada afio.

Art. 18. Participacion en beneficios.—En sustitucion del sis-
tema anteriormente establecido, se pacta para el presente Con-
venio que la participacién en beneficios del personal quedar&
esta_,blecxda cualquiera que sean los resultados de la Empresa, -
en forma invariable, por el 10 por 100 sobre los emolumentos
anuales. A estos efectos se entenderan por tales: Sueldo o sa-
lario, pagas extraordinarias (seis), premio de antigtiedad, gra-
tificacion por puesto de traba)o mdemmza,cmnes de la Segu-
ridad Social por I. L. T., asi como las ayudas complementarias
de sueldo, en su caso, que graciablemente se hubieran conce-
dido por la Empresa en las situaciones de baja por accidente
laboral.

Por la renuncia del anterior sistema que lleva apare]ado el
presente pacto, con caracter definitivo, se establecen las dos
pagas extraordinarias a que hace referencia el artfculo anterior,
que a partir de este pacto quedan totalmente desvinculadas del
concepto de participacién en beneficios.
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Art. 10.—Plus de trabajos noctuvnos.—Se mantiene el régimen

actual. , .
Art. 20, Plus de trabajos toxicos.—Se establece un plus de

toxicidad consistente en el 10 por 100 sobre el salario del
Convenio. La determinaciéon del personal que deba disfrutar
de este plus se hara por el Comité Central de Seguridad e Hi-
giene del Trabajo, teniendo en cuenta no las categorias pro-
fesionales, sino los puestos de trabajo concretos que presenten
el riesgo a que el plus se refiere. ’

. Art. 21. Suministro de gas a preci& reducido para. el per-
sonal.—La Empresa suministrarad butano-propano y otros gases
distribuidos por la Empresa a todos los trabajadores de su
plantilla que sean usuarios en el momento actual o en el fu-
turo, debiendo éstos abonar el 20 por 100 del precio fijado para
el mercado. ’

Para su ejercicio sera necesario que el trabajador lo solicite
por escrito, justificando ser titular del contrato de suministro
e indicando el namero de personas que componen su familia,
la. superficie de su vivienda y relacion de los aparatos de
consumo. .

La Empresa, a la vista de la solicitud, entregard al em-
pleado un talonario de vales que ampare el numero total de
kilos gue segin el baremo anexo a este Convenio le corres-
ponda.

ANEXO
BAREMO PARA SUMINISTROS DE GAS A PRECIO
REDUCIDO
1. PARA APARATOS DE CONSUMO.
Unidad: Kilos -
Calentadores
Numero familiares incluyendo De De
al titular Cocina 5 litros 10 litros Lavadora
Hasta 2 ...ccovviiiiniiennennen 113 225 275 25
De 3 hasta 4 .. 150 225 275 25
De 3 hasta 5 .. 175 238 300 37
De 6 hasta 7 ... 200 263 325 50
De 8 en adelante . 250 313 388 80
3. PARA USOS DE CALEFACCION
2.1, Instalacién de calefaccian
Unidad: Kilos
» 'Zonas Zona Zona Zona
Numero de habitaciones «A» y-«B» «C» «D» «E»
Hasta 4 . 1.550 1.225 800 435
Hasta 5 1.850 1.470 850 525
Hasta 6 ...cccoveevvevenenens . 2.150 1.700 1.120 600
Desde 7 en adelante ...... 2.450 1.950 1.275 690
2.2, Eétufas
Unidad: Kilos
Zonas Z
Nitmero de estufas «A»y «B» «c»°§i§3. tha
1. 525 3rs 225
2. 725 520 240
3 750 535 —_—

Nota‘fA quienes tengan calefaccion y ademas utilicen estufas, se les
concederd un 15 por 100 de lo que sefiala el baremo.

DETERMINACION DE ZONAS -

Zona «A» Zona «B»

Avila,
Burgos.
Leén (1),

. Cuenca.
Lugo.
Palencia,
Pamplona.
Salamanca. . -°
Segovia.
Soria (1).
Teruel,
Valladolid.
. Vitoria.
Zamora,

Zona «Ca Zona «D»
Albacete. Barcelona.
Caceres. Bilbao.
Ciudad Real. Cdérdoba,
Granada. Gerona.
Huesca. Jaén.
Lérida. - La Coruiia.
Logrono." Orense.
Madrid (1). Pontevedra.
Oviedo. San Sebastian.
Toledo. Santander.
Zaragoza.,. "Tarragona.
Zona <E»
El resto.
Art. 22. Dietas y wvidticos.—Si por necesidades del servicio

algun trabajador hubiera de trasladarse en comision o viaje de
la localidad en que habitualmente tenga su destino, su resideh-
cia y lugar en que normalmente efectiie su trabajo, la Empresa
le abonara los gastos de locomocidn y dietas, segiin las normas
que a continuacién se expresan: . t

1. El personal se clasifica, a estos efectos, en los siguientes
grupos: .

~ Grupo 1.° Categorias comprendidas entre los niveles 1 al
3, ambos inclusive, . '

— Grupo 2.° Categorias comprendidas entre los niveles sala-
riales 4 al 6, ambos inclusive.

— Grupo 3.°. Categorias comprendidas entre los niveles sala-.
riales 7 a 11, ambos inclusive.

— Grupo 4.° El resto de las categorias, a partir del nivel 12,
inclusive. B .

2. La dieta asignada .a cada grupo <s la siguiente:

— Grupo 1.° 1.270 nesetas.
— Grupo 2.° 1.058 pesetas.’
— Grupo 3.° 849 pesetas.
-— Grupo 4.° 706 pesetas.

Cuando la comisién de servicio tenga una duracion maxima
de quince dias, las dietas sefialadas en el parrafo anterior ven-
dran incrementadas en un 10 por 100. Entre el 16 y el 30, ambos
inclusive, las dietas se liquidaran por su valor sefalado en la
tabla. Si el viaje excediera de treinta dias los dias de exceso se
liquidaran con un 10 por 100 de descuento. A estos efectos, se
entendera como duracion del viaje, en comisién de servicio, el
tiempo que medie entre la salida del lugar de. destino del em-
pleado y su regreso al mismo. Cuando el productor gue realice
el viaje o comisién lo efectue a diferentes localidades, sin re-
gresar desde cada una de ellas a su centro de trabajo, liquidara
el importe de sus dietas con los incrementos o deducciones co-
rrespondientes, teniendo en cuenta el numero de dias que per-
manecio en cada localidad.

Cuando la duracién del viaje o comisién, siendo inferior a
doce horas, rebase las ocho horas desde que se inicié la jorna-
da normai de trabajo, dara derecho al trabajador a percibir
media dieta. Se liguidara una dieta cuando no rebasando las
doce horas, contadas desde la salida del puesto de trabajo, el

 regreso se realice al dia siguiente del de la salida. Si la dura-

cién del viaje, contada desde la iniciacién del mismo, fuese su-
perior a doce horas, dara derecho al trabajador a percibir una
dieta, excepto cuando la fecha de salida y la de regreso corres-
pondan a dos dias consecutivos, en cuyo caso tendran derecho
a la percepcién de dos dietas. En los demés supuestos, se con-
taran tantas dietas como fechas dure la comisién. .

No obstante, cuando el viaje o comisidon se realice por un
grupo de empleados para ‘asistencia a reuniones o actividades
especiales, la dieta correspondiente a todos los miembros del

.grupo sera igual a la asignada al empleado de mayor categoria

que forme parte del mismo.

Las dietas que se devenguen fuera del territorio nacional
seran las que se sefialan a cada categoria incrementadas con el
importe de los gastos diarios debidamente justificados.

3. Los gastos de locomocion se abonaran de acuerdo con el
siguiente criterio:

a) Viajes en ferrocarril:

— Grupo 1.°y 2.° Coche cama.
— Grupo 3.° Primera clase.
— Grupo 4.° Segunda clase.

El personal de lds grupos 3.° y 4.°, cuando viajen de nochs,
podran hacerlo también en literas. :

b) Viajes en avidn:

— Grupos 1.°y 2.° Clase primera..
— Grupo 3.° Clase turista.
— Grupo 4.° Previa autorizacién expresa, clase turista.

(1) Localidades tomadas como base para esta clasificacién.
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c). Viajes eh buque , N i b). l:{jespecto de los Te(gucos tltula%os superiores, por idénti-

icos mdtivos que el caso anterior, 1 di -

— Grupos 1.°y 2.° Clase prefen_ente na lf; depen den% ia de ceiterio. & Empresa decidira con ple-

— Grupo 3.° Clase primera.
‘——Grupo 4.° Clase- segunda 0, en su defecto clase furista.

Art..23.
de lo dispuesto en el articulo 15 de la Reglamentacién Nacional
de Trabajo, en relacién con el articulo 59 del presente Convenio,

Gratlfzcacmnes por puesto de trahajo.—En aplicacion .

se establecen las sigujentes gratificaciones por- puesto de tra—

-bajo que se. entenderan Ilquldas y por cada paga

Niveles-
Lo 234 5 8
. B - . 5 :

1. Mandos SUPETIOLES * vovvrrereeieerins © 4.000 — - -—
Técnicos titulados Superlores - 4.000 - T = -
Peritas o " —_ 4.000 -'3.000° 2.000°
Jefes de Personal . R 4.000 - —
Jefes de Transportes . . — 4.000 — —_
Jefes de Estudios Comerc1ales —~— 4,000 — _
Jefes 'de Ventas de .Area ...... . - L= 3.000: —_

" Jefes de Control Administra- g ) oo

Ve s - — ‘#Q00 - —
. Agentes de Ventas T —_ 3.000 2.200°
2. -Gratificaciones por -quebranto . " ’
-de moneda a los Cajeros: P
2.1. De Central ...... 3.000 — — —_—
2.2, De Delegaciohes 2.500 —_ -~ —_
2.3, De Factoriag ......... 2.000° — — —_
2.4. Ayudantes de Central ....... 1.500 - - -
Art..24, Premios -de Vinculacién a la Empresa -—En aphcac:én

del articulo 74 de la Reglamentacién Nacional de Trabajo, se.
establece que el premio dé Vinculacién se -abonarad en la cuan-
tia de 26:000 pegetas liquidas a todo trabajador que acredite sus
servicios efectivos en la Empresa durante un periodo de diez
afios' y de 5.000 pesetas liquidas cuando acredlte qulnce anos de
serv1c105 efectivos en la m]sma . -~

P
CAPITULO VI
Plantlllas y escalafones
Art. 25. Con51de1ando las est}pulacmnes contenidas en el |

.presente pacto para los ascensos.e integracién de categorias .de
los Oficiales segundo y Auxiliares administratiyos y de los Ofi-
ciales segunde y Ayudantes de Oficio, que .constituyen una me-
jora respecte al régimen de ascensos que para este personal se
establece en 1a Reglamentacién Nacional de Trabajo, no seran
de aplicacion los turnos de ascenso ni los porcenta]es establec1-
~dos »n la' citdda Reglamentacion.

- Art. 26. En atencién a las dificultades practichs que entra-
fian Ia confeccién. e impresién ‘dé los escalafones'y listas 6 que
se refiere el articulo 30 de la. Reglamentacién Nacional de- Tra-

bajo, ambas parfes acuerdan ampliar el plazo sefialado por el .

citado articulo hasta el 1 de- abril de -cada afio. Asimismo, el
plaZo para formular reclamaciones se fija en veinte dias, a par-
tir del momente en Yue se hagan publicos, dichos escalafones o
hstas en los tablones de anuncios. de- cada, Dependenc1a

CAPITULO VII ~ -
. . Ingreso >

Art 27. ‘Se consideraran categorias de 1ngreso .y, en conse-
‘cuencia, de libre” prov1s10n por, la Empresa

“Todos los grados de ma.ndos superiores.
Lo$ grados de ingreso de Técnicos tltulados superxores y

a)

b)
,medlos

¢} Los gradgs By C de Técnicos Espec1ahzados

d)
‘de segunda, Ayudante de OflClO Peén, lep1adora Botones vy
Meritorios. . -

. Art 28. No obstante dada la actual 51tuacwn de la plan-
tilla y la evoluciéon de la tecnologia- y organizacién de la Em-
presa, ésta podra amortlzar las -vacantes que se produzean en

El grado de Auxiliar administrativo, Auxiliar de oficina

cualquler Dependenc1a por baja, excedencia, traslados o ascen- °

sos. Por idéntica razén las’ vacantes cuya amortizacion no sea
posible, asi como los puestos de nueva creacion, se cubririan

mediante la promocién o el traslado del personal ya pertene- .

ciente a’'la Empresa . con caracter preferente en todo caso, antes

de ‘acudir a la confratacién de productores de nuevo ingreso,

siempre que reunan .los requisitos necesarios de aptltud cono-
cimientos. y- experiencia. exigibles en ‘cada caso, de acuerdo con
lag s1gu1entes hormas:.

a) "Por tratarse de personal de excepcional nivel y conflanza
la Empresa decidira con plena independencia de criteriv cuando.
las plazas a cubrir sean de mandos superiores. No gbstante, los
puestos de traba)o cuya categoria sea uno.de los grados-de este

grupo, deberan ser ‘cubiertos: con preferencm por personal de la-

Empresa, pudiendo ésta sustituir la exigencia de titulacién,
cuando oficialmente no sea necesaria, prevista en- el Manual de

_ presa.

Funciones, por la aptxtud y expenenma suficientes para. tes-

empeﬁarlos .

S

¢)  Las plazas de Técnicos tltulados de’ grado medio. de in-
gteso Sz anunciaran en convocatorla interna previa, para cubrir-
las por seleccmn psicotécnica - entre el personal fue se encuen--
tre en posesién del titule correspondlente sin e;ercer tal fun-.
cién en la Empresa.
- d) Las plazas de Técnicos especlahzados By C se anuncia-

" ran-en ‘convocatoria interna, a la que podran;concurrir los pro--

fesionales de oficio en cualquler grado, los Especialistas de 1.°-A

'y los Subalternos, para“realizar los correspondientes cursos de

formacidn.” previa szleccién- psicotécnica.

Losg Oficiales 1.° de oficio de las especialidades de Electrxcx-
dad, Montaje; Neumatica, Fontaneria, Soldadura y Mecanicos
de Planta con seis afos de antigiiedad en la categoria, se inte-
graran automatlcamente en -la de Técnicos especializados B.

e) - Las plazas de Auxiliares administrativos y -Auxiliares de-
oficina se anunciaran em convocatoria interna, para cubrirlas
por concurso-oposicién- entre el personal que, cualquiera que
sea su procedencia, acredite un: nivel cultural edquivalénte al

- Bachillerato Elemental o al de Perito Mercantil, 300 pulsacio-

nes- netas en maquina de ‘escrlbxr_y superar una prueba psxco—
técnica previa.-

f) Las plazas de Ayudantes de oficio se cubriran preferen-
temente por los Aprendices becados por la Empresa o formados
en sus escuelas propias, en su caso.

Y Art. 29. Sino exlstxera personal apto. para cubrir. las- vacan-

tes y fuera necesario acudir a la contratacién de personal de’

nuevo ingreso, téndran derecho a_concurrir a las pruebas que.
se establezcan, pard~la seleccién de éstos; las esposas, los hl-
jos, huérfanos, viutdlas o hermanos de productores de la- Em
presa, que tuv1eran presentada su solicitud de ingreso con an-
terioridad al momento en que se produzca el llamamiento a di-
cho pérsonal ajeno, a cuyo efecto se dispondra la formacién de
una :cartera gde “solicitudes en. qmenes concurra; la circuns-
tancia de parentesco antes cxtada que asplren a cubrir determi-
nados puestos

La existencia en cartera de’ estas sohclfudes “preferentes haré
necesaria la reahzamén de examenes para ingresq, al qué con-
curriran todos los aspirantes, .preferentes o no,: sometidos a
idénticos ejercicios y pruebas. Los aspirantes que sean familia-
res de productores tendran una bonificacién de un punto sobre
el resultade que obtengan (de cero a diez), siempre que’ hayan
merecido. la calificacién-de apro‘bado (¢inco puntos) El personal
seleccionado para el ingreso sera el que mejor puntuacién final
haya obtenido, incluyendo -las bonificaciones en su caso. De
cualquier modo no ex1st1ran\a,probados sin plaza, calificandose
tan s6lo al-minimo necesario para cubrir las convocadas.

Art. 30, Las vacantes que se produzcan en las categorias
ue se exPresan a continuacion seran cubiertas con preferencia-
por el personal de la'Empresa que también - se determina.

~a). Las de Ordenanzas con los Botones siempre que hubleran
cumplido los veinte afios.

b} Las de Vigilantes jurados o Guardas.y Porteros, procu-
rando reservar estas plazas para aquellos cuya capacxdad para
el traba]o haya disminuido por accidente u otras causas, sin

- perjuicio de tener en cuenta las disposicionés vigentes que és-

tablecen un régimen especial para cubrir estas' vhcantes.
¢) Las ge Conserje mayor, entre el personal con categona
de Conserj® o Vigilante jurado que, a juicio de la Empresa,

retna las condicionessde mando y confianza precisas.

CAPITULO VIII -
-Ascenso s

Art. 31, La promocxén a cualqulera de los grados del Grupo
de- Mandos Superiores es. facultad discrecional de la Direccion
4de la Empresa, que ejercera con tgtal independencia de criterio. -

‘Art. 32. .Las plazas correspondientes a: Jefes técmieos titu-
lados de grado medio se cubriran por libre. eleccion- de la Em-
presa entre los Técnicos titulados de grado medio que hayah ™
superado la’ fase de integracion.

Art. 33. Las plazas de Jefes técmcos especializados, en sus-
tres grados, se cubriran.por libre eleccién de la Empresa entre
los Técnicos especializados™ que hayan superado el curso de
Ma.nd0§ Intermedlos que al efecto se programe por0 la Em-.

Art. 34, La promocién a. los distintos . grados de Técnicos
especializados, dentro de sus respectivas especialidades, se rea-

Jizara por Ja-asistencia, y declaracién:final de aptitud, en los

cursos selectivos de formacién correspondientes.

"Art. 35. La promocién a los distintos grados de Jefes- gdmi-
nistrativos, desde cualquiera de los respectiyamente inferiores,’
se efectuars por’ libre-eleccién de la- Direccién de la Empresa.
_ Art. 36. La promocioén a la categoria de Jefe administrativo
desde 1a de Oficial ‘especializado, se realizara-por libre eleccxén
de la Direccién de la Empresa entre los mismos.

Art. 37. La promocion a la categoria de Jefe ,admlmstratwo,

‘desde la de. Oficial primero, se efectuars por- libre eleccion de
' la Direccién entre los Oficiales primeros que - hayan: superado .

el curso' selectivo para la formacién de Mandos Intermedios que
»al efecto se programe por la Empresa.
Art. 38. Las plazas de Oficiales especxahzados se cubriran.
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por el personal de la Empresa que supere los cursos selectivos
de especializacién, de acuerdo con las neesesidades de este tipo
de personal que se requieran segun el -Manual de Func1c_>nes'y
plantillas de-la.Empresa. *

Con independencia de lo anterior, los Auxiliares administra-
fivos ascenderan ‘a.Oficiales segundos y_ éstos a Oficiales
primeros, por superacién del periodo  de integracién pors.ex-
periencia que se detefmina en sus respectivas definiciones pro-
fesionales. : :

Art. 39. Los ascensos &l grado, de Auxiliares de oficina-Jefe,
se realizaran por libre eleccion de la. Empresa entre los giel
-grado inmediato inferior. La promocion’ del grado de Auxiliar
de oficina de segunda a primera, se realizard por el cumpli-
miento de un periodo de integracién por experiencia de dos-
anos en el grado inferior. . ) -

Art. 40, El ascenso a Maestro de oficio, se realizara .por li-
bre designaciéon de la Empresa entre el personal que ostente
la categoria de Oficial primerc de oficio que -esté en posesién .
del - titulo de Maestro Industrial .de ‘la rama correspondiente.
En todo caso promocionaran a esta.categorfa los Oficiales pri-
meros que acrediten una. antigiiedad de seis afios como Oficial
primero de oficio, excepto los” comprendidos en. el parrafe se-
gundo del apartado d) del articulo 28. ~ !

Art. 41, Los Oficiales de oficio, en cada uno de sus grados,
ascenderan al inmediato superior por cumplimjento de un pe-
-riodo de integraciéon por experiencia que se sefiala en sus
respectivas definiciones profesionales. Estos periodos podran re-
ducirse a dos afios dentro de cada grado para el personal que-
acredite haber realizado los estudios de waprendizaje de su ées-,
pecialidad en una .Escuela Oficial, con reconocimiento por la
misma de la categoria de Oficial tercero o.Ayudante. Si la ca-
tegoria reconccida por ‘la Escuela Oficial fuera superior, la
clasificacion en el grado correspondiente se produciria automa-
ticamente, con efectos de la fecha en que s¢. recibiera la do--
cumentacion acreditativa en el Departamento de Personal.

Art, 42,

Ayudantes de oficios varios. . -
Art. 43. Los ascensos a los distintos grados de Especialistas -
practicos, se produciran de modo automatico por la obtencién
de]” diploma gue. les reconozca los.conocimientos tedrico-practi-
cos de las técnicas de manipulacién sefialados para cada grado
en el articulo correspondiente,” o L )
Art. 44. En gl mes de enero de cada afio, la Empresa publi-
cara un programa-calendario de los curses de formacién ‘a rea-
lizar, respecto de todas aquellas categorias y grados para los
que sea.preceptiva la superacién de talés cursos para el ascenso,
segun se establéce ep' los” articulos anteriores. El programa-ca-
lendario determinara para cada curso la definicion de sus obje:
tivos, fecha de iniciacién y- nimero de plazas, personal que
puede concurrir, pruebas previas de seleccién én cago de qudlf
el curso déba hacerse con. plazas limitadas, progrania  de ma-
terias, profesorado y Tribunal que juzgaran las- pruebas fi-
nales, del que necesariamente formara parte un representante .
sindical .designado por el Jurado central entre los Vocales ju-
rados o Enlaces con categoria igual o superior a las que se trate
de proveer .por medio dél curso. ' . :
Si excepcionalmente surgieran durante el afio necesidades de
formacién no previstas.en el programa-calendario, podran anun-
ciarse cuando la necesidad se produzca, con antelacién minima
de quince dias, si la_integracion al curso no tiede plazas limi-
tadas ni. se exige previa prueba de selecciéon o &
0s meses si se exigen
pruebas previas de seleccion con un programa de materias de-
terminado. : R ’ L '
Art. 45. Se establece el principio de comunicacién flexible
entre los distintos grupos profesionales, de tal modo gue, pre-
vios los cursos y pruebas de seleccién o de conocimiento que se’
estimen oportunos-en cada caso, o por libre decisiéon de la Di-

: reccién, pueda .promocionarse, no s6lo en la linea “vertical de

cada grupo profesional, sino también
el cambio de grupos supone.

"CAPITULO IX
- Periodo de prueba

Art. 46. Se establece un periodo de prueba cuya duracién
maxima gera: - DR

.en la linea diagonal que

> ' Meses

Para mandos superiores y personal técnico
Para el personal administrativo con categoria superior. a
Oficial primero o cuand6'sin cambiar de categoria se
.t’ranfflexja a puesto de,trabajo que implique distinta

. retribucién dentro de las,categorias antes mencionadas.
Para el personal administrativp erf general ... T
Para el personal obrero y subalterno ...
P%ra reones y personal de limpieza

[ L=

'Estqs'pefiodos de prueba deberan ser cumplidos también
por el persofal que cambie de categoria o de grado dentro de

. ella. asi’ ¢omo de grupo profesional, con la unica _excepcién de *

los” ascendidos por antigiiedad. -
. Mientras no transcurran los plazos antes citados, la Empresa
podrd intertumpir ‘el periodo . de prueba, procediendo-ésta al

Los aprendices que superen el cuarto curso .tendran ‘
derecho preferente a cubrir las vacantes que se -produzcan :de .|

tiene un |
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despido del trabajador o a reintegrarle a su catégoria y grado
y lugar de procedencia, si formaba ya parte de la plantilla,
sin necesidad de preaviso y siendo ‘a cargo de la misma los
gastos que por este motivo se ocasionen. Si la interrupcién del
periodo de prueba fuera por iniciativa del trabajador, conser-
-vara éste los mismos derechos, salvo que la Empresa nogvendrs
obligada a realizar indemnizacién alguna. - .

CAPITULO X. ,
Traslados . -

Art. 47. Se .considera traslado el destino del trabajador con-
caracter definitivo a una dependencia de la Empresa distintg

" de aquella en gue hasta agquel momento desempefiaba su tra-

de residencia. e « .. .
‘Los traslados del personal podrén realizarse: .

1. A solicitud del interesados Cuando el tréslado, previa

bajo, situada en distinta localidad y que obligue a un gambio

"aceptdcion por parte de la Empresa, ‘se efectiie a solicitud del

interesado, el.trasladado no tendra derecho a indemnizacion al-
guna por los gastos que el cambio de residencia le origine, ™ . .

- 2. Por mutuo acuerdo de la Empresa y trabajador. En este
caso habra de-estarse a lo convenido por ambas partes. ' .
_ 3. _Por necesidad del servicio. Cuando las ‘necesidades- del
servicio lo justifiquen a-juicio de la Empresa, si no se llegase al
acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, podra. aquélla im-

‘poner el traslado, pero conservando el trabajador todos sus de-

rechos en lo concerniente a salario, y -a cualquier otro aspecto de

. remuneracién, categoria y escalafén’

Esta facultad unicamente podra ejercerla, la Empresa cc{n los

trabajadores que lleven a su servicio menos de diez afios y tan

s6lo dos veces con cada unc-de ellos,

- El.trabajador tendra derecho a que se le abonen los gastgs
--de traslado forzoso, tanto propios como de sus~familiares y en-

seres, percibiendo, ademas, una gratificacién ewivalen_te a tres
mensualidades de su salario. -

La Emprésa vendra obligada a facilitar al trabajador casado
o con familia a su cargo vivienda adecuada en su nuevo destino,
sin que el alquiler de la mismar sea. sunerior al 15 por 100 del
salario liquide total. En. el caso de que la renta sea superiof al
¥5 por 100 el exceso correra a cargo de la Empresa, abonando
este exceso también con caracter liquido. .

No pudiendo cubrir la- vacante por mutuo acuerdo y renun-
ciando la. Empresa a,usar sus facultades de traslado forzoso,

-‘quedara en libeg;ad' para proveer la plaza con personal ajeno a

su plantilla. . - -

Art. 48. Cuando como.consecuencia de.un concurso debida-
mente convocado y de haber ganado plaza €n el mismo, un tra-
bajador-deba ser trasladado.de destino, se considerara el tras-

.ladd como convenido y en-.los términos gue -se reflejan en la

.convocatoria, ‘pero, en cualquier caso, si no se hiciera expresa
determinacion de las localidades en que se sitian las plagas so-
metidas a concurso, el personal casado o con familia a su cargo
tendra derecho_a que. se le facilite vivienda erf los términos ex-
‘presados en el articulo anterior. La misma norma se aplicara
cuando a pesar de determinarse en la convocatoria las localida-

-des et que estan situadas las plazas, fuera- syprimida o adicio-

nada alguna de ellas por-necesidad de la Empresa, surgida con
posterioridad a la publicacién de -aquélla, asi como cuando €l
traslado sea resultado de un ascenso por antigiiedad.

Art, 49. Cuando, como "consecuencia de, una reorganizacion
de Dependencias o varlacion de la. produccién, séa necesario
hacer un reajuste de plantillas la Empresa, antes de.proceder
al despido mediante expediente de crisis tecnolégica o forma
que legalmente proceda, anunciara las vacantes existentes en
otras Dependencias, con expresion -de categorias y puestos de
trgbajo; otorgando a los que: lc soliciten y reunan las condicio-
nes profesionales adecuadas para:cada puesto ofrecido, los be-
neficios sefialados en el articulo 47 para los traslados por nece-

1 sidades- del servicio. En igualdad de condiciones profesionales,
‘tendran preferencia los solicitantes mas antiguos. Si no existie--
‘ran solicitudes o resultaran insuficientes, teniendo en- cuenta

las vacantes ofrecidas, la Empresa podra realizar el traslado
forzoso en los mismos términos del articulo 47, pero en orden
inverso al tiempo que el personal de la categoria ¢orrespondiente
Tleve destinado en la localidad.. .

Art. 50. Cumplido el tramite anterior, la Empresa podra

amortizar las vacantes de los traslados, pero los que lo hubieran

sido sin solicitud propia, -segin el régkmen establecide en el
articulo anterior, conservaran el derecho a :eintegrarse al pues-
to de procedencia con los mismos benefi¢ios de traslado forzoso

_durante los dos afios siguientes si se’ aumentara de nuevo la

plantilla .de personal de su categoria y grado, siempre que en-
tre tanto no hubiera sido promovido a otra. La preferencia para
el regreso serd en orden inverso al ‘seguido para el®traslado
inicial. Si en el -lugar de protedencia se produjera una vacante
por baja de otro trabajador y ésta no fuera amortizada, el
traslado forzoso tendra.preferencia para el regreso con Carac-
ter voluntario, segiin el misma, orden indicado. ' :
Art. 51. El personal trasladado con caracter voluntario no.
podra solicitar nuévo traslado en el plazo de dos afios. :
No s@® considerara traslado, sino incorporacién a su puesto de
trabajo deftnitivo, el destino de uk trabajador de nuevo ingreso
a localidad distinta de aquélla a que fué contratadg ;- en lq que
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permaneciera en.periodo de ‘adiestramiento y en situaciér de
expectativa de destinb definitive expresamente declarada, aun-
que ello le obligue a cambiar de residencia, ¥iempre que tal
destino se realice dentro del periodo de prueba # al término del
mismo sehatado para su categoria profesional: El personal que
‘se encuentre en este caso tendra derecho, no obstante, a perci-
‘bir los viaticos correspondientes para su incorporacién; y tres
dietas completas. - : .

~ Art. 52. Los trabajadores con destino en.localidades distintas
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pertenecientes a la misma categoria y grado podran concertar -

Ja permuta.de sus respectivos puestos a reserva de lo que la
Empresa decida en cada caso, teniéhdo en cuenta las necesida-
‘des del .servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nueve
destino y otras circunstancias que aquélla pueda apreciar, es-
pecialmente, que no exista . perjuicio de tercero’ mas antiguo
que tenga solicitado el traslado con anterioridad 'y que no sea
" necesario amortizar vacantes en una de las Dependencias.

‘- Ce 3 CAPITULO XI
Jornada de trabajo

Art. 53. La.jornada de trabajo, serd continuada de siete horas
y quince minutos durarnte todos los dias laborables ‘del afio. No
‘tendran la consideracién de- laborables los sabados comprendi-
dos entre el 1 de abril y el 31 de octubre.’

Art.. 54. - Ammbas partes convienen, en atencién a este tipo de
jormada especial y -para lograr la.maxima productividad, esta-
blecer las _siguientes; reglas de aplicacién: ~ :

1. La jornada se empezara a contar desde el momento en
que el personal esté situado en su puesto de trabajo y terminara
cuando hayan. transcurrido ‘siete horas de trabajo efectivo, eli-
minandose del cémputo de la jornada todos los tiempos muertos
para transportes, cambio de vestuario, ducha,. etc. ’

2.  Se establece un descanso de quince minutos, a-partir de-

Ja cuarta hora de trabajo, reanudandose el computo de la jor--

nada cuando el personal esté-de nuevo incorporado & su puesto
de trabajo. ~ - - L : . ,

.3, En.el supuesto de que sea necesario realizar horas ex-
treordinarias como prolongacién de jormada, se concedera. un
descanso de cuarenta y- cingo minutos, después de la jornada
continuada normal, para realizar .la comida, inicidndose el
computo de horas extraordinarias a pa.rtig de las ocho horas
de permanencia. . .

Art. 55. Para el personal destinado en las oficinas centrales.

la Empresa fijara turnos de guardia, ‘abonando las perce-pcionés
salariales a ‘que hubiere lugar, comprometiéndose el personal

por su parte a realizar los turnos de guardia a que sea con-

vocado. .

El personal de ABenciag dis'frufarﬁ del 'mismo régimen de jor-

nada continuada, realizando la misma en el turno que se esta-
blezca por la Empresa en atencién a los servicios que se prestan
en las citadas Agencias. _ - : X :
. Art, 56. Los Vigilantes jurados o Guardas y Porteres tendran
une jornada de cuarenta y ocho horas semanales pa.a permitir
la vigilancia continuada de las instalaciones., En atenci6n a ello,
percibiran una compensacién equivalente al importe de las ho-
ras suplementarias que redlicen sobre cuarenta y-dos a’ la, se-
mana., . . - :
El calculo de este importe vendra fijado por .el resultado de
dividir su salario diario entre. ocho, incrementado en un 25 por
100 y multiplicado por el numero de horas ‘suplementarias rea-
lizadas. = ‘ )

- Art, 57. Exce,ptionalmente, si por necesidades del 'servicio, .

fuera de los casos de viaje o comisién, algtin prod
obligado, por orden superior, .a. prolongar su jornada de -tal
forma que no pueda realizar su comida er. los comedores habi-

wttor se viera -

litados al efecto por Ia Empresa o en su propio domicilio,. per- '

» cibird una compensacién por comida de-250 pesetas. .

Art. 58. La jornada de Conductores de 1.y 2.° grados y .

Ayudantes de 1.° grado se regira por las mismas normas sefia-
ladas en el articulo-anterior, pero en atencion-a la naturaleza
de la produccién, y con el fin de evitar en lo posible tiempos
muertos y retener al personal en el lugar de trabajo, tan sélo
el tiempo estrictamente indispensable, se establecen ins siguien-
"tes precisiones: ’ o . ’

.1, Los cuadros horarios mensuales de organizacion de los

_servicios 'se pondran en_'conocimiehw del personal con cinco |

dias de antelacién a’ su vigencia. Cuando por necesidades ex-
cepcionales del servicio sea necesario modificar los horarios dia-
rios dentro del perigfo de su.vigencia, para dias determinados,
la®variacién debera darse & conocer en el tablon de anuncios
con antelacién no inferior a doce horas a aquélla que se seiiale
para iniciar la nuewa jornada, exponiendo la causa qud motiva
tal variacion. Cuando por neeesidades ineludibles del servicio-
no pueda cumplirse -integramente el preaviso indicado, se abo-
naran tantas horas extraordinarias como_ge. reduzcan del plazo
de doce horas, respetando en todo caso el minimo de seis horas
en el preaviso. - . C .

2. ‘Cuando rinda viaje en -lugar distinto de su base de par-
tida o de destacamento, con o sin prolongacién de jornada, y
debieran iniciar un nuevo Servicio sin queepuedan dedicar al
descanso diez horas como minimo, se ‘percibirdn todas ellas
como extraordinarias. Si el coche estuviera provisto de cama y
en la dependencia de espera existiera'hogar del conductor con
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camas disponibles, dicho limite de descanso .se .reducira a seis

horas. En ambos casos, est@s limites horarios se contaran desde
la: llegadd a la salida del vehiculo, computandosé solo para uno
de los Conductores el tiempo que debe.invertirse en bperacio--
nes en plantg. Los Jefes responsables del servicio y los propios
Conductores pondran el maximo celo para que los tiempos de

- toma y deja, revision, carga y descarga sean reducidos al mi-
- - -

njmo indispensgble. - . .

. Art. 59. Quedan excluidos de la pgrcepcion de horas extraor-
dinarias el per§qna,l .‘c’ie los, niveles: salariales 1, 2 y 3, quienes
por su, alta cal#wacmn profesional’ estan especialmente obliga-
dos al desempeiio responsable del cargo, cuyo trabajo extraordi-

_nario s6lo puede medirse por €l propio émpleado, segun su

criterio de autoexigencia. : .

Por andloga razén, quedan gxcluidos también. los Téénicos
medios y Jefes administrativos. que desemperien cargos determi-
nados a los cuales ge les sefiale una gratificacion por puesto de

" trabajo ‘igual o superior a 1.500 pesetas mensuales.

. Ar:t. 60. El persgnal que se relaciona*en este articulo per-
cibira como compensacion de su trabajo extraordinario, en
jornada irregular, las gratificaciones que se .indican en-todas
las pagas: : ! C L
. " Pesetas’

Conductor de turismo afecto al servicio del Pre-.

sidente y Director Gerente ..........c......cieeiiinns veeer . 4.000
Conductores de turismo y €onductores. de furgoneta

destinados a los servicios. auxiliares de-la depen- .

dencia ..l toearennanos .. 3.500
Conserjes mayores y Conserjes centr: " 3.500
Ordenanzas en centra] .. . .. 2.750
Motoristas ........ccieiiinenn. 2.000

Art. 6l.” Sé considerardn como extraordinarias las horas de
trabajo que sobrepasen las de la jornada normal,. segin  las
disposiciones y con -las exclusiones que se recogen en los ar--

- ticulos precedentes de este capitulo.

1. Las dos primeras que se,trabajen cada jornada tendrdn
un recargo .del 25 por 100. Las ‘siguientes- tendran un recargo
giql 40 por-100 y todas las' trabajadas. por personal femenino
iran recargadas con un 50 por 100 de su importe.

. 2. Las horas nocturnas computadas de once de la.-noche
a siete.de la mafana, como prolongacién de jornada normal,
tedran un’recargo del 75 por 100. Tendran también la conside-
racién de mocturnas las hotas extraordinarias ‘trdbajadas des-
pués de las siete de la mafiana, siempre que la jornada normal
de M que sean prolongacian se- haya cumplido integramente
antes de dicha hora. No tendra derecho a este recargo el per-
sonal ex¢luido del plus de nocturnidads por el articulo 24 de
1a Reglamentacion Nacional de Trabajo. o

3. Las horas extraordinarias trabajadas en dia festivd, cdmo
prologgacién de jornada normal.con descanso . compensatorio,
tendran el recargo del 140 por 100, asi como todas las trabajadas
-n dichos dias festivos-sin descanso compensatorio: L

. 4. El importe de las horas extras y sus recargos correspon-
-dientes se calcularan sobre 'salario-hora profesional correspon-
diente a la jérnada maxima legal de ocho horas, incrementado

- en’ su casow con los premios de antigiiedad, de tal modo que las

mejoras o modificaciones de jornada que se ‘establecen en el.
presente Convenio, fundadas en razones organicas, sociales y -
de produccién, no influyan &n. el valor del salario-hora pro-
f3sional. N S - -
Art. 62. 1. Las mejoras econémicas salariales y de jornada
que en el presente Convenie se establecen han de servir- de
estimulo para ia mayor productividad mediante ¢l perfecciona-
miento de métodqs por parte de la Empresa y acrecentando el
personal su.espiritu de servicio, dedicacién y adiestramiento, -
comprometiéndose el mismo a aumentar la productividad en-un
10 por 100 anual. Unidos de ‘este comtn propdsifo, ambas par- .
tes manifiestan su firme decisién de tratar de evitar las. horas

. extraordinarias, obligandose a reducirlas en un 30 por 100 anual,
. mejorando los rendimientos en lo necesario para.conseguir esfa -

finalidad. .

2. No obstante, si las necesidades de la produccién y el
servicio a] cliente lo exigiera, los productqres aceptan trabajar
las horas extraordinarias que se precisen dentro del limite de
doscientas cuarenta hores anuales por trabajador. -

3. La Emfresa dispondra la plantilla necesaria para que los
anteriores limites-no sean rebasados, pero a su vez exigird,
mediante la adecuada seleccién -del, personal de nuevo ingreso
y llegando incluso a la instruccién de expedientes de bajo ren-
dimiento o de ineptitud; que la Productividad se mantenga en

los niveles justos y exigibles. .
' CAPITULO XII
Descanso dgmiﬁical )
Art. 63. Teniendo en cuenta el caracter de los servicios que

. presta «Butano, S. A.», y los turnos de trabajo continyado esta~

blecidos en algunos de los centros de trabajo, solamente desca-
saran los. domingos el personal de aquellos no imprescindibles,
aplicando en lo posible el turno rotativo para todo este perso-
nal, cumpliendo el mismo el .descanso semanal obligatorio en .
cualquier otro dia de la semana siguiente. . *
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Cuando el dia festlvo no, sea domingo el personal :podré op-
tar_entre descansar um dia ‘laboraple dentro de los siete si-
gulenbes o percibir el importe de las horas traba;ada.s como
extraordinarias realizadas, en domingo.

Art. 84.. Vacaciones.—El personal de la Empresa cualqulera

" que sea su categoria, disfrutara una vacacién anual reétribuida .

de. acuerdo con ‘las siguientes normas: _
1 El personal 'que ingrese en el curso de ‘un afio natural

disfrutara de 1,66 dias por cada mes de servicio prestado o que .

vaya a. prestar durante el afio natural, computandose la frac-
cién de mes como mes entero y redumendo por exceso a ente-
. ros los decimales resultantes en-su caso. Si este personal de

nuevo ingreso comenzara a prestar sus servicios después del -

primero de agosto.del citado afio, no tendra derecho a vacacio-

nes por el. perlodo de tlempo que falte hasta finalizar el afio.
. 2. La vacacion anual sera de.veinte dias para‘'todo el per-

sonel ingresado en el transcurso del afio ®atural  anterior.

3. El periodo de yacaciones se incrementara en un dia por.
cada uno de los afios s1gu1entes hasta completar ve1nt1cuatro .

dias.de vacaciones, .
4. . El periodo de vacaciones sera de treinta dlas para el per—
sonal que~en el afio natura] anteripr hayadisfrutddo el tlempo
" que se senala en el parrafo precedente.
5. El periodo de vacaciones, en todos los casos anterwres se
entiende 1ntegrado por dias naturales

6. Las mismas reglas se aplicaran al _personal que cause- ba]a .

" durante el afio,. compensandole en metéalico las vacaciones no
disfrutadas que le correspondan proporcmnalmente al tiempo
de servicios prestados.

CAPITULO Xm .
Excedencias .

.. Art. 65. El personal en situacién de excedencia-~ -que solicite

<el reingrgso tendra derecho preferente sobre.el pérsonal de nue- .

vo ingreso a eocupar la vacante de.su misma categoria y gradd

que se produzca en la’ Empresa. Sin embargo,’ tendrq ‘derecha

preferente sobre el excedente, el empleado en -activo. que con
la misma categoria ¥. grado sohcrte la vacante, pasando enton-
ces el excedente a- ocupar la vacante que resulte.

Si no hubiera plaza en el lugar de su destino antermr el
excedente podra prolongar la siteacion de eycedentia hasta -que
se produzca vacanté en la misma, haciendo constar en el es-
crito por el«que solicite el reingreso tal peticién:

. Art, 68. El personal femenino que conirajera matrimonio,
“.adem4is de la opcidén que le reconoceel articulo 68 de la Regla-
" mentacién Nacidnal de Trabajo, podra solicitar Ia excedencia en_

los términos y con las condiciones generales establecidas para

el personal en general, segin reconoce el articulo 67 de la Re-
glamenttacion, no temendo en tal caso, derecho a’ dote alguna.

Art 67.. La Empresa, en atencion a las circustancias de cada
caso y a las necesidades del servicio, podra conceder permisos
especiales para la realizacién de examenes o 'su- preparacion.
Si. el ‘permiso concedido fuera. inferior a diez dias, la Empresa
no . destontara el importe del salario correspondlente Si exce-

diera de este ‘tiempo y no pasara -de tres meses, el permiso se.

‘entendera concedido sin sueldo, pero con réserva. dg su puesto
deg trabajo. "
E] personal que se encuentre destacado fuera de 13 locahdad

de su destino, pot periodo superipr a un mes, podra ser auto- .

«Tizado para rel_ntegrarse al .puesto de traba]o de origen, .por
tiempo de tres dias. Estos tres dias no devengaran dietas, ni in-
terrumpiran los. plazos sefialados en el namerc 2 del articulo 22
del. Convenio, pero la Empresa abonara los gastos de 10001’1’10-
cxén que- correspondan

CAPITULO X1V SN
Accion’ social '

La -Empresa que tlene en los’ hombres que la’ componen su
mejor patrimonio, .vigilara con .la amplitud debida el manteni--
miento, y desarrollo de las Relaciones Humanas, cuidando que

los valores de la’ persona humana; base y fundamento para .su
realizacién supongan una 1nest1mable ayuda para el desarrollo
de su-trabajo. ,

Art. 68.- Jubilacién.—1.
el personal que cumpla los setenta afibs de eda

2, La Empresa padra imponer g] retiro al perso al que, cum-
plidos los sesenta ditos de edad, tengan disminuidas sus facul-
tades fisicas o mtelectuales,
trabajando, se pusiera en peligro su salud o su proauct1v1d'ad
resultase notoriamente reducida.

En tal caso, 'la Empresa aSIgnaré, al ]ubllado una pens16n ',’

-€quivalente a la diferencia - eritre los derechos alcanzados por
él en la Mutualidad Laberal y los que le podrian haber co-
rrespondido en dicha Mutualidad de haber seguido  trabajan-

do hasta la edad maxima de’ retiro; sin variar de categorla vy

sueldo. Para e;ercer esta facultad sera- necesario:
. 2.1. Informe del supenor 1erarqu1co y del superlor de la

linea funcional correspondxente asi como de la Jefatura Cen-
tral de Personal.

2.2.  Dictamen  de un. Tribunal ‘formado por. el Jefe de los ‘|

Servmms Médicos de Empresa, el Med1co de Empresa de la

La. ]ubllacmn sera. obhgatorla. para |

en términos que,»de continuar.

“localidad de destino del productor y-un Espema.hsta propues-

_to por aquél. .
2.3. Informe-del Jurado Central. - d

3. El produdtor podra solicitar de la Dn‘ecmén que- se apli-
que lo dispuesto -en ¢l numero anterior ‘a su cdso concreto,
. cuando la Empresa no haya hecho uso de la _fgcultad que en
el mismo:se le reconoce, sujetandose ‘la concesion a los mis-
mos requisitos alli -establecides. En .uno y otro caso, la resolu-
cion-deherd recaer en el plazo de cuatro meses contados- des-
de la-solicitud ‘o del primer informe, respectivamente.

4. El personal )ubllado kendra derecho a los. beneﬁclos se-
fialados en el -articulo 21 de este Convénio.

5. La represenfacién eocial estima aconsejable que, por
" 1ufly Comisién Mixta v Paritaria, designada de entre sus rhiem-
bros por ‘la Junta Bectora de la Fundacién Laboral «Benito
- Cid», se estudie la posibilidad de introducir -modificaciones en
el articulado de los Estatutos por los que aquella se rige, ten-
dentes a mejorar las prestaciones actuales o a introducir otras
nuevas. 81 como ‘consecuencia de. dicho estudio, y para hacer
frente .a< las necesidades econémicas. que puedan.. ocasionarse,
se ve la necesidad.de Que los emplados ¢ontribuyan al sopor-
te econémico de la Fundacién, mediante la aportacion de*un
porcentaje de “sus haberes, ambas partes acuerdan que, en di-
cho momento, se tomara la dec1510n que proceda por el Jura—
do. Central y _ Ia Empresa.

"Art. 89. Ayuda econdémica én: caso de fallectmtentd o inva-
lidez  absoluta.—1.  Los rproductores se . comprometen, por su
parte, 'a destinar el 1mporte de una hora de trabajo para. .in-.
crementar la ayuda econdémica a la familia de. cualquier com-
pafiero, en caso de falletimiento, en les .mismos términos en
que se regula la prestacion de la. Fundacién.- En .consecuencia,
la Empresa adelantara la cantidad -correspondiente - para en-
tregarla al familiar o’ familiares beneficiarios, juntamente, con
la parte de la Fundacién, reintegrandose de este adelanto por
descuento ‘el importe de la hora en la némina del mes $i-
guiente a aquel en que 'se produzca el fallecimiento. En-cual-
. quier caso, la hora de trabajo se_enfendera completa, dividien-
do por ocho el jornal diario, sin distinguir entre los. afios .de
servicios prestados .por.el empleado fallecido. Asimismo, en
los casos de invalidéz; en tanto no efectie la oportuna ~decIa~
‘racién la Junta cahflcadora la Empresa . adelantara a los em-.
pleados. que se encgentren en esta situacion la ayuda corres-
pondiente .que posteriormente . remtegraran con la liquidacién
de su-baja..

-2, El persona.l en situacién de incapacidad absoluta y per-
-manente que por ello cause Baja en la.Empresa, asi como los
-beneficiarios de prestaciones de pago periodico por la Funda-
cion, tendran derecho al. suministro de gas en las termmos que
establece el articulo 2. .

. Art. 70. Ayudas.en casode enfermedad ° acmdente —La re-.
presentacién social manifiesta su satisfaccion por el sistema
establecido por la Empresa, en aplicacién del articulo 69-de 1a -
Reglamentacion: Nacional de Trabajo, ‘tanto én lo que respecta’
al complemento de-las prestaciones econdémicas de la -Seguri-
dad Social, como a las ‘ztenciones econgmicas y ayudas extra-
ordinarias en casos especiales. No obstante, la Emprese. estu-
diara la posibilidad de mejorar la ayuda sanitaria y exten-
derla-al sector familiar. ~—

Art. 71. - Sistemas 'de becas o aywdas “eor estudws —1. Se
.establecé un sistema de becas por- curso académico para “hi-
jos de préductores que realicen ‘estudios, segiin se determina
en el siguiente baremo: -

Wt

-Pesetas

. 5.000

"a) “Ensefianza preescolar ...........
b). Ensenanza .General Basica .. .
¢) Bachillerato - Superlor B.U.P. o Estudlos de

carreras -de Grado. Medio .

d)' Estudios. Superiores

A ‘efectos de conSIderar la graduacmn de los "estudios de—:
terminados en el anterior baremo, Se estara a- lo .dispuesto
por ‘el Ministerio de Educacion y Clencm Para acreditar el de--
recho a este beneficio se justificarg documentglmente haber su-
perado los estudios .correspondientes a 'la beca, pasando al
Curso slgulente o finalizando los mismos,

En cualquier caso, la becaese percibird hasta la edad llmz-

te de veinticinco afios en el becaria.
. Ademas de-estas ayudas escolares se. EStablece, en. ‘concep-
to de compensaclan por -gastos de estancia -la cantidad de
25.000 pesetas por becario, que haya de gealizar sus estudios
en localidad distinta de: aquella que ténga su destino y remi-
dencia’ hdbitual el productor y en’la -que no se puedan rea-
lizar tales estudios,

2. Ayuda .para’ estudio a productores de la Empresa. —Se_
concederan ayudas, econémicas para estudios’ que -tiendan al

. perfeccionamiento de los empleados, dentro de su linea de
promocién o bien contrlbuyan a la elevaciéon de su nlve] cul-
tural, siguiendo-la misma programatica ya establecida.

Art 72, Fondo de Ahorros—Ambas partes rhantienen el sis-.
tema de fomento al ahorro, .con el fin de gue el personmal pue:
da hacer frente a necesidades extraordinarias, inspirado en el
pr1n01p10 de que el ahorro antal tendra unos limites minimos
y maximos y que la Empresa hara una« aportacion. determ1na.~
| da en relacién .con dicho. ghorro. . ~
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En todo momento el personal podré decidir que los saldos
de las Cartillas del Fondo sean de libre dispoesicién o a plazo
fijo. Agotadas las disposiciones sobre los citados saldos y pro-
ducidas necesidades de caracter excepcional y urgente, la Em-
presa podra conceder préstamos reintegrables, cuyo plazo de
amortizacion no sea inferior a diez afios y su interés no su-
perior al 2 por 100.

Art. 73. Viviendas.—El arrendamiento de viviendas propie-
dad de la Empresa a sus productores estara vinculado al con-
trato de trabajo, en el sentido de que la baja voluntaria o
el despido implicara la obligacion de abandonar la vivienda;
pero el personal gue se jubile o que pase a la situacion de
incapacidad total permanente, asi cqomo las viudas del perso-
nal que fallezca, tanto si este hecho se produce en situacion
de activo como en situacién de jubilado o de incapacidad, se-
guiran en el uso y disfrute de la vivienda en las mismas con-

diciones establecidas en su contrato o, en caso de fallecimien- .

to, la viuda se subrogara en los derechos y obligaciones del
arrendamiento. A falta de coényuge, correspondera este dere-
cho a los hijos menores o hijas solteras mientras permanez-
can en este estado o alcancen la mayoria de edad, respecti-
vamente: )

La Empresa procurara que estos poblados. estén dotados .de
servicios complemeniarios, tales como clinicas para trata-
miento, ambulatorios, escuelas y centros de ensefianza profe-
sional, economatos, instalaciones deportivas y parque de in-
fancia, segin la importancia del poblado.

Art. 74.
tituyen el soporte para fomentar la educacion fisica, artistica
v cultural de los empleados, buscando, asimismo, que sus fa-
miliares participen en estas actividades. La Empresa, que con-
sidera a los Grupos ya constituidos en cada una de las depen-
dencias el mejor medio para conseguir que nuestros trabaja-
dores encuentrén su paz espiritual con el desarrollo de los
fines -que persiguen los Grupos de Empresa, cuidard que éstos

dispongan de medios econémices para la realizacion de sus.

funciones. Perseguira, asimismo, incrementar las relaciones
entre los Grupes de Empresa mediante la formacion de una Fe-
deracion Nacional, de acuerdo con las normas establecidas

por la Obra Nacional de Educacién y Descanso, e intentando.

siempre la promocidon de nuestros Grupos de Empresa. La co-
nexion con la Empresa se realizara a través de la Jefatura
de Personal. .

CAPITULO XV
Formacion

Art, 75. El personal, teniendo en cuenta los cambios tec-
nolégicos y operativos que en todos los procesos de la Em-
presa vienen produciéndose, se compromete a realizar cuantos
cursos de formacién sean establecides para una completa adap-
tacién del mismo a su puesto de trabajo.

La Empresa confeccionara un plan de formacion bajo la si-
guiente clasificacion y las directrices contenidas en los res-
tantes articulos de este capitulo:

1. Formacién dirigida a la elevacién del nivel cultural del
trabajador y a su promocién socizal.

2. Formacion para corregir deficiencias en el nivel profe-
sional exigible cuando se observen rendimientos inferiores a
lo normal o para la adaptacion a nuevos- puestos de trabajo
dentro de la definicién general de su categoria, cubriendo con
ello lagunas en la formacién inicial. -

3. Formacién para actividades conexas con el fin de lograr
la maxima polivalencia profesional en aquellos casos en que
la especializacién inicial sea muy concreta y la mayor dimen-
siébn de conocimientos no perjudique la necesaria intensidad
en su aplicacion. .

4. Formacién para el ascenso dentro de la linea directa de
promocién profesional. .

5. Formacion complementaria como consecuencia de proce-
sos de seleccion psicotécnica para puestos no situados en linea
directa de promocion profesional.

6. Perfeccionamiento profesional.

~ Art. 76. La formacién a que se refiere el namero 1 del ar-
ticulo anterior tendra dos aplicaciones concretas:

1. Dotar a todo el personal obrero que n2 lo posea del cer-
tificado de estudios primarios, como requisito indispensable
para toda promocion profesional por medio de:

1.1, Cursos de alfabetizacion para Peones y Especialistas es-
trictamente ligados con los cursos de especializacién profesional
de promocion a los distintos grados de especialistas a que se
refiere el nimero 1 del articulo 78.

1.2. 'Cursos de alfabetizacion y perfeccionamiento cultural
para el resto del personal obrero.cualificado que carezca de cer-
tificado de estudios primarios,

1.3. El personal comprendido en los dos casos anteriores que,
aun no teniendo el certificado de estudios primarios, posea los ¢a-
nocimientos necesarios para obtenerlo, podra ser examinado
aprovechando las pruebas finales de los cursos mencionados
oon dispensa- de escolaridad.

2. Ayudas a estudios en la forma edtablecida en el articu-
lo 71 del presente Convenio, con un auténtico sentido de pro-

Grupo de Empresa.—Los Grupos de Empresa cons-.

mocién social y cultural, aun cuando no se trate de titulos o
diplomas directamente relacionados con lg situacién profesional

del trabajador én la Empresa.

Art. 77. La formacién a que se refiere el ntmero 2 del ar-
ticulo 75 se realizara por el método de simultanear el adiestra-
miento practico individual dirigido en el puesto de trabajo y
la formacién tedrica necesaria, bien a cargo éstd de ins-
tructores designados por la Empresa entre su propio personal
competente para ello, bien encomendindola a centros o ins-
tituciones especializados. Esta formacién remediadora debera
programarse de acuerdo con los niveles de cada productor y en
la forma adecuada para que con la aplicacién necesaria pueda
alcanzar la formacion exigible para su categoria en el plazo
maximo de cuatro meses, De no obtenerse los resultados nece-
sarlos se programard una nueva acciéon formativa por un pe-
riodo maximo de dos meses, sometida a control del Tribunal
que se designe por la Empresa para corregir definitivamente
o dejar acreditada la ineptitud del trabajador a los efectos pre-
venidos en el articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo, pre-
vip informe del 'Jurado de Empresa.

Art, 78. Independientemente de otras accipnes que puedan
programarse, de acuerdo con los numeros 3 y 4 del articulo 75
del presente Convenio, se realizaran con caracter necesario y
tlrgente los siguientes cursos, previas las convocatorias opor-
unas:

1. Curso de formacion de Especialistas de 1.° A y B, 2.y 3.,
a los que podran concurrir el peonaje y log actuales Especialis-
tas en cualquiera de sus grados; los primeros, para alcanzar la
categoria de Especialistas en el grado que proceda, y los se-
gundos para ascender de grado o, en cualquier. caso, adquirii
la polivalencia correspondiente al ya oonsolidado: Debera te-
nerse presente lo dispuesto en el niumero 1.1 del articule 76.

_ 2. Curso extraordinario para Capataces de Peones con el
fin de obtener los diplomas A y B de Especialistas de primera.
A este curso deberdn asistir log Fontaneros, Carpinterds y Al-
baiiiles de mantenimiento de planta que, aun cuando tengan
la categoria de profesionales de oficio por razon de no cubrir
la totalidad de su jornada con-:trabajos de su profesién, deben
obtener el diploma A de Especialistas de primera, para realizar
la actividad complementaria sefalada. .

3. Cursos para Conductores de cisternas, Conductores de
reparto y Repartidores domiciliarios, a fin de que adquieran
los conocimientos necesarios y la capacitacion debida para rea-
lizar los trabajos .propios. de las cisternas de trasvase para
suministro a depésito de consumo.

CAPITULO XVI
Seguridad

Art. 79. La Empresa y los productores manifiestan que, aun
conociendo el escaso numero de accidentes que se producen
en los centros de trabajo, es motivo de preocupacién constante
para ambas partes el adoptar medidas para que aquellos no
ocurran. :

CAPITULO XVII

De la representaciéon sindical

Art. 80. 1. Aunque lag funciones, atribucioifes y facultades
de los 6rganos representativos del personal (Consejeros, Jurado
Central, Jurados Locales, Comisiopes y Enlaces  Sindicales)
estan establecidas por las disposiciones legales correspondientes,
y no se considera necesario ni procedente -su reproduccién en
este Convenio, ambas partes manifiestan su firme decisién de
vitalizar al maximo estas instituciones, dentro del marco legal
que las regula, y sin perjuicio de las facultades que a la Direc-
cién corresponden, asi como expresan su plena oonfianza en
que, a través de ellas, se mantendra el clima de convivencia
y mutua comprension que las integra bajo el comun denomi-
nador de la Empresa y el Sindicato como elementosg coordina-
dores de comunes objetivos y no como escenarios de encontrados
intereses. '

2. Como precisiones concretas en este Convenio se pone de
relieve la creacion de Comisiones e intervenciéon de los Jurados,
por medio de Delegados, en los siguientes aspectos:

-2.1, Comision Paritaria de interpretacion y aplicacion del
Convenio.

2.2, Comisiones Mixtas Central y Locales para la adjudica-
cion de ayudas al estudio. .

2.3. Comision Mixta del Fondo de Ahorro y Viviendas.

2.4. Comité Central y Comités Locales de Seguridad e
Higiene, incluso en las Dependencias en que no sea obligatoria
su constitucion con arregl> al censo de personal.

2.5. Intervencién, como miembros del Tribunal que se de-
signe en cadg caso, de un Vocal o Jurado de Empresa o Enlace
Sindical, para calificar todos lod¢ concursos-oposiciones que se
convoquen para la promocion de personal. -

2.6. Junta Rectora de la Fundacién Laboral «Benito Cld»,

2.7. Comision Calificadora del Manual de Funciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Cuando el indice anual del coste de vida, determi-
nado 'por e] Instituto Nacional de Estadistica y rqfendo a la
media nacional, tenga un incremento igual o superior al 5 por
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100, la Comisién Paritaria a la que se refiere la disposicion
adicional cuarta se reunird para estudiar las implicaciones que
puedan producirse y proponer las medidas convenientes. .

Segunda.—El presente Convenio constituye un todo organico
y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento
de su totalidad. Si el Ministerio de Trabajo modificase sustan-
cialmente alguna de las clausulas en su actual redaccién, la
Comisién Deliberadora debera reunirse a reconsiderar si cabe
modificacion, manteniendo la vigencia del resto del articulado
del Convenio, o si, por el contrario, la modificacién de tal o
tales causas obliga a revisar las condiciones reciprocas que
las partes pactaron. - ] .

En ningiin caso se producira repercusién en los precios como
consecuencia .de esta disposicion. :

‘Tercera.—Como consecuencia ds las reorganizaciones. o ra-
cionalizacién del trabajo que pudieran ser necesarias para al-
canzar la mejora de productividad precisa, prevista en este
Convenio, se acuerda que siempre que en determinada actividad
resulte personal sobrante, éste, a cargo de la Empresa, sera
capacitado para aquella actividad conexa © mdés indicada que
aquél decida o, en su defecto, el que determine la Empresa.
En ambos casos percibira el nivel salarial que corresponda

a su categoria actual o a la nueva que adquiera a eleccién,

del interesado, segin le resulte mas favorable. En el caso de
que hubiera que realizar traslado de residencia, se hara siem-
pre con las indemnizaciones qué correspondan y solucién del
problema de la vivienda a cargo de la Empresa, en la forma
establecida en-este Convenio.

Cuarta.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 11
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, Orden del Ministerio de
Trabajo de 21 de enero de 1974 y resolucion del Secretario
general de la Organizacion Sindical para entender de cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacion del présente Convenio,
se crea una Cemisién Paritaria, que estard integrada por seis
representantes de cada una de las partes intervinientes. en el
presente Convenio. ]

En cuanta a sus funciones y régimen de .actuacién, se estaré
a lo dispuesto en las disposiciones anteriormente citadas y
cualesquiera otras que les sean de aplicacién. .

Quinta.—Las mejoras econdémicas convenidas en el presente
Convenio Colectivo no repercutiran en los precios del gas,
comprometiéndose expresamente la Empresa a absorber {nts-
gramente el incremento que por este motivo pudiera producirse.

Sexta.—El salario-hora-profesional o individual se establecera
de acuerdo con lo sefialado en la legislacién vigente en la ma-

teria, teniendo-en cuenta lo dispuesto en el ntmero 4 del ar-

ticulo 61 del presente Convenio.
DISPOSICION FINAL

Por ser en su conjunto mas beneficiosas para los trabajado-
res las condiciones acordadas en el presente Convemnio, seran
éstas totalmente aplicables en las materias que en el mismo
se regulan, quedando, por tanto, sin efecto cualesquiera normas
anteriores reglamentarias ¢ convencionales que Se opongan.

No obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto
por el presente pacto colectivo, tendran ‘aplicacién los preceptos
de la Reglamentacién Nacional de Trabajo propia y demas
disposiciones Jggales de caracter general.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza ¥y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacion eléctrica que
se cita.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente incoa-
do en esta Delegacion Provincial, a instancia de «Fuerzas Eléc-
trias de Cataluiia, S. A.», con domicilio en Barcelona, .plaza de
Catalufia, 2, en solicitud de autorizacién para la instalacion.y
declaracion de utilidad publica, a los efectos de la imposicion
de servidumbre de paso de la instalacién eléctrica, cuyas ca-
racteristicas técnicas principales son las siguientes: ’

Numero de expediente: Seccion 3.° MS/cn-9.815/74.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
sién, con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea: Apoyo 1, lineas a 11 y 25 KV. a S. E.
«Gava Il», ~ . :

Final de la misma: Apoyo A de la misma linea.

Término municipal a que afecta: Gava.

Tensién de servicio: 11'y 25 KV.

Longitud en kilémetros: 0,286 aéreo. -

Conductor: Aluminio-acero de 92,87 milimetros cuadrados de
seccion. :

Material de apoyos: Torres metalicas. ,

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de ‘julio; Ley de

-

24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Ljneas Eléctricas
Aéreas de Alta Tension de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto:

Autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la
utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién de
la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limita-
ciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1966, aprobado
por Decreto 2619/1966. . ]

Barcelona, 29 de octubre de 1974.—El Delegado provincial,
Francisco Brosa Palau.—606-C.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de "Bur-
gos por la que se autoriza vy declara en concreto
la u'ttili_dad publica de la instalacién eléctrica que
se cita.
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Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria, a instancia de «Electra Adurizs (domi-
ciliade en Medina de Pomar), solicitando la declaracién en con-
creto de le utilidad publica de la instalacion arriba referen-
ciada que fué autorizada por Resolucién de esta Delegaciéon
Provincial de fecha 17 de septiembre de 1973, y cuyas carac-
teristicas son las siguientes:

Linea a 13,2 KV,, de 20.966 metros de longifud, sobre apoyos
de hormigén, con armado «Mappe-Vonte», con origen en la
E. T. D. de Medina de Pomar y final en el centro de transfor-
macién actualmente en servicio, en San Pelayo.

Derivacién de la anterior desde su apoyo numero 120, de
1.593 metros de longitud, sobre apoyos de hormigén, con armado
«Mappe-Vonte», al céntro de iransformaciéon actualmente en
servicio en Loma de Montija. ’

Derivacion de 'la primera ‘desde su apoyo nimero 168, de
longitud. sobre apoyos de hormigon con armado «Mappe-Vonte»,
al centro de transformacién actualmente en servicio en Moceco.

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria ha re-
suelto declarar en concreto de utilidad publica la instalacion
indicada. a los efectos prevenidos en la Ley 10/1966, de 18 de
marzo, sobre Expropiacién Forzosa y Sanciones en Materia

de Instalaciones Eléctricas.

Burgos, 31 de diciembre de 1974 —E] Delegado provincial,
Jestts Gayoso Alvarez.—130-B.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Lé-
rida por la que se autoriza el establecimiento y
se declara en concreto la utilidad publica de las
instalaciones eléctricas que- se citan. (Referencia:
C.2513R.L.TJ

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial a
peticion de «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, S. A.», con do-
micilio en Lérida. Alcalde Costa 39, y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas; en el Re~
glamento aprobado por Decreto 2619/1868, sobre expropiacion
forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléctricas, y de
acuerdo con la Ley de 24 de noviembre de. 1939, sobré Ordena-
cion y Defensa de la Industria, y Decreto de este Ministerio
de 30 de junic de 1972, . B

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria en
Lérida, a propuesta de la Seccién correspondiente, ha resuelto:

Autorizar al peticicnario el establecimiento de las instala-
ciones eléctricas, cuyas principales caracteristicas son:

Linea eléctrica

Origen: Apoyc numero 11, linea a E. T. ntimero 625, «Bdvila
Rué» (C. 2.350 R. L. T). ) :

Final: E. T. numero 1.102 «Cooperativa».

Termino municipal afectado: Juneda. )

Cruzamiento: C.T.N. E,, linea telefonica; «F. H. del Segre,
Sociedad Andnima», linea B. T. )

Tensién de servicio en kV.. 25.

Longitud .en kilometiros: 0,313. \

Numero de circuitos y conductores: Uno de 3 por 46,3 mili-
metros cuadrados de aluminio-acero. ’

Apoyos: Metalicos.

Estacion transformadora

E. T. 1.102, «Cooperativa».

Emplazamiento: Sita junto carretera de Tarragona, kilome-
tro 73, término municipal de Juneda.

Tipo: Interior, un transformador de 200 kVA., 25/0,38 kV,

Tiene por objeto la ampliacién de la red de A. T., con deriva-~
cién 25 kV. a nueva E. T. 1.102, «Cooperativa», en término mu-
nicipal de Juneda.

Declarar en concreto la utilidad piblica de la instalacién eléc-
trica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10/
1966 sobre  Expropiacion Forzosa y Sanciones en Materia de
Instalaciones Eléctricas y -su Reglamento de 20 de octubre
de 1966. N ) .

El plazo para la terminacion de la instalacién resefiada es de
un afo a partir de la fecha de la presente Resolucién, no pu-
diendo entrar en servicio mientras no se cumplan los tramites
gue se sefialan en el capitulo IV del citado Decreto 2617/1966.

1792



