2730

8 febrero 1975

B. O. del E—Num. 34

ARTICULO XI

La Republica de Costa Rica concederd trato preferencial a
los estudios y proyectos presentados por Empresas espaifiolas,
siempre que sus términog sean al meros igualmente favorables
a las propuestas de cualquier otra prucedencia.

ARTICULO XII

En el marco del presente Convenio, y de conformidad con
sus especificaciones, las Partes Contratantes estableceran acuer-
dos especificos de Cooperacion Técnica, orientados hacia los
sectores econémico, educativo, social, tecnolégico y cientifico.

El tratamiento otorgado a los expertos de un pais que pres-
tan sus servicios en el otro al amparo de este Convenio no
sera menos favorable que.el que en este Ultimo reciban los
expertos procedentes de cualquier otro pais.

ARTICULO XIII

Las Partes Contratantes convienen en intercambiar expe-
riencias e informacion sobre agricultura, ganaderia, desarrollo
industrial, planificaciones, turismo, pesca, y, en general, cual-
quier otra materia que pueda interesar a una u otra de lds
Partes.

ARTICULO XIV

Las dos Partes Contratantes se concederan las mayores fa-
cilidades posibles para el establecimiento reciproco de sus
reéspectivas Empresas nacionales y para favorecer, g través de
un régimen juridico-econdémico adecuado, la creacién y fun-
cionamiento en ambos paises de Empresas originarias dé Es-
pafia y la Reptblica de Costa Rica. Convienen también en adop-
tar las medidas mecesarias para evitar la doble tributacion
que pudiera gravar a las Empresas que se amparen en el pre-
sente Convenio, Con tal finalidad, las dos Partes Contratantes
se declaran dispuestas a negociar un Acuerdo especial si la

experiencia lo aconsejara.
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ARTICULO XV

Las dos Partes Contratantes se otorgaran respectivamente
y conforme a los Acuerdos Internacionales que les obligan,
las facilidades necesarias para el establecimiento de comuni-
caciones aéreas regulares entre los dos paises, las cuales, de
‘aconsejarlo la experiencia, serdn reguladas por un Acuerdo
bilateral aéreo ulterior.

ARTICULO XVI

Las dos Partes Contratantes ponen de manifiesto que sus
relaciones comerciales maritimas mutuas se basaran en el
principio de la libertad de navegacién y en los principios co-
merciales, Ambas Partes Contratantes se daran mutuamente
el trato de nacién mdas favorecida, declarando que ‘se excluira
toda clase de préacticas y medidas discriminatorias en relacién
con los buques, la carga, las tripulaciones y pasajeros de una
Parte Contratante en los puerios y en las aguas de soberania
o jurisdicciéon de la otra Parte Contratante.

ARTICULO XVII

1. Los buques de una Parte Contratante podran entrar en J

los puertos de la otra Parte, de acuerdo'con las leyes v regla-
menios vigentes en cuanto concierne a la navegacidén y acce-
so a los puertos, aplicindose dicha$ leyes y reglamentos en
forma, general y sin discriminacién alguna.

2. Los buques, sus tripulaciones y pasajeros de una Parte
Contratante gozaran reciprocamente en los puertos de la otra
Parte. Contratante de un trato exento de toda discriminacion,
especialmente en lo que concierne a la utilizacién de los puer-
tos, las operaciones comerciales y el embarque y desembarque
de pasajeros y mercancias procedentes del extranjero y con
destino al extranjero.

ARTICULO XVIIL

1. Los documentos relativos a la identidad del buque, a
sus condiciones de navegabilidad y seguridad, entregados o re-
conocidos por las Autoridades competentes de una Parte Con-
tratante, seran reconocidos por la otra Parte Contratante.

2. Los certificados de tonelaje y ‘arqueo, entregados por
las Autoridades competentes de una Parte Contratante, de
acuerdo con los Convenios Internacionales en vigor y que obli-
guen tanto a Espafia como a la Republica de Costa Rica, se-
ran reconocidos por la otra Parte Contratante.

.

Ambas” Partes Contratantes resolveran de comun acuerdo
y encontraran solucién positiva y concreta a los problemas que,
con relacién al transporte maritimo, puedan surgir.

ARTICULO XIX

Las dos Partes Contratantes convienen en crear una Comi-
siéon Mixta que vigilara el buen funcionamiento de este Con-
venio, estudiard los problemas relativos a las relacionés eco-
némicas ¢ntre ambos paises y presentara a sus respectivos
Gobiernos proposiciones para facilitar el logro de los fines
previstos. La Comisién Mixta estard compuesta por Delega-
ciones designadas por ambos Gobiernos -y se reunira en las
fechas-y lugares que se decida de comun acuerdo.

ARTICULO XX

1. El presente Convenio tendra la duracién de diez afios,
a contar desde el dia de su entrada en vigor. Sera prorrogado,
tacitamente, por periodos de un afio, salve que una de las
Altas Partes Contratantes, mediante notificacion previa de tres
meses, manifieste su proposito de ponerle término.

2. La denuncia o rescisién del presente Convenio no afec-
tara al finiquitamiento normal de las operaciones en cursc en
los términos necesarios para su fabricaciéon, entrega y pago.

En fe de lo cual, firman y sellan el presente Convenio, en
dos ejemplares igualmente auténticos, en la ciudad de San Se-
bas_tién, a veintinueve de agosto de mil novecientos setenta
y dos.

Por la Reptblica de Costa Rica,

Por el Estado Espanol,
Gonzalo J. Facio

Gregorio Lopez Bravo

El presente Convenio entré c¢n vigor por Cénje de Notas
el dia catorce de octubre de mil novecientos setenta y cuatro.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 23 de enero de 1975.—E] Secretario general Técnico,
Enrique Thomas de Carranza.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN dg 22 de enero de 1975 por la que se des-
arrotla la estructura orgdnica del Patronato de Pro-
mocion de la Formacion Profesional.

2772

Tlustrisimo ‘sefior:

La disposicion final primera del Decreto 2689/1974, de 13 de
septiembre, regulador de la estructura del Patronato de Promo-
cion de la Formacion Profesional, encomienda al Ministerio de
Educacion y Ciencia la tarea de determinar las unidades or-
ganicas de nivel inferior a las reguladas por el citado Decreto.
Por otra parte, la Orden ministerial de 17 de noviembre de 1964,
al fijar la plantilla de personal del Instituto de Psicologia Apli-
cada y Orientacion Profesional, no fijaba el nivel organico de
sus puestos de trabajo, por lo cual, y en tanto se procede a
dictar la reglamentacion del citado Instituto a que se refiere
el articulo decimoctavo del Decreto de 13 de septiembre, es
preciso subsanar -aquella omision estableciendo ya la estructura
organica en que deben encuadrarse los puestos de trabajo pura-
mente burocraticos.

En ejecucién, pues, del imperativo legal contenido en la ci-
tada disposicion final primera, y previa aprobacion de la Presi-
dencia del Gobierno conforme a lo dispuesto en el articulo
130, parrafo dos, de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Este Ministerio ha dispuesto:

Articulo 1.° 1. Para la ejecucion de las tareas que le enco-
mienda el articulo decimoséptimo del Decreto 2689/1974, de 13
de septiembre, la Secretaria General del Patronato de Promo-
cion de la Formacién Profesional contard con los servicios de
Administracién y Coordinacién y Asuntos Generales, estructu-
rados en la forma que se sefiala en los articulos siguientes.

Art. 2.° 1. El Servicio de Administracién de la Secretaria
General del Patronato de Promociéon de la Formacion Pro-
fesional tendra a su cargo, ademas de la Secretaria del Consejo
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de Administracion y de la Comisién Ejecutiva que le asignan,
respectivamente, los articulos 15 y 16 del Decreto 2689/1974, la
confeccién del proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del
Organismo; el examen, formulacién de propuesta y control de
los expedientes que se refieren a obras, adquisiciones, instala-
¢iones y subvenciones, en los que deberan obrar previamente
los informes técnicos necesarios y el de la Subdireccién Gene-
ral de Extension de la Formacion Profesional; la tramitacion de
las propuestas de gasto y la pagaduria. Se relacionari con la
Oficina de Contabilidad a que se refiere el articulo 13, parrafo
dos, del citado Decreto, en lo relativo a control contable y
justificacién de cuentas. ’

2. El Servicioc de Administracidén constard de las siguientes
Secciones:

Seccion de Créditos y Presupuesto.
Seccion de Financiacidén y Subvenciones.

Art. 3.° 1. El Servicio de Coordinacién y Asuntos Genera-
les tendra a su cargo la realizacién de los estudios que exija
el desarrollo de la Formaciéon Profesional en cualquiera de los
.campos de interés para la misma y una adecuada racionali-
zacién de las tareas del Organismo, facilitando a las demas uni-
dades de la Secretaria General la informacién y asesoramiento
precisos para una correcta coordinacién de actividades; elabora-
ra los proyectos de convenios y acuerdos a celebrar por el Pa-
tronato con otros Organismos o Entidades publicas o privadas;
informara los expedientes de reduccién de la cuota de Formacion
Profesional y propondra la adopciéon de las medidas conducentes
a conseguir el adecuado funcionamiento de las diversas fuentes
de recursos econémicos del Patronato, encargandose de su vi-
gilancia y control; llevara el Registro General del Organismo
y tendra a su cargo la gestion del personal, tanto del Patronato
como del procedente de las extinguidas Juntas Central y Pro-
vinciales de Formacién Profesional Industrial y, en general, cual-
quier otra tarea no incluida entre las competencias que se
asignan al Servicio de Administracién.

2. El Servicio de Coordinacién y Asuntos Generales constara
de las siguientes unidades con nivel organico de Seccidn:

Gabinete de Estudios.
Seccion de Asuntos Generales.
Seccidon de Personal.

Art. 4,° Sin perjuicio de las funciones gue corresponden al
Interventor Delegado en el Patronato, la Oficina de -Contabili-
dad del Ministerio de Hacienda en el Organismo, a que se
refiere el articulo decimotercero del Decreto 2689/1974, de 13 de
septiembre, tendra nivel organico de Seccion,

Art. 5° En tanto se procede a reglamentar las funciones
que deberd desarrollar el Instituto Nacional de Psicologia Apli-
cada y Orientacién Profesional, las tareas econémicas y admi-
nistratives que actualmente exige el funcionamiento del Cen-
tro se estructuran orgénicamente en una unidad que, a las
oérdenes del Director dol mismo, tendra nivel organico de
Seccién.

Lo que comunico a V. I,
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 22 de enero de 1975.

MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmo. Sr. Director general de Formacion Profesional y Extensién
Educativa. (Presidente del Patronato de Promocién de la
Formacion Profesional.)

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 3 de febrero de 1975 por la que se aprue-
ba la nueva redaccion de los articulos 1.°, 6.°, 12, 18,
21, 22, 26 y 40 de la Ordenanza Laboral para las
Industrias de Bebidas Refrescantes.
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Hustrisimos sefiores:

A peticién del Sindicato Nacional de Alimentacién, oidas las
representaciones de las Agrupaciones dc Empresarios y de Tra-
bajadores y Técnicos del mismq y a propuesta de la Direccién
General de Trabajo,

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que le confiere la
Ley de 16 de octubre de 1942, tiene a bien disponer:

1.° Se apruebg la nueva.redaccién de los articulos 1.6 8.°, 12,
18, 21, 22, 26 y 40 de la Ordenanze Laboral para las Industrias
de Bebidas Refrescantes de 2 de junio de 1972, en la forma que
expresa el anexo de esta Orden.

2.° Se faculta a la Direccién General de Trabajo pars dictar
en el ambito de su competencia cuantgs resoluciones exija la
interpretacion y aplicacién de la presente Orden,

3. Esta Orden se publicara en el «Boletin Oficial de] Esta-

“do» y .entrara en vigor al dia siguiente de tal publicacién.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV IL
Madrid, 3 de febrero de 1975.

DE LA FUENTE
Ilmos. Sres. Subsecretarioc de este Departamento y Director ge-
neral de Trabajo. )

- ANEXO

Nueva redaccion de los articulos 1.°, 6.°, 12, 18, 21, 22, 26 y 40 de
la nueva Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidas
Refrescantes, de 2 de junio de 1972

Articulo 1.° La presente Ordenanza, cuya publicacion es obli-
gatoria en todo el territorio nacional, regula las relaciones de
trabajo en las industrias de elaboracién y/o distribucién de be-
bidas refrescantes, jarabes y horchates.

Se entiende por bebidas refrescantes las no alcohdlicas cla-
sificadas como aguas gaseadas, gaseosas, aguas ‘potables prepa-
radas, bebidas de zumos de frutas, bebidas de extractos y be-
bidas.de disgregados de frutas de tubérculos y semillas, excepte
las horchatas y las bebidas aromatizadas.

Se entiende por jarabes los liquidos viscosos constituidos por
solucion de azicar en agua, en zumos de frutas, en infusiones
o de cocciones vegetales, o bien por mezcla de éstas en sustans
cias extraidas de vegetales.

Se entiende por horchatas las bebidas preparadas con tu-

. bérculos y semillas interpuestos como emulsionado con agua

potable, azlicar y otros productos autorizados.

Se da nueva redaccion a los siguientes extremos:
Al final de este apartado se agrega el siguien-

Articulo 6.°
Apartado A)
te parrafo:

El personal de campaiia, eventual o interino, debera admi-
tirse mediante contrato escrito, del que se remitira una copia
al Sindicato Provincial de Alimentacién.

Apartado B):

Grupo 1. Personal técnico.—c) Encargado de grupo.—Es el
que realiza las funciones del Encargado de seccion, limitado a
un grupo de personas o funciones, ocupandose dg aplicar y ha-
cer aplicar las normas de trabajo para conseguir los objetivos
sefialados en los planes generales de la Empresa, velando por el
exacto cumplimiento de los mismos e informando en todo mo-
mento a sus inmediatos.superiores de cuanto sea de interés en
el desarrollo de las funciones de sus subordinados.-

Se encargard del entrenamiento del personal de su grupo. Lo$
del Departamento de distribucién deberan acompaiiar, para su
adiestramiento, a los oficiales de distribucién en los camiones.

Grupo IV. Obreros.

a) Capataz de turno.—Es la persona que, teniendo encomen-
dada la realizacién de funciones propias y especificas, colabora
ademas con su inmediato superior en la organizacion del traba-
jo de otros trabajadores, hasta un maximo de treinta, con man-
do sobre los mismos y la responsabilidad consiguiente.

b)  Oficial de primera.

b-1. En fabricaciéon.—Tendrén a su cargo, con responsabili-
dad segun la dimension de la Empresa, todas o algunas de las
siguientes funciones:

Cuidado de la disciplina, seguridad e higiene del personal
que puedan tener a sus ordenes, entretenimiento y limpieza de
las ‘maquinas e instalaciones, cuyo proceso deben conocer a la
perfecciéon para obtener los adecuados rendimientos.



