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‘RELACION QUE SE CITA

Niimero Propietarios Datos de Catastro
de orden
Parcela Poligono Término municipal
19 Don José Malet Oliva ........... SN cerrsaiees " 37 1 Prat de Llobregat.
19a Don Jorge Oliva Malet 44 1 Prat de Llobregat.
19b Dona Teresa Malet Oliva ... 43 1 Prat de Llobregat.
21 Don Pedro Xaus Gasch- 29 1 Prat de Llobregat.
23 Don Pedro Xaus Gasch .. 36 1 Prat ‘de Llobregat.
42 Don José Amat Llopis ... 13 2 Prat de Llobregat.
3946 RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica | que el dia 11 de marzo de 1975, a las nueve horas, el repre-

del Pirineo Oriental referente al *expediente de ex-
propiacién forzosa por causa de utilidad publica
de los bienes y derechos afectados por las obras
del proyecto modificado del de encauzamiento del
rio Llobregat, en su tramo de Molins de Rey al

‘mar, solucién con desvio del tramo inferior, tér- -

mino municipal de Prat de Llobregat, primera fase.

De conformidad con el acuerdo del Consejo de Ministros

de 19 de julio de 1974 (<Boletin Oficial del Estado» numero 261,

de 31 de octubre de 1974), y en cumplimiento del articulo 52
de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre
de 1954 y en virtud del articulo 98 de la misma Ley, el Inge-
niero Director que suscribe hace saber por el presente anuncio

sentante de la Administracién y el Perito de la misma, en
unién del Alcalde o Concejal en que delegue, se personaran
en el Ayuntamiento de Prat de Llobregat al objeto de trasla-
darse sobre el propio terreno y proceder al levantamiento de
las actas previas a la ocupacién de las fincas contenidas en
la relacion que seguidamente se detalla, junto con los propie-
tarios y demas interesados que concurran.

Lo que se hace publico por medio del presente anuncio
para que los propietarios y demés interesados'en dicha ocu-
pacién puedan comparecer al acto de referencia, haciendo
uso de los derechos tipificados en el arficulo 52 de la misma
Ley antes citada. . ’

) Baﬁcelona, 13 de febrero de 1975.—El Ingeniero Director.—
1.499-E. ’

RELACION QUE SE CITA i
. Datos de Catastro
Numero Propietarios -
de orden
. Parcela Poligono Término municipal

22 Don Jaime Casanellas Ibarz 13 1 Prat de -Llobregat.
18-1 Don Jaime Casanellas Ibarz 12 1 Prat de Llobregat.
18-2 Don Jaime Casanellas Ibarz 01 0004 Prat de Llobregat.
20 Don Jaime Casanellas Ibarz 30 1 Prat de Llobregat.
27 Don Jaime Casanellas Ibarz 11 1 Prat de Llobregat.

MINISTERIO DE TRABAJO

3947" RESOLUCION de’ la Direccién General de Traba-
jo por la que se homologa el Convenio Colectivo
Sindical, de dmbito interprovincial, para ¥a Em-
presa - «Saenger, S. A.», .
Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de 4mbito

interprovincial, para la Empresa  «Saenger, S. A.», y su per-
sonal, y

Resultando que con fecha 8 de febrero del afjo en curse
tuvo entrada en esta Direccién General escrito de la Secre-
taria General de la Organizacién Sindical con el que remite
para su homologacién el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para la Empresa «Saenger, S. A, vy su
personal, que fué suscrito, previas las negociaciones correspon-
dientes, el dia 27 de enero ultintd por la Comisién Deliberadora
designada a] efecto, acompafiAndose al referido escrito acta
de otorgamiento suscrita unédnimemente por los Vocales de la
Comisién Deliberadora, resumen estadistico comparativo de las
variaciones salariales establecidas en el Convenio.

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974.

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los
preceptos contenidos en la .Ley y Orden antes citados, y no
observandose en él violacién alguna a norma de derecho ne-
cesario, procede su bomologacién. .

Vistos los preceplos legales .citados y demés de general
eplicacion, .

Esta Direccién Genera] acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Saenger; S. A.», y su
personal, suscrito el dia 27 de enero de 1975.

Segundo. Ordenar su inscripcion en el Registro de esta

Direccién General y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero. Que se comunique esta Resolucién a ‘la Secretaria
General de la Organizacién Sindical para su notificacién a la
Comision Deliberadora, haciéndoles saber que, conr arreglo a lo
establecido en el articulo 14, 2, de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, no cabg recurse alguno contra ella en la via admi-
nistrativa.

Lo digoa V. L

Dios guarde a V. L

Madrid, 11 de febrero de 1975.—El Director general, Rafael
Martinez Emperador.

Himo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
<SAENGER, S. A»

CAPITULO PRIMERO

"Ambito. Vigencia. Duracién. Efectos econémicos. Prérroga. De-
nuncia y revision

Articulo 1.° Ambito.—El presente Convenio es de &mbito de
Empresa y serd de aplicacién a los centros de trabajo que
la misma tiene ubicados en las localidades y lugares que se
indican:

Barcelona, calle Barri Vermell, s/n.
Bilbao, Espartero, 26.

La Corufia, Juan Flores, 43.
Madrid, Hilarién Eslava, 47.
MaAlaga, Héroes de Sostoa, 68-68.
Oviedo, Posada Herrera, 3.
Pamplona, avenida Carlos HI, 38.
Sevilla, Sauceda, 5 AC.

Valencia, Hernan Cortés, 24.
Valladolid, Juan de Juni, 4.
Zaragoza, Coso, 87, 8.°, A,

HOoORNamhw
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Quedan excluidas de la aplicacion del presente Convenioc
las. personas que ocupen cargo de alta direccion o alto con-
sejo a que se reflere e] articulo 7.° de la Ley de Contrato de”
Trabajo.

Art, 2.° Entrada en vigor y duracién.—El presente Convenio
entrara en vigor a todos los efeetos el dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial», una vez sea homologado por
la autoridad laboral.

No obstante, los efectos econdémicos del mismo se retrotrae-
ran al 1 de enero de 1975.

Su duracién sera de dos afios, a contar del 1 de enerc
de 1975, por lo que concluira el 31 de diciembre de 1976.

Art. 3.° Prérroga, denuncia o revisién.—El presente Conve-
nic de Empresa se entendera tacitamente prorrogado por afios
sucesivos si no fuere objeto de denuncia para su rescisién
o revisién con tres meses de antelacién a la fecha de su ven-
cimiento por las partes. En el supuesto de que se diera la
préorroga de este Convenio de Empresa, el mismo experimentaria
automaticamente el incremento salarial previsto en el articu-
lo 16 de la Ley 38/1973.

CAPITULO I

Prelacién de normas. Absorcién y compensacion. Vinculacién a
la totalidad. Comisién paritaria

Art. 4.° Prelacion de normas.—Las normas que regularan
las relaciones entre la Empresa y su personal seran, en primer
lugar, las contenidas en este I Convenioc de Empresa. Con ca-
racter supletorio, y en lo no previsto en sl mismo, se estara
a. lo dispuestc en el Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa, Ordenanza de Trabajo en las Industrias Quimicas, Ley
de Contrato de Trabajo y demés disposiciones de caricter ge-
neral.

La calificacién. del presente Convenio de Empresa excluye
expresamente a los demas Convenios que se hallen en vigor
o se puec}an pactar en ef futuro en cualquiera de los ambitos
geograficos o funcionales previstos en el articulo 5.° de la
Ley 38/1973.

Art. 5.° Absorcién y compensacién.—Las condiciones que
se pactan en este I Convenio de Empresa compensan y sus-
tituyen en su totalidad a las existentes con anterioridad a su
vigencia, tanto si su aplicacion procedia de disposicion legal,
Convenio Colectivo, imperativo jurisprudencial, resolucion ad-
ministrativa, pacto de cualquier clase, usos y costumbres.

En cuanto a las disposiciones* futuras, sea cual fuere su
procedencia. legal, que impliquen variaciones econdomicas de
algln o algunos conceptos retributivos, se consideraran absor-
b;dos1 por las mejoras pactadas, globalmente y en cémputo
anual.

Art. 8.° Vinculacion e la totalidad.—Considerando que lo
pactado forma wun todo organico indivisible, ambas partes se
obligan a mantenerlo, siempre que la autoridad laboral otorgue
su aprobacion a la totalidad de las clausulas estipuladas. De no
ser asi, carecera de eficacia todo lo convenido, sin perjuicio de
iniciar nuevas negociaciones.

Art. 7.° Comision Paritaria.—Se crea la Comisiéon Paritaria
de interpretacién y vigilancia del Convenio como 6rgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia ‘de su cum-
plimiente. '

Se compondra de un Presidente, que lo sera el del Sindicato
de Industrias Quimicas;
social que hayan intervenido en las deliberaciones del Con-
venio, y otros cuatro representantes de la representacion eco-
némica que también hayan intervenido en las deliberaciones.
E! funcionamiento de la €omisién Paritaria se regira por las
normas sindicales dictadas sobre la materia.

CAPITULO I
Jornada de trabajo y vacaciones

Art 8.° Jornada.—La jornada de trabajo sera la legalmente
autorizada, calculada en cémputo anual. )

Art. 9.° Vacaciones.—Los trabajadores afectados por este
Convenio disfrutaran de los siguientes dias de vacaciones:

a) Personal técnico y empleado, treinta dias naturales.

b) Personal obrero y subalternoc con siete afios de antigiie-
dad en la Empresa, treinta dias naturales.

¢} Resto de persona] con menos de .siete afios de antigiie-
dad en la Empresa, veintiséis dias naturales.

Las vacaciones se realizaran, en cuanto a veintisiete dias,
de forma colectiva, en la época de verano y en las fechas que
se fijan por la Empresa, de acuerdo con el Jurado de Empresa.

El resto del periodo de vacaciones para aquellos trabajado-
res que les corresponda, podra disfrutarse dividide en dos
periodos, que se fijaran, de comun acuerdo con el personal
afectado o bien con caracter individual de acuerdo con las
necesidades del servicio.

_ Por excepcién, el personal de almacén y de muelle de expe-
d}Clones realizaran sus vacaciones, en cuanto al periodo colec-
tivo, con una semana de diferencia al del grupo general de la
Empresa.

_Asimismo, el personal destinado al Servicio de Manteni-
miento realizara sus vacaciones de acuerdo con las necesidades
del servicio, '

cuatro Vocales por la representacion -

CAPITULO 1V
. Condiciones econémicas

Art. 10. La estructura salarial de la Empresa quedara in-
tegrada por los siguientes conceptos: '

A) Salario «Saenger».

B) Complemento por calidad y cantidad de trabajo.

C) Complemento por antigiiedad. .

D) Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

E) Complemento por trabajc nocturno. )

F) Complemento por turnos rotativos en Servicio de Man-
tenimiento.

G) Complemento de valoracién de las Secciones de Mezclas
y Granzas de P. V. C,

H) Horas extraordinarias.

Art. 11, Salario «Saenger>—El salaric «Saenger» es la re-
tribucion fijada para cada puesto de trabajo, que ha obhtenido
de la valoracién de dichos puestos de trabajo. '

Dentro .del salario -«Saengers se encuentra comprendido el
salario base fijado actualmeénte por la Ordenanza de Trabajo
en las Industrias Quimicas para cada categoria profesional.
Dicho salario base servira de médulo para el calculo de todos
los conceptos retributivos que expresamente no vengan fijados
de otro modo en este Convenio, y que se detallan en el anexo I
del Convenio. _ :

Se han elaborado tres tablas, que se recogen en el anexo II
de este Convenio para la fijacién de los salarios «Saenger»,
¥y que corresponden: La primera, al personal obrero, profe-
sionales de la industria; la-segunda, a los profesionales de
oficios auxiliares, y la tercera, al personal mensual, técnico,
empleados y subalternos; en esta ultima tabla se ha previsto,
dadas las peculiaridades especiales de este personal, un sa-
lario <«Saenger» minimo y otro maximo para cada escalén,
pudiendo percibir los trabajadores asignados a estos escalones
cantidades intermedias entre estos minimos y maximos,

El personal técnico y empléado que no se halle incluido en
ninguno de los escalones previstos percibiré como minimo,
sobre su retribucién actual, el aumento lineal que ha signi-
ficado el incremento de la tabla salarial del personal técnico
y empleado.

Se entiende que en el salario «Saenger» determinado por la
valoracién del puesto de trabajo se hallan incluidos los suple-
mentos por trabajos toxicos, penocsos o peligrosos, que ya se
han tenido en cuenta al valorar los puestos de trabajo en que
se den. dichas circunstancias. -

Art. 12, Complemento por calidad y cantidad de trabajo.—
Consistird en un incentivo equivalente al 12 por 100 del salario
«Saénger« para el personal obrero profesional de la industria
y profesional de oficios auxiliares, No obstante, aquellos tra-
bajadores que en la fecha de la firma del Convenio vinieran
percibiendo por este concepto un porcentaje superior al in-
dicado, lo conservaran a ‘titulo personal, mientras permanez-
can en el actual puesto de trabajo. - :

El personal técnico, empleado y subaligrno con valoracion
de puesto de trabajo, percibira este concepto de acuerdo con
una valoraciéon de méritos, que se efectuara trimestralmente,
gon repercusién mensual, y cuyo porcentaje no podra exceder
del 18 por 100 individualmente ni del 14 por 100 en su conjunto.

Se perdera el derecho al percibo de este complemento en
el caso de que los trabajadores no lleguen a los rendimientos
mininfos normalments estipulados, y en ningun caso se per-
cibira en la realizacion de horas extraordinarias.

Art. 13. Complemento por antigiiedad.—E]l personal perci-
bira los incrementos por antigiedad en la forma y cuantia
que esablece la Ordenanza de Trabajo en las Industrias Qui-
micas.

Art. 14.« Complementos de vencimiento periédicos superiores
al mes,

a) Gratificaciones de 18 de Julio y Navidad.—Consistiran
cada una de ellas en treinta dias, comvutandose a estos efectos
unicamente el salarip «Saenger» y los complementos por an-
tigiiedad. * .

b) Gratificacién de beneficios.—Consistira en el abono de
quince dias de salario base, mas complemento por antigiedad,
sin que se compute a estos efectos ningun otro complemento
salarial. '

Art. 15. Complemento por trabajo nocturno.—Se abonara en
la cuantia que se sefiala en el anexo III del Convenio.

Art, 16. Complemento por turnos rotativos en servicio de
mantenimiento.—El personal del Servicio de Mantenimiento que
preste servicio en régimen de ‘turnos rotativos, percibira un
complemento salarial especial de cincuenta pesetas semanales.

Art. 17. Complemento de waloracion en las secciones de
mezclas y granzas de P.V.C.—El persondl que preste servicios
en las secciones de mezclas y granzas de P.V.C. percibirda un
complemento de valoracién, mientras preste servicio en la mis-
ma, en una cuantia de tres pesetas por hora trabajada.

Art. 18. Horas extraordinarias.—El valor de las horas ex-
traordinarias ed el que se fija en el anexo IV del Convenio,
fijandose un incremento de un 20 por 100 para el segundo afio
de su vigencia. '
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Art, 19. Revisiéon salarial para el segundo afio de vigencia
del Convenio.—Se procedera al incremento de los diversos con-
ceptos retributivos, en el porcentaje equivalente al incremento
del indice del costo de la vida que por el Instituto Nacional
de Es‘adistica se fija para el afio 1975, con adjcién a dicho
porcentaje de tres unidades mas.

Art. 20. Pago de salarios.—Todo el personal de la Empresa
percibira sus Baberes el ultimo dia habil de cada mes.

CAPITULO V
Mejoras sociales

Art. 21. Ayuda escolar.—La Empresa abonara a sug traba-
jadores por cada hijo comprendido entre los seis y los catorce
afios una ayuda mensual de quinientas pesetas:

Para percibir la ayuda escolar sera imprescindible la demos-
tracion fehaciente de que los hijos de los trabajadores bene-
ficiarios estén cursando, debidamente matriculados, las opor-
tunas ensefianzas.

Asimismo serad necesario acreditar por los beneficiarios que
sus hijos realizan sus estudios con el debido aprovechamiento,
pudiendo la direcciéon de la Empresa, después de oir al Jurado
de Empresa, suspender el abono de la ayuda si el aprovecha-
miento no se estima adecuado.

Art. 22. Premio por jubilacién.—El personal que alcance la
edad de sesenta vy cinco afios y cause baja en la plantilla de la
Empresa por jubilacién, se le abonara, en concepto de vincula-
cién a la Empresa un premio consisiente en dos mil pesetas
por cada afio trabajado en la Empresa.

Dicho premio no se hara efectivo si el trabajador no cesa
al servicio de ]a Empresa antes del dia 1 del mes siguiente a
aquel en cue cumpla la referida edad de sesenta y cinco afios.

Art. 23. Fondo de Asistencia Sociul —Se constituye un Fondo
de Asistencia Social de un importe de ciento sesenta mil pedetas
para cada afo de v1gencxa del Convenio, con la finalidad de
otorgar auxilios econdémicos a aquellos trabaladores que por
circunstancias de enfermedad, accidentes u otras situaciones
imprevistas lo precisen.

Los solicitantes de posibles ayudas se dirigirdn por escrito
al Jurado de Empresa, acompafiando los comprobantes o jus-
tificantes en los que apoyen sus peticiones.

Después de las comprobaciones que se estimen pertinentes
realizar, la direccién de la Empresa, conjuntamente- con el
Jurado, otorgarid o denegara la ayuda invocada.

Art. 24. Seguro de vida.—La Empresa prorroga duranie la
vigencia de este I Convenio de Empresa la péliza de segurc
de vida colectivo que tiene actualmente concertada, aseguran-
dose la vida de cadg uno de sus trabajadores en el importe de
una anualidad del salario «Saenger», determinado en 1 de
marzo de cada aiio, La cantidad asegurada seria percibida, en

su caso, por los heneficiarios que previamente hubieran de-

signado los causantes.

El pago de las primas para cubrir el seguro de vida ira a
cargo exclusivo de la Empresa.

Art. 25. Economato.—La Empresa asociard a todos los tra-
bajadores en régimen de cooperativa g un economato laboral,
corriendo de su exclusivo cargo el importe de las cuotas de
asociacién,

CAPITULO VI
Clausula precei:tiva

Art. 26. Repercusion en precios.—Las repercusiones en cos-
tos que se produzcan como consecuencia de los incrementos
de remuneracién y demas condiciones pactadas en este Con-
venio, no.podran tener mas incidencias en los—precios de venta
que aquellas expresamente autorizadas por el Gobierno, de
acuerdo con el procedimiento y dentro de los limites fuados
por la legislacién vigente, '

ANEXO 1
Tabla de salarios base
PERSONAL OBRERO

Categoria Retribucién
diaria
Oficial 1.* oficio. auxiliar ........ e 275
Oficial 2.*2 oficio auxiliar ... 260 -
Oficial 3.2 oficio auxiliar ................ 245
Profesional 1.* Industria y Jefe de Equipo .. 260
Profesional 2.2 IndusStria ...........ccocvivivnrnnis . 245
Ayudante especialista .... . 240
Pein ...cooveviiniiiiiiiiiinns . 235
Pinche 16-17 afos . 154
Pinche 14-15 afi0oS ......cocovcrvemiiiinniniiinniens 115
Encargado actividades complementarias 275
Oficial 1.* actividades complementarias ... 260
Oficial 2.* actividades complementarias . 245

Aprendiz primer aR0 ..o 97

Categoria

Retribucién

diaria

Aprendiz segundo arfio
Aprendiz tercer afio ....... .
Aprendiz cuarto .afo .........c...coceeeieeneerininn, PN

116
135
154

PERSONAL MENSUAL TECNICO, EMPLEADO Y SUBALTERNO

‘Categoria Retribucion

mensual

Director tECNICO ..vcvccoviiviiiiiriirie e eeeeee e 20.000
Subdirector técnico 18.000
Técnico jefe ........... 16.000
TEécniCo ...cccoccvvevieviirereenn, 14.000
- Perito o Ingeniero técnico 12.000
Graduadg social ................. 9.500
Ayudante Técnico Sanitario ................ 8.750
Profesor de Ensefianza General Basica 8.750
Ayudante técniCo ...........iveeecoririiiiiinnnns 11.000
‘Maestro Industrial . 8.750
Contramaesire ............ 10.000
Analista -de. Laboratorio 8.250
Encargado ........ e, - 8.750
Capataz ........cccoeeeeeen. 8.500
Auxiliar de Laboratorio .................... 7.250
Aspirante a Auxiliar de Laboratorio .. 4.500
Jefe de Seccion de Organizacion de 1.2 11.000
Jefe de Seccién de Organizacién de 2.2 . 10.000
Técnico de Organizacion de 1.2 ........ . v 9.500
Técnico de Organizacion de 2.2 . 8.750
Auxiliar de Organizacién ....... 7.800
Aspirante de Organizacion 4.500
Jefe de Proceso de Datos ..... 16.000
Analista ......cocoviiieeennenn 12.000
Jefe de Explotacién ......... 12.000
Programador-Ordenadores ............ 10.000
Programador maquinas auxiliares . 9.000
Operador de Ordenador ................ 9.000
Jefe de 1. Administrativo .. 12,500
Jefe de 2.2 Administrativo ..... 11.000
Oficial de 1.* Administrativo . 10.000
Oficial de 2.2 Administrativo . 9.000
Auxiliar ... 7.800
Aspirante ................... 4.500
Delineatte- proyectista 10.000
Delineante ............... 9.000
Calcador ........coccvevirininiinnnens 8.500
Auxiliar técnico de oficina .. 7.800
Aspirante a Técnico de oficina ................... 4.500
Jefe de Ventas, Propaganda y/o Publicidad . 12.500
INSPeCtor .....ccovciiiiiiiiiiiii 11.500
Delegado ..ocveiviiiiieiiiiiericn i 10.500
Agente Propaganda y/o Publicidad 9.250
Viajante ............... 9.250
Corredor de plaza 8.750
Almacenero ....... 8.500
Conserje 8.000
Cobrador .............. 7.500
Capataz de Peones . . 7.800
Listero ......cccceecvnennnne 7.500
Basculero-Pesador 7.250
Guarda Jurado .........c......... 7.250
*Personal sanitario no titulado 7.0600
Guarda, vigilante ........0........... "7.000
Ordenanza .. 7.250
Porteno 7.250
Diversos 7.000
Limpiadoras (diario) 235
Mozo de almacén ...... 7.000
Botones ........coooeeeeennn. J PR PPIN 4.050

ANEXO Il

Tabla salarial «Saenger»

PERSONAL OBRERO PROFESIONALES DE LA INDUSTRIA

Escalafén Dia natural Escalafén Dia ratural
1 476,75. 7 544,20
2 486,70 8 560,10
3 495,00 9 578,80
4 507,40 10 600,15
5 517,35 11 - 825,00
6 528,95 12 853,70
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PERSONAL OBRERO DE OFICIOS AUXILIARES ANEXO IV
Horas extraordinarias
.
Escalafén Dia natural Escalaf6n Dia natural PERSONAL OBRERO PROFESIONAL DE LA INDUSTRIA
1 607,40 9 603,70
2 521,50 10 615,45 Escalafén 12 22 ¢ Festivas
3 538,90 11 631,55
4 549,85 12 657,65
5 560,80 13 671,75 1 74 86 135
6 572,70 14 683,55 2 77 87 137
7 582,65 15 708,90 3 82 93 141
8 594.60 4 86 98 148
5 93 103 150
6 ‘98 108 157
7 102 114 164
8 109 122 172
PERSONAL TECNICO, EMPLEADO Y SUBALTERNO s b 2 b
10 124 137 193
: 11 130 145 201
Mensual Mensual 12 138 150 211
Escalafén - Escalafén
Minimo Maximo Minimo Méximo .
PERSONAL OBRERO DE OFICIOS AUXILIARES
1 14.175  15.150 9 19.365  22.190
2 14.835 15.610 10 20.725  23.680 ecalats . . Festiva
is 14.985  16.280 11 21,925  25.500 scalalon 1. 2. estivas
15.455 16.890 12 23.445  27.410 -
5 15.855 17.830 13 25.075  28.500 N 86 08 148
6 16.585 18.710 14 26.815  31.870 5 6 108 158
7 17.365 19.670 15 27.665 _ 34.310 3 102 114 164
8 18,355  20.820 4 106 199 170
5 109 124 173
6 114 125 179
7 119 131 190
ANEXO III 8 122 135 192
9 125 137 196
Complemento por trabajo nocturno 10 127 141 198
11 131 144 208
BRERO PROFESIONAL DE LA INDUSTRIA 12 138 151 218
PERSONAL OBRERO 2 12 b 218
14 147 164 225
15 154 169 . 232

Valor dia § Valor dia

Escalafén {excepto Escalafon (excepto

domingo) domingo)
1 58 7 75
2 82 8 78
3 64 9 a3
4 67 10 85
5 70 i1 89
-] 73 12 92

PERSONAL OBRERO DE OFICIOS AUXILIARES

Velor dia X . Valor dia

Escalafon (excepto Escalafén {excepto

domingo) domingo)
1 87 2] 88
2 72 10 89
3 17 11 80
4 78 12 92
5 80 13 94
6 83 14 98
g 84 15 103

85

PERSONAL TECNICO, EMPLEADO Y SUBALTERNO

Valor dia Valor dia
Escalafén (excepto Escalafén (excepto
domingo) domingo)
1 71 9 107
2 72 10 115
3 73 11 123
4 77 12 131
5 80 13 139
6, 86 14 147
7 91 15 155
8 29

PERSONAL TECNICO, EMPLEADO Y SUBALTERNO

Escalafén 12 2.2 Festivas
1 77 87 127
2 86 95 137
3 93 103 148
4 98 108 161
5 108 122 170
6 115 130 190
7 127 144 203
8 137 156 219
9 148 164 235

10 164 180 257
11 179 198 277
12 196 215 305
13 212 234 333
14 232 260 359

15 254 277 392

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ba-
dajoz por la que se autcriza el establecimiento de
la instalacién eléctrica que se cita.

3948

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial a
peticion de «Compariia Sevillana de Electricidad, S. A.s, con do-
micilio en Badajoz, Montesino, 5 y 7, en solicitud de autoriza-
cién y declaracién en concreto de utilidad publica para la ins-
talacién eléctrica que se reseiia a continuacién, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el capitule III del De-
creto 2617/1966, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas,
y en el capitulo III de] Reglamento. aprobado por Decreto
2618/1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia
de instalaciones eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en la
Ley de 24 de noviembre de 1939 sobre ordenaci6én y defensa de
la industria,



