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siguicntes documentos: 1.° Certificacién de nacimiento, expedida
por el Registro Civii; 2.° Certificado de antecedentes penales,
v 3.° Declaraciéon jurada de no haber sido expulsado de otro
Cuerpo u Organismo del Estado.

Toledo, 5 de marzo de 1975.—El Ingeniero-Jefe, Enrique Prie-
to Carrasco.—2.085-E.

RESOLUCION del Centro de Estudios y Experimen-
tacién de Obras Publicas por la que se publica
relacion provisional de aspirantes al concurso-6po-
sicion restringido para cubrir una plaza de Admi-
nistrativo de la Escala General del Personal propio
de dicho Organismeo.

6948

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes para asis-
tir al concurso-oposicion restringido para proveer una plaza de
Administrativo de la escala general del personal funcionario de
este Centro de Estudios y Experimer.tacion de Obras Publicas,
segun convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
namerc 25 de fecha 29 de enero de 1975 de conformjdad
con cuanto se expone en la base 4. de dicha convocatoria,

Esta Direccion ha tenido a bien aprobar la lista provisional
de admitidos y excluidos al mencionado concurso-oposicién:

Gor.zalez Madrigal, Braulio.

No ha sido excluido ningun aspirante.

Contra esta Resolucién podran los interesados interponer ante
esta Direccién, de acuerdo con las normas de la convocatoria,
las reclamaciones oportunas, conforme al articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de quirce
dias hahiles, a contar desdz el siguiente al de la publicacién
de esta relacion.

Madrid, 7 de marzo de 1975.—El Director del Centro, Carlos
Benito.

RESOLUCION del Centro de Estudios y Experi-
mentacidon de Okras Publicas por la que se publi-
ca relacion provisional de aspirantes al concurso-
oposicién resiringide para cubrir 10 plazas de Auxi-
liar de la escala general del personal propio de
dicho Organismo.

6949

Terminado el plazo dz presentacién de solicitudes para asistir
al concurso-oposicion restringido para proveer 10 plazas de Au-
xiliar de la escala gen'cral del personal funcionaric de este Cen-
tro de Estudios y Experim:ntacién de Obras Publicas, segun
convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 25, de fecha 29 de enero de 1975; de conformidad con cuanto
se expone en la base 4.° de dicha convocatoria,

Esta Direccion ha tenido a bien aprobar la lista provisional
de admitidos y excluidos al mencionado concurso-oposicidn:

Admitidos

Vazquez Burgos, Fernando.
Canales Iglesias, José Ricardo.
Martinez Cano, Joaquin.

Sanchez Llorente, JesuUs.

Rubio Romerc, Manuel

Jaén Jiménez, Pedro.

Ibanez Garcia, Maria Luisa.
Conejero Izquierdo, Piedad.
Soriano Lopez, Maria Isabel.
Laguna Lara, Avelina.

Ortiz Fernandez, Maria.

Pachon Olmo, Rosario.

Polo Polo, Maria Concepcion.
Royano Jiménsz, Eugenio Leopoldo.
De la Macorra Botaya, Fernando.
Barrera Rafael, Juan Manuel,
Prieto Tovar, Nicomedes.
Menéndez Hernandez, Julio.
Monee Nieto, Angel.

Lorente Boned, Maria.

Gonzalo Bermejo, Francisco.

Pastor Solana, Manuel.

Muifioz Linares, José. )
Sanchez Villachenous, Maria del Pilar,
Rodriguez Cudero, Maria Angeles.
Fernandez Hernandez, Maria Victoria.
Notario Bodelén, Bertha.

Garcia Sanchez, Carmen Amparo.
Villanueva Gonzalez, Rosa Maria.

x

Excluidos

Gonzalez Monsalve, Manuel.

Contra esta Resolucion podran los interesados interponer ante
estg Direccién, de acuerdo con las normas de la convocatoria,
las reclamaciones oportunas, conforme al articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de
esta relacién.

Madrid, 7 de marzo de 1975.—El Director del Centro, Car-
los Benito.

RESOLUCION de la Comision Delegada cel Patro-
nato de Casas para Funcionarios, Técricos v Em-
pleados del Ministerio de Obras Pukbliras, por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir una
vacante de funcionario de nivel superior, coeficien-
te 4 (Jefe de Departamento), de este Organismo.

6950

Vacante una plaza de funcioriario de nivel superior coeficien-
te 4 (Jete de Departamento) en la plantilla del Organismo autd-
nomo Patronato de Casas para Funcionarics, Técnicos y Em-
pleados del Ministerio de Okras Publicas, de conformidad con lo
previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958, y cumplide el
tramite preceptive de su aprobacion por la Presidencia del Go-
bierno, segun determina el articulo 6.°, punto 2, d)}, del Esta-
tuto del Perscnal al servicio ae los Organismcs Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y en la Regla-
mentacion General para Ingresc en ta Administracién Pablica,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,  se resuelve
cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de funcionaric de nivel superior en la
plantilla del personal propio de este Organismo.

La plaza esta dotada con el sueldo y corplementos esiable-
cidos en el Presupuesto del Organismo corresgendiente al coe-
ficiente 4. Las caracteristicas de ia plaza obligan a la presta-
cidn del servicio en la jcrnada establecida con caracter general
para todos los funcionarios dei Patronato.

1.2. Sistema sélectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de
oposicidn, que constard de las sigu‘entss fases ¢ pruebas:

Primer ejercicio.—Exponer por escrito, durante un plazc de
tres horas, dos temas sacafdos a sorteo entre las materias de
Derecho administrativo, fiscal y civil,

Segundo gjercicio.—Exporer por escrito. durante un plazc de
tres horas, dos temas sacados a sorteo emtre las materias de
Derecho hipotecario y vivienda.

Tercer ejercicio.—Resclver wun caso practico rélacionado con
las materias contenidas en los dos ejercicios anteriores, para lo
cual podra consultarse ia legislacion correspondiente. El tiempo
de duraci'n serd igualmeunte de tres horas.

1.3. La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria, estara scmetida al régimen de incompatibili-
dades que determina el articulo 53 lel Decreto 2043/1971, por el
que se aprueba el Estaiuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos y ne podra simultanear el desempefio de la
plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la Adminis-
tracion Centralizada o Auténoma del Estado ni con ]a Adminis-
tracién Local.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas sera nece-
sario reunir los requisiics siguientes:

a) Ser espaitol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que fina-
lice el plaze de presentacién de solicitudes,

c} Eslar en. posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

d) No padecer ernfermedad ¢ defecto fisice que impida el
desempefic de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de la
Administracion Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funcienes publicas.

f) Los aspirantes femeninos haber realizado el Servicio So-
cial antes de finalizar el plazo de los treinta dias senalados pa-
ra la presentacién de documentus.

g} Carecer de aniccedentes penales por la comision de de-
litos doloses,

SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan formular instancia por duplicado, con arreglo al modelo
normalizado establecido por la Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de
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5 de junio siguiente), haciendo constar que retnen los requisitos
de -esta convocatoria y comprometiéndose en caso de obtener
plaza a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del
Movimiento Nacional y demas Leyes Fundamentales de la Na-

cién.
3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran en las condiciones anteriormente
citadas al Gerente del Patronato de Casas para Funcionarios,
Técnicos y Empleados del Ministerio de Obras Publicas.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de treinta
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral dei Patronato de Casas para Funcionarios, Técnicos y Em-
pleados del Ministerio de Obras Publicas (Espronceda, 39} o en
los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen y formacién de expediente seran
de 750 pesetas. Dicha cantidad sélo sera devuelta si no fueren
admitidos & la oposicién y la reclamacién la hicieren en el plazo
de un mes, contado a partir de su exposiciéon en la lista general
que ha de insertarse en e] «Boletin Oficial del Estado».

3.6. Forma de efectuar el pago.

El importe de dichos derechos se efectuaréd en la pagaduria
del Patronato, bien por giro postal a telegrafico, haciendo couns-
tar, en este casopeen la solicitud, el numero-de fecha de ingreso.

3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, $e requerira a los interesados para que en el
plazo de diez dias, subsanen la falta, por el apercibimiento de
que si no lo hicieren se archivara su instanci_a sin mas tramites.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Co-
misién Delegada del Patronato de Casas para Funcionarios, Téc-
nicos y Empleados del Ministerio de Obras Publicas, aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara pu-
blica en el <Boletin Oficial del Estado», con especificacién del
numero de los respectivos documentos nacionales de identidad.

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a pariir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de acuer-
30 con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
ivo.

Los errores materiales y de hecho que pudieran adverti
podran subsanarse en cualquier momento de oficio a a peticién
de los interesacos. ’

4.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». por
la que se apruebe la hista definitiva, haciendo refererncia a los
datos persorales de los opositores y al ntimero del documento
nacional de identidad.

‘44. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso de alzada, ante el Ministerio
de Obras Publicas, en el plazo de quince dias,

5. TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1. Composicion.

El Tribunal calificador de la oposicién sera designado por la
Comisién Delegada del Patronato de Casas para Funcicnarios,
Técnicos y Empleados, publicandose su composicion en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

5.2. Abstencion y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Por los mismos mo-
tivos los aspirantes podran formular recusacion.

5.3. Constitucion y actuacién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad mas uno de los titulares o suplentes y, en todo ca-
80, como minimo, con tres.

Las decisicnes se adoptaran por mayoria de presentes,

COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir sn el sistema selectivo de la
oposicion se puklica junto con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacion de la convocatoria el comienzo de los ejer-
cicios.

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion de los opositcres se efectuara median-
te sorteo ptiblico, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

6.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera vinico, siendo excluidos
de la cposicién quienes no comparezcan, salvo los casos de fuer-
za mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tritunal, una vez constituido, acordara le fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pru€bas selectivas, lo que se pu-
blicara con la debida antelacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

6.7. Anuncios sucesivos.

Las sucesivas convocatorias a examen de los opositores, se
haran publicas por el Tribunal en los locales donde se hayan ce
lebrado las pruebas.

6.8. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del precedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal qgue alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la cconwocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
séndose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LO$ EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios tendran carédcter eliminatorio y se califi-
caran de cero a diez puntcs, siendn necesario para Ja aproba-
cién una media de cinco puntos, que se determinara dividiendo
el total de las calificaciones por el ntumero de miembros del
Tribunal.

8, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DLL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de los aprobades por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar el numero de las plazas convocadas,

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal sometera a la autorida,d competente el aprobado
que debe ingresar en la plantilia del perscnal propio del Orga-
nismo, para que elabore la propuesta de nombramiento perti-
nente.

8.3. Propucsta complementaria de aprobados.

El Tribunal remitira, ademas, a los exclusivos efectes del
articulo 11.2 de la Reglamentacion General para el ingreso en
la Administracién Publica, el acta de la ultima sesién, en la
que habran de figurar por orden de puntuacién, tcdos los opo-
sitores que, habiendo superado todas las'pruebas, exceden del
namerc de la plaza convocada.

En igualdad de puntuacién, sera preferido quien se encuentre
en posesion de mas titulos académicos.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Dotumentos.

Los opositores aprobados presentardn en el Registro del Pa-
tronato de Casas del Ministerio de Obras Publicas, dentro del
plazo que se sefnale, a continuacién, los siguientes docuinentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o certificacion acreditativa del titulo
exigido o justificante ue haber ahonado los derechos para su
expedicion. En este caso la certificaciéon debe ser referida a la
fecha limite en gue termine el plazo de presentacion de instan-

cias.

¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sidb condenados a pena cue inhabili-
te para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los trés meses anteriores al dia en que
se termine el plazo sefalado para la presentacion de instancias.

d) Certificado médico acreditative de no padecer enferme-
dad contagiocsa ni defectq fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera estar expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e} En el caco de opositores femeninos, el certificado defini-
tivo de haber cuinplido.el Servicio Social a de estar exento del
mismo, con mencion de la fecha en que finalizdé, que no podra
ser posterior a la terminacién del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias,

9.2. Plazo.

El plazo para la presentacién de decumentos serd de treinta

dias habiles siguientes a la pubiicacion de la lista de aprobados |

en el «Boletin Oficial del Estado».
9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalimente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtcner su anterior nombramien-
to, debiendo preseniar certificacién del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditande su condicién de funcionario y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos..

Quienes dentro del plazo esiablecido y salvo casos de fuerza
mayor, no presenten su documentacién, no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia.

En este caso, la autoridad correspondiente formulara propues-
ta de nombramiento, segin orden de puntuacién, a favor de
quien, a consecuencia de la referida anulacién, tuviera cabida
en el numero de plaza-convocada.

10. NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS

Por la Comision Delegada del Patronato de Casas se aproba-
ra la propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal y
se extendera el correspondiente nombramiento de funcionario de
carrera a favor del interesado, el cual habra de ser aprobado
mediante Orden ministerial, segin determina el articulo 6.°,
punto 5, del Estatuto de Persoral al Servicio de los Organis-
mos Auténomos, cuyo nombramiento se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

11, TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, debera el aspirante tomar pcsesion de su cargo
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2, La Administracién podré conceder, a peticion del intere-
sado, una proérroga del plazo establecido, que no podrd exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias Jo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriver de éste y de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
pugnados por 1os interesados en los casos y en ls forma est Lle-
cidos en la Ley de Procedimiento. Administrativo.

Madrid, 19 de febrero de 1975.—E] Presidente dé la, Comisi
Delegada, Martin Eyries Valamaseda,

PROGRAMA QUE SE CITA

Derecho administrativo

Tema 1. El Derecho administrativo: Concepto y contenido.
Tipos historicos y sistemas contemporaneos del Derecho Ad-
ministradivo. la jerarquia de las fuentes.

Tema 2. Las fuentes normativas del Dereche Administrativo.
La jerarquia de las fuentes. La Ley: Clases de Leyes: Funda-

mentales y ordinarias; disposiciones del Poder Ejecutivo con
fuerza de Ley; Leyes delegadas y Decrstos-leyes,

Tama 3. El Reglamento: Concepto y clases. Reglamentos ile-
gales. Instrucciones y circulares, Otras fuentes del Derecho ad-
ministrativo.

Tema 4. Relacién juridico-administrativa. Origen y modifica-
ciones. Extiniién y renuncia. Sujetos de la relacién juridico-
administrativa: La personalidad juridica de la Administracion.
Capacidad juridica de los entes publicos. )

Tema 5. El administrado: Concepto y clases. Capacidad:
Cancepto y clases. Causas modificativas de la capacidad del
administrado. Capacidad y disposicion. Representacién, habili-
tacion y autorizacica.

Tema 6. Las potestades de la Administracién. Los derechos
publicos subjetivos: Cenceptos afines.

Tema 7. Ei acto administrative: Concepto, clases y elemen-
tos. Motivacion y notificacion de los actos administrativos. El
silencio administrativo.

Termga 8. Ejecutdriedad y suspensién del acto administrati-
vo. La invalidez del acto administrativo, nulidad y anulabili-
dad. Revocacién del acto administrativo.

Tema 9. La protecciéon juridico-adminisirativa. El procedi-
miento administrativo como garantia. La Ley de Procedimiento
Administrativo: Ambito de aplicacién. Interesados en el proce-
dimiento administrativo.

Tema 10. Iniciacion. ordenacion e ‘instruccién del procedi-
miento administrativo. Fcrma de terminacién del procedimiento
administrative.

Tema 11. Los contratos administrativos. Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos. La vigente legislacién sobre contratos
del Estado.

Tema 12 Cumplimiento de los contratos administrativos.
Riesgo y ventura y fuerza mayor en la contrataciéon adminis-
trativa. Revision ‘de precios: legislacién vigente. Resolucién,
rescision y denuncia de estos contratos. Jurisdiccion compe-
tente

Tema 13 La expropiacién forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de le exprop’acion forzosa. Procedimien-
tos especiales, Garantias jurisdiccionales.

Tema 14 La responsabilidaa patrimonial de la Administra-
cion. Evolucién y régimen juridico actual.

Tema 15. Limitaciones y servidumbres administrativas. Cla-

" clasificacion, Derecho espaiiol, Estudie especial de las de orden

urbano y aguas.

Tema 16. Los recurscs en via administrativa: Concepto y
clases. Estudio de los recur-os de alzada, reposicién, revision
y suplica. Breve referencia a recurso econdmico-administrativo.

Tema 17 La jurisdiccién contencioso-administrativa. Natura-
leza, exteunsion y limites. Régimen vigente.

Tema 18, El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento general. Procedimientos es-
peciales.

Tema 12. Los principios juridicos de la organizacion admi-
nistrativa. Principios esenciales, Unidad, jerarquia, competencia
y coordinacién. .Los principios juridicos accidentales de la orga-
nizacién administrativa: Centralizacion y descentralizacién. Des-
concentracién y delegacion de competencias, Principios de cole-
gialidad.

Tema 20. La Administracién Central. Organos superiores de
la Administracién Central en Espana, Jefatura del Estado. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones delegadas del Gobierno.
Division ministerial espaifiola.

Tema 21. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes.
Los Ministros, Les Subsecretarios. Los Directores generales y Se-
crelarios generales fécnicos: Sus atribuciones. Organos adminis-
trativos de la Planificacién Econdmica.

Tema 22. Organocs localés de Ja Administracién Central: Los
Gobernadores civiles. Gobcrnadores generales. Subgebernadores
v Delegados del Gobierno. Otros Organos locales de ja Admi-
nistracién Central: En particular, las Comisiones Provinciales
de Servicins Técnicos.

Tema 23. La Administraciéa consultiva: Panorama general
de la Administracion consultiva espaniocla. El Consejo de Estado
en Espaia. Precedents:s. Reguiacion actual: Composicion, orga-
nizacién y atribuciones. EI Consejo de Economia Nacional.

Tema 24. La Administracior Local: Su concepto y naturale-
za juridica Entidades que comprende. Relaciones entre la Ad-
ministracién Central y la Local.

Tema 25. La Administracién Institucional: Concepto y clasi-
ficacién de los Entes publicos no tlerritoriales. Creacién y ex-
tincién. Principios genevales sobre su organizacion y funciona-
miento.
" Tema 26. La Ley de Entidades Estatales Auténomas. Exa-
men de esta normativa,

Tema 27 El Paironato de Casas del Ministerio de Obras
Pablicas. Crzacién y su posterior evolucién. El Reglamento de
7 de enero de 1965. Estructura organica y fines. Medios y recur-
sos financieros.

Tema 28. Los funcionarios publicos: Conceptos. Clases de
funcionarios publicos. Los fuucicnarios de los Organismos auté-
aomos. Su regulacion. El Estaturo del Personal al servicio de
los Organismos Auténomos. Organos de direccién y gestion en
materia de personal de los Orgarismos auténomos. .

Tema 29 Funcionarios de carrera propios de los Organismos
auténomos. Concepios y clases. Adquisicién y pérdida de la con-
dicién de funcionarios. Seleccién, formacion y perfeccionamien-
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to. Provisiones de puestos de trabajo. Situacién administrativa
e incompatibilidades.

Tema 30. Contenido de la relacién funcional. Derechos de los
funcionarios de los Organismos auténomos. Deberes de los fun-
cionarios. Su regulacién econémica. Los funcionarios de empleo.

Tema 31. La responsabilidad de las autoridades y los fun-
cionarios: Responsabilidad civil y penal. El Régimen discipli-
nario en el Estatuto de Personal de los Organismos Auténomeos.
El procedimiento disciplinaric. Estudic de sus fases, Tribunales
de Honor.

Tema 32. La Seguridad Social de los funcionarios. Régimen
de clases pasivas’ Mutualidades.

Derecho hipotecario

Tema 33. El Derecho jinmobiliario y Derecho hipotecario:
Su concepto y caracteres. La Ley Hipotecaria~”vigente. Conteni-
do y critica. El Reglamento Hipotecario vigente.

Tema 34. Los principios hipotecarios: Valor teérico ¥ efica-
cia préactica. Idea de los principios de legitimacion; fe publica;
prioridad; tracto sucesivo; especialidad y legalidad. .

Tema 35. Principio de inscripcién. Inscripciones. constituti-
vas y declarativas. La inscripcién necesaria y voluntaria; exa-
men del articulo 313 de la Ley.

Tema 36. Concordancia entre el registro y la realidad juridi-
ca. Concepto de la inmatriculacién. El expediente de dominio.

Tema 37. Inmatriculacién de fincas en virtud de titulos pu-
blicos. Documentos fehacientes a estos efectos. Acta de notorie-
dad complementaria de titulo puiblico y de incorporacion de do-
cumento privado. Certificaciones de dominio de] Estado, la Pro-
vincia, el Municipiq y la Iglesia como medio de inmatriculacién.

Tema 38. Inscripcién de bienes del Estado. Corporaciones e
Iglesia. Inscription de concesiones administrativas en general.
Inscripcion de bienes procedentes de expropiacién forzosa. Ins-
cripciéon de titulos de division de casas por pisos.

Tema 39. Concepto y caracteres de derecho real de hipoteca.
Clases de hipoteca. Registro de las voluntarias. Capacidad y res-
ponsabilidad del sujeto pasivo.

Tema 40. Bienes hipotecables, no hipotecables e hipotecables
con especiales modalidades :

Tema 41. Hipotecas legales. Hipoteca legal a favor del Es-
tado, la Provincia y el Municipio. Prelacion de los créditos a
favor de la Hacienda.

Derecho fiscal

Tema 42. La actividad financiera del Estado. Administra-
cién finanaciera. El conirol de la actividad fiscal administrati-
va. Funciones de la Intervencion General y el Tribunal de
Cuentas. Concepto y contehido del Derecho finanaciero.

Tema 43. El sujeto pasivo de la actividad finanaciera. El
responsable del tributo. El hecho imponible. La base imponible.
E] tipo de gravamenes. La deuda fributaria. Las infracciones
tributarias.

Tema 44. El presupuesto del Estado espaifiol. Su estructura.
Formacién, aprobacién y liquidacién del presupuesto.

Tema 45. El gasto publico: Concepto y clases. Control, estu-
dio y eficacia del gasto ‘publico. Los problemas del control de
gasto publico.

Tema 46. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacién. El
impuesto: Concepto y caracteres. Clases de impuestos. Prin-
cipios generales del impuesto.

Tema 47. El presupuesto ds los Organismos auténomos. In-

gresos y gastos. Cuentas. La Irtervencion.
_ Tema 48. El sistema tributario espatiol: Régimen vigente.
Principales impuestos directos: La Contribucion Territorial Ur-
bana: Concepto, naturaleza. Hecho imponible. Exencionss. Su-
jeto pasivo. Determinaciones de la base imponible.

Tema 49. El Impuesto sobre Rendimiento de Trabajo Per-
sonal: Concepto y naturalezg iuridica. Hecho imponible. Sujetos
previos. Base y tipo de gravamen.

Tema 50. La imposicién indirecta: Sus manifestaciones. El
Impuesto General sobre Transmisicnes Patrimoniales y Actos
Juridicas Documentados.

Derecho civil

Tema 51. El Derecho Civil: Su concepto. El Derecho Civil
espafiol: Sus rasgos distintivos. El Codigo Civil espafiol. El De-
recho Foral. . )

Tema 52. El Derecho objetivo: Su concepto. Las fuentes del
Derecho Civil objetivo. La Ley: Su concepto, caracteres y cla-
ses. Proceso formativo de 1a Ley. La costumbre. Los principios
generales y clases. Proceso formstivo de la Ley. La costumbre.
Los principios generales del Derecho.

Tema 53. E! Derecho subjetivo: Concepto y elementos, -Ca-
tegoria de derechos subjetivos Ls adquisicion de los derechos
subjetivos. Clases. Adquisicién de los derechos. Ejercicio de los
derechos. Garantia o proteccién de los derechos. Extincién de
los derechos. '

Tema 54. La persons y la personalidad. La persona indivi-
dual. Capacidad de la persona individual, Causas modificativas
de la capacidad juridica.

Tema 55, La persona juridica. Concepto y elementos. La na-
turaleza de las personas juridicas. La clasificacién de las per-

’

sonas juridicas. Creacién y extincién de la persona juridica.
La capacidad de las personas juridicas.

Tema 56. El negocio juridico: Concepto y teorias. Clases.
Elementos del negocio juridico.

Tema 57. El Derecho Real: Concepto y diferenciacién con el
derecho de obligacion o de corédito. Caracteres especiales del
Derecho Real. Clasificaciéon de los Derechos Reales.,

Tema, 58. El Derecho de Propiedad. Fundamentos. Técnica
actual del derechq de propiedad. Concepto legal de dominio.

Tema 59. Elementos de la relacion dominical. Sujetos: Plu-
ralidad de sujeto en la titularidad de las mismas facultades. Ob-
jeto: El dominio en sentido vertical. Facultades que integran el
dominio.

Tema 60. Limitaciones del dominio en general: Su fundamen-
to v naturaleza. Estudio de las distintas clases. Limitaciones im-
puestas por la voluntad del transmitente. Prohibiciones de enaje-
nar y sus efectos. Estudio de las acciones que nacen de] do-
minio.

Tema 61. El Derecho Real de servidumbre: a) Concepto;
b) Fundamento; ¢) Elementos. Clases de servidumbre. Consti-
tucidon de servidumbre. Capacidad para constituir servidumbres
voluntarias. Exencién de servidumbres. Servidumbres urbanas:
tl}jstudio especial de miedianeria, luces, vistag y desagiie de edi-
icios.

Temsa 62. Modos de adquirir el dominio. La ocupacién. La
tradicién. La usucapién. Modos de perder el dominio, _

Tema 63. El condominio y la rcomunidad de bienes. Con-
cepto y naturaleza juridica de la copropiedad. Régimen de la
copropiedad en el Cédigo Civil. La llamada propiedad horizontal.

Tema 84. La posesion: Concepto. Naturaleza juridica. Cla-
ses. de posesion. Efectos de posesion. Adquisicién, conservacion
y pérdida de la posesién.

Tema 65. La obligacion. Concepto. Clasificacion de las obliga-
ciones. Clases de obligaciones por el sujeto. Clases de obligacio-
nes ‘por el objeto. Clases de obligaciones por la perfeccion y
caducidad juridica.

Tema 66. Fuentes de las obligaciones. El contrato: Su con-
cepto. Clasificacion. Sistemas de contratacién,

Tema, 67. Elementos del contrato. Capacidad de los contra-
tantes. Consentimiento, objeto y causa. Forma. Vicios y defec-
tos del contrato. Generacién y preparacion del contrato. Efecto.
Nulidad y rescisién del contrato.

Tema 68, Estudia del contrato de compra-venta. Constitu-
cién, perfeccionamiento y consumacién. El retraclo: Sus clases.
Vicios redhibitorios.

Tema 63. De] contrato de cesién, Del contrato de permuta.
Del contrato de donacién.

Vivienda

Tema 70. La Direccién General de Urbanismo del Ministerio
de la Vivienda. El Instituto Nacional de Urbanizacién. Otros Or-
ganismos auténomos con funcion urbanistica. L.a Comisién del
Area, Metropolitana de Madrid. Las Delegaciones Provinciales
del Ministerio de la Vivienda,

Tema 71. E] Instituto Nacional de 'la Vivienda. Funciones.
Estructura organica. Idea del Plan Nacional de la Vivienda y
del Plan de Desarrollo Econémico v Social en el sector vivienda.

Tems 72. Funciones de las Entidades locales en materia de
urbanisme y vivienda.
Tema 73. Ordenacién estatal corporativa de las actividades

constructiva e inmobiliaria- Los Colegios Oficiales y las Cama-
ras de Propiedad Urbana. Ei Banco de Crédito a la Construc-
cién. ‘
Tema 74. La Ley de Régimen de! Suelo y Ordenacién Ur-
bana: Idea general. Planes generales y parciales de ordenacién
urbana y proyectos de urbanizacién: Contenido, requisitos y
tramites. Sistemas de actuacién para la ejecucién de planes
de urbanismo, cen especial referencia al de expropiacién.

Tema 75. Viviendas de proteccidon oficial: Clasificacién, gru-
pos y categorias. Cardcteristicas constructivas. .
Tema 76. El desahucio en viviendas de proteccién oficial. Tn-

fracciones y sanciones, expedientes sancionadores. Descalifica-
cién voluntaria y forzosa.

Tema 77. Promotcres de viviendas. Diferencias con el con-
tratista y el beneficiario. Los Patronatos de Viviendas para Fun-
cionarius.

Tema 78. Las exenciones v bonificaciones tributarias como
medida de fumento de la construccion de viviendas. Impuesto
sobre los gue recaen habitualmente, Estudio de las establecidas
en el Reglamento de Viviendas de Proteccién Oficidl, de acuerdo
con las disposiciones vigentes reguladoras de cada tributo.

Tema 79. La subvencion v el anticivo como técnica de fo-
mento de construccion de viviendas. Referencia especial a la
legislacién de viviendas.

Tema 80, La tramitacién de expedientes para la construc-
cién de viviendas; facullades de la Administracién en la admi-
sién de solicitudes,"Régimen de cupos, regulacién, Calificacio-
nes previsionales y defraitivas,

Tema 81. La Ley de Arrendamientos Urbanos. Su conteni-
do. Regulacivn especitica sobre contratos de arrendamiento de
locales comerciales, Reauisitos y procedimiento de los traspasos
de locaies de negocio Causas de Reeclucién de los contratos de
locales de negociv ¥ procedimientq para el desahucio.



