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10. Andlisis de sistemas de gestion. Sistemas previo siste-
ma. Técnico organice. Seguimiento del sistema.

11. Compiladores. Conceptos béasicos, Modularidad. Progra-
macién por niveles. Metatraduccion. Compilador de compilado-
res. Lenguajes extensibles.

12. Proceso de compilacién. Monoproceso y multiproceso.
Memoria: Numero de pasadas de un compilador., Segmentacién
de un compilador.

13. Tiempo de proceso. Algoritmos «ad hoc». Proceso se-
cuencial] v de accesc directo. Analisis sintactico. Restricciones
sobre la Gramatica. Generacion de codigos.

14, Tiempo de programa objeto. Uso de registros como me-
morias temporales. Algori‘mos de gestién de registros. Colabo-
racién de Hardware. Gestién estatica y dinamica de la me-
moria.

15. Modelos digitales en aprovechamiento de recursog hi-
draulicos. ’

16. Fenomenos de espera. Conceptos y principios. Teorema
de los flujos. Intensidad de trafico. Teoria de colas.

Espécialidad: Bibliografia y documentacion bibliogrdfica

1. La biblioteconomia: Concepto y ex‘ensién. Division y
partes que comprende.

2, La biblioteca a través de log tiempos. Concepto y clases
de bibliotecas. Su misién.

3. La legislacion espafiola sobre bibliotecas y servicios bi-
bliotecarios. Organismos espaficles del libro y la biblioteca.

4. La biblioteca de un centro especializado como centro de
documentacién e informacién bibliografica.

5. El libro, la revista y otros materiales de informacién bi-
bliografica.

6. Constitucion del fondo bibliografico de una biblioteca
especializada. Formas de adquisicidon. La seleccion. Las «desi-
derata».

7. Preparacién y proceso técnico del libro.

8. La catalogacion. El catalogo y sus clases, Catglogos es-
peciales. La clasificacién decimal universal.

9. Preparacion y procesp técnico de la revista. Fichero de
revistas, Ca’‘alogo de articulos.

10. Instalacién de la biblioteca, Locales, mobiliario y acce-
sorios; su disposicién.

11. Servicios de la biblioteca de un centro de investigacidn.
Informacion. Préstamo. Reprografia. Otros servicios.

12, Servicios de extension bibliotecaria y cultural. La coope-
racién interbibliotecaria.

13. La documentacién. Canales de iransferencia de la infor-
macién cientifica y técnica.

14. Preparacién, proceso y recuperacion de la informacion
cientifica y técnica. La recuperaciéon manual y la mecanizada.

15. EI personal de la biblioteca. Gobierno y Administracién.

Especialidad: Investigacion bdsica en metales liquidos

1. Los metales liquidos como refrigerantes de las cenirales
nucleares. Generalidades.

2. Propiedades de los metales liquidos.

3. Manejo de metales liquidos. Impurezas, muestreo y ana-
lisis. Gases inertes. Corrosion.

4. Bombas para metales liquidos,

5. Equipo auxiliar de los circuitos de metales liquidos.

8. Transmision de calor. Correlaciones.

Especialidad: Emplazamientos y estructuras nticleares

Los recursos energéticos mundiales,

Fisica atémica y nuclear. Generalidades.

Centrales nucleares. Tipes.

Radiactividad y sus efectos.

Medida y control de la radiactividad.

Refrizeracién de centrales térmicas y nucleares.
Componentes estructurales de las instalaciones nucleares.
Blindajes nucleares.

Materiales nucleares.

Ingenieria civil de reactores nucleares.

Especialidad: Técnicas isotSpicas

1. Los is6topos radiaciives. Generalidades.

2. Uso de isdtopos radiactivos de vida media y corta como
trazadores en Hidrologia.

3. Aforos oon radicisétopos.

4. El tritio en aguas naturales. Su concentracién.

5. El 14C en aforos naturales. Concentracion.

8. Los espectrometros de cenielleo liquido y sintetizador de
benceno.

7. Datacion por medio de radioisdétopos naturales.

PND O o0

o
o

RESOLUCION del Canal de Isabel II por la que
se convocan pruebas selectivas restringidas para cu-
brir una plara de Auxiliar técnico vacante en la
plantilla de dicho Organismo.
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Vaqante una plaza de Auxiliar técnico en la plantilla del
Organlsmo auténomo «Canal de Isabel II», de conformidad con
lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas de 28 de diciembre de 1958, y previa, apro-

bacién por la Presidencia del Gobierno, seg@in determina el
articulo 6.°, 2, del Estatuto del Personal al servicic de los
Organismos Autdénomos, aprobado por Decreto 2043,1971, de 23
de julio, se resuelve cubrirla en segunda convocatoria de acuer-
do con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca una plaza de Auxiliar técnico, dotada en la
plantilla presupuestaria del Organismo .auténomo, de conformi-
dad con el Decreto 15771973, de 1 de febrero, que regula el
régimen econémico del personal al servicioc de los Organis-
mos auténomos y demas disposiciones complementarias.

1.2. La seleccion de los aspiranteés se regulara por lo previs.
to en la disposicién transitoria primera del Estatuto del Perso-
nal al servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto en el
Roglamento General para ingreso en la Administracién Publica
y las normas de esta resolucidn.

1.2. La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el
sistema de oposicién restringida, que consistira en el desarrollo
por escrito, durarte un tiempo maximo de una hora, de un tema
sacado al azar, de la primera parte del programa que se publi-
ca con la presente convocatoria, y dos ejercicios practicos de la
(siegu]rl)da parte, fijando el Tribunal el tiempo para cada uno

e ellos.

1.4. Quienes obtengan la plaza a que se refiere la presente
convocatoria estaran sometidos al régimen de incompatibili-
dades a que se refiere el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por
el que se aprueba el Estatutoe del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desemperio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de !a
Administracién centralizada, o auténoma del Estado y Local.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesarie reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia gue finalice
el plazo de presentacion de soliciiudes.

c)” No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. '

d) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolcsos.

e} Haber sido clasificade por la Presidencia del Gobierno
dentro del ‘grupo b) y d) de la disposicién transitoria primera
del Estatutoc del Personal al servicio de los- Organismos Auté-
nomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos hasta la
celebracién de las pruebas selectivas.

f) Nc haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estadc en cualquiesra de sus esferas de las
Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicic de funciones publicas.

g) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta dias sefialados
para la presentacion de documentos.

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan presentar por duplicado su solicitud (segin modelo
adjunto), dirigida al Delegado del Gobierno en el Canal de
Isabel II.

3.2, El plazo de presentacién sera el de treinta dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. La proesentacién de solicitudes se harid en el Registro
General del Canal de Isabel II o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, se requerird al interesado nara que, en
el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, apercibiendo que, si no lo hiciese, se archi-
vara su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
excelentisimo sefior Delegado del! Gobierno en el Canal de Isa-
bel II aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara pablica en el «Boletin Oficial del Estado», con
expresion del nombre, apellidos y el niimero del documento na-
cional de identidad.

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podréin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado. .

4.3. Contra la lista provisional podran los interecados inter-
poner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
tivo,
4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resclucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
por la que se aprueba la lista definitiva, y en la que se hara
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constar el nombre, apellidos y numere del documento nacional
de identidad de los aspirantes,

4.5. Contra la resolucién definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada ante la Subsecretaria del Minis-
terio de Obras Publicas, en el plazo de quince dias a partir
del siguiente a su publicacién.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

§.1. El Tribunal-calificador estara compuesto por un Presi-
dente, tres Vocales y un Secretario.

Uno de los Vocales sera nombrado por la Direccién de la
Funcién Publica, Se nombrara igual numero de suplentes.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificando a la autforidad, cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

8.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicion’se publica juntamente con esta convocatoria.

8.2. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendi-
do entre la publicacién de esta convocatoria y el comienzo de
los ejercicios.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.4. EI llamamiento de los aspirantes seri tnico.

6.5. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha,
hora vy lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se
publicaré en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacién,

6.6. Sien cualquier momento del procedimiento de seleccién
legase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios de la oposicién tienen el caracter de
eliminatorios.

7.2. El tema a desarrollar en la prueba escrita se calificara
de cero a diez puntos, y los ejercicios practicos, de cero a cinco
puntos cada uno. Para ser aprobado es indispensable obtener,
como minimo diez puntos y no ser calificado con cero en
ninguno de los ejercicios. Cada miembro del Tribunal calificaréd
la prueba con arreglo a las normas anteriores, formandose la
calificacién de cada opositor con la media aritmética de las
calificaciones de cada miembro del Tribunal.

7.3. Dentro del desarrollo de la oposicion restringida el Tri-
bunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que sur-

jan de aplicacién de las normas establecidas en esta resolu- |

cién y lo que deba hacerse en los casos no previstos.
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8,1. Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relacién de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas con-
vocadds.

8.2, El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autori-
dad competente, para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento.

8.3. Juntamente con la relacion de aprobados remitira, a los
exclusives efectos dei articulo 11, 2, de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
Ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de puntua-
ci6én, todos los opositores que, habiendo superado tcdas las
pruchas, excediesen del numero de plazas convocadas.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS -

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Canal de
Isabel II los documentos siguientes:

@) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que le inhabi-
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de
la norma 9.2.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado deberi ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,

con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2,

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deber&n presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar,

9.2, El plazo de presentacidén sera de treinta dias a partir
de la publicacion de la lista de aprobados. En defecto de los
documentos concretos acreditativos de reunir las condiciones
exigidas en la convocatoria, se podra acreditar por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios piiblicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios,

9.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la. responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia, referida en -el apartado cuarto. En este caso,-
la autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-
miento segun orden de puntuacién, a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacidén tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Aprobada por la Subsécretaria del Departamento la
propuesta de nombramiento formuiada por el Tribunal, por el
Delegado del Gobierno del Organismo se procedera al nombra-
wmiento con caracter definitive del aspirante que haya superado

- las pruebas selectivas.

10.2. Por el Delegado del Gobierno del Organismo se exten-
deran los correspondientes nombramientos de funcionarios de
carrera a favor de los interesados, los cuales habran de ser
aprobados mediante Orden ministerial, segun determina el ar-
ticulo 8.°, 5, del Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismo Auténomos, cuyos nombramientos se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes a contar de la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2, La Administraciéon podra conceder, a peticién de los
interesados, una prérroga del plazo establecido, que no podré
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstd y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y forma estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de marzo de 1975.—El Delegado del Gobierno,
Luis Ubach y Garcia-Ontiveros.

PROGERAMA DE LA PRUEBA SELECTIVA
(Norma 1.3 de la convocatoria)

Primera parte

Tema 1.° Las Leyes Fundamentales del Reino: Enumeracién
¥ principios basicos. La Ley Organica del Estado. La Jefatura
del Estado: funciones y prerrogativas. Sucesion. El Gobierno:
Conseio de Ministros y Comisiones Delegadas. La .Presidencia
del Gobierno, .

Tema 2.° Organizacién ministerial actual. Los Ministros. Los

. Subsscretarios. Las Direcciones Generales. Las Secretarias Ge-

nerales Técnicas. Otros Organocs centrales.

Tema 3.° El Ministerio de Obras Publicas: Evolucién his-
térica y orgamizacion actual. La Direccién General de Obras
Hidraulicas: estructura organica y funciones. Servicios perifé-
ricos dependientes del Departamento. Organismos auténomos
adscIrIitos al mismo: especial consideraciéon del Canal de Isa-
bel II.

Tema 4.° La Administracion Institucional. La Ley de Ré-
gimen Juridicc de las Entidades Estatales Auténomas. Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos. Los fun-
cionarios de carrera propios de los Organismos auténomos:
adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario, situaciones,
derechos y deberes, régimen disciplinario.

Tema 5.° Los contratos admunistratives. Ley y Reglamento
de Contratos del Estado: clases, contratos de obras, formas de
adjudicacion, clasificacién de contratistas, responsabilidades. Es-
pecialidades de la contratacién por Ofganismos auténomos.

Temma 6.° El gasto publico: Desarrollo, limites y control.
Ordenacion de gastcs y pagos del Estado. Contratacién del cré-
dito, autorizacién y fiscalizacién del gasto. Certificaciones de
obra y actas de recepcién. Orden de pago. Presupuestos de los
Organismos auténpmos,
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Tema 7.° El Régimen General de la Seguridad Social: con-
tingencias protegidas. Seguridad e higiene en el trabajo: aspec-
tos sociales, economicos y juridicos de la prevencion de ries-
gos. Enfermedades profesionales. Reglamento de Seguridad e
Higiene en la construccion y Obras Publicas.

Segunda parte

Tema 1.° Calco de un plano con curva de nivel, incluida
rotulacion.

Tema 2.° Dibujo del perfil longitudinal dg un camino o una
conduccion en los que se entreguen los datos (nivelacién, dis-
tancias, parciales, cotas de los distintos pertfiles, etc.).

Tema 3.° Cubicacién de una obra de fabrica, de la que se
dé un croguis acotado.
Tema 4.° Dibujo a escala fijada de una ohra de fabrica o

instalacion de tuberia, de la que se entregue un croquis a mano
alzada, acotado.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 28 de febrero dé 1975 por la que se con-
vocan oposiciones restringidas para cubrir dos pla-
zas de Auxiliares del Patronato de Proteccién Esco-
lar.

7760

Ilmos, Sres.: Vacantes dos plazas de empleados del Patrona-
to de Proteccién Escolar, Organismo autéonomo del Ministerio de
Educacion y Ciencia (Direccién General de Formacion Profesio-
nal v Extensién Educativa), de conformidad con lo previsto en
la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auté-
nomas de 26 de diciembre de 1958, y una vez cumplidos los
tramites que sefala la disposicidn transitoria primera y previa
aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segan determina el
articulo 6.° 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan dos plazas de Auxiliares de los Servicios
Provinciales, dotadas en las plantillas del aludido Organismo.

1.2. La seleccidon de los aspirantes se regulara por lo previs-
to en la disposicién transitoria primera del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismcs Autonomos, io dispuesto en el
Reglamento General para el Ingreso en la Administracién Pu-
blica y las normas de esta Orden.

1.3. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los

Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempeno |

de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquiera otra de la
Administracion centralizada, local o auténoma del Estaclo.

1.4. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de oposicién restringida, que constara de las siguientes
fases o pruebas:

Prueba A: Realizar un ejercicio de mecanografia sobre un
texto facilitade por el Tribunal, copiando durante guince minu-
tos a una velocidad minima de 200 pulsaciones por minuto.
(Para la realizacién de esta prusba cada opositor utilizara la
maquina de escribir de que a tal efecto se haya provisto.)

Prueba B: Contestar por escrito un cuestionario de pregun-
tas relacionadas con el temario de la Organizacién Administra-
tiva, que figura como Anexo a esta Orden. Para la realizacion
de este ejercicio se concedera un tiempo méaximo de una hora.

1.5. Los emolumentos a percibir seran los que se fijan de
acucrdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el
régimen econdémico del personal al servicio de los Organismos
autonomos y demas disposiciones compliementarias.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las practicas de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

) b). Tener cumplidos dieciocho afios de edad en el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad @ defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de la
Administracién institucional ¢ local ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones puhlicas.

e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias
habiles sefialados para la presentacion de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

g) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposicién transitoria primera
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en las pla-
zas convocadas, en el Patronato de Proteccién Escolar, por un
periodo superior a dos arfios, al 4 de septiembre de 1971, y conti-
nuar prestandolos hasta la celebracion de las pruebas selectivas.

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruchas deberan en
su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que retune todos los requisitos exigidos por la
convocatoria, indicandg en la solicitud el namero de su documen-
to nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Naclonal
y demas Leyes Fundamentales dei Reino.

3.2. Las solicitudes se dirigiran, en duplicado ejemplar, se-
gun modelo aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estados de 5 de
junio), al ilustrisimo sefior Director general de Formacién Pro-
fesional y Extension Educativa.

3.3. El plazo de presentacion sera de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General del Ministerio de Educacion y Ciencia, o en los lugares
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
bas selectivas seran de 100 pesatas.

3.6. El importe de dichocs derechos se efectuaria en la Direc-
cion General de Formacion Profesional y Extension Educativa
(Seccion de Habilitacion Central de los Patrcnatos del Fondo
Nacional del P. 1. O. y de Proteccién Escolar), o hien por giro
postal o telegrafico, haciendo constar en este caso en la soli-
citud el niimero y fecha de ingreso.

3.7. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias subsane la falta o acompane los documentos
preceptivos, apercibiéndole que si nc lo hiciere se archivaria su
instancia sin mas tramite.

ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el
Director general de Formacion Profesional y Extensién Educa-
tiva, aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, ‘la
cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado»; en la
lista habran de gparecer, al menos, el nombre y apellidos de
los candidatos y el numero de su documento nacional de identi-
dad. )

4.2, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualguier momento. de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Contra la lista provisional podran los interesados inter-

.poner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su

publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacion
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debers publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», v en la misma figu-
raran los nombres vy apellidos de los candidatos y el numero de
su documentc nacional de identidad.

4.5. Contra la resolucién definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada en el plazo de quince dias, a con-
tar del siguiente de la publicacién de dicha lista en el «Boletin
Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. ‘El Tribunal calificador sera designado por el Director
general de Formacién Profesional y Extension Educativa, y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: Ilustrisimo sefior Director general de Formacion
Profesional y Extension Educativa, que podra delegar en el ilus-
trisimo sefior Subdirector general de Promocion Estudiantil.

Vocales: Ilustrisimo sefior Subdirector general de Promocién
Estudiantil. .

Un funcionario representante de la Direccién General de Ia
Funcion Publica.

Un funcionario del Cuerpo General Técnico de la Administra-
cién Civil del Estado, que ostente la Jefatura de Seccion de la



