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nicacién, sita en planta cuarta, del Palacia de Comunicaciones,
puerta «Y», de Madrid, a cuyo efecto quedan convocados todos
los opositores de la lista.

Lo que se hace publico para conocimiento general y el de
los serfiores opositores a dichas plazas.

Madrid, 10 de abril de 1975.—El Vocal-Secretario, Jorge Flores
Vegas.—V.° B.>: El Presidente del Tribunal, José Miguel Fuster
Vega.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESQLUCICN de la Confederacion Hidrogrdfica del
Ebro por la que se convocan pruebas selectivas
libres para cubrir tres plazas de Titulados de Es-
cuela Técnica de Grado Medio, vacantes en la
plantilla de este Organismo (dos de Ingenieros Téc-
nicos en construcciones civiles y una de Perito
Industrial, especialidad mecdnical.

Publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 31, de
fecha 5 de febrero de 1975, la resoluci¢én de esta Confed:sracién
Hidrografica del Ebro por la que se convocan pruebas selec-
tivas libres para cubrir tres plazas de Titulados de Escuela
Técnica de Grado Medio, vacantes en la plantilla de este Orga-
nismo (dos de Ingenieros Técnicos en construcciones civiles ¥y
una de Perito Industrial, especialidad mecéanica), se observan
los errores que a continuacién se indican:

En el apartado 6.1. Programa, decia: <El programa gque ha
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de regir el sistema de oposicién restringida se publica junta- _

mente con esta convocatoria». Debe ser sustituida la palabra
«restringida» por la de «libre». .

n el apartado 7.2. Actuacién del Tribunal, decia: «Dentro
del desarrollo de la oposicién restringida, el Tribunal, por ma-
yoria de votos, resolveri todas las dudas qué surjan en apli-
cacion de las normas establecidas en esta resolucién y lo que
deba hacerse en los casos ne previstos», Debe ser sustituida
la palabra «restringida» por la de «libre».

Zaragoza, 27 de febrero de 1975.—FEl Ingeniero Director.

-

RESOLUCION de la Mancomunidad de los Cang-
les del Taibilla por la que se cOnvocan pruebas se-
lectivas restringidus para cubrir mediante el sis-
tema de concurso-oposicion una plaza de Técnico
Superior de segunda vacante en la plantilla de
dicho Crganismo.

Resoluciéon del Organismo auténomo Mancomunidad de los
Canales del Taibilla por la qué se convocan segundas pruebas
selectivas restringidas para cubrir mediante el sistema de con-
curso-oposicién una plaza de Técnicc Superior de segunda,
con coeficiente 3,6, de conformidad con lo previsto en la Ley
sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas
de 26 de diciembre de 1958 y el articulo octavo del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y una vez cum-
plidos los trémites que sefiala la disposicién transitoria pri-
mera; previa la aprohacién por la Presidencia del Gobierno,
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segin se determina en el articulo 6.° a.d) de dicho Estatuto,

se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes
Bases de convecatoria

NORMAS GENERALES
1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden‘re.glamentario.-—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Autdnomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiem-
bre) y demas disposiciones complementarias.

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuérdo con el Decreto '157/1973, de 1 de
fgb;ero, ‘que regula el régimen econémico del personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos y demas disposiciones
complementarias.

¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la. presente convocatoria estaran sometides al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simulia-
near el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administracién Centralizada, Local y Au-
ténoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de concurso-oposicién restringido, que se regulara por lo
previsto en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-

nismos Auténomos, y lo dispuesto en el Reglamento General
para el ingreso en la Administracién Publica y las normas de
esta Reselucién.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios eén el dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Tener contrato de colaboracién vigente en el Organismo
en la misma o similar categoria a las oue se couvocan.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemgefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-

. nario, del servicio- del Estado o de la Administracién Institu-

cional o Local, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberian haber cum-
plido a estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacién de documentos.

g) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposicién transitoria pri-
mera del Estatuto de Personal al servicia de los Organismos
Autonomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en la
Mancomunidad de los Canales del Taibilla por un periodo su-
verior de dos afios al 4 de septiembre de 1971 y continuar
prestandolos hasta la celebracion de las pruebas selectivas,

h) Ser titulado de Escuela Técnica de Grado Medio de
Obrla.s Publicas o de Escuela Técnica de Grado Medio Indus-
trial.

i} Salvo el sefialado en el apartado ), todos los .requisitos
anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los' mismos
durante el prccedimisnto de seleccién hasta el momento del
nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Los que se deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas deberan ajustar su instancia al modelo de solicitud nor-
malizado que se inserta en el anexo I, que fué aprobado por
Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado»
numero 134, de 5 de junio), que deberan presentar por dupli-
cado, teniendc en cuenta los siguientes datos:

a) Las solicitudes se dirigiran al®ilustrisimo sefior Ingenie-
ro Director de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla,
Mayor, 1, Cartagena (Murcia).

b) El plazo de presentacién sera el de treinta dias, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

c¢) La presenlacién de solicitudes se hard en el Registro
General de la Mancomunidad o en los lugares gue determinan
el articulo 66 de la l.ey de Procedimiento Administrativo,

d) El derechc de examen serd de 500 pesetas. Cuando el
pago de dicho derecho se realice por giro postal, los solici-
tantes deberan hacer constar en la instancia la fecha del
giro y el numero del resguardo del mismo. Cuando el pago
se efectue directamente en {a Caja-Pagaduria de esta Manco-
munidad, se consignara el numero del recibo correspondiente.

e) De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se requerird a los interesados para que en
el plazo de diez dias stbsanen la falta o acompanen los do-
cumentos preceptivos.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la
Direccién de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos con expre-
sién del respectivo documento nacional de identidad, la cual
se hara. publica en el «Boletin Oficial del Estado».

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse er cualguier momento, de oficio o a peticion del
interesado. .

4.3. Contra la lista provisional podridn los interesados in-
terponer en el ‘plazo de quince dias, a partir del siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la recla-
macion prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas .o rechazadas en la
Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado», por la que se aprueba la lista definitiva.

La- lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la mis-
ma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el
numero del documento nacional de identidad.

4.5, Contra la resolucién definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada ante el Ministro de Obras Pu-
blicas en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado. por el Ingenie-
ro Director de la Mancomunidad. de los Canales del Taibilla y
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». )

5.2, El Tribunal calificador estara compuesto por los si-
guientes miembros:
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Presidente: El Ingenierc Director de la Mancomunidad de los
Canales del Taibilla o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direccién General de la
Funcion Publica de la Presidencia del Gobierno; un represen-
tante designado por la Subsecretaria del Ministerio de Obras
Pablicas; un funcionario del Cuerpo de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos, destinado en un Organismo depen-
diente del Ministerio de Obras Publicas con sede en Cartagena;
un funcionario del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras
Publicas, con destino en la Mancomunidad de los Canales del
Taibilla, y el Secretario general del Organismo, que actuara,
ademas, como Secretario del Tribunal.

Asimismo se nombraran tantos miembros suplentes como
titulares.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificando a la Autoridad cuando concurran circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

'5.4. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes ci-
tado.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo
caso, un minimo de tres, titulares o suplentes, indistintamente.

5.6. El Tribunal, durante la oposicién, resolvera todas las
dudas que surjan en aplicacion de las normas de esta convo-
catoria por mayoria de votos.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE LA OPOSICION

6.1. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la- publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para gue acrediten su identidad.

6.3. El orden de actuacién de los aspirantes se efectuaréa
mediante sorteo publico que se anunciara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado»:

6.4, El llamamiento de los aspirantes sera unico, quedando
excluidos aquellos gque no comparezcan salvo en caso de fuer-
za mayor, debidamente justificado y libremente apreciado- por
el Tribunal. ’

6.5. El Tribunal, una vez constituido, acordard y publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, hora y lugar en
que se efectuara el sorteo, como asimismo el- comienzo de
las pruebas, al menos con quince dias ‘de antelacién,

6.6. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase- a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluira de la misma, previa audiencia del propio intere-
sado, pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se
apreciase' inexactitud en la declaracién que formulod,

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION
7.1. Oposicion.,
L6s ejercicios de la oposicion seran tres:

a) Del «Ejercicio A.—Temario técnico», que figura en el
anexo II, el Tribunal, en presencia de los opositores, extraerd
dos temas, Cada opositor desarrollara por escrito durante un
tiempo méaximo de dos horas uno de dichos temas. Se puntuara
entre cero y diez puntos, siendo necesario para pasar al ejer-
cicio siguiente .que el opositor obtenga un minimo de cinco
puntos.

b) Del «Ejercicio B.—Temario administrativo», que figura
en el anexo II, el Tribunal, en presencia de los opositores,
extraera dos temas. Cada opositor desarrollarda por escrito, du-
rante un tiempo maximo de dos horas, uno de dichos temas.
Se puntuard entre cero y diez puntos, siendo necesario para
pasar al ejercicio siguiente que el opositer obtenga un minimo
de cinco puntos.

c¢) Realizacion, durante un tiempo maximo de dos horas,
de un ejercicio practico propuesto por el Tribunal sobre ma-
teria de la especialidad profesional convocada. Se puntuara
entre cero y diez puntos. Para estimarlo superado, el opo-
sitor debera obtener en ¢él un minimo de cinco puntos,

Después de cada ejercicio el Tribunal se reuniréd para cali-
ficar a los opositores, Cada miembro del Tribunal dara su
puntuacién, y la calificacién sera la media aritmética resultante,

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas al
tiempo que se anuncie la celebracién del ejercicio siguiente,

7.2. Concurso.

En la fase de concurso se valorara exclusivamente el haber
prestado servicios a la Mancomunidad de los Cahales del Tai-
billa, comwo contra’ado o interino en la rhisma categoria que se
convoca, ininterrumpidamente desde fecha anterior al 4 de sep-
tiembre de 1969 hasta la fecha de finalizacién del presente pro-
cedimiento de seleccidn. A los opositores que cumplan el re-
quisito anterior se les otorgara dos puntos por afio de servicio

Jprestado.

La calificacion final de los oposi’ores que hayan superado
la fase de oposicion se formulara con la suma de las puntua-
ciones obtenidas por cada uno én las fases de oposiciéon y
concurso.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Concluidos los ejercicios, e] Tribunal hari publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacién total, no pu-
diendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2, El Tribunal elevara los nombres de los aprobados a la
Direccién de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, para-
que ésta elabore propuesta de nombramiento, Asimismo, y a
los exclusivos efectos del articulo 11.2 del Reglamento General
para ingrespg en la Administracion Puablica, remitira el acta de
la uitima sesién en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los aspirantes que hubiesen superado la fase de
Jposicion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo
convocante los- documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b} Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaifiada del original para su compulsa) del titulo exigido”
g: j.qstificante de haber abohado los derechos para su. expe-
icién.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de
la norma 10.2.

d) Certifitado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este cerlificado deberi ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. . )

e) En el caso de -opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mis-
mo, con mencién de la fecha en que finalizaron, que no podra
ser posterior a la términacién del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados que pudieran estar compren-
didos en la Ley de 17 de julio de 1947, deberan presentar los
documentos acreditalivos de las condiciones que les interese
justificar. ’

g} Asi como todos los acreditativos de las condiciones -de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. El plazo de presentaciéon sera de treinta dias h&abiles
a partir de la publicacién de la aprobacién.

En defecto de los decumentas concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derscho.

9.3. Los que tuvieran la condiciéon de. funcionario puablico
estaran- exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para cobtener su.anterior nombra-
mien’o, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan; acreditando su condiciéon y cuantas
circunstancias consten-en sus hojas de servicios.

9.4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayer no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
de las instancias referidas en el apartado cuarto. En este caso,
la autoridad oorrespondiente formulara propuesta de nombra-
miento segun orden de puntuacién a favér de quienes a con-
secuencia de Ia referida anulacién tuvieran mayor calificacion.

10. NOMBRAMIENTO

10,1. Por la Direccién de la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla se extendera el correspondiente nombramiento de
funcionario de carrera a favor del interesado, previa oportuna
propuesta, que habra de ser aprobada mediante Orden minis-
terial, segin determina el ariiculo 8.5 del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos y cuyo nombramiento
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. En e] plazo de un mes a contar de la notificacion del
nombramiento deberan los aspirantes toméar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2.. La Administracién podra conceder a peticion de los
interesados una prérroga del plazo establecido, que no podra
exceder de.la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMAS FINALES

12.1. En cuanto no esté previsto en la presente convocatoria
regira por el Reglamehto General para ingreso en la Admi-
nistracién Publica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de
junig («Boletin Oficial del Estado» del 29), .

12.2. La oconvocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-

-trativos se deriven de ésta y de la aciuacion del Tribunal, po-

dran ser impugnados por los interesados en los casos y en 1a
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cartagena, g de abril de 1975.—El Ingeniero Director, A. Nieto.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Fotogralia
(si ls exige la
convocatoria)

Péliza de § . ptaa,

Milnisterio u organismo

1. Cuerpo. esca!s o plazs a que aspira

Sallo de Registro
de entrads

2. Fechs de la orden- de la convocatoria

Saut

1. DAYOS PERSONALES Rellene este impreso a © con car de Imp dejando en blanco los espacios recuadrados en rojo
3. Primer epellido 4. Segundo apeliido s. Nombre
0. Fechs do nacitniento 7. Llugar de nacimiento Munlciplo 8. Idem: Provincia
e Domicilio - 10. Lugsr de domicflio: Municiplo” 1. 1dem: Provincla .
12, Sexo 13. Estado civil 14. Doc Nal Identidad 1S. Teléfono -
varon 3 Mujer O Soltero ] Casedo 3 viwdo O Num. Nam.
16. Nombre de ls madre 17. Nombre def padre 18. Profesién del pedre
19, Caso de ser ftuncionario publico. indicar,
19.1 Denominacion dei cuerpo o piaza 19.2 Fecha Ingreso | 193 Situacién actust
i 1 2 6 7 8 10 (T 87y KE] 14 18 | 194 {192
feservado pare codificacidn
Lyt igpaee saaeetdoiyd | | | ppovge e gt gy bty
1. FORAMACION
20, Titulos eced¢micos que pcsee 21, Centro que los expidié 21t Lacelided
22, \dlomos Traduce ' Habla Escribe 23. Otros conocimientos especiales
m:: 1 8ten | Basico m:; Bien | Bésico a'::,y‘ Bien | Basico
24. Pruebas selectivas en que ha perticipado
241 Denominacidn del cuorpo o plaze 242 Ano 24.3 Ejercicios aprobados
) 20.1 20.2 20.3 21 2.1 222 23 23 . 241 242 249
Roservudo -pare codificacién : ]
I 1 I T O B I} Py e sty e rtieret oo leragtt
1. EXPERIENUIA ’
25. Trabajo on la Administracion poblica en condicion de interino, eventual o contratado
25,1 Feche 252 fecha
Ingreso. cese 253 Ministerlo y organlsmo y centro directivo en Que prestd servicios 254 Condicién
28, Trahajo e ta emprece privada *
251 5.2 253 258 o
Roscrvede pare codlficacion - £ .
EANEEEENEREN L L1t ]
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1V. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

28, Ejercicios deé méritos u optativos gue, de

a derechos d L , de conformided
27._Forma en que sbona los derechos de exemen las bases de.la convocatoria, elige ol aspirante

Niimero
de recibo

C] Glro Telegréfico nll!Ol"!l‘ltllilill'ttlil'll

D Glro Péltﬂl,pu. CEIIBTEETI et B3R IN RN B e kiinsiersimnes

3 Ingreso dlnc}o on:

V. OYROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

8.

vi.

30,

“EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selsctivas & qua se reflere la presents Instanela, 'comprometiéqdose, caso, de
superarlas, a Jurar acatamiento a los Principles Fundamentales del Movimiento Nacional y demés Leyes Funda-
mentales del Relno,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retine las condiciones exi-
gidas para el ingreso en la Administracién pablica y las especialmente seiialadas en la orden ds convocatoria
anterformente referida,

-En . 8 de de 197...
(lugar) T (dia) {mes) (afio}

Firma,

Espaclo reservado para la Administracién

Relacldn provislonal: [3 Admitide IJ Exciuldo por
Relacién definltive: [] Admitldo [3 Exciuido

Oposliclén o concursa Formaclén (curso y/o précticas)

Destino . Obsarvacionés
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ANEXO II
Ejercicio A.—Temario técnico

i. Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Magnitudes hidrologicas.
Mediciones hidrolégicas. Técnicas de aforo de las corrientes su-
perficiales. Redes de estaciones-hidrologicas.

2. Estudio de las necesidades de agua para abastecimiento
a poblaciones. Estimacién de la poblacion, Estimacién de la do-
tacién. Evaluacién y prevision de necesidades, Pliego general
de condiciones facultativas de tuberias para abastecimiento
dé aguas.

3. Usos del agua en abastecimiento industirial. Principales
sectores industriales usuarios de agua. Evaluacion de necesida-
des de agua industrial. Agua de refrigeracion.

4. El tiansporte del agua. Conducciones. Tipos y caracte-

risticas de las conducciones. Pérdida de carga. Férmulas apli-

cables.

5. Aforos de caudales. Sistemas. Mecanismos o instalaciones
de aforo. Vertederos.

6. Impulsiones de agua. Consideraciones a prever en el pro-
yvecto. Eleccién de bombas y motores. La tuberia de impulsion.

7. El trazado de las conducciones. Realizacion de lag obras.
Dispositivos usuales en las conducciones.

8. Correcciones fisicas de las aguas. Decantacion. Filtracién.
Reactivos. Tipos de tratamien‘o mas usuales. Laboratorios de
agua potable. R

g. Correccionies bioldgicas de las aguas. Esterilizacién. Sis-
temas de esterilizacion, Dosificacién y compuestos empleados.
Correccién de olores y sabores.

10. Las plantas de fratamiento de agua potable. Esquema
general de instalacién. Necesidades de personal. Insirucciones
de mantenimiento. Medidas de seguridad e higiene.

11. Instalaciones eléctricas en los abastecimientos. Centros
de transformacion. Grupos de elevacién., Cuadros eléctricos.
Arranque de motores. Instrucciones al personal operario. Me-
didas de seguridad e higiene.

Ejercicio B.—Temario administrativo

1. La Organizaciéon Administrativa: Sus principics. BRespon-
sabilidad y auloridad. Jerarquia. La competencia. La Adminis-
tracién Central y Territorial. Centralizacién, descentralizacién
y autonomia,

2. Leyes fundamentales: Enumeracién y principios basicos
que contienen. Examen especial de la Ley Organica del Estado
y referencia a las leyes dictadas en su desarrollo.

" .8. Organos centrales de la Administracién Publica. La divi-
siébn ministerial espanola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales. .

4. * Personalidad juridica del Estado. Personas juridicas pu-
blicas. El administrado. Potestades administrativas. Potestad
correctiva y disciplinaria. .

5. La divisién territorial para la prestacion de los servicios
estalales. Organos periféricos de la Administracién Publica.
Los Gobernadores civiles. Otros organos periféricos.

6. La Administracion institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin per-
sonalidad y Empresas nacionales.

7. Los funcionarios publicos: Concepto. Estructura de la fun-
cién publica espanola. Derechos y deberes. La Direccién Ge-
nerai de la Funcion Publicay la Comisién Superior de Per-
sonal.

8. La responsabilidad de la Administracién. La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de-los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario. Tribunal de honor.

9. Constitucién de la Mancomunidad. Personalidad y régi-
men juridice. Facultades y competencias. Recursos econémicos
de que podra disponer la Mancomunidad para el cumplimiento
de sus propios fines. ) .

10. Estructura organica de la Mancomunidad. Constitucién
de} Consejo de Administracion y del Comité Ejecutivo. Nombra-
miento y funciones de los cargos rectores del Organismo.

11. " La_expropiacién forzosa. La Ley de 16 de diciembre
de 1954. Procedimiento expropia‘orio. Utilidad pablica, nece-

sidad de ocupacion, justiprecio y pago. Responsabilidades de .

la Administracién.

12, Ley de Procedim;en}:o Administrativo. Principios que ins-
piran la Ley de 17 de julio de 1958. Actuacién administrativa;
iniciacion, ordgnqcxon, instruccién y terminacion del procedi-
miento. Procedimientos especiales.

RESOLUCION del Tribunal que ha de juzgar el
concursc-oposicion (turno restringide) para proveer
una vacante de Celador en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife por la que se declara desierto
dicho concurso. '
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. Finalizado el plazo de presentacion de instancias para parti-
cipar en el concursc-oposicién (turno restringido) para proveer
una vacante de Celador en la provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, anunciada -en el «Boletin Ofic'al del Estado» de fecha 5 de
diciembre de 1974, se han presentado dos instancias suscritas
por don Francisco Alonso Siliuto y don Gaspar Luis Gonzalez,

ninguno de los cuales es Capataz de Brigada, categoria inme-
diata inferior a la de Celador, requisito que, para poder con-
currir en los concursos-oposiciones (turno restringido), exige el
articulo 26 del Reglamento General del Personal de Camineros
del Estado, por lo qus,

Este Tribunal ha resuelto excluir a don Francisco Alonso
Siliuto y don Gaspar Luis Gonzalez por no reunir las condicio-
nes exigidas en la convocatoria y declarar desierto el concurso-
oposicion para proveer una vacante de Celador en la provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

De cenformidad con 1o dispuesto en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, los interesados podran, en el
plazo de quince dias, contados desde el siguiente al de publi-
cacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Es-
tado», formular reclamacion contra cualquier circunstancia que
consideren lesiva a sus intereses.

Madrid, 18 de marzo de 1975.—El Presidente del Tribunal,
Antonio Guisascla Berraondo.

RESOLUCION del Tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicion (turno restringidol) para proveer
una vacante de Celador en la provincia de Cérdoba
por la que se declara desierto dicho concurso.
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_ Finalizado el plazo de presentacion de instancias para’ parti-
cipar en el concursc-oposicién (turno restringido) para proveer
una vacante de Celaddr en la provincia de Cérdoba, anunciada

| en el «Boletin Oficial del Estado. de fecha 28 de enero de 1875,

no se ha presentado ninguna instancia en solicitud de concurrir
a dicha prueba, por lo que,

R 'Este Tribunal ha resuelto declarar desierto el concurso-oposi-
cion "para proveer una vacante de Celador én la provincia de
Cérdoba, por no existir candidatos.

De conformidad con lo dispuestoc en el articulo 121 de la
Ley de.Procedimiento Administrativo, los interesados podran,
en e} pl_azo de giince dias. contados desde el siguiente al de
publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estado», formular reclamacién contra cualguier circunstancia
que consideren lesivas a sus intereses.

Madrid, 18 de marzo de 1875.—FEl Presidente del Tribunal,
Antonip Guisasolg Berraondo.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 26 de febrero de 1975 por la que se con-
voca concurso-oposicion para proveer la cdtedra
de <«Dibujo del Natural», vacante en la Escuela
Superior de Bellas Artes de Sevilla.
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Ilmo. Sr.: Vacante en la Escuela Superior de Bellas Artes
de Sevilla la catedra -de «Dibujo del Natural», a la que po-
dra agregarse cualquier otra vacante de la misma asignatura
que pueda profucirse dentro del plazo de admisién de as-
pirantes, con el sueldo y atribuciones-que establece la Ley 31/
1965, de 4 de. mayo, y el Decreto 1427/1965, de 28 de mayo, y de
;acuerdo con lo informado por la Comisién Superior de Perscnal
en su sesion correspondiente al dia 6 de febrero de 1975,

.~ Este Ministerio ha resuelto convocar -a concurso-oposicién
dicha catedra, de acuerdo con las siguientes bases:

I. Normas generales

Primero.—El concursc-oposicién se. celebrara en Madrid y
ante el Tribunal que oportunamente se designe, rigiéndose por
las normas de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa («Boletin
Oficial del Estado» de 6 y 7 de agosto} v la Ley Articulada de
Funcionarics Civiles del Estado, aprobada por Decreto de la
Presidencia _del Gobierno 315/1964, de 7 de febrero («Boletin
Oficial del Eztado» del 15}, En todo lo que no se oponga a estas
normas, sera de aplicacidon el Decreto organico de las Escuelas
Superiores de Bellas Artes de 21 de septiembre de 1942 («Boletin
Oficial del Estado» de 2 'de octubre) y el Decreto 1762/1966,
de 18 de junio («Bgletin Oficial del Estado» de 21 de julio).
El procedimiento se ajustara a la Reglamentacion General para
ingresc en la Administraciéon Publica, aprobada por De-
creto 1411/1968, de 27 de junio («Boletin Oficial del Estados
del 29). ) N

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacidon del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Segundo.—El nombramiento o nombramientos que se efectuen
en virtud de este concursc-oposicién obligaran a quienes los
obtengan y pasen a integrarse en el Cuerpo de Catedraticos Nu-
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