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7.3. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concurso-oposicion -restringido, el

Tribunal, por mayoria ‘de votos, resolvera todas las dudas que

- surjan en aplicacién de las normas establecidas en esta Reso-
lucion y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribunal publicara relacion de aprobados por orden
de. puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el namero de plazas
convocadas.,

8.2. Propuesta de ap}obados.

El Tribunal elevars la relacién.de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8 3. Propuesta complementaria de aprobados.
Juntamente con la relacién de aprobados remitirés, a los ex-

clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para ingresc en la Administracién Publica, e] acta de la tltima

sesién en la que habran de figurar por orden de puntuacién to- -

dos los opositores que habiendo superado todas las prucbas ex-
cediesen del numero de plazas ¢onvocadas.

9. PﬁESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documéntos;

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil-

correspondiente.

b) Certificacién del Registro Central de Penados qué justi-

fique no haber sido condenado a penas que inhabiliten para el
ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera estar
expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que ter-
mine el plazo seiialado en el parrafo primero de la norma 9.2,
. ¢} Certificado meédico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ejer-
cicio. Este certificado deberd ser expedido por alguna de. las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) En el caso de opositoras, el certificado de haber cumplido
el Servicio Social o estar exentas del mismo, con mencién de la
fecha en que finalizé, que no podra ser posterior a la termina-
cion del plazo serialado en el primer parrafo de 1a norma 9.2,

e} Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos de
las condiciones que les interese justificar.

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacion. “

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles a.partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.
Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-

ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y.

requisitos ya demostrados para cobtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su -condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios. ’

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za, mayor, no presentaran su documentacién no podran ser
-nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en gue hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en el apartado 4.° En este caso, la auto-
ridad correspondiente formulara propuesta de nombramiento se-
gun orden de puntuacién a favor de gquienes a consecuencia de
la referida anulacion tuvieran cabida en el ntmero de plazas
convocadas. . ’ :

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos.

Aprobada por la Subsecretaria del Departamento la propuesta
de nombramiento formulada por el Tribunal, el Ingeniero Di-
rector del Organismo procedera al nombramiento con caracter
definitivo. i

Por la Confederacidon Hidrografica del Guadalquivir se exten-
dera e} correspondiente nombramiento de funcionario de carrera
a favor del interesado, ‘el cual habra de ser aprobado mediante
Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, cuyo nom-
bramiento se publicara en el -<Boletin Oficial del Estado».

11. TQMA DF POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberd el aspirante tomar.posesion de su cargo y
cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder a peticién del interesado
una prorroga. de] piazo establecido, que no podra exceder de la

- mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello

no se perjudican derechos a terceros.
12. NORMA FINAL

Recursos de cardcter general contra la oposicién

‘La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 11-de marzo de 1975.—El Ingeniero Director, Mariano
Palancar, ’

PROGRAMA DE LA PRUEBA SELECTIVA

_ Primer ejercicio.—Contestar por escrito, durante el plazo ma-
ximo de una hora, un tema sobre organizacién administrativa de
los que & continnacion se enuncian:

Tema 1. El Estado espafiol.—Leyes Fundamentales.—La Ley
Organica de la Jefatura del Estado.—Idea general de la organi-
zacién ministerial espafola. -

Tema 2. Procedimiento Administrativo: Concepto y clases.—
Idea general de la iniciacién, ordenacién, instruccién, termina-
cién y ejecucién. .

Tema 3. Los recursos administrativos,—El procedimiento con-
tencioso-administrativo.—Ideas generales.

Tema 4. Concepto de funcionario puablico.—Analisis de Ia
Ley articulada de 1964.

Tema 5. Los Organismos auténomos: Sus caracteristicas es-
peciales.—Régimen legal. .

Tema 6. EI Estatutc del Personal de los Organismos Auténo-
mos.—El personal al servicio de los Organismos auténomos.—
Seleccién y perfeccionamiento.

Tema 7. Las Confederaciones Hidrograficas.—Antecedentes,—

'Sus funciones y estructura actual.

Tema 8. El Ministerio de Obras Ptblicas.—Estructura y orga-
nizaciéon del Departamento.

Segundo ejercicio.—Es de caraicter practico y constara de una
copia a maquina, durante diez minutos, de un texto que le sera
dado por el Tribunal.

Ejercicio de mérito.-—Taquigrafia. Con caracter voluntario po-
dran realizar los aspirantes este ejercicio, consistente en la toma
taquigrafica a mano, de un dictado, a una velocidad de 60 u 80
palabras por minuto, durante un tiempo maximo de cinco mi-
nutos. La transcripcién de la taquigrafie debe realizarse a ma-
quina.

NOTA: El modelo de solicitud que se cita en la base 3
se publica en las pdginas 8507 y 8508 de este Boletin.

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del
Guadalquivir por la que se convocan pruebas se-
lectivas restringidas para cubrir tres plazas vacan-
tes en la plantilla de dicho Organismo,
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Vacantes tres plazas de Oficial de primera Administrativo en
la plantilla de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir,
Organismo auténomo dependiente del Ministerie de Obras Pu-
blicas, de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen
Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciem-
bre de 1958 y una vez cumplidos los tramites que sefiala la dis-
posicién transitoria primera y previa aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segn determina el articulo 6.°, 2, d), del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos auténomeos,
aprobado por Décreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan tres plazas de Oficial‘ de primera Administrativo

- dotadas en la plantilla presupuestaria del Organismo auténomo.

1.2. La seleccién de los aspirantes se regulard por lo previsto
en la disposicién transitoria primera del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos auténomos, lo dispuesto_en el Regla-
mento General para ingreso en la Administracién Publica y las
normas de esta Resolucion.
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1.3.

Las perscnas que obtengan las plazas a que se refiere la pre-
sente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompatibi-
lidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por
el que se aprueba el Estatute de Personal a} servicio de los Or-
ganismes Auténomos, y no podran simultanear el desempefio
de las plazas que, en su caso, cbtengan con cualquier otra de
la Administracién centralizada o auténoma del Estado o Local.

Incompatibilidades.

1.4. Sistema selectivo.

La seleccidn de los aspirantes se realizara mediante, el sistema
de concurso-oposicion restringido. que constara de las siguien-
tes pruebas: Un ejercicio teérico y otro practico sobre las ma-
terias de la especialidad de acuerdo con el programa de esta
cohvocatoria.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serda necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espanol. R

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢} No padecer enfermedad. ¢ defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

" e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cumpli-
do o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara que
se haya cumplido, cuando finalice el plazo de los treinta dias
habiles sefialados para la presentacién de documentos.

f) Haber sido clasificado como Oficial de primera Adminis-
trativo por la Presidencia de! Gobierno dentro de los grupos
b) o &) de la disposicion transitoria primera del Estatuto de Per-
sonal a] servicio de los Organismos Auténomos, habiendo presta-
do servicios como Oficial de primera Administrativo ininterrura-
pidos en el Organismo, por un periodo superior a dos afios al 4
de septiembre de 1971 y continuar prestandolos hasta la celebra-
ciéon de las pruebas selectivas.

Salvo el sefialado en el apartgdo e}, todos los requisitos ante-
teriores deberan poseerse en el° momento de fingdlizar el plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante €l
procedimiento de seleccion hasta el momento. de] nombramiento.

2.2. De orden personal.

Se considerara la antigiiedad como meérito, valorandose en la
forma que se determina en el apartado 7.2.

3. SOLICITUDES
3.1. F'cl)rma‘

Los que deseen tomar parte en ias pruebas selectivas deberan
presentar, por duplicado, su solicitud segtin modelo adjunto.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingeniero Di-
rector de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficia] del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Confederacion Hidrografica del Guadalguivir o los lugares
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. H

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas se-
lectivas seran de 100 pesetas.

3.6. Procedimiento para efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Seccién de
Actua.mon. Administrativa de la Confederacién Hidrografica del
Guadalquivir o bien por giro postal o telegrafico. haciéndose
constar, en este caso, en la solicitud el ntimero y fecha de in-
greso. -

3.7. Defectos en las solicitudes.

_De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrative, se requerira al interesado para que en el plazo.de
diez dias subsane la falta o acompafie los documentos precepti-
vos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su instancia
sin mas tramites. '

B. O. del E.—Num. 97

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el ilus-
trisimo sefior Ingeniero Director de la Confederacién Hidrogra-
fica del Guadalquivir aprobara la lista provicional de admitidos
y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del

( Estado»; en esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre

y apellidos de los candidatos y el numero de su documento na-
ciona! de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del- inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional, podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir de} siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva. )

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en e] «Boletin Oficial del Estado», y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos y el nimero del
documento nacional de identidad.

Recursos contra la lista definitiva. .

.

Contra la resolucién definitiva, podran los. interesados inter-
poner recursos de reposicidon, a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 52 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de un mes.

4.5.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo sefior
Ingeniero Director de la Confederacién Hidrografica del Guadal-
quivir y se publicarad esn el «Boletin Oficial del. Estado»;

5.2.

El Tribunal calificador estard compuesto por un Presidente,
tres Vocales vy un Secretario, con sus respectivos suplentes. Un
Vocal o suplente sera un representante de la Direccion .General
de la Funcién Publica, v otro designado por la Subsecretaria
de] Ministerio de Ohras Publicas en representacién de la misma.

Composicién del Tribunal.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad, cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, antes citado. -

5.5. Constitucién de] Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, un mi-
nimo de.tres.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1, Programa.

Los programas que h{m de regir el sistema selectivo del” con-
curso-oposicion restringido se publican juntamente con esta
convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podré4 exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.
6.3. Identificacién opositores.

El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.4. Ordeﬁ de actuacién.

El orden de actuacion de los aspirantes se_efectuarda median-
Itge sorteo publico, que se anunciara en el «Boletin Oficial del
stados.
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6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes sera unico.
6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por e] Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimients de seleccién lle-
gase a conocimientos del Tr;bpnal que alguno de los-aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-

cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa- -

sandose, en su caso, a Ia.'jurisdicci()n ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios, que seran eliminatorios, se calificaran de la
siguiente forma: Cada uno de los temas a desarrollar en la
prueba escrita o tedrico-practica, se calificarda de cero a diez
puntos.

Para ser aprobado serd indispensable obtener, como minimo,
cinco puntos y no ser calificado con cero alguno de los temas.

Cada miembro del Tribunal calificard la prueba con arreglo
a las normas anteriores, formandose la calificacion de cada opo-
sitor con la media aritmética de las calificaciones de cada miem-
bro del Tribunal.

7.2. Sistema de valoracion de los méritos.

La antigliedad como mérito se valorard con medio punto por
cada ano de servicio efectivo prestado en la Confederacién Hi-
drografica del Guadalguivir, en la fecha cierre del plazo de
admision de instancias.

7.3. Actuacién del Tribunal.”

Dentro del desarrollo del concursc-oposiciéon restringido, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolverd todas las dudas que
surjan en aplicacién de las normas establecidas en esta Reso-
lucion y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.
Terminada la calificacion de los aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribunal publicara relacion de aprobados por orden

de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el ntmero de plazas
convocadas.

8.2. -Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, 'a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima
sesion en la que habran de figurar por orden de puntuacion to-

dos los opositores que habiendo superado todas las pruebas ex-

cediesen del ntmero de plazas convocadas.
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo convo-
cante los documentos siguientes:

_ a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. ]

b} Certificacién del Registro Central de Penados que justi-
fique no haber sido condenado a penas que inhabiliten para el
ejercicio de funciones publicas.. Este certificado debera estar
expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que ter-
mine e] plazo sedalado en el parrafo primero de la norma 9.2.

¢) Certificado ‘médico acreditativo de no padecer enferme-

dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ejer-

cicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) En e] caso de vpositoras, el certificado de haber cumplido
el Servicio Social o estar exentas del mismo, con menciéon de la

fecha en que finalizé, que no podra ser posterior a la termina
cién del plazo sefialado en el primer parrafo de la normza 8.2.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de¢
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos dc
las condiciones que les interese justificar.

f) Asi como todos los ecreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentaci;jn.

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles a partix
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecio de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acre-
ditar por cualquier medio de prucba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

/

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Organismc
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios. ’

9.4. Falta de.presentacion de documentos.

Quienes deniro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en el apartado 4.° En este caso, la auto-
ridad correspondiente formulara propuesta de nombramiento se-

. gun orden de puntuacién a favor de quienes a consecuencia de

la referida anulacién tuvieran cabida- en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS'

10.1. Nombramientos.

Aprobada por la Subsecretaria del Departamento la propuesta
de nombramientos formulada por el Tribunal, el Ingeniero Di-
rector del Organismo procedera a los nombramientos con carac-
ter definitivo, ) .

Por la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir se exten-
deran los correspondientes nombramientos de funcionarios de
carrera a favor de los interesados, los cuales habran de ser
aprobados mediante Orden ministerial,. segin determina el ar-
ticulo 6.5 del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
autdénomos, cuyos nombramientos se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de su cargo y
cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Perso-
nal al servicio de los Organismos duténomos. ’

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder a peticién de los interesa-
dos una préorroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo 'aconsejan y con ello
no se perjudican derechos terceros.

12. NORMA FINAL

Recursos de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos'y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Sevilla, 11 de marzo de 1975.—El Ingeniero Director, Marianoc
Palancar. i’ '

PROGRAMA DE LA PRUEBA SELECTIVA

Primer sjercicio.—Contestar por escrito, durante el plazo mé-
ximo de una hora, un tema sobre organizacién administrativa de
los que a continuacién se enuncian:

Tema 1. El Estado espafol.—Leyes Fundamentales.—La Ley
Organica de la Jefatura del Estado.—Idea general de la organi-
zacién ministeria] espafiola.

Tema 2. Procedimiento Administrativo: Concepto y clases.—
Idea general de la iniciation, ordenacién, instruccion, - termina-
cién y ejecucion. i :

Tema 3. Los recursos administrativos.—E] procedimiento con-
tencioso-administrativo.—Ideas generales. )

Tema 4. Concepto de funcionario publico.-~Analisis de la
Ley articulada de 1964. '

Tema 5. .Los Organismos auténomos:
peciales.—Régimen legal.

Sus caracteristicas es-
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Tema 6. El Estatuto de} Personal de los Organismos auténo-
mos.—El personal al servicio de los Organismos auténomos.—
Seleccién y perfeccionamiento.

Tema 7. Adquisicién y'pérdida de la cualidad de funcionario.
Situaciones.

Tema 8. Derechos de los funcionarios.—Deberes e incompa-
tibilidades.

Tema 9. Las Confederaciones Hidrograficas.—Antecedentes.—

Sus funciones y estructura actual.
Tema 10. El Ministerio de Obras Publicas.—Estructura y or-
ganizacién del Departamento.

Segundo ejercicio.—Es de caracter préactico y consistiré en
una copia a maquina, durante diez minutos, de un texto que le
sera -dado por el Tribunal y en la redaccién de un documento
administrativo, que se presentaréd mecanografiado a dos es-
pacios, en plazo no superior a una hora.

Ejercicioc de méritoc.—~Taquigrafia. Con caracter voluntario po- -

dran realizar los aspirantes este ejercicio, consistente en la toma
taquigrafica a mano, de un dictado, a una velocidad de 60 u 80
palabras por minuto, durante un tiempo maximo de cinco minu-
tos. La transcripcion de la taquigrafia debe realizarse a maquina.

NOTA: El modelo de solicitud que se cita en la base 3
se publica en las _pd,qinas 8507 y 8508 de este Boletin.

RESOLUCION de la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla por lo qué se convocan segundas prue-
bas selectivas restringidas para cubrir, mediante
el sistema de toncurso-oposicion, una plaza de En-
cargado de Obras, vacante en la plantilla de dicho
Organismo.
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Por resolucion del Organismo auténomo Mancomunidad de
los Canales del Taibilla, se convocan segundas pruebas selec-
tivas restringidas para cubrir, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, una plaza de Encargado de Obras, con coeficien-
te 1,7, de conformidad con lo previsto en la Ley scbre Régimen
Juridico de las Entidadles Estatales Auténomas de 26 de diciem-
bre de 1958, v el articulo 8.° del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Autonomos. aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, y una vez cumplidos los tramites que
seftala la disposicién transitoria primera, previa la aprobacion
por la Presidencia del Gobierno, segiin se ‘determina en el
articulo 6.°, 2, d), de dicho Estatuto, se resuelve cubrirla, de
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

11, Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regira por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio- («Boletin Oficial de] Estado» de 4 de septiembre),
vy demas disposiciones complementarias,

b} De orden retributivo.—Los emoclumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal al Ser-
vicio de los Organismos auténomos y demds disposiciones com-
plementarias. .

¢} Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades, que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servi-
cio de los Organismos Auténomos. y no podran simultanear
el desempeiio de la plaza que, en su caso, obtengan con cual-
gu}ieé' gtga de la ‘Administracién Centralizada, Local y Auténoma

el Estado.

1.2, Sistema selectivo,

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicién retringido, que se regulara por lo
previsto en el Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos y lo dispuesto en el Reglamento General para
el ingreso en la Administracién Puablica y las normas de esta
resolucion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

a) Ser espaiiol.
. b Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes,

¢} Tener contrato de colaboracién vigente en el Organismo
en la misma o similar categoria a las que se convocan. -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

¢ No_haber sido separado, mediante. expédiente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracion Insti-
tucional o Local. ni hallarse iuthabilitados para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exsntos del Servicic Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuandc finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacién de documentos.

g} Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

h) Haber s!do clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposicién transitoria pri-

. mera del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos

Auténomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en la
Mancomunidad de los Canales del Taibilla por un pericdo supe-
rior a dos ainos al 4 de septiembre de 1971, y continuar pres-
tandolos hasta la celebracion de las pruebas selectivas.

i} Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental o equi-
valente. ’

i} Salvo el sefialado en el apartado ), todos los requisitos
anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentaciéon de solicitudes v gozer de los mismos durante
el procedimiento de seleccidon hasta el momentoc del nombra-
miento.

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deszen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan ajustar su instancia al modela de solicitud normalizado,
que se inserta en el anexo I, que fué aprobado por Orden -de
30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» numero 134,
de 5 de junio), que deberan presentar por duplicado, teniendo
en cuenta los siguientes datos:

a) Las solicitudes se dirig.ran al ilustrisimo .sefior Ingenie-
ro Director de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla,
Mayor. 1. Cartagena (Murcia).

b) El plazo de presentaciéon sera el de treinta dias, conta-
dos & partir del siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

¢} La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Mancomunidad o en los lugares que determinan
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

d) E} derecho de examen serd de 200 pesetas. Cuando el
pago de dicho derecho se realice por giro postal, los solicitan-
tes deberan hacer constar en la instancia la fecha del giro
y el niamero del resguardo del mismo. Cuando el pago se efec-
tue directamente en- la Caja-Pagaduria de esta Mancomunidad,
se consignara el numero del recibo correspondierte.

e) De acuerdo con el articule 71 de la Ley de Procedimien-
to Admin‘strativo, se requerira a los interesados para que en
el plazo de diez dias sub:anen la falta o acompaifien los docu-
mehtos preceptivos.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, la
Direccion de la Mancomunidad de los Canales del Ta’billa apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos, con expre-
sién del respectivo documento nacional de identidad, la cual se
hara publica en ei «Boletin Oficial del Estado».

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan
subsanarse er cuslquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.3, Contra la listg provisional podran los interesados inter-
poner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en
la resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do» por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos v excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», v en la misma figu-
raran los nombre y apellidos de los candidatos y el numero del
documento nacional de identidad.

4.5. Contra la resolucién definitiva podran los interesados
interporier recurso de alzada ante el Ministro de Obras Publi-
cas, en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, El Tribunal calificador serd designado por el Ingeniero
Director de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, y se
publicaré en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. El Tribunal calificador estara compuesto por los si-
guientes miembros: '

Presidente: El Ingeniero Director de la Mancomunidad de
los Canales de{ Taibilla o persona en quien delegue. .

Vocales: Un representante de la Direccion General de la
Funcién Publica de la Presidencia del Gobierno, un represen-
tante designado por la Subsecretaria del Ministerio de Obras
Publicas, un funcionario del Cuerpo dé Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, destinado en un Organismo dependiente del
Ministerio de Obras Publicas con sede en Cartagena; un funcio-
nario del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas, con
destino en la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, y el
Secretario general del Organismo, que actuara ademas como
Secretario del Tribunal.



