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22. Estructura organica del Ministerio de Agricultura,

23, Los Gobernadores civiles: Antecedentes, regulacién ju-
ridica, caracter, nombramiento, derechos y plerrogatwas sus-
titucidén y atribuciones. Otros o¢rganos periféricos de la Ad-
ministracién Central: Enumeracién.

24. La Administracién Local:
Espafna. Entidades que comprende.

25. La provincia: Su funcién en el Reglmen Local espaiiol.
Organizacién y competencia de las Diputaciones Provinciales.

26. El Municipio: Su naturaleza y funciones. Los proble-
mas del Municipio en Espana Organizacién,

27. Antecedentes, régimen actual y estructura del Insti-
tuto Nacional de Investlgacmnes Agrarias.

28. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases. Ad-
quisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas.

29. El contenido de la relacién funcionarial: Derechos, de-
beres e incompatibilidades.

30. La responsabilidad de los funcmnarxos El régimen dis-
ciplinario.

31. El Estatuto del Personal al servicio de los Orgamsmos
Auténomos.

Tercera parte.—Economia y' Hacienda Publica.

‘32, El presupuesto: Su justificacién y concepto. Los prin-
cipios econémicos, politicos y contables del presupuesto. El
ciclq- presupuestano

33. El presupuesto del Estado espaiol. Estructura. Forma-
cién, aprobacién y liquidacién de presupuestos, La cuenta ge-
neral del Estado.

34, La Ley de Administracion y Contabilidad de la Ha-
menda Pubhca Precedentes, Contenido y reformas posteriores.

La Ley General Trlbutarla. Principios generales, Clases
de trlbutos

36, El hecho imponible., El sujeto pasivo. Su base.

37. La deuda tributaria. Las infracciones tributarias,

38. El Impuesto Su concepto, Principios fundamentales de
la imposicion, La «distribucion técnica» de la imposicién.

39. EI gasto publico en Espaiia: Su evolucién, Los proble-
mas del control de gasto publico.

40. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion, El im-
puesto. El sistema impositivo y la equidad.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investi-
gaciones Agrarias por la que se convocan las se-
gundas pruebas sclectivas de cardcter restringido
para proveer una plazqg de Titulado Superior
coeficiente 5, de la plantilla de este Organismo.
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Vacante una plaza de Titulado Superior (coeﬁc1ente 5) de
la plantilla de este Organismo, de conformidad con lo previsto
en la Ley sobre. Régimen Juridico de les Entidades Estatales
Auténomas de 26 de diciembre de 1958, y una vez cumplidos

los tramites que sefala la disposicién {ransitoria primera y |

previa aprobacién por 1a Presidencia del Gobierno, segun de-
termina el articulo 6.°, 2.d), del Estatuto de Personal al servi-
cio de los Organismos Autonomos aprobade por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, se resuelve cubrlr dicha plaza de acuerdo
con las siguientes

Bases
1. NORMAS GENERALES

Numero y caracteristicas de la plaza convocada.—Se convoca
una plaza de Titulados Superiores (coeficiente 5), de la plantilla
de este Organismo, que estara dotada con el sueldo y demas
emolumentos previstos en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero,
y disposiciones complementarias.

Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se reali-
zard mediante el sistema de concurso-oposicion restringido,
que se desarrollard como se detalla en la base 6.

Incompatibilidad.—La persona que obtenga la plaza a que
se refiere la presente convocatoria estaria sometida al régimen
de incompatibilidades que determina el articulo 53 del.Decre-
to 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear
el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cual-
quier otra de la Administracién Centralizada, Local o Autoéno-
ma del Estado.

‘2. REQUISITbS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a este concurso- opo\1c1on sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esparol.

b) Ser Doctor o Licenciado de Facultad Universitaria de
Ciencias o Escuela Técnica Superior.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

d) No. haber sido separado, mediante. expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucio-
nal ¢ Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones pubhcas.

Su concepto y evolucion en -

o) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

f) Los aspirantes femeninos, haber realizado el ‘Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta dias senalados
para presentacion de documentos o estar exentas de su cum-
plimiento.

g) Encontrarse en alguna de las situaciones administrativas
siguientes:

1. Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los Grupos b) o d) de la dispisicién transitoria pri-
mera del Estatuto del Personal al servicio de los Org#nismos
Auténomos, habiendo prestado servicios*ininterrumpidos en el
Instituto Nacmnal de Investigaciones Agrarias por un periodo
superior a dos afios al 4 ‘de septiembre de 1971, y continuar
prestandelos hasta la celebracion de las pruebas selectivas.

2. Son computables a tales efectos los servicios prestados
en alguno de los Organismos integrados en el Instituto’ Nacio-
nal de Investigaciones Agrarias.

3. SOLICITUDES

Los que deseen tomar parte en las pruébas selectivas deberan
cursar su solicitud por duplicado en modelo normalizado y
que se podra retirar en lcs Servicios Centroles o en los Cen-
tros 11 N. L A,

Unidos a la instancia, los aspirantes aportaran los justifican-
tes de aquellos méritos g..e estimen alegables, de los compren-
didos en la base 6, asi como sefialaran la especialidad a que de-
sean Ccncurrir.

Las solicitudes deberan dirigirse al ilustrisimo sefior Presiden-

te del I. N. I. A, (avenida Puerta de Hiero, s/n., Madrid-3), de-
bidamente reintegradas, y la presentacién ce hard en el Regis-
tro General de dicho IL.stituto, cuya direcc.6n se ha indicado,
o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todo ello en el.plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente :! de la publica-
cion de esta convocatoria en el «Boletin Ofical del Estado»,

Los derechos de examen para iomar parte en las pruebas se-
lectivas seran de 1.000 pesetas, y el ingreso de dicho importe
se efectuara directamente en la Habilitacién del 1. N. 1. A., cuya
direccién se ha citado en- el parrafo anterior Bien por giro
postal o telegrafico, baciendo constar en estos casos, en la
solictud, el nimero y fecha ce ingrsso.:

En caso de existir defecto en las solicitudes, de acuerdo con
el articulo 61 de la Lev de Procedimiento -Administrativo,
requerira al interesado para que, en el plazo de diez chas,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, aper-
cibiéndole de que si no lo hiciere se archivaria sin mas tramite,

4. ADMISION DE CANDIDATOS

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente del I.N.I. A. aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, con expresion del numero del documento
nacional de identidad, la cual se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estadc».

Los errores de hecho aue pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado.

Contra la lista provisional podran reclamar los interesados
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicacién. en el <Boletin Oficial del Estads», de acuerdo con
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las reclamaciones seran admitidas o rechazadas mediante
resolucion, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se apruebe la lista definitiva. 3

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner ante la Presidencia del I N. I A. recurso de reposiciéon
en el plazo de un mes, a partlr de su publicacion en el «Bole-
tin Ofical del Estado».

v X
5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

El Tribunal para juzgar esté concurso-oposicién se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado». Estara constituido por el
Presidente del I.N.I A. o persona en quien delegue, como
~Presidente, y por cinco Vocales: uno en representacion de la
Subdireccién General de Personal del Ministerio de Agricul-
‘tura, que sera designado por la Subsecretaria del Departa—
mento; un segundo, que sera funcionario de la Direccion Ge-
nelral de la Funcién Publica, designado por el Director gene-
ra
personal investigador y técnicos del Organismo, y un quinto,
que serd un funcionario del I. N.I. A,, nombrado por el Pre-
sidente, y que actuara de Secretario, sin voz ni voto. El Presi-
dente gozaré de la facultad de voto de calidad. Asimismo se
nombraran tantos suplentes como titulares.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente del I. N. I, A. cuando concurran cir-
‘cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrative.” Los aspirantes podran. asimismo, re-
cusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las cir-
- cunstancias previstas en el precepto legal antedicho.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
al menos de tres miembros, titulares o suplentes.

dos nombrados por el Presidente del I. N.1 A, entre el.

se

'
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8. DESARROLLO DEI_ CONCURSO- OPOSICION Y BAREMO
DE CLASIFICACION

El Tribunal, una vez constituido. publicard en el <«Boletin
Oficial del Estado» la fecha, hora y lugar de presentaciéon de
candidatos y comienzo de los ejercicios, No podra exceder de
ocho meses el tiempo comprendldo entre la publicacidon de esta
convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

El orden de actuacién de Ics aspirantes e efectuars median-
tedsorteo publico, que se anunciara en el «Boletin Oficial del Es-
tado»

E! concurso-oposicién constara de tres ejercicios,
me al siguiente detalle.

confor-

a) El primer eiercicio consistira en la presentacién oral
por los candidatos de sus méritos y la labor cientifica .(basada
en un curriculum vitae), asi como de sus puntos de vista
acerca de la materia objelc de la plaza a cubrir. Dicho ejer-
cicio servira de base para la fase de concurso, consistente en
una valoracién por el Tribunal de la formacion y méritos de los
candidatos.

b) El segundo ejercicio consistira en el desarrollo por es-
crito, duranie el tiempo méximo de dos horas, de un tema
sacado a suerte entre el temario, que serd entregado simul-
taneamente por el Tribunal a todos log opositores el dia del
comierzo del primer ejercicio; dicho temario versari sobre ma-
terias de la especialidad de que se trata y campos afines. En-
tre la fecha de entrega del temario y la realizaciéon de este
segundo ejercicio mediara, como minimo, de un plazo de quin-
ce cias naturales. Este ejercicio sera leido en sesiéon publica
por cada opositor.

c) I tercer ejercicio psdra referirse al planteamiento de
la resolucién de prohlemas tedricos o practicos, preparacion de
una resefia comentada o critica sobre un tema de la especia-
lidad. El1 Tribunal decidird la modalidad que convenga adoptar,
pudiends jgualmente acordar la divisién de este ejercicio en
dos o més partes. Este ejerccio sera leides en sesién publica
por cada opositor.

El Tribunal puntuara estos ejercicios conforme al siguiente

baremo.
El primer ejercicic, de cero a quince.puntos.
Segundo ejercicio, de cero a diez puntos.
Tercer ejercicio, de cero a diez puntos.

‘Los ejercicios s.ran eliminatorios si el candxdato no alcan-

za la mitad de los puntos exigidos.

7.. LISTA D APROBADOS Y PROPUESTA DEL TBIBUNAL

Termina la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero- de plazas convocadas definitiva-
mente.

El Tribunal elevara‘la relacién de a,probados a la autondad
competente para que ésta elabore la propuesta de nombra-
miento. 3 ,

Juntamente con la relacion de aprobados, el Tribunal remi-
tira, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamen-
‘taciéon General para Ingreso en la Administracién Publica,
el acta de la ultima sesién, en la gue habran de figurar por
orden de muntuacién todos los opositores que habiendo supe-
radodtodas las pruebas excediesen del numero de plazas con-
vocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos
Los aspirantes aprobados presentarédn en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

1.° Titulo ce Licenciado de Facultad Universitaria de Cien-
cias o Escuela Técnica Superior.

2.° Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

3.° Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 8.2,

4.° Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deberd ser expedido por.alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

5.° En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finalizd, que no podra ser pos-
terior a la terminacién del plazo sefialado en el primer pé-
rrafo de la norma 8.2.

6.° Los aspirantes aprobados comprendidos.en la Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones gque les interese justificar.

7.° Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

-y cumplir con los requisitos exigdos en el apartado c)

8.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medlo de prueba adm!<ible en derecho.

8.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior rom-
bramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
Organlsmo de que dependan, acreditando su condicién y.cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.4. Falta de presentacion de documentos

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los cascs de fuer-
Zza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus anotaciones sin perjuicio
de la responsab1hdad en que hubiera podido incurrirse por
falsedad en la instancia referida en el anartado 4.° En este
caso la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramien‘o segun orden de puntuacién a iavor de quienes a
consecuencia de la referida anulacion tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

9. NOMBRAMIENTOS

El Presidente del I. N.I. A. otorgara el nombramiento de
funcionario de carrera a favor del interesado, cuyo nombra-
miento se. publicara en el «Boletin Oficial del Es*ado» previa
aprobacién ministerial, conforme a lo dispuesto en el Esta-
1t:uto1 dg Pell')s;onal al servicio de los Organismos Auténomos f(ar-
iculo 6, 7

10. TOMA DE POSESION

En el plazo de un mes, a partir de la notificacién del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesiéon de su cargo
del
articulo 15 del Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos Autdénomos.

La presidencia del Instituto podrd conceder, a peticion del
interesado, una rroérroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

NORMA FINAL
La convocatoria y sus bases y cuantos a.ctos administrativos .
se deriven de ésta v de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. S

Madrid, 10 de abril de 1975.—El Presidente.—P. S. R.,
Secretario general, Antonic Cuesta Areales,

el

Sr. Secretario general del I. N. I. A.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Ma-
drid por la que se transcribe la lista de asptran-
tes admitidos vy excluidos al concurso-oposicién con-
vocado por esta Corporacion para proveer uha pla-
za correspondiente a la categoriq funcional de
Profesor Jefe de Servicio del Cuerpo Médico de la
Beneficencia Provincial.
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Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al con-
cur:o-nposicién convocado por esta Corporacién para proveer
una piaza correspondiente a-la categoria funcional de Profesor
Jefe de Servicio del Cuerpo Médico de la Beneficencia Provin-
cial de Madrid, especialidad «Psiquiatria II»,

Aspirante admitido
Cabrera Merino, don Mariano José.

Aspirante excluido
Loépez-Ibor Alifio, don José Miguel.

Lo que se hace publico de conformidad con el acuerdo adop-
tado por el Pleno de la Corporacién en su sesién de 20 de marzo
de 1975, resolviendo la rveclamacién presentada, todo ello de

~ conformidad con lo previsto en el articule 5.2, 2, del Reglamento

General para Ingreso en la Administracién Publiza. .
Madrid, 1 de abril de 1975.—El Secretario interino, J. Nico-
las Carmona Salvador.—2.736-A.



