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25. Delitos contra la vida y la integridad corporal.—Espe­
cial consideración de las lesiones.—La investigación^ criminal 
en los delitos de sangre: Examen del cadáver y su identifica­
ción; estudio de las manchas de sangre y de otros rastros de 
interés policial en estos delitos.—Problemas que plantea el. 
levantamiento del cadáver.

26. La protección de la moral pública y las buenas cos­
tumbres: Actuación policial en eáta materia.—Regulación ad­
ministrativa de los establecimientos de bebidas, salas de fies­
tas, hospederías, piscinas y «camping».—Delitos contra la ho­
nestidad y especialidades para su persecución.—La investiga­
ción criminal en estos delitos.—El homosexualismo y la pros­
titución: Sus causas sociológicas y psicológicas y su conside­
ración policial.—Funciones del’ Patronato de Protección a la 
Mujer.

27. Delitos contra la libertad y seguridad y especial con­
sideración de los secuestros de personas y «chantages».—La 
investigación, policial de estos delitos.—La protección jurídica 
de la familia y delitos que la atacan.—El poder de corrección 
paterna y la Policía.—Funciones de los Tribunales Tutelares 
de Menores.

28. Delitos contra la seguridad del tráfico.—Los delitos' de 
robo y hurto, con especial consideración del robo y hurto de 
uso de vehículos de motor.—La investigación policial en los 
citados delitos.—Huellas de crestas papilares, y de pisadas en 
el lugar del hecho, señales de violencia en las cosas y valor 
identif¡cativo de los útiles.

29. Las defraudaciones en el Código Penal.—Especial con­
sideración del delito de cheques en descubierto.—Los estafa­

dores y su «modus operandi» y la investigación criminal en 
los delitos de estafa.—Regulación administrativa de las casas 
de préstamos y establecimientos de compraventa.—Delitos de 
usuta y de casas dé préstamos, y de encubrimiento con ánimo 
de lucro y receptación.

30. Estudio sumario de la Ley de Peligrosidad y Rehabi­
litación Social.—Los delincuentes profesionales y su conside­
ración desde el punto de vista de la Sociología y Psicología. 
Criminal; su tratamiento policial.—Las faltas en. el Código 
Penal: Criterios diferenciales entre estas infracciones, las cons­
titutivas de delito y las faltas administrativas.—La delincuencia 
juvenil, sus causas y su consideración policial. 

MINISTERIO 
DE OBRAS PUBLICAS

12762 RESOLUCION de la Mancomunidad de los Canales 
del Taibilla por la que se convocan pruebas selec­
tivas libres para cubrir, mediante el sistema de 
oposición, seis plazas de Topógrafo de segunda va­
cantes en la plantilla de dicho Organismo.

Se convocan pruebas selectivas libres para cubrir, mediante 
el sistema de oposición, seis plazas de Topógrafo de segunda en 
el Organismo autónomo Mancomunidad de los Canales del Tai- 
billa, con coeficiente 1,7, de conformidad con lo previsto en la 
Ley sobre Régimen Jurídico de las Entidades Estatales Autó­
nomas de 26 de diciembre de 1958 y el artículo 8.° del Estatuto 
de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, apro­
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, pre'í'ia la aprobación 
por la Presidencia del Gobierno, según se determina en el 
artículo 6.°. 2 d). de dicho Estatuto, se resuelve cubrirlas de, 
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1. Características de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regirán por 
las normas contenida,s en el Estatuto de Personal al Servicio de 
los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 
23 de julio («Boletín Oficial del Estado» de 4 de septiembre) j* 
demás disposiciones complementarias.

b) De orden retributivo. Los emolumentos a percibir serán 
los que sé fijan, de acuerdo con el Decreto 157/73, de 1 de fe­
brero que regula el régimen económico del personal al servicio 
dé los Organismos autónomos y demás disposiciones complemen­
tarias.

' c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la 
presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incom­
patibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, 
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los 
Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el desempeño 
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la 
ministración Centralizada, Local y Autónoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el siste­
ma de oposición libre, que se regulará por lo previsto en el

Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, 
y lo dispuesto en el Reglamento General para el ingreso en la 
Administración Pública y las normas de esta Resolución.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

a) Ser español.

b) Tener cumplidos los dieciocho años el día en que finalice 
el plazo de presentación de solicitudes.

c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

d) No haber' sido separado, mediante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado o de la Administración Institucional 
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

e) Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cum­
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastará 
que se haya cumplido, cuando finalice el plazo de los treinta 
días hábiles señalados para Ta presentación de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

g) Estar en posesión del título de Bachiller Elemental o 
equivalente.

h) Salvo el señalado en el apartado e), todos los requisitos 
anteriores deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo 
de presentación de solicitudes y gozar de los mismos durante el 
procedimiento de selección hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas 
deberán ajustar su instancia al modelo de solicitud normalizado 
que se inserta en el anexo I, que fué aprobado por Orden de 
30 de mayo-de 1973.(«Boletín Oficial del Estado» número 134, de 
5 de junio), que deberán presentar por duplicado, teniendo en 
cuenta los siguientes datos: ,

a) Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Ingeniero 
Director de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, Ma­
yor, 1, Cartagena (Murcia).

b) . El plazo de presentación será el de treinta díks, contados 
a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado».

c) La presentación de solicitudes se hará en el Registro Ge­
neral de la Mancomunidad o en los lugares que determinan el 
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

d) El derecho de examen será de 200 pesetas. Cuando el 
pago de dicho derecho se realice por giro postal, los solicitantes 
deberán hacer constar en la instancia la fecha del giro y el nú­
mero del resguardo del mismo. Cuando el pago se efectúe 
directamente en la Caja-Pagaduría de esta Mancomunidad se 
consignará el número del recibo correspondiente.

e) De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se Requerirá a los interesados para que en el 
plazo de 10 días subsanen la falta o acompañen los documentos 
preceptivos.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la 
Dirección de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla apro­
bará la lista provisional de admitidos y excluidos, con expre­
sión del respectivo documento nacional de identidad, la cual se 
hará pública en el «Boletín Oficial del Estado».

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertíase, podrán 
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del 
interesado.

4.3. Contra la lista provisional podrán los interesados inter­
poner, en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado», la reclamación 
prevista en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

4.4. Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la 
Resolución que.se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», 
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publicarse 
asimismo en el «Boletín Oficial del Estado» y en la misma fi­
gurarán los nombres y apellidos de los candidatos y el número 
del documento nacional de identidad.

4.5. Contra la Resolución definitiva podrán los interesados 
interponer recurso de alzada ante el Ministro de Obras Públicas 
en el plazo de quince días.

S. DESIGNACION, COMPOSICION. Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador será designado por el Ingeniero 
Director de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla y se 
publicará en el «Boletín Oficial de Estado».

5.2. El Tribunal calificador estará compuesto por los siguien­
tes miembros:

Presidente: El Ingeniero Director de la Mancomunidad de los 
Canales del Taibilla o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Dirección General de. la Fun­
ción Pública de la Presidencia del Gobierno, un representante 
designado por la Subsecretaría del Ministerio de Obras Públi­
cas; dos Funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de



Obras Públicas con destino en el Organismo y el Secretario Ge­
neral del Organismo que actuará además como Secretario del 
Tribunal.

Asimismo se nombrarán tantos miembros suplentes como 
titulares.

5.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir, notificando a la Autoridad cuando concurran circunstan­
cias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

5.4. Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tri­
bunal, cuando concurran las circunstancias previstas en el 
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes 
citado.

5.5. El Tribunal ño podrá constituirse ni actuar sin la asis­
tencia de la mayoría absoluta de sus miembros, y en todo 
caso, un mínimo de tres, titulares o suplentes, indistintamente.

5.6. El Tribunal, durante la oposición, resolverá todas las 
dudas que surjan en aplicación' denlas normas de esta convoca-

-toria, por mayoría de votos.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE LA OPOSICION

6.1, No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido 
entre publicación de la convocatoria y el comienzo de los ejer­
cicios.

0.2. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los 
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.3. El Orden . de acutación de los aspirantes se efectuará 
mediante sorteo público que se anunciará en el «Boletín Ofi­
cial del Estado».

6.4. El llamamiento de los aspirantes será único, quedando 
excluidos aquellos que no comparezcan, salvo en caso de fuerza 
mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por el 
Tribunal.

6.5. El Tribunal, una vez constituido, acordará y publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado» la fecha, hora y lugar en que 
se efectuará el sorteo, como asimismo el comienzo de las prue­
bas, al menos con quince días de antelación.

6.6. Si en cualquier momento del procedimiento de. selec­
ción llegase a conocimiento del Tribunal que alguno da los aspi­
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le 
excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, 
pasándose, en su caso, a la jurisidcción ordinaria, si se apre­
ciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACIONES

Los ejercicios de la oposición serán dos:

a) Del «Ejercicio A.—Teórico práctico», que figura en el 
anexo II, los aspirantes desarrollarán tres pruebas que el Tribu­
nal elegirá entre las reseñadas en el mencionado ejercicio 
durante un tiempo máximo de dos, horas. Se puntuará entre 
cero y diez puntos, siendo. necesario para pasar al ejercicio si­
guiente que el opositor obtenga un mínimo de cinco puntos;

b) Del «Ejercicio B,—Organización Administrativa», que. fi­
gura en el anexo II, los aspirantes desarrollarán, por escrito, 
un tema elegido por sorteo durante un tiempo máximo de dos 
horas. Se puntuará entre cero y diez puntos. Para estimarlo su­
perado el opositor deberá obtener en él un mínimo de cinco 
puntos.

Después «de cada ejercicio, el Tribunal se reunirá para califi­
car a los opositores. Cada miembro del Tribunal dará su puntua­
ción y la calificación será la media aritmética resultante.

Las calificaciones de los ejercicios se harán públicas al tiem­
po que se anuncie la celebración del ejercicio siguiente.

La calificación final de los opositores que hayan superado las 
puntuaciones mínimas establecidas, se formará con la suma 
de las obtenidas en cada uno de los dos ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Concluidos los ejercicios, el Tribunal hará pública la 
relación de aprobados por orden de puntuación total, no pudién- 
do rebasar éstos el número de plazas convocadas.

8.2, El Tribunal elevará los nombres de los aprobados a la 
Dirección de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, para 
que ésta elabore propuesta de nombramiento. Asimismo; y a 
los exclusivos efectos del artículo 11.2 del Reglamento General 
para ingreso en la Administración Pública, remitirá el acta de la 
última sesión en la que habrán de figurar, por orden de puntua­
ción, todos los aspirantes que hubiesen superado la fase de opo­
sición.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentarán en el Organismo 
convocante los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse
acompañada del original para su compulsa) del título exigido 
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi­
ción. /

c) Certificación del Registro Central de Penados y Rebel­
des, que justifique no haber sido condenado a penas que inha­
biliten para el ‘ejercicio de funciones públicas. Este certificado 
deberá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día 
en que termine el plazo señalado en el párrafo nrimero de la 
norma 10.2. ‘

d) ' Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servicio. 
Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Jefaturas 
Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha­
ber cumplido el Servicio Social o cjg estar exentas del mismo, 
con mención de la fecha en que finalizaron, que no podrá ser 
posterior a la terminación del plazo señalado en el primer 
párrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados -que pudieran estar comprendi­
dos en la Ley de 17 de julio de 1947, deberán presentar los docu­
mentos acreditativos de las condiciones que les interese justi­
ficar.

g) Así como todos los acreditativos de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. El plazo de presentación será de treinta días hábiles, a 
partir de la publicación de la aprobación.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condición de Funcionario Público es­
tarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo desque dependan, acreditando su condición y cuantas 
circunstancias consten en sus hojas de servicios.

9.4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza 
. mayor no presentaran su documentaóíón^no podrán ser nombra­
dos, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res­
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de las 
instancias referidas en el apartado cuarto. ,En esté caso, la 
autoridad correspondiente formulará propuesta de nombramien­
to, según orden de puntuación a favor dé quienes a consecuencia 
de la referida anulación tuvieran mayor calificación.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Por la Dirección de la Mancomunidad de los Cana- 
del del Taibilla se extenderá el correspondiente nombramiento 
de funcionario de carrera a favor del interesado, previa opor­
tuna propuesta, que habrá de ser aprobada mediante Orden 
ministerial, según determina el artículo 6.5 del Estatuto de 
Personal al Servicio de los Organismos Autónomos y cuyo nom­
bramiento se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

11. TEMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes a contar de la notificación del 
nombramiento deberán los aspirantes tomar posesión de sus 
cargos, y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto 
de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. La Administración podrá conceder, a petición de los 
interesados una prórroga del plazo establecido, que no podrá ex­
ceder de la 'mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan 
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMAS FINALES

12.1. En cuanto no esté previsto en la presente convocatoria 
regirá por el Reglamento General para ingreso en la Adminis­
tración Pública, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio
«Boletín Oficial del Estado» del 29).

12.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis­
trativos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal po­
drán ser impugnados por los interesados en los casos y en la 
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cartagena, 2 de mayo de 1975.—El Ingeniero Director. A. 
Nieto.
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ANEXO II

Ejercicio A.—teórico práctico

Realización de un ejercicio práctico sobre algunas de las 
cuestiones siguientes:

— Operaciones elementales con máquina de calcular.
— Cambio de escala de un dibujo teórico.
— Interpretación de un perfil longitudinal.
— Cubicación de obras de tierra, dadas las superficies de los 

perfiles transversales y las distancias parciales.
— Cubicación simple de obras de fábrica.
— Cálculo de las cotas de rasante, dadas la cota inicial, la 

pendiente y las distancias al origen.
Para la realiación de este ejercicio, los aspirantes deberán 

estar provistos de sus útiles de dibujo.

Ejercicio B.—Organización administrativa

1. La Administración Pública. Concepto y clases. Las funcio­
nes administrativas.

2. Organos Centrales de la Administración Pública. La divi­
sión ministerial española. Idea general de las funciones de los 
Departamentos ministeriales.

3. La Administración Institucional: Figuras que comprende. 
Los Organismos autónomos.

4. El personal al servicio de los Organismos autónomos. 
Funcionarios de carrera de los Organismos autónomos. Derechos 
y deberes. Régimen disciplinario.

5. La responsabilidad de la Administración. La responsabi­
lidad civil, penal y administrativa de los Funcionarios Públicos.

6. Constitución de la Mancomunidad. Personalidad y régi­
men jurídico. Facultades y competencias. Recursos económicos 
de que podrá disponer la Mancomunidad para el cumplimiento 
de sus propios fines.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

12763 RESOLUCION de la Dirección General de Personal 
por la que se hace pública la distribución de va­
cantes de las oposiciones a plazas de Profesores 
agregados de Institutos de Enseñanza Media, con­
vocadas por Orden ministerial de 20 de diciembre 
dé 1974.

De conformidad con lo dispuesto en la base 1.2 de la Orden 
ministerial de 20 de diciembre de 1974 («Boletín Oficial del Es­
tado» de 2 de enero de 1975) por la que se convocan a oposición, 
turno libre, la provisión de 420 plazas de Profesores agregados, 
vacantes en Institutos Nacionales de Enseñanza Media, se hace 
pública en el anejo que se adjunta, la relación de vacantes 
entre las cuales podrán elegir ante el Tribunal los opositores 
aprobados.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 2 de junio de 1975.—El Director general, Antonio de 

Juan.

Sr. Subdirector de Personal. 

ANEJO

FILOSOFIA

Institutos Nacionales de Enseñanza Media 

Alicante
Alicante, «Francisco Figueras -Pacheco» 

(mixto).
Almoradí (mixto).
Elda-Petrél (mixto).

Avila
Avila, «Alonso de Madrigal» (masculino). 

Barcelona
Barcelona, «Boscán» (femenino). 
Moncada y Reixach (mixto).

Castellón
Almazora (mixto).
Castellón de la Plana (femenino). 
Villarreal de los Infantes (mixto).

Granada
Grabada, «Padre Suárez» (masculino). 

Huesca
Huesca (mixto).

Jaén
Alcaudete (mixto).
Baeza (mixto).

Lugo
Lugo (mixto).

Madrid
Madrid, «García Morente» (mixto). 

Murcia
El Palmar (mixto).

Oviedo
Gijón, «Jovellanos» (masculino).

Valencia
Onteniente (mixto).

Vizcaya
Bilbao, «Barrio Churdinaga» (masculino 

número 2).
Zaragoza

Zaragoza, «Goya» (masculino).

GRIEGO
Alicante

Elche (mixto número 2).
Baleares

Palma de Mallorca, «Antonio Maura» 
(mixto).

Barcelona
Barcelona, «Ausias March» (masculino). 
Hospitalet de Llobregat (mixto).

Córdoba
Córdoba, «Luis de Góngora» (femenino). 

Huelva
Huelva (femenino).

Las Palmas de Gran Canaria 
Las Palmas de Gran Canaria, «Tomás Mo­

rales» (masculino número 2).
Las Palmas de Gran Canaria, «Santa Te­

resa de Jesús» (femenino número 2).
Murcia

Murcia, «Florida Blanca» (masculino nú­
mero 2).

Sevilla
Sevilla, «Bécquer» (mixto).

latín

Badajoz
Badajoz, «Rodríguez Moñino» (femenino 

número 2).
Barcelona

Moncada y Reixach (mixto).
Castellón

Castellón, «Francisco Ribalta» (mascu­
lino).

Villarreal de los Infantes (mixto).
Huelva

Huelva (femenino).
Las Palmas de Gran Canaria 

Las Palmas de Gran Canaria, «Alonso 
Quesada» (masculino).

Las Palmas de Gran Canaria, «Carrasco 
de Figueroa» (mixto).

La Coruña
El Ferrol del Caudillo, «Concepción Are­

nal» (masculino).

 León
León, «Legio VII» (femenino número 2). 

Logroño
Logroño, «Marqués de la Ensenada» (fe­

menino).
Lugo

Lugo, «Nuestra Señora de los Ojos Gran­
des» (femenino).

Murcia
La Unión (mixto).
Mula (mixto).

Oviedo 
Gijón, «Calderón de la Barca» (mixto). 
Gijón, «La Calzada» (mixto número 2).

Palencia
Palencia, «Alonso Berruguete» (mixto nú­

mero 2).
Santa Cruz de Tenerife 

La Laguna (mixto número 2).
Vizcaya

Basauri (mixto).
Bilbao, «Barrio Churdinaga» (femenino). 
Guecho (mixto). 

 LENGUA Y LITERATURA ESPAÑOLAS

Alava
Vitoria, «Federico Baraibar» (femeni­

no), 1.a
Vitoria (mixto).

Alicante 
Almoradí (mixto).
Aspe (mixto).

Almería
Almería (masculino), 2.a

Badajoz
Badajoz, «Zurbarán» (masculino), 1.a 
Badajoz, «Rodríguez Moñino» (femenino 

número 2), 2.a
Barcelona

Gavá (mixto).
Moneada y Reixach (mixto). 
Sabadell-Tarrasa, «Arrahona» (masculi­

no), 1.a
San Baudilio de Llobregat (mixto).
Vich, «Jaime Gallís» (mixto).


