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PLAZAS DE TECNICO DE GRADO MEDIO.

Peritos de Montes
Aspirantes admitidos:

D. Melitén Torres Garcia (D:. N, 1. 23,381.086).
D. José Muiioz-Reja Monereo (D. N, I, 25.836.208).

Aspirantes excluidos: Ninguno.
PLAZAS DE TECNICO.DE GRADO MEDIO

Practicante

Aspirantes admitidos:

D. Ignacio Eguia Egurrola (D. N. I. 27.9794829).

Aspirantes excluidos: Ninguno.

PLAZA DE TOPOGRAFO DE PRIMERA

Aspirantes admitidos: '

D. Manuel Loépez Garrido (D, N, 1, 26.079.159).-

Aspirantes éxciuidos: Ninguno.

Contra esta Resolucion podran los interesados interponer,
ante esta Direccidén, de acuerdo con las normas de la convocato-
ria, las reclamaciones que consideren oportunas, .conforme a l.o
dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrafivo, en el plazo de quince dias, a contar del siguiente a
la publicacion de esta relacion. .
~ Sevilla, 3 de junio de 1975.—El Ingeniero Director, Mariano
Palancar Penella.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Direccion General de Personal
por la que se hace publica la reiacién de aspiran-
tes admitidos y excluidos definitivamente a las
oposiciones a plazas de’ Profesores agregados de
«Fisica v Quimica» de Institutos Nacionales de En-
sefianza Media, convocadas por Orden de 20 de
diciembre de 1974 (<«Boletin Oficial del Estado»
de 2 de encro de 1975).

13789

Transcurride el plazo previsto para que los aspiranteg com-
prendidos en la Resolucién de 30 de abril de 1975 («B‘_ol‘etm Qfl-
cial del Estado» de 24 de mayol}, por la que se publicéd la lista

provisional de admitidos pudieran subsanar las deficiencias,

ohservadas en sus solicitudes de tomar parte en las oposicio-

nes para cubrir plazas vacantes de Profs:sores agregados de

«Fisica y Quimica» de Institutos Nacionales de Ensefianza Media,
Esta Direccién General .-hg tenido a bien disponer:

1.° Rectificar los siguientes errores observados en las listas
provisicnales:

N

El primer apellido de don Manuel Cardona Cabrera, debe en-
tenderse rectificado por el de don Manuel Carmong Cabrera.

El nombre de don Maximo Nogueira Bibian, debe entenderse
rectificado por el de don Maximino Nogueira Bibian. ,

El nombre de dofia Maria de la Piedra Gordo, debe -enten-
derse rectificado por el de doiia Maria de la Concepcién de la
Pizdra Gordo. )

Fl segundo apellido de don Enrique Porto Argeo, aebe en-
tend:rse rectificado por el don Enrique Porto Arceo.

2.° Incluir en las listas de admitidos definitivamente, a los
siguientes aspirantes, por haber cumplimentado debidamente
sus reclamaciones:

D. N. L

D.2 Maria Salomé Garcia Alvarez 38.359.988

D. Julio César Gonzalez Marcos .. . 12.347.194
D. Joaguin Latasa Lorente .............. . 17.835.767
D.2 Maria Carmen Mz:ijon Mourifio . 33.027.967
D.* Julia Melchor Mourenza ........ . '33.740.938
D. .Julian Molina de Francisco . 16.774.438
D. José Luis Pérez Galdos ...... 13.575.515
D. José Pumares Asunsolo ......... 10.918.182
D. Francisco Vélez-Bracho Ortiz .........c.cccoveiniiinnns 27.788.483

Francisco Vélez-Bracho Ortiz

3.° Confirmar la_ lista provisional de aspirantes admitidos
que figuran en el numero primero de la Resolucién citada, con
las siguientes excepciones:

a) Por no haber remitido el recibo justificativo de haber
abonado los derechos de formacién de expediente y examen:

D. Antonio Sesé Navarro.

b) Por no haber cumplimentado el requisito de la firma de
sus instancias:

D.» Maria del Pilar del Barrio Gémez.
D. Baldomero Corrales Lopez.

D.,* Carmen Fernandez Briones.

D. José Luis Garcia Gonzalez.

D. Cecilio Gonzalez Arriero.

D.® Julia Gonzalez Novoa.

D.* Maria Zulima Robles Cubria.

D. Salvador Roige Polo.

c) Por Ahaber renunciado a participar en la oposiciéni?

D.* Asuncién Dominguez Matilla.
D. Miguel Martin-Ortega Benitez.

4.° Confirmar la exclusién definitiva de aspirantes a los si-
- guientes -seflores comprendidos en el ntimero terceroc de la Re-
solucién antes citada, por no haber justificado que depositaron
sus instancias dentro del plazo reglamentario:

D.* Maria Soledad Blanco Gonzalez,

D. Antonio Calderon Rodriguez de Guzman,
D.2 Maria Pilar Canseco Gonzalez.
D. Juan Delso Salvador..

D. José Maria Fiz Marcos.

D. Armando Garcia-Mendoza Ortega.
D.? Sabina Garcia, Ruiz de Gauna.
D.* Marfa Jesus Gémez Diaz.

D.? Gloria Tomasa Gonzalez Martinez.
D. Francisco José Guillan Moreira.
D. David Lopez Garcia.

D.® Concepcion Montes Vicente.

D. Juan Jos¢ Moral Daza.

D. Jos¢ Eduardo Morales Hernandez.
D.* Carmen Mota Rubio.

D.® Emilia Pérez Saenz.

D. José Manuel Pinedg Gabarain.

D.2 Angeles del Rio Sierra.

D.* Guadalupe Rodriguez Acosta.

D.2 Elvira Salvan Saez.

D.* Maria Sanchez Fajardo.

D. Justo San Miguel Retana.

N

Contra esta Resolucién los interesados podran interponer
recurso de alzada en el plazo de quince dias, contados a partir
del siguientes al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», de confermidad con lo dispuesto en el articulo 122 y
siguientes de la vigerte Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos. ’

Dios guarde a V. S. muchos afios,

q 1‘\I/Ia,drid, 18 de de junio de 1975.—FEl Director general, Antonio
e Juan.

Sr. Subdirector de Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION 'del Instituto Espariol de Emigracién
por la que sg convoca oposicion libre pare cubrir
21 plazas en el Cuerpo Técnico de dicho_ Instituto.
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A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48
de la Ley de Emigracion de 21 de julio de 1971 y en los ar-
ticulos 19 y 21 dsl Estatuto de- Personal del Instituto Espariol
de Emigracién, aprobado por Orden del 20 de diciembre de
1971, la Direccién General del Instituto Espafiol de Emigracién
convoca oposicién libre para ingreso en el Cuerpo Técnico, oon
arreglo a las siguientes reglas:

1. Ncormas generales

1.1. Se convoca oposicion libre para cubrir 21 plazas del
Cuerpo Técnico del Instituto Espanol de Emigracion. De estas
plazas, seis se cubriran en Espana, y el resto; en el extranjero.

1.2. La oposicién se regira por las ndrmas establecidas en
la presente Resolucién, y en lo no previsto en las mismas por
cuanto se determina en los articulos 27 a 31, ambos inclusive,
del Estatuto de Personal aprobado por Orden del Ministerio
de Trabajo de fecha 20 de diciembre de 1971.

1.3. La oposicién comprendera cuatro ejercicios.
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1.4. Se reservard para su provision en turno restringido,
el 25 por 100 de las vacantes para funcionarios del Instituto
Espafiol de Emigraciéon de los Cuerpos Técnico-Administrativo
a extinguir o Administrativo que posean la correspondiente
titulacién.

Las plazas de estg cupo que no se cubran se acumularan
a las de la oposicién libre.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a la oposicion, log aspirantes deberan

9

2.1,
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b} Tener cumplidos veintiun afios de edad el dia que fina-
lice el plazo de presentacién de. solicitudes.

¢} Poseer titulp de Ensefianza Universitaria o Técnica Su-
perior.

d) Observar buena conducta. s

e} En gl caso de candidatos al turno restringido, pertenecer
a los Cuerpos Técnico-Administrativo o Administrativo del
Instituto Espafiol de Emigraciéon y hallarse en posesién del
titulp exigido en apartado ¢).

fy No padecer enfermedad o defecto fisico
o menoscabe el dedsempefio de su funcién.

g) No haber sido sancionado o expulsado de ningun Cuérpo
u Organismo de la Administracién Publica ¢ de alguno de sus
Organismos auténomeaes.

h) Los aspirantes femeninos justificaran el cumplimiento
0 exencidn, en su caso, del Servicie Social.

i} Comprometerse a jurar acatamiento a log Principios .Fun-
%amentales del Movimiento y demés Leyes Fundamentales del
eino.

que le impida

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en la oposicion, deberan
hacerlo constar en @l impreso oficial de instancia que les sera
facilitado en la Seccién de Personal del Organismo.

3.2, El plazo de presentacién de-solicitudes sera de treinta
diag hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de .la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. Las instancias se presentaran en el Registro General
del Institute Espafiol de Emigracio’n, o en alguna de las formas
que prevé la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4. Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas. Cuando
el pago de los derechos se realice por giro postal, los solici-
tantes deberan hacer constar en la instant¢ia la fecha del giro
y el numero del resguardo del mismo.

4. Admision de candidatos

4.1. Terminado el plazo de .presentacién de instancias se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisional
de admitidos y exciuidos.

4.2. Los interesados podréan formular ¢ontra la lista provi-
sional las reclamaciones previstas en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo en el plazo de quince dias,
a contar desde el siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados.

4.3. Las reclamaciones serdan aceptadas o rechazadas en
resolucién definitiveg de la Direccién General del Instituto Es-
pafiol de Emigraciéon, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado», publicandose la lista definitiva ds aspirantes ad-
mitidos y excluidos.

5. Designacién y- constitucién del Tribunal

5.1,
bunal calificador, que estara constituide por el Director general
del Instituto, como Presidente, que podra delegar en el Sub-
director general dsl Organismo, y como Vocales, un Catedratico
de Universidad, un funcionario del Cuerpo de Abogados del
Estado, el Secretario general técnico del Instituto Espaficl de
Emigracién y un funcionario del Cusrpo Técnico del Instituto
Espatiol de Emigracién, quien actuars de Secretario. A juicio
de] Tribunal, podrad formar parte del mismo un expertc en
lenguas para juzgar el tercer ejercicio. '

5.2, Los miembros del Tribunal debheran abstenerse de in-
tervenir, notificandole a la Direccién Gsneral cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los apartados d)
y ¢) del articulo 20 de la Ley de Pracedimiento Administrativo.

5.3. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribuna] cuando concurran las circunstancias mencionadas
en el aludido precepto.

5.4. Constituido el Tribunal, acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzaran los ejercicios, anunciandose al menos con
quince dias de amtslacién sen el tablén de anuncios del Insti-
tuto Espafiol de Emigracién. Los ejercicics deberan comenzar
necesariamente antes de transcurrides ocho meses & partir
de la publicacién de la convocatoria.

. 5.5. El Tribunal s6lo podra suspender indefinidamente los
ejerciclos por. causas muy graves y plenamente justificadas,
publicando en el «Boletin Oficial dsl Estado» el acuerdo de
suspensién. En los demas casos, y una vez comenzada la fase

La Direccién General del Inustituto designari el Tii-.

“de oposicidn, el Tribunal deberd hacer publica al final de cada
sesion la fecha de la siguiente.

5.8. Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal resolvera, -por mayoria de votos, todas las duflas guse
surjan en la aplicaciéon de estas normas y la resolucion en

casos no previstos,

6. Comienzo y desarrollo de los exdmenes

8.1. Con anterioridad al comiénzo de los examenes, se
sorteara el orden de actuacién, sacando al azar un numero,
que actuara. en primer lugar y prosiguiendo por ks que a éste
le sigan en la lista definitiva de admitidoes. ®

' 8.2. Los candidatos seran convocados -parg cada ejercicio
mediante llamamignto unico, siendo excluidos de la oposicién
aquellos que no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3. La oposicion constard de cuatro ejercicios:

Primero. Consistira en desarrollar por escrite, v en un
tiempo no superior a seis horas, cuatro temas sacados a la
suerte, uno de Derecho Civil, otro de Derécho Administrativo
y Teoria. Politica, otro de Derecho Internacional Puahlico y
Privado y otro de Economia y Sociologia de los que integran
el programa dg las indicadas materias que se transcribe a
continuaciéon de la presente ccnvocatoria.

Segundo. Desarrallar oralmente, en un tiempe no inferior
a veinte minutos, ni superior a treintag minutos, dos ‘temas,
une ds Derecho del Trabajo y otro de Régimen Juridico de la
Emigracién y Politica Migratoria de los que integran el pro-
grama de las indicadas materias que se transcribe a continua-
cién de la- presente convocatoria. . ’

Tercero. Los aspirantes traduciran durante uns hora, y sin
diccicnario, un tsxto en franceés, inglés o aleman, a su eleccion.

Asimismo, deberan hablar durante algunos minutos, sobre
un tema que el Tribunal les indique. )

Cuarto. Consistira en resolver un caso practico propuesto
por el Tribunal, pudiendo utilizar los textos legales que se pre-
cisen. El opositor dispondra de dos horas para la realizacion
de este ejercicio.

7. Cualificacidn de los ejercicios

7.1. Todp miembro del Tribuna] calificard cada ejercicio
de cero a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que obtengan una media aritmética inferior a cinco puntos
en cada ejercicio, teniefldo en cuenta el numero de jueces
actuantes. Para la validez de lag actuaciones.del Tribunal,
serd necesaria la presencia de, al menos, tres de sus miembros.

7.2. Contra las calificaciones del Tribunal no cabra recurso
alguno. '

8. Lista de aprobados -

8.1. Terminados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
publicara la relacién dg aprobadds por orden de puntuacién y
elevara a la Direcciéon General del Instituto Espafiol de Emi-
gracion propuesta de nombramiento. En ningtn caso la lista
de aprobados podra incluir més aspirantes que numero de
plazas vacantes. No obstante, el Tribunal notificarda a la Di-
reccion “General si hubiera mayor ntGmero de aspirantes que
hubieran superado las pruebas y rebasaran el numero de
plazas vacantes.

8.2. Lo¢ aspirantes que figuren en la lista de aprobados
deheran presentar en un plazd méaximo de tr3inta dias. siguien-
.tes al de la publicacién de la misma en el «Boletin Oficial del
Estado», los documentos que a continuacién se detalan:

a) Certificado de nacimisnto, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b} -Copia autenticada o fotocopia del titulo de Ensenanza
Superior Universitaria, )

¢) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargeos publicos y de no haber sido expulsado de
ningtin Cuerpo dsl Estado o de otras Corporaciones Publicas,
ni por resolucién gubernativa o por fallos del Tribunal de
Honor.

d) Certificads del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado g penas que inhabi-
liten para el ejercicic de funciones piiblicas.

e) Certificado acreditativa de no padecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

f) Certificado de bucna conducta expedido por la autoridad
municipal del domicilio del interesado. '

~g) En el casc de opositoras, certificado de haber cumplido
el Servicio Social o de hallarse exenta del mismo.

Las certificaciones a que se refieren los apartados e) y f)
deberan haber sido expedidas dentro de los tres meses ante-
riores a la fecha de su presentacién.

8.3. La Direccidn General del Instituto Esparfiol de Emigra-
cién nombrara a quienes, figurando en dicha relacién, presen-
ten la documentacién requerida en tiempo y forma. Quedaran
anuladas las actuaciones de quienes incumpliered esta obliga-
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cién, procediéndose al nombramiento, segin orden de puntua-

cién, de quienes, a consecuéncia de dicha anulacién, tuvieran
cabida en el numerg de plazas convocadas.

Lo digo a V. S. parg su conocimiento y efectos oportunos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 2 de junio de 1975.—El Director general, J. Jordana
de Pozas.

Sr. Subdirector general del Instituto Espafiol de Emigyacion.
PROGRAMA QUE SE CITA
PRIMER EJERCICIO
1. Derecho Civil

1. Ej Derecho Civil: concepto y contenido. El Derecho Civil
espafniol. El Cadige Civil espafiol: antecedentes, estructura, con-
tenido y critica.

2., Fuentes del Derecho Civil. La Ley. Ia costumbre. La
jurisprudencia. Los principios generales del Derecho. La jerar-
quia en las fuentes en el Derecho espariol vigente. Eficacia
de las normas juridicas.

3. El sujeto de la relacidn juridica. La persona: concepto
y clases. Capacidad de derecho y capacidad ds obrar. Comienzo
y fin de la personalidad. Circunstancias modificativas de la
capacidd. ’ .

4. La persona juridica: concepto y eléementos. El problema
de su naturaleza juridica, Clases de personas juridicas en la
doctrina y en el derecho positivo espafiol. Constitucidén, capa-
cidad, representacién y extincién de las personas juridicas.

5. La representacién en los negocios juridicos. Representa-
¢i6n voluntaria y legal. Autocontratacion. Extincién de la re-
presentacion.

6. La nacionalidad., Adquisicion, pérdida y recuperacion.
El deomicilio. La ausencia. La declaracién de fallecimiento.

7. El derecho real: concepto y clases. Diferencias con el

derecho de obligacién. Los derechos reales en la legislacion
espaiiola. :

8. La propiedad. La posesién.

9. El usufructo. La servidumbre y la hipoteca.

16. - La obligacién: su conceptc y evolucién histérica. Ele-
mentos de la obligacién. Clases. Fuentes de lag obligaciones.

11, El cumplimiento de las obligaciones. El pago. Las for-
mas. Cumplimiento anormal. Extincién de las obligaciones.

12. El contrato: su nocion y antecedentes. El contrato en
el Cédigo Civil espafiol. Clasificacion de los contratos, Sistemas
de contratacién. E] precontrato. ’

13. Elementos del contrato. Capacidad e incapacidad para
contratar, Consentimiento. Objeto, causa y forma,. . .

14. Contratos traslativos de dominio. La compraventa: su
concepto y naturaleza. Elementos personales, reales y formaies.
Obligaciones deg las partes. El precio. Saneamiento y eviccién.
El retracto. .

15. Contratos traslativos de uso o disfrute. El arrendamien-
to: concepto, naturaleza v clases, Elementod. Arrendamientos
rasticos y urbanos. Legislacién vigente.

16. Contratp de préstamo, contrato de depdsito, contrato
de niandato. ’

17. La familia y el derecho de familia, El matrimonio:
concepto, .naturaleza juridica y clases. Efectos patrimoniales
del matrimonio. El abandono e familia.

18. Relacion paternco-filial. Patria potestad. Filiacion legi-
tima e ilegitima. La emancipacién, sus clases. Adopcién y
tutela.

19. Sucesiones: fundamento y clased. Concepto de Jla he-
rencia. El testamento. Clases. .La particion.

20. Sucesion forzosa. La legitima. La mejora. Derechos del
cdnyuge viudo. '

21. Sucesién intestada. Aperiura de
de suceder. El Derecho de representacion.

la sucesién, modos

II. Derecho Administrativo y Teoria Politica

1. La Administracién Publica, La Administracion, las fun-
cioneg y los poderes del Estado. Administracién y Gobierno.

2. La Administracién Puablica y la norma juridica. El prin-
cipio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion.
Concepto, fundamento y limites.

3. El Derecho Administrative: Concepto y contenido, Tipos
historicos de Derecho Ad strativs: a) La doctrina del fisco;
b) «Rule of Law»; ¢) Régimen Administrativo., Analisis com-
parado del régimen anglosajén y el régimen administrativo.
Sistemas contemporaneos.

4. Las fuentes del rDerecho Adminigtrativo. Leyes Funda-
mentales y Leyes Ordinarias. Disposicicnes de poder ejecutivo
con fuerza de Lay: Leyes delegadas y Decretos-leyes. Las fuen-
tes peculiares del Derecho Administrativo. El Reglamento.
Otras fuentes del Derechpy Administrativo.

. 5. La relacion juridico-administrativa. Sujetog de la relacién
juridico-administrativa. La psrsonalidad juridica de la Admi-
nistracién. Capacidad juridica de los entes publicos.

6. El administrado: Concepto, clases y capacidad. Causas
modificativas de la capacidad del administrado. '

7. Las potestades de la Administracién, Los derechosg publi-
cos subjetivos. Conceptos afines.

- Ministros,

8. El acto administrativo: Concepto, cldses y elementos.
Los llamados actos politicos. Ejecutoriedad y suspensién del
acto administrativo. La invalidez del acto administrative: Nu-
lidad y anulabilidad. Revocacion del acto administrativo.

9. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del procedi-
miento administrativo, Los procedimientos especiales. -

10. Los contratos administrativos. Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. La vigente legislacién sobre contratos del
Estado. Cumplimiento de los contratos administratives. Legis-
lacién vigente. Resolucién, rescisién y renuncias de estos con-
tratos. Jurisdiccién competente.

11, Las prestaciones obligatorias de los particulares al Esta-
do y a las Corporaciones Locales. Prestaciones personales.
Limitaciones y servidumbre, La expropiacién forzosa:. Concepto
y elementos, Procedimiento general de la expropiacién forzosa.
Procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

12, El servicio publico, Concepto y evolucién histdrica.
Formas de gestién de los servicios publicos. Examen especial
de la gestion directa. Modalidades de la gestién indirecta. La
concesién: Régimen juridico. Empresas publicas y Empresas
mixtas. .

13. .Concepto de dominio publico. Clasificaciones de los
blienes de dominio publico. Régimen juridice del dominio pa-
blico.

14, Dominic privado de la, Administracién, Clases de bienes
patrimoniales y régimen juridico. .
~15. La responsabilidad patrimonial de la Administracidn.
Evolucién y régimen juridico actual. .

16. Los recursos en via administrativa: Concepto y. clases.
Estudio de los recursos de alzada, reposicion, revisién y stplica.
Breve referencia, al recursp econémico-administrativo.

17. La jurisdiccién. centencioso-administrativa, Naturaleza,
extension y limites. Diversos sistemas de organizacién: Evolu-
cién histérica y régimen vigente.

18. El recurso .contenciosc-administrativo. Las partes. Actos
impugnables, Procedimiento general. Procedimientos 8spéciales.
Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia, Conflic-
tos de atribuciones. .

19. Teorig de la organizacién administrativa. Principios de
organizacién. Tipos de organizacién. )

20. Teoria del érgano y del oficic ptiblico. Clases de 6rganos,

21, Los principios juridicos de la organizacién administra-
tiva. Principios esénciales: Unidad, jerarquia, competencia y
coordinacién. .

22, La centralizacién y la descentralizacién administrativa.

Desconcentracién y delegacién de. competencias.

23. . La reforma administrativa., Realizacions en el extran-
jero. La reforma administrativa en Espaiia.

24. La Administraciéon Central. Organos superiores de la
Administracién Central en Espafia. Jefatura del Estadc. El
Consejo de Ministros. La Ley de Régimen Juridico de la Admi-
nistracién del Estado.

25. El Presidente del Gobierno. Vicepresidente del Gobierno.
Subsecretarios, Directores generales y Secretarios
generales técnicos. .

26. Organos periféricos de la Administracién Central: Lod
Gobernadores civiles. Gobernadores generales, Subgobernadores
y Delegados del Gobierno. Otros dérganos locales de la Adminis-
tracion Central. Las Comiciones Provinciales de Servicios
Técnicos. '

27. La Administracién Lecal: Su concepto y evclucién en
Espaiia. Entidades que comprende. Relaciones entre la Adminis-
iracién Central y Local. '

28. La provincia: Su funcién en el régimen local espafiol.
Organizacién y compstencia de las Diputaciones Provinciales.

egimenes especiales, Problematica actual de las Diputaciones.

- 29. El municipio. Su naturaleza y funciones. Mancomuni-
dades y agrupaciones. Entidades locales menores. Los pro-
blemas del municipio en Espafia. Organizacién y administracién
de las Entidades municipales: El Alcalde, nombramientos y
funciones. El Ayuntamiento: Constitucién, funcionamiento y
competencia. La Comisién Permanente. Regimenes especiales.

30. La Administracién institucional: Concepto y clasificacién
de log entes publicos ng territoriales. Creacién y extincién.
Principios general®s sobre su organizacién y funcionamiento.

31. La Administracién consultiva. Panorama general de la
Administracién consultiva espafiola. El Consejo de Estade en
Espafia. Precedentes. Regulacién actual: Composicién, organi-
zacién y atribuciones.

32. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas.

33. El contenido de la relacién funcionarial: Derechos,
deberes e incompatibilidades. La responsabilidad de los fun-
cionarios, El régimen disciplinario.

Teoria politica

3

34. Lla reforma liberal y la modernizacién politica 1808-1814.
Guerra de la Independencia Nacional y Constitucién de 1812.

35. Consclidacién del Estado liberal y afirmaciéon de la
preponderancia burguesa a través del sufragio censitario: el
proceso politico 1833-1868.
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36. La <ociedad espafiola y la revoluolon liberal democra-
tica de 1368. Estructura e instituciones del Régimen configurados.
por la Constitucion de 1869.

37. La Primera Republica Espanola, v, el Estado Federal.

38. La restauraciéon monarquica, El sistema canovista y el
Régimen Constitucional de 1876. El Régimen de Excepcion ch-
tatorial de 1923 a 1930.

39. La Segunda Republica Espafiola. Sistema institucional.

40. Cronologia y evolucion del actual Régimen espaifiol.

41, La Jefatura del Estado en el actual Régimen. Naturaleza
juridica, organica y evolucién. La figura del sucesor en la
Jefatura del Estado.

42. El Gobierno de la nacion. El Presidente. El Consejo de
Ministros, Los Departamentos ministgriales.

43. Las Cortes Espafiolas. Sus diversos periados.

44. Consejo del Reino. Evclucién. Atribuciones y funciones.

45. La Justicia y las jurisdicciones especiales y especiali-
zadas.

1II. Derecho Internacional publico y privado

1. El1 Derecho Internacional privado, Naturaleza juridica.
Fuentes. El valor de la costumbre, tratados, Leyes internas y
jurisprudencia.

2. Principales sistemas doctrinales y legislativos, La
B. G. B. alemana. El Cddigo Civil francés y sus proyecciones
en otros ordenamientos.

3. Conflicto de Leyes. Normas de colisién, el reenvio, la
reciprocidad, el orden publico y el fraude. de ley.

4. Conflicto de Leyes en el Derecho espafiol. Su regulacién
en el Cdodigo Civil,

El Derecho Interregional esparol.
El Estatuto personal.

El Estatuto familiar,

El Estatuto. real.

El Estatuto obligacional.

10. 'El Derecho Internacional publico, Concepto y fuentes.

11. Los negocios juridicos internacionales. Los concordatos.

12. Sujetos del Derecho Internacional publico. Concepto
y clases. El territorio, la soberania, Territorios internaciona-
lizados. .

13. Los derechos fundamentales de los Estados.

14. Ambito de validez estatal en el espacio y en el tiempo.
Ambito de validez personal.

15. Organizacién de la Administracién espafiola en las rela-
ciones internacionales, Las Embajadas, los Consulados, las re-
presentaciones extraordinarias. La ‘Direccién General de Asun-
tos Consulares.

18. Organos de la Comunidad Internacional. Organos esta-
tales y oOrganos internacionales.

17. La Organizacién de las Naciones Unidas, Antecedentes
histéricos, origen y estructura.

18. La Organizacion de las Naciones Unidas: sus fines y
competenciag.,

19. Organizaciones regionales., La O.T.A.N,, la "O.E. A,,
el Consejo de Europa, la Liga Arabe y la Unidén de Europa
Occidental.

20, Funciones de la Comunidad Internacional Organizada:
la proteccién de la persona humana, La cultura.

21. Las sanciones de la Comunidad Internacional Organi-
zada. Suspension y anulaciéon de derechos. Medidas colectivas.
La neutralidad.

cmam,

IV. Economia y sociologia

1. La teoria del consumo la demanda. La teoria de la pro-
duccién: la oferta.

2. El' mercado, conceptos y clasificacién, La formacién det
prclecio en los mercados de competencia perfecta, en los mono-
polios.

3. Mercado de dinero, capitales.
cional. El sistema bancario espafnol.

4. Magunitudes macroeconoémicas. La renta nacional. Esque-
ma general de distribucién y formacién de la renta nacional.

5. La inflacién, concepto y clases. Teoria cuantitativa. Teo-
ria keynesiana sobre la inflacidn.

6. La balanza de pagos. Concepto y clases. ‘La emigracion
y la balanza de pagos. Politica de comercio exterior.

7. Cooperacién econdémica internacional, La formacién de
los grandes espacios econémicos. La O.C.D.E. El Mercado
Comtn Europeo. Antecedentes y objetivos. Otras agrupaciones
econdmicas mternacxonales

8. Cooperacién Monetaria Intemacmnal E] Fondo Moneta-
rio Internacional: Banco Mundial’de Reconstruccién y Fomento.
La F.A.O. El G.A.T.T

9. La, politxca gcondémica. Su concepto. Politica monetaria.

10. Politica presupuestarxa v Dpolitica fiscal.

11. El desarrollo econémico, Situacién de los paises sub-
desarrollados. El desarrollo econdémico espafiol.

12. Estructura y processs de los sistemas sociales. Funcié®
nalismo y dialéctica en el anélisis sociolégico.

13. Personal y sociedad. Culturg y personalidad. Los pro-
cesos y las instituciones de socializacién.

14. Rol y status. Posicién social, Status adquirido y adscrito.
La cristalizacién del status.

Su organizacién institu-

15. Divisién técnica y social del trabajo. El trabajo en la
sociedad industrial.
16. La estructura de la sociedad. Estratificacion y clases

“sociales. Sistemas de estratificacién.

17. El concepto de clase. La clase como realidad social e
instrumento de analisis.

18. La movilidad social.
la sociedad industrial.

18. Movilidad geografica. Causas y consecuencias sociales
de la migracién.

20. Cambio y- control social, funciones y disfunciones del
cambio. El conflicto social: su tipologia.

21. Poder y autoridad. La legitimacion del poder. El papel
de las minorias. - .

22. Los grupos sociales, Organizacién formal g informal.
La burocracia~y la empresa como organizacion.

Tipos de movilidad. Movilidad en .

SEGUNDO EJERCICIO
. 1. Derecho de] Trabajo

1. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Ley y Reglamento.
La costumbre laboral.

2. Reglamentaciones deg Trabajo: Caracteres, naturaleza
juridica, clases. Procedimiento de elaboracién. Contenido. Or-
denanzas laborales, Interpretacion de Reglamentaciones vy
Ordenanzas. El principio de unidad dg Empresa.

2.. Los Convenios Colectivos Sindicales: Concepto,
dramiento normative. Su elaboracién y aprobacién.

. 4. Efectos del Convenio Colectivo, Eficacia temporal del
Convenio. Su revisién y extincién. Contenido d6l Convenio.
Interpretacién del Convenio. Concurrencia de Conveniis,

5. Las normas de obligado cumplimiento: Su naturaleza
juridica, rango y recursos. Los Reglamentos de Régimen Inte-
rior: -Concepto, naturaleza juridica. Su elaboracién y apro-
bacién.

6. Los confhctos colectivos laborales: El derecho a la huel-
ga. Regulacién juridica.

7. E] contrato de trabajo, Su concepic y naturaleza Objeta
del contrato de trabajo. Sujetog del contrato de trabajo. Con-
trato de trabajo colective o de grupo. Cesion de trabajadores.
Duracién del contrato de trabajo.

8. El salario: Concepto y naturalezg juridica. Salarics en
dinero y en especie. Salarios minimos. Salarios a tiempo. Des-
tajos, Tareas. Primas e incentivos,

9. La jornada de trabajo. Jornada maxima legal, regla
general y excepciones. Jornadas especiales. Horas extraordina-
rias. Descanso dominical y en dias festivos. Régimen de vaca-
riones.

10. Los. despidos por crisis y los despidos disciplinarios.
Causas y regulacion de ambos. Indemnizaciones por despido.

11. Los Jurados de Empresa. Su naturaleza, organizacion
y funciones. El Enlace Sindical. Régimen juridico de garantias
sindicales. La cogestidon. Participacion de los trabajadores en la
administracién de la Empresa espaiiola.

12. El trabajo de los extranjeros.

13 El trabajo de mujeres y menores. Caracteres y forma-
lidades especiales. Prohibiciones.

14, Politica de seguridad e higisne en e] trabajo. Antece-
dentes. Legislacién extranjera.

15. Derecho de la Seguridad Social.
sistematico. La Seguridad Social como servicio publico.
Seguridad Social y el Dsrecho del Trabajo.

- 16. El accidente de trabajo. Concepto. Lesién. Trabajo por
cuenta ajena. Relacion de causalidad, Actos de tercero. Acci-
dentes «in itinere».

17. La responsabilidad gmpresarial: Su fundamento. Exten-
sion de la responsabilidad: Incapacidades y sus prestaciones.
Muerte.

18. Cobertura de los accidentes de .trabajo. Responsabilidad
por falta de seguro. Garantias adicionales: Fondo de Garantia
v Reaseguro.

18. las enfermedades profesionales. Nocidén y caracteres.
Normas especiales en cuanto a prestaciones y cobertura. Espe-
cialidades de la silicosis.

20. La asistencia sanitaria., Personas protegidas. Prestacio-
nes médicas, organizacién de los servicios médicos. Prestaciones
farmacéuticas y hospitalarias.

encua-

Su encuadramiento
La

21. La incapacidad laboral transitoria. Concepto. Benefi-
ciarios y prestaciones. .

22. La invalidez. Concepto y clases. Prestaciones.

23, La vejez, Concepto. Cuantia y nivel de las pensiones.

24, Muerte y supervivencia, Prestaciones, Sujetos causantes
y beneficiarios.

25. Proteccion a la familia. Prestaciones econémicas. Bene-
ficiarios. Incompatibilidades. Premios a la nupcialidad y a la
natalidad.

26. FEl desempleo. Concepto.
- 27. La gestién de la Seguridad Social.
Colaboracién en la gestién.

28. Servicios comunes de la Seguridad Social. Servicio social
de asistencia a los subnormales. Servicia social de asisiencia
a los ancianos.

29. Inscripcién, afiliacion altas y bajas en el régimén de la
Seguridad Social.

Prestaciones. Beneficiarios.
Entidades gestoras.
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30. La financiacion de la Seguridad Social. Cotizacién de
la Seguridad Social. Bases y tjpos de -cotizacién; Personas
obligadas. )

- 31. El Derecho Internacional del Trabajo. Principios, es-
tructura y funciones de la Organizacién Internacional dal
Trabajo.

32. Convénios de la Organizaciéon Internacional del Trabajo.
Naturaleza, Procedimientos de adopcion, ratificaciéon y aplica-
cién. Recomendaciones: Su naturaleza. Resoluciones.

33. Otras Organizaciones ‘e Instituciones internacionales en
el proceso de internacionalizacién del Derecho - del Trabajo.
Convenios internacionales, bilaterales: Su naturaleza. Sucinto
examen de los principales Convenios de la O.I. T. ratificados
por Espafia y de los Tratados bilaterales suscritos en -materia
laboral.

34. Log procesos de integracién europea. Sus aspectos labo-
rales y sociales.

35. Derecho Internacional privado del Trabajo. Principios
y normas fundamentales.

36. ElL Ministerio de Trabajo. Antecedentes y evolucién.
Estructura y normas fundamentales?®

37. Subsecretaria de Trabajo: organizacién y funciones.

Sécretaria General Técnica; organizacién y funciones.
. 38. Direccién General de Trabajo; organizacién y funciones.
Direccién General de la Seguridad Social; organizacién y fun-
ciones. Direccién General de Empleo y Promocién Secial; orga-
nizacién y funciones.

39. Direccion General .de Jurisdiccién del Trabajo; organi-
zacion y funciones, El Institutc de Estudios Laborales y de
Seguridad Social; organizacién y funciones.

40. Servicios Provinciales del Ministerio de Trabajo. Estudio
especial de las Delegaciones Provincialgs de . Trabajo. Los Ser-
vicios Provinciales de Empleo y Promocién Social.

41. El Instituto Nacional de Prevision. Historia, caracteris-
ticas, organizacién y funciones.
locales.

42. Las Mutualidades de Prevision Social: Estudio de la
Ley y el Beglamento. Las Fundaciones laborales.

43. El Instituto Social de la Marina. Organismos e Institu-
ciones dependientes del mismo.

44. Organizacién de la Inspeccién de Trabaje.. Inspeccién
Central e Inspecciones Provinciales: Estructura y funciones. El
Consejo ~Asesor de la Inspeccion de Trabajo: Estructura y
funciones. ’

45. La formaci6n profesional. Dimensién docente del apren-
dizaje tradicional. Formacién profesional escolar. Principios
de la formacién profésional de adultos.

46. El Servicio dé Empleo y Accién Formativa: .Programa
de Promocién Profasional Obrera. Objetivos. Caracteristicas y

metodologis. Planificacion, modalidades de gestién y orgauni-
zacién de los cursos: El centro movil, Funcionamiento de la
Gerencia.

47. La conciliacién sindical. Conciliaciones especiales, lLa

via administrativa previa. Embargo preventivo, Dlhgencias pre- .

liminares.

48. El proceso ordinario. Demanda, citacion, acumulacion,
juicio, diligencias vpara mejor proveer, sentencias.

49. El -proceso especial de despido. Procesos sobre despidos
con expediente previo. Proceso especial sokbre conflictos co-
lectivos.

50. Los procesos de oficio. Intsrvencién de la Inspeccion
y de las Delegaciones de Trabajo.

51. Tribunal Central de Trabajo. Su organizacién. Recurso
de suplicacién.

52, Sala Sexta del Trlbunal Supremo, Organizacién y com-
petencla Recurso de casacion. Racurso en interés de Ley.

~ Ejecucién de sentencia. Preceptos generales. Casos espe-
cialss.;—Anticipos reintegrables. .

54. La Administracion laboral y la jurisdiccién contenciosc-

administrativa., Doctrina del Tribunal Supremo.

II. Régimen juridico de la emigracion y politica emigratoria

1. La emigracién como fendémeno juridico, Concepto de
emigracion. La emigracion como fenémsno social. Sus fases,
causas y efectos. Consecuencias demograficas, econdémicas y
sociales.

2. DPosicién estatal ante el fenémeno emigratorio. Limitacién,
fomento y tutela. Emigracién asistida y no asistida. Emigracién
clandestina.

3. La emigracién a Europa y la emigracién a Ultramar.
Sus diferencias y caracteristicas.

4. Principales. disposiciones que rigen en materia emigra-
toria, Especial referenciag a la Ley de Emigracién de 21 de
julio de 1971.

5. Organizacion administrativa de la emrgracmn QOrganos:

competentes y relaciones entre los mismos.

6. El Instituto Espaficl de Emigracién. Caracter y funciones
que tiene atribuidas.

7. Estructura del Institutc Espafol de Emigracién. Especial
referencia al Decreto de 19 de abril y a la Orden de 14 de
octubre: de 1974.

Sus érganos provinciales y

8. El Instituto Espafiol de Emigracién. Organos de Gobier-
no: Consejo y Comisidn Permanente, Direccién General, Sub-
direccién General, Secretaria General Técnica- y Vicesecretaria
General Técnica.

9. Fl Instituto Espafiol de Emigracién. Inspeccién General
de Servicios, Intervencign de Fondos. Seérvicio de Emigracién
Cualificada, y Cooperacion Social.

10. El Instituto Espaiiol de Emigracién. Departamento de
Movimientos Migratorios. Seccion de Paiseg Europeos Seccion
de Paises no Europeos. Seccién de Transportes.

11. El1 Instituto Espafiol de Emigracién. Departamento de
Accién Social, Seccién de Accién Social Interior. Seccién de
Accién Social Exterior. Seccién de. Asistencia al Retornado.
Seccién de Accién Educativa, Seccién de Formacién Profesional.

12, El Instituto Espafiol de Emigracién, Departamento de
Ordenacién Administrativa. Seccion de Personal. Seccién de
Contabilidad. Seccién de Habilitacion y Pagaduria. Seccién
de Asuntos Generales. .

13. El Instituto Espafiol de Emigracién. Gabinete.de Estu-
dios y Publicaciones. Gabinete de Estadistica, Gabinete de Pren--
sa y Carta de Espafia. Gabinete de Convenios y Organismos.
Internacicnales. Secretaria Técnica del’ Consejo Escolar para
la Extensién Educativa a los Emigrantes.

14, El Instituto Espafiol de Emigracion. Delegaciones Pro-
vinciales y Centros dependientes del Instituto radicados en el
interior del pais.

15. El Instituto Espafiol de Emigracién. Delegaciones, Cen-
tros y Servicios del Instituto en el exterior.

16. El Instituto Espafiol de Emigracién. Régimen de personal.
Cuerpos, plantillas, escalafén y puestos de trabajo.

17. El Instituto Espafiol de Emigracién. Su régimen econé-
mico-financiero. Ingresos: sus clases.

18. La Ley de Fondos Nacionales. Impuestos afectados. FEl
Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo. Su financiacién y
realizaciones. Plan anual de Inversiones.

19. La Organizacién Sindical espafiola. Su proyeccién sobre
la emigracién. Oficinas de Encuadramiento y Colocacién., Orga-
nismos colaboradores -del Instituto Espafiol de Emigracién.

20. Organizacién de la emigracion en el exterior. Las repre-
sentaciones diplomaticas. Agregadurias Laborales. Agregadu-
rias Culturales Adjuntas para la Emigracién. Oficinas Laborales
vy Asmtentes Sociales.

. Dindmica de la smigracion. Su procedimiento. Sus fases:
informacién, inscripcién, contratacién, compensacién de empleo,
preseleccion, selecciéon y documentacién.

22. El transporte de emigrantgs. Forma de realizarlo. " El
contrate de transporte: naturaleza y rescisién.

23. Emigracién cualificada y cooperacién social.

24. La -accidn social en favor de la emigracién. Accién social

.interior: formas y realizaciones.

25. La accién social en favor de la emigracién. Accidén social

_exterior: formas y realizaciones.

26. La accion social en favor de la emigracién. Asistencia
al retornado, Retorno y repatriacion.
27. La accién social en favor de la emigracion. Accién

‘educativa. El Consejo Escolar para la Extension Educativa a los

Emigrantes. Becas de estudio.

28. La accién deocial en favor de la emigracién. Formacién
profesional de los emigrantes, Relaciones del Instituto Espafiol
de Emigracién con la Direccién General-de Promocién Social.

29. Politica emigratoria., Empleo y emigracién. Enlace con
la asistencia y promocién social.

30. El servicio militar de los residentes en el extranjero.
Fundamento y caracteristicas.

RESOLUCION de la Delegacién General del Ins-
tituto Nacional de Previsién por la que se hace pu-

. blica la relacién de Facultativos admitidos y ex-
cluidos en el concurso libre de méritos convocado
para la-provision de plazas de Facultativos de la
Residencia Sanitaria «Nuestra Sefiora del Prado»,
tli/adlc; Seguridad Social de Talavera de la Reina (To-
edo).

13791

En cumplimiento de lo establecido en la norma 7.* de la
resolucién dictada por la Delegacion General del Instituto Na-
cional de-Previsién de 28 de noviembre de 1974 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 18 de diciembre), por la que se convocé
el concurso libre de méritos para proveer en propiedad las
plazas de Facultativos de la Residencia Sanitaria «Nuestra Sefio-
ra del Prado» de la Seguridad Social de Talavera de la Reina
(Toledo), se hace publica a continuacion la relacién de Facul-
tativos admxtxdos y exclufdos a este concurso de méritos.

Se ‘concede un plazo de quince dias hébiles nara interponer
recurso de repcsicion contra esta resolucién ante la Delega-
cién General del Instituto Nacional de Prev1§10n

Madrid, 6 de mayo de 1975.—El Delegado general, José Mar-
tinez Estrada.



