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ORDEN de 30 de junio de 1975 por la que se con-
vocan pruebas selectivas en turno libre para ingreso
en el Cuerpo Especial de Estadisticos Técnicos.

14385

Ilmo. Sr.: Vacantes 30 plazas del Cuerpo de Estadisticos Téc-
‘nicos, de confermidad con la Ley 9/1973, de 17 de marzo, que
aumenta en 120 plazas la plantilla del Cuerpo de Estadisticos
Técnicos y que autoriza convocar las-del cupo anual de 1976, v
de =cuerdc con la Reglamentacién General para el ingresc en
la \dministracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y previo informe de la Comisién Superior de Per-
sonal, se resuelve cubrirlas con arreglo a la§ siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero d€ plazas.

Se convocan 30 plazas para ‘ngreso en el Cuerpo de Estadis-
ticos Técnicos vacantes en la actualidad, que podran incremen-
tarse con las que hayan de producirse por jubilacién forzosa
en los seis meses siguientes a la publicacién de esta convocato-
ria y con las que se causen hasta que finalice el plazo de pre-
sentacién de instancias. Al publicarse la lista provisional de
admitidos se publicara el numero de plazas que, eii” definitiva,
comprendera esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

La oposicién se regira por las normas contenidas en la pre-
sente Orden, el Decreto de 27 de junio de 1968 por el que se
apruecba el Reglamentc para ingreso en la Administracion Pu-
blica, y la Ley de Funcicnarios Civiles del Estado, de 7-de fe-
brero de 1964, y Reslamento de la Ley de Estadistica, de 2 de
febrero de 1948, modificado por Decreto de 1 de febrero de 1968,
en cuanto les sean de aplicacién.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de’ oposicion libre, que constard de los siguientes ejerci-
cies, todos ellos eliminatorios:

a} Primero.—Oral: Expcner, en el nlazo no superior a cua-
renta minutos, dos temas extraidos a la suerte, uno de los 19
primeros y otro de los 21 ultimos, del programa de Estadistica
General.

b) Segundo.—Escrito: Desarrollar, en el plazo maximo de
tres horas, dos temas elegidos al azar del programa de Economia
y Estadistica Aplicada, uno de los 14 primeros y otro de los 25
ultimos, ’

c) Tercero.—Escrito: Desarrollar, en el plazg no superior a
dos horas y media, un ejercicioc practico sobre el temario que
figura en el programa adjunto.

d) Cuarto.—Escrito: Los opositores, en un tiempo no supe-
rior a hora y media, expondran un tema extraido a la suerte
del programa de Legislacién y Organizacién Administrativa.

En el ejercicio orai los oposiiores dispondran ademés de
veinte minutos para preparar la exposicion del mismo. Con-
cluida ésta, el Tribunal podra dialogar durante un periodo de
tiempo de diez minutos con el opositor scbre los temas que le
hayan correspondidc en suerte.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales,

a) Ser espaficl de uno u otro sexo.
b)  Tener cumplidos los dieciocho afies de edad sin pasar de

lcs treinta y cinco. .

€} Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o asi-
milado ¢ en condiciones de obtenerlc en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefic de las correspondientes funciones.

. e No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Instituciona!
olI_o'cal, ni hallarse inhahilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

. §) Los aspirantes femeninos deberan haber cumplido o acre-
ditaran estar exentas del Servicio Social de la Mujer, bastando
que se haya cqmphdo cuando finalice el plazo de los treinta
aias habiles senalados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de aritecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los_ reguisitog anteriores deberan poseerse en .el mo-
mento de fma}lzar el plazo de presentaciéon de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta

eldrh(gnento del nombramiento, salve lo dispuesto en el apar-
tado fJ.

Na obstante lo dispuesto en el apartado b}, podran .opositar,
aun cuandc superen el limite de edad méxima establecida, los
funcionarios procedentes del extinguide Cuerpo de Mecanégra-
fos-Calculadores del Instituto Nacional de Estadistica que reu-
nan las demés condiciones exigidas en la convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran hacer constar en su solicitud, que presentaran por duplica-
do ajustandose al modelo normalizado aprobade por Orden de
30 de mayo de 1973, lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que redinen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando el ntumero del documen-
to nacional de identidad. .

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimientc Nacio-
nal y demas Leyes Fundamentales del Reino. .

¢} Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas en
union de dos fotografias, al ilustrisimo sefior Director general
del Instituto Nacional de Estadistica.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentaciéon de selicitudes se hara en el Registro General
del Instituto Nacional de Estadistica (avenida del Generalisi-
mo, 91, Madrid), o en los lugares que determina el articulo €8
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
e pruebas selectivas, ’

Los derechos de examen seran de 750 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuaran en la Habilita-
cién General del Instituto Nacional de Estadistica, o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en
la colicitud el ntmero y fecha de ingreso. °

3.7. Defectos en las solicitudes. —

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta cobservada o acompaifie los docu-
mentos preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archi-
varéd su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccién General del Instituto Nacional de Estadistica aprobaré
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial dei Estado», En esta lista habran
de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos
y el numerc del documentq nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podra subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del intere-
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince diazs, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Beletin Oficial del Estado», reclamacioén, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién gue se publicarsd en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva.
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La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resclucién definitiva podran los interesados intexj—
poner recurso de alzada en el plazo de quince dias ante el Mi-
nisterio de Planificacion del Desarrollo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador. 7

El Tribunal calificador sera ciesignado por el Director gene-
ral del Instituto Nacional de Estadistcia, haciéndose publica su
composicién en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.
Estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El Director general del Instituto Nacional de Es-
tedistica o Subdirector general en quien delegue.

Vocales: Tres Estadisticos facultativos y un Estadistico técnico
titulado, que actuara de Secretario.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Director general del Instituto Nacional de Es-
tadistica cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.4. Recusacion.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstds en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. -Actuacién del Tribunal.

El Tribuha}l no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, un
minimo de tres.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

_El programa que ha de regir la oposicién se publicara al
mismo tiempo que la presente convocatoria en el <«Boletin
Oficial del Estado», -

6.2. Comienzo.

El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar dentro de la
primera quincena del mes de febrero de 1976,

6.3. Identificacién de los opositores.

. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara median-
}tzetsgrteo publico que se publicara en el <«Boletin Oficial del
stado»,

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los opositores sera tGnico. El opositor que
no se presente al ser llamado sera excluido de la oposicion, a
no ser que durante la misma sesion en que debia actuar alegue
una causa que el Tribunal estime suficiente y debidamente pro-
bada, pudiendo realizar el ejercicio en la fecha que el Tribu-
nal atuerde. -

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo deé los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con gquince dias
de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Beletin Oficial

del Estado». que lo seran con pléna validez en el tablén de
anuncios de la Direccién General del Instituto Nacional de
Estadistica (avenida del Generalisimo, 91).

8.8. Exclusién del aspirante durante la fecha de seleccién.

Los aspirantes podran sufrir un examen psicotécnico en el
Instituto Nacional de Psicotecnia para la exploracién del sen-
tido estadistico y de las dotes naturales méas intimamente re-
lacionadas con la- aptitud profesional. El dictamen del Insti-
tuto Nacional de Psicotecnia servira de elemento de. juicio en
las oposiciones, pudiendo el Tribunal, en caso de contraindi-
caciones manifiestas, acordar la eliminacién de los opositores
a quienes aquéllas se refieran,
- Quedaran exentos de verificar este examen, los aspirantes
presentados a anteriores oposiciones que lo hubieran realiza-
do, debiendo hacer constar en sus solicitudes esta circunstancia.

También se podra acordar la eliminacién como resultado del
reconocimiento médico que el Tribunal se reserva el derecho
de disponer por facultativo designado por el mismo. Se eximirg
de este reconocimiento & los funcionarios publicos en servicio

.activo.

Tanto el examen psicotécnico como en su casc el reconoci-
miento se verificardn con anterioridad al comienzo del primer
ejercicio, publicAndose las fechas de su realizacién en el tablon
de anuncios-de este Instituto,

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidon
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisites exigidos en la convocatoria, se
le excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios- se calificaran del modo siguiente:

a) Ejercicio primero.—Para cada uno de los temas desarro-
Ilados el Presidente y los Vocales asignaran un namero de pun-
tos comprendidos entre 0 y 5. La media aritmética resultante
de dividir la suma de puntos asighados por el ntimeroc de miem-
bros presentes del Tribunal determinara la puntuacién obtenida
por cada opositor,

b) Ejercicios segundo, tercero y cuarto.—Se obtendra la
media aritmética de la puntuaciéon obtenida por cada miembro
del ‘Tribunal al conjunto del ejercicio, que debera estar com-
prendido entre 0 y 10 puntos.

Seran excluidos del cémputo de la calificacion las puntua-
ciones otecrgadas por cualqguier miembro del Tribunal cuando
difieran de la media de las asignadas por los restantes en
mas o en menos de 3 puntos, No podran pasar de un ejercicio
al siguiente los opositores que no hubiesen alcanzado la califi-
cacién minima de 5 puntos ni ser aprohados los que dejen de
contestar a alguno de ios temas.

El Tribunal expondra al publico al final de cada sesién en
los, ejercicios orales y al términc de la calificacién de cada
ejercicio escrito, la lista de los opositores aprobados, segun el
orden de sorteo, con expresiéon de .la puntuacion obtenida, fi-
jando al mismoe tiempo la fecha y numero de ios que han de
actuar en la siguiente, Los que no figuren en la relacidén se con-
sideraran excluidos y sin derecho a tomar parte en la oposicién.

El Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas
que surjan en la aplicacién de estas normas, asi como los casos
no previstos que se presenten durante los ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de ap.robados.

Terminados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal forma-
ra por orden de puntuacion la lista de los opositores aprobados,
no pudiendo rebadar el namerc de plazas convocadas,

La purituacion total de cada opositor se obtendra sumando
la calificacién de cada ejercicio previamente ponderadas con
arreglo a los siguientes coeficientes: primero, 3; segundo, 2;
tercero, 3, y cuarto, 1.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a este Minis-
terio para que elabore la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complémentaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados el Tribunal remi-
tira a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamenta-
cion Gerneral para el ingreso en la Administracién Publica, el
acta de la 0iltima sesidén en la que habran de figurar por orden
de puntuacién todos los opositores que habiendo superado to-
das las pruebas, excediesen del ntmero de plazas convocadas.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, que son los siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida en impreso oficial
por el Registro Civil.

b) Titulo oficial alegado para tomar parte en la oposicién.
En defecto del titulo se presentara el correspondiente certificado
acreditativo de haber concluido los estudios correspondientes,
unido al de haber_abonado los derechos para la expedicién del
titulo.

¢} Certificado negativo de antecedentes penales,
por el Registro Central de Penados y Rebeldes.

i d) Declaracion jurada de no haber sido expulsado de nin-
gan Cuerpo del Estado -0 de otras Corporaciones Publicas ni
por resolucién gubernativa ni por fallo de Tribunal de Honor.

e} Certificado médico acreditative de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le incapacite para el ser-
" vicio.

f) En el caso de aspirantes femeninos, certificacién de ha-
ber prestado el Serviciq Social o estar exenta de estg obligacién.

expedido

Los opositores aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 presentaran, ademas, los documentos acreditativos
de las condiciones que hiciéron constar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion.sera de tremta dias habiles, a partlr
de la publicaciéon de la lista de aprobados en el «Boletin Oficial
de! Estado»,

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-

nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-

ditar por cualquier medic de pruebsg admisible en derecho.
9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demcstrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en cu hcja de servicios.

9.4, Falta de presentaczén de documentos
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-

za mayor, no presentaren la documentacién no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-

- impugnados por los interesados en los casos

juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir 4
por, falsedad en la instancia referida en el articulo cuarto de
la Reglamentacién General para ingreso en la Administracién
Publica. En este caso, la autoridad correspondiente formulara
propuesta_del nombramlento segn orden de puntuacién a fa-
vor de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvie-
ran cabida en el namero de plazas convocadas. _

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Ministerio de Planificacién del Desarrollo se extende-
ran los correspondientes nombramientos de funcionarios de ca-
rrera a favor de,los interesados, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» indicando la fecha de nacimiento y numero
‘de Registro de Personal

11.. TOMA DE POSESION

1.1, Plazo,

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, deberan los aspxrantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con el requisito exigido en el apartado ¢) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, la Administracién podra
conceder a peticion de los interesados una prérroga del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si
las circunstancias lo aconsejan y con ella no se perjudican
derechos de terceros.

12, NORMA FINAL
Recurso de-cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. L
Madrid, 30 de junio de 1975

GUTIERREZ CANO

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Estadistica.



14644

5 julio 1975

B. O. del E—Num. 160

ANEXO 1
Modelo de instancia

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA -
'Ministerio u organismo - )
- 1. Cuerpo, escela o plaza a que espira
Fotogratia
Péliza de 3 ptas, (s ia exige Ia Bello de Rogletre
convocatoria) do entrads
‘2, Fecha de [a orden de la convocatoria
I. DAYOS PERSONALES Rellene esto Impreso.a méquina o con de Imprenta, dejando en blanco Ios espaclos recuadrados en rojo
3. Primer epellidp 4, Segundo epellide 5. Nombre ' i
8. Fecha de necimiento 7. Llugar de nacimlento: Municlpta ~ 8, Ildem: Provincja -
9. Domilcillo - 10, Lugar de domlcllio: Municlplo it, Idem: Provincla
12, Sexo 13, Estado civli 14, Doc. Nal. Identldad 15. Teléfono -
Vétén 0 Mujer O Soltero 3 Casado [3 Viudo O3 Num, Nurm,
16, Nombre- de la madre " 17. Nombre del padre 18, Profesién de! padre
19, Caso ‘de.ser funclonerlo piblico, Indicar: .
191 Denominacién del cuerpo.o, pleza 10.2 Facha Ingreso | 19.3 Situacién actual
4
“
- 1 2. ] 7. 8 10 11 121 13 13 18 198 | 19.2
Reservado pera codlficacién . -
NI 0 N 0 I O O O 3 O O (I |
11, FORMACION ' ]
20, Tituloa scadémicos que poseq 21, Centro que.los sxpldié 21,1 Localldad
22, |dlomas Traduce Habla Escribe '23. Otros conocimlanios cepecialese
A 2’};‘,‘{ Blen | Béslco a‘,g,y, Blen | Bdslco m:x Bfan | Basico
24, Pruebas selectivas on que ha participado
241 Denomlnacién del cuerpo o plaza 242 Afo. 24.3 Ejerclclos eprobados
. 20.9 02 | 20.3 21 224 222 } 223 § 23 - 24.1 24.2 243
Raservado para codificacién 2 »
| T O YO I WL (MR EN NI EN RN AR NN
I, EXPERIENCIA
/25, Trabejo en la Admlnistracidn piblica en condiclén de Interino, eventual, e contratado
251 Fecha |252 Fecha )
Iingreso cesa 25.3 Minlstetio u organlsmo y centro directlvo en que prestd serviclos 254 Condiclén
26. Trabsjo en la empresa privada h
R J codificacl : 25.1 25.2 © 253 25.4 28
eservado para icacion )
. it b ea bty jieiirs i

\
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

28, Ejercicios de méritos u optativos que, de conforfaided ¢on

derachos de examean A
27, _Forma on que abona fos der les bases de Ia convocatoria, slige el aspirante

Nimsro
de recibo

n] GiYOTO’GQ.f‘ﬂCO R RN R R R R R L ER N SRR TaR s }

I3 Glro Postal y s v sessasssusanstsssssssetonssss

[1 Ingreso directo en; ,;

V. QTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

Vi. OBSERVACIONES . o
2. ’ '

.

{1) Los que superen el limite mdximo de edad hardn constar su condicidn de funcionarios del extinguido Cuerpo de Mecanégrafos
Calculadores del Instituto Nacional dé Estadistica.

(2) Los Peritos: Mercantiles y Maestros de Primera Ensefianza habrdn de indicar que dichos titulos los han obtenido de acuerdo
con planes de enseflanza en que se exigiese como requisito previo el Bachillerato Eiemental.

BL ABAJO FIRMANTE,

. .

SOLICITA: Ser admitido & las prusbas selectivas & que se reflere la presents Instangls,- comprometiéndose, easo de
superarlas,-a jurar acatamiento a los Principios Fundamsntales del Movimiento Nacional y demés Leyes Funda-
~mentales del Reino,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en -esta solicitud, y que retne fas condiciones exi-
gidas para_el ingreso en la Administracion publica y las especialmente sefialadas en la orden de convocatoria
anteriorments referida.

EN cnncnsncesennc o . 8 de ! de 187..
~ {lugar} - {dia) {mes) - (afio}

Firma

Espaclo reservado para la Administracidn

Relacién provisional; [ Admitido "0 Exciuldo por
Relacidn definitiva:  [] Admitide [] Exclulde

Oposlcién o concurse ) ‘ Formacion (curso y/o pricticas)

Deatino Observaciones
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ANEXO 1II Tema 34. Muestreo de poblaciones finitas: poblacién y mues-

tra.—Disefio de una encuesta por muestr#o. Algunas ven' a‘as

PROGRAMAS y limitaciones de una encuesta por muestreo.
Tema 36. Agrupacién de unidades: conglomerados y estra-
- tos.—Coeficiente de. correlacién intra-conglomerados.—Descom-
Estadistica general posicién de la varianza.
Tema 36. El marco.—El problema de las unidades vacias y
Tema 1. Estadistica: ideas fundamentales y campos de apli- repetidas.—Divisién del marco en unidades de muestreo.

cacion.—Las unidades estadisticas.—Caracteres cualitativos y
cuantitatives. Variableg discreias y continuas,

Tema 2. Distribuciones unidimensionales de frecuencias.—
Tablas estadisticas.—Representacion grafica.

Tema 3. La reduccion de los datos estadisticos.—Medidas
de posicién: media aritmética, geométrica y armoénica.—Calculo
de Ias mismag y propiedades. ——Aphcaclones

Tema 4.
Calculo de las mismas y propiedades. —Aplicaciones

Tema 5. Medidas de dispersién: recorrido, varianza y des-
viacién tipica.—Otras medidas de dispersién.—Calculo de las
mismas y propiedades.—Aplicaciones.

Tema 6. Momentos potenciales, — Métodos abreviados de
calculo y aplicaciones. &

Tema 7. Medidas de asimetria y apuntamiento.—Indices de
concentracién de la renta: Gini y Lorentz.

Tema 8. Interpolacién.—Métodos de interpolacién: lineal,
parabdlica, por aproximaciones sucesivas.—Formula de La-
grange. . .

Tema 9. Ajuste por el método de minimos cuadrados.—

Meétodos abreviados de ajuste.—Varianza residual.—Ajuste por
polinomios wortogonales. .

Tema 10. Las distribuciones estadisticas dé dos caracteres.—
Tablas de doble entrada.—Independencia e interdependencia
entre las variables.

Tema 11. Represéntaciones graficas de las dlstrlbuclones de
dos caracteres: cualitativos, cuantitativos y sus combinaciones.

Tema 12. Los graficos funcionales: su utilizacién.—Los gra-
ficos logaritmicos y semilogaritmicos.—Log graficos triangulares.

Tema 13. Distribuciones bidimensionales de frecuencias.—
Distribuciones marginalés 'y condicionales.—Relaciones entre
sus caracteristicas.—Caracteristicas generales de una distribu-
cién de dos variables.

Tema 14. Rectas de regresion.—Coeficiente de correlacion
lineal y calculo del mismo.—Posiciones de las rectas de regre-
sién segun el valor del coeficiente de correlacidn.

Tema 15. Distribuciones tridimensionales de frecuencias.—
Planos de reégresion.—Coeficientes de regresién parcial.—Ceefi-
cientes de correlacién parcial y multiple.

Tema 16. Series cronolégicas o temporales —Componentes de
una serie cronolégica.—Métodos para la determinacién de la
tendéncia.

Tema 17. El anahsls de .las.“series cronolégicas.—Métodos
analiticos.—Métodos empiricos. )

Tema 18. Numeros. indices.—Los indices simples.—Propieda-
des de los indices simples.—Indices complejos.—Indices de pre-
cios.—Indice del coste de la vida.

Tema 19, Propiedades de los indices complejos.—Algunos
problemas practicos relacionados con la. construccién de un
indice. Indices de la produccién industrial, de salarios y del
comercio exterior.

Tema 20. Fendmenos aleatorios.—Conceptlo de probabili&ad.— ’

Axiomas.—Teoremas fundamentales,
Tema 21. Variable aleatoria.—Funcion de cuantia.—Funcion
de densidad.—Funcién de ,distribucion.—Propiedades.

Tema 22, Esperanza matematica.—Propiedades:

Tema -23. Varianza y desviacién tipica de una variable alea-
toria.—Propiedades.

Tema 24. Distribucién binomial. — Propiedades. — Ajuste de

una distribucién a una distribucién de frecuencias,

Tema 25. La distribucién uniforme: propiedades.—La distri-
bucién de Poisgén: propiedades.—Ajuste de una distribucién de
Poissén a una disiribucién de frecuencias,

Tema 26. La distribucién normal de pardmetros cero y uno.
Tablas de areas.

Tema 27. La distribucién normal ‘de parametros ¢ y . Pro-
piedades. Ajuste de una distribucién normal a una distribuciéns
de frecuencias.

Temg 28:. La distribucion de Pareto.—Ajuste de una distri-
bucién de Pareto a ‘una distribucién observada.—~Criticas gene-
rales a los ajustes.

Tema 29, Idea de las distribuciones X 2 de Pearsson y «t»
de Student. Tablas y aplicaciones.
Tema 30. Inferencia estadistica.—Muestreo con reemplaza-

miento.—Distribuciones en la poblacién, en la muestra y en el
muestreo.—Estimadores.—Error de .musestreo de un estimador.

Tema'31. Idea sobre las propiedades de los estimadores.—
Distribucién de la media muestral y de la diferencia de medias
muestrales.

Tema 32. Contrastacién de hipétesis estadisticas.—Aplicacio-
nes de la distribucion normal, X2 y «t» de Student

Tema 33. Estimacién por punto y estimacién por intervalo.—
Intervalos de confianza de los parametros problacionales,

Medidas de posicién: mediana, moda y cuantilas.—

Tema 37." Muestreo de unidades elementales sin reemplaza-
miento y probabilidades iguales: nGmero de muestras posibles
v probablhdad de cada una.—Prcbabilidad de que un elemento
pertenezca a la muestra.—Esp&ranza y varianza de los estima-
dores para la media, total y proporcién.—Tamaifio de la muestra
parg, una precisién prefijada.

Tema 38. Muestreo estralificado.—Esperanza -y varianza de
los estimadores para la media, total y proporcién,

Tema 39. Muestreo estratificado.—Afijaciones.—Ganancia en
precision.

Tema 40.—Ideas generales sobre el muestreo sistematico, po-
lietapico y polifasico.—Sel2ccién de conglomerados. con prcba-
bilidades proporcionales a su tamario; método de Lahiri. Idea
de la deleccién reiterada y’ de la controlada.

Economia y estadistica aplicada

Tema 1. La actividad econ6émica: problemas técnicos, de pro-
duccion y de distribucién.—Las formas de. reésolvarios en la
economia de mercado y en la economia dirigida.

Tema 2. El proceso productivo de la economia.—Las fases
de la produccién.—Los factores de la produccién: recursos na-
turales, trabajo y capltal

Tema 3. La crisis de la agriculiura tradicional.—Estructura
y politica agraria actuales.—La ganaderia, problemas funda-
mentales, perspectivas.

Tema 4. El proceso de industrializacién.—E] desarrollo in-
dustrial en Espana.—Problemas actuales de la politica industrial.

Tema 5. La energia en Espafia.—Problematica actual del sec-
tor.—IE1 futurc de la energia.

Tema. 8. La siderurgia en Espafna.—Analisis actual y de
futuro del sector siderurgico.—Las industrias de lg transfor-
macién.—Bienes de equipamienio, material de transporte.:

Tema 7. La industria de la construccmn en Espaia.—Cons-
truccién y urbanismo.—-Politica de la vivienda.

Tema 8. Los transportes en Espaia: por fermcarrﬂ,
carretera, aéreo y maritimo.—Otros trahsportes.

Tema 9. Turismo y hosteleria.—El comercio interior en Es-
pania: su problematica.—El comercio exterior: la balanza de
pagos espanola.—Transferencias. Inversiones de capital extran-
jero.

Tema 10. La Ensefianza en Espana. La sanidad en Espafa.
El seclor publico en Espaiia.

Tema 11. La Renta Nacional.—La Contabilidad Nacional o
Social.—Las aplicaciones y finalidades de la Contabilidad Na-
cional.—La Contabilidad Nacional en Espana.

Tema 12. La distribucién de la renta.—Las rentas salariales,
su evolucion en Espafia.—Las otras rentas.—Poblacion y empleo.

Tema 13. El1 consumo.—Composicién del consumo en Es-
pafia.—Los precios.—La formacion bruta de capital.—Composi-
cién de la formacidn bruta de capital en Espana.

Tema, 14. La planificacién del desarrollo.—Analisis de los
Planes 'de Desarrollo. en Esparfia.

Tema 15. Estadistica de la poblacién.—El censo. —Métodos
de inscripcién.—Principales -datos.—Analisis de los resullados.—
El sexo, indices de masculinidad, edad, piramide de edades,
profesion, poblacién activa, grupos profesionales.

Tema 16. Estadisticas del movimiento natural de la pobla-
cion.—Nupcialidad y matrimonialidad: coeficientes para medirla.
Tablas de nupcialidad y viudedad.—Natalidad, fecundidad -y
reproductividad.—Indice de ‘Kuczyaski —Tablas de la fecundidad.
Generaciones.

Tema 17. Mortalidad.—Tablas de mortalidad: sus clases y
construccion.—Mortalidad eén general y especifica: coeficientes.
Letalidad.—Indice vital.

Tema 18. Mélodos de evaluaciéon de la poblacién futura y en
los periodos intercensales.—La curva logistica.

Tema 19. Sistemas de organizacién estadistica:
cion y descentralizacion.—Sistemas mixtos.

Tema 20. Funciones de un Servicio Nacional de Estadistica.
Normas estadisticas.—Funciéon metodolégica.—Funciéon coordi-
nadora.—Funcionarios.—Cooperacioén internacional.

Tema 21. Problemas generales que presenta la recogida de
datos.—Necesidad y posibilidad de obtencidn de los datos.—
Relaciones con los informantes.—Datos ‘que no han de obtener-
se. Anonimato de los declarantes v caracter confidencial de las
declaraciones.

Tema 22, Recogida de datos en las estadisticas del movimien-
to .natural de la poblacién.—El Registro Civil.—Inseripcién y
transcripcion.—Boletines demograficos y su tramitacién.—Esta-
disticas migratorias.—Recomendaciones internacionales.

Tema 23. Las estadisticas sanitarias y de higiene.—Recogida
de datos sobre causas de muerte.—Morhbilidad.—Suicidios.—Cen-
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so de establecimientos sanitarics v benéficos.—Estadisticas en-
trcpométricas.——Recomendaciones inteérnacicnales,

Tema 24. Recogida de datos en las estadfsticas agricolas.—
El censo agrario.—Estadisticas forestales y pecuarias.—Normas
internacionales. .

Tema 25. Recogida de gatos en las estadisticas industriales.—
El censo industrial. —Estadistica de transportes. Esladisticas de
servicios.—Recomendaciones internacionales.

Tema 26. Estadisticas de distribucién y consumo.—Praoble-
mas que presentan y posibles soluciones.—Estadisticas de precios
y nuameros indices.—Servicios establecidos y publicaciones pe-
ri6dicas.—Recomendaciones internacionales.

Tema 27. Recogidas de datos en las estadisiicas financieras.
Presupuesto del Estado y de las Entidades locales.—El censo
de Sociedades y Empresas.—Estadisticas tributarias.—Estadisti-
cas bancarias, de Seguros y Bolsa.—Recomendaciones interna-
cionales.

Tema 28. Recogida de datos en las estadisticas sociales.—
Estadis’icas de salarios.—Estadistica de accidentes de trabajo.—
Indices de frecuencia y gravedad.—Estadistica de poblacion
activa y de coolocacion y paro.—Estadistica de Segurcs Sociales.
Enfermedades profesionales.—Mutualidades Laborales.—Realiza-
ciones y proyectos mas interesantes: censo laboral.—-Clasifica-
cién nracional de profesiones. — Recomendaciones internacio-
nales.

Tema 29. Las estadisticas judiciales.—Estadistica penal y
peni'enciaria y de los Tribunales de Menores.—Estadistica judi-
‘cial civil y de lo contencioso-administrativo.—Otras estadisticas
judiciales.—Las estadisticas educacionales.—Estadisticas de en-
sefianza.—Recomendaciones de la U, N. Z. S. C. O, sobre la nor-
macién internacional.—Estadisticas de expansién cultural.

Tema 30. Encuesta general de poblacién: principales as-
pectos,

Tema 31. Recogida de da’os. mediante entrevistas: el cues-
tionaric y su preparacién.—Los entrevistadores.—Lacalidad de
los datos.—Principales problemas que presenta la recogida de
datos mediante entrevista.—El mrodelo de respuesta aleatorizada
en el caso cuaiitativo.

Tema 32. La falta de respuesta: causas y efectos.—Idea del
métecdo de Hansen y Hurwitz.—Idea sobre el ajuste de la falta,
de respuesta parcial y total.

Tema 33. El error total en censos y encuestas.—Descompo-
sicién del error medic cuadratico censal en dos componentes,—
Errores de contenido y evrores <. cobertura.—Drincipales indi-
ces para la evaluaciéon de calidad. .

.Tema 34. Programas para evaluacién de calidad: encuesta
gereral de poblacion, censos gencrales dg 1970 y censc agrario
de 1972,

Tema 35. Instrumentos sesgados. observaciones generales.—
Niumeros aleatorios —Cusstionarics.—Listados de unidades.—Uso
inadecuade de los lisiados.—Instrucciones.

Tema 36. Errores en los listados.—Prcblemas en la verifi-
cacién de calidad de losg listados.—Medidas -para mejorar su
calidad. ’

Tema 37. El entrevistado.—Errorés de memoria.—Longitud
del pericdo de referencia.—Efecto de extremos.—Periodos de
referencia abiertos y cerradoS.—Integracién de errores.—Medidas
para mejorar ia calidad de la respuésta.

Tema 38. El entrevistador.-—~Motivos para la utilizacién de
los entrevistadores.—Consideraciones sobre el efec'o del entre-
vistador.—Algunos estudios empiricos del efecto del entrevista-
dor.—Aplicaciones censales.—Verificacién de la calidad de los
datos recogidos por entrevistadcres:—Métodos para mejorar la
calidad del trabajoc de los entrevistadores.

Tema 39. Verificacién de la calidad del proceso de datos.—
Objetivos de la verificacién de calidad.—Verificacién a pos’e-
riori.—Verificacién del proceso.—Introduccién deliberada de
errorés.—Planificacién racional del proceso de datos.—Encues-
tas piloto. ’

Ejercicio practico

Tema 1. Medidas de posicién.

Tema 2. Medidas  de dispersién,

Tema 3. Momentos potenciales.

Tema 4. Indices de concentracién.

Tema 5. Interpolacién.

Tema 6. Ajustes.

Tema 7. Representaciones graficas.

Tema 8. Regresién y correlacion.

Tema 9. Series cronolégicas.

Tema 10. Numeros indices. -

Tema 11. Ajuste de una distribucién binomial.
Tema 12. Ajuste de una distribuciéon normal.
Tema 13. Contras’acién de la medig y diferencia de medias

de una poblacién normal. \
Tema 14. Contrastacién de la bondad de un ajuste: indepen-
dencia y homogeneidad de caracteres.
° Tema '15. Construccién de intervalos de confianza para la
media y lavarianza.
Tema 16.- Calculo de momentos en las distribuciones de pro-
babilidad. .
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Tema 17. Tamafio de la muestra en el muestreo de unidades
elementales sin reemplazamiento y probabilidades iguales para
una precisién prefijada.

Tema 18. Muestreo estratificado: afijacién y tamaric de la
muestra.

-

Legislacién y organizacién administrativa

Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino.—Ley de Prin-
cipios del Movimiento Nacional.—Fuero de los Esparioles.—
Fuero del Trabajo.—Ley Organica del Estado.—Ley Constitutiva
de las Cortes.—Ley de Sucesién en la Jefatura del Estado.—Ley
de Referéndum Nacional,

Tema 2. El Estado espaifiol.—La Jefatura del Estado: funcio-
nes.—El Consejo del Reino.—El Consejo Nacional.—Las Cortes
Espafiolas.—La Organizacién iudicial.

Tema 3. La Administracién Central.—Organos Superiores de
la Administracion Central en Espafia.—El Consejo de Minis-
tros.—El Fresidente y los Vicepresidentes del Gobierno.—Estruc-
tura Organica de los Ministerios.—Los Ministros.—Los Subse-
cretarios.—Directores generales.—Los Secretarios generales téc-
nices.—Las Secciones, Negociados y otras Unidades Adminis-
trativas.

Tema 4. Administracion Local: Entidades locales.—La pro-
vincia: Su organizacién.—Gobernadores civiles: Atribuciones
generales y especiales respecto de la Administracién Local.—
Las Diputaciones: Su competencia.—Cabildos insulares.

Tema 5. El Municipioc en Espana.—Territorio y poblacién,
Entidades locales menores.—Clasificacion de los habitantes: De-
rechos y deberes.—QOrganizacién municipal: El Alcalde, el Ayun-
tamiento, los Concejales.—Competencia municipal.—Principales
atribuciones del Ayuntamiento, del Alcalde y de la Junta
Vecinal,

Tema 6. Ley de Funcionariocs Civiles del Estado.—Los Fun-
cionarios publicos: Concepto y clases.—Derechos y deheres.—
Ley de Retribuciones.—Cuerpos especiales. Cuerpos generaies.
El Personal contratado en el Instituto Nacional de Estadistica:
Concepto, clases y funcién de cada grupo.—Régimen discipli-
nario: Faltas, sanciones y procedimientos.—Tribunales de Honcr.

Tema 7. La Ley de Estadistica.—Disposiciones sobre el Ins-
tituto Nacional de Estadistica y el Consejo Superior. Los Mi-
nisterios, la Administracién Local y la Organizacién Sindical.—
Colaboracién publica en materia estadistica.—Faltas, sanciones
v recurscs.—La obligacién de facilitar datos.—El secreto esta-
distico.

Tema 8. El Director del Instituto: Sus facultades y funcio-
nes relativas a organismos de caricter interior y exterior,
personal y servicios.—Los Subdirectores: Sus atribuciones.—
Los Jefes de Servicio y Seccién: Sus funciones.—Organizacién
central. -

Tema ¢. Las Delegaciones de Estadistica en las provincias:
Su doble caracter y respeciiva misién, organizacién y funcio-
namiento, clasificacién.—Los Delegados: Sus atribuciones.—De-
legaciones locales y Subdelegaciones.—Las Delegaciones en los
Departamentos ministeriales; Misién, organizacién y funciona-
miento.—Los Delegados ministeriales: Atribuciones.

Tema 10. Tunciones estadisticas de la Administracién Local:
Suminisro de datos, planes de estadisticas locales y envio de
publicaciones.—El Servicio Sindical de Estadistica: Recog‘ida'gie
datos de produccion: Otras operaciones estadisticas: Tramitacién
de las estadisticas sindicales.

Tema 11. Los censos generales: Ley de 8 de junio de 1657.
La estadistica de entidades de poblacion.—El censo de edificios
y viviendas: Su tramitaciéni—Censo de poblacién, periodicidad
legal, organismos que intervienen, aprobacién.—Los Censos
agrario e industrial. —El Padrén municipal de habitantes: Con-
cepto y estructura, renovaciéon quinquenal y rectiﬁcaapnes
anuales, tramitacién reclamaciones, resolucién.—El Registro
Civil en relacién con la actividad del Instituto Nacional de
Estadistica.

Tema 12. Censo electoral.—Casos de incapacidad para ser
elector.—Junta del Censo electoral: Composicion actual.—Dis-
tritos, Seccion.es.—Censo electoral de residentes mayores de edad
y vecinos cabezas de familia: Doble finalidad —Listas provisio-
nales.—Reclamaciones contra ellas: Su tramitacién.—Acuerdos
de las Juntas provinciales y recursos contra ellos.—Lista defini-
tiva: Impresién y reparto.

Tema 13. Actuacién Técnica y Administrativa del Instituto
para la ejecucion de las estadisticas agrarias, igdustrlales, de
comercio y transporte y de turismo y otros servicios.

Tema 14, Actuacién técnica y administrativa del Instituto
para la ejecucion de las estadisticas demogréaficas, educacionales,
cultiurales, judiciales, de trabajo, consumo y otras.

Tema 15. Ordenacién de gastos y ordenacién de pagos, Libra-
mientos en firme y a justificar.—Haberes del perscnal activo.—
Descuentos.—Nonimas.—Habilitado personal.—Material: Sus cla-
ses.—Habilitado de material.—Rendicién de cuentas.—Reintegros.

Tema 16. Responsabilidad de la Administracion y de las
Autoridades y Funcionarios.—Los recursos en via admi,mstratl—
va: Concepto y clases.—Estudio de los recursos de alzada, repo-
sicién, revisiéon y suplica.—Breve referencia al recurso ecocnomi-
co-administrativo.—La jurisdiccién contencioso-administrativa.
Naturaleza, extensién y limites.—Recurso contenciosojadmlms—
trativo.—Procedimiento general.—Procedimientos especiales.



