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saric determinar normas y criterios concretos para la valoracién
del expediente académico. Por todo ello, y en tanto no exista
un Plan de Estudios definitivo desde el que pueda regularse
una también definitiva reglamentacién de diche acceso directo,
es conveniente que, con caracter provisional, se disponge de
la necesaria normativa .para calificar el expediente académco
de log alumnos del vigente Plan Experimental

1.° Las Escuelas Unlver51tarlas del Profesorado de Educacién
General Béasica a que se alude en la Orden ministerial de 19 de
octubre de 1871 («Boletin Oficial del Estado» del 23) procederan
a la valoracion de los expedientes académicos de los aluminos
de dicha promocién, de acuerdo con las normas que en la pre-
sente se establecen,

2.° Seran calificadas de cero a diez todas las asignaturas,
incluyendo las optativas. Con estas calificaciones se obtendra la
nota media por. curso. ) -

3.° Para la calificacién de los periodos de practicas se pro-
cederd de la siguiente forma:

Puntuando por la Comisién calificadora cada uno de dichos
periodos, de cero a diez, se obtendra la media de ambos, En esta
calificacién se tendri en cuenta: La actuacién global del alum-
no, sus cualidades docentes, los Seminarios de orientacién rea-
lizados y la Memoria-diario presentada por el alumno al fina-

lizar cada perfodo de practicas. Todo ello, de acuerdo con lo.
establecido en las Instrucciones dadas por la Direccion General

de Universidades e Investigacién de 21 de noviembre de 1972.

4.° El alumno oficial debera ser calificado en el curso aca-
démico para el que se matriculé. Para ello no se tendra en
cuenta el «no presentado» en la convocatoria de junio, pero si
en la de septiembre, en la que, de no presaentarse de nuevo,
sera calificado de suspenso.

5.° La calificacién final, con aproximacién hasta la milési-
ma, se obtendr4 sacandc la nota media de las cuatro notas
medias’ parciales siguientes: una, de los semestres 1.° y 2.% otra,
de los semestres 3.° y 4.°% otra, de los semestres 5.° y .8.° y
otra, de los periodos ,de Practicas.. Y todo ello, temendo en
cuenta lo determinado en los apartados anteriores.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I,
Madrid, 30 de junio de 1975.

'MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacién.

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 1860/1975, de 10 de julio, por el que se
aprueba el procedimiento administrativo especial
de imposicién de sanciones por infraccién de leyes
sociales y para hquzdaczén de cuotas de la Segu-
- ridad Social.
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El procedimiento administrativo especial de imposicién de
sanciones po- iInfraccién de leyes sociales y para liquidacién
de cuotas de la Seguridad Social requiere una puesta al dia, al
haberse promulgado desde mil. novecientos sesenta diversas s-
posiciones que le afectan y-seguir existiendo otros que podemos
calificar de especialfsimos, en cuanto que presentan una con-
fx%:;amén peculiar frente al procedimiento sancxonador especial
citado

Cor otra parte, la dxsposxcxén derogatoria del Reglamento

de la Inspeccién de Trabajo, aprobade por Decreto dos mil -

ciento veintid6s/mil novecientos setenta y uno, de veintitrés de
julio, prevé la promulgacién futura de una dxsposmxén con ran-
go de Decretq que refunda, d4ndole unidad. el procedimiento de
actuacién de’ la Inspeccién de Trabajo, hoy en dia diversifi-
cado como consecuencia de la vigencia de disposicicnes distin-
tes qu: regulan el amplio campo de actuacién de la Inspec
ciébn de Trabajo, a que se refiere el articulo segundo del Re-
glamento citado. Criterio de unidad el expuesto que. recogiendo
preceptos - dispersos y llenandc alguna laguna manifiesta, trata
dz vefundir diversas normas de procedimiento de "in texto Gni-
co, sobre la base de la especialidad de las materias tratadas y
respetando el caricter supletorio de la Ley de Procedimiento

. débil,

Administrativo por su rango y generalidad, siguiendo en el
sentido expuesto el criteric mantenido por dicha Ley y rec0g1do .
en su exposiciéon de motivos. -

La necesidad de asegurar la 1mperat1vxdad de las normas
que en el caso de las leyes sociales es muchio més perentoria,
asi como la naturaleza de los valores y los intereses tutelados,
requieren un procedimientc que represente una accién admi-
nistrativa eficaz, homogénea y rapida, en todas estds cuestiones,
de forma que las garantias juridicas no resulten insuficientes o
se Jesequilibren en perjuicio de los intereses de la parte mas
generalmente el trabajador,

El interés social exige ademas de un modo particularmente
acusado que los incumplimientos de la legiglacidén socio-laboral
sean corregidos por el Estado, para qu~ el ordenamiento, de
cuya tutela «s responsable la propia Administracién, quede res-
taurado de forma ejemplar y urgente

En definitiva, celeridad, unidad y sjemplaridad son los prin-
cipics que presiden la presente disposicién.

- En su virtud, una vez obtenida la aprokacién de la Presiden-
cia. del Gobierno, de acuerdo con el articulo ciento treinta, dos,
ds 'a Ley de Procedimiento Administrstivo, de conformidad
con el dictamen emitido por el Consejo de Estado, a propuesta
del Ministro de Trabajo y previa deliberacién del Conseio de
Ministros en st reunién del dia cuatro de julic de mil novecien-
tos setenta y cinco, )

DISPONGO:
‘CAPITULO PRIMERO

Procedimiento de imposicién de sanciones por infraccién
de Leyes sociales

SECCION PRIMERA.—DISPOSICIONES PRELIMINARES

Artfculo primero.—Uno. E] procedimiento administrativo es-
pecial de imposicién de sanciones por incumplimiento de nor-
ma. sobre trabajo, Seguridad Social, "empleo, migracién. pro-
mocién social v otras, cuya vigilancia esté encomendada al
Ministerio de Trabajo, se ajustard a las disposiciones que en
el presente capitulo se establecen. '

Dos. El procedimisnto se imiciar4 como consecuencia de la
actuacién de la Inspeccién de Trabajo.

Articulo segundo.—Uno. ‘Como presuntos responsables del In-

“cumplimiento. o infraccién de las disposicicnes a que se refiere

el artfculo anterior, podran quedar sometidos al procedimiento
sancionador .tante los empresarios cemo ‘los_ trabajadores. - ti-
tulares y beneficiarios de familias' numerosas. asf cocmo las
demas personas fisicas o juridicas, ya revistan caracter pu-
blico o privado, y. en su consecuencia, las Corporaciones, Ins-
tituciones, Sociedades, Asociaciones, Entidades 'y Servicios cua-
lesquiera que fueren su denominacién, fines, funciones. y lcs
érganos de gobierno, directivos, rectores, o gerentes de ‘as
mismas, por razén-de las gcCiones que ejectiten u omisiones
en que incurran en contravencién de lo que dichas disposi-
ciones establecen. . .

Dos No obstante lo dispuestc en el parrafo angerior, co-
rresponde al empresario la imposicién de las correccionss pre-
vistas en las disposiciones legales. en los Reglamentos de ré-.
gimen inferior o en los contratos de trabajo escrités. por fal-,
tas disciplinarias cometidas en el trabajo. El Trabajador pcdra
impugnarlas ante la Magistratura de Trabajo, de acuerdo con lo -
establecido en el texto articulado de procedimiento laboral.

Tres. En todo caso, la Empresa principal ser4 sclidaria-
mente responsable con los” contratistas y subcontratistas del
cumplimiento de las obligaciones salariales, de la. Seguridad

"Social y de las condicionés de seguridad e higiene en el tra-
_ bajo, con respecto a los trabajgdores gue aquéllos ocupen en los
- centros de trabajo de la Empresa principal.

Artfculo tercero.—Las inspecciones a las Entidades gestoras,
Servicios comunes y sociales de la Seguridad Social, serén
realizadas por la Inspeccién de Trabajo, en la forme y con
el alcance determinado en._las normas reguladoras de la fun-
¢ién inspectora, en ejercicio de las competencias atribuidas por
las mismas y las disposiciones de la Seguridad Social.

Artfculo 'cuarto.—Uro. La Inspeccién de Trabajo. cuando
compruebe que se realizan trabajos o tareas sin observar las
normas scbre seguridad e higiene en el trabajo que, a su juicio,
impliquen zrave riesgo para Jos trabajadores. ademas de cuales-
quiera otras actuaciones. que procedan, podrd ordenar la pa-
ralizacién o suspensién -inmediata de tales trabajos o tareas,
comunicando la medida adoptada a la Emopresa presunta res-
pensable, mediante notificacién formal o diligencia en e} Libro
de Visitas, dando traslado a su vez de tal medida a la autori-
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dad laboral y, asimismo, ¢onocimiento @ la Organizacion Sin-
dical. .

Dos. Las"Empresas, sin perjuicio del cumplimiento inmedia-
to de tales decisiones, podran impugnarias ante el Delegado

provincial de Trabajo competente, en el plazo de tres dias ha-

biles.

Tres. La Delegacion de Trabajo, previas las diligencias que
estime oportunas, y en tramite de urgencia, resclvers la im-
pugnacién formulada por la Empresa, en el plazo de cinco
dias habiles, La resolucién del Delegado de Trabajo, al igual
quse el acuerdo de suspensién de trabajos de la Inspeccién,
seran inmediatamente ejecutivos. ’

Cuatro. En todo caso, la paralizacién o suspenién de los
trabajos acordada por la Inspeccién de Trabajo cesara tan
pronto cocmo se subsanen las causas que las motivaron, para
lo cual se formalizarg la correspondiente diligencia en el Libro
de Visitas.

Articulo quinto.—El pago de las sanciones pecuniarias debera
efectuarse en papel de pagos al Estado. De no efectuarse di-
cho pago en tiempo y forma reglamentarios, por la autoridad
laboral se formalizara e instars el acto administrativo ejecuti-

'vo, siguiéndose el procedimiento previsio en el Reglamento Ge-

neral de Recaudacién, aprobado por Decreto de catorce de
noviembre de mil novecientos sesenta y ocho, de conformidad

. con lo dispuesto en el articulo ciento cinco de la Ley de Pro- .

cedimiento Administrativo de diecisiete de ]ullo de mil nove-
cientos cincuenta y ocho. .

SECCION SEGUNDA.—DE LOS REQUERIMIENTOS, DE LAS ACTAS
Y SU TRAMITACION

Articulo sexto.—La Inspeccién dé Trabajo podré desempefiar
su funcién fiscalizadcra sin necesidad_de visita:

a) Bequifiendo de.las Empresas y demas Entidades y Or-
ganismos a que se refiere el articulo dos la aportacién de los
datos precisos.

b) Solicitando de la Organizacién Sindical la documenta-

cién, informes o dictdmenes necesarios.
¢} Por comprobacién o expediente administrativo que acre-
dite’ la existencia de los hechos que motiven su actuacién.

En estos casos no ser4 necesario efectuar la diligencia en
el Libro de-Visitas prevista en el articulo quince del Reglamento
de la Inspeccién de Trabajo, aprobado -por Decreto dos mil
ciento veintidos/mil novecientos setenta y- uno, de veintitrés de
julio. - )

Articulo séptimo.—La Inspeccién de Trabajo, siempre que
con ocasién de visita, resultado de expediente administrativo,
a solicitud de la Organizacién Sindical o en virtud de denuncia
debidamente comprobada, constate la existencia de heChos cons-
titutivos de infraccién de leyes sociales, podra extender el acta
o actas que estime procedentes o formular el requerimiento o
requerimientos que considere oportunos.

Articulo octavo.—Uno. En el supuesto de que la infraccién
consista en simple inobservancia de exigencias o requisitos fa-
cilmente subsanables de los que no puedan derivar dafios ni
perjuicios. inmediatos para los trabajadores npi para terceros,

.1a Inspeccién de Trabajo podra extender acta de advertencia,

en la que consignara las faltas o defectos comprobados, asf
como las medidas que por el presunto culpable de la infrac-
cién habran de adoptarse para que se subsanen dentro del
prlazo que a tal efecto se le sefiale, bajo apercibimiento de que
si no se corrigieren dentro decl mismo se procedera a extender
la correspondiente acta de infraccign.

Dos. El acta de advertencia, bajo tal denominacién, se for-
malizara mediante diligencia en el Libro de Visitas de la Ins-
peccién de Trabajo.

Articulo noveno,—Uno. Las actas de mfraCaén, en general,
deberan contener log siguientes requisitos:

a)} Nombre y apellidos y, en su caso, €l nombre comercial,
razén o denominaci6n social, ¢ titulactdn, del sujeto infractor,
asf como el domicilio y actividad a que se dedica. En caso de
que exista presunto responsable subsidiario, también se haran
constar los- datos antes mencionados. asi como el motlvo de
su presunta responsabilidad.

En los supuestos en que se aplique la responsablhdad 80-
lidaria, se har4 constar tal circunstancia.

b} La indicacién del namero de trabajadores afectados,
cuando tal requisito sirva para calificar. la gra.vedad de la
infraccién.

<) DlSpOSlclén mfringxda y circunstancias del caso.

d) Propuesta de sancién, su calificacién y grado, y pre-
cepto legal que la autorice,

@), Si se extiende o no por separado acta de hquxdacxén de
cuotas de la Seguridad Social o requerimiento de pago de las
mismas, cuando afecte ademds a normas de esta clase.

‘Dos. La actas de cbstruccién se practicaran bajo tal deno-
minacién cuando los sujetos respcnsables incurran en alguno
de los hechos o circunstancias ¢onstitutivos de obstruccién a la
labor inspectora, recogidos en el Reglamento de la Inspeccién
de Trabajo. Su tramitacién se ajustars4 al procedimiento esta-
blecido para las ectas de infraccién en general,

Tres. Las actas de infraccién .u obstruccién en las que se
aprecie reincidencia, entendiéndose por tal la comisién de una
infraccién anéloga a la que ha motivado la sancién anterior,
dentro de los trescientos sesenta y cinco dias naturales si-
guientes al de la notificacién de ésta, podran dar®lugar a que
se dupliquen en su cuantia las multas previstas en los precep-
tos sancionadores que sean de aplicacién al caso. Sin perjuicie
de que, cuando las circunstancias y ejemplaridad asi lo acon-
sejen, el Delegado de Trabajo, @ propuesta de la Inspeccién de
Trabajo, pueda repetir la sancién que’ se imponga, de -confor-
midad con lo dispuesto en el Reglamento Orgamco y Puncxona.l
de Delegaciones de Trabajo.

Articulo diez.—Uno. Si con motivo de la compreobacién del
incumplimiento de una norma social la Inspeccién de Trabajo

aprecia que- de dicha conducta se derivé un perjuicio econé-

mico para los trabajadores afectados por la infraccién, el Ins-
pector actuante, a efectos de su reconocimiento, podra reco-
ger en la correspondiente acta de infraccién dichos perjuicios,
consignando con el debido detalle los siguientes datos: ’

a) Nombre y apellidcs de los trabajadores a los que- se

.cause el perjuicio econémico.

b) Su clasificacién o calificacién profesional, circunstancias
personales o del puesto de trabajo que determinan el per-

juicio.

¢} Domicilio.-

d} Estimacién provisional de la cuantla del per)ulcm eco-
némico, consignandose los salarios, prestacxones y el periodo
a que se contraen.

Dos. Sin perjuicio de la sancién procedente por la infrac-

- cién cometida, de todas’las resoluciones firmes que dicte 1a

eutoridad laboral, en las que se aprecie que de la infraccién
reconocida se derivé ademéas un perjuicio econdémico para los
trabajadores afectados, se remitira copia de la misma a la
Magistratura de Trabajo competente, haciendo fe, salvo prueba
en contrario, ios hechos contenidos en la misma determinantes
del perjuicio econémico estimado, y surtiendo los efectos de
una demanda e inicidndose el procedimiento de oficic ante la

_jurisdiccién laboral.

Tres. Los posibles pactos entre trabajadores y empresarios
posteriores al acta de infraccién con estimacién de perjuicios
econdmicos tan s¢lo tendran validez en el supuesto de que
hayan sido convenidos y cumplimentados en presentia de la
Inspeccién de Trabajo, la que dara cuenta a lg ‘autoridad la-
boral del citado pacto.

.

Articulo once.—E! procedimientc para la impesicién de san-
ciones por infracciones en materia de emigracién sera el ge-
neral previsto en el presents capitulo para las infracciones, con
las siguientes modificaciones:

a) Las actas de infraccién, ademas de los requisitos es-
tablecidos en el apartado primero del articulo noveno, conten-
dran los nombres’y apellidos de los emigrantes afectados, cuan-
do la infraccién se relacione directamente con los mismos. A tal
efecto. podra citarse el nombre de unc de ellos y el numero de
los restantes.

b) Cuando los hechos ocurran en viaje o en el extranjero,
o cuando sean precisos informes o aclaraciones por parte de
Empresas u Organismos domiciliados fuera de Espafia, sl Ins-
pector .actuante o la autoridad laboral correspondiente podra
ampliar discrecionalmente los plazos para la presentacién de

" escritos de descargos y recursos hasta seis meses como mé-’

ximo,

¢) ‘Cuando sea firme la imposicién de una multa en ma-
teria de transportes, se requerir4 al! multado para que la sa-
tisfaga en un plazo de veinte dias habiles. con apercibimiento,
si a ello. hubiere lugar, de proceder contra su fianza por la
responsabilidad personsl o subsidiaria que le afecte. Si trans-
currido el plazo no se hiciera efettiva, el Delegado pondra el
hecho en conocimiénto de la autoridad laboral competente, pa-
Ta que &3sia acuerde, si procediere, la incautacién de la fianza
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en_la cantidad necesaria y se advierta al interesado para que
reponga dicha fianza, y si no la repusiese, se le retirara ia
autorizacién para el trafico de emigrantes. -

d) Las sanciones por infracciones de preceptos cuya vi-
gilancia compete a la Inspeccién de Trabajo en viaje, come-
tidas en unidades de transportes de emigrantes fuera del te-
rritorioc nacicnal, seran impuestas por la Delegacién de Trabajo
con jurisdiccién en el puerto o aeropuerto de retorno a-Es-
patia, si en los mismos desembarce el Inspector. En otro caso,
serd competents la Delegacién de Trabajo de Madrid.

e} En los expedientes que conozcan las Delegaciones de
Trabajo, informaré preceplivamente el Delegade provincial del
Instituto Espafiol de Emigracioén, salve cuando sea este misruo
Delegado quien haya actuado en funciones de Inspector de Tra-
bajo. En los expedientes que conozca algin Centro directivo
del Departagento, -informara, con el mismo carécter precep-
tivo, la Direccién General del citado Instituto.

Articulo doce.-—Uno. Las actas de infraccién por incum-
plimiento de los precepics que regulan el empleo, régimen de
trabajo y establecimiento de los trabajadores extranjercs en
.Espafia, se extenderan a los respectives sujetos responsables
con idénticos requisitos que los exigidos en el articulo nove-
no y estaran asimismo sujetas a idéntica tramitacién, con la
nica salvedad de que los sujetos responsables seran exclusi-
vamente, segiin los casos:

a) L@s Empresas que empleén a dicho trabajadores en ré-
gimen de trabajo per cuenta ajena..
b) Los trabajadores - extranjeros por cuenta propia.

Dos. La Inspeccién de Trabajo, conjuntamente con las pro-
puestas de sancién que formule a los diferentes sujetos respon-
sables por incumplimiento de los preceptos que regulan el em-
pleo, régimen de trabajo y establecimiento de los extranjeros en
Espafia, practicara las ligquidaciones correspondientes por los
derechos no satisfechos. por las Empresas o los trabajadores,
en la cuantia establecida por la Ley veintinueve/mil nove-
cientos sesenta y ocho, de veinte de junio, aplicando, cuando
proceda, los recargos por:demora que el artxculo cuarto de la
citada Ley establece.

Tres. Una vez que sea firmada la resolucién dictada por
la autoridad laboral, se efectuara el abono de la multa im-
puesta, en la forma prevista en el articulo quinto, y el in-
greso de la liquidacién de los-derechos y de los recargos pro-
cedentes, estos dos ultimos en la Delegacién de Hacienda de
la provincia correspondiente, en la subcuenta especial abierta al
efecto, dentro dei mismo plazo concedido con caracter general
para e pago de las sancicnes firmes,

Cuvatro. En caso de no efectuarse el abono de la sancién
o el ingresd de los derechos, sin perjuicio de lo dispuesto para la
exaccién de las sanciones en general en el articulo quinto, se
requerird al interesado para que efecttie el ingreso de los de-
rechos 'y recargos liquidados en la Delegacién de Hacienda de
la provincia correspondiente, en el plazo de diez dias hébiles,
transcurridos los cuales, la Delegacién de Trabajo competente
instara el procedimiento ejecutivo para el cobro de la san-
cién impuesta, remitiendo certificacién del descubterto, por el
importe de los derechos y recargos oportunos, al Delegado de
Hacienda, para que éste disponga la exaccién por via de
apremio.

Articulo trece.—~Uno. La Inspeccién de centros o lugares de
trabajo, no militares, regidos o administrados por el Estado,
bien directamente o mediante servicios auténomos, se desarro-
llar4 en todo el territorio nacional conforme a lo previsto en
el Decreto de veintiséis de enerc de mil novecientos cuarenta
y cuatro y disposiciones que lo desarrollan, por la Inspeccion de
Centros Regidos o Adm! nistrados por el Estado.

Dos. En las provincias en donde no existan Inspectores con-
cretaments designados para esta funcién, sin perjuicio de las
facultades - inspectoras de la Inspeccién de Centros Regidos o
Administrados por el Estado en todc el territorio nacional, las
visitas a los centros o lugares de-trabajo a que se refiere el
parrafo anterior seran efectuadas preferentemente por los Jefes
de las respectivas Inspecciones Provinciales de Trabajo, en su
defecto por los Inspectores adscritos a dichas plantillas que
aquéllos designen, entendiéndose que acttian unos y otros por
delegacién de la Inspeccién de Centros Regidos o Administra-
dos por el Estado, en esta esfera, en todo momento.

Tres:. Ias propuestas de imposicién de sancicnes a que den
lugar las actuaciones inspectoras en esta materia seran resuel-

tas en primera instancia por la Direccién General competen- |-

te del Departamento, contra cuya resolucién cabra recurso de
alzdda ante el Ministro de Trabajo.

de Previsidn Social o sus Federaciones,

Articulo catorce.—Uno. Si los sujetos responsables de lg in-
fraccion fueran Sociedades Cooperativas o sus Uniones, Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo, Mutualidades ¢ Montepios
o bien los 6rganos .
de gobierno de dichas Entidades e Instituciones, por incum-
plimiento de las normas especificas que les son de aplicacién,
tanto estatutaria. como reglamentariamente, se estarg también
a lo dispuesto en las normas genéricas de procedimiento a que
se refiere el presente capitulo, sin mas variacién que las ac-
tuacionss referidas. al sujeto responsable se formalizaran con las
Entidades o Instituciones indicadas o con sus érganos de go-
bierno, o con las personas encargadas de su representacién,
gestibn y administracién, con expresiér, en su caso, del na-
mero y condicién de los afectados por la infraccién.

Dos. Cuando asi lo requieran las circunstancias concurren-
tes y la trascendencia que revistan les hechos comurobados,
la Inspeccion de Trabajo, por conducto del Delegado de Tra-
bajc y con el informe de éste, podra proponer a la superio-
ridad:

al La intervencién temporal de la- Entidad o Institucién.

b) La remocién de sus o6rganos de gobierno, directivos o
Gerentes, juntamente.o no, con la intervencién temporal de la
Entidad o Instituci6n. :

¢) La disoluci6n de la Entidad o Institucidn.

. Tres. Las resoluciones de los Delegados de Trabajo se co-
municaran a las Direcciones Generales competentes por razén

-de la materia, ante las que podra interponerse el correspon-

diente recurso de alzada.

Articulo quince.—Uno. Las actas de infraccién y obstruccion
se notificaran al sujeto o sujetos respensablss en el plazo de
diez dias habiles, contades a partir del término de la actuacién
inspectora, entendiéndose por ésta la de la fecha del acta, ad-
virtiéndoles que podran- formular escrito de descarges, en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente a
su nctificacién, ante el Delegado de Trabajo, acompafiado de
la prueba que juzguen conveniente,

Dos. El Delegado de Trabajo, previas las diligencias que
estime necesario practicar, dictara resolucién en el plazo de
quinc? dias habiles, contadcs desde la recepcion del 1ultimo
informe o término de la Gltima diligencia.

Tres. La resolucién del Delegado de Trabajo se notificara
en forma al interesado ¢ a su representante legal, a qguien
se advertir4a del derecho de recurse de alzada, con expresién
de la autoridad ante quien corresponda interponerlo y el plazo
de su interposicién.

Cuatro uno. Si la propuesta de sancién contenida en el acta
de la Inspeccién de Trabajo, por razén de su. cuantia o por la
naturaleza de la misma, excede de la competencia de los De-
legados de Trabajo, se abstendran de resolver, elevando las
actuaciones a la Direccion General competente del Departa-
mento, la cual. resolvera en el plazo de treintg.dias habiles,
notificando su acuerdo seguidamente a la Delegacién de Tra-
baio de procedencia del expediente, con devoluciéon de antece-
dentes, si no hubiera ulterior recurso y resulta firme la re-
solucién. .

Cuatro dos. Transcurridos cuarenta dias habiles sin que se
notifique su resolucion, se entendera aceptada la propussta, y el
Delegado de Trdbajo requerira al interesado para que en el
plazo de quince dias habiles ingrese la- sancién impuesta o
bien formalice el depésito para interponer el correspondientd
recurso de alzada, transcurride el cual se instara el acto ad-
ministrativo ejecutivo.

Cinco. Un ejemplar de la resolucién de! Delegado de Tra-
bajo o, en su caso, de la Direccién General del Departamento
competente, se remitird al Inspector de Trabajo actuante, pa-
ra su conocimiento.

SECCION TERCERA.—DEL PROCEDIMIENTO PARA EL RECARGO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS EN CASO DE ACCIDENTE DE. TRA-
BAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL '

Articulo dieciséis —Uno. La Inspeccién de Trabajo esta le-
gitimadg para iniciar la actuacién de las Comisiones Técnicas
Calificadoras como 6rganos competentes para declarar, en via
administrativa, la responsabilidad, consistente en un recargo de
las prestaciones que puedan derivarse de accidentes de trabajo

‘0 de enfermedad profesional por falta de medidas de seguridad

o higiene en el trabajo, cuando dicha falta sea la causa pro-
ductora del accidente o de la enfermedad profesional. '

Dos. Asimismo ‘esta legitimada . para iniciar de oficio el
procedimiento ante la jurisdiccién laboral, una vez agctada la
via administrativa a que se contrae la actuacién de lag Comi-
siones Técnicas Calificadoras, ‘en las materias propias de la
competencia de estos -Organismos,
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Tres. Con independencia de lo dispuesto en pérrafos ante-
riores, la Inspeccién de Trabajo podra instar de oficic procedi-
mientos contenciesos, en interés de los trabajadores v de sus
beneficiarics, ante la Magistratura de Trabajo, en reclamacion
de prestaciones en caso de accidente de trabajo y de enfermedad
profesional.

Cuatro. En tales procedimientos, al igual que en los recur-
sos que en ellos se interpongan, podran intervenir, con idéntjcas
facultades a las de quienes se consideren parte en los mismos,
el Insrector que.al expresado objeto designe en cada caso la
Inspeccién Centiral de Trabajo.

Contra las sentencias dictadas por la Maglstratura de Tra-
bajo en los procedimientos & que el presente articulo se refie-
re, se entenders preparado el recurso correspondiente, siempre
que la Inspeccién. de Trabajo curse a la Maglstratura que
hubiere dictado el fallo la oportuna comunicacion.

La Inspeccién Central de Trabajo designar4 al Inspector
que representara a aquélla en la tramitacion del recurso cuando
se trate de casacién, bastando el oficic de designacién como
justificante de su personahdad

‘SECCION CUARTA.—DE LA VIGILANCIA DE LA APLICACION DE
LAS INVERSIONES Y AYUDAS DEL FONDO NACIONAL DE PRO-
' TECCION AL TRABAJO

-Articulo diecisiete.—Uno. La vigilancia de la correcta apli-
cacién de las ayudas otorgadas por el Patronato del Fonde
Nacional de Proteccién al Trabajo, que corresponde a la Ins-
peccmn de Trahajo, consistira en la comprobacmn de la apli-
caciéon de las asignaciones llevadas a cabo a través de las

concesiones oto“gadas a los beneficiarics, a cuyo efecto verifi-

cara si.las resoluciones de concesién, en cada caso, han sido
debidamente cumplimentadas, dandose al importe de las ayu-
das la inversion y destino prev1stos en aquéllas.

Dos, La Inspeccion de Trabajo podra recabar de las Enti-
daces y personas beneficiarias, y éstas estaran obligadas a faci-

litar cuantos documentos se estimen necesarios por ‘aquélla, -

acreditativos de las inversiones que con el importe de las ayu-

das se hayan efectuads, asi como cualquier otto que considere

preciso .para €l cumplimiento de su funcién, pudiendo incluso
obtener copias y extractos de los mismos.

CAPITULO II
Descubiertos ,dé cotizacién a la 'Seguridad Social
SECCION' PRIMERA.—DISPOSICIGNES PRELIMINARES-

Articulo dieciocho.—El procedimiento administrativo especial
para la formalizacién de expedientes derivados de descubiertos
de cotizacién a la Seguridad Social que den origen a la prac-
tica de actas de liquidacién o requerimientos de cuotas se ajus-
tard a las disposiciones que se establecen en el presente ca-
pitulo.

Articulo dlecmueve —Uno. El empresano es el su1eto res-

- ponsable del cumplimiento de la obligacién de cotizaCién e in-

k74

gresara las aportacicnes propias y las de sus trabajadores, en
su totalidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo se-

senta y ocho del texto refundido de la Ley de Seguridad Social -

y correspondientes de los regimenes especiales, sin perjuicio,
en su caso, de las respynsabilidades solidarias y subsidiarias
previstas en orden al cumplimiento de dicha obligacién.

Dos. La Empresa principal responders solidariamente con
los contratistas y subcontratistas de las obligaciones contraidas
por los mismos con la Seguridad Social durante el periodo de
vigencia de la contrata o subcontrata.

SECCION SEGUNDA.—DE LAS ACTAS DE LIQUIDACION

Articulo veinte.—Seran cbjeto de la correspondiente acta de
liquidacion, que se levantara por la Inspecciéon de Trabajo, los
descubiertos de cotizacién a la’Seguridad Social a que se refiere
el articulo ochenta del texto refundido de la Ley de Seguridad
Social y concordantes y corresponmentes de los regimenes es-
peciales.

Articulo veintiunq.—La Inspeccién de Trabajo, siempre que
con ocgsién de visita, requerimiento o resultado de expediente
administrativo, compruebe la existencia de dzscubiertes de coti-

zacidn a los que se refiere el articulo anterior, procederé. ale- |

vantar acta de lxqmdacxon

Articulo veintidds.—Las actas de liquidacién contendrén los
siguientes requisitos:

aj. Nembre y apellidos. ¥, en su caso, el nombre comercial,
razon o denominacién social, titulacion, del sujeto responsable,
asi como su domicilio y la actividad a que se dedica. En caso de

T———

que oxista presunto responsable subsidiario, se haran constar
también los datos antes mencionadus, us1 como el motive de su
presunta responsabilidad. En ics supuestos en que se aplique la
responsabilidad solidaria, se hara constar tal circunstancia.

b) Circunstancias del caso y disposiciones infringidas.

¢} Los datos que hayan servido de base para calcular el
débito: Periodo de descubierto, relaciéon nominal de trabajado-
res, bases y tipos de cotizacién, y, en general, cuantos otros
datos pueda el Inspector actuante obtener o deducir a los fines
indicados.
. En el caso de que el descubierto afecte a todo el personal
de la Empresa, no ser4 necesaria la especificacién nominal,’
sinc la mera indicacién del numerc de trabajadores afectados y
la referencia al documento de cotizacién C-dos altimo ingresado. -

d} El importe del débito y el recargo por demora reglamen-

" -taria.

e) La Mutualidad Laboral afectada y, en .el caso de-com-
prender cuotas por accidentes de trabajo, la Mutualidad Laboral
o Mutua Patronal con la que se tuviera concertada dicha con-
tingencia, y de no tenerla, el Fondo de Garantia de Accidentes

de Trabajo.
f) Si se levanta acta de infraccién o de obstruccién como
consecuencia de la liquidacién de cuotas. .

g) Cuando la Inspeccién de Trabajo se vea en la imposibili-
dad de disponer de la relacién nominal de trabajadores o de
algin otro dato sustancial, bien porque la Empresa carezca de
documentacién laboral u oficial, o por manifiesta obstruccién,
podra calcular por estimacién el importe del descubierto, ha-
ciendo constar en el acta. las circunstancias que han concurrido
y la justificacién de la estimacién realizada.

Articulo veintitrés.—Uno. En el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del términoc de la actuacién inspectora, enten-
diéndese por ‘tal el de la fecha del acta, se remitira la misma
al sujeto responsable, haciéndole saber que, de existir disconfor-
midad por su parte, podr4d formular escrito de impugnacién en
el plazo de quince dias habiles, contados desde.su notificacion,
ante el Delegado de Trabajo, acompafado de la prueha que juz-

_gue conveniente. De no ejercitar el derecho de impugnacién, ten-

dra un plazo de treinta dias habiles para hacerla efectiva, con-
tados también a partir del dia siguiente al de la notificacion del -
acta, haciéndose constar en la mismia el previo requerimiento
para el abono del débito en nuevo plazo de diez dias habiles,
transcurrido el cual se instara el acto administrativo ejecutivo.

Dos. Si la Empresa o sujeto responsable, en el plazo de
quince dias sefialado en el parrafo anterior, formulara escrito
de impugnacién ante el Delegado de Trabajo, acompafado, en
su ‘caso, de la prueba que juzgue conveniente, se unira al expe-
diente instruido al efecto, solicitandose informe, cuando pro-
ceda, a la Inspecciéon de Trabajo y Organismos de la Seguridad
Social afectados, que deberdn emitirlo en el plazo de diez dias -
héabiles. ]

Tres. A los veinte dias hébiles; contados desde el siguiente a
aquel en que se haya presentado el escrito de impugnacién, y
durante un plazo de diez dias habiles, podra el empresario o
sujeto responsable ejercer el derecho de audiencia, a cuyo efecto
se le pondra de manifiesto el expediente con las reservas a que
se refiere ol nGmerg cuatro del articulo diecisiete de la Ley
treinta y nueve/mil novecientos. sesenta y dos, de veintiuno de-
julio.

Cuatro. El Delegado de Trabaw, concluso el expedients,
dictars resolucién en el plazo de quince dias héabiles, que sera
notificada al interesado o a su representante legal, a quien se
advertira del derecho de recurso. de alzada y requerira para
el abono del débito en un nuevo plazo de diez dias habiles, caso
de no ser interpuesto aquel en tiempo y forma,; o, transcurrido el.
cual, se instara el atto administrativo ejecutivo.

Cinco. Contra las rescluciones del Delegado de Trabajo ca-
bra recurso de alzada ante la Direccién General de la Seguridad
Social, que se formalizara y tramitara como se. dispone en el
capitulo correspondiente del presente Decreto.

Resuelto el recurso, en caso de interponerse, la Delegacién
de Trabajo, en cuanto reciba la notificacién correspondiente, dis-
pondrs e destino reglamentario de la cantidad depositada en
el Instituto Nacional de Previsién. )

‘Seis! -El importe que proceda sé hara efectivo en la Dele-
gacién 6 agencia del Instituto Nacional de Previsién, o, en su
caso, en la Entidad recaudadora que cerrespenda. De la efec-
tividad de estos pagos re dar& cuenta por dicho Instituto o En-
tidad recaudadora, en el plazo de diez dias habiles, a la Dele-
gacién de Trabajo vy a la Oficina Delegada de la Inspeccién de
Trabajio en las Entidades gestoras.

Articulo veinticuatro;—Uno. En el caso de que la Inspeccién
de Trabajo, simultaneament> al acta de liquidacién, formulase
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acta de infraccién por los mismos hechos, éstas deberan ser
incoadas en distintos documentos y en la misma fecha. De ser
1mpugnadas las resoluciones prozedentes seran dictadas asi-
mismo en igual fecha, coordinandose la tramitacién de ambos
expedientes por la Unidad Organica correspondiente.

Dos. En los casos a que se refiere el -apartado anterior
podra hacerse mencién en el acta de infraccién al numero de

los trabajadores afectados por el acta de liquidacidn, sin necesi-

dad de consignar sus nombres y apellidos.

_Tres. Si la propuesta de sancion contenida en eI acta de
infraccién fuera superior a su competencia y se formulara
exclusivamente escrito de impugnacién al acta de liquidacién,
el Delegado de Trabajo tramitara coordinadamente ambos expe-
dientes hasta la fase de resolucién, en cuyo momento seran
elevados, en la misma fecha y con informe-propuesta, a la Di-
reccién General de la Seguridad Social, que dictara las resolu-
ciones que procedan, asimismo en igual fecha, notificando sus
acuerdos seguidamente a la Delegacién de Trabajo de proceden-
cia, con devolucién de los expedientes.

Cuatro Si no se formulase impugnacidn al acta de liquida-
ci6én, en los casos a que se refiere el presente articulo, sélo
se elevara . a la expresada Direccién General el expediente ins-
truido con motivo del acta de infraccion con sancién superior
a la competencia del Delegado de Trabajo, acompafiando in-
forme-propuesta, en el cual se hara constar el haberse prac-
ticado por los mismos hechos acta de liquidacién y ser firme
ésta por no haberse formulado impugnacién a ella.

SECCION TERCERA.—DE LOS REQUERIMIENTOS

Articulo veinticinco.—La falta absoluta de cotizacién por tra-
bajadores que.{iguren dados de alta, asi como los defectos de
cotizacién por errores materiales o de célculos advertidos en las
liquidaciones y que no precisen oira comprobacion, daran lugar
a que se formulen los respectivos <requerimientos de pago de
cuotas» a lds sujetos responsables del cumplimiento de la obli-
gacién de cotizacién, a fin de que hagan efectivos los descu-
biertos existentes por las expresadas causas. .

Articulo veintiséis.—Uno. Los requerimientos seran formula-
dos por la Inspeccién de Trabajo, como consecuencia de su
actuacién inspectora o en virtud de comunicado de las Entidades
gestoras de la Seguridad social, en razén de los datos que obren
en su poder.

Dos. Los requerimientos seran notificados a los interesados
deudores por la Inspeccién de Trabajo o a través de la Ofici-
na Delegada de la Inspeccién de Trabajo en las Entidades ges-
toras de la Seguridad Social.

Articulo veintisiete.—Los requerimientos expresaran los si-
guientes datos:

a) Entidad o Entidades gestoras y, en su casd, Mutua Pa-
_tronal acreedora de las cuotas.

b) Empresario deudor o sujeto. responsable del ingreso.

¢} Naturaleza del descubierto, .de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo veinticinco.

d) Perfodo a que alcance el descubierto.

‘e) Numero de trabajadores afectados.

f) Bases y tipos de cotizacién,

g) Importe de las cuotas debidas.

h) Importe del recargo por mora.

i) Plazo y forma en que haya de ser cumplido el requeri-
miento.

j} Consecuencias que se derivaran en caso de incumpli-
miento del mismo.

k) Fecha en que se formule,

Articulo veintiocho.—Uno. El empresario sujeto responsable
del ingreso, dentro de los diez dias hébiles siguientes a la fecha
en que haya recibido el requerimiento, debera comparecer ante
la Oficina Delegada de la Inspeccién de Trabajo, para justificar,
mediante la exhibicién del consiguiente documento de cotizacién,
debidamente diligenciado por la Oficina Recaudadora, que ha
cumplido el requerimiento, ingresando las cuotas debidas.

Dos. El empresario o sujeto responsable podra efectuar la
comparecencia por si mismo, mediante persona autorizada por
él al efecto, o por escrito ante la Oficina Delegada de la Ins-
peccién. de Trabajo, o remitiendo por correo certificado la jus-
tificacién oportuna, en la forma prevista en el niimero tres del
articulo sesenta y seis de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Tres. Dentro del mismo plazo podrd comparecer el empresa-
rio o sujeto responsable requerido para acreditar documen-
talmente:

a) La improcedencia del requerimiento, por haber ingresado '
con at_xterioridad a 6l las cuotas reclamadas, por tener solicitado L

dentro del plazo la concesién del aplazamiento o fracdionalmiento
del pago, o por cualquier otra causa.

b) La procedencia de la reduccién del requerimiento, por
error en la determinacién de su cuantia o por haberse in-
gresado con anterioridad parte de las cuotas reclamadas.

Cuatro. Como consecuencia de lo previsto en el punto ante-
rlor y previas las comprobaciones que resulten oportunas, se
cancelara el requerimiento o se formulara otro por la cuantia
debida, si asi procediera.

Articulo veintinueve.—Si el empresario sujeto responsable
impugnara el requerimiento, se dara traslado del mismo por la
Oficina Delegada de la Inspeccién de Trabajo, juntamente con
el escrito de impugnacién presentado, en su caso, en la com-
parecencia, al Delegado de Trabajo, quien, previas las diligen-
ciag que estime oportunas, dictara acuerdo en €l plazo de quin-
ce dias a partir de la ultimacién del expediente instruido. Di-
cho acuerdo sera inmediatamente ejecutivo, dada la naturaleza
del requerimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo setenta y nueve de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo treinta.—~Transcurrido el plazo de diez dias sin que el
empresario o sujeto responsable haya justificado que ha cumpli-
mentado el requerimiento, o-sin que haya acreditado documen-
talmente su improcedencia, ante la Oficina Dtlegada de la Ins-
peccion de Trabajo, en todo o en parte, o sin que lo haya im-
pugnado ante el Delegado de Trabajo, o cuando sea firme el
acuerdo dictado por éste y no se haya acreditado-~el ingreso,
la Inspeccién de Trabajo, a través de la Oficina Delegada de
la Inspeccion de Trabajo, expedird la procedente certificacién
de descubierto, que constituira titulo ejecutivo bastante para
iniciar el correspondiente procedimiento de apremio, de confor-
midad con el articulo setenta y nueve de la Ley de Seguridad
Social.

Articulo treinta y uno.—Los requerimientos de pagos de cuo-
tas por débitos a la Seguridad Sccial, a los que se refieren los
articulos anteriores, son compatibles con las actas de liquidacién
practicadas por la Inspeccién de Trabajo que afecten a trabaja-
dores y periodos coincidentes, cuando se trate de diferencias de
cotizacion, referentes a determinadas contingencias, derivadas

.de los salarios base de cotizacién declarados por el empresario

o sujeto responsable, o bien de la aplicacién de tarifas de pri-
mas indebidas para la contingencia de accidentes de trabajo.

Articule treinta y dos.—El cumplimiento de-la obligacién de

" cotizar sera exigido, si a ello hubiera lugar, por via de apremio,

a través de las Magistraturas de Trabajo y de acuerdo con la
Ley de Proced‘miento Laboral, texto refundido y normas com-
plementarias dictac_las para su desarrollo.

CAPITULO IIT

Forr_naliiacién de los recursos de alzada
SECCION PRIMERA.—DEL RECURSO DE ALZADA

Articulo treinta y tres.—Uno. Contra las resoluciones de los
Delegades de Trabajo podra interponerse recurso de alzada:

a) En la propia Delegacién, que en el plazo de diez dias
habiles elevara las actuacionés con razonado informe a la Direc:
cién General competente del Departamento.

b) Directamente ante la Direcciéon General competente del
Departamento, en cuyo caso el interesado lo notificar4 en la
misma fecha al Delegado de Trabajo, para que éste pueda
elevar al informe a que se refiere el parrafo anterior.

Dos. Todos los recursos habran de interponerse en el plazo
de quince dias hébiles, contados como dispone el articulo treinta
y siete del presente Decreto.

Articulo treinta y cuatro.—Sera requisito 1ndlspensa,ble en

todo recurso la constitucion de depdsito previo, uniendo el co-

rrespondienie resguardo al escrito de recurso. La constituciéon
del depésito previo se efectuari en la siguiente forma: -

a). En materia de sanciones, el depédsito se constituird en
Ia Caje General de Depésitos o en sus dependencias provincia-
les, por el importe de la sancién impuesta incrementadp en el
veinte por ciento de! importe de la misma. Cuando la resolucién
comprenda la obligacién de pago de cuotas tributarias por ex-
pedicién del permiso de trabajo a extranjeros, el importe de
éstas serd, asimismo, depositado en la Caja indicada.

El veints por ciento que sobre el importe de la sancién
se exige para la interposicién del recurso se considerari como
parte de la misma en Caso de que aquél sea desestimado, o se
devolvers al interesado en el supuesto contrario.

L
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b) Si se trata de liquidacién de cuotas, se depositara el im-
porte que figura en acta en el Instituto Nacional de Prav151én [
sus Delegaciones o Agencias.

¢} En el caso a que se refiere el apartado anterior, cuando
ia cuantia del depdsito exceda de seis veceés el importe de
los salarios de cgtizacién declarados en la relacién nominal
C-dos correspon te al mes de la fecha del acta, o la Empre-
sa pueda acreditar de modo fehadiente. que el afianzamiento
en metalico le produce graves quebrantos, podra solicitar de
Ia Direccién General de la Seguridad Social, por conducto del
Delegado de Trabajo, y en el momento de interponer recurso,
la constitucién del depésito en valores o mediante aval ban-
cario, en ambos casos a nombre e incondicicnal disposicién del
Delegado de Trabajo.

El Delegado informara y-° elevara la solicitud a dicha Di-
reccién General, que resclvera definitivamente y sin ulterior
recurso, notificando al interesado y a la Delegacién de origen
en plazo de quince dias. El'incidente no producira efecto suspen-
sive en cuanto a la tramitacién del recurso.

Articulo treinta y cinco.—Uno. Recibido el expediente, - el
érgano. superior jerarquico competente, previas las diligencias
complementarias -que estime pertinentes, pronunciara el fallo
que proceda, del que dara traslado a la Delegacién de Trabajo
para la oportuna notificacién a los interesados v efectividad de
la sancién acordada:

a) Las resoluciones de alzada agotan la via administrativa

y son de obligado cumplimiento para las Instituciones de la Se-
guridad Social & quienes afecte y para los interesados.
b) Transcurridos -tres meses desde la interposicion del re-
curso de alzada sin que se notifique resolucion, se entendera
- desestimado, y el Delegado de Trabajo dara al dep6sito cons-
tituido ¢l destine que proceda de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

Dos. En caso de temeridad notoria del recurrente, podra
el 6rgano superior. jerarquico de! Departamento que falle el co-
rrespondiente recurso de. alzada elevar hasta un cincuenta por
ciento el importe de las sanciones impuestas.

Tres. Contra los pronunciamientos en primera instancia de
las Direcciones Generales del Departamento, cabra el recurso de

alzada ante el Ministro de Trabajo, cuyo faHo agotara la via-.

~administrativa.
CAPITULO IV.
Normas comunes-

SECCION PRIMERA —DE LOS INTERESADOS Y DEL COMPUTO DE
LOS TERMINGS Y PLAZOS

Articulo treinta y seis.—Uno. Se consideraran’ interesados
en los procedimientos administrativos objeto del presente De-
creto, todos aquellos a que se refiere el articulo veintitrés de
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo de diecisiete de
julio de mil novecientos cincuenta y ocho.

Dos. Cuando se trate de intereses de una colectividad de
.empresarios o de trabajadores, podran ser representados por
la Organizacion Sindical. ‘

Articulo treinta y siete.—Uno. Se ajustaran a lo dispuesto en
la vigente Ley de Procedimiento Administrative de dleasxete de
julio de mil novecientos cincuenta y ocho:

a) El computo de los términos y plazos establecidos en el
presente Decreto.
b) Las comunicaciones y notificaciones,

Dos. Las notificaciones podran efectuarse por correo cer-
tificado con acuse de recibo.

SECCION SEGUNDA —DEL VALOR Y FUERZA PROBATORIA DE LAS
ACTAS DE LA INSDECCION DE TRABAJO Y DEL TIEMPO Y FORMA
DE SU EXTENSION

Articulo treinta y ocho.—~Las actas de la Inspeccién de Tra-
bajo que se extiendan con arreglo a los requisitos que para cada
clase se establecen en los correspondientes articulos del presente
Decreto gozaran de valor y fuerza probatoria, salvo prueba en

contrario.

Articulo treinta y nueve.—Uno. Los Delegados de Trabajo y
los. Jefes de las Inspecciones .de Trabajc podréan devolver, de
oficio o a instancia. de parte, las actas incompletas o defec-

tuosas, para que se corrija el defecto. No obstante, en cualquier -

momento podran rectificar los errores materigles o de hecho
¥ los aritméticos, de acuerdo con el articulo ciento once de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Dos. No sera necesario que conste la firma del sujeto res-
ponsable o persona interesada en el acta, ni que ésta se extien-

da preclsamente dentro del centro o lugar de trabajo, Entidad
o Institucion visitadas, a que se refieren las disposiciones con-
tenidas en el presente Decreto. Asimismo no es necesario ha-
cer constar en el Libro de Visitas de la Inspeccién de Trabajo
que se extiende acta de infraccién, liquidacién o requerimiento
por débitos de cuotas a la Seguridad Social,

SECCION TERC]ERA.—DE LA PRESCRIPCION DE ACCIONES

Articule cuarenta.—Uno. La accién para sancionar las in-

" fracciones & las normas de trabajo, Seguridad Social, empleo,

migracién y promoecidén social prescribira a los cinco afios, ‘al
igu.l que la obligacién del pago de cotizacioned a la Seguridad
Social. Tales plazos se contaran desde la fecha de la infraccién
o desde la fecha en que preceptivamente debisron ser ingre-
sadas si se trata de cuotas de la Seguridad Soclal.

Dos. La prescripcién quedara interrumpida por las causas
ordinarias y, en todo caso, en virtud de acta de infraccién,
acta de liquidacion, o requerimiento de pago de cuoctas a la
Seguridad Social, escrito de -iniciacién, o aquellas otras actua-
ciones inspectoras en forma de demandas de oficio o propuestas
a la autaridad laboral que pueden ser origen de actos adminis-
trativos.

Tres. En el plazo de cinco afios prescribiran las acciones

‘para exigir el cumplimiento de las sanciones impuestas, desde

que éstas fueron notificadas a los sujetos responsables. Esta
prescripcion ‘quedara interrumpida al formalizarse el‘acto admi-
nistrativo-ejecutivo.

DISPOSICION FINAL

Uno. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de .u publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Dos. Se faculta al Ministerio de Trabajo para dictar las
6rdenes que fueran precxsas para el desarrollo y aplicacién de
este Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Decretds de onCe de noviembre de
mil novecientos cuarenta y tres, ocho de noviembre de mil nove-
cientog cuarenta y seis, el Decreto de veintiuno de julio de mil
novecientos cincuenta, el Decreto de dos de junio de mil nove-
cientos sesenta, los articulos veinte y veintiuno del Decreto de
veintiséis de septiembre de mil novecientos sesenta y tres, so-
bre infracciones y sanciones en materia de emigracién; el De-
creto de veintiuno de marzo de mil novecientos sesenta y ocho,
el articulo quinto, nGmero une, del Decreto quinienios nueve/

- mil novecientos setenta y tres,- de veintiddés de marze, que

aprobd el Reglamento sobre Sanciones por Infraccién de la Ley
de Proteccién a las Familias Numerosas; por lo que se refiere
a las competencias atribuidas al Ministerio de Trabajo, la Orden
de veintiunc de abril de mil noveclentos sesenta y siete, que
modifica el articulo sesenta y siete de la Orden ministerial de
veintioch de diciembre de mil novecientos sésenta y seis, la Or-
den de onve de marzo de mil novecientos setenta y la Orden
de cuatro de mayo de mil novecientos sefenta y cuatro, y
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
preceptuado en el presente Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

-Continuaran rigiéndose por la legislacion que ahora se deroga
las actuaciones iniciadas con anterioridad a la fecha de enirada

-en vigor del presente Decreto, tanto de orden administrativo

como en la via ejecutiva de apremio.
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
diez de julio de mil novecientos setenta y. cinco.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Trabajo,

"FERNANDO SUAREZ GONZALEZ

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 1861/1975, de 10 de julio, por el que se
establece, para los aprovechamientos forestales, el
afio natural en sustitucion del forestal. .
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El articulo segundo del Real Decreto de diecisiete de mayo
de mil ochocientos sesenta y cinco, que aprobd la Instruccién
para la formacién’ de‘los planes de aprovechamientos forestales,
establecié el afio forestal, que abarca desde el uno de octubre
al treinta de septiembre siguiente, para las operamones proyec-.
tadas en dichos planes



