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De no presentarse aspirantes de los repetidos Cuerpos, por
la propia Presidencia del Gobierno se procedera a la seleccién
de los aspirantes Licenciados en Ciencias para su designacion,
con caracter interino, o bien podré declarar desierto el concurso
si lo estima conveniente. )

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos
procedentes. :

Dios. guarde a V. L. : )

Madrid, 17 de julio de 1975.—El Ministro de la Presidencia
del Gobierno, P. D., el Direstor general de Promocion de
Sahara, Eduardo Blanco Rcdriguez.

Ilmo. Sr. Director general de Promociénvde Sahara. 4

MINISTERIO

DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 16 de julio de 1975 por la que Sse hace
publica. la lista proyisional de admitidos y exclui-
dos en la oposicion para proveer una plaza va-
cante de funcionario de la Carrera de Interpre-.
tacion de Lenguas.
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Excmo. Sr.: De conformidad con lo preceptuado en el De-
creto 1411/1968, de 27 de junio, y en la norma cuarta de la
Orden de 14 de mayo de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de
8 de.junio), por lo que se convoea oposicién para proveer
una piaza vacante de funcionario de la Carrera de Interpreta-
cién de Lenguas, este Ministerio ha acordado hacer publica la .
lista, provisional de admitidos y excluidos a la citada oposicion:

Aspirantes admitidos .

Berdones Lépez, don Antonio (D. N. 1. 1.332,7}1).
Ibarzabal Iruretagoyena, don Santiago (D. N. 1. 170.228))
Milan Barceld, don Antonio (D..N. 1. 21.274.237) .

Pajares Laso, don Angel (D. N. 1. 12.615.056).

Puig Montada, don José (D. N. I. 39.108:817).

Tobio Fernandez, don Jesus (D. N. 1. 32.133.943).

Xandri Oliveras, don Javier (D. N. 1. 37.583.444).

Aspirantes excluidos

Ninguno. e

A tenor de lo dispuesto en la norma 4. de la convocatoria,
la’ presente lista provisional de admitidos y excluidos podra
ser impugnada dentro del splazo de quince dias, a partir del
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,
de acuerdo .con lo previsto en el articulo 121 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Lo digo a V. E. para su conocimiento y efectos consi-
guientes.

Dios guarde a V. E.

Madrid, 16 de julio de 1975.~E]l Subsecretario, Juan José
Rovira, B

Excmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Direccion General de Justicia
por la que se anuncia concurso de antigiiedad entre
Médicos forenses que ho sirven plazas de Madrid
- 0 Barcelona, para la provision de la Forensia va-.
calnte del Juzgado de Instruccion numero 8 de Bar-
celona. o . - -
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Vacante 'a Forensia del Juzgado de Instruccién ntmero 8 de |

Barcelona, por trasiado de don Luis Maria Feix6 Carreras, y de
conformidad con lo prevenido en los articulos 18 de la Ley Or-
ganica del Cuerpo Nacional de Médicos forenses de 17 de-julio
de 1947 y 27 del Reglamento de 10 de octubre de 1968, asi como
16 dispuesto en la Orden de 16 de abril de 1970, se anun-
cia su provisién por concurso de antigiiedad entre Médicos fo-
renses que no sirven plazas de Madrid o Barcelona, por corres-
ponder dicha vacante a este turno, segundo de los establecidos
en las citadas disposiciones. . o

Los aspirantes dirigiran sus instancias a este Ministerio, por
conducto y con informe de sus Jueces respectivos, debiendg te-
ner entrada en el Registro General dentro del plazo de quince

dias naturales, contados desde el siguiente dia al de la publica-
cién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V: S. muchcs afios.

Madrid, 14 de julio de 1975.—El Director general, Eduardo
Torres-Dulce Ruiz.

Sr. Jefe del Servicio de Personal de los Cuerpos de Funcién
Asistencial a la Administracion de Justicia.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Administracién Institucional
de ‘la Sanidad Nacional por la que se convocan
pruebas selectivas restringidas para cubrir tres pla-
zas vacantes de la Escala Subalterna en la planii-
lla del Organismo.
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Vacantes en la plantilla de la Administracién Institucional .
de la Sanidad Nacional (Organismo auténomo eadscrito al Mi- -
“nisterio de la Gobernacién) tres plazas de la Escala Subal-
terna, de confocrmidad con lo  previsto en la Ley sobre Régimen

" Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de di-

ciembre de 1958, y en aplicacién de lo dispuesto en la dispo-
sicién transitoria cuarta del Decreto 2043/1987t, de 23 de julio,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Autéonomos y en el Decreto 145/1964, de
23 de-enero, y sus disposiciones reglamentarias, y previa apro-
bacion por la Presidencia del Gobierno, segun determina el ar-
ticulo 6.2, 2, d), del citado Estatuto, se resuelve cubrirlas,
una vez emitido e' preceptivo informe de la ‘Junta TécnicCo-
Administrativa, de acuerdo con las siguientes ) :

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.

Se convocan tres plazas dotadas en las plantillas presupues-
tarias del Organismo auténomo de la Escala Subalterna.

1.2. -La seleccior de los aspirantes se regulara por lo pre-
visto en la disposicién transitoria cuarta del Estatuto del per-
sonal al servicio de.!os Organismos Auténomes, lo dispuesto
en el Reglamento General para ingreso en la Administracién
Publica, en el ®ecreto 145/1964, de 23 de enero, .y sus disposi-
ciones reglamentarias y por las rormas de esta Resolucion,

1.3. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la pre-
sente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incompati-
bilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por
e! que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultarear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier -otra de la
Administracién Centralizada o Auténomg del Estado o de la
Administracién Local. ) .

1.4. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes. se realizara mediante el sis-
tema de oposicidn resiringida, que constara de las siguientes
fases o pruebas: - T

a) Escritura al dictado a mano de un fragmento de un
autor espafiol, durante diez minutos, -

b) Contestacion durante veinte minutos de diez preguntas
sobre organizacién y servicios de la Administracion Institucio-
nal de !a Sanidad Nacional y rudimentos de la estructura-del
Estado Espafiol, del Ministerio de la Gobernacién y legislacién
sobre funcionarios publicos. -

Las preguntas seran planteadas de forma que sobre tres so-
luciones propuestas solo una sea correcta. ,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de_las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
sesexta y cinco. . N

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Institucional
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o Local, ni hallarse inhabilitado para el servicio de las funcio-
nes publicas. - .

e) Carecer de antecedentes penales per la comisién de de-
litos dolosos.

fi No ostentar la condiciéon de funcionario de carrera en
cualquiera de las esferas de la Administracion Central, Insti-
tucional o Local.

g) Haber sido clasificado por la Comisién Liquidadora de
Organismos como funcionario Ordenanza o Mozo cuidador de
arima’'es interino procedente de la extinguida «Inspeccién Gene-
ral de Farmacia», por aplicaciéon de lo dispuesto en el pérra-
fo b) del namero 1 de la disposicién transitoria primera del
Decreto 204371971, de 23 de julio, en relacién con la norma ter-
cera de la transitoria cuarta de dicho Decreto, y haber presta-
do servicios ininterrumpidos en la Direccién General de Sanidad,
con anterioridad al 4 de septiembre de 1969, y continuar pres-
tandolos hasta la celebracién de las pruebas selectivas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en e! mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes 'y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas aius-
faran su solicitud al modelo normalizado aprobado por Orden
de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Bo-
letin Oficial de! Estado» de 5 de junio), cuidando de que sea
debidamente cumplimentada en todas sus partes.

No habra que unir fotografia, ni rellenar los tres espacios
en donde se hace constar «reservado para codificacién», ni en
la ‘'vuelta de la solicitud a partir de donde dice-«espacio reser-
vado para la Administracions. :

3.2, Organo a _quien se dirige. :
Las solicitudes se dirigiran al Director general de-Sanidad.
3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de preseritécién sera de treinta dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de 'm publicacién de esia convo-
.catoria en el «Boletin Oficial del Estado». ‘

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General
de este Organismo, calle Ventura Rodriguez, 7. planta 6.2. Ma-
drid, 13, o en los lugares que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. .

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 150 pesetas. "

3.8. Procedimiento de efectuar el importe. e

E! importe de dichos derechos se efectuara en la Seccién

de ‘Tesoreria de la Direccién General de Sanidad o bien por

giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso, en Ia-

solicitud, el numero y fecha de ingreso.
3.7. Defectos en las solicitudes.

. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirg al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no lg hiciere se archivara su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES .

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Di-
rector general de Sanidad aprobara la lista provisicnal de admi-
tidos y excluides, la cual se harg publica en el «Boletin Oficial
del Estados, en esta lista habran de aparecer, ¢ nombre y
apellidos de los candidatos y el numero de su documento na-
cional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanaé'se en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional, podrin los interesados interponer
en el plazo de quince dias e partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados, la reclamacién previs-
:?v gn el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-

4.4. Lista definitiva,

Las reclamaciones serdn aceptadas q rechazadas en la reso-
lucién  que se publicar4 en el, «<Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos debera publicarse asimismo en el «Boletin

]

Oficial del Estado», y en 1o misma figuraran los nombres y
apellidos de los candidatos y el nimero del documento nacional
de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resoluciéon definitiva los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el exCelentisimo sefior Ministro
de la Gobernacién, en plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha lista.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL

5.1. Tribunal califi'cador.

E] Tribunal calificador sera designado vor el Director general
de Sanidad, y se publicard er. el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente
que sera el ilustrisimo sefior Subdirector general de Servicios
o funcionario.con categoria de Jefe de Seccién en quien delegue,
y tres Vocales con categoria de Jefes de Seccién o de Negocia-
do, ¥y un Vocal representante de 'a Direccior. General de la
Funcién Publica, todos ellos con sus correspondientes suplentes.

El Vocal de menos edad actuara como SecCretario.

5.3. Abstencion. >

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

54. Récusacién.

Los aspirantes podran recusar g los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias nrevistas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

=.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribural no podri constituirse ni-actvar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres titulares o suplertes indistintamen-
te, ademas del Prgsidente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELEC-
TIVAS

8.1. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de-ocho meses e] tiempo comprendido en-
tre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. :

8.2. Identificacién de los opositores.

"El Tribunal podra requerir en Cualquier momento a los as-

pirantes para que acrediten su identidad.
8.3. Llamamiento. ¥

Fl llamamiento de los aspirantes sera unico.
6.4. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacién. :

8.5. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios, en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». No obstante, estos anuncios deberanhacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. :

6.6. Exclusién de los aspirantes en fase de seleccioén.

Si en cualquier momento de procedimiento de seleccién llega-
se a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluirdi de la misma, previa audiencia de! propio interesado,
pasédndose en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si-se aprecia-
se inexactitud en la declaracién que formuld. .

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.- Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma: Cada una
de las pruebas se calificara de cero a diez puntos. La califi-
cacion final vendra determinada por la suma de calificaciones
obtenidas en las dos pruebas, siendo necesario para aprobar ha-
ber obtenido como minimo diez puntos en total, y no ser cali-
ficado con cero en ninguna de ambas pruebas.

7.2. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo-de la oposicién restringida, el Tribunal
por mayoria de votos resolverd todas las dudas que surjan
en aplicacién de las normas establecidas en esta Resolucion, y
lo que deba hacerse en lgs casos no previstos.
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8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de. los aspitantes en todos los
ejercicios, e Tribunal publicara la relaciéon de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados, a la autoridad
convocante para que ésta elabore propuesta de nombramiento
y juntamente remitir4 a los exclusivos efectos del articulo 11.2
de la Reglamentacion General para ingreso en la Administracidon
Publica, el acta de la ultima sesién en !a que habran de figu-
rar por orden de puntuacién. todos los opositores, que habiendo
superado todas las pruebas, excediesen del numerg de plazas

. convocadas.

@. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos

Los asplrantes aprobados presentaré,n en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por él Registro Civilv

correspondiente,

b) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de las funciones publicas. Este certificado
debera estar- expedido dentro de los tres meses anteriores al dia

en que termine el plazo sefialado en e} parrafo primero de la -

norma 9.2,
¢) Certificado médico de no padecer enfermedad contaglosa
ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de las corres-
ondientes funciones. Este certificado sera expedido por la Je-
atura Provincial de Sanidad de la provmcw. donde preste servi-
cios el aspirante.

9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias hablles a par-
tir de la publicacion de la lista de aprobados..
En. defecto de los documentas concretos acreditativos de re-
unir las condiciones de capacidad y .requisitos exigidos en la
convocatoria se podran acreditar por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casaes de fuerza
mayor, no presentaran- su d‘ocumentacwn no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsablhdad en que hubiera podido incurrirse por falsedad

en la instancia referida en la base 3. En este caso, la autori- -

dad correspondiente formulara propuesta de nombramiento se-
gan orden de puntuacion a favor de qulenes a consecuencia de
la referida anulacmn tuv1era, cabida en el nimero de plazas con-
vocadas,

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento,

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, por el
Director general de Sanidad., como Director del Organismo, se
extenderan los correspondientes nombramientos de funcionarios
de carrera a favor de los interesados, los cuales deberan ser
aprobados vor Orden mlmstenal v pubhcados en el «Boletin
Oxcml del Estado»

11. TOMA DE POSESION

11.1, Plazo.

En el plazo de un mes a centar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos,
en los destinos que vprovisionalmente se les designen, y cumplir
con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

" La Administracién podra conceder, a peticiébn de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido, que no podri ex-
ceder de la mitad del mismo, si 'as circunstancias la a.consejan
.y con ello no se¢ perjudican derechos a terceros.

12, NORMA FINAL

Recurso de ecardcter general -contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos

se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos vy en la forma esta.-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 30 de junio de’1975.—El Director general de Sani-
dad, Fedenco Bravo Morate.
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- segun determina el articulo 6.°,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Cddiz
por la que se anuncia la convocatoria de oposicién.
libre para cubrir tres vacantes de Celadores Guar-
damuelles en la plantilla de dwho Organismo.
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Vacantes tres’plazas, de conformidad con la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacwn por la Presidencia del Gobierno,
2, d), del Estatuto de Personal
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871,
de 23 de julio, se resuelve cubnrlas de acuerdo con las si-
" guientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS' GENERALES - -

1.1. Numero de plazas. .
Se convocan tres plazas de Celadores Guardamuelles,
1.1.1, Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario. Dichas plazas se regiran por
la,s normas del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que
se aprueba e! Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos y disposiciones posteriores que lo modifican.

b} "De orden retributivo, Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que
régula el régimen econémico. del personal al servicio de los
Organismos auténomos y demés disposiciones compiementarias.

c} Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas a] régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1871,
por el que se aprueba e! Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos auténomos, y no podran simultanear el de-
sempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquiera
otra de la Administracién centralizada o auténome del Estado,
asi como de la Administracién Lacal.

1.2. §istema selectivo.

La seleccién de aspirantes se realizard mediante el sistema
de oposicién, que constard de las siguientes fases o pruebas:

a) Ejercicio escrito: Desarrollar en el plazo de una hora

- un tema de Aritmética o Geometria, sacado a la suerte.

b) Resolver en el plazo de una hora dos problemas, uno de
Aritmética y otro de Geometria, relacionados con las materias
contenidas en el programa. ’

o) Ejercicio oral sobre!Reglamentos y disposiciones legales
a que se refiers la funcién de Celador-Guardamuelles,

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS .

. Para ser admitido a la practica de las pruebas se‘ectlvas
seri necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1.. Generales.

a) Ser espanol mayor de dieciocho afios y menor de cuaren-
ta y cinco..

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental o
equivalente. .

c) No padecer enfermedad o defectq fisico que impida el
“desempeiio de las correspondientes funciones.

~d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Local
ni ha'larse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Carecer. de antecedentes penales por la com1s16n de deli-
tos dolosos.

f) Tener una estatura no inferior a 1,65 metros

g) Haber cumplido sus deberes mllltares con excelente hoja
‘de servicios.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.
Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-

‘ran en su. solicitud hacer constar lo siguiente:

a)} Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria, haciendo constar el ntimero del.
documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata- .
miento. & los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demas Leyes Fundamentales 'del Reino.

¢)” Manifestar. en su caso, si desea acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

d) El1 modelo de solicitud serd4 el aprobado por Orden de
30 de mayo de 1973 (<Boletin Oficial del Estado» nimero 134,
de 5 de junio). -



