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BESOLUCION del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas por la que se hacen publicos los
nombramientos de Investigadores Cientificos en la
especialidad de «Quimica fisica> de dicho Orga-
nismo. .

Por Resolucién del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas de fecha 29 de julio de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» de 21 de septiembre) se convocaba concurso-oposicion
para la provisién de tres plazas de Investigadores Cientificos
en la especialidad de «Quimica- fisica», con destino inicial en
el Instituto de Quimica Fisica «Rocasolano», Madrid. -

Vista la propuesta del Tribunal y la Orden ministerial de
Educacién y Ciencia' de fecha 24 de mayo de 1975, ‘he tenido
a bien nombrar Investigadores Cientificos, en la especialidad
de «Quimica fisica», adscritos a la Entidad auténoma Orga-
nismo Central del C. S. L. C., a los sefiores que a continua-

c16n se relacionan: ®

Numero
Registro
de personal

Nombre y apellidos

D. José Maria Giil Pinto T01EC02A0122P

D. José Luis LAYNez Vallejo .......ooim T01EC02A0123P
D. Julidgn Lopez de Lerma Peiiasco TO1EC02A0124P

Lo que se hace publico para general conocimiento,
Y)%/Iadrid, 14 de julio de 1975.—El1 Presidente, Eduarde Primo
ufera.

MINISTERIO DE TRABAJO

19069 ORDEN de 22 de julio dé¢ 1975 por la que cesa como
Rector de la Universidad Laboral de La Corufiz don
Antonio Maria Faraldo Tenreiro,

Iimo., Sr.: De conformidad con_las atribuciones que me con-
fiere el articulo 40 del Reglamenitqe Organico de Universidades
Laborales, aprobado por Decreto 2265/1960, de 24 de noviembre,
y a peticién del dinteresado, .

Este Ministerio ha tenido a bien dispomer que don Antonio
Maria Faraldo Tenreiro cese, con efectos del proximo dia 28,
en el cargo de Rector de la Universidad Laboral de La Coruna,
agradeciéndole log servicios prestados.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. . .

Madrid, 22 de julio de 1975.

SUAREZ
Ilmo. Sr. Director general de Servicios Sociales.

.

ORDEN de 28 de julio.de 1975 por la que se nombra
a don Martin Diaz Gonzdlez Rector .de la Universi-
dad Laboral de La Corusia. -

Ilmo. Sr.: De conformidad con las atribucionés que me con-
fiere el articulo 40 del Reglamente Organico de Universidades
Laborales, aprobado por Decreto 2265/1960, de 24 de noviembre,
y de acuerdo con el Ministerio de Educacién y Ciencia,

Este Ministeriq ha tenide a bien nombrar Rector de la Uni-
versidad Laboral de La Corufia a don Martin Diaz Gonzalez.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guardea V. L.

Madrid, 28 de julioc de 1975.

19070

SUAREZ
Ilmo. Sr. Director general de Servicios Sociales.

OPOSICIONES Y CONCURSOS -

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 5 de agosto de 1975 por la que se con-
voca oposicién para cubrir plazas vacantes en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza General Bdsica
de Instituciones Penitenciarias, en turno de oposi-
cién directa y libre. g
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En cumplimiento de lo previsto en los articulos 331 del Regla-
mento de los Servicios de Prisiones y 3, 7 y -8 de la Ley 39/1970,
sobre Reestructuracién de _los Cuerpos Penitenciarios, y una
vez emitido el preceptivo informe por la Comisién Superior de
Personal prescrito en ¢! apartado primero de articulo 17 de la
Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estads, y con -el
fin de proceder a la provisién de plazas vacantés en el Cuerpo
de Profesores de Ensefianza General Basica de Instituciones
Penitenciarias a cubrir por oposicién directa y libre, se hace
preciso anunciar la oportuna convocatoria pare proveer las men-
cionadas plazas, al mismo tiempo que se dictan las normas por
las que se ha de regir la oposicién de referencia..

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposicién para proveer dos plazas va-
cantes del Cuerpo de Profesorss de Engefianza General Basica
de Instituciones Penitenciarias, que representan el 50 por 100 de
las que existen en la actualidad, en turno de oposicién directa

y libre, mas las que pudieran resultar desiertas en la oposicién -

en turno restringido, con la dotacién econémica que se especi-
fica en la vigente'Ley de Retribuciones, cifrandose en un 2,9
el coeficiente multiplicador.
_ Segundo.—Los que consigan las plazas en la oposicién seran
destinados a Establecimientos Penitenciarios en los que existan
las vacantes, sin perjuicio de que la Administracién pueda,
mas adelante, destinarlos a .otros Centros dependientes de la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias, por exigencias
del Servicio. -
Tercero.—Las pruebas selectivas de la Oposicidn se ajustaran
a lo dispuesto en la Ley 38/1970, de 22 de diciembre, sobre rees-

tructuracién de los Cuerpos Penitenciarios; en el Reglamento de

los Serviciog de Prisiones de 2 de febrero de 1956 y en el
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento General para el ingreso en la Administracion Pu-
blica, ¥y en las normas de la presente convocatoria.

Cuarto.—El programa que figura como anexo a la presente

se formalizan, sin mas modificaciones que -las gue impusieren
los cambios de la vigenie Legislacion,

Quinte.—La convocateria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados Ror los interesados en.los cascs y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bases de la convocatoria
I. NORMAS GENERALES

.
Uno.—Las pruebas selectivas constaran de dog fases suce-
sivas:

1.2 Oposicién, qu~e comprendera tres ejercicios. .
2.* Curso de un mes de duracion - en la Escuela de Estudios
Penitenciarios.

II. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE INSTANCIAS

_ Dos.—Para ser admitidos a las pruebas selectivas sera nece-
sario: :

a) Ser espanol. . .

b) Tener cumplida la edad de véintian afios el dia en que se
publique esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
no exceder de cuarenta afros el dia en que termine el plazo
de presentacién de instancias.” i

Los solicitantes que sean funcionarios de cualquier Cuerpo
Penitenciario estan exentos del requisito de .edad.

¢) Estar en osesion del titulo de Maestro de Ensefianza
Primario o haber finalizado las enseiianzas en la ‘Escqel_a‘ Uni-
versitaria del Profescrado de Educacién General Basica, El
hecho de hallarse en condiciones de obtener dicho titulo el dia
en que termine el plazo de presentacién de instancias acredita la
posesion del mismo.

d) Carecer de antecedentes penales. . . .

e). No padecer enfermedad fisica o infecto-contagiosa. ni
defecto fisico o anomalia psiquica que impida el désempefio del
cargo. ) . . et T s

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicic del Estado, de la Administracién Local, ni de la
Administracién Institucional, ni hallarse inhabilitado para el de-
sempefio de funciones publicas.

g) - Observar buens conducta. . .

h) Tratandose de aspirantes femeninas, estar exentas del
Servicio Sccial, o haberlo realizado antes de expirar el plazo
de treinta dias que sé sefialan para la presentacién de docu-

Orden, regira para la convocatorja, cuyas bases seguidamente - mentos.
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III. INSTANCIAS

Tres.—Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiran la correspondiente instancia al Director general de Ins-
tituciones Penitenciarias, dentro del plazo de treinta dias habi-
les. contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
extendida en duplicado ejemplar v segun modelo que se hace
publico como anexo a la presente convooatoria, en las que haran
constar® expresamente que reunen los requisitos de la Norma, II,
asi como el numero del respectivo documento nacional de identi-
dad y la manifestacion de que se presentan en el turno de oposi-
cién directa y libre.

Cuatro.-—La presentacién de instancias ge hara en el Regis-
tro General de este Departamento, si bien podra llevarse a cabo,
igualmente en la forma que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Admiristrativo en cuyo caso se enviaran a la
siguiente direcci6n: Ministerio de Justicia. Registro General.

Cinco.—Los derechos de examen seran de 500 pesetas. Cuando
el pago de los derechos se realice por giro postal o telegrafi-
co, los solicitantes deberan hacer constar en le instancia la
fecha del giro y el niimero del resguardo del mismo, Cuando el
pago se haga directamente en la Direccién General de Institu-
ciones Penitenciarias (Seccion de Contabilidad), se efectuara
simultaneamente la presentacion de la instancia.

Seis.—Expirado el plazo de presentaciéon de instancias y com-
probado el requisito de haber sido pagados los derecros a que
se refiere la norma anterior, la Direccién General de Institu-
ciones Penitenciarias, aprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos, que se hara publica en el <«Boletin Oficial del
Estado», habiendo constar en ella el documento nacional de iden-
tidad de cada aspirante. concediéndose un periodo de reclama-

ciones, a tenor de lo dispueste en el articulo 121 de-la Ley de:

Procedimiento Administrativo, por plazo de quince dias. Las
referidas reclamaciones geran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicara, a su debido tiempo, en dicho «Bole-
tin Oficial del Estado», ‘por la que se aprueba la lista defini-
tiva en la que figurara en union de los nombres y apellidos
de los aspirantes, el nimero del documento nacional de identi-
dad de cada uno,

Los errores de hecno que pudieran obgservarse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o e peticién del
particular.,

IV. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

Siete.—El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de
oposicién, sers designado por esa Direccién General y estara
constituido como Precidente del mismo, por el Director General
de Instituciones Penitenciarias o persona en quien este delegue,
mas cuatro vocales, uno de los cuales actuara de Secretario.
La composicién del Tribunal sera publicada en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» y la Secretaria correspondiente funcionara en la
Seccidn de Perscnal de esta Direccion General.

Ocho.—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirant4s podan recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, A tal efecto, el dia de la constitu-
cién del Tribunel, cada uno de los miembros del mismos decla-
rara formalmente i se halla o no incurso en causa de recusa-
cién y se hara constar en acta, de la que'se remitira copia
a la Direccién General de Instituciones Penitenciarias. .

Nueve.—El Tribunal no podra reunirse en sesién ni actuar sin
la asistencia, al menocs, de tres de sus miembros.

Diez.—Dentro del pericdo de desarrollo de los ejercicios el
Tribunal por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacién de estas normas, y lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos. .

Once.—Una vez comenzada la fase de oposicién, el Tmpunal
debera hacer publica, al final de cada sesién, la fecha siguiente.

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

‘Doce.—El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha,
hora y lugar en que se celebrara el sorteo para determinar el
orden de actuacion de los aspirantes.

Trece.—El primer ejercicio de la oposicién no comenzara
hasta transcurridos tres meses a partir de la fecha de publica-
cién del programa en el <Boletin Oficial del E<tado». El Tri-
bunal publicara en dicho «Boletin Oficial del Estado», al menos
con quince dias de antelacién, el dia, hora y lugar en que tal
ejercicie vaya & celebrarse, sin que pueda exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios.

Catorce.—Los opositcres seran convocados en un solo llama-
miento para la practica de los ejercicios primero y tercero y
en dos llamamientos para la practica del segundo, siendo exclui-
dos aquellos que no comparecan, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal. i

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gara a conccimiento del Tribunal ‘que alguno de los aspirantes
carecz de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, se
le excluir4 de la misma previa audiencia del ‘propio interesado,

pasandose, en su caso, €l tanto de culpa a la jurisdiccién ordina-
ria, si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé, E]
Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo comunicara el mis-
mo dia-a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias,

VL ,PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

Quince.—El primer ejercicio consistira en desarrollar cada
opositor ante un grupo de internos, en la Escuela de un Centro
Penitenciario de Madrid, el contenido de uno de los' temas sa-
cado e la suerte, de los que figuran en la primera enumeracién
del programa anexo a esta convooatoria.

El tiempo maximo para la exposicién del tema sersa de
treinta minutos, pudiendo el aspirante utilizar diez minutos para
la preparacién del esquemsa y veinte para su accién didactica,
sin que le sea permitido utilizar-libros de consulta.

Dieciséis.—El segundo ejercicio, teérico y oral, consistira en
la exposicién ante el Tribunal de dos temas sacados a la suerte
entre los contenidos en el programa anexc a esta convocatoria,
en un tiempo maximo total de media hora, correspondiendo el
primero de los temas al enunciado II (Formacién religiosa, mo-
ral y civical y el segundo al enunciado III (Legislacién Peni-
tenciarial.

Si durante la practica de este ejercicio el Tribunal estimase
que el opositor no ha contestado satisfactoriamente al primer
tema o que ha dejado de contestarlo, el Tribunal podra der por
terminado el ejerricic, invitando al opositor a que se retire,

Diecisiete.—E]l tercer ejercicio consistira en el desarrollo es-
crito de dos temas, uno del grupo de Psicologia aplicada y otro

‘del grupo de Criminologia y Pedagogia Correccional, sacados a

la suerte entre los incluidos en el programa, contando para ello
con un tiempo maximo de tres horas.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS EN LA FASE
DE OPOSICION-

Dieciocho.—Comenzads la practica de los ejercicios el Tri-
bunal podra requerir. en cualquier momento, & los aspirantes
para que acrediten su identidad

Diecinueve —Los ejercicios seran calificados por cada miem-
bro del Tribunal de cero a diez puntos en cada uno de ellos,
necesitdndose un minimo de cinco puntos para tener derecho
a actuar en el ejercinc siguiente. Esta puntuacién para cada
aspirante, en los diferentes ejercicios, se determinarid obteniendo
la media aritmética. de lag calificaciones de todos los miembros
asistentes a la sesién. B}

Las calificaciones de los ejercicios primerc y segundo, debe-
ran hacerse publicas al final de cada sesién y expresaran los
puntos conseguidos por cada opositor, sin hacer mencién de los
desaprobados. -

Para proceder a las aalificaciones del ejercicio escrito, el
Tribunal leera los trabajos realizados por los opositores, reunién-
dose en las sesiones peridédicas y sucesivas que sean necesarias.

El Secreterio del Tribunal extendera, con el visto bueno
del Presidente, las correspondientes actas de las sesiones que
se celebren. En las referidas a las calificacions de los oposito-
res, se hara constar la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos; debiendo hacerse publicas al final de cada sesién, sin
hacer mencién de los desaprobados.

VIII. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION, PRESEN-

TACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

EN PRACTICAS DEL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA
GENERAL BASICA DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Veinte.~Terminados los ejercicios de la fase de .oposicién,
el Tribunal hara publica una lista, de acuerdo con el orden de
puntuzaciéon de los opos‘tores aprobadass. El numero de opositores
incluidos en dicha lista, no podra exceder del de plazas convo-
cadas, adjudicandose éstas- a los que hayan alcanzado las pun-
tuaciones mas elevadas.

En caso de existir dos o mas opositores con el mismo ntimero
de puntos, se resolveria el empate en consideracién al juicio
que haya formado el Triounal de la actuacién conjunta de cada
interegado y del examen de sus respectivos expedientes persc-
nales.

Veintiuno.—Aquellos que figuren en la lisa e que se refiere

- el nimero anterior, presentaran en la Direccién General de Ins-

tituciones Penitenciarias, dentro de los treinta dias siguientes
a la publicacién de la misma, los documentos que a continua~
cién se expregan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por €l Registro Civil
correspondiente. . )

b) Copia autenticada del titule exigido o certificado de haber
aprobzdo los estudios reglamentarios para obtenerlo y haber

.verificado el pago de los derechos para su obtencién.

¢} Certificado del Registro Central de Penados ¥ Rebeldes
que justifique no haber sido condenado.

d) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningun Cuerpo del Estado, de la Administracién Local, ni de la
Administracién Instituciona! ni por resolucién gubernativa, ni
por fallo de Tribunal de Honor.
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. e) Certificado de buena conducta expedido por la Autoridad
Municipal del domicilio del interesado.

f) Certificado médico en el que se acredite no padecer
enfermedad fisica o infecto-contagiosa, ni defecto fisico o ano-
malia psiguica que impida el desempefic del cargo.

g) Tratandose de aspirantes feminos, certificacién de haber
realizado el Servicio Social,

Las certificaciones a que se refieren los apartados ), e)
y £} deberan haber sido expedidas dentroc de los tres meses
anteriores al dia en que termine el plazo sefialado en el primer
parrafo de la presente norma.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir ‘las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acre-
ditar por cualquier medio de prueba admitido en derecho. )

Los opositores aprobados que tengan la condicién de funcio-
narios estaran exentos de jugtificar, documentelmente, las con-
diciones y requisitos ya demostrades para obtener el nombra-
miento, debiendo presentar certificado del Ministerio u Organis-
mo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios, adjuntando, asimis-
mo, las pruebas acreditativas de reunir los requisitos a que se
refiere el apartado ¢} de la base II.

Veintidés.—Quienes dentro del plazo -antes indicado, salvo ca-
sos de fuerze mayor, no presentaran los documentes a que se
refiere el numero anterior, no podrian ser nombrados funciona-
rios en practicas del Cuerpo de Profesors de Ensefianza Gene-
ral Basica de Instituciones Penitenciarias y quedaran anuladas
todas sus actuaciones. En este caso el Tribunal formulara pro-
puesta adicional a favor de quienes habiendo aprobado los ejer-
cicios de .la oposicién, no hubiéren tenido cebida en el numero
de plazas convocadas y puedan tenerla a causa de la anula-
cién.

Veintitrés.—Transcurrido el plazo de presentacion de la ci-
tada documentacién, se procedera al nombramiento de funcio-

narios en practicas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Ge- |

neral Basica de Instituciones Penitenciarias. En estos nombra-
mientos se hara constar la fecha de sus efectos econdémicos en
relacién con lo ‘previstos en el Decreto 1315/1972, de 10 :de,
mayo.

IX. CURSO EN LA ESCUELA DE ESTUDIOS PENITEN'CIARIOS
Y NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS

Veinticuatro.—Formada la lista de aprobades por riguroso
orden de puntuacién obtenida, sin figurar mayor ntimero de
éstos que de plazas convocadas, sera elevada, con propuesta de
esa Direccién General a:este Ministerio, quien resolvera sobre su
aprobacién y extendera los oportunos nombramientos de funcio-
narios en practicas, quienes ingresaran en la Escuela de Estu-
dios Penitenciarios a fin de seguir un curst de un mes de
duracién.

Veinticinco.—Términado el curso, el Director de la Escuela
de Estudios Penitenciarios y el Inspector de los Servicios de
Cultura y Deporte, enviaran los correspondientes informes =a
esa Direccién General la que, a la vista de los mismos, eleva-
r4a propuesta concreta a este Ministerio sobre los que conside-
re aptos para el desempefic del cargo, quien a ld vista de la
referida propuesta resclvera acerca de su aprobacién y exten-
der4. los nombramientos definitivos, publicandose los mismos en
el <Boletin Oficial del Estado», en cuya relacién figurara, ade-
mas de los nombres y apellidos, el niimero de Registro de Per-
sonal que haya correspondido a cada uno y la fecha de naci-
miento. A log declarados no aptos se les dejara sin efecto su
nombramiento a funcionarios en practicas y no tendran derecho
& ocupar las plazas convacadas.

Veintiséis.—Lea incorporacién de los aprobados a las rela-
ciones de furicionarios de carrera se hard por riguroso orden
de calificacién obtenida en la opositién y curso que se citan.

Veintisiete.—E] plazo para tomar posesién en el Primer des- |

tino sera de un mwes, a partir de la notificacién al interesado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de 7 de
febrero de 1964, reservandose la Administracién el poder utilizar
la. facultad del articulo 57 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Lo que comunico a V. 1.

Dios guarde & V. I. muchog afics.

Madrid; 5 de agosto de 1975.—El1 Subsecretario, Eleuterio
Gonzalez Zapatero.

Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.
Programa que ha de regir-en la oposicion a plazas del Cuerpo

de Profesores de Ensefianza General Basica de Instituciones
Penitenciarias en turno de oposicion directa y libre

1. Enunciado para unidades diddcticas

1. Existencia de Dios. Su cognoscibilidad.
2. Relacion Dios-hombre en el orden natural.
3. El bien moral y el mal moral.
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Moralidad, responsabilidad e imputabilidad.
La sancién de la vida, ._
Inmortalidad del alma humana,.
Postura del hombre ante la Ley.
Las relaciones humanas a nivel individuad.
Las relaciones humanas a nivel social.

10" Trabajo mecanico y energia, Maquinas simples.

11. Presion atmosférica. Aparatos fundados en la presion
atmosfgrice aerocdinamica. . '

12. Calor y temperatura. Tronsformacién del calor en otras
formas de energia. Maquinas términas. Motores de reaccion.

13. Efectos térmicos de la corriente eléctrica. Aplicacones.

14. Magnetismo y electromagnetismo. Induccién eléctrica.
Motores eléciricos. ce )

15, Ondas eléctricas Radiotelegrafia y radiotelefonis. Televi-

sion.

16. Energfa nuclear.

17. Oxigeno, hidrégeno y agua. Aplicaciones,

18. El hierro. Siderurgia. El acero.

19. El carbono y sus compuestos.

20. El petréleo y. sus derivados

21, Materiales plasticos. Aplicaciones,

22. Los metales en la naturaleza. Yacimientos metaliferos
esparfioles.

23. Los carbones naturales. Yacimientgs carboniferos espa-
fioles.

24, Las plantas. La raiz, e] tallo v las hojas. Sus funciones.

25, Las flores; constitucion de la flor, Polinizacién. La semi-
ila y el fruto. Germinacidén y crecimiento de la planta.

28. Adaptacicn de ios animales al medio. La vida animal en
el mar, en las aguas duces y en la tierra.

27. -Metecrologia agricola. Biegos y saneamientos.

28. El cuerpe humano y sus funciones.

29. Los 6rganos de los sentidos.

30. La higiene y su salud.

31. Alimentacién. Composicién de los alimentos. Normas hi-
giénicas.

32: Fracciones aritméticas.
Los nameros decimales. .

33. Proporciones. Regla de tres. Repartos proporcionales.

34. Sistema meétrico decimal

35. Aritmética comercial; interés simple, Descuentos racio-
nal v comercial. Regias de aligacién y compaiiia, )

36. Los poligonos. Tridngulos. Cuadrilateros. Poligonos re-
gulares.

37. Areas de los poligonos regulares. Area del circulo.

38. Prismas y piramides. Areas y volumenes.

39. El universo.

40. El sistema solar. El planeta Tierra. )

41. Mapas. Su interpretacion, Coordenadas. geograficas, Po-
siciones geograficas.

42, Generalidades geofisicas de Eurcpa.

43. Generalidades geopoliticas de Europa. .

44, La Peninsula Ibérica como unidad geografica. Su geo-
fisica.

45, La Espafia romancpagana.

46, La Espafia romanocristiana

47. Lo Espafia visigoda. _

48. El islamisino y 'a invasién arabe en Egpafia.

49. -La reconquista espaiiola.

50. Espafia, civilazadora de un nueve mundo.

O NG

Transformacién., Operaciones,

s

II. Formacién religiosa, moral y civica

La Revelacion Divina. Necesidad de la Fe.
Dios uno y trino, La Trinidad, dogma fundamental.

Teme, 1.
Tema 2.

Temsa 3. Dios creador. Providencia Divina. La creacién y la
ciencia. s s
Tema 4. La Encarnacién del Hijo de Dios. La umidn-hipos-

tatica. Le Virgen Maria. Dogmas marianos, .

Tema 5. Dios Salvador. La Obra redentora de Cristo. Su
aplicacién, .

Tema 8. Dios Santificador. Accién del Espiritu Santo. Nues-
tra cooperacién. U

Tema 7. La. Santa Iglesia, continuadora de la misién de
Cristo. . .

Tema 8. La Ley de Dios. Primer Mandamiento, Virtudes que
impone y pecados que condena. - .

Tema 9. Segundo y Tercer Mandamientos de la Ley de Dios,
Pecados opuestos. : .

Tema 10. E! Cuarto Mandamiento de la Ley de Dios. Rela-
ciones familiares. :

Tema 11. El Quinto Mandamiento del Decalogo. El derecho

-a la vida.

Tema 12. Sexto v Noveno Mandamientos de la Ley de Dios.
La castidad de estado. .

Tema 13. Octavo Mandamiento de la Ley de Dios. El dere-
chos e la verded. El secreto profesional. .

Tema 14. Las virtugdes humanas fundamentales. Justicia con-
mutetiva. Justicia distributiva. Justicia legal y social.

Tema 15. El pecado y las tentaciones. Los pecados de omi-
sion. .

Tema 16. La Gracia Divina y sus efectos. La vida sobre-
natural.
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Tema 17. La oraciéon y los sacramentos, en general, como
fuente de gracia. .

Tema 18. Los Sacramentos personales; Su sentido, Sus efec-
tos. -
Tema. 19. La Eucaristica como sacrificio y como sacramento,
Condiciones y normas para la participacion. .

Tema 20. Los Sacramentos sociales, Su sentido. Efectos. San-
tidad del matrimonio. Jerarquia eclesigstica. )

Tema 21. La convivencia social El bien comun.

Tema 22. Virtudes y pecados sociales.

Tema 23. Exposicién didactica de los conceptos de autoridad
y-libertad.

Tema 24. El amor a la obra bien hecha. La fidelidad en el
trabajo. -

Tema 25. Exposiciéon de la idea de la Patria como empresa

comun irrenunciable.

~

III. Legislacion penitenciaria

Tema 1. La Adminjstracién Penitenciaria en Espaia. El

vigente Reglamento de los Servicios de Prisiones, principios en |

que se inspira, Lineas generales de su contenido.,

Tema 2. Clasificacion penitenciaria. Base de la misma, Las
Instituciones Penitenciarias en Espana: sus clases. Posibilidades
que ofrecen los divesos Centros a la labor educadora. .

Tema 3. Régimen general de los Centros Penitenciarios.
Horario, formaciones y concurrencias obligatorios de los inter-
nog. Servicios de seguridad y vigilancia. Comunicaciones de los
internos.

Tema 4. El sistema progresivo para el cumplimiento de laz
penas de privacion de libertad.. Caracteristicas e importancia
de cada uno de sus grados. Circunstancias que determinan la
progresion o regresiéon de los mismos.

Temea 5. K
cesion Intervencién del profesor en la tramitacién del expedien-
te. Sentido tutelar y reformador de la libertad condicional.

Tema 6. Régimen general de disciplina penitenciaria. Inter-
vencion del Profesor en el régimen disciplinario. La Junta de
Régimen: Su composicién y funcicnes que les estdn atribuidas.

Tema 7. Instraccién y formacién de los recluidos. La organi-
zacion escolar basica en los Centros Penitenciarios, Formacion
Profesional. Estudios por correspondencia. Oras actividades. cul-
turales al margen de la Escuela. Educacién fisica y deportes.

Tema 8. Organizacién de las Bibliotecas en los Centros Pe-
nitenciarios. Importancia y valores de este servicio, Diferéntes
sistemas de clasificacién de libros. La clasificaciéon decimal. Fi-

cheros.y catalogos. Orientacion de lecturas y seleccion de obras;

criterios qué deben presidir. Disposiciones sobre libros y peric-
dicos en los Centros Penitencrgrios
Tema 9. La observacion penitenciaria. Composicién y con-
tenido del Equipo de Observacion. Intervencién del Profesor en
el migmo. Estructura y objeto de la Cenfral de Observacién.
Tema 10. Deberes y atribuciones de los funcionarios en ge-
neral. Deberes y atribuciones de los Profesores en particular.
Tema 11. Normas generales de comportamiento y disciplina
de los funcionarios de Instituciones Penitenciarias; caracter de
la funcién; asistencia al servicio. Consideracion especial de lqs
Profesores de -Ensefianza General Basica de Instituciones Pemni-
tenciarias. o
Tema 12. La Inspeccién Penitenciaria. Su estructura. Fines
de la misma. Atribuciones de los Inspectores de Servicios. Rela-
ciones de los Profesores con la Inspeccién en general y con
la de sus servicios 'en particular., °

IV. Psicologia aplicada

Tema 1. Estudio cientifico de la personalidad del corri-
gendo. Diversas ciencias que contribuyen al mismo. :

Tema 2. La diagnosis psicoldgica del corrigendo. Datos per-
sonales, sociales y escolares. El coloquio.con el sujeto de_l‘a
educacién. Reactivos mentales: concepto ‘de test y su clasifi-
cacion )

Tema 3. Los temas fundamentales de la Psicologia expe-
rimental. La sensacién. El problema psicofisico. Cuadro general
de sensanciones, Valor pedagégico de las mismas. Defectos sen-
soriales. o

Tema 4. La imaginacion; sus formaeas. Tipos imagma_tlvgs.
Educecién de la imaginacién. Su valor pedagégico. La asocia-
cion de imagenes Su importancia.en la educacion. .

Tema 5. La memoria sensoriomotriz. Leyes y condlplones
de la memoria. Exploraciéon de la memoria. Importancia pe-
dagégica de la memoria.

Tema 6. El interés como fenoémeno psicopedagégico. La co-
rrelacién necesidad-interés. El interés, disposicion favorable pa-
ra el aprendizaje. El interés y el Profesor. .

Tema 7. Evaluacion de las diferencias de cepacidades. Ca-
pacidades e incapacidades especialesl. Su diagnéstico y correc-
cion. La psicotecnica, .

Tema 8. Examen de aptitudes. Constantes pszicofisicas._La
aptitud y el rendimiento. Leyes del rendimeinto. La fatiga.
Teorias estatica y dinamica de las aptitudes.

‘"Tema 9.
misma. Dajtos necesarios para la orientacion. Técnica de aseso-
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La libertad condicional. Procedimiento para su con-.

Orientacién profesional.. Bases psicologicas .de la |

ramiento. Necesidad de la orientacion. Examen psicofisiolégico.

Pruebas de aptitud.

Tema 10. Atencién y distracciéon. Variedades de lg atencion.
Esfuerzo y fatiga. Actividad voluntaria. Definicién y estudio
experimental del acto voluntario.

V. Criminologia- general y Pedagogia correccional

Tema 1. Importancia de los transtornos psiquicos en la cri-
minalidad: Enfermedades y estados anormales. Psicosis. Reac-
ciones patolégicas aisladas. Neurosis, Oligofrenias. Psicopatias.
Anormalidades sexuales, Frecuencia de los trrastornos psiquicos
en los-delincuentes.

Tema 2. La base sociolégica de la criminalidad. Factores
psicolégitos generales. Factores econdémicos. Factores mentales:
Literatura, periédicos, peliculas, etc. Factores Jfisicos, Tiempo
y lugar. - ) ’ g

Tema 3. El desarrollo de la' personalida bajo la influencia
de los factores ambientales mas proximos. Hijos adoptivos ile-

| gitimos y aislados. Hogares deshechos. Condiciones del hogar.

La Escuela y los compafieros. Condiciones econdémicas y de
trabajo de los delincuentes,

Tema 4. Clasificacién y pronésticos. Tipos antiolégicos, cri-
minopsicol6ticos y penosociolégicos. Clasificacion con arreglo.a
la naturaleza y al curso de la criminalidad, Clasificaciéon enfo-
cada al tratamiento. El delincuente joven. Delincuentes anor-
males. Delincuentes habituales. Criminales profesionales. Pro-
nostico sistematico.

Tema 5. La pena privativa de libertad como castigo y como
cerreccion. Valor educativo del cdstigo. Relacién inmanente en-
tre pena y culpa. Significacién del sufrimiento de la pena. Res-

,peto a la persona y a los derechos del recluido. Fundamentos de

tddo sistema penitenciario. Espiritu y caracteres del espaiiol,

Tema 6. La accién educadora en los Centros Penitenciarios.
La distribucién como base de la misma. El horario de servi-
cios: condicioneg pare su fijacion, La actividad como funda-
mento de ‘la reeducacién. Instruccion”y trabajo, bases de la
misma. Influjo pernicioso de la inactividad de los internos.
Empleo racional del tiempo libre.

Tema 7. La disciplina y su valor educativo. Necesidad de un
régimen disciplinario en los Centros Penitenciarios, Su atenua-
cién progresiva. Medios preventivos de las sanciones disciph-
narias. Su legalidad como garantia de los derechos del recluido.

Tema 8. Sujeto de la pedagogia correccional. Conocimiento
del corrigendo. Necesidad del conocimiento individual. Obser-
vaciéon y experimentacién. Técnicas de la observacién, La clasi-
ficacion como punto de partida. )

Tema 9. Caracter global de la educacién. Diversos aspectos
que ofrece. Lo permanente y lo variable en la educacién. Edu-
cacion diferencial, segun el sexo, la edad, el tipo caracterio-
légico y el ambiente.

Tema 10. Tratamiento del delincuente. Tratamientos psicolé-
gicos, pedagdgicos.y socioldgicos. .

Tema 11. Programa de actuaciéon pedagdgico-correccional:
a), para j6venes; b), para mujeres; ¢), para multirreincidentes;
d), para sexualmente deformados; e), para psicopatas; f), para
deficientes méntales. ' )

Tema 12. Importancia de la vida afectiva en la correccién
del delincuente. Dificultades que se interponen. Medios generales
de educar los sentimientos. El sentimiento de la dignidad per-
sonal: su educacién. .

Tema 13. La educacién de la voluntad. base de la correc-
cion. La® conciencia moral; su formaciéon. Educacion del carac-
ter: principios, .metas y medios de la educaciéon -moral. social
y religioge. del corrigendo. .

Tema '14. La educacién intelectual como medio de reforma.
Metas, normas y medios. Factores que favorecen el trabajo
mental, Trabajo y fatigas mentales: Consecuencias pedagégicas.

‘Tema 15. La educatién fisica en la educacién integral. Prin-
cipios y normas de educaciéon fisica. Medios eficaces que han
de emplearse. El ejercicio fisico: gimnasia, los juegos, el depor-
te, el atletismo. Valoracién psicologica y moral del empleo de

- estos medios en los Centros Penitenciarios. ‘

Tema 16. El rendimiento escolar, identificacién de los fac-
tores que lo interfieren. Bases para su evaluacion. Adecuaciéon
del programa a las deferencias individuales. Apreciacion del
rendimiento escolar.

Tema 17. La ensefianza correctiva. Clasificacion y agrupa-
cion de escolares. Individualizacién de la ensefianza. Motiva-
ci6én de la ensefianza correctiva, Seleccion de ejercicios y edu-
cacién con material pedagégico. El método de ensefianza co-
rrectiva. - '

Tema 18. Ensefianze ‘profesional y artistica en la_ reforma
del corrigendo. Tipos de formacién profesional, Readaptacion

-profesional por las diferencias vocacionales y ambientales.

Tema 19. El horario escolar en relacién con el programa
escolar y con la higiene mental. Aplicacién especial a las escue-
las de los Centros Penitenciarios. Horario escolar y horario
laboral. . . ‘

Tema 20. Distribucion de los: periodos de actividad y descan=
so formativo. Psicopedagogia del recreo. Recreaciones formati-
vas. La biblioteca como instrumento de recreacién esplrl_tual. Te-
levision y cinematografo. Influjo pernicioso de. la ociosidad.
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~
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA .
MINISTERIO DE JUSTICIA.—DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES
PEN{TENCIARIAS -
- Fotogratia 1. Querpo de Profesores de Ensefianza General* Basica de Institu-
Péliza do 3 ptas. (st la exige la ciones Penitenciarias.—Turno libre. Sello de Reglstro
convocatoria) de entrada R
». Feche de la orden de ia convbcatorls
L. DAIOS 'PERSONALES 'Rello_no' este Impreso.a méguina o con de imp , dejand en blanco los espaclos recuadrades en rofo
3. Primer apellido . 4. Segundo apellido 5. Nombre
‘ ‘ ) / -
6. Fecha de nacimlento 7. Lugar de nmacimiento: Municiplo . 8. Idem: Provincia o
9. Domicllio 40, Lugar de domlcllio: ~Municipia 11, idem: Pgm"lncla
'
12, Sexo 13. Estado clvil 14. Doc. Nel. ldentidad ~ 15. 'Teléfono
varén J NMujer 01 ’ Soltero 3 Casado [  Viudo OO Num. Ndm.
6, Nompre de la madre ¥7. Nombre del padre 18, Profesién del padre -
\ ?

19, Caso de.ser funclonario piblico, Indicar:
19.1 Denominacién del cuerpo. o plaza

1,9.} Fecha Ingreso 19.3 Situacién actugl' o

R ad dificacé: 1 2 T8 7 8 10 11 12] 13 14 18 19.1 | 19.2
eservado para codlficacién
AIEIERAN RN Pt lll | AREARNNNN | ] |"
l. FORMACION ) ;
T 20. Titwlos académicos que posee 21. -Centro que.los expldié 214 Localidad
-
22, ldiomas Traduce Habla Escribe

23. Otros conocimlentos especlaies
Muy Muy . . -

_ blen | ‘Blen | Baslco Muy

blen | Blen | Bésico| pian | Blen § Bésico|

~

24. Prusbas selectivas en que ha particlpado

- 241 Denominacién del cuerpo o plaza . ) 242 Afio 243 Eferciclos aprobados
" )204 | 202 | 203 | 21 4} 222 | 223 23 24.1 242 24.3
Reservado pera’ codificacién [ 2 - -
i Pt e e 4ty vy ey by et dreqirpveettareeeeiiriged
111, EXPERIENCIA : . ' .

25. Trabalo en la Administracién publica -‘en condicién de lnterlho. eventual. ¢ contratado
251 Fecha 252 Feche )
Ingreso cese 253 Minlsterlo u organismo y centro directivo en que presté serviclos . 254 Condicién

26, Trabajo en la empresa privada

251 252 253 ° 25.4 26
(O O I OO I O

Reservado para codificacién
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IV. DATOS RFFEHENTES A LA CONVOCATORIA

23, Eerticius de nuwirilos u ontatives qee, de contormidad son

27. Forma en que abona Ios derochos de examen,

‘D Giro Postal .. ..

O irgreso directo en;

3 Giro Telegrifico sTrrrasarradanERdINe .

- las baves d9 {3 CONVOSALOfR, ®iige &1 aspiranie
Ntinero -
de recibo

PRIV NN

CA I TIIRINNLEIISI s 22000 o ]

N

V. OJROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

- - .

a8,

vi.

€1 ASAJD TIRMANIE,

mentales del! Reino,

anteriormente reforida.”

.En

SOLICITA: Ser admitido a las pruoBas selectivas a que se refisre la presenta Insiancla, comprometiéndose, casa de.
superarlas, a jurar acstamiento a los Piincipios Fundamentales del Movimiento Naclonal y demss Leyes Funda-

DECLARA: Que son cierios todes y cada uno de los datos consignados en ests solicitud, y que reime las condiclones exi-
gidas para ¢l ingreso en la Administracion publica y las especialmente sefialadas ‘en la orden de convocatoria

ctererrenennnen. 08 197

{lugar}

{dig) (mas) _aft0)

flrma

i -

Espacie raservade para la Adminizh

felaelsn provicionat: “ {3 Admitido {3 Excivide por

Relacion definitiva: T[] Admitide 3 Excluido

Oposician o concurso

Formmation {curso v/o précticas!

Deoslino

Observationes




